UDKAST

Forslag
til

lov om @ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om arbe jdsleshedsforsikring
m.v. og flere andre love
(Reform af beskeeftigelsesindsatsen, et faelles og intensiveret kontaktforleb, uddannelsesloft,
styrket ridighed og méilretning af virksomhedsrettede tilbud m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 415 af 24. april 2013, som senest
@ndret ved § 2 1lov nr. 721 af 25. juni 2014, foretages folgende @ndringer:

1. Overalt iloven @ndres “jobplan”, “Jobplan”, “Jobplanen”, “jobplanen” og “jobplaner” til: *”’Min
Plan’’.

2.1¢§ Ia, stk. 1, ®@ndres jf. kapitel 3 1lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats.” til: jf kapitel 2 1 lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.”

3.1¢ 5, stk. 1, ®ndres "at finde arbejdskraft" til: "rekruttering og jobformidling".

4.1¢ 5, stk. 2, mdsattes efter nr. 1 som nyt nummer:
"2) opsege arbejdsgivere og tibyde bistand til at udsege, screene og formidle relevante stillinger,".
Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 3 og 4.

5.1 10 a, stk. 1, ndsattes efter »rehabiliteringsplaner«: », timelding til seks ugers jobrettet
uddannelse efter kapitel 8 a«.

6.15 11, stk. 4, @ndres 7§ 2, nr. 2,7 til: ”§ 2, nr. 1 0g2,”, "pad "Min Side’” andres til: via "Min
Side’”, og der indsattes som nyt 3. pkt.:

“Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som er ledige, skal lebende dokumentere deres
jobsegningsaktiviteter i en joblog via "Min side” pa Jobnet, jf. dog § 75, stk. 5, 1 lov om aktiv
socialpolitik.”

7.1 13, stk. 2, 1. pkt., udgar "og 2”, og ”3” @ndres til: 27, og efter 1. pkt. indsettes: “For en
person, der er omfattet af § 2, nr. 2, skal det ske hurtigst muligt og senest 3 uger efter timeldingen.”

8.1¢ 14, stk. 1, ®ndres 3 uger” til: 2 uger”, og der ndsaettes efter 2. pkt.:
”Arbejdsleshedskassen pabegynder sammen med personen at udarbejde personens plan "Min Plan”
efter kapitel 9.”



9.1¢ 14, stk. 2, mdsettes efter "cv’> "og "Min Plan™’.
10. 1§ 16, stk. 1, @ndres ’§ 17, stk. 37 til: ’§ 16 a, stk. 5, § 17, stk. 2”.

11. Efter § 16 indsattes:

”§ 16 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal der 1 de forste 6 maneders sammenlagte
ledighed atholdes individuelle jobsamtaler efter § 16, hver gang personen har varet ledig i
sammenlagt 1 maned, jf dog stk. 4 og § 19.

Stk. 2. Efter de forste 6 maneders sammenlagte ledighed skal der atholdes jobsamtaler, hver gang
personen har vaeret ledig 1 sammenlagt 3 médneder, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Senest nar personen har veret ledig i sammenlagt 16 maneder, skal der atholdes en
jobsamtale ud over jobsamtalerne 1 stk. 2, hvor jobcenteret skal tibyde personen en intensiveret
indsats.

Stk. 4. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2 kan atholdes tidligere eller op til 2 uger senere end de angivne
tidspunkter. I de forste 6 maneders sammenlagte ledighed skal der dog atholdes mindst 6
jobsamtaler, og efterfolgende mindst 4 jobsamtaler hver gang personen har vaeret ledig i
sammenlagt 12 maneder.

Stk. 5. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2 kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis personen
deltager itibud efter kapitel 10-12.

Stk. 6. Samtalen efter § 26 a, stk. 3, 2. pkt., kan treede i stedet for en jobsamtale efter stk. 1, dog ikke
en jobsamtale efter § 16 b.

Stk. 7. Personer skal selv booke jobsamtaler efter stk. 1 og 2 pad "Min side” pd Jobnet, bortset fra
jobsamtaler, hvor arbejdsleshedskassen skal deltage, jf. § 16 b. Jobcenteret kan dog efter en konkret
vurdering fratage en person retten til selvbooking, hvis jobcenteret vurderer, atpersonen booker
jobsamtaler pd anden made end aftalt eller pa en mide, som jobcenteret vurderer vil medfere, at
kontaktforlebet ikke kan gennemfores efter hensigten.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om selvbooking og om afmelding
som arbejdssegende, hvis en person ikke selv booker jobsamtaler, samt om fritagelse af personer fra
pligten til selv at skulle booke jobsamtaler.

§ 16 b. Arbejdsloshedskassen deltager i folgende jobsamtaler i kontaktforlebet, jf. dog stk. 2:
1) Den forste jobsamtale efter § 19,

2) en jobsamtale efter § 16 a, stk. 1, der atholdes tidligst, nir personen har veret ledig i
sammenlagt 4 maneder og senest nar personen har veret ledig i sammenlagt 6 mineder, og
3) jobsamtalen senest efter 16 maneders sammenlagt ledighed, jf § 16 a, stk. 3.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen deltager ikke i samtalerne efter stk. 1, hvis personen ikke ensker det.”

12. 1§ 17, stk. 1, indsettes som 2.-4. pkt.:

”Senest nar personen har modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i tibud efter
kapitel 12 1 sammenlagt 16 méaneder, skal der atholdes en jobsamtale ud over samtalerne 1 1. pkt.,
hvor jobcenteret skal tibyde personen en intensiveret indsats.

13. § 17, stk. 1, ophaeves, og istk. 3, som bliver stk. 2, udgir “og 2”.
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 1 og 2.

14. § 19 affattes sdledes:



”§ 19. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal den forste jobsamtale efter § 16 atholdes
tidligst, ndr samtalen efter § 14 er atholdt og senest, nir personen har veret ledig i sammenlagt 6
uger. Under samtalen fastlegges den lediges "Min Plan” efter kapitel 9.”

15.1§ 21, stk. 1, @ndres ’§ 2, nr. 1-4til: ” § 2, nr. 2-4”.

16.1§ 21, sthk.2, §26 b, § 30, § 82, stk. 1 og 2, § 84, stk. 1, § 108, § 118, stk. I, nr. 5, § 118, stk. 4,
og § 132 @ndres: "selvvalgt" til: "jobrettet".

17.1¢ 21 indsattes som stk. 3:
”Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvordan arbejdsleshedskassen
deltager ijobsamtalerne under kontaktforlebet.”

18. 1§ 27 b indsaettes efter stk. 9 som nyt stykke:
"Stk. 10. Paleegget om uddannelse indgér i personens “Min Plan”, der vises for personen pa
Jobnet."

19. § 21 e, stk. 3, ophaeves.

20. 1§ 22 indsaettes efter stk. 3, som nyt stykke:

”Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan tibud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a,
uanset stk. 3, gives, selvom det ikke er den hurtigste vej til at opnd varig beskeftigelse og hel eller
delvis selvforsergelse, hvis tilbuddet styrker personens muligheder for en varig og stabil tiknytning
til arbejdsmarkedet.”

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 5-8.

21. § 23 affattes saledes:

”§ 23. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan tilbud efter kapitel 10-12, uanset § 22, stk. 3, §
32, stk. 3, § 42, stk. 1 og 3, samt § 52, fastsaettes af jobcenteret som radighedsafprovende tibud,
hvis jobcenteret vurderer, at der er tvivl om, hvorvidt personen har den fornedne vilje til at
medvirke aktivt i indsatsen.

Stk. 2. Tibuddet gives med henblik pé at afpreve personens vilje til medvirken i og radighed for
den aktive indsats.”

22. 1 overskriften til kapitel 8 a @ndres "Selvvalgt" til: "Jobrettet".
23. § 26 a affattes saledes:

""§ 26 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan i op til 6 uger deltage i et jobrettet kursus eller et

jobrettet uddannelsesforlob, der fiemgir afen positivliste, jf. stk. 8. Retten gaelder for:

1) Personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der iniveau og varighed overstiger
erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med erhvervsuddannelse, og

2) personer, der ikke har en videregiende uddannelse, der i niveau og varighed overstiger
uddannelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden
uddannelse, der kan sidestilles med erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Uddannelsen skal vaere afSluttet inden for de forste 9 mineders sammenlagt ledighed for

personer, der er fyldt 25 ar, og inden for de forste 6 mineders sammenlagt ledighed for personer,

der ikke er fyldt 25 ér.



Stk. 3. Personen skal ved forste jobsamtale efter § 19 have vejledning i jobcenteret om valg af
uddannelse efter positivlisten 1 stk. 8, hvis personen eftersporger det. Hvis personen over for
jobcenteret tilkendegiver enske om at benytte retten forud for forste jobsamtale og efter cv-samtalen
1 arbejdsleshedskassen, jf. § 14, skal personen hurtigst muligt og senest en uge efter
tikendegivelsen til en samtale i jobcentret om vejledning om valg af jobrettet uddannelse.

Stk. 4. Uanset stk. 3 kan en person, der er omfattet afstk. 1, som er pdbegyndt en uddannelse ien
opsigelsesperiode, ved ledighedens mndtreden fortsette med uddannelsen som jobrettet uddannelse 1
op til 6 uger, forudsat at uddannelsen kan tages som jobrettet uddannelse.

Stk. 5. Kursusprisen for videregdende uddannelser pa positivlisten, jf stk. 8, mi ikke overstige et
prisloft pd 151.234,50 kr. eksklusive moms (2015-niveau) pr. arselev svarende til 3.780,86 kr. pr.
fuldtidsuge. Prislofiet reguleres en gang érligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent.

Stk. 6. Under deltagelse 1 jobrettet uddannelse modtager personen dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 7. Arbejdsleshedskasserne treffer afgorelse om, hvorvidt betingelserne for at fi uddannelse
efter dette kapitel er opfyldt.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeriet udarbejder en landsdekkende positivliste med inddragelse af
Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter hering af
Beskeftigelsesradet, Rédet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet) og Radet for
Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser. Den landsdaekkende positivliste
afgreenser, hvilke kurser og uddannelsesforlegb det er muligt at deltage i.

Stk. 9. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om jobrettet uddannelse for ledige,
administration af ordningen, dekning af deltagerbetaling, betaling af kost og logi samt
befordringsgodtgerelse under deltagelse i1 uddannelse.

Stk. 10. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at radighedsforpligtelsen efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. kan fraviges for personer i jobrettet uddannelse efter dette kapitel.«

24. § 27, stk. 1 og 2, affattes sdledes:
”§ 27. Personer omfattet af § 2, der kan fd en indsats efter denne lov, skal have en plan for
ndsatsen, “Min Plan”, inden indsatsen ivaerksattes. “Mmn Plan” beskriver, hvordan mulighederne
for at fa varig beskaeftigelse pé det ordinzere arbejdsmarked kan forbedres.

Stk. 2. For personer omfattet af § 2, nr. 1 —4, beskriver “Min Plan” personens beskeftigelsesmal,
som sa vidt muligt skal veere rettet mod beskeftigelse nden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft.”

25. 1§ 27 ndsettes efter stk. 2, som nyt stykke:
”Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5 — 14, beskriver “Min Plan” personens
beskeftigelses- eller uddannelsesmal. Beskaftigelsesmalet skal sa vidt muligt vaere rettet mod

beskeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.”
Stk. 3-6 bliver herefter stk. 4-7.

26.1§ 27, stk. 3, der bliver stk. 4, ndsattes efter “jobplanen”, som @ndres til "Min Plan”, jf nr. 1:
“for personer omfattet af § 2, nr. 1 —4”.

27.1¢§ 27, stk. 4, der bliver stk. 5, eendres 7§ 227 til: §§ 22 og 23™.

28.1§ 28, stk. 1, mdsaettes efter ’§ 2, nr. 3, 75-7, 11, 13 og 14,”.



29.1§ 29, stk. 1, udgar: ” til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4,”.
30. § 29, stk. 3, 1. pkt., opheves, og i 2. pkt., der bliver 1. pkt., udgar: “dog”.
31. § 29, stk. 4, ophaves.

32.1§30a, 1. pkt.,§ 68 d, stk. 2, § 68 e, stk. 2, og § 70 a, stk. 1, 1. pkt., &ndres ” kapitel 3 a1 lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskafligelsesindsats,” til: “’kapitel 2 1 lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,”.

33.1¢§ 30 a, stk. 4, ®ndres "og §§ 68 c og 68 g” til: 7§ 68 c og § 68 g”.

34.1§ 31, stk. 1, ndsaettes efter “rehabiliteringsplanen”: “herunder hvordan rehabiliteringsplanen
indgar 1ipersonens “Min Plan” pa Jobnet,”.

35. 1§32a, stk. 1, 1.pkt. ®ndres ” § 2, nr. 2,3, till: § 2, nr. 1-3,”.

36. § 32 a, 2. pkt., affattes saledes:

"Personer omfattet af § 2, nr. 1, der er fyldt 30 ar, og personer omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret til
tibud om en realkompetencevurdering, hvis de ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse."

37.1¢§ 32 a indsaettes som stk. 2:
"Stk. 2. Tibud efter stk. 1 for personer omfattet af § 2, nr. 1, medregnes ikke i
varighedsbegrensningen pa 6 uger efter § 34."

38. Efter § 33 og for overskriften for § 34 ndsattes:
"Tilbud om uddannelsesloft

§ 33 a. Inden for en pulje kan personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som er fyldt 30 &r, fa tilbud
om en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis personen

1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller

2) har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen
ikke har vaeret anvendt i de sidste 5 &r.

Stk. 2. Hele uddannelsen skal kunne gennemfores inden for den periode, hvor personen er berettiget
til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Under uddannelsen er personen fritaget for pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. til at vere aktivt jobsegende og sta til rddighed for henvist arbejde.

Stk. 4. Varighedsbegraensningen 1 § 34 finder ikke anvendelse.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren kan fastseette nermere regler om tilbud om uddannelsesloft efter
denne bestemmelse.

Regional uddannelsespulje



§ 33 b. Inden for en pulje, kan personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, fi tibud om korte
erhvervsrettede uddannelsesforleb efter en regional positivliste, jf stk. 3.

Stk. 2. Varighedsbegraensningen 1 § 34 finder ikke anvendelse.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeriet udarbejder regionale positivlister, som godkendes af de regionale
arbejdsmarkedsrdd, jf. kapitel 51 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen

2

m.v.

39.1¢§ 34, mdsattes efter "6 uger": "inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis

personen er under 30 ar og har en erhvervskompetencegivende uddannelse, eller hvis personen er
fyldt 30 ar.", og nr. 1-3 ophaves.

40.1§ 42 a, stk. 1, @ndres “nr. 2, 3” til: ” nr. 1-3”,
41.1§ 42 a, stk. 2, mdsettes efter “for sin ydelse™ ”, jf dog stk. 3”.

42.1§ 42 a, ndsattes som stk. 3:
”Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan tibuddet alene gives som
radighedsafprovende tilbud, jf § 23.”

43.1§42bog§ 52 aendres "§ 2, nr. 2 0g 3," til: "§ 2, nr. 1-3,".

44. 1§ 44, stk. 1, nr. 1, ndsettes efter "§ 2, nr. 1,": "dog 8 uger for personer, der modtager
dagpenge pa dimittendvilkar, jf § 54 ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v., sdfremt personerne
som minimum har gennemfort en kort videregdende uddannelse og ikke har veeret 1 ordinaer
beskeftigelse efter endt uddannelse,”.

45.1§ 48, stk. 4, ®ndres “det lokale beskeeftigelsesrad” til: “’det regionale arbejdsmarkedsrad”.
46.1¢ 51, stk. 2, udgér “hos private arbejdsgivere”, oginr. I, @ndres “stk. 3,” til: “stk. 4,”.
47.1§ 51, stk. 2, nr. 2, @ndres "og 10-13"til: ", 10, 12 og 13", og “’stk. 3,” @&ndres til: ” stk. 4.”
48.1§ 51, stk. 2, nr. 3 og 4, ophaeves.

49.1¢ 51 indsaettes efter stk. 2 som nyt stykke:

”Stk. 3. For at blive ansat med lontilskud hos private arbejdsgivere skal personer,

1) som er omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenlagt periode pa mere end 6 maneder have modtaget
arbejdsleshedsdagpenge eller sygedagpenge, jf dog stk. 4,

2) som er omfattet af § 2, nr. 11, 1 en sammenhangende periode pa mere end 6 maneder have
modtaget arbejdsloshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge ien
ledighedsperiode, ressourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, sarlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, have veret i tibud efter kapitel 12 eller have veret ledige
selvforsergende, jf. dog stk. 4, og

3) som er omfattet af § 2, nr. 14, 1 en sammenlagt periode pd mere end 6 mineder have modtaget
ressourceforlobsydelse efter kapitel 6 b ilov om aktiv socialpolitik, arbejdsleshedsdagpenge eller
sygedagpenge, jf. dog stk. 4."

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.



50.1¢ 51, stk. 3, som bliver stk. 4, indsattes efter "stk. 2" " og 3".

51. § 53 affattes saledes:

”§ 53. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan et tibud om ansettelse med lontilskud hos
offentlige arbejdsgivere gives 1 op til 4 maneder, og hos private arbejdsgivere i op til 6 mineder.
Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 og 13, kan et tilbbud om ansettelse med
lontilskud gives 1op til 6 maneder.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, 8, 11 og 14, kan et tilbud om ansettelse med
lontilskud gives 1op til 1 ar.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 6, kan et tilbud om ansettelse med lentilskud
gives ud over 1 ar.”

52.1§ 55, stk. 2, @ndres "kan hgjst udgere 96, 21 kr. pr. time (1. juli 2002)" til: " udger [121, 47]
kr. pr. time (1. januar 2015)".

53.1§ 55, stk. 5, 3 pkt., ®ndres “og den gennemsnitlige timelon for hele perioden, idet der tages
hejde for kendte reguleringer i timelonnen.” til: “for hele perioden.”, og 4 pkt. ophaves.

54.1§ 61, stk. 2, 3. pkt., ®ndres “det regionale beskaeftigelsesrad, jf kapitel 6 i1 lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats,” til: “det regionale arbejdsmarkedsrad, jf kapitel 5
1lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,”

55. § 63, stk. 2, affattes séledes:

"Stk. 2. Lontilskuddet pr. time efter stk. 1 kan udgere (pr. 1. januar 2015):
1) 26,54 kr.

2) 46,48 kr.

3) 74,05 kr.

4) 107,55 kr. eller

5) 143,14 kr. "

56. 1§ 64, stk. 2, @ndres 759,71 kr.” til: 774,05 kr.”, og 115,43 kr.” @&ndres til: 107,55 kr.”
57.1§ 64, stk. 3, og stk. 7, @ndres 115,43 kr.” til: 143,14 kr.”

58.1¢ 64, stk. 5, ®ndres 759,71 kr.” til: ” 74,05 kr.”, og ”115,43 kr.” @ndres til: 143,14 kr.”
59.1§ 64, stk. 6, @ndres 21,41 kr.” til: 726,54 kr.”, og 37,47 kr.” @ndres til: 746,48 kr.”

60.1§ 68 a, stk. 3, 1. pkt., og § 70 g, stk. 2, 1. pkt., @&ndres ’§ 25 ailov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats™ til: ”§§ 9-121 lov om organisering og understattelse
af beskefligelsesindsatsen m.v.”

61.1¢ 68 a, stk. 3, 2. pkt., ®ndres § 25 a, stk. 6, 1lov om ansvaret for og styringen af den aktive

beskaftigelsesindsats” til: ’§ 10, stk. 2, 1 lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.”



62.1§ 68 c, stk. 2, ®ndres ” lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats §
15, stk. 37 til: 7§ 6, stk. 4, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.”

63.1¢§ 68 d, stk. 1, ndszttes efter 1. pkt. som nyt punktum:

“Tilsvarende gelder for en person, der pa forste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra
kommunen, hvis ikke personen var omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, i lov om
sygedagpenge, jf § 24 a 1lov om sygedagpenge.”

64.1§ 68 d, stk. 2, ®ndres “opher af sygedagpengene ” til: “overgang til et jobafklaringsforleb™.

65.1§ 68 g, stk. 3, ®ndres 7§ 15, stk. 4, 1 lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats™ til: § 6, stk. 4, i lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.”

66.1§ 70 a, stk. 2, &ndres ”§§ 25 b og 25 c ilov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats,” til: ”’§§ 13-151 lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.,”.

67. For § 73 a @ndres overskrifien fra “Kontaktforleb, selvvalgt uddannelse, andre akterer, cv m.v.”
til “Kontaktforleb, jobrettet uddannelse, andre akterer, cv m.v.”

68. § 73 b affattes séledes:

”§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som ikke har gennemfort

1) en erhvervsrettet uddannelse, der iniveau og varighed overstiger erhvervsuddannelse eller anden
uddannelse, der kan sidestilles med erhvervsuddannelse eller

2) en videregdende uddannelse pa et niveau hegjere end uddannelse pa erhvervsakademiniveau,

kan inden for de forste 9 mineders sammenlagt ledighed 1op til 6 uger deltage 1 et jobrettet
uddannelsesforleb efter positivlisten, jf. § 26 a, stk. 8.

Stk. 2. Kursusprisen for videregdende uddannelser efter positivlisten ma ikke overstige et prisloft pa
148.960 kr. eksklusive moms pr. arselev svarende til 3.724 kr. pr. fuldtidsuge (2014-niveau).
Prisloftet reguleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf lov om en
satsreguleringsprocent.

Stk. 3. Under uddannelsen modtager personen den ydelse, som pageldende er berettiget til i
henhold til lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 4. Nar en person har vaeret 1 fleksjob 1 sammenlagt 9 mineder inden for de seneste 18 maneder,
har personen igen ret til jobrettet uddannelse efter reglen istk. 1.

Stk. 5. Ordningen administreres efter reglerne ilov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter 1
forbindelse med lov om en aktiv beskafligelsesindsats m.m.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsaetter regler om stotte til dekning af deltagerbetaling, til
betaling af kost og logi samt befordringsgodtgerelse under deltagelse iuddannelse.

Stk. 7. Under uddannelsen skal den ledige std til rddighed for fleksjob.”

69.1¢ 75/, ndsettes som stk. 3 og 4:

“Stk. 3. Reglen 1§ 11, stk. 4, 2. pkt. om dokumentation af jobsegningsaktiviteter ien joblog via
Jobnet finder ikke anvendelse pa en person, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
Stk. 4. Reglerne 1 § 23 om radighedsafprovende tibud, finder ikke anvendelse pa en person, der
modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse.”



70.1§ 75 m, stk. 1, ndszttes efter ”jf. dog stk. 2”’og 3.

71.1¢§ 75 m, ndsettes som stk. 3:
”Stk. 3. Reglerne 1 §§ 42 b og 52 a finder ikke anvendelse.”

72.1§ 75 n, stk. 1, 2. pkt., @ndres ’nr. 57 ti: “nr. 4”.

73.1§ 75 o udgér: “hos private arbejdsgivere”.

74.1 ¢ 84, stk. 1, indsaettes efter 2. pkt.:
“Tibud efter § 33 a kan alene gives efter aftale med personen. Nar personen har indgdet aftale med
jobcenteret om tilbud efter § 33 a, har personen pligt til at pdbegynde og deltage i tibuddet.”

75. § 87 affattes saledes:

”§ 87. Personer mellem 30 og 50 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1, har senest efter sammenlagt 6
méneders ledighed ret og pligt til at pdbegynde tilbud efter kapitel 10-12. I tilfelde, hvor en person
skal deltage i et tibud efter kapitel 12, er det dog tilstreekkeligt, at tibuddet er afgivet inden for
fristen og pabegyndes senest 3 uger efter fristen.”

76. 1§ 88 @ndres 760 til: 507, og 6 maneders” andres til: 13 ugers”.
77. Overskriften for § 89 og § 89 opheves, og i stedet indsettes:
"Tilbud der ikke kan treede i stedet for ret og pligt tilbud

§ 89. Et tilbud efter § 32 a om et leese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus eller et tibud om en
realkompetencevurdering, kan ikke treede i stedet for tibud efter §§ 85, 87 og 88.”

78.1¢ 91 ®ndres 7§ 85 og §§ 87-89”til: ”§§ 85, 87 og 88

79.1§ 98 a, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:

"Der kan dog ikke udbetales jobrotationsydelse, hvis den uddannelse, den beskeftigede deltager 1,
er knyttet til en uddannelsesaftale, der forer frem til en erhvervsuddannelse i henhold til lov om
erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser, samt hvis der er tale om en uddannelse, der
efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med en
erhvervsuddannelse.”

80.1¢ 98 a, stk. 3, nr. 3, ®ndres “voksenuddannelsesstatte og” til: “voksenuddannelsesstotte,”
81.1¢§ 98 a, stk. 3, nr. 4, ®ndres “kapitel 12.” til: “kapitel 12 og”

82.1¢ 98 a, stk. 3, ndsattes som nr. 5:
“arbejdsgiveren ikke modtager anden offentlig stette til de timer, den beskeftigede og vikaren
deltager i jobrotation.”

83.1¢ 98 a, indsettes som stk. 6:
"Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler efter denne bestemmelse.”



84.1¢§ 98 b, stk. 1, nr. 1-3, @ndres 3 maneder" til: 6 maneder”.
85.1§ 98 b, stk. 1, nr. 3, ®ndres ” og vere ” til: “og ved ansattelsen have vaeret”.
86.1¢ 98 b, stk. 2, @ndres 12 maneder” til: 6 maneder”.

87.1¢ 98 b indseettes som stk. 6:

”Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler efter denne bestemmelse, herunder
om hvilke opgaver vikaren i jobrotation kan varetage, og hvor i1 virksomheden vikaren kan ansattes.
Beskeaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om, at vikaren ikke kan ansettes i
jobrotation i den virksomhed, hvor personen senest har veret ansat.”

88.1¢ 98 ¢, stk. I, udgar: “inden for omréder, hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er
behov for arbejdskraft” og "og 4”.

89. § 98 ¢, stk. 3, opheves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

90. § 98 ¢ affattes saledes:
”§ 98 e. Det er en betingelse for tiskud, at uddannelsesaftalen er indgdet med en person, der ved
uddannelsens pébegyndelse er fyldt 25 ar,
1) er beskaeftiget og ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, samt at
uddannelsesaftalen er indgéet inden for omrader, hvor der pa tidspunktet for aftalens indgielse er
behov for arbejdskraft, jf. stk. 2, eller
2) er omfattet af § 2, nr. 1, og
a) har veeret ledig 1 en sammenlagt periode pa mere end 2 maneder, hvis personen ikke
har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse,
medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen 1 de sidste 5 ar, eller
b) har veret ledig i en sammenlagt periode pa mere end 12 maneder, hvis personen
har en uddannelse som naevnt i litra a, eller
3) er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og
a) har veeret ledig i en sammenha@ngende periode pa mere end 2 mineder, hvis
personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen i de sidste 5
ar, eller
b) har veret ledig 1 en sammenhngende periode pd mere end 12 mineder, hvis
personen har en uddannelse som nevnt 1 litra a, eller
4) er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og har varet ledig i en sammenhengende periode pd mere end 2
méneder.
Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder to gange om aret en liste over de
uddannelser, hvor der er behov for arbejdskraft.
Stk. 3. Ved opgorelse af kravet om forudgdende sammenhzngende ledighed efter stk. 1, nr. 3 og 4,
medregnes perioder, hvor personen har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjelp, sygedagpenge 1 en ledighedsperiode, ressourceforlebsydelse,
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revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, veret itibud efter
kapitel 12 eller veeret ledig selvforsergende.

Stk. 4. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager anden offentlig
stotte til eleven. Der kan ligeledes ikke udbetales tilskud til en arbejdsgiver, der til eleven har
modtaget en gkonomisk premie eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om betingelserne for tilskud til
arbejdsgivere, samt mulighed for tilskud, sidfremt den person, der indgds uddannelsesaftale med,
tidligere har vaeret ansat i den pageldende virksomhed, herunder hvis ansattelsen har vaeret med
offentlig stotte efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.”

91. § 98 g, stk. 1, affattes saledes:

"Tilskuddet udger 30 kr. pr. time 1 praktikperioden hos arbejdsgivere for personer omfattet af § 98
e, stk. 1, nr. 1. For personer omfattet af § 98 e, stk. 1, nr. 2 - 4, udger tilskuddet 40 kr. pr. time 1
praktiktiden. "

92.1¢§ 98 g, stk. 2, ndsettes efter 1. pkt.:
“For personer omfattet af § 98e, stk. 1, nr. 2 -4, kan tilskuddet i praktikperioder dog gives ihele den
aftalte uddannelsesperiode.”

93.1¢ 102, stk. 4, ®ndres “det regionale beskaftigelsesrad, jf. kapitel 6 ilov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskafligelsesindsats™ til: det regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i
lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.”

94.1¢ 110, stk. 2, ndsattes efter “ydelser efter”: ”§§ 33 a og 33 b,” 0g”12 og 13” andres til: 12,
13 og 18”.

95.1§ 118, stk. 1, nr. 1, @ndres "stk. 2 og 3" til: "stk. 2-4samt §§ 118 bog 118 ¢ ".

96. 1§ 118 ndszttes efter stk. 1 som nyt stykke:

"Stk. 2. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1, for en kommunes udgifter til tilbud efter § 32, stk.
1, nr. 2, for personer omfattet af § 2, nr. 1."

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

97. Efter § 118 a indsattes:

”§ 118 b. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til tibud om
erhvervsuddannelse efter § 33 a. I perioden fra 1. juli 2015 til og med 30. juni 2017 refunderer
staten dog 100 pct. af kommunens udgifter.

§ 118 c. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud om korte,
erhvervsrettede uddannelsesforleb efter § 33 b.”

98.1¢ 123, stk. 1, ®ndres 100 pct.” til: 60 pct.”.
99. § 127, stk. 2, affattes séledes:

"Stk. 2. Timelonnen efter § 55, stk. 2, skal beregnes pa grundlag af den arligt regulerede maksimale
dagpengesats, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v."
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100. § 127, stk. 3, ophaves.

101. 1 § 128, stk. 3, ndsettes efter “afgorelser om™ “radighedsafprovende tibud efter § 23 og om”.

§2

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf lovbekendtgerelse nr. 348 af 8. april 2014, som &ndret
ved § 51 lov nr. 720 af 25. juni 2014, foretages folgende andringer:

1.1 33, stk. 1 og 2, og § 35 @ndres »Arbejdsskadestyrelsen« til: »Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering«.

2.1§ 48, stk. 3, mdsettes efter »f. dog §«: »§ 48 a og«.

3. Efter § 48 indsaettes:

»§ 48 a. Et medlem, der deltager itilbud om uddannelsesloft efter § 33 ailov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, modtager dagpenge med et beleb, der svarer til 80 pct. af hogjeste dagpenge,
jE §§ 47 og 70, dog hajst et belab svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats.«

4.1¢§ 52 h indsaettes som stk. 2-4:

»Stk. 2. Reglerne 1 § 62, stk. 1, nr. 1, om registrering af jobsegningsaktiviteter ijoblog via Jobnet
finder ikke anvendelse pa et medlem omfattet af § 52 g.

Stk. 3. Reglerne 1 § 63 a, stk. 2, finder ikke anvendelse pé et medlem omfattet af § 52 g.

Stk. 4. Reglerne 1 § 84, stk. 2, 2. og 3. pkt. finder ikke anvendelse pa et medlem omfattet af § 52 g.«

5.§520, 4. og 5. pkt., ophaeves.

6. § 52 p, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Modtageren af midlertidig arbejdsmarkedsydelse betaler 1/3 af ATP-bidraget,
arbejdsleshedskassen betaler 1/3, og private arbejdsgivere, der er registreret efter
mervaerdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lonsum m.v., betaler 1/3, nir kommunen
bidrager til finansieringen af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse med 70 pct. af udgifien ti den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 o, 2. pkt.«

7.18 55, stk. I ndsettes efter »§§ 48« », 48 a«.

8.1 55, sthk. 2 ogstk. 3, nr. 2, § 62 a, stk. 2, og § 85 ¢, stk. 5, nr. 2, @ndres »selvvalgt« til:
njobrettet«.

9.1§ 62, stk. 1, nr. 1, ndsaettes efter »er aktivt arbejdssegende,«: »herunder registrerer
jobsggningsaktiviteter i joblog via Jobnet,«.

10. 1§ 62, stk. 6, der bliver stk. 7, indsattes efter nr. 2:

»3) medlemmets pligt til selv at booke samtaler med arbejdsleshedskassen via den felles, digitale
losning, som Beskaftigelsesministeriet stiller til radighed,«.

Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 4 og 5.
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11.1§ 63 q, stk. 1, ndsattes efter 1. pkt.: » Nér et medlem selv har booket en samtale, sidestilles
medlemmets booking med en indkaldelse. «

12. 1§ 63 a, mdsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem, som udebliver fra et tibud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, som medlemmet er begyndt pd. Dagpenge kan tidligst udbetales, nér
medlemmet igen deltager 1 tilbuddet. «

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

13.1§ 63 qa, stk. 2, der bliver stk. 3, @ndres »stk. 1« til: »stk. 1 og 2«

14. Efter kapitel 11b indsaettes:
»Kapitel 11c

Seerlig lanemulighed i forbindelse med uddannelsesloft

§ 75 i. Et medlem, der deltager i tilbbud om uddannelsesloft efter § 33 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, har ret til atlane et beleb svarende til forskellen mellem 80 pct. af hejeste
dagpengesats, jf §§ 47 og 70, og medlemmets hidtidige dagpengesats med fradrag af 37 pct.
Lénebelobet afrundes til neermeste hele kronebelab, der kan deles med 5 pr. uge.

§ 75 j. Et medlem, der onsker at optage et ldn efter § 75 i1 skal ansege arbejdsleshedskassen om
lanet. Lénet kan tidligst udbetales fra ansegningstidspunktet og forudsetter, at medlemmet og
arbejdsleshedskassen underskriver et linedokument, som angiver de naermere betingelser for
udbetaling og tilbagebetaling af lanet.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen godkender medlemmets laneansegning og administrerer udbetalingen
af lanet. Lanebelobet udbetales ugevis sammen med dagpengene.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter neermere regler om rammerne for lanets storrelse og
udbetaling af lanet.

§ 75 k. Under deltagelse i tilbud om uddannelsesloft forrentes Ildnet med 4 pct. arligt. Fra og med
dagen efter opher itilbud om uddannelsesloft forrentes linet med diskontoen plus 1 pct. Hvis den
officielle diskonto er mindre end minus 1 pct. forrentes geelden med 0,0 pct. Renten tilskrives
manedligt.

§ 75 L. Statens Administration administrerer tibagebetalingen af ldnet efter opher af tilbud om
uddannelsesloft efter § 33 ailov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk.2. Tibagebetaling af ldnet skal normalt begyndel ar efter udleb af det ar, hvor tibud om
uddannelsesloft efter § 33 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats er ophert.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsetter nermere regler om tilbagebetaling af ldnet, herunder
hvornar tibagebetalingen senest skal pabegyndes og afShuttes.

§ 75 m. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om betaling af gebyrer i forbindelse med
opkraevning og tibagebetaling af lanet.

§ 75 n. Hvis medlemmet ikke overholder vikdrene for lanet, jf. § 75jog § 751, stk. 3, herunder
ikke betaler forfaldne ydelser, kan geelden efter pakrav opsiges til skadeslos betaling.
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Stk. 2. Krav efter stk. 1 administreres af restanceinddrivelsesmyndigheden, der seger det inddrevet
hos medlemmet.

Stk. 3. Der skal betales rente af misligholdte l&n. Renten folger renten for misligholdte studielan,
som fastsat 1 medfor af § 36, stk. 3, 1 lov om statens uddannelsesstatte. «

15.1§ 79, stk. 1, 0g § 81, stk. 1, nr. 3, ndsaettes efter »kapitel 11 a og b,«c »§ 75 1«

16. 1§ 82 a, stk. 3,2. pkt. ndsettes efter »§ 32, stk. 1 nr. 1,«¢ »§ 33 a,«.

17. § 82 a, stk. 3, 3. pkt. og stk. 7, ophaeves.

18. 1§ 84, stk. 2, ndsaettes som 2. og 3. pkt.:

»Hvis ansattelsesforholdet har haft en varighed pa under 3 méaneder, skal arbejdsgiveren ikke betale
dagpengegodtgorelse. 12015-2016 betaler arbejdsgiveren dog dagpengegodtgarelse for 1. og 2.
ledighedsdag og i 2017 betaler arbejdsgiveren for 1. ledighedsdag ved ansattelsesforhold under 3
maneder.«

19.1§ 85 ¢, stk. 3,nr. 1, indsaettes efter »jf. dog stk. 5,« »eller«.

20. § 85 ¢, stk. 3, nr. 2, ophaeves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

21.1§ 91, stk. 9, endres »indkomstforhold« til: »indkomst-, bopals- og adresseforhold«.
22. Efter § 99 1 kapitel 16 ndsettes:
»§ 100. Afgorelser truffet af Statens Administration, jf kapitel 11 c, kan af den, som afgerelsen

vedrarer, indbringes for Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg, Klagen skal indbringes inden 4 uger
efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen. «

§3
Ilov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 190 af 24. februar 2012, som @ndret ved § 3 i
lov nr. 1380 af 23. december 2012, § 1 ilov nr. 894 af4. juli 2013, § 1 ilov nr. 721 af 25. juni 2014
og senest ved § 31 lov nr. 720 af 25. juni 2014, foretages folgende @ndringer:
1. Overalt iloven @ndres “Pensionsstyrelsen” til: “Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering”.

2. 1§ 3, stk. 4, 1. og 2. pkt., @ndres "Udlendingeservice” til: “Udlendingestyrelsen”.

3. 1§13d stk. 5, og§ 13 e ®ndres "Pensionsstyrelsens™ til: “Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings™.

4. 1§23, stk. 3, 3. pkt., ndseettes efter "aktivitetstilleeg": "eller barselstilleg".
5. 1§25, stk. 4, 3. pkt., ®ndres "og 8 " til: "barselstilleg, jf stk. 8,".

6. 1§38, stk.2, ®ndres 7§ 11, stk. 47 til: § 11, stk. 5.
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7. 1§47, stk. 1, § 53, §54,§56,nr. 1 og2,0g1¢§ 57, 1. og 2. pkt., ®&ndres “jobplanen” til: “Min
Plan”.

8. 1§50, §51, stk. 1, 0g§ 74 a, stk. 2, nr. 3, @ndres “jobplan” til: "Min Plan”.

9. 1§69j, stk. 9, ®ndres ”13.442 kr. (2014-niveau)” til: ’13.648 kr. (2015-niveau)”.

10.1§ 69, stk. 10, @ndres” 15,50 kr. (2014-niveau)” til: ” 17,73 kr. (2015-niveau)”.

11. 1§ 69 ¢, stk. 1, ®ndres “overgar fra sygedagpenge” til: “pabegynder et jobafklaringsforleb™.

12.1§ 69 ¢ ndsaettes som stk. 4:
”Stk. 4. Refusion efter stk. 1-3 nedsattes med det beleb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om

sygedagpenge.”
13.1¢§ 69 u indsettes efter “beregning,” : “nedsettelse af refusion,”.

14.1§ 74 f, stk. 2, 2. pkt., @ndres “ledighedsydelse.” til: “ledighedsydelse, jf § 74 a, stk. 2.” og 3.
pkt. ophaves.

15.1§ 75, stk. 1, nr. 1, ndsettes efter jobsegende”: ™ herunder registrere alle
jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf dog stk. 5,”

16. 1§ 75 ndsaettes efter stk. 4, som nyt stk.:

”Stk. 5. Jobcenteret kan fritage en person for at registrere alle jobsegningsaktiviteter i en joblog pa
Jobnet, jf stk. I, nr. 1, hvis det ikke er muligt eller meget vanskeligt for personen pé grund af den
pageldendes fysiske eller psykiske nedsatte funktionsevne. Jobcenteret og personen skal aftale,
hvordan den pageldende i stedet skal dokumentere sine jobsegningsaktiviteter.”

17.1§ 76, stk. 1,1. pkt., ndsattes efter 7§ 75, stk. 1, nr. 1 “og stk. 5,”
18.1§ 77 a ndsaettes efter stk. 1, som nyt stykke:

”Stk. 2. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, uden rimelig grund, jf § 13, stk. 7 og 8,
udebliver fra et tibud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller andre tibud, som kan
forbedre mulighederne for at fa arbejde, skal kommunen foretage fradrag i ledighedsydelsen for de

dage, hvor personen er udeblevet helt eller delvist.”
Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

19.1§ 77a, stk. 4, som bliver stk. 5, @ndres ”1-3” til: ”1-4” og der indsettes efter 2. pkt.:
“Opgorelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter stk. 2 kan ske som en samlet opgerelse for en
maned. Partshering foretages 1 forbindelse med den samlede ménedlige opgerelse.

20.1§ 96 a, stk. 1, udgar "udbetalte".

21. 1§ 96 a, stk. 1, indsettes efter 1. pkt.: "T de tilfelde, hvor belobet nedsattes som folge af
mndtegter, formue eller sanktioner efter §§ 36-42 foretager kommunen fradrag efter 1. pkt."
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22. § 100, stk. 3 og stk. 6, ophaeves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

23.1§ 109, stk. 1, nr. 6, indsettes efter ”§ 68 “og § 69 j, stk. 2 og 4,”
24, 1§ 109, stk. 1, nr. 7, ndsaettes efter ’§ 68 a, stk. 3 ” og § 69 j, stk. 10,”.

25.1¢§ 109, stk. 1, nr. 8, ndszttes efter ’§ 68 “og § 69 o, stk. 2, om nedsttelsen af hjeelpen efter
§ 69].”

26. 1§ 109, stk. 2, mdsettes efter "som fremgar af”: § 68 a, stk. 2, § 69 j, stk. 9, og”.

§ 4

I lov om sygedagpenge, jf lovbekendtgerelse nr. 833 af 27. juni 2014, som @ndret ved lov nr. 720
af 25. juni 2014, foretages folgende a@ndringer:

1. Efter § 24 indseettes:

’§ 24 a. Personer, der pé forste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, men
er omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, har ret til at fa et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobs-ydelse, jf kapitel 12 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. For lonmodtagere er der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse, jf kapitel
12 bilov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fra forste fraversdag efter udlebet af
arbejdsgiverperioden 1 § 30, stk. 1, jf dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. 1 folgende tilfelde er der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse pa et
tidligere tidspunkt end efter stk. 2:

1) for lenmodtagere, hvor der ikke er ret til sygedagpenge fra en arbejdsgiver, er der ret til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse fra forste fraversdag,

2) for lenmodtagere, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge efter § 31, stk. 2, er der ret til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse efter udlebet af den periode, hvor kommunen
udbetaler sygedagpenge,

3) for et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der har ret til arbejdsleshedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse fra arbejdsleshedskassen under de forste 14 dages sygdom
efter § 62, stk. 3, eller 52 h, jf. § 62, stk. 3 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., er der ret til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse fra forste fravaersdag efter udlebet af perioden med
ret til arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse og

4) for et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der arbejder pa nedsat tid og derfor
ikke har ret til arbejdsloshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de forste 14
dages sygdom, er der ret til et jobafklaringsforlab med ressourceforlobsydelse fra forste fravaersdag.
Stk. 4. Personer, der er omfattet af flere bestemmelser 1stk. 2 og 3, har ret til et jobatklaringsforleb
med ressourceforlobsydelse fra det tidligste tidspunkt.

Stk.5. For selvsteendige erhvervsdrivende er der ret til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse fra forste fraversdag.”

2.1§ 517 @ndres "jf. dog § 53 a” til: "jf. dog stk. 2 og § 53 a”.
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3.1¢§ 51 indsaettes som stk. 2:

”Stk. 2. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsloshedskasse, der deltager i tilbud
efter § 33 ailov om en aktiv beskefligelsesindsats, udger samme belob, som personen kunne have
modtaget 1 arbejdsleshedsdagpenge, hvis medlemmet ikke deltog 1 tibuddet, jf dog § 53 a.”

§5

I barselloven, jf lovbekendtgerelse nr. 872 af 28. juni 2013, som andret ved lov nr. 1610 af 26.
december 2013, foretages folgende @ndringer:

1. T lovens titel eendres “barselloven™ til: “barselsloven”.
2.1¢§ 36 @ndres “efter denne lov” til: “efter denne lov, jf dog stk. 2”.

3. 1§ 36 indsaettes som stk. 2:

”Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt medlem, der deltager i tibud efter § 33 ai lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, udger samme beleb, som personen kunne have modtaget i
arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke deltog i tibuddet.”

§6

I'lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, jf lovbekendtgerelse nr. 798 af
24, juni 2013, som @ndret ved § 4 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, § 7 1lov nr. 895 af 4. juli 2013, § 8
ilov nr. 1610 af 26. december 2013 og § 11 ilov nr. 720 af 25. juni 2014, foretages folgende

@ndringer:

1.1§ 14, stk. 2, nr. 5, udgar “orlovsydelse til kontanthjeelpsmodtagere” og “selvvalgt uddannelse”
@ndres til “jobrettet uddannelse, jobrotationsydelse,”.

2.1§ 23 a, stk. 3, udgér “uddannelsesydelse”.

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 29. december 2014, jf. dog stk. 2-4 og § 8.

Stk. 2. § 1,nr. 2-5,12, 16-17, 19, 22-23,32-33, 35-37, overskriften for § 33 bog § 33 b, ilov omen
aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 38, § 1, nr. 44-66,70-89,§ 118 ¢, 1
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 90- 93, § 2, nr. 1, § 52 h,
stk. 4, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4, § 2, nr. 8, 18, 21, § 3, nr. 1-10, 14, 18-26, § 5, nr. 1, §
6 og § 7, treeder 1 kraft den 1. januar 2015.

Stk.3.§ 1,nr. 63-64,§ 3 nr. 11-13 0g § 4 nr. 1 treeder 1 kraft den 5. januar 2015.

Stk.4.§ 1,nr. 1,7-10,§ 16 a, stk. 1-6,1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 11, § 1, nr. 13-15, 18, 20-21,24-31, 34, overskriften for § 33 ao0g § 33 a,1lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 38, § 1, nr. 39-43, 67-69, §
118 b, 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 90, 94, § 2, nr. 2,
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3, § 52 h, stk. 3, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4, § 2, nr. 7, 12-16,22,§ 4, nr. 2 0g 3, 0g § 5,
nr. 2 og 3, treder 1 kraft den 1. juli 2015.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafitreden af § 1, nr. 6, § 16 a, stk. 7 og
8, 1lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 11, § 16 b, 1 lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 11, § 52 h, stk. 2,1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4, § 2, nr. 9-110g § 3, nr. 15-17.

§8

Stk. 1. For en person omfattet af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som den 1. juli
2015 har haft mindre end 6 mineders sammenlagt ledighed, skal der i perioden frem til det
tidspunkt, hvor den sammenlagte ledighed udger 6 maneder, atholdes manedlige jobsamtaler efter
reglerne 1§ 16 a, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 11.
Stk. 2. For en person omfattet af § 2, nr. 1, ilov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som den 1.
januar 2015 har modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i tibud efter kapitel 12 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats i1 sammenlagt mindst 16 og hejst 22 maneder, skal jobcenteret
ved forstkommende jobsamtale tibyde personen en intensiveret indsats.

Stk. 3. § 26 a, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 23, finder anvendelse for alle uddannelsesforlab,
der pédbegyndes den 1. januar 2015 eller senere. En person, som er pabegyndt en uddannelse for den
1. januar 2015, kan ferdiggere uddannelsesforlobet efter de hidtidige regler.

Stk. 4. En person, som inden den 1. januar 2015 havde ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse efter de
hidtidige regler, men som ikke har opbrugt denne ret, kan benytte sig af retten til 6 ugers jobrettet
uddannelse efter §§ 26 a, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 23, hvis betingelserne herfor 1 evrigt er opfyldt. Perioder med deltagelse i selvvalgt uddannelse
og perioder med deltagelse 1 jobrettet uddannelse kan tilsammen hejst udgere 1 alt 6 uger. Det er
tilstreekkeligt, at uddannelsesforlobet kan afsluttes inden for den periode, som uddannelsesforlobet
skulle vere afsluttet mden for efter de hidtidige regler.

Stk. 5. En person, der er omfattet af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som for den
1. januar 2015 har faet tibud om ansettelse med lentilskud hos en offentlig arbejdsgiver efter
kapitel 12 med en varighed pa op til 6 maneder efter den hidtil gaeldende § 53, og hvor varigheden
reekker ud over den 1. januar 2015, kan fortsatte 1 dette tilbud.

Stk.6. En person, der er omfattet af § 2, nr. 1-3,12 eller 13, 1lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
som for den 1. januar 2015 har faet tibud om ansettelse med lentilskud hos en privat arbejdsgiver
efter kapitel 12 med en varighed pd op til 1 dr efter den hidtil geeldende § 53, og hvor varigheden
reekker ud over den 1. januar 2015, kan fortsaette 1 dette tilbud.

Stk. 7. § 51, stk.2, § 55, stk. 2, § 55, stk. 5, 3. pkt., og § 64, stk. 2, 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats som @ndret ved denne lovs § 1, nr. 46-48, 52, 53 og 56, finder anvendelse pa
tilbud om ansattelse med lentilskud hos en offentlig arbejdsgiver, sifremt tibuddet er bevilget efter
den 1. januar 2015. For tilbud om ansattelse med lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver, hvor
tilbuddet er bevilget for den 1. januar 2015, finder de hidtidige regler anvendelse, indtil
lontilskudsansattelsen opherer.

Stk. 8. § 87 og § 88 1lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som @ndret ved denne lovs § 1, nr. 75
og 76, finder anvendelse for personer, som pabegynder en dagpengeperiode efter lov
arbejdsleshedsforsikring m.v. den 1. januar 2015 eller senere. For personer, der er pabegyndt deres
dagpengeperiode for den 1. januar 2015 finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 9. § 98 a, stk. 1, 2. pkt., og § 98 a, stk. 3, nr. 5, 1lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 79 og nr. 82, finder anvendelse for jobrotationsprojekter, der
pabegyndes den 1. januar 2015 eller senere.
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Stk. 10. § 98 b, stk. 1, nr. 1-3,1lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som @ndret ved denne lovs §
1, nr. 84, finder anvendelse i de tilfelde, hvor det den 1. januar 2015 eller senere er aftalt mellem
jobcenteret, en virksomhed og en person, at personen skal ansettes som vikar i et konkret
jobrotationsprojekt. I tilfelde, hvor det for den 1. januar 2015 er aftalt, at personen skal anseattes
som vikar 1 et konkret jobrotationsprojekt, finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 11. § 98 b, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som a&ndret ved denne lovs § 1, nr.
86, finder anvendelse 1 de tilfelde, hvor det den 1. januar 2015 eller senere mellem jobcenteret, en
virksomhed og en ledig er aftalt, at personen skal ansattes som vikar i et konkret
jobrotationsprojekt. For personer, hvor det for den 1. januar 2015 er aftalt, at personen skal
ansettes som vikar i et konkret jobrotationsprojekt ien lengere periode end 6 mineder, finder de
hidtidige regler anvendelse.

Stk. 12. §98 c, stk. 1, § 98 e, § 98 g, stk.1, og § 98 g, stk. 2, ilov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
som @ndret eller affattet ved denne lovs § 1, nr. 88 og nr. 90-92 finder anvendelse pa tilskud til
arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, séfremt tilskuddet bevilges efter den 1.
januar 2015. For tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, og som er
bevilget efter den 1. januar 2015, finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 13. § 123, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, som a&ndret ved denne lovs § 1, nr.
98, finder anvendelse fra den 1. januar 2015 for jobrotationsprojekter, hvortil der er bevilget
jobrotationsydelse fra tidspunktet for lovforslagets fremsattelse, og indtil projektet opherer. For
disse jobrotationsprojekter ydes 100 pct. refusion indtil den 1. januar 2015 og herefter 60 pct.
refusion. For jobrotationsprojekter, hvortil der er bevilget jobrotationsydelse for lovforslagets
fremsaettelse, ydes 100 pct. refusion, indtil det konkrete projekt opherer.

Stk. 14. § 2, nr. 11 og 12, finder anvendelse pa tibud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
som pabegyndes den 1. juli 2015 eller senere.

Stk. 15. § 4, nr. 1, finder anvendelse pé personer, der ved forste fraversdag 1.juli 2014 eller senere
ville have haft rettil sygedagpenge, hvis ikke de var omfattet af sygedagpengelovens § 24, stk. 1.
Stk. 16. Hvis kommunen treeffer afgerelse om, at en sygemeldt ikke har ret til sygedagpenge fra
forste fravaersdag, og personen derfor kan modtage ressourceforlobsydelse under et
jobafklaringsforleb, jf § 1, nr. 63, fra den 1. juli 2014 eller senere, vil arbejdsgiveren have ret til
refusion for udbetalt lon 1 samme periode efter § 3, nr. 11.

Stk. 17. Der ses bort fra arbejdsgiverens normale frist for anmodning om refusion for udbetalt lon
efter § 69, stk. 1-31 lov om aktiv socialpolitik, som er fastsat i § 2 i bekendtgerelse om
arbejdsgiveres anmodning om refusion og tilbagebetaling af refusion i forbindelse med
medarbejderes deltagelse 1 et jobafklaringsforleb m.v.
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Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemcerkninger
Indholdsfortegnelse
1. Indledning
2. Lovforslagets indhold
2.1. En individuel og tidlig indsats

2.1.1. Etfeelles og intensivt kontaktforlob
2.1.1.1. Geeldende regler
2.1.1.2. Den foreslaede ordning

2.1.2. Alle far ret og pligt til ét aktivt tilbud
2.1.2.1. Geeldende regler
2.1.2.2. Den foresldede ordning

2.1.3. Individuel indsats — ret til selvfundne virksomhedsrettede tilbud
2.1.3.1. Geeldende regler
2.1.3.2. Den foreslaede ordning

2.1.4. Ingen driftsrefusion for ovrig vejledning og opkvalificering
2.1.4.1. Geeldende regler
2.1.4.2. Den foresldede ordning

2.2. Mulighed for et reelt uddannelsesloft

2.2.1. Ny ordning med ret til 6 ugers jobrettet uddannelse til dagpengemodtagere og ledige
fleksjobvisiterede
2.2.1.1. 6 ugers jobrettet uddannelse for dagpengemodtagere
2.2.1.1.1. Geeldende regler
2.2.1.1.2. Den foresldede ordning
2.2.1.2. 6 ugers jobrettet uddannelse for ledige fleksjobsvisiterede
2.2.1.2.1. Geeldende regler
2.2.1.2.2 Den foresldede ordning

2.2.2. Regional uddannelsespulje
2.2.2.1. Geeldende regler
2.2.2.2. Den foresldede ordning

2.2.3. Pulje til uddannelsesloft
2.2.3.1. Geeldende regler
2.2.3.2. Den foreslaede ordning

2.2.4. Seerlig dagpengesats og lanemulighed i forbindelse med uddannelsesloft
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2.2.4.1. Scerlig dagpengesats
2.2.4.1.1. Geeldende regler
2.2.4.1.2. Den foresliede ordning

2.2.4.2. Lanemulighed
2.2.4.2.1. Geeldende regler
2.2.4.2.2. Den foresldede ordning

2.2.5. Mdlrettet og styrket voksenleerlingeordning
2.2.5.1. Geeldende regler
2.2.5.2. Den foresldede ordning

2.2.6. Styrkede muligheder for lese-, skrive og regnekurser
2.2.6.1. Geeldende regler
2.2.6.2. Den foresldede ordning

2.2.7. Ret til at fa vurderet uformelle kvalifikationer
2.2.7.1. Geeldende regler
2.2.7.2. Den foreslaede ordning

2.3. Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed

2.3.1. Jobsagningsaktiviteter samles i en joblog
2.3.1.1. Geeldende regler
2.3.1.2. Den foresldede ordning

2.3.2. Ledige skal selv booke samtaler
2.3.2.1. Geeldende regler
2.3.2.2. Den foresldede ordning

2.3.3. Jobcentrene far mulighed for at give radighedsafprovende tilbud
2.3.3.1. Geeldende regler
2.3.3.2. Den foreslaede ordning

2.3.4. Ledige, der udebliver en eller flere dage fra tilbud, sanktioneres
2.3.4.1. Geeldende regler
2.3.4.2. Den foresldede ordning

2.4. Virksomhedsservice og jobformidling
2.4.1. Geeldende regler
2.4.2. Den foresldede ordning

2.5. Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud og jobrotation
2.5.1. Trainee-indsats og virksomhedspraktik i op til otte uger for dimittender

2.5.1.1. Geeldende regler
2.5.1.2. Den foreslaede ordning
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2.5.2. Mdlretning og afbureaukratisering af lontilskud

2.5.2.1. Malretning af lontilskud

2.5.2.1.1. Krav til forudgaende ledighed ved afgivelse af tilbud om anscettelse i offentligt lontilskud

2.5.2.1.1.1. Geeldende regler
2.5.2.1.1.2. Den foreslaede ordning

2.5.2.1.2. Varighed af privat og offentligt lontilskud
2.5.2.1.2.1. Geeldende regler
2.5.2.1.2.2. Den foreslaede ordning

2.5.2.1.3. Reduktion af sats til det offentlige
2.5.2.1.3.1. Geeldende regler
2.5.2.1.3.2. Den foreslaede ordning

2.5.2.2. Afbureaukratisering af offentligt lontilskud

2.5.2.2.1. Lon- og timetalsberegning ved offentlig lontilskudsanscettelse
2.5.2.2.1.1. Geeldende regler

2.5.2.2.1.2. Den foreslaede ordning

2.5.3. Jobrotation mdlrettes for at opna bedre effekter

2.5.3.1. Afskaffelse af kombinerede elev- og leerlingeforlob med jobrotationsforlob
2.5.3.1.1. Geeldende regler

2.5.3.1.2. Den foresldede ordning

2.5.3.2. Malretning mod langtidsledige
2.5.3.2.1. Geeldende regler
2.5.3.2.2. Den foresldede ordning

2.5.3.3. Afkortet varighed af jobrotationstilskud
2.5.3.3.1. Geeldende regler
2.5.3.3.2. Den foresldede ordning

2.5.3.4. Reduceret statsrefusion til kommunerne
2.5.3.4.1. Geeldende regler
2.5.3.4.2. Den foresldede ordning

2.6. En scerlig indsats for langtidsledige - Styrket indsats sidst i dagpengeperioden
2.6.1. Geeldende regler
2.6.2. Den foreslaede ordning

2.7. Afskaffelse af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgorelse ved mindre end 3 mdneders

anscettelse
2.7.1. Geeldende regler
2.7.2. Den foreslaede ordning

2.8. Strafrefusionen ophceves
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2.8.1. Opheevelse af reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til

arbejdsloshedsdagpenge, nar tilbud ikke er givet til tiden
2.8.1.1. Geeldende regler

2.8.1.2. Den foreslaede ordning

2.8.2. Opheevelse af reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, ndr tilbud ikke er givet til tiden

2.8.2.1. Geeldende regler

2.8.2.2. Den foresldede ordning

2.8.3. Ophcevelse af reglerne om kommunernes manglende ret til refusion af udgifterne til
kontanthjcelp, nar tilbud ikke er givet til tiden

2.8.3.1. Geeldende regler

2.8.3.2. Den foresldede ordning

2.9. Digital kommunikation m.v.

2.9.1. Digitalisering af voksenlcerlingeordningen
2.9.1.1. Geeldende regler
2.9.1.2. Den foresldede ordning

2.9.2. Afklarings- og dialogvcerktaj
2.9.2.1. Geeldende regler
2.9.2.2. Den foreslaede ordning

2.9.3. Hiemmel til pligt til digital tilmelding til jobrettet uddannelse
2.9.3.1. Geeldende regler
2.9.3.2. Den foresldede ordning

2.10. Afbureaukratisering, puljer til f.eks. fokus pa kvalitet i indsatsen og kompetenceudvikling for
jobkonsulenter
2.10.1. Ledige skal fremover kun have en plan, og den skal gores enklere
2.10.1.1. Geeldende regler
2.10.1.2. Den foreslaede ordning
2.10. 2. Afbureaukratisering og kompetenceudvikling
o Afskaffelse af formkrav i forhold til befordringsgodtgorelse
o Puljerireformen til f.eks. sikring af fokus pa kvalitet i indsatsen og kompetenceudvikling for
jobkonsulenter.

2.11. Ovrige cendringer

2.11.1. Anerkendelse af arbejdsloshedskasser og godkendelse af arbejdsloshedskassernes vedtegter

[flyttes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
2.11.1.1. Geeldende regler
2.11.1.2. Den foresldede ordning

2.11.2. Oget registeradgang for arbejdsloshedskasserne
2.11.2.1. Geeldende regler
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2.11.2. 2. Den foresldede ordning

2.11.3. Forholdet til reglerne for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse

2.11.3.1. Retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse — lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.
2.11.3.1.1. Geeldende regler

2.11.3.1.2. Den foreslaede ordning

2.11.3.2. Indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse — lov om aktiv
beskceftigelsesindsats

2.11.3.2.1. Geeldende regler

2.11.3.2.2. Den foreslaede ordning

2.11.4. Andringer i lov om aktiv socialpolitik

2.11.4.1. Preeciseringer som folge af sygedagpengereformen
2.11.4.1.1. Geeldende regler
2.11.4.1.2. Den foreslaede ordning

2.11.4.2 Preeciseringer som folge af kontanthjcelpsreformen

2.11.4.2.1. Preecisering af reglerne om samlet ydelse til personer med dokumenteret bidragspligt
2.11.4.2.1.1. Geeldende regler

2.11.4.2.1.2. Den foresldede ordning

2.11.4.2.2. Preecisering af reglerne om fradrag for forskudsvis udbetalte bidrag i uddannelses- eller
kontanthjcelp
2.11.4.2.2.1. Geeldende regler

2.11.4.2.2. 2. Den foresldede ordning

2.11.5. Sproglige cendringer i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven)
2.11.5.1. Geeldende ret
2.11.5.2. Den foreslaede ordning

2.11.6. Fleksjobvisiterede skal anvende joblog pd Jobnet til registrering af jobsogningsaktiviteter
2.11.6.1. Geeldende regler
2.11.6.2. Forslagets indhold

2.11.7. Periodesanktion ved en ledighedsydelsesmodtagers udeblivelse fra tilbud
2.11.7.1. Geeldende regler

2.11.7.2. Den foreslaede ordning

2.11.8. Ret til jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse for personer, som pd forste

sygefravceersdag er omfattet af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge
2.11.8.1. Geeldende regler

2.11.8.2. Den foresldede ordning
2.12. Andringer i andre ministeriers lovgivning

2.12.1. Geeldende regler
2.12.2. Den foresldede ordning

24



2.13. Forholdet til frikommuneforsogene
3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1. En individuel og tidlig indsats

3.1.1. Et feelles og intensivt kontaktforlob

3.1.2. Alle far ret og pligt til ét aktivt tilbud

3.1.3. Individuel indsats — ret til selvfundne virksomhedsrettede tilbud
3.1.4. Ingen driftsrefusion for ovrig vejledning og opkvalificering

3.2. Mulighed for et reelt uddannelsesloft

3.2.1. Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse

3.2.2. Regional uddannelsespulje

3.2.3. Pulje til uddannelsesloft

3.2.4. Seerlig dagpengesats og lanemulighed i forbindelse med uddannelsesloft
3.2.4.1. Scerlig dagpengesats

3.2.4.2. Lanemulighed

3.2.5. Malrettet og styrket voksenleerlingeordning

3.2.6. Styrkede muligheder for leese-, skrive og regnekurser

3.2.7. Ret til at fa vurderet uformelle kvalifikationer

3.3. Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed

3.3.1. Jobsagningsaktiviteter samles i en joblog

3.3.2. Ledige skal selv booke samtaler

3.3.3. Jobcentrene far mulighed for at give radighedsafprovende tilbud
3.3.4. Ledige, der udebliver en eller flere dage fra tilbud, sanktioneres

3.4. Virksomhedsservice og jobformidling

3.5. Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud og jobrotation

3.5.1. Trainee-indsats og virksomhedspraktik i op til otte uger for dimittender
3.5.2. Mdlretning og afbureaukratisering af lontilskud

3.5.2.1. Malretning af lontilskud

3.5.2.1.1. Krav til forudgdende ledighed ved afgivelse af tilbud om anscettelse i offentligt lontilskud
3.5.2.1.2. Varighed af privat og offentligt lontilskud

3.5.2.1.3. Reduktion af sats til det offentlige

3.5.2.2. Afbureaukratisering af offentligt lontilskud

3.5.2.2.1. Lon- og timetalsberegning ved offentlig lontilskudsanscettelse

3.5.3. Jobrotation mdlrettes for at opna bedre effekter

3.5.3.1. Afskaffelse af kombinerede elev- og leerlingeforlob med jobrotationsforlob
3.5.3.2. Malretning mod langtidsledige

3.5.3.3. Afkortet varighed af jobrotationstilskud

3.5.3.4. Reduceret statsrefusion til kommunerne

3.6. En scerlig indsats for langtidsledige - Styrket indsats sidst i dagpengeperioden
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3.7. Afskaffelse af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgorelse ved mindre end 3 mdneders
anscettelse

3.8. Strafrefusionen ophceves

3.8.1. Opheevelse af reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til
arbejdsloshedsdagpenge, ndr tilbud ikke er givet til tiden

3.8.2. Opheevelse af reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, nar tilbud ikke er givet til tiden

3.8.3. Opheevelse af reglerne om kommunernes manglende ret til refusion af udgifterne til
kontanthjcelp, nar tilbud ikke er givet til tiden

3.9. Digital kommunikation m.v.

3.9.1. Digitalisering af voksenlcerlingeordningen

3.9.2. Afklarings- og dialogvcerktoj

3.9.3. Hiemmel til pligt til digital tilmelding til jobrettet uddannelse

3.10. Afbureaukratisering, puljer, fokus pa kvalitet i indsatsen og kompetenceudvikling for
jobkonsulenter
3.10.1. Ledige skal fremover kun have en plan, og den skal gores enklere
3.10.2. Afbureaukratisering og kompetenceudvikling
o Afskaffelse af formkrav i forhold til befordringsgodtgaorelse

o Kompetenceudvikling for jobkonsulenter
3.11. Ovrige cendringer
3.12. Andringer i andre ministeriers lovgivning
3.13. Forholdet til frikommuneforsogene
4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen mijomzessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
8. Horte myndigheder og organisationer

9. Sammenfattende skema
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1. Indledning
Regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre) og Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti indgik den 18. juni 2014 "Forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen".

Der er enighed om, at beskeaftigelsesindsatsen til enhver tid skal understotte, at Danmark har et
velfungerende og fleksibelt arbejdsmarked med lav strukturel arbejdsleshed og hej beskafttigelse.
For bade den enkelte og for samfundet er der store omkostninger forbundet med arbejdsleshed. Det
er derfor centralt, attiden som ledig ikke bliver langvarig, og at den bruges pé at ruste den enkelte
til varig beskeftigelse.

Aftalepartierne er endvidere enige om, at ressourcerne skal bruges pa en bedre og mere effektiv
made, sa flere ledige kommer hurtigst muligt i varigt job. Samtidig skal reformen sikre, at
beskeaftigelsessystemet har fokus pd virksomhedernes behov for arbejdskraft og reel jobformidling,
og at kommunerne og a-kasserne far flere frihedsgrader til at tilretteleegge en individuelt tilpasset
indsats for ledige. Den nuvaerende organisatoriske struktur pa beskeaftigelsesomradet fastholdes
uendret. Det vil sige, at jobcentrene fastholder myndighedsansvaret for den aktive indsats, og a-
kasserne atholder fortsat den indledende cv-samtale samt lobende radighedsvurdering.

Som led i den samlede beskeftigelsesreform er der enighed om at gennemfore den af regeringen
foresldede refusionsomlegning, som skal understotte en effektiv beskeaeftigelsesindsats. Der vil pa et
senere tidspunkt blive fremsat et selvsteendigt lovforslag herom.

Lovforslaget er en del af den samlede lovgivningsmaessige udmentning af forliget og skal ses i
sammenhaeng med det samtidig fremsatte lovforslag L [XX] — forslag til lov om organisering og
understottelse af beskefligelsesindsatsen m.v.

Lovforslaget udmenter de aftalte elementer 1 forliget om:

e En individuel og tidlig indsats

o Mulighed for et reelt uddannelsesloft

o Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed

o Virksomhedsservice og jobformidling for sd vidt angdr et styrket fokus herpa i jobcentrene

o Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud

o En serlig indsats for langtidsledige

o Afbureaukratisering af arbejdsprocesser i kommunerne for sa vidt angdr, at strafrefusion
ophaves, den ledige skal fremover kun have en plan, afbureaukratisering af offentligt lentilskud

o En enkel og mere effektiv administration via digitalisering

o Afskaffelse af G-dage

Herudover indeholder lovforslaget folgende elementer uden for forliget:

o Konsekvensendringer som folge af en organisationsendring i Beskeaftigelsesministeriet, hvor
sager om arbejdsleshedskassernes anerkendelse og vedtegter blev flyttet fra
Arbejdsskadestyrelsen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

e Krav til arbejdsloshedskasserne om, at de skal skarpe kontrollen med bopzlskravet, sa kun
ledige, der reelt har bopzl og opholder sig i Danmark, far udbetalt dagpenge.

e Forholdet til reglerne for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

e Hjemmel til pligt til digital tilmelding til 6 ugers jobrettet uddannelse.

e Sproglige @ndringer i barselloven som folge af geeldende retskrivningsordbogs krav om et
binde-s efter barsel i sammensatte ord.
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e Satsregulering af ressourceforlobsydelse under jobafklaring.

o Konsekvensrettelse om, at barselstilleg indgér i det beleb, der hgjest kan udbetales til en
uddannelses- eller kontanthjee lpsmodtager.

e Pracisering afreglerne 1 lov om en aktiv socialpolitik som folge af sygedagpengereformen,
kontanthjee Ipsreformen og pracisering af reglerne om fradrag for forskudsvis udbetalt bidrag i
uddannelses- eller kontanthjeIp.

o Fleksjobsvisiterede skal anvende joblog pa Jobnet og palegges periodesanktion ved udeblivelse
fra tibud.

e Ret til jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse for personer, som pa forste

sygefraveersdag er omfattet af tidsbegraensningen 1§ 24, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge.

2. Lovforslagets indhold
Lovforslaget indeholder folgende hovedelementer:

2.1. En individuel og tidlig indsats

2.1.1. Et feelles og intensiveret kontaktforlob

2.1.1.1. Geeldende regler

Efter geldende regler ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal dagpengemodtagere, som er
timeldt som arbejdssegende, give fyldestgorende oplysninger om tidligere beskeftigelse,
uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af betydning for jobcenterets bistand med at finde
arbejde. Oplysningerne skal indleegges i et cv pa Beskafligelsesministeriets database (Jobnet)
hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som arbejdssegende. Oplysningerne skal lebende
ajourfores. Jobcentre og arbejdsloshedskasser yder den nedvendige bistand i den forbindelse.

Arbejdsleshedskassen skal senest 3 uger efter, at dagpengemodtageren er timeldt som
arbejdssegende, holde en cv-samtale med dagpengemodtageren, hvor det sikres, at de oplysninger,
som dagpengemodtageren indlegger iJobnet, er fyldestgarende. Hvis der senest 3 maneder for
timeldingen har veret atholdt en samtale om dagpengemodtagerens cv med jobcenteret eller
arbejdsleshedskassen, skal samtalen dog ikke atholdes.

Efter geldende regler skal jobcenteret holde forste jobsamtale med en dagpengemodtager, der er
fyldt 30 4r, senest nar personen i3 maneder har modtaget offentlige forsergelsesydelser efter
timelding som arbejdssegende i jobcenteret. For en dagpengemodtager under 30 &r, skal forste
samtale dog holdes senest efter 1 maned.

Efter geldende regler skal de individuelle jobsamtaler for en dagpengemodtager herefter afholdes,
senest hver gang personen i sammenlagt 3 mineder har modtaget offentlige forsergelsesydelser
eller har deltaget itilbud efter kapitel 10-12(tilbud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik eller lontilskud). Jobsamtalerne skal have fokus pa konkrete job og jobsegning,
og samtalerne atholdes som udgangspunkt ved personligt fremmede. Under samtalen tilrettele gges
kontaktforlebet, og indholdet i beskeeftigelsesindsatsen fastlegges, ligesom der folges op pa
indgdede aftaler. Efter de geeldende regler deltager arbejdsleshedskasserne ikke i jobsamtalerne i
jobcenteret.

Efter geldende regler opgeres perioderne for, hvornar der skal holdes jobsamtaler ijobcenteret, pa
baggrund af perioden med offentlige forsergelsesydelser. Dette omfatter ledighed i form af perioder
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med dagpenge, feriedagpenge, sygedagpenge, kontanthjeelp, dog ikke kontanthjaelp under
mtegrationsprogrammet, og perioder under ansettelse med lontilskud.

Efter geldende regler ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. samt bekendtgerelse om en a-kasses
pligt til at vejlede mv. og bekendtgerelse om rédighed, skal arbejdsleshedskasserne holde cv-
samtalen senest 3 uger efter, at dagpengemodtageren har tilmeldt sig som arbejdssegende, jf.
ovenfor.

Arbejdsleshedskassen skal inden 4 uger efier dagpengemodtagerens tilmelding som arbejdssegende
holde en vejledningssamtale med personen. Til samtalen skal arbejdsleshedskassen vejlede
personen om rettigheder og pligter, herunder om rddighedsforpligtelsen og konsekvenserne for
retten til dagpenge, hvis personen ikke stér til radighed. Under samtalen afklares personens
kompetencer og kvalifikationer samt ensker til job, og der udferdiges en skriftlig “plan for
jobsegning”, hvor arbejdsloshedskassen efter drofielse med dagpengemodtageren blandt andet
fastlegger hvike fagomrader og geografisk omrade, personen skal sgge arbejde inden for. Planen
skal sikre, at personen forstar, hvilke krav der stilles til den aktive jobsegning. Planen udleveres til
personen. Efter geldende regler kan cv- og vejledningssamtalen holdes sammen.

Efter geldende regler skal arbejdsloshedskassen senest hver gang, dagpengemodtageren har haft 3
maneders sammenlagt ledighed, vurdere personens radighed ved en personlig samtale i
arbejdsleshedskassen. De 3 maneders sammenlagte ledighed opgoeres efter reglerne i
bekendtgarelsen om beskaftigelseskrav for lonmodtagere og dagpengeperiode.

Arbejdsleshedskassen skal endvidere undersege og vurdere en dagpengemodtagers rddighed, hvis
der opstar tvivl om radigheden for arbejdsmarkedet, feks. nér jobcenteret sender en begrundet
anmodning om tvivl om radigheden.

Efter geldende regler fastsat ieller med hjemmel ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. er det jobcentrene og arbejdsleshedskasserne, der indkalder
dagpengemodtagere til deres respektive samtaler. Mens en dagpengemodtager deltager i tilbud efter
kapitel 10-12, kan jobcenteret eller arbejdsloshedskassen vealge i stedet at holde samtalerne med
personen telefonisk, digitalt eller pa anden mide. Hvis en dagpengemodtager er omfattet af en
mindre intensiv indsats efter geldende § 21 filov om en aktiv beskeftigelsesindsats, feks. fordi
personen skal begynde ordinert fuldtidsjob inden for 6 uger, skal personen ikke mede personligt op
til samtaler i jobcenteret eller arbejdsloshedskassen. Kontakten kan i stedet holdes pa anden vis,
telefonisk, digitalt eller ved brev.

2.1.1.2. Den foresldede ordning

Det folger af forliget om reform af beskefligelsesindsatsen, at dagpengemodtageres kontakt med
beskaftigelsessystem fremover skal vere koordineret og sammenhangende, og der skal gores bedre
brug af bade jobcentrenes og arbejdsleshedskassernes kompetencer. Der etableres et nyt felles og
mtensiveret kontaktforleb ide forste 6 mineder af ledighedsforlabet, hvor kontaktforlobet starter
med cv-samtalen i arbejdsloshedskassen med 6 efterfolgende jobsamtaler ijobcenteret, hvoraf 2
holdes feelles med arbejdsleshedskassen. Arbejdsleshedskassen holder endvidere 2
rddighedssamtaler 1 perioden. Efter de forste 6 maneder holdes der jobsamtaler 1 jobcenteret senest
hver 3. mined og radighedssamtaler i arbejdsleshedskassen efter behov. Der holdes endvidere en
jobsamtale senest efter 16 maneders ledighed, som holdes felles med arbejdsleshedskassen, og hvor
dagpengemodtageren tibydes en intensiveret indsats.
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Samarbejdet om det intensiverede kontaktforlob understettes blandt andet ved, at begge parter (dvs.
jobcentret og a-kassen) medvirker til at udarbejde dagpengemodtagerens personlige plan “Min
Plan” og ved, at der atholdes felles samtaler.

Det foreslas viderefort, at jobsamtalerne som hidtil skal have fokus pa konkrete job og jobsegning,
og at jobsamtalerne som udgangspunkt atholdes ved personligt fremmede. Under samtalen
tilrettelee gges kontaktforlobet, og indholdet i beskaftigelsesindsatsen fastlegges, ligesom der folges
op pa indgiede aftaler.

CV-samtalen i arbejdsloshedskassen

Det foreslas, at arbejdsloshedskassen fremover skal holde cv-samtalen senest 2 uger efter
dagpengemodtagerens tilmelding som arbejdssegende, hvor deres cv skal godkendes. Det foreslas
videre, at arbejdsleshedskassen under samtalen skal introducere og pabegynde en personlig plan,
“"Min Plan”, for dagpengemodtageren med bla. en beskrivelse af personens situation, herunder
feks. ledighedshistorik, alder, tidligere beskeftigelse og uformelle kompetencer. Der henvises til
forslag om, at ledige fremover skal kun have en plan - "Min Plan" i pkt. 2.10.1 og bemzrkninger til
lovforslagets § 1, nr. 1, 18, 24 og 25.

Det foreslas, at der med hjemmel i geldende § 62, stk. 6, som bliver stk. 7, nr. 1-3,0g § 65, stk. 6, 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan fastsettes nermere regler i bekendtgerelse om en a-

kasses pligt til at vejlede m.v. og bekendtgerelse om rédighed om atholdelse af cv-samtalen,
herunder udfyldelsen af ”Min Plan”.

Det foreslas endvidere, at der fastsettes regler om, at cv-samtalen, som skal holdes senest 2 uger
efter, at personen har timeldt sig som arbejdssegende, erstatter de geldende cv- og
vejledningssamtaler. Arbejdsleshedskassen skal dermed til cv-samtalen bla. sikre sig, at personens
kompetencer afklares, at kravene til personens jobsegning fastlegges, og at personen er vejledt om
radighedsforpligtelsen. Forslaget @ndrer sdledes ikke ved de geldende regler om, at
arbejdsleshedskassen har pligt til at vejlede dagpengemodtageren om radighedsforpligtelsen og om
konsekvenserne for retten til dagpenge, hvis personen ikke star til radighed.

Jobsamtaler i jobcenteret

Det foreslas, at jobcenteret som udgangspunkt skal holde manedlige jobsamtaler med
dagpengemodtageren ide forste 6 mineders ledighed, og at den forste jobsamtale skal atholdes
tidligst, nar cv-samtalen er atholdt og senest efter 6 ugers ledighed. Det foreslas videre, at
arbejdsleshedskassen deltager i den forste samtale, medmindre dagpengemodtageren ikke ensker
det. Under samtalen ferdiggeres og fastlegges dagpengemodtageres personlige plan, “Min Plan”,
som er pabegyndt under cv-samtalen. Samtalen bygger dermed videre pé cv-samtalen, herunder de
afgivne og indsamlede oplysninger m.v.

Derudover deltager arbejdsleshedskassen i den jobsamtale, som aftholdes tidligst, nir person har
veret ledig 14 mineder og senest 1 6 maneder, medmindre dagpengemodtageren ikke ensker at
arbejdsleshedskassen deltager. Samtalen vil saledes blive atholdt iden 5. eller 6. ledighedsmaned.

Det foreslas videre, at jobcenteret efter de forste 6 mineders sammenlagt ledighed som
udgangspunkt skal holde jobsamtaler med dagpengemodtageren hver tredje maned.
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For at sikre fleksibilitet i kontaktforlobet foreslas det, at jobsamtaler kan afholdes tidligere eller op
til 2 uger senere end det fastsatte tidspunkt, bortset fra forste jobsamtale. Det er jobcenteret, der pa
baggrund af en vurdering af den enkelte dagpengemodtagers behov fastsetter, hvis samtalerne
fieks. skal holdes hyppigere end hver méined ide forste 6 maneder. Det kan eksempelvis vaere
hensigtsmaessigt, hvis jobcenteret vurderer, at personen har behov for et mere intensivt forleb 1
starten af ledighedsperioden. Der skal dog atholdes mindst 6 samtaler i de forste 6 maneder og
efterfolgende mindst 4 samtaler, hver gang personen har vaeret ledig 1 12 maneder.

Ud over disse jobsamtaler foreslds det, at der holdes en supplerende samtale senest efter 16
maneders ledighed, hvor jobcenteret skal tibyde personen en intensiveret indsats. For personer, der
deltager itibud om en erhvervsuddannelse efter forslaget til § 33 a, skal der endvidere under
samtalen vere fokus pa mulighederne for job efter endt uddannelse. Arbejdsleshedskassen deltager
1denne samtale, medmindre dagpengemodtageren ikke ensker det.

For beskrivelsen af den intensiverede indsats henvises til bemarkninger i pkt. 2.6 og forslaget til §
I, nr. 11.

En dagpengemodtager vil i overensstemmelse med almindelige forvaltningsretlige principper —
ligesom hidtil — som udgangspunkt kunne tage en bisidder med til alle samtaler ijobcenteret, f.eks.
en representant fra arbejdsleshedskassen.

Det foreslas, at samtalerne — ligesom 1 dag — kan holdes telefonisk, digitalt eller pa anden méde,
hvis personen deltager itibud efter kapitel 10-12. Samtalen efter 16 mineders ledighed skal dog
holdes ved personligt fremmede, selvom personen deltager i tibud efter kaptitel 10-12. Baggrunden
er, at personen sidst 1 ledighedsforlebet skal tibydes bade en teet kontakt og en intensiveret indsats,
jf forslaget til § 1, nr. 11.

Det foreslas, at en samtale, hvor jobcenteret forud for den forste jobsamtale vejleder
dagpengemodtageren om 6 ugers jobrettet uddannelse efter forslaget til § 1, nr. 23 (§ 26 a, stk. 3, 2.
pkt.), kan traede 1 stedet for en jobsamtale 1 kontaktforlebet, hvor dagpengemodtageren og
jobcenteret deltager. Samtalen kan ikke treede i stedet for en jobsamtale, hvor arbejdsloshedskassen
ogsé deltager.

Det foreslas, at opgerelsen af, hvorndr jobsamtalerne skal holdes, fremover sker pé baggrund af
personens sammenlagte ledighed. Dermed vil opgerelsen af tidsperioder i forbindelse med samtaler
fremover folge de geldende regler, som er fastsat for opgorelse af tidsperioder med sammenlagt
ledighed 1 ovrigt efter loven. Disse regler er med hjemmel i geldende lovs § 4 fastsat i
bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats. I opgerelsen af sammenlagt ledighed medregnes
uger, hvor personen helt eller delvist har modtaget dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. eller har veeret itibud om ansattelse med lontilskud.

Det foreslas videre, at Beskaeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om hvordan
arbejdsloshedskassen deltager 1 jobsamtalerne under kontaktforlobet. Med hjemmel i bestemmelsen
vil der bla. blive fastsat neermere regler om, hvordan den praktiske gennemforelse af de felles
samtaler kan ske, herunder eksempelvis om hvordan a-kasserne deltager ide felles samtaler.
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Det foreslas ogsa, at dagpengemodtagere fremover selv skal booke jobsamtaler pa “Min side” pa
Jobnet. Det gelder dog ikke samtaler, hvor arbejdsloshedskassen skal deltage. Her indkalder
jobcenteret til samtalerne.

For beskrivelsen af forslaget om selvbooking henvises til pkt. 2.3.2 og forslaget til § 1, nr. 11.

Rddighedssamtaler i arbejdsloshedskassen

Det foreslas, at arbejdsloshedskassen —udover cv-samtalen, jf ovenfor — ligesom 1 dag skal holde to
radighedssamtaler med dagpengemodtageren inden for de forste 6 mineders sammenlagte ledighed.
Efter de forste 6 mineders sammenlagte ledighed foreslds det, at arbejdsleshedskassen skal holde
radighedssamtaler efter behov.

Det foreslis, at der med hjemmel 1 geldende § 62, stk. 6, som bliver stk. 7, nr. 1-3, 0g § 65, stk. 6, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan fastsettes nermere regler i bekendtgerelse om en a-
kasses pligt til at vejlede mv. og bekendtgerelse om radighed om ridighedssamtalerne.

Det foreslas videre, at der fastsettes regler om, at den forste rddighedssamtale skal holdes inden for
3 maneders sammenlagt ledighed, og at den anden radighedssamtale skal holdes tidligst, nar
personen har vaeret ledig 1 sammenlagt 3 maneder og senest 1 sammenlagt 6 mineder. Efter de forste
6 maneders sammenlagte ledighed fra personens timelding som arbejdssegende foreslds det, at
arbejdsleshedskassen skal atholde radighedssamtaler efter behov. Arbejdsleshedskassen skal fortsat
undersoge og vurdere dagpengemodtagerens rddighed ved ledighedens indtreeden og lebende samt
indkalde til radighedssamtaler i de tilfelde, hvor de finder det nedvendigt herunder, hvis der opstér
tvivl om radigheden.

Det foreslas viderefort, at radighedssamtalerne skal holdes ved personligt fremmode, men at
samtalerne kan holdes pa anden made, mens en dagpengemodtager deltager i tibud efter kapitel 10-
12.

Endelig foreslds det, at der fastsaettes nermere regler om dagpengemodtageres selvbooking af
rddighedssamtaler og om afinelding som arbejdssegende, hvis dagpengemodtagere ikke booker
radighedssamtaler til atholdelse inden for den frist, som er aftalt, samt om fritagelse af personer fra
pligten til selv at skulle booke samtaler. Reglerne vil blive fastsat i overensstemmelse med de
regler, som fastsaettes i forhold til selvbooking af jobsamtaler ijobcenteret.

Forslaget @ndrer ikke pa, at en dagpengemodtager, som er omfattet af en mindre mtensiv indsats,
ikke skal mode personligt op til samtaler i jobcenteret eller arbejdsleshedskassen. Kontakten holdes
i stedet pa anden vis, telefonisk, digitalt eller ved brev.

2.1.2. Alle far ret og pligt til ét aktivt tilbud

2.1.2.1. Geeldende regler

Efter geldende regler har dagpengemodtagere under 30 &r senest efter sammenlagt 13 ugers
ledighed ret og pligt til at pdbegynde tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik
og ansattelse med lontilskud, og herefter har de ret og pligt til tilbud, hver gang de har haft 6
maneders sammenlagt ledighed.
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Efter geldende regler har dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ar ret og pligt til tibud senest efter
sammenlagt 9 maneders ledighed, og herefter har de ret og pligt til tilbud, senest hver gang de har
haft 6 mineders sammenlagt ledighed.

Dagpengemodtagere, der er fyldt 60 ar, har ret og pligt til tibud senest efter sammenlagt 6
méneders ledighed, og herefter har de ret og pligt til tibud, senest hver gang de har haft 6 maneders
sammenlagt ledighed.

Efter afslutning af det forste ret og pligt tibud har dagpengemodtagere efter 6 maneders
sammenlagt ledighed tillige ret til tibud i resten af ledighedsperioden, hvis de anmoder om det.

Efter geldende regler kan der til dagpengemodtagere alene gives tibud om vejledning og
opkvalificering iop til ialt 6 uger inden for de forste 6 mineders sammenlagt ledighed, hvis
personen er under 30 ar og har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Er personen mellem 30
og 60 ar, gelder varighedsbegransningen pa 6 uger inden for de forste 9 maneders sammenlagt
ledighed, og er personen fyldt 60 ar gelder varighedsbegrensningen inden for de forste 6 maneders
sammenlagt ledighed.

2.1.2.2. Den foreslaede ordning
Det foreslas, at dagpengemodtagere - uanset alder - far ret og pligt til ét aktivt tibud. Dermed
foreslas det, at dagpengemodtagere ikke leengere skal have gentagen aktivering hver sjette maned.

Det foreslas, at dagpengemodtagere mellem 30 og 50 ar, skal have et ret og pligt tibud senest efter
6 maneders sammenlagt ledighed. For dagpengemodtagere, der far et tibud om ansettelse med
lontilskud, er det dog tilstrekkeligt at tilbuddet er afgivet inden for 6 méineders fristen, og
pabegyndt senest 3 uger efter fristen. Dermed sikres det, at jobcentrene har mulighed for at give
tilbud om ansettelse med lontilskud som ret og pligt tibud for denne gruppe, idet der efter
geldende regler stilles krav om 6 mineders forudgiende ledighed for tilbud om ansattelse med
lentilskud hos private arbejdsgivere, og efter lovforslagets § 1, nr. 46, fremover stilles samme krav
om forudgdende ledighed for ansattelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere.

Dagpengemodtagere, der er fyldt 50 ar, skal senest efter 3 maneders sammenlagt ledighed, dvs. 13
ugers sammenlagt ledighed, have et ret og pligt tibud, hvilket er en fremrykning i forhold til
geldende regler.

Dagpengemodtagere, der ikke er fyldt 30 ér vil - som i dag - have ret og pligt til tibud efter 13
ugers sammenlagt ledighed.

Et ret og pligt tibud skal som efter de geldende regler veere pd mmimum to sammenhengende
uger.

Jobcenteret kan anvende tilbud i den eksisterende redskabsvifte. Jobcenteret kan derudover
iverksaette yderligere tibud og supplerende aktiviteter efter behov, som dagpengemodtageren har
pligt til at deltage i

Forslaget @ndrer ikke ved, at jobcentrene fortsat kan give et ret og pligt tibud pa et tidligere
tidspunkt, hvis de vurderer, at det er relevant for dagpengemodtageren.
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Afskaffelsen af gentagen aktivering vil reducere proceskravene til jobcentrenes indsats og giver
storre frihedsgrad 1 den kommunale ndsats.

Det foreslds endvidere som en konsekvens af det fremrykkede tidspunkt for ret og pligt til tilbud, at
perioden med varighedsbegransningen pa 6 uger for tibud om vejleding og opkvalificering for
dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ar @ndres fra inden for de forste 9 maneder til inden for de
forste 6 mineders sammenlagt ledighed.

Alle dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r, vil saledes have en periode pa 6 maneders sammenlagt
ledighed, inden de kan fa tibud om vejledning og opkvalificering 1 mere end 6 uger.

For dagpengemodtagere, der er 30-49 ér, vil der séledes vaere sammenfald mellem perioden, hvor
de senest skal pdbegynde ret- og pligttibud og tidspunktet for opher af varighedsbegraensningen pa
6 ugers vejledning og opkvalificering.

2.1.3. Individuel indsats — ret til selvfundne virksomhedsrettede tilbud

2.1.3.1. Geeldende regler

Efter de geeldende regler har dagpengemodtagere ikke krav péd en bestemt type tibud eller et tibud
pa en bestemt arbejdsplads. Tibud skal sa vidt muligt gives ud fra den enkeltes onsker og
forudsaetninger med henblik pé, at personen kommer 1 job. I sidste ende er det jobcenteret, der
afger, om personen kan fa et bestemt tilbud.

Selv om en dagpengemodtager selv finder en virksomhed, som er interesseret iat fa personen i
tilbud om virksomhedspraktik eller ansettelse med lentilskud, og som kan opfylde de formelle
betingelser herfor, indeberer det dog ikke, at personen automatisk far ret til tibuddet. Det skal
vurderes af jobcenteret, om det er den rette indsats, og jobcenteret kan i stedet veelge at give
personen en anden indsats.

Efter geldende regler har kontanthjeelpsmodtagere ret til tilbbud om virksomhedspraktik eller
lentilskud samt jobrotation, hvis de selv finder pladsen, og betingelserne 1 evrigt er opfyldt.

2.1.3.2. Den foresldede ordning

Det foreslis, at dagpengemodtagere - ligesom kontanthjelpsmodtagere idag - far ret til tibud om
virksomhedspraktik og lentilskud pa en privat eller offentlig virksomhed, hvis de selv finder
pladsen, og betingelserne i @vrigt er opfyldt. Virksomheden og dagpengemodtageren aftaler selv
varigheden af tibuddet, der ikke kan overskride reglerne om varighed aftilbud om
virksomhedspraktik eller tilbud om ansettelse med lentilskud.

Jobcenteret skal efter forslaget ikke foretage en vurdering af dagpengemodtagerens onsker og
forudsaetninger samt arbejdsmarkedets behov med henblik pé, at personen hurtigst muligt opnar
varig beskefligelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Hvis betingelserne er opfyldt, skal jobcenteret give tilbuddet og kan ikke give dagpengemodtageren
et andet tilbud. Dagpengemodtageren vil dog fortsat kunne henvises til et ordinzert job uden
lontilskud.

De formelle betingelser, der skal vaere opfyldt for virksomhedspraktik og ansattelse med lentilskud,
er bla., at tibuddet ikke kan finde sted i den virksomhed, hvor personen senest har varet ansat, at
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rimelighedskravet (og for lentiskudsjob ogsa merbeskaftigelseskravet) er opfyldt, og at der
foreligger skriftlige tilkendegivelser om dette fra arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant.

2.1.4. Ingen driftsrefusion for ovrig vejledning og opkvalificering

2.1.4.1. Geeldende regler

Den statslige refusion af kommunernes driftsudgifter til tilbud om "vejledning og opkvalificering",
som bestér af ordincer uddannelse samt avrig vejledning og opkvalificering er efter geldende regler
pa 50 pct. inden for et rddighedsbelob for udgifter, der vedrerer dagpengemodtagere.

Jobsggningsforleb og andre former for vejledning udger i dag en stor del af de aktive tibud, der
gives ledige inden for tibuddet ovrig vejledning og opkvalificering. Det tyder pd, at der 1 dag
anvendes relativt mange ressourcer pa gentagne og ensartede tibud inden for tibuddet ovrig
vejledning og opkvalificering, som ledige oplever gives uden hensyn til den enkeltes behov og
muligheder, og som ikke altid styrker deres kompetencer.

2.1.4.2. Den foreslaede ordning

For at tilskynde kommunerne til i hojere grad til at anvende et tilbud, nar beskaftigelseseffekterne
er positive og for at reducere omfanget af 'meningslos aktivering’, foreslas det, at den statslige
driftsrefusion pd kommunernes udgifter til ovrig vejledning og opkvalificering s@nkes fra
nuverende 50 pct. til 0 pet. for udgifter, der vedrerer dagpengemodtagere. Driftsrefusionen for
ordiner uddannelse forbliver péd 50 pct. inden for et raddighedsbelob for dagpengemodtagere.

Det vil indebere, at statens direkte refusion til den enkelte kommunes driftsudgifter til ovrig
vejledning og opkvalificering reduceres. De styrkede ekonomiske incitamenter vil sdledes
understotte, at den enkelte kommune foretager en skarpere afvejning af omkostninger og forventede
effekter ved anvendelse af redskabet. Det skal understotte, at uddannelsesindsatsen i
beskaftigelsessystemet bliver mere fokuseret pa reel opkvalificering,

Som folge af de differentierede refusionssatser for driftsudgifter vil der skulle foretages en
genberegning af radighedsbelabet, som vil fremgé af finansloven for 2015.

2.2. Mulighed for et reelt uddannelsesloft

Ifolge forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen er aftalepartierne enige om, at
uddannelsesindsatsen méilrettes ledige med ferrest kompetencer. Samtidig skal der vare storre
fokus pa reel opkvalificering i indsatsen og mere jobrettet uddannelse, sé ledige i hejere grad
besidder de kompetencer, som virksomhederne eftersporger.

2.2.1. Ny ordning med ret til 6 ugers jobrettet uddannelse for dagpengemodtagere og ledige
fleksjobvisiterede

2.2.1.1. 6 ugers jobrettet uddannelse for dagpengemodtagere

2.2.1.1.1. Geeldende regler

Efter de geeldende regler har dagpengemodtagere ret til at deltage i 6 ugers selvvalgt uddannelse pé
folkeskoleniveau og anden uddannelse pa tilsvarende niveau, 1 gymnasial uddannelse, i

erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau og i videregdende
uddannelse.
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Kursusprisen for videregiende uddannelser ma ikke overstige et prisloft pa 151.234,50 kr.
eksklusive moms pr. arselev svarende til 3.780,86 kr. pr. fuldtidsuge (2015-niveau).

Ret til at deltage 1 6 ugers selvvalgt uddannelse opnas efter 4 maneders sammenlagt ledighed og
skal vere afsluttet inden for de forste 13 mineders sammenlagte ledighed for personer over 25 ér,
og inden for 10 maneders sammenlagt ledighed for personer, der ikke er fyldt 25 ar. Hvis
dagpengemodtageren er pabegyndt en uddannelse i1 opsigelsesperioden, kan personen uanset kravet
om forudgdende ledighed ferdiggeres efter reglerne om 6 ugers selvvalgt uddannelse iop til 6 uger
fra forste ledighedsdag, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Efter geldende praksis kan jobcenteret give dagpengemodtageren et uddannelsestilbud, som
supplerer et 6 ugers selvvalgt kursus med den virkning, at dagpengemodtageren kan tage forste del
af et kursusforleb som selvvalgt uddannelse og fd anden del af kurset som tilbud.

Personen fir arbejdsleshedsdagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. under deltagelse i
uddannelse under ordningen for 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Hvis dagpengemodtageren starter pa en ny dagpengeperiode, jf lov om arbejdslesheds forsikring
m.v., har dagpengemodtageren ret til en ny periode med 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Det er arbejdsloshedskasserne, der varetager administrationen af ordningen og treffer afgerelse om,
hvorvidt betingelserne for retten til selvvalgt uddannelse er opfyldt. Arbejdsloshedskasserne treffer
herudover afgerelse om befordringsgodtgarelse efter reglerne i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og udbetaling heraf, dog treeffer jobcentrene afgerelse herom, hvis
dagpengemodtageren har ret til den faktiske udgift som folge af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Det er jobcentrene, der administrerer betaling for keb af uddannelse og eventuel
deltagerbetaling til uddannelsesinstitutionerne samt treffer afgerelse om og udbetaler belob til kost
og logi for dagpengemodtagere.

Efter de geldende regler kan beskeftigelsesministeren fastsatte nermere regler om selvvalgt
uddannelse, administration af ordningen, hvilke uddannelser der kan valges, betingelser for
forudgiende uddannelse, deekning af deltagerbetaling, betaling af kost og logi samt
befordringsgodtgerelse under deltagelse i1uddannelse samt om fravigelse af rddighedsforpligtelsen
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

De nermere regler er fastsat 1 bekendtgerelse om 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige.
Reglerne er fastsat med udgangspunkt i de regler, der gelder for beskefligedes ret til godtgerelse

efter reglerne om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU) og
beskeftigedes ret til voksenuddannelsesstotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte (SVU).

Der er bla. fastsat regler om, at de uddannelser, dagpengemodtagerne kan deltage 1, folger af
reglerne om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU) og
statens voksenuddannelsesstotte (SVU) samt fagspecifikke kurser. Det drejer sig bla. om almen
voksenuddannelse (avu), enkeltfagsundervisning pa folkeskoleniveau, hf-uddannelsen og hf-
enkeltfag pa det almene niveau, og om AMU-kurser og enkeltfag pé erhvervsuddannelserne (EUD)
pa erhvervsuddannelsesniveau. P& videregiende niveau drejer det sig bla. om enkeltfag pé de
deltidsuddannelser, som universiteterne er godkendt til at udbyde pa heltid, og fagspecifikke kurser.

36



Der er videre fastsat kriterier for maksimal forudgdende uddannelser for at kunne deltage i
uddannelser pa henholdsvis alment og erhvervsuddannelsesniveau, siledes at udgangspunktet er, at
en dagpengemodtager ikke kan deltage i uddannelse pa et niveau, som er lavere end pagaeldendes
aktuelle uddannelsesniveau. Der er endvidere fastsat krav om, at deltagelse i1 selvvalgt uddannelse
pa folkeskole- og gymnasialt niveau samt videregdende uddannelse er betinget af, at
dagpengemodtageren er fyldt 25 &r, bortset fra visse tilfelde.

2.2.1.1.2. Den foresldede ordning

Den geldende ordning med ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse foreslds omlagt til en ny ordning
med 6 ugers prioriteret jobrettet uddannelse. Det foreslis, at ordningen malrettes, og vil vere en ret
for dagpengemodtagere fra forste ledighedsdag.

Det foreslds, at ordningen med jobrettet uddannelse malrettes saledes, at ordningen kun geelder for
ufaglerte og faglerte dagpengemodtagere samt dagpengemodtagere med korte videregdende
uddannelser (KVU'ere), der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Disse grupper far ret til 6
ugers jobrettet uddannelse. Baggrunden for dette er et onske om at milrette uddannelse til de
dagpengemodtagere, der har det storste behov.

Dagpengemodtageren far ret til jobrettet uddannelse fra forste ledighedsdag, og uddannelsen skal
vere afSluttet inden for en periode med sammenlagt ledighed pd 9 maneder for dagpengemodtagere
over 25 ar og 6 maneder for dagpengemodtagere under 25 ar.

For at sikre, at det er reelt jobrettet uddannelse, der seges om, foreslas det, at der udarbejdes en
landsdekkende positivliste, som fastsaetter, hvilke kurser og kursusforleb dagpengemodtageren kan
velge blandt. Positivlisten har afset 1 de nuverende AMU-kurser, kurser i taxikersel godkendt af
Trafikstyrelsen efter bekendtgerelse om taxikersel og relevante uddannelsestilbud til
dagpengemodtagere med kort videregdende uddannelser (KVU'ere) 1 form af udvalgte kurser pa
akademmiveau. Kurserne udvaelges efter fastsatte kriterier, herunder vurdering af relevans for
arbejdsmarkedet og konkret jobfokus. Ved relevans for arbejdsmarkedet forstds, om de faglige
kompetencer og kvalifikationer, som kurserne sigter mod at udvikle hos kursisterne, eftersperges af
arbejdsmarkedet. Ved konkret jobfokus forstds, om kursets indhold har fokus pé en konkret
jobfunktion, saledes at kursisten kan anvende de erhvervede kompetencer i jobfunktionen.

Derudover foreslds ordningen mélrettet, s& den kun omfatter ret til ét jobrettet uddannelsesforleb.
Baggrunden for dette er et onske om at undgd ufokuseret brug af kurser under 6 ugers jobrettet
uddannelse. Dagpengemodtageren kan séledes kun deltage 1 ét kursus eller ét kursusforleb, og det
skal veelges fra positivlisten. Et kursusforleb pé positivlisten kan besta af flere kurser, der er stykket
sammen til ét samlet udbudt forleb, hvis indhold er sammenh@ngende og dermed tilsammen
opkvalificerer til en bestemt jobfunktion. Det vil vaere en betingelse, at de fast definerede
kursusforleb optreder pa positivlisten, for at de kan gives som 6 ugers jobrettet uddannelse.

Det foreslas, at dagpengemodtageren uanset uddannelsesniveau kan valge frit fra positivlisten,
hvilket kursus eller kursusforleb, dagpengemodtageren ensker at deltage i. Der vil séledes ikke som
1den geldende ordning veere kriterier for forudgdende uddannelsesniveau, som begrenser
muligheden for valg af uddannelse fra positivlisten.

Det foreslds, at rollefordelingen 1 forhold til 6 ugers jobrettet uddannelse mellem
arbejdsleshedskasser og jobcentre opretholdes. Det er sdledes fortsat arbejdsleshedskasserne, der
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administrerer ordningen om 6 ugers jobrettet uddannelse. Det vil sige, at arbejdsleshedskasserne
godkender ansegninger om 6 ugers jobrettet uddannelse og treflfer afgerelse herom, ligesom
arbejdsleshedskasserne trefler afgerelse om befordringsgodtgerelse og udbetaler denne.
Jobcentrene admmistrerer betaling for keb af uddannelse og eventuel deltagerbetaling til
uddannelsesinstitutionerne samt treffer afgerelse om og udbetaler belob til kost og logi for
dagpengemodtagere.

Det foreslas, at jobcenteret som noget nyt far pligt til at vejlede dagpengemodtageren om 6 ugers
jobrettet uddannelse under den forste jobsamtale, hvis dagpengemodtageren eftersporger dette.
Dermed har jobcenteret mulighed for at vejlede dagpengemodtageren med henblik pa, at
dagpengemodtageren seger om et forleb, der er meningsfuldt i forhold til vedkommendes
kvalifikationer og ensker.

Den forste jobsamtale skal fra den 1. juli 2015 foregd inden 6 uger efter forste ledighedsdag, jf
lovforslagets § 1, nr. 11 og 14. Indtil den 1. juli 2015 er det de geeldende regler om forste
jobsamtale i jobcenteret efter henholdsvis 1 méned og 3 maneder for personer, som helholdsvis
under og over 30 ar, der finder anvendelse.

Det foreslas, at hvis dagpengemodtageren ensker at benytte retten til 6 ugers jobrettet uddannelse
forud for den forste jobsamtale, skal der atholdes en samtale senest en uge efter personen har
anmodet om det. Dette kan dog forst ske, efter at cv-samtalen med arbejdsleshedskassen er atholdt.
Samtalen er en betingelse for, at arbejdsleshedskassen kan godkende en ansegning om jobrettet
uddannelse. Samtalen kan traede i stedet for en jobsamtale efter forslagets § 1, nr. 11 (forslag til ny
§ 16 a, stk. 1), hvor dagpengemodtageren og jobcenteret deltager. Det indebeerer saledes, at
samtalen ikke kan treede i stedet for en samtale, hvor arbejdsloshedskassen ogsé skal deltage, jf
forslagets § 1, nr. 11 (forslag til ny § 16 b).

I overensstemmelse med geldende praksis kan jobcenteret ogsa fremover give en
dagpengemodtager et uddannelsestilbud, som supplerer et 6 ugers jobrettet kursus med den

virkning, at dagpengemodtageren kan tage forste del af et kursusforleb som selvvalgt uddannelse og
fd anden del af kurset som tibud. Der er afSat en pulje pa 5 mio. kr. arligt, hvorfra der kan ydes
tilskud til jobcenteret keob af kurser pa positivlisten, der overstiger en varighed pa 6 uger.

Herudover er der ikke tilsigtet @ndringer i forhold til ordningen med 6 ugers selvvalgt uddannelse,
feks. i forhold til raddighed, aktivering, opgerelse af retten og deltagerbetaling m.v.

2.2.1.2. 6 ugers jobrettet uddannelse for ledige fleksjobsvisiterede

2.2.1.2.1. Geeldende regler

Efter de geeldende regler kan ledige fleksjobvisiterede inden for de forste 12 maneders sammenlagt
ledighed efter eget valg deltage 16 ugers uddannelse pé folkeskoleniveau, i gymnasial uddannelse, i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og i videregaende uddannelse.

2.2.1.2.2 Den foreslaede ordning

Med reformen af beskaftigelsesindsatsen er det besluttet, at en ny ordning med 6 ugers jobrettet
uddannelse for dagpengemodtagere skal erstatte den hidtidige ordning med ret til 6 ugers selvvalgt
uddannelse. Ordningen méilrettes dagpengemodtagere, der er ufaglerte og faglerte, samt
dagpengemodtagere med en kort videregaende uddannelse, der samtidig har en erhvervsfaglig
uddannelse.
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Arbejdsmarkedet for personer visiteret til fleksjob har, nar der er taget de nedvendige hensyn til den
nedsatte arbejdsevne, mange lighedspunkter med det ordinere arbejdsmarked. Den
beskaftigelsesmaessige begrundelse for at gore den selvvalgte uddannelse mere jobrettet, vil ogsa
kunne omfatte personer, der er visiteret til fleksjob.

Det foreslds derfor, at ledige fleksjobvisiterede ogsa bliver omfattet af reglerne om jobrettet
uddannelse, som foresldet for dagpengemodtagere. Der henvises til pkt. 2.2.1.1.2. vedrerende ny
ordning med ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.

2.2.2. Regional uddannelsespulje

For at give mulighed for, at flere dagpengemodtagere kan fi korte, erhvervsrettede
uddannelsesforleb — specifikt inden for omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de naste
6 maneder, afSettes der en regional uddannelsespulje pé samlet 102 mio. kr. arligt (2015-niveau).
Kommunerne kan med tilskud fra uddannelsespuljen fd deekket 80 procent af driftsudgifterne til keb
af erhvervsrettede uddannelsesforlob, der fremgdr af en positivliste, mens 20 pct. af puljen

overfores til budgetgaranterede udgifter der ydes til kommunerne via regulering af bloktilskuddet.

2.2.2.1. Geeldende regler

Efter geldende regler kan dagpengemodtagere, der er mellem 30 og 60 &r, nden for de forste 9
maneders sammenlagt ledighed alene fa tibud af jobcenteret om vejledning og opkvalificering,
herunder uddannelsestilbud, 1 op til i alt 6 uger (varighedsbegraensning for tibud om vejledning og
opkvalificering). For dagpengemodtagere, der er under 30 ar og har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, eller som er fyldt 60 ar, geelder varighedsbegransningen pa 6 uger inden for de forste 6
maneders sammenlagt ledighed. Korte vejlednings- og afklaringsforleb pé op til 2 uger samt tilbud
om ordiner danskundervisning er dog ikke omfattet af varighedsbegrensningen. Hvis
danskundervisning indgir som en betydelig del af et tibud, kan tibuddet have en varighed pa op til
26 uger.

Efter de forste 9 henholdsvis 6 mineders sammenlagte ledighed er der ikke begraensninger pa
lengden af tibud om vejledning og opkvalificering. Et tibud kan dog ikke raekke ud over
tidspunktet, hvor personen har ret til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter geldende regler skal tibud, herunder tibud om vejledning og opkvalificering, s& vidt muligt
vaere rettet mod beskeaeftigelse inden for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra
den enkelte dagpengemodtagers ensker og forudsaetninger med henblik pa, at personen hurtigst
muligt opnér varig beskaeftigelse og hel eller delvis forsergelse. Jobcenteret kan dog fastsatte tibud
under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet.

Under et tibud om vejledning og opkvalificering modtager personen dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter geldende regler ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. har dagpengemodtagere pligt til at
vaere aktivt arbejdssegende samt std til rddighed for henvist arbejde. Det gelder ogsd, nar de
deltager itibud. Med hjemmel 1§ 25 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er der dog fastsat
nermere regler om, atjobcenteret 1 serlige tilfelde kan fritage en person for kravene om at vaere
aktivt arbejdssegende og sta til radighed for henvist arbejde, mens personen deltager i et tibud, bla.
hvis jobcenteret skenner, at tilbbuddet medvirker til, at personen kan opnd fast beskaftigelse.
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Efter geeldende regler ilov om en aktiv beskeeftigelsesindsats har dagpengemodtagere pligt til at
tage imod tibud i hele deres ledighedsperiode efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det
gelder dog ikke, hvis pligten til tibud er bortfaldet, feks. fordi de er omfattet af reglerne om en
mindre mtensiv indsats, fordi de skal pdbegynde ordinert arbejde pé fuld tid mden for 6 uger.

Efter geldende regler refunderer staten inden for et radighedsbelob 50 pct. af en kommunes udgifter
till blandt andet tilbbud om vejledning og opkvalificering, herunder uddannelsestilbud, til
dagpengemodtagere.

2.2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der afsattes en regional uddannelsespulje pd 102 mio. kroner arligt (2015-niveau)
for at understotte at flere dagpengemodtagere kan fa tibud af jobcenteret om vejledning og
opkvalificering 1 form af korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb fra forste ledighedsdag.

Det foreslas, at varighedsbegraensningen pé 6 uger for tibud om vejledning og opkvalificering i den
forste ledighedsperiode ikke skal gelde for uddannelser, som tilbydes iregi af puljen. For en
nermere beskrivelse af geldende og foresldede regler vedrerende varighedsbegraensning henvises
til punkt 2.1.2.

Det foreslas videre, at tilbud om korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb inden for puljen skal
fremgd af en regional positivliste.

Det foreslas endvidere, at de regionale positivlister udarbejdes af Beskaftigelsesministeriet,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, med udgangspunkt i arbejdsmarkedsbalancen og
andre relevante opgoerelser og analyser samt i samarbejde med feks. VEU-centrene og andre
relevante uddannelsesudbydere, jobcentre, a-kasser og brancheorganisationer. De regionale
positivlister skal dreftes og godkendes af de Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Det foreslas videre, at de regionale positivlister er oversigter, som bestar af konkrete, aktuelle
jobrettede uddannelser inden for fagomrader, hvor der forventes jobabninger inden for de neste 6
maneder.

Det foreslis, atdet med den regionale pulje skal veere muligt for dagpengemodtagere feks. at fa
tilbud om privat udbudt efteruddannelse, herunder feks. et offSshore sikkerhedskursus, samt
uddannelsesforleb, der har en varighed pé over 6 uger. Det foreslas endvidere, at der skal vere
mulighed for, at de regionale positivlister kan omfatte konkrete uddannelser, der er etableret i
samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Det foreslas, at staten inden for puljen pa 102 mio. kr. arligt (2015-niveau) refunderer 80 pct. af en
kommunes udgifter til tibud om uddannelsesforleb under puljen, og at 20 pct. af puljen overfores
til budgetgaranterede udgifter der ydes til kommunerne via regulering af bloktilskuddet.

Det foreslas endelig, at der kan fastsaettes nermere regler om beregning og udbetaling, herunder
refusion, samt om udmentning, administration, regnskab, revision, tisyn m.v. for puljen. Med
hjemmel 1 bemyndigelsen vil der blive fastsat nermere regler om udmentning og administration af
puljen.
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Forslaget andrer ikke pa de geldende regler i ovrigt, herunder kravene til formalet med tilbuddet,
muligheden for at yde befordringsgodtgerelse og tilskud til hjelpemidler under tilbuddet,
dagpengemodtagernes pligt til attage imod et sddant tibud og jobcenterets mulighed for at fritage
for radighedskrav efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

2.2.3. Pulje til uddannelsesloft

Ufaglerte udger i dag knap 30 pct. af dagpengemodtagerne. Ufaglerte er blandt andet oftere ledige
og forbliver ledige i leengere tid end andre. En erhvervskompetencegivende uddannelse styrker
omvendt den enkeltes muligheder for en stabil og varig tilknytning til arbejdsmarkedet, samtidig
med at uddannelse indebarer hgjere lon og styrker produktiviteten og derigennem veaksten i
samfundet.

For at sikre styrkede muligheder for et uddannelsesloft fra ufaglert ti faglert eller sporskifte for
dagpengemodtagere med storst behov, er aftalepartierne enige om at afSaette en pulje pd 152 mio.
kr. arligt (2015-niveau, nar fuldt indfaset i12017), sd dagpengemodtagere med sterst behov far
mulighed for et uddannelsesleft. Puljen giver mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30
ar og enten er ufaglerte eller faglerte med en foreldet uddannelse, kan starte pé en
erhvervsuddannelse allerede i starten af ledighedsperioden.

2.2.3.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler kan dagpengemodtagere, der er mellem 30 og 60 ér, inden for de forste 9
maneders sammenlagt ledighed alene fd tibud af jobcenteret om vejledning og opkvalificering,
herunder uddannelsestilbud, i op til i alt 6 uger (varighedsbegreensning for tilbud om vejledning og
opkvalificering). For dagpengemodtagere, der er fyldt 60 ar, geelder varighedsbegraensningen pa 6
uger inden for de forste 6 maneders sammenlagte ledighed. Korte vejlednings- og afklaringsforlab
pa op til 2 uger samt tilbud om ordiner danskundervisning er dog ikke omfattet af
varighedsbegrensningen. Hvis danskundervisning indgir som en betydelig del af et tilbud, kan
tibbuddet have en varighed pa op til 26 uger.

Efter de forste 9 henholdsvis 6 mineders sammenlagte ledighed er der ikke begraensninger pa
lengden af tibud om vejledning og opkvalificering. Et tibud kan dog ikke reekke ud over
tidspunktet, hvor personen har ret til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Der kan
gives tilbud om en del af en uddannelse, feks. et ar af en uddannelse, som har en lengere varighed,
hvor tilbuddet kan gennemfores inden for dagpengeperioden. Personen vil herefter skulle
gennemfore resten af uddannelsen feks. pa SU.

Efter geldende regler skal tilbud, herunder tibud om vejledning og opkvalificering, sa vidt muligt
vere rettet mod beskaeftigelse inden for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra
den enkelte dagpengemodtagers ensker og forudsetninger med henblk p4, at personen hurtigst
muligt opnar varig beskeaftigelse og hel eller delvis forsergelse. Jobcenteret kan dog fastsette tibud
under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet.

Under et tibud om vejledning og opkvalificering modtager personen dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter geldende regler ilov om arbejdsloshedsforsikring m.v. har dagpengemodtagere pligt til at

vere aktivt arbejdssegende samt std til rddighed for henvist arbejde. Det geelder ogsd, nér de
deltager itibud. Med hjemmel 1§ 25 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats er der dog fastsat
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nermere regler om, atjobcenteret i serlige tilfelde kan fritage en person for kravene om at vaere
aktivt arbejdssegende og sta til rddighed for henvist arbejde, mens personen deltager i et tibud, bla.
hvis jobcenteret skenner, at tilbuddet medvirker til, at personen kan opni fast beskaeftigelse.

Efter geldende regler ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats har dagpengemodtagere pligt til at
tage imod tilbud ihele deres ledighedsperiode efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det
gelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet, feks. fordi de er omfattet af reglerne om en
mindre intensiv indsats, fordi de skal pabegynde ordinzert arbejde pé fuld tid inden for 6 uger.

Efter geldende regler refunderer staten inden for et rddighedsbelob 50 pct. af en kommunes udgifter
til blandt andet tibud om vejledning og opkvalificering, herunder uddannelsestilbud, til
dagpengemodtagere.

2.2.3.2. Den foresldede ordning

For at give dagpengemodtagere med storst behov bedre muligheder for et uddannelsesloft eller
sporskifte, foreslds det, at der afSeettes en pulje pa 152 mio. kr. arligt (2015-niveau, nar fuldt
indfaset 12017), sa dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r, og som er ufaglerte eller faglerte med
foreeldet uddannelse, kan fa tibud af jobcenteret om vejledning og opkvalificering i form af en
erhvervsuddannelse for voksne allerede i starten af ledighedsperioden.

En person anses for ufaglert, hvis vedkommende ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse. En person anses for faglert, hvis vedkommende har en
erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse. En uddannelse anses for foreldet,
hvis personen ikke har anvendt sin uddannelseskompetence de seneste 5 ar.

Det foreslas, at varighedsbegrensningen pa 6 uger for tibud om vejledning og opkvalificering i den
forste ledighedsperiode ikke skal gelde for uddannelser, som tibydes iregi af puljen. For en
nermere beskrivelse af geldende og foresliede regler vedrerende varighedsbegraensning henvises
til punkt 2.1.2.

Det foreslas videre, at et tilbud om uddannelseslgft i form af en erhvervsuddannelse -1
overensstemmelse med geldende regler om tibud — sd vidt muligt skal vere rettet mod
beskeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra den enkelte
dagpengemodtagers onsker og forudsatninger med henblik pd, at personen er motiveret for
uddannelsen, opndr varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. Derimod foreslas det, at
der ikke stilles krav om, at tibuddet om erhvervsuddannelse er den hurtigste vej til varig
beskeftigelse for den enkelte, idet formilet med uddannelsen er at styrke den enkeltes muligheder
for en stabil og varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det foresldas endvidere, at hele uddannelsen skal kunne gennemfores inden for dagpengeperioden pa
to ar. Dermed vil der kunne vere tale om erhvervsuddannelser uden grundforleb og praktikforleb i
den nye erhvervsuddannelse for voksne og erhvervsuddannelser med eller uden grundforlebets 2.
del og med praktikforleb, hvor praktikforlebet kan gennemfores med skolepraktik, i den nye
erhvervsuddannelse for voksne.
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Det foreslas, at en person, der deltager i tilbud om uddannelsesleft i form af en erhvervsuddannelse,
fritages for pligten til at vaere aktivt jobsegende, herunder dokumentere sine jobsegningsaktiviteter i
joblog, og til at sta til rddighed for henvist arbejde efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Under uddannelsen vil dagpengemodtageren modtage dagpenge med en serlig dagpengesats efter
regler 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Efter disse regler vil personens dagpenge under
uddannelseslaftet hejst kunne udgere 80 procent af den maksimale dagpengesats for henholdsvis
fuldtids- og deltidsforsikrede, dog hejst personens individuelle sats. Dagpengemodtagere, der
hermed opnér lavere dagpengesats end hidtil, far mulighed for l&n efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. For en beskrivelse af den serlige dagpengesats samt ldnemuligheden
henvises til pkt. 2.2.4.2 neden for.

Det foreslds endvidere, at det er jobcenteret, der sammen med dagpengemodtageren beslutter, om
uddannelsesloftet skal igangsattes. Et tibud om uddannelsesloft iform af en erhvervsuddannelse
kan dermed alene gives efter aftale mellem jobcenteret og dagpengemodtageren.

Dagpengemodtageren har sédledes ikke pligt til at tage imod et tilbud om uddannelsesloft.

Nar tibuddet er aftalt mellem dagpengemodtageren og jobcenteret, har personen pligt til at
pabegynde og deltage aktivt i tibuddet. Det betyder, at dagpengemodtageren kan sanktioneres efter
geldende regler om selvforskyldt ledighed og de nye regler om sanktion ved udeblivelse under
deltagelse itibud efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og de administrativt fastsatte regler
med hjemmel 1loven, hvis pigeldende ikke pdbegynder eller ikke deltager aktivt iet tibud om
uddannelsesloft, som pégeldende har aftalt med jobcenteret.

Det foreslas, at ministeren kan fa bemyndigelse til, at der kan fastsattes naermere regler om tilbud
om uddannelsesloft efter denne bestemmelse. Det foreslds, at der bla. kan fastsattes regler om, at
der skal gives tilbud om en erhvervsuddannelse, hvor dagpengemodtageren reelt har mulighed for at
gennemfore hele uddannelsen, dvs. hvis der gives tibud om en erhvervsuddannelse, hvor
dagpengemodtageren skal i praktikforleb, skal der pa uddannelsen ogsa veere mulighed for at
gennemfore praktikforlebet 1 skolepraktik.

I overensstemmelse med geldende regler, vil der kunne ydes befordringsgodtgerelse og tilskud til
hjelpemidler til en dagpengemodtager, som deltager i et tibud om uddannelsesloft i form af en
erhvervsuddannelse, idet der er tale om et tilbud om vejledning og opkvalificering.

Det foreslds, at staten inden for puljen pa 152 mio. kr. rligt (dog 56 mio. kr. 12015 og 142 mio. kr.
12016, 2015-niveau) refunderer 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud om erhvervsuddannelser
under uddannelsesloftet og overforer 20 pct. af puljen til budgetgaranterede udgifter, der ydes til
kommunerne via regulering af bloktilskuddet.

For at understette brugen af puljen, foreslds det, at staten inden for puljen i perioden fra 1. juli 2015
til og med 30. juni 2017 refunderer 100 pct. af kommunens udgifter.

En mindre del af udgifterne til tibud om uddannelsesloftet 1 form af erhvervsuddannelser vil vare
taxameterudgifier som folge af, at et forholdsvist begraenset antal dagpengemodtagere, som er
pabegyndt en erhvervsuddannelse med praktikforleb iden nye erhvervsuddannelse for voksne,
opnar ordiner praktk hos en arbejdsgiver, hvorefier de efterfolgende taxameterudgifter under
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uddannelsen afholdes i regi af Undervisningsministeriet. Det foreslds derfor, at der via puljen vil
kunne refunderes udgifter hertil.

Det foreslds endelig, at der kan fastsettes nermere regler om beregning og udbetaling, herunder
refusion, samt om udmentning, administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for puljen til
uddannelseslgft. Med hjemlen i bemyndigelsen vil der blive fastsat nermere regler om udmentning
og administration af puljen, herunder om, at puljen udmentes sadan, at der sikres en jevn fordeling
af midler pa tvers af kvartaler.

2.2.4. Scerlig dagpengesats og lanemulighed i forbindelse med uddannelsesloft

Dagpengemodtagere, der deltager 1 det foresldede tilbud om uddannelsesloft efter § 33 ailov omen
aktiv beskaftigelsesindsats, jf afsnit 2.2.3, modtager under uddannelsesloftet dagpenge med en
serlig dagpengesats og har herudover mulighed for at supplere den serlige dagpengesats med et
lan.

Ifolge forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen vil dagpengemodtageren fi ret til dagpenge
med hajest 80 procent af den maksimale dagpengesats, dog hajest dagpengemodtagerens
individuelle sats.

Dagpengemodtageren vil herudover have ret til at line et beleb, der svarer til forskellen mellem
dagpengemodtagerens hidtidige individuelle sats og 80 pct. af hgjeste dagpengesats fratrukket 37
pct. svarende til en gennemsnitlig beregnet skatteprocent.

Det betyder, at hvis dagpengemodtageren modtager dagpenge med en sats pd 80 pct. af hgjeste
dagpenge eller derunder, vil dagpengemodtageren ikke have mulighed for at ldne et yderligere
belob.

Arbejdsleshedskassen udbetaler ydelsen op til 80 pct. af hojeste dagpenge efter de geldende regler i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det betyder, at dagpengene opgeres ugevist og med fradrag
for evt. arbejde og indtegter. A-kassen udbetaler nettobelobet efter fradrag af A-skat og bidrag til
ATP. Ved skatteberegningen bruges dagpengemodtagerens individuelle skattefradrag og
trekprocent.

Dagpengemodtagere, der modtager dagpenge med en ydelse, der overstiger 80 pct. af hejeste
dagpenge vil saledes g& ned i ydelse, men fir mulighed for at lane op til det hidtidige
dagpengeniveau.

Arbejdsleshedskassen beregner lanebelabets storrelse som et bruttobelab svarende til forskellen
mellem hidtidige dagpengesats (brutto) og 80 pct. af hgjeste dagpenge (brutto). Det foreslds, at ldnet
udbetales med 63 pct. af bruttobelobet ca. svarende til nettoydelsen efter skat.

Sterrelsen pa det beleb, der kan udbetales 1 dagpenge og lan vil ved fuld ledighed og efter skat,
svare til det beleb, som dagpengemodtageren netto modtog i dagpenge, inden uddannelsesloftet

blev iverksat.

Dagpengemodtagere, der bevarer deres hidtidige dagpengesats pa under 80 pct. af hgjeste
dagpenge, far ikke ret til et lan.
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2.2.4.1. Scerlig dagpengesats

2.2.4.1.1. Geeldende regler

Det folger af § 55, stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at dagpengemodtagere ved
deltagelse 1tibud efter kapitel 10 og 11 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats, modtager
arbejdsleshedsdagpenge.

Det betyder blandt andet, at det beleb, der kan udbetales i1 dagpenge under tibuddet, svarer til de
dagpenge, personen ville vaere berettiget til ved ledighed. For en dagpengemodtager, der modtager
individuelt beregnede dagpenge, beregnes dagpengenes storrelse pa grundlag af den hidtidige
arbejdsindteegt efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf lov om arbejdsmarkedsbidrag.

Dagpenge kan hejst udbetales med et beleb, der udger 90 pct. af den hidtidige arbejdsfortjeneste,
dog hejst 4.075 kr. pruge (2014) for fuldtidsforsikrede og 2.715 kr. pr. uge (2014) for
deltidsforsikrede.

Hvis dagpengemodtageren modtager dagpenge pd dimittendvilkar, udbetales dagpengene med en
fast sats svarende til 82 pct. af hgjeste dagpenge.

Dagpengene beregnes ugevis. Udbetalingen sker bagud for 4 henholdsvis 5 uger.

Efter geldende regler kan der ikke udbetales arbejdsleshedsdagpenge under sygdom. En
dagpengemodtager vil i stedet modtage sygedagpenge fra kommunen. Sygedagpenge udbetales med
det beleb, som dagpengemodtageren ville veare berettiget til at fi udbetalt i

arbejdsleshedsdagpenge.

Som folge af lov nr. 720 af 25. juni 2014 om @ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaftigelsesindsats, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og forskellige andre love, kan dagpengemodtagere, som forud for
sygdommen er timeldt som jobsggende hos jobcenteret, og som bliver syge fra den 5. januar 2015,
fortseette med at modtage arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14 dages sygdom.

Ved sygdom ud over 14 dage overgar dagpengemodtageren til at modtage sygedagpenge fra
kommunen efter reglerne ilov om sygedagpenge. Personer, der arbejder pa nedsat tid og modtager
supplerende dagpenge, overgar dog til sygedagpenge fra kommunen fra forste sygedag.

Kommunerne finansierer delvist statens udgifter til arbejdsleshedsdagpenge, jf lovens § 82 a.
Finansieringsbidraget udger 70 pct. af udgifterne til dagpenge. Bidraget udger dog kun 50 pct.
under deltagelse i tibud efter § 32, stk. 1, nr. 1, (ordineer uddannelse) eller deltagelse i tibud efter
kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Hvis ret og pligt tilbud
efter kapitel 16 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats ikke pabegyndes rettidigt eller ikke har det
foreskrevne omfang, udger bidraget dog 100 pct. af udgifterne til dagpenge. Reglerne om
kommunerens 100 pct. finansiering er suspenderet 12014 og vil som folge af gennemforelsen af
beskaftigelsesreformen blive ophavet permanent fra og med 2015.

2.2.4.1.2. Den foresldede ordning

Dagpengemodtagere, der deltager i tilbud om uddannelsesloftet efter § 33 a1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, modtager dagpenge efter samme regler som andre dagpengemodtagere, der
under tilbud modtager dagpenge efter reglerne 1 § 55, stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Dog kan dagpenge under uddannelsesloftet hejst udgere 80 pct. af den maksimale dagpengesats for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, dog hejest den individuelle sats, jf § 49 1lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Forslaget betyder, at dagpengemodtagere, der forud for deltagelse itibud om uddannelsesloft har
modtaget hgjeste dagpengesats, under deltagelse itilbud om uddannelsesloft vil modtage dagpenge
med et lavere beleb, men har mulighed for at line det resterende beleb op til deres hidtidige
dagpengesats, jf. lanemuligheden beskrevet nedenfor.

Det bemaerkes, at de serlige regler om dagpenge for unge under 25 ar ikke finder anvendelse, da
tilbuddet om uddannelsesleft kun gives til personer over 30 dr.

Det foreslds, at kommunerne skal medfinansiere udgifterne til dagpenge under tilbuddet om
uddannelsesloftet efter de geldende regler. Det betyder, at bidraget udger 50 pct. under deltagelse i
tibud om uddannelsesloft, hvilket svarer til reglerne om medfinansiering ved evrige tibud om
ordineer uddannelse efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Herudover finder reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. tilsvarende anvendelse. Det
betyder blandt andet, at dagpengemodtagere, der bliver syge under deltagelse itilbud om
uddannelsesloft efter § 33 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats, modtager
arbejdsleshedsdagpenge med hejst 80 pct. af hejeste arbejdsleshedsdagpenge, jf. lovforslagets § 2,
nr. 3, under de forste 14 dages sygdom. Dagpengemodtageren bevarer retten til at line 1 samme
periode. Efter 14 dages sygdom overgir dagpengemodtageren til at modtage sygedagpenge fra
kommunen.

Det forslas endvidere, at sygedagpenge fra kommunen udbetales med dagpengemodtagerens
mdividuelt beregnede sats, jf. dog arbejdsleshedsforsikringslovens §§ 47 og 70, og uden hensyn til
begreensningen pa 80 pct. af hojeste dagpenge under deltagelse i tilbud om uddannelsesloft, jf.
lovforslagets § 4, nr. 2. Herved sikres at personer ikke vil fa en ydelses nedgang under
leengerevarende sygdom 1 tibuddet.

Tilsvarende forslds det, at dagpengemodtagere, som skal overgé til barselsdagpenge mens de er i
tilbuddet, skal modtage barselsdagpenge med det samme beleb, som hvis de ikke deltog i tilbuddet,
jE lovforslagets § 5, nr. 3, det vil sige svarende til deres individuelt beregnede sats, jf.
arbejdsleshedsforsikringslovens §§ 47 og 70.

2.2.4.2. Lanemulighed

2.2.4.2.1. Geeldende regler

Dagpenge under uddannelsesloftet med hejst 80 pct. af den maksimale dagpengesats for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede giver mulighed for at lane et beleb, svarende til forskellen
mellem hejst 80 pct. af hgjeste dagpengesats og den maksimale dagpengesats, er et nyt mstrument 1
beskeftigelsesindsatsen. Der findes derfor ikkke lovgivning om udbetaling af lan til deltagere 1 tibud
i forbindelse med uddannelsesloftet.

2.2.4.2.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at dagpengemodtagere, der deltager i tilbud om uddannelsesloft efter den foreslaede §
33 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fir ret til at line et belob svarende til forskellen

mellem personernes individuelle dagpengesatser og hejst 80 pct. af den maksimale dagpengesats for
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henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede. Det beregnede lanebelob reduceres med 37 pct., som
svarer til en gennemsnitligt beregnet skatteprocent, og opgeres pr. uge. Lanebelobet afrundes til
nermeste hele kronebelgb, der kan deles med 5.

Det betyder, at det beleb, der udbetales 1 dagpenge og lin efter skat og ved fuld ledighed, ca. vi
svare til, at det samlede belob var blevet udbetalt som hidtidige dagpenge.

Det foreslas, at der ved administrationen af linemuligheden 1 videst muligt omfang anvendes
allerede eksisterende losninger til udbetaling og tilbagebetaling af lanet.

Det foreslas derfor, at, at arbejdsloshedskassen, beregner lanebelobet og administrerer udbetalingen
af lanet.

Det bemzrkes for god ordens skyld, at administrationen af lanet i ovrigt folger reglerne i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Der henvises serligt til folgende regler:

Arbejdsleshedskassernes ret til refusion (kapitel 12). Arbejdsleshedskasserne har ret til refusion fra
staten af de udgifter til udbetaling af ydelser, som arbejdsleshedskassen har.

Tilbagebetaling og sanktioner (kapitel 13). Hvis en person uberettiget har faet udbetalt en ydelse fra
arbejdsleshedskassen, skal denne som udgangspunkt tibagebetales. I visse tilfelde kan personen
tillige pélegges en sanktion i form af udelukkelse fra dagpenge ien periode eller ien
gentagelsessituation slettes som medlem af arbejdsloshedskassen. Det bemzerkes at linet er en
ydelse 1henhold til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Statens tilsyn med de anerkendte arbejdsloshedskasser, administration af forsikringssystemet m.v.
(kapitel 14). Staten forer tilsyn med de anerkendte arbejdsloshedskasser. Tilsynet omfatter
arbejdsleshedskassernes administration, ekonomi, regnskaber og revision samt deres medlemmer.

Klageadgang (kapitel 16). Klage over arbejdsleshedskassens afgerelse kan inden 4 uger indbringes
for Arbejdsskadestyrelsen. Klage over Arbejdsskadestyrelsens afgerelse kan indbringes for
Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg,

Oprettelse af registre, digital kommunikation og forseg (kapitel 16 a, 16 b og 16 c).

I forbindelse med arbejdsleshedskassens admmistration af lanet, er arbejdsleshedskassen efter § 65
forpligtet til 1 fornedent omfang at yde vejledning og bistand til medlemmer, der retter henvendelse
om spergsmal inden for arbejdsleshedskassens sagsomréade.

Det foreslas videre, at Statens Administration administrerer tibagebetalingen af linet. Reglerne om
tibagebetaling og afvikling af lanet tager udgangspunkt i de tilsvarende regler om tilbagebetaling
og forrentning af SU-1an, jf. lov om statens uddannelsesstotte (SU-loven). Der henvises til afsnittet
om "Tibagebetaling af ldnet”.

Det foreslas 1ovrigt, atder indsettes et nyt kapitel ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v., som
regulerer de forhold, der folger af indforelse af lineordningen.

47



Tibud om uddannelseslaft efter § 33 ai lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats gives som
udgangspunkt i fulde uger. Hvis tilbuddet begynder eller opherer inden udgangen af en uge, det vil
sige, hvis tibuddet ikke padbegyndes en mandag eller afsluttes en fredag, vil dagpengemodtageren
modtage den fulde hidtidige dagpengesats 1 de dage i ugen, hvor pégeldende ikke er 1 tibud.

Lénebelobet nedsettes forholdsmaessigt svarende til det antal dage i ugen, tibuddet ikke lober i, og
hvor personen ikke modtager dagpenge med 80 pct.

Det foreslas yderligere, at linebelobet udbetales med et fast belob pr. uge, uanset om
dagpengemodtageren har faet foretaget fradrag i dagpengene for arbejde m.v. og derfor ikke har ret
til fulde dagpenge iugen. Dette geelder ogsd, hvis dagpengene udger mindre end, hvad der svarer til
dagpenge for én dag (mindsteudbetalingsreglen), jf bekendtgerelse om supplerende dagpenge.
Lénebelobet kan dog ikke udbetales, hvis pageldende arbejder pa fuld tid iugen.

Der vil dog ikke kunne udbetales lan for dage, hvor dagpengemodtageren ikke har ret til
arbejdsleshedsdagpenge pd grund af sygdom, barsel og atholdelse af ferie med egen optjent
feriegodtgerelse eller feriedagpenge. Tilsvarende er geldende, hvis dagpengemodtageren af anden
grund ikke har ret til dagpenge, f.eks. ikke har meldt varig adresseandring.

I disse tilfelde reduceres lanebelobet for ugen i forhold til antal dage uden ret til dagpenge.

Det bemarkes, at personen i sygeperioder pa over 14 dages varighed kan modtage sygedagpenge
fra kommunen, i barselsperioder kan modtage barselsdagpenge og under ferie egen optjent
feriegodtgerelse eller feriedagpenge.

Nar en dagpengemodtager opherer ieller afbryder et tibud om uddannelsesloft, vil
dagpengemodtageren igen fi dagpenge med den individuelle dagpengesats forudsat, at pageldende
har ret til dagpenge.

Ved optagelse af lanet udarbejdes et ldnedokument, der underskrives af arbejdsleshedskassen og
dagpengemodtageren. Lanedokumentet angiver rammen for lanet.

Rammen udger det maksimale belob, som kan lanes pr. uge, perioden og betingelserne for
udbetaling af lanet, herunder regler om forrentning og tidspunkt for tilbagebetaling af ldnet. Det
betyder, at dagpengemodtageren, ved indgaelse af aftale om lan far overblik over hvor meget, der
kan ldnes pr. uge og de nermere vilkkar for linet, herunder hvor meget, der maksimalt vil skulle
tibagebetales efter tibuddets opher, samt oplysning om at belebet arligt vil blive satsreguleret.
Rammen indeholder séledes den maksimale laneperiode svarende til tibuddets lengde og det
maksimale lanebelob.

Det bemaerkes, at det maksimale lanebelob pr. uge reguleres pé samme mide som dagpengene.
Dagpengene reguleres én gang om daret, jf. lovens § 47 og § 70. Det vil fremgd af lanedokumentet,

at dagpengemodtageren kan henvende sig til arbejdsleshedskassen, som kan oplyse om sterrelsen af
det regulerede ldnebelob. Det bemerkes videre, at ved skift mellem deltidsforsikring og
fuldtidsforsikring, vil lanebelobet skulle reguleres i forhold til den nye forsikringsstatus.
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Der vil blive fastsat neermere regler om rammerne for lanet, herunder om betingelserne for at indga
laneaftalen, formen pé lAnedokumentet og lainedokumentets anvendelse. Det skal i den forbindelse
undersegges, om lAinedokumentet kan gores digitalt ved brug af bla. digital signatur.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder en standard for lanedokumentet, som
arbejdsleshedskassen og medlemmet skal anvende ved indgaelse af en laneaftale.

Det vil heraf blandt andet fremgd, atlanet ydes af staten (Beskeftigelsesministeriet), men at
administrationen og udbetalingen af lanet forestas af arbejdslashedskassen. Det vil endvidere
fremga af lanedokumentet, at Statens Administration administrerer tilbagebetalingen af lanet.

Udbetaling af ldnet
Der vil blive fastsat nermere regler om udbetalingen af ldnet, herunder om opgerelse af lanet efter
opher 1 tibuddet om uddannelsesloft og om overforsel af kravet til Statens Administration.

Der vil saledes blive fastsat nermere regler om, at en dagpengemodtager, der har indgaet aftale med
arbejdsleshedskassen om udbetaling af Iin under deltagelse i1 tilbud om uddannelsesloft, inden for
rammerne af den indgédede laneaftale skal angive pa dagpengekortet, om ldnet enskes udbetalt for
den konkrete udbetalingsperiode, og arbejdsloshedskassen skal ved hver udbetaling orientere
dagpengemodtageren om sterrelsen af lanet, bade i forhold til den konkrete udbetalingsperiode og
storrelsen af det samlede lanebelob til dato. P4 samme made som med dagpengene bortfalder retten
til efterbetaling, hvis der ikke er ansegt inden 3 méaneder efter udleb af perioden.

Lénet kan ikke udbetales, hvis tilbuddet ikke pdbegyndes, afbrydes eller opherer. I det omfang
dagpengemodtageren ville have rettil dagpenge i1 sddanne perioder, vil pageldende igen modtage
sin hidtidige individuelle dagpengesats. Under kortvarige afbrydelser i uddannelsesforlobet, hvor
tibuddet ikke er afbrudt, f. eks. i forbindelse med uddannelsesstedets ferielukning, bevarer
dagpengemodtageren den szrlige dagpengesats pd 80 pct. og retten til at lane.

Lénet kan ikke udbetales, hvis dagpengemodtageren mister dagpengeretten. Tilsvarende gelder hvis
dagpengemodtageren ikke kan fa dagpenge i en eller flere dage feks. som folge af en udeblivelse
fra tibuddet, jf lovforslagets § 2, nr. 12.

Lénet kan heller ikke udbetales, hvis dagpengemodtageren holder ferie med feriegodtgerelse eller
feriedagpenge. Det skyldes, at personen ikke modtager det nedsatte dagpengebelab.

Hvis dagpengemodtageren er syg i mere end 14 dage, far pageldende ret til sygedagpenge med sin
hidtidige sats. Der henvises til afsnit 2.2.4.1.2.

Arbejdsleshedskassen udbetaler linet samtidig med udbetaling af det faste belob pa 80 pct. af den
hojeste dagpengesats. Det betyder, at ldnet, pd samme mide som dagpengene, udbetales i uger og
bagudrettet.

Det bemaerkes, at udbetalingen af lanet ikke har indflydelse pa personens forbrug af

dagpengeperioden. Forbrug af dagpengeperioden sker efter geldende regler, det vil sige blandt
andet i uger, hvori der udbetales dagpenge under tilbuddet.
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Der vil blive fastsat neermere regler om, at arbejdsloshedskassen efter opher af tilbuddet om
uddannelsesloft inden 14 dage skal opgere lanets reelle storrelse og treeffe afgorelse herom. Af
afgorelsen skal blandt andet fremgd datoen for opher i tibuddet, lanets samlede storrelse samt dato
for forrentning. Klagefristen for afgerelsen er 4 uger. Efter udleb af klagefristen sendes fordringen
til Statens Administration. En klage har ikke opsattende virkning i forhold til fordringens
oversendelse til Statens Administration.

Det foreslas endeligt, at klager over afgerelser truffet af arbejdsloshedskassen sker efter reglerne i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og dermed pa samme made som klager over
arbejdsleshedskassens ovrige afgorelser efter loven. Det vil sige, at arbejdsloshedskassens
afgorelser kan indbringes for Center for Klager om Arbejdsleshedsforsikring (CKA) med videre
klageadgang til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

Tilbagebetaling af ldnet
Der vil blive fastsat neermere regler om tibagebetalingen af lanet.

Der vil sdledes blive fastsat nermere regler om, at en dagpengemodtager, der har faet udbetalt lan
under deltagelse i tibud om uddannelsesloft, og som ensker at indfii hele eller dele af det skyldige
belob, enten inden tilbuddet om uddannelsesloft er ophert eller inden kravet er overgivet til Statens
Administration, helt eller delvist kan indfri det skyldige beleb til arbejdsleshedskassen.
Dagpengemodtagerens ekstraordinere indbetalinger afSkrives forst til betaling af tilskrevne renter
og endelig til nedbringelse af hovedstolen. Arbejdsloshedskassen overforer herefter det ndfriede
belob til staten (Beskeeftigelsesministeriet). Safremt det dermed ikke er det fulde skyldige belab,
som er indfriet til arbejdsleshedskassen, overdrager arbejdsleshedskassen det resterende beleb til
Statens Administration.

Nar arbejdsleshedskassen har truffet afgerelse om opgerelse af linet efter opher 1 tibud om
uddannelsesloft, overforer den efter udleb af klagefristen det samlede krav til Statens
Administration. Arbejdsleshedskassen sender kopi af linedokumentet og afgerelsen om gaeldens
aktuelle storrelse til Statens Administration, der herefter opretter en afviklingsordning,

Afviklingsordningen skal folge SU-reglerne om afvikling af SU-1an. Det betyder, at
tibagebetalingspligten normalt indtreeder 1 ar efter udleb af det ar, hvor tilbuddet om
uddannelsesloft er ophert. Det betyder i praksis, at tilbagebetalingen pébegyndes ca. 1 til 2 ér efter
afSluttet uddannelse.

Det betyder, at linebelob pa under 40.000 kr. skal tibagebetales over hejst 7 dr, og at lainebelob pa
mellem 40.000 kr. og under 60.000 kr. skal tilbagebetales over hejst 8 ar. Lanebelobet skal

tibagebetales med mindst 200 kr. pr. maned, og skal afvikles med lige store ydelser.

Nar Statens Administration modtager arbejdsleshedskassens afgerelse om opgerelse af lanet, skal
Statens Admmistration sende en tilbagebetalingsplan til personen, 2-3 mineder for
tibagebetalingspligten indtraeder. Dette svarer til geldende praksis ved tibagebetaling af SU-lan.

Der fasts@ttes nermere regler om afviklingen af lanet, herunder at Statens Administration kan
tibyde lempelser med betalingen i form af udsattelse og nedsettelse af afdraget, sa lenge personen
1ovrigt kan afvikle Idnet ndenfor den oprindeligt fastsatte afviklingsperiode. Sédfremt ganske
serlige grunde taler herfor, vil Statens Administration desuden kunne forleenge afviklingsperioden.
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Reglerne skal svare til reglerne pa SU-omradet. Hermed kan reglerne og praksis pa
studielansomradet bidrage til fortolkningen af det foresldede regelset.

Hvis en person ensker at foretage ekstraordinere indbetalinger eller indfri hele lanet, for
afviklingsperioden er shut, kan pagaeldende gore dette til Statens Admmistration. Indbetalte
ekstraordinere belob afskrives forst til betaling af gebyr, herefter tilskrevne renter og endelig til
nedbringelse af hovedstolen.

Der vil ide administrativt fastsatte regler blive stillet krav om, at tibagebetaling af lanet sker via
betalingsservice.

Hvis personen ikke overholder vilkarene for lanet og betaler forfaldne ydelser, kan Statens
Administration efter pikrav opsige afviklingsaftalen, sa ldnet skal indfries straks. Kravet vil herefter
blive overgivet til restanceinddrivelsesmyndigheden under Skatteministeriet, der inddriver det
resterende lanebelob hos personen. Dette svarer til geldende regler pa SU-omradet. Den rente, der
skal betales af misligholdte lan, folger renten for misligholdte studieldn.

Der vil i de administrativt fastsatte regler blive fastsat nermere regler om, at personer, der
misligholder vilkérene for tibagebetaling af ldnet, vil blive palagt en rykkegebyr og evt. en
opsigelsesgebyr, hvis afviklingsaftalen opsiges. Der vil endvidere kunne kraeves gebyr for
fremsendelse af kopi af oprindelige linedokumenter og den oprindelige tibagebetalingsplan.

Det foreslas, at klager over Statens Administrations afgerelser om tilbagebetaling m.v. af lanet kan
mndbringes for Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg, som ogsé er klageinstans 1 spergsmal om
dagpenge m.v. Klagefristen er 4 uger, og en afgorelse fra Beskafligelsesudvalget vil ikke kunne
indbringes for anden administrativ myndighed.

Forrentning af ldnet

Det foreslas, at gelden under udbetalingen af ldnet forrentes med 4 pct. rligt. Dette svarer til
forrentningen af SU-1an under udbetalingen heraf. Under lanets udbetaling skal
arbejdsleshedskassen ved hver udbetalingsperiode, hvor der udbetales I&n til dagpengemodtageren,
oplyse pageldende om hvad udbetalingen aflan betyder for lanets aktuelle hovedstol og de pélebne
renter.

Som det ogsa gelder for SU-lan foreslds det, at lanet fra og med dagen efter opher af tibud om
uddannelseslaft forrentes med diskontoen plus 1 pct. Renten 1 tibagebetalingsperioden er variabel
og udgoer diskontoen tillagt 1 pct. Rentesendringer og rentetilskrivning foretages efter samme regler
som ved tilbagebetaling af SU-lan. Renten tilskrives manedsvist den 15. 1 maneden for den
pageldende maned. Hvis den officielle diskonto er mindre end minus 1 pct., forrentes geelden med
0,0 pct.

Hvis geldens hovedstol pd baggrund af en klagesag op- eller nedskrives, folger renten den nye
hovedstol. Klager har som altovervejende hovedregel ikke opsattende virkning, hverken pa
rentetilskrivning eller afviklingsordning. Kun i helt serlige tilfelde, hvor Center for Klager om
Arbejdsleshedsforsikring 1 Arbejdsskadestyrelsen vurderer, at lantager sandsynligvis vil fa medhold
ien klagesag vedrerende Idnets berettigelse, kan afviklingsordningen sattes 1 bero.
Rentetilskrivningen fortsetter, og renterne justeres efterfolgende athaengigt af udfaldet af sagen.
Bortfalder hovedstolen, bortfalder renterne ogsa.
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Dette svarer til de tilsvarende regler ved tibagebetaling af SU-Iin.

Refusion og medfinansiering af lanemuligheden
Efter geldende regler yder staten hver arbejdsloshedskasse refusion for de udgifter, de har haft til
blandt andet dagpenge, jf. § 79 ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas, at arbejdsloshedskasserne tilsvarende fir ret til refusion af deres udgifter til udbetaling
af lan under tilbud om uddannelsesloft, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. § 75 i
Arbejdsleshedskassen vil dog ikke modtage refusion for lanebelob, der er udbetalt med urette, og
som ikke skyldes medlemmets svigagtige forhold.

Arbejdsleshedskassen skal, jf. lovens § 81, inden den 15. marts blandt andet tilsende direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering andre oplysninger, som anses for nedvendige for
beregningen af de udgifter, som arbejdsleshedskassen har atholdt efter en rekke naermere
definerede regler 1loven samt efter § 82 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at arbejdsloshedskassen pa tilsvarende vis skal indberette disse oplysninger i relation
til de udgifter, som arbejdsleshedskassen atholder efter forslaget til nyt kapitel 11 c, jf. lovforslagets
§ 2, or. 14.

Efter geldende regler skal kommunen bidrage til finansiering af statens udgifter til dagpenge. Det
foreslas, at kommunerne ikke skal medfinansiere udgifierne for lanet, da der er tale om et lan, som
personen skal tibagebetale, og der derfor ikke pa sigt tale om en udgift for staten.

2.2.5. Mdlrettet og styrket voksenleerlingeordning

2.2.5.1. Geeldende regler

Efter geldende regler om tilskud til virksomheder, der indgir uddannelsesaftale med voksne, kan
arbejdsgivere fa et tilskud til voksenlerlinge, hvis uddannelsen kvalificerer til beskaftigelse inden
for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Uddannelsesaftalerne skal opfylde de betingelser, der er fastsat i lov om erhvervsuddannelser og lov
om maritime uddannelser.

Efter geldende regler udarbejder beskeftigelsesregionerne en liste over de uddannelser, der
berettiger til tilskud. Listerne bygger pa beskeaftigelsesre gionernes oversigt over
beskeftigelsesmuligheder pa det regionale arbejdsmarked (arbejdsmarkedsbalancemodellen). Det
betyder, at de uddannelser, der berettiger til tilskud, sigter mod omrader med gode
beskeaftigelsesmuligheder eller rigtig gode beskaeftigelsesmuligheder.

Der kan ikke ydes tilskud til elever inden for social- og sundhedsuddannelsen eller den
padagogiske assistentuddannelse, hvis de har ret til voksenelevlen efter overenskomsten.

Det er derudover en betingelse for tilskud, at den person, der indgds uddannelsesaftale med, ikke i
forvejen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse. Dette geelder dog
ikke for personer, der har en foreldet uddannelse, det vil sige en uddannelse de ikke har anvendt de
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sidste 5 ar, eller for dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere, der har vaeret ledige i mindst 6 eller 9
maneder athaengig af personens alder.

Efter geldende regler er tiskuddet et fast beleb pa 30 kr. pr. time, og der kan maksimalt gives
tilskud 1de forste 2 ar af uddannelsesaftaleperioden. Dette gaelder, uanset hvor lang uddannelsen er.

2.2.5.2. Den foreslaede ordning

En analyse foretaget for Beskeaftigelsesministeriet peger pa, at der i gennemsnit bade er positive
beskeftigelseseffekter og positive indkomsteffekter for ledige ved en voksenelevuddannelse med
voksenlerlingetilskud til arbejdsgiveren. Omvendt peger analysen pa, at der 1 gennemsnit er
negative beskeftigelseseffekter for beskaftigede, herunder bade ufaglerte og faglerte. For
ufagleerte beskaeftigede er loneffekten dog positiv, hvilket kan afspejle kompetenceloftet fra
ufaglert til faglert.

Det foreslas derfor, at voksenlerlingeordningen malrettes arbejdsgivere, der ansatter dagpenge-,
kontanthjee Ips- og uddannelseshjelpsmodtagere samt ufaglerte beskeftigede. Det betyder, at
ordningen ikke leengere vil kunne benyttes i forbindelse med ansattelse af beskaeftigede med
uddannelse.

Det foreslas, at der kan gives tilskud til en arbejdsgiver, safremt voksenlerlingen er en dagpenge-,
kontanthjeeIps- og uddannelseshjeelpsmodtagere, som er ufaglerte eller har en foraeldet uddannelse,
og har 2 mineders forudgiende sammenlagt henholdsvis sammenh@ngende ledighed. Hvis
dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, kan ordningen benyttes, nar personen har 12 méaneders forudgdende sammenlagt
henholdsvis sammenhzngende ledighed.

Ved opgorelsen af sammenhangende ledighed foreslas det, at der i overensstemmelse med
geldende regler medregnes perioder, hvor personen har modtaget arbejdsleshedsdagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlabsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, veret itibud efter
kapitel 12 eller vaeret ledig selvforsergende.

Det foreslas endvidere, at tilskuddet haeves fra 30 kr. til 40 kr. i timen for voksenlerlinge, der
kommer fra ledighed, og bevares uendret for ufaglerte beskaftigede, der bliver voksenlerlinge,
hvilket vil sige at tilskuddet for ufaglerte beskeftigede er 30 kr. 1 timen. Det foreslas, at
tilskudsperioden udvides i de tilfelde, hvor voksenlerlingen overgar til ordningen fra dagpenge-,
kontanthjeelps- eller uddannelseshjeelp, sa virksomhederne kan fa tiskud ihele uddannelsesforlobet
og ikke kun 12 &r, som det er tilfeldet idag.

Samtidig foreslds det, at arbejdsgivere — vanset branche — far mulighed for at modtage tilskud for de
voksenlerlinge, der kommer fra ledighed. Ordningen atkobles séledes fra arbejdsmarkedsbalancen
for sa vidt angér ledige, der bliver voksenlerling.

Det foreslas, at aldersgreensen for voksenlerlingeordningen pa 25 ar fastholdes, hvilket er 1
overensstemmelse med aldersgrensen for den nye erhvervsuddannelse for voksne.
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Det foreslas endvidere, at beskaeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette naermere regler om,
betingelser for tilskud til arbejdsgivere, samt mulighed for tilskud, sifremt den person, der indgds
uddannelsesaftale med, tidligere har vaeret ansat i den pageldende virksomhed, herunder hvis
ansettelsen har vaeret med offentlig stotte efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

2.2.6. Styrkede muligheder for leese-, skrive og regnekurser

2.2.6.1. Geeldende regler

Efter geldende regler har modtagere af kontanthjeelp og uddannelseshjeelp rettil tibud om et lese-,
skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis en test har vist et behov for det.

Jobcentret skal tibyde modtagere af kontanthjeelp, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, at blive lese-, skrive- og regnetestes. Modtagere af uddannelseshjelp, som ikke har en
ungdomsuddannelse, skal lese-, skrive- og regnetestes senest efter en sammenhangende periode pa
1 maned efter forste henvendelse om hjaelp til kommunen.

Dagpengemodtagere har ikke samme ret, men dagpengemodtagere, som ikke har en
ungdomsuddannelse, kan lese- og skrivetestes, hvis jobcenteret ved forste jobsamtale vurderer, at
der er behov for det.

Reglerne om kontanthjeelps-, uddannelseshjelps- og dagpengemodtagere mulighed for eller ret til
en lese-, skrive-, eller regnetest, er med hjemmel iloven fastsat i bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

2.2.6.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at dagpengemodtagere uden uddannelse, dvs. som ikke har afSluttet en
ungdomsuddannelse, far ret til et leese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis en leese-, skrive-
og regnetest viser behov for det.

Det foreslas, at hvis dagpengemodtagere, som er fyldt 25 ar, og som ikke har afSluttet en
ungdomsuddannelse, eftersporger et sddant kursus, skal jobcenteret tibyde den enkelte en lese-,
skrive- eller regnetest. Det foreslas, attibud om et sadant kursus ikke kan traede i stedet for ret og
pligt til ét aktivt tibud, som dagpengemodtagere har efter lovforslaget.

Dagpengemodtagere under 25 ér, som ikke har afSluttet en ungdomsuddannelse, skal altid skal
testes for, om de har svert ved at skrive, laese og regne. Hvis testen viser, at dagpengemodtageren
har problemer, fir den unge ret og pligt til at deltage irelevant undervisning 1 form af et lese-,
skrive-, regne- eller ordblindekursus. Et sddant tibud kan dermed ikke treede i stedet for ret og pligt
til ét aktivt tibud, som dagpengemodtagere har efter lovforslaget.

Det foreslas, attibud om lese-, skrive-, og regne- eller ordblindekurser ikke medregnes i den
varighedsbegraensning pa op til ialt 6 uger, der gelder for tibud om vejledning og opkvalificering
til dagpengemodtagere i den forste del af ledighedsperioden.

Det foreslds, atde nermere regler om atholdelse af lese-, skrive- og regnetest med hjemmel 1 loven
fastsaettes 1 bekendtgerelse om en aktiv beskafligelsesindsats. Det foreslad videre, at der i disse
regler fastsattes, at et kursus kan besta af et undervisningsforleb for ordblinde (OBU) eller et lese-,
skrive-, og regnekursus 1 form af et forberedende voksenundervisningstrin (FVU).

54



2.2.7. Ret til at fa vurderet uformelle kvalifikationer

2.2.7.1. Geeldende regler

Efter geldende regler har kontanthjeelpsmodtagere uden en erhvervskompetencegivende uddannelse
ret til at fa tilbud om en realkompetencevurdering. Efter geldende regler har dagpengemodtagere
ikke samme ret til at fa tilbud om en realkompetencevurdering.

2.2.7.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar og som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, fir ret til at fa tibud om en realkompetencevurdering.
Forméilet er, at de kan fd synliggjort og dokumenteret uformelle eller skjulte kvalifikationer, som er
opnaet via erhvervsdeltagelse, og derved styrke ufaglerte dagpengemodtageres job- og
uddannelsesmuligheder.

Realkompetencevurderingen skal foretages af en uddannelsesinstitution under enten almen
voksenuddannelses- (VUC), arbejdsmarkedsuddannelses- (AMU), erhvervsuddannelse for voksne -
(EUV)- eller videregaende voksenuddannelsesomrddet (VVU).

Forslaget svarer til reglerne for kontanthjaelpsmodtagere, som er tradt i kraft 1. januar 2014.

En realkompetencevurdering er en vurdering af, om en persons kompetencer feks. kan bruges i
forhold til en bestemt uddannelse, et bestemt job eller branche.

Formélet med realkompetencevurderinger i denne sammenhzng er at styrke ufaglerte voksnes
(over 30 ar) job- og beskaftigelsesmuligheder og/eller at fd afkortet uddannelse gennem en formel
anerkendelse af det, de allerede kan og ved 1 forhold til formelt fastsatte uddannelsesmal.

Resultatet af en realkompetencevurdering kan samtidig bruges i forbindelse med jobsegning.
Anerkendelse af kompetencer kan gives som et uddannelsesbevis, hvis hele uddannelsen vurderes
opfyldt eller som kompetencebevis, hvis dele af et uddannelsesmél vurderes som opfyldt. Hvis hele
uddannelsesmélet 1en uddannelse vurderes som opfyldt, kan der udstedes et uddannelsesbevis. Det
er uddannelsesstedet, der udsteder uddannelsesbeviser eller kompetencebeviser efter endt
kompetencevurdering, og dagpengemodtageren skal sikre, at cv-oplysningerne ajourfores. En
realkompetencevurdering kan have en varighed fra en halv dag op til ti skoledage.

2.3. Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed

Det fremgér af forliget om reform af beskeeftigelsesindsatsen, at aftalepartierne er enige om, at
dagpengemodtagere skal have sterre indflydelse pé indsatsen for at styrke deres muligheder for at
komme i arbejde. Der er ogsa enighed om, at med sterre medindflydelse og mere valgfrihed til den
enkelte, folger et behov for styrket opfolgning pa radighed.

2.3.1. Jobsagningsaktiviteter samles i en joblog

2.3.1.1. Geeldende regler

Efter geldende regler ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. skal en dagpengemodtager sta til
radighed for arbejdsmarkedet, herunder veere aktivt jobsggende.

Med hjemmel 1 § 62, stk. 6, som bliver stk. 7, nr. 1, er der fastsat neermere regler i bekendtgerelse

om radighed om de betingelser, en dagpengemodtager skal opfylde for at kunne anses for at sta til
radighed for arbejdsmarkedet.
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Dagpengemodtageren skal kunne dokumentere at have gjort en indsats for at komme ud af
ledigheden ved at sgge arbejde pa fuld tid som fuldtids- eller deltidsforsikret, herunder at have sogt
et tilstreekkeligt antal job og have veret realistisk 1 sin jobsegning.

Dagpengemodtageren skal blandt andet soge arbejde, som pageldende er vejledt om i plan for
jobsggning. Nar arbejdsloshedskassen vurderer pdgeldendes jobsegning, skal den tage
udgangspunkt 1iplan for jobsegning og de jobansegninger, som pageldende har medbragt.

Dagpengemodtageren skal 1 forbindelse med en radighedssamtale kunne redegere for sin
jobsegning. Dagpengemodtageren skal bla. oplyse om, hvike job der er sogt, stillingsbetegnelser,
geografisk omrade, ansggningens form, og om der er tale om en opslaet stilling m.v. I praksis sker
det typisk ved, at pageldende udfylder arbejdsleshedskassens jobsegningsskema. Hvis
dagpengemodtageren har sggt job inden for fagomrader, hvor der ikke soges job skriftligt, skal
pageldende mundtligt kunne redegere for jobsegningen.

Efter geldende regler kan en dagpengemodtager ikke fd dagpenge, hvis pageldende ikke stér til
radighed for arbejdsmarkedet, herunder ikke har veret tilstrekkeligt jobsegende.
Dagpengemodtageren kan forst fi dagpenge igen, ndr pdgeldende har opfyldt et krav om arbejde 1
som udgangspunkt 300 timer inden for 3 mineder.

Efter geldende praksis giver arbejdsloshedskasserne dagpengemodtageren en frist til at fa
dokumenteret sin jobsegning, hvis dagpengemodtageren oplyser til radighedssamtalen, at
pageldende har segt job, men ikke har fiet udfyldt arbejdsleshedskassens jobsegningsskema. Forst
herefter foretager arbejdsloshedskassen radighedsvurderingen af dagpengemodtageren.

Hvis dagpengemodtageren har dokumenteret sin jobsegning, og arbejdsleshedskassen wvurderer, at
der er tvivl om radigheden pé grund af mangelfuld jobsegning, har arbejdsloshedskassen efter
geldende regler mulighed for at give pagaeldende en frist pa hejst 3 maneder til at bevise
tilstrekkelig jobsegning. Ved fristens udleb skal arbejdsleshedskassen vurdere
dagpengemodtagerens ridighed for arbejdsmarkedet. Efter geeldende regler skal
dagpengemodtageren fremlegge dokumentation for sin fulde jobsegning i fristperioden.

Efter geldende regler med hjemmel i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal jobparate
kontanthjee [psmodtagere og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere lobende
dokumentere deres jobsggningsaktiviteter 1en joblog via Jobnet. Der er adgang til jobloggen via
“"Min Side”. I jobloggen skal der registreres oplysninger om segte stillinger, herunder blandt andet
om virksomheden og ansggningsform. Ved jobsegningsaktiviteter forstds en jobsegning rettet mod
et specifikt job eller jobsggning generelt, herunder deltagelse i1 jobmesser m.v. Jobcenteret skal
lobende folge op pé, om den enkelte soger job tilstrekkeligt bredt, intensivt og realistisk gennem
jobloggen. Aftaler mellem jobcenteret og den pageldende person om jobsggning og konkrete
henvisninger til job fremgdr af »Min Side« pé Jobnet, sd der ikke er tvivl om aftalerne.

Der gelder ikke tilsvarende krav om lebende dokumentation for jobsegningsaktivitet via en digital
joblog for dagpengemodtagere.

2.3.1.2. Den foreslaede ordning
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Det foreslas, at dagpengemodtagere lebende skal dokumentere deres jobsegningsaktiviteter digitalt
ien joblog via Jobnet. Der er adgang til jobloggen via "Min Side”. Det foreslds, at der med
hjemmel ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats kan
fastsettes nermere regler om indholdet og brugen af jobloggen.

Jobloggen kan bidrage til, at jobcentrene og arbejdsleshedskasserne lobende kan folge med 1
dagpengemodtagernes jobsggning. Jobloggen kan bruges til at forbedre vejledningen om
jobsogning. Arbejdsleshedskassen skal vurdere, om jobsegningen er tilstreekkelig til, at
dagpengemodtageren lever op til radighedskravene, og skal i den forbindelse bruge jobloggen til
lobende at folge med i dagpengemodtagerens jobsegning.

Dagpengemodtageren har selv ansvaret for at registrere jobsegningsaktiviteter ijobloggen.
Dagpengemodtageren skal 1 jobloggen registrere detaljerede oplysninger om segte job, planlagt
jobsegning samt vedlegge evt. cv og afSendte jobansegninger.

Jobloggen vil give dagpengemodtageren et overblik over egen jobsegning og mulighed for lebende
at dokumentere sin jobsegning, herunder sammen med jobcenteret og arbejdsloshedskassen at
planlkegge den kommende jobsegning.

Arbejdsleshedskasserne og jobcenteret fiar adgang til oplysningerne i jobloggen, si de lebende kan
folge med i dagpengemodtagernes jobsegning, og de far ogsé adgang til at treekke lister over
dagpengemodtageres jobsegningsaktiviteter.

Det foreslis, at der fastsettes nermere regler om, at arbejdsleshedskasserne som efter geldende
praksis skal have mulighed for at give dagpengemodtageren en rimelig frist til at fi logget sin
jobsegning. Arbejdsleshedskassen skal efter geldende regler vejlede personen om, at mangelfuld
eller manglende registrering af jobloggen inden for fristen betyder, at arbejdsleshedskasserne kan
indkalde dagpengemodtageren til en ridighedssamtale med henblik pa en vurdering af pagaeldendes
radighed.

Arbejdsloshedskassen skal bruge oplysningerne til at vurdere, om den enkelte dagpengemodtager
soger tilstrekkeligt med job til at opfylde radighedskravene. Ligesom idag kan en person ikke
modtage dagpenge, hvis pageldende ikke er tilstrekkeligt jobsegende. Arbejdsleshedskassen har
fortsat mulighed for at give dagpengemodtageren en frist til fremadrettet at dokumentere sin
jobsegning, Den foresliede ordning sikrer, at dokumentationen for jobsegningen sker digitalt 1
jobloggen. Ved fristens udleb skal arbejdsleshedskassen vurdere dagpengemodtagerens radighed
for arbejdsmarkedet pa baggrund af jobsegningen i overensstemmelse med gaeldende regler.

Jobcenteret har i overensstemmelse med gaeldende regler mulighed for at underrette
arbejdsleshedskassen, hvis der f.eks. pd baggrund af oplysningerne i jobloggen er tvivl om
dagpengemodtagerens radighed.

2.3.2. Ledige skal selv booke samtaler

2.3.2.1. Geeldende regler

Efter geldende regler fastsat ieller med hjemmel ilov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. er det jobcentrene og arbejdsleshedskasserne, der indkalder
dagpengemodtagere til samtaler.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller et felles system til selvbooking til radighed for

jobcentrene, som de har pligt til at bruge og understotte, sdledes at borgere via »in Side« pa
Jobnet selv kan booke samtaler og arrangementer i jobcentrene og ombooke samtaler, som
jobcentrene har mdkaldt til.

2.3.2.2. Den foresldede ordning
Det folger af forliget om en reform af beskeeftigelsesindsatsen, at dagpengemodtagere selv skal
have ansvar for at booke samtaler med jobcenteret eller arbejdsloshedskassen og melde sig til

relevante jobstotteaktiviteter iden forste del af ledighedsperioden. Det skal ske digitalt via
Jobnet.dk.

Formilet med selvbooking er at gge dagpengemodtagerens medindflydelse pa tilrettelee ggelsen af
og indholdet i kontaktforlobet og dermed give dagpengemodtageren et storre ansvar for egen
indsats, som 1 sidste ende skal styrke pigeldendes muligheder for at komme i arbejde.

Det foreslds derfor, at dagpengemodtagere som udgangspunkt far pligt til selv at booke samtaler 1
jobcenteret, herunder feks. dag og tidspunkt, via det landsdeekkende system, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til radighed pa Jobnet. Det foreslds dog, at jobcenteret
indkalder til de samtaler, som bdde jobcenter og arbejdsloshedskassen skal deltage 1.

Selvbookingssystemet vil give mulighed for, at ledige — ud over de samtaler de har pligt til at
selvbooke — vil kunne booke samtaler og arrangementer 1 jobcenteret, herunder evt. ogsa de
samtaler, hvor a-kassen deltager, safremt dette pa sigt viser sig teknisk og logistisk muligt.

Det foreslas endvidere, at det ogsd skal vaere muligt at booke samtaler 1 arbejdsloshedskasserne
saledes, at dagpengemodtagere skal selvbooke de to forste radighedssamtaler i
arbejdsleshedskassen.

Det foreslas, at der kan fastsaettes nermere regler om selvbooking af jobsamtaler og om afimelding
som arbejdssegende 1 de tilfelde, hvor dagpengemodtagere ikke booker samtaler til atholdelse
inden for den frist, som er aftalt, samt om fritagelse af personer fra pligten til selv at skulle booke
samtaler.

Det foreslas, at hvis dagpengemodtageren ikke booker en samtale til atholdelse inden for den frist,
som pagaeldende har fiet af jobcenteret eller arbejdsleshedskassen, bliver pageldende automatisk
afmeldt som arbejdssegende 1 jobcenteret. Konsekvensen af manglende timelding som
arbejdssegende er, at pageldende ikke kan fd udbetalt dagpenge. Arbejdsleshedskassen skal - for
den treekker pageldende 1 dagpengene - partshere personen om den manglende tilmelding.

Jobcenteret og arbejdsloshedskassen skal inden for rammerne af den almindelige
vejledningsforpligtelse yde hjelp til dagpengemodtagere, der kan have sveert ved at finde ud af
selvbooking-systemet, si de ikke bliver afineldt, fordi de ikke fdr booket samtalerne pa grund af
manglende it-kundskaber.

Det foreslas endvidere, at jobcenteret eller arbejdsleshedskassen kan fratage dagpengemodtagere
retten til selv at booke samtaler, hvis de vurderer, at personen booker samtaler pd anden made end
aftalt, eller hvis jobcenteret vurderer, at personen booker samtaler pa en made som vil medfore, at
kontaktforlebet ikke kan gennemfores efter hensigten. Det kan feks. vere i tilfelde, hvor
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dagpengemodtageren booker mange samtaler ud over det aftalte, booker flere samtaler tidsmzessigt
teet pa hinanden eller hyppigt ombooker samtaler.

Det foreslds endelig, at dagpengemodtagere, der ikke har de nedvendige forudsetningerne for at
selvbooke samtaler, kan fritages fra kravet om selvbooking og dermed blive ndkaldt til samtaler.
Det vil feks. kunne vere personer, der har meget ringe it-kundskaber eller har betydelige sproglige
barriere bestdende 1 manglende beherskelse af dansk, som ger det uforholdsmeessigt svert eller
umuligt for personen at selvbooke samtaler. Det foreslas videre, at personer vil kunne fritages fra
selvbooking, hvis der skal treeffes sarlige foranstaltninger i forbindelse med samtalen, feks. sikres
at der er tolk tilstede. Det foreslis, at det er jobcenteret, der vurderer, om en dagpengemodtager skal
fritages for kravet om selvbooking, og at jobcentrets vurdering heraf ogsa vil gelde for
radighedssamtalerne i arbejdsleshedskassen inden for de forste 6 maneders ledighed.

Den konkrete udmentning om etablering og drift af den landsdeekkende selvbetjeningslosning og
om jobcentrenes pligt til at anvende systemet i forhold til jobcenterets forskellige malgrupper kan
ske 1 bekendtgorelsesform med hjemmel i de foresliede bemyndigelser 1 §§ 51-52 1 det samtidigt
fremsatte lovforslag LXX —lov om organisering af den aktive beskaftigelsesindsats og statslige it-
systemer pa beskaftigelsesomradet.

2.3.3. Jobcentrene far mulighed for at give radighedsafprovende tilbud

Det er aftalt, at jobcentrene fremover skal have mulighed for at give radighedsafprevende tibud,
hvis de finder, at en dagpengemodtager ikke medvirker aktivt i indsatsen. De rédighedsafpravende
tibud kan gives inden for den nuvaerende redskabsvifte, der suppleres med tibud om nytteindsats.

2.3.3.1. Geeldende regler

Efter geldende regler kan jobcenteret give tilbud om mentorstette, vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik og ansettelse med lentilskud. Tibud skal sd vidt muligt veere rettet mod
beskeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes
onsker og forudsatninger, med henblik pa at personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og
hel eller delvis selvforsergelse. Tibud kan gives hver for sig eller 1 kombination.

Efter geldende regler kan tilbud for blandt andet dagpengemodtagere dog uanset disse betingelser
fastsettes af jobcenteret under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet. Tibud om vejledning
og opkvalificering samt virksomhedspraktik, kan endvidere gives med henblik pi, at den enkelte
opnar samfundsmaessig forstaelse.

Derudover stilles der efter geldende regler yderligere betingelser om forméalet med et tibud til den
enkelte dagpengemodtager, idet

e tibud om mentorstotte gives med henblk pd at fremme, at personen kan opna eller fastholde
blandt andet aktiviteter, tibud, ordineer uddannelse eller ansattelse,

e tibud om vejledning og opkvalificering gives for atudvikle eller afdekke personens faglige
sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa opkvalificering til arbejdsmarkedet,

o tibud om virksomhedspraktik gives med henblik pé at afdeekke eller optreene personens
faglige, sociale eller sproglige kompetence eller at afklare beskeftigelsesmal, og kan gives
hvis personen enten har behov for en afklaring af beskaeftigelsesmal, eller pa grund af
mangelfulde faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan opni
beskeaftigelse pa normale lon- og arbejdsvilkar eller med lentilskud,
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o tibud om ansettelse med lontilskud gives med henblik pa oplering og genoptrening af
faglige sociale, sociale eller sproglige kompetencer.

Jobcenteret har siledes efter de geldende regler mulighed for at igangsatte en aktiv indsats primeert
med henblik pa at opkvalificere en dagpengemodtager eller af hensyn til arbejdsmarkedets behov,
men kan ikke igangsette tibud alene med det formél at radighedsteste dagpengemodtageren.

2.3.3.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at jobcenteret fremover pa baggrund af en konkret vurdering kan beslutte, at en
dagpengemodtager skal deltage iradighedsafprovende tilbud, hvis jobcenteret vurderer, atder er
tvivl om, hvorvidt personen har den fornedne vilje til at medvirke aktivt 1 indsatsen.

Jobcenteret kan dermed palegge en dagpengemodtager at deltage i radighedsafpravende tilbud, hvis
jobcenteret finder, at dagpengemodtageren ikke medvirker aktivt iindsatsen. Det kan bla. vaere 1
situationer, hvor dagpengemodtagerens adferd giver anledning til tvivl om, hvorvidt den
pageldende reelt har den fornedne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen.

Det foreslas videre, at formélet med tibuddet er at afprove dagpengemodtagerens vilje til
medvirken og radighed i forhold til den aktive indsats. Dermed fraviges de geldende forméalskrav
for de enkelte tilbud.

Det foreslas, at radighedsafprovende tibud kan gives inden for den nuveerende redskabsvifte for ret
og pligt tibud til dagpengemodtagere, der suppleres med tilbbud om nytteindsats.
Radighedsafprovende tilbud kan dermed vere tibud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, og anseattelse med lontilskud.

Jobcenteret bestemmer — i overensstemmelse med geldende regler - forlobets konkrete indhold og
rammerne herfor, herunder varighed og timetal.

Det foreslas derudover, at de geeldende regler om klageadgang til Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg finder anvendelse i forhold til jobcenterets afgerelse om radighedsa fprovende
tilbud.

Det foreslds endelig, at Ankestyrelsens Beskafligelsesudvalg skal treeffe afgerelse i1sagen inden 4
uger efter, at klagen er modtaget. Dette er i overensstemmelse med de geldende regler om
behandling af dagpengemodtageres klager over tibud, hvor afgerelsen er begrundet i personens
onsker og forudsaetninger samt arbejdsmarkedets behov.

De nermere regler om klageadgang m.v. fremgér af lov om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrade. Det folger af disse regler, aten klage ikke har opszttende virkning. En
dagpengemodtager skal sdledes starte i tibuddet, selvom der er klaget over det. Hvis
dagpengemodtageren far medhold iklagen, kan personen stoppe i tibuddet, hvis personen stadig
deltager 1 tibuddet.

Med hjemmel i geldende § 104, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, vil det i

bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats blive fastsat, at jobcenteret skal sende en
underretning til arbejdsleshedskassen om, at dagpengemodtageren har fiet et rddighedsafpravende
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tibud. Hvis personen afslar, opherer eller ikke deltager i tibuddet, sendes der underretning til
arbejdsleshedskassen herom, hvorefter kassen radighedsvurderer og evt. sanktionerer
dagpengemodtageren i overensstemmelse med reglerne ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.3.4. om sanktioner neden for.

2.3.4. Ledige, der udebliver en eller flere dage fra tilbud, sanktioneres

Aftalepartierne er enige om, at ledige skal have sterre indflydelse pa indsatsen for at styrke deres
muligheder for at komme i arbejde. Der er ogsé enighed om, at med storre medindflydelse og mere
valgfrihed til den enkelte ledige folger et behov for styrket opfolgning pé radighed.

Fremover skal det derfor have konsekvenser for ledige atudeblive en eller flere dage fra tibud i
beskaftigelsessystemet. Ved udeblivelse fra tibud, skal der sanktioneres. Sanktionen sker, fordi
dagpengemodtagere ikke opfylder deres radighedsforpligtelse, nér de udebliver fra tibud. Ligesom
det har konsekvenser, hvis en medarbejder uden nermere begrundelse bliver vek fra arbejde en
dag.

2.3.4.1. Geeldende regler

Efter geldende regler ilov om aktiv socialpolitik skal kommunen foretage fradrag i kontanthjaelpen,
hvis en kontanthjelpsmodtager uden rimelig grund udebliver fra et tibud. Fradraget svarer til det
antal dage, hvor pageldende er udeblevet.

For dagpengemodtagere er der derimod ikke efter geeldende regler en procedure, der sikrer, atder

sanktioneres for en eller flere dages udeblivelse fra tibud, medmindre udeblivelsen kan sidestilles
med et opher med tibuddet.

Efter geldende regler ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. anses en dagpengemodtager for at
vere selvforskyldt ledig, hvis personen afslar eller opherer itilbud uden en gyldig grund. Det vil
vere tilfeldet, hvis pageldende uden gyldig grund udebliver fra et tibud, og udeblivelsen méa
sidestilles med et afslag pa eller et opher 1 tilbuddet.

Det folger ogsé af geldende regler ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at der ikke kan udbetales
dagpenge til en person, som udebliver fra en samtale eller aktivitet i jobcenteret, hos anden aktor
eller arbejdsloshedskassen. Personen kan forst fi dagpenge igen, ndr pdgeldende har henvendt sig
om udeblivelsen til den, som har indkaldt til samtalen eller aktiviteten.

Med hjemmel i lov om en aktiv beskefligelsesindsats er der fastsat regler om underretninger
mellem jobcentrene og arbejdsleshedskasserne til brug for administrationen af reglerne.

Der er ogsa fastsat regler om uddannelsesinstitutionernes pligt til at underrette og afgive
oplysninger til jobcentrene om personer, der deltager i selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a og
tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10.

Tibudsstederne underretter i1 dag jobcentrene om kontanthjee lpsmodtageres udeblivelse fra tibud. I
forhold til dagpengemodtagere skal tilbudsstederne alene underrette jobcenteret, hvis en

dagpengemodtager afSlir eller opherer i tibuddet.

2.3.4.2. Den foresldede ordning
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Det foreslas, at dagpengemodtagere, der udebliver en eller flere dage fra tibud, sanktioneres.
Sanktionen indeberer, at der ikke skal udbetales dagpenge fra den dag, de udebliver, og indtil de
igen deltager i tilbuddet.

Den foresldede sanktion vil ogsd gelde ved udeblivelse fra de foresliede radighedsafprovende
tibud og tibud om uddannelsesloft. Vedrerende disse forslag henvises ievrigt til pkt. 2.3.3. og pkt.
2.2.3.

Den nye sanktion svarer til den, som dagpengemodtagere far i dag, hvis de ikke meder op til
samtaler. Den nye sanktion svarer ogsa til den, som kontanthjeelpsmodtagere fir i dag, hvis de
udebliver en eller flere dage fra tibud.

At udelukke dagpengemodtagere fra dagpenge ved udeblivelse fra tibud kan potentielt bidrage til at
styrke ridigheden blandt visse grupper af dagpengemodtagere og styrke deres tiknytning til
arbejdsmarkedet. Samtidig ligner det rammerne pa det ordinzere arbejdsmarked, hvor der ikke
udbetales lon for en dag, hvis man uden nermere begrundelse ikke meder op.

Det foreslas videre med hjemmel i den foresliede bemyndigelse i§ 63 a, stk. 3, 1lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., atder fastsettes nermere regler om, at der i nogle situationer ikke
skal sanktioneres for udeblivelse i en eller flere dage fra tibud. Det vil vere tilfeldet, hvis
dagpengemodtageren opfylder sin rddighedspligt pa anden vis end ved at deltage i tibuddet, eller
hvis dagpengemodtageren ikke skal sta til rddighed for tibuddet. Det svarer til geldende regler ved
udeblivelse fra samtaler eller aktiviteter.

Det foresldas ogsa, at der fastsaettes nermere regler om, at der ikke skal sanktioners, hvis
dagpengemodtagerens fravaer svarer til muligheden for tjenestefrihed i et ordingert
ansettelsesforhold, feks. fordi pageldende skal deltage i begravelse af et nertstdende
familiemedlem eller skal have samver med et tvangsfjernet eller anbragt barn. Tilsvarende
principper geelder ogsé idag i forhold til samtaler eller aktiviteter.

Det foreslas endeligt, at der ikke skal sanktioneres, hvis dagpengemodtagere har tid hos specialle ge
eller har barns 1. sygedag. Dette er nyt i forhold til de geldende regler om sanktion ved udeblivelse
fra samtaler eller aktiviteter.

Der vil med den manglende sanktionering som udgangspunkt tages de samme rimelige og
personlige hensyn til dagpengemodtagere, som der gives medarbejdere pé det ordinere
arbejdsmarked ved fraveer i helt saerlige situationer.

Som det gelder for kontanthjeelpsmodtagere, skal tibudsstederne (kursussteder, uddannelsessteder
og virksomheder) fremover ogsd indberette til jobcentrene, nir dagpengemodtagere udebliver under
et tilbud. Jobcentrene skal, nar de fir besked fra tilbudsstederne om udeblivelse, underrette
dagpengemodtagerens arbejdsloshedskasse via det felles datagrundlag.

Ligesom efter geldende regler skal arbejdsleshedskassen, inden den treeffer afgerelse om, hvorvidt
dagpengemodtageren skal palegges en sanktion, sende en partshering til personen.
Arbejdsleshedskassen skal herefter treffe afgerelse om sanktion svarende til det relevante antal
dage med ubegrundet fraver.
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Det skal ved den foresldede sanktion ikke vurderes, hvorvidt dagpengemodtageren har haft en
sakaldt gyldig grund til at udeblive, som det blandt andet er tilfeldet ved vurderingen af, om
dagpengemodtageren er selvforskyldt ledig i forbindelse med afSlag pa eller opher i et tilbud.
Arsagen hertil er, at dagpengemodtageren alene anses for ikke at have stiet til radighed for
arbejdsmarkedet den eller de pageldende dage, hvor personen er udeblevet fra tilbuddet.
Dagpengemodtageren er selvforskyldt ledig, hvis personen uden gyldig grund ikke meder op forste
dag 1 tibuddet, og dermed ikke pabegynder det.

Det er fortsat op til tibudsstedet at afgare, om et tibud helt skal afbrydes pa grund af for meget
fravaer. Hvis tibuddet helt opherer, sanktioneres opheret efter de geldende regler om selvforskyldt
ledighed. Den nye sanktionsmulighed supplerer dermed de geldende muligheder for sanktionering i
dagpengesystemet.

Forslaget betyder, at det skal sikres, at jobcenteret far besked om udeblivelse fra tilbudsstederne,
saledes at jobcenteret og arbejdsloshedskasserne far de nedvendige oplysninger til brug for
administrationen af reglerne.

Proceduren for underretningerne mellem tilbudsstederne og jobcenteret skal udmentes, sa den i
videst muligt omfang foelger principperne pa kontanthje Ipsomradet.

De nermere krav til underretningerne mellem jobcenteret og arbejdsleshedskasserne vil blive
udmentet med hjemmel 1§§ 104, stk. 2, og 106 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.4. Virksomhedsservice og jobformidling

2.4.1. Geeldende regler

Efter geldende regler har jobcenteret til opgave at bistd alle arbejdssegende med at finde arbejde
samt bistd arbejdsgivere med at finde arbejdskraft.

Bistanden kan bla. ske ved, at en eller flere arbejdssegende efter aftale med en arbejdsgiver direkte
henvises til et konkret job, eller der indhentes og videregives information om udbud af arbejdskraft
til arbejdsgivere og om beskaftigelsesmuligheder til arbejdssegende eller ved at rdde virksomheder
og arbejdssegende til selv at etablere kontakten ved at anvende Beskeftigelsesministeriets database
Jobnet eller jobbanken Workindenmark.

2.4.2. Den foreslaede ordning

Som folge af forliget om reform af beskafligelsesindsatsen skal jobcenteret tibyde hjelp til
rekruttering af ledige. Jobcentrene skal fremadrettet aktivt opsege relevante virksomheder og
tibyde hjelp til at matche ledige med virksomhedens rekrutteringsbehov. Om jobcenterets opgaver
henvises til det samtidig fremsatte lovforslag L [xx] - om organisering af den aktive
beskaftigelsesindsats og om statslige it-systemer pa beskaftigelsesomradet.

For at tydeligore denne opgave foreslds det, at det fremgir af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
at jobcenteret har til opgave at bistd arbejdsgivere med rekruttering og jobformidling. Det foreslis
endvidere, at jobcenterets bistand ogsa kan besta af at opsege arbejdsgivere og tibyde bistand til at

udsege, screene og formidle relevante stillinger.

2.5. Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud og jobrotation
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2.5.1. Trainee indsats og virksomhedspraktik i op til otte uger for dimittender

2.5.1.1. Geeldende regler

Efter geldende regler kan et tilbud om virksomhedspraktik have en varighed pd op til 4 uger for
dagpengemodtagere. Efter en forsagsbestemmelse 1 bekendtgorelse om forseg pa beskeaftigelses- og
sygedagpengeomradet har jobcentrene desuden mulighed for at tilbyde virksomhedspraktik pa op til
8 uger for dimittender, der som mmnimum har afsluttet en kort videregdende uddannelse, og som
endnu ikke har vaeret 1 ordinger beskeaftigelse efter endt uddannelse. Forsggsordningen leber frem til
31. december 2014.

2.5.1.2. Den foreslaede ordning

Det fremgér af forliget om reform af beskeftigelsesindsatsen, at ledige dimittender med en
videregdende uddannelse far mulighed for at komme i virksomhedspraktik i op til 8 uger i stedet for
4 uger for dermed at fd mere erhvervserfaring at sege videre pa.

Det foreslas derfor, at den eksisterende regel om, at et tibbud om virksomhedspraktik har en
varighed pa op til 4 uger for dagpengemodtagere, @ndres, séledes at personer, der modtager
dagpenge pa dimittendvilkér, jf § 54 ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og som minimum har
en kort videregdende uddannelse og ikke har vaeret i ordiner beskaftigelse efter endt uddannelse,
kan fa tibud om virksomhedspraktik med en varighed pa op til 8 uger. Der er tale om en
permanentgerelse af bestemmelsen 1 forsegsbekendtgorelsen.

Betingelsen om dagpenge pa dimittendvilkdr indebaerer, at personen kan modtage dagpenge i
sammenlagt 2 ar inden for en periode pa 3 ar.

Formélet med den lengere praktikperiode er bade at hjelpe nyuddannede dagpengemodtagere samt
at hjelpe virksomhederne. Forlengelsen af praktikopholdet vil gore det mere attraktivt for
arbejdsgivere at indgd aftale om virksomhedspraktik med dimittender, og de nyuddannede
dagpengemodtagere vil have mulighed for at opna sterre erfaring under et praktikophold.

Det er jobcenteret, der ud fra en konkret vurdering skal bevillige det lengere praktikophold. En
betingelse for at kunne modtage tibud om virksomhedspraktik 1 op til 8 uger er, at personen ikke
har haft ordinzer beskaftigelse efter endt uddannelse. Formalet med betingelsen er at malrette
ordningen mod de dimittender, der har sterst behov for at opnd erhvervserfaring. Ordiner
beskaftigelse skal derfor forstds snavert, siledes at én eller fi timers beskeftigelse efter endt
uddannelse medferer, at der ikke kan gives et tilbud om virksomhedspraktik med en varighed over 4
uger.

Endvidere fremgar det af forliget om reform af beskeeftigelsesindsatsen, at den eksisterende trainee-
ordning inden for AC-omradet og FTF-omrddet forleenges 1 en toarig periode.

Trainee-ordningen blev indfert som led 1 Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og
Enhedslisten, hvor blev det besluttet at iverksatte en oget indsats mod ungdomsarbejdsleshed. Der
blev iden forbindelse afsat 20 mio. kr. fordelt over arene 2012 og 2013 til at fa flere nyuddannede
ind 1 et trainee-forleb. Et trainee-forlob kan bestéd af forskellige tibud, herunder kurser/uddannelse,
virksomhedspraktik/lentilskudsjob eller en kombination. AC og FTF udmenter trainee-indsatsen for
deres respektive malgrupper.

64



Forlengelse af ordningen vil blive udmentet i finansloven og indeberer, at der gives tilskud til

trainee-forlob mélrettet nyuddannede, som endnu ikke har veret i ordiner beskaftigelse efter endt
uddannelse.

2.5.2. Mdlretning og afbureaukratisering af lontilskud

2.5.2.1. Malretning af lontilskud

Det fremgér af forliget om reform af beskeftigelsesindsatsen, at lontilskudsordningerne skal
malrettes, og atreglerne for tibud om ansettelse med lontilskud hos offentlige og private
arbejdsgivere 1 hejere grad skal harmoniseres.

2.5.2.1.1. Krav til forudgdende ledighed ved afgivelse af tilbud om anscettelse med lontilskud hos
offentlige arbejdsgivere

2.5.2.1.1.1. Geeldende regler

Efter geldende regler kan dagpenge-, kontanthjeelps-, og uddannelseshjeelpsmodtagere fa tibud om
anszttelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere fra forste ledighedsdag. For

uddannelseshje psmodtagere er det en betingelse, at de ikke vurderes at vaere abentlyst
uddannelsesparate.

Tibud om ansettelse med lentilskud hos private arbejdsgivere kan efter geldende regler forst gives
efter 6 mineders forudgiende ledighed. Det gelder dog ikke, hvis personen ikke har en almen eller
erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt eller hgjere niveau, er over 50 &r eller er enlig forserger.

2.5.2.1.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslis, at der for dagpenge-, kontanthjeelps- og uddannelseshjelpsmodtagere skal gelde de
samme regler for forudgdende ledighed for ansettelse med lontilskud hos henholdsvis offentlige
som for private arbejdsgivere.

Det foreslds derfor, at dagpengemodtagere ogsd skal have vaeret ledige 1 sammenlagt mere end 6
maneder for at kunne fi tibud om ansattelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere.

Det foreslas endvidere, at kontanthjeelps-, og uddannelseshjelpsmodtagere samt selvforsergende
ogsa skal have veret ledige i en sammenhengende periode pa mere end 6 maneder for at kunne fa
tilbbud om ansttelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere.

Det foreslas, at de geeldende undtagelser fra kravet om forudgdende ledighed pa seks mineder for
ansattelse med lentilskud hos private arbejdsgivere ogsd skal gelde for anszttelse med lontilskud
hos offentlige arbejdsgivere. Det vil sige, at der ikke stilles krav om forudgéende ledighed, hvis
personen ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt eller hejere niveau, er
over 50 &r eller er enlig forserger.

2.5.2.1.2. Varighed af anscettelse med lontilskud hos private og offentlige arbejdsgivere
2.5.2.1.2.1. Geeldende regler

Efter geldende regler kan et tibud om ansattelse med lentilskud vare op til et dr. Dog kan
dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere kun veere ansat med lentilskud hos
offentlige arbejdsgivere i op til seks maneder.

2.5.2.1.2.2. Den foreslaede ordning
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For at understette, at flere ledige kan fa tilbud om ansattelse med lentilskud hos private
arbejdsgivere og samtidig mindske risikoen for fastholdelse, foreslds det, at dagpenge-,
kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere fremover kun kan vaere ansat med lentilskud hos
private arbejdsgivere 1 op til seks maneder.

Med henblik pé at reducere risikoen for fastholdelse af steerke ledige foreslas det videre, at
dagpengemodtagere fremover kun kan vere ansat med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere iop
til fire mineder.

2.5.2.1.3. Reduktion af sats til det offentlige

2.5.2.1.3.1. Geeldende regler

Ved ansattelse med lontilskud af dagpenge-, kontanthjeelps- og uddannelseshjae lpsmodtagere hos
offentlige arbejdsgivere udger tilskuddet til arbejdsgiver efter geldende regler 141,02 kr. pr. time
(2014 -niveau). Det svarer til 143,14 kr. pr. time (2015-niveau).

2.5.2.1.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at lontilskudssatsen til offentlige arbejdsgivere reduceres fra 143,14 kr. pr. time til
107,55 kr. pr. time (2015-niveau). Séledes skal offentlige arbejdsgivere i hejere grad selv daekke
udgifterne ved at have en ledig ansat 1 lentilskud. ZAndringen finder tilsvarende anvendelse i forhold
til offentlige arbejdsgivere, der giver tibud om ansattelse med lontilskud til udlendinge efter
integrationslovens bestemmelser.

2.5.2.2. Afbureaukratisering af offentligt lontilskud

Det fremgér af forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen, at en rekke elementer i
beskaftigelsesindsatsen skal afbureaukratiseres, sa arbejdsprocesserne i kommunerne forenkles, og
arbejdsgangene effektiveres. For sé vidt angdr ansattelse med lontilskud hos offentlige
arbejdsgivere drejer det sig bla. om forslag om len- og timetalsberegning.

2.5.2.2.1. Lon- og timetalsberegning ved anscettelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere
2.5.2.2.1.1. Geeldende regler

Timelon:

Efter geldende regler skal lonvilkarene for dagpenge-, kontanthjelps-, uddannelseshjelps- og
sygedagpengemodtagere samt personer, der som led 1 et jobafklaringsforleb modtager
ressourceforlobsydelse, og andre personer, der modtager ressourceforlobsydelse ansat med
lentilskud hos offentlige arbejdsgivere, veere overenskomstmzessige.

Efter geldende regler kan lonnen dog maksimalt udgere 96,21 kr. pr. time (pr. 1. juli 2002)
eksklusive feriegodtgarelse, ferietilleeg, eventuel segnehelligdagsbetaling, omkostningsdaekkende
ydelser, arbejdstidsbestemte tilleg og arbejdsbestemte tilleg, der ikke er en fast paregnelig del af
lonnen. Timelonnen er 115,98 kr. pr. 1. oktober 2014.

Den maksimale timelon reguleres procentuelt ioverensstemmelse med den gennemsnitlige
regulering af de offentlige lonskalaer pr. 1. april og 1. oktober.

Efter geldende regler skal dagpengemodtagere samtidig have en lon, der efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligger pa niveau med personens individuelle dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Lennen skal dog mindst udgere 82 pct. af hejeste dagpenge for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede.
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Efter geldende regler skal kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, samt personer, der som
led 1 et jobafklaringsforleb modtager ressourceforlobsydelse og andre personer, der modtager
ressourceforlebsydelse, have en lon, der efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligger pa niveau med
personens samlede individuelle hjelp efter lov om aktiv socialpolitik ved ansettelsesforholdets
pabegyndelse. Lonnen er den samme under hele ansattelsesforholdet.

Fastscettelse af arbejdstiden:

Efter geldende regler fastsetter den offentlige arbejdsgiver arbejdstiden i det enkelte tibud under
hensyn til lonnen samt under hensyn til timelon og tilleg m.v. Antallet af arbejdstimer rundes op til
nermeste hele antal timer. Ved ansattelsesforholdets pébegyndelse fastsaettes arbejdstiden og den
gennemsnitlige timelon for hele perioden, idet der tages hejde for kendte reguleringer i timelennen.
Den gennemsnitlige timelon reguleres procentuelt i overensstemmelse med eventuelle reguleringer 1
den individuelle dagpengesats eller hjelp i ansettelsesperioden.

Arbejdstiden pr. uge beregnes ved at dividere den individuelle ugentlige ydelse tillagt 8 % 1
arbejdsmarkedsbidrag med timelonnen. Der rundes herefter op til nermeste hele timetal.

Den maksimale timelon reguleres procentuelt ioverensstemmelse med den gennemsnitlige
regulering af de offentlige lonskalaer typisk pr. 1. april og 1. oktober, og er sdledes uathengig af
reguleringen af dagpenge og andre ydelser. I en arraekke er der dog ikke sket nogen regulering af
den maksimale timelon.

Det har medfert en situation, hvor den ugentlige arbejdstid for en fuldtidsforsikret
dagpengemodtager er endt pd 39 timer. Dvs. at for at opnd en lon, som ligger pa niveau med
dagpengene, skal den lontilskudsansatte have lon for 39 timer. Da overenskomster generelt ligger
pa 37 timer, medferer det, at den ledige arbejder 37 timer, men fir lon for 39 timer. Arbejdsgivere
modtager ligeledes lontilskud for 39 timer.

2.5.2.2.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der for dagpengemodtagere, kontanthjelps-, uddannelseshjelps-, og
sygedagepengemodtagere, samt personer, der som led i et jobatklaringsforleb modtager
ressourceforlobsydelse, og andre personer, der modtager ressourceforlobsydelse, indfores én
timelonssats for ansattelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere. Satsen beregnes som 1/37
af heojeste dagpenge pr. uge tillagt arbejdsmarkedsbidrag.

Det foreslas séledes, at lon- og timetalsberegningen for de ovennevnte malgrupper i offentligt
lentilskud forenkles, sé timelonnen ioffentligt lentilskud skal beregnes pa grundlag af hejeste
dagpengesats, som reguleres drligt den 1. januar, jf lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas endvidere, at arbejdstiden fastsaettes for hele perioden ved ansattelsesforholdets
begyndelse. Der skal sdledes ikke tages hojde for senere reguleringer i dagpengesatsen.

Forslaget medforer saledes en forenkling af arbejdsgivernes administration af lentilskudsordningen,
og det undgas, at dagpengemodtagere ansat i offentligt lentilskud skal have len for flere timer, end
der arbejdes.
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Forslaget medforer desuden, at lonnen i offentligt lentilskud afkobles fra overenskomsten. Den

ansatte vil derimod fortsat vere berettiget til en lon, som ligger pa niveau med den individuelle
ydelse.

Ansattelsen vil fortsat ske pa eovrige overenskomstmassige vilkér, herunder i forhold til tilleg,
over- og merarbejde samt pensionsrettigheder. Arbejdsgiver vil fortsat vaere berettiget til lontilskud
for de timer, der udbetales lon for.

De forsldede @ndringer finder tilsvarende anvendelse for selvforsegende jf kapitel 13 ailov omen
aktiv beskafligelsesindsats, der far tilbbud om ansettelse med lontilskud hos offentlige

arbejdsgivere, samt for kontanthjeelpsmodtagere, der fir tilbud om ansettelse med lentilskud hos
offentlige arbejdsgivere efter integrationslovens bestemmelser.

2.5.3. Jobrotation mdlrettes for at opna bedre effekter
Efter geeldende regler bestir jobrotation af to ordninger. Den ordinzre jobrotationsordning og
jobrotationsordningens serlige pulje.

Efter den ordinzre jobrotationsordning har offentlige og private arbejdsgivere ret til at fi udbetalt
jobrotationsydelse af jobcenteret, nar faglerte eller ufaglerte midlertidigt deltager i uddannelse, og
der i uddannelsesperioden ansettes en ledig som vikar for den beskeftigede. Ordningen omfatter
tillige ansatte med en kort eller mellemlang videregdende uddannelse, og som ikke har brugt
uddannelsen 1 de sidste 5 ar.

Efter jobrotationsordningens serlige pulje for beskaeftigede med korte eller mellemlange
videregidende uddannelser er offentlige og private arbejdsgiveres ret til at modtage
jobrotationsydelse fra jobcenteret betinget af, at udgifien kan holdes inden for puljens
bevillingsmassige ramme. Den sarlige pulje er pa forsegsbasis frem til 31. december 2014 udvidet
til ogsd at omfatte beskeftigede med en lang videregdende uddannelse.

Der har de seneste ar varet en betydelig og utilsigtet stigning i brugen af jobrotation. I forliget om
beskeftigelsesreformen foreslds det at milrette hele jobrotationsordningen, herunder ogsé den
serlige pulje, sé jobrotationsforleb i storre omfang anvendes til ledige med sterst behov. Det
fremgér ligeledes af forliget., at der indfores bemyndigelse til beskaftigelsesministeren med henblik
pa at kunne fastsette nermere regler efter de geldende bestemmelser om jobrotationsordning.

Bemyndigelsen vil blandt andet blive anvendt til at fastsette naermere regler om, hvad der skal
forstds ved, at den beskeeftigede midlertidigt deltager i uddannelse. Bemyndigelsen vil endvidere
kunne anvendes til at fastsette regler om, at vikaren ikke kan ansattes i jobrotation iden
virksomhed, hvor personen senest har vaeret ansat, pd samme mide som det i dag gaelder for tilbud
om ans&ttelse med lontilskud.

Det bemarkes, at den geeldende bemyndigelse 1lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 110, stk. 2
vil blive anvendt til at fastseette naermere regler om, beregning og udbetaling, herunder refusion,
samt om administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud og ydelser 1 mellem kommune og
arbejdsgiver.

2.5.3.1. Afskaffelse af kombinerede elev- og lcerlingeforlob med jobrotationsforlob
2.5.3.1.1. Geeldende regler
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Efter geldende regler har private og offentlige arbejdsgivere ret til at & udbetalt jobrotationsydelse,
ndr arbejdsgiveren ansatter en dagpengemodtager, en kontanthjeelpsmodtager eller en
uddannelseshje lpsmodtager som vikar i stedet for en af vicksomhedens medarbejdere, som
midlertidigt deltager 1 uddannelse. Det samme gelder, nir der ansattes en kontanthjeelpsmodtager,
der er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Efter geldende regler er det arbejdsgiveren, der afger, hvike offentlige eller private udbudte
uddannelser, der kan indgd 1 jobrotation.

Efter geldende regler har det veeret muligt for arbejdsgiver at kombinere elev- og lerlingeforleb
med jobrotationsforleb. En analyse foretaget af Deloitte for Beskeaftigelsesministeriet viser, at ca.
60 pct. af aktiviteten 12013 pé den ordinzre jobrotationsordning bestod af disse forlab.

Muligheden for at kombinere jobrotation og lerlingeforleb indeberer, at virksomhederne dels kan
modtage jobrotationsydelse for elever, nir de er i praktik i vicksomheden, dels at virksomheden far
udbetalt bade lonrefusion via AUB (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) og jobrotationsydelse 1
elevens skoleperioder.

Den mulighed er midlertidigt lukket med virkning fra sommeren 2013, hvor der med hjemmel 1
bekendtgerelse om forseg pa beskaftigelses- og sygedagpengeomradet blev oprettet et forseg, som
medforer, at jobrotationsydelse i perioden fra 1. juli 2013 til og med 31. december 2014 ikke kan
bevilges, ndr arbejdsgiveren udbetaler lon, der er knyttet til en uddannelsesaftale, der forer frem til
en erhvervsuddannelse 1 henhold til lov om erhvervsuddannelser eller i henhold til lov om maritime
uddannelser, herunder i perioder hvor den beskeftigede deltager i praktik pa arbejdsgiverens
virksomhed. Forsgget medforer ligeledes, at jobrotationsydelse ikke kan bevilges, hvis arbejdsgiver
samtidig har adgang til at modtage lenrefusion fra AUB (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag).

Der har séledes ikke varet yderligere tilgang af elev- og lerlingeforleb 1 jobrotationsordningen
siden forsggets start.

Eksisterende forleb fortsetter dog, og de sidste elev- og lerlngeforlob forventes at vere afsluttede 1
2017.

2.5.3.1.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at forsegsordningen, hvor muligheden for tigang afelev- og lerlingeforleb i
jobrotationsordningen er stoppet, gores permanent med det formal at milrette ordningen.

Forslaget indeberer, at jobrotationsydelse ikke kan bevilges, hvis den uddannelse, som den
beskeftigede deltager i, er knyttet til en uddannelsesaftale, der forer frem til en erhvervsuddannelse
1 henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser, samt hvis der er tale
om en uddannelse, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Forslaget indebaerer desuden, at arbejdsgiveren ikke kan fi jobrotationsydelse 1 perioder, hvor den
beskaftigede som en del af uddannelsen deltager i praktik pé arbejdsgiverens virksomhed.

Det foreslas endvidere, at arbejdsgiveren ikke modtager anden offentlig stette for de timer, den
beskaftigede og vikaren deltager i jobrotation.
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Eksisterende forleb, som er bevilget for denne lovs ikrafttreeden vil kunne fortsaette, og de sidste
elev- og lerlingeforleb forventes at vere afsluttede 1 2017. Der henvises til overgangsbestemmelser
ilovforslagets § 9 og bemaerkningerne hertil.

2.5.3.2. Malretning mod langtidsledige

2.5.3.2.1. Geeldende regler

For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse, skal den person, der ansattes som vikar,
vaere:

e dagpengemodtager og ved ansattelsen have en sammenlagt ledighedsperiode pa mindst 3
méaneder,

e kontanthjeelps- eller uddannelseshjeelpsmodtager og ved ansettelsen have modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge ien
ledighedsperiode, ressourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres
dagpengeret, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, varet i tibud efter kapitel 12 eller vaeret
ledig selvforsergende i en sammenhngende periode pd mindst 3 maneder, eller

e modtage kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik og vere omfattet af
mtegrationsprogrammet efter integrationsloven i en sammenha&ngende periode pa mindst 3
maneder.

2.5.3.2.2. Den foresldede ordning
Det foreslas, at kravet til forudgdende ledighed, for den person der ansattes som vikar, haeves fra 3
til 6 maneder.

Det indebaerer, at dagpengemodtagere ved ansattelsen som jobrotationsvikar skal have en
sammenlagt ledighedsperiode pd mindst 6 maneder, samt at kontanthja Ips- eller

uddannelseshje lpsmodtagere ved ansettelsen som jobrotationsvikar skal have modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge ien ledighedsperiode,
ressourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, s@rlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, veret itibud efter kapitel 12 eller veret ledig selvforsergende ien
sammenha&ngende periode pa mindst 6 maneder. Forslaget indebarer desuden, at personer, der
modtager kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik og er omfattet af integrationspro grammet
efter integrationsloven, og som ansattes som vikar efter reglerne om jobrotation, skal have
modtaget kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik og veere omfattet af integrationsprogrammet
efter integrationsloven i en sammenh@ngende periode pd mindst 6 mineder.

Forslaget om at heve kravet til forudgdende ledighed fra 3 til 6 maneder vil mindske risikoen for, at
ordningen fastholder nyledige i stottet beskeeftigelse. Samtidig vil det milrette ordningen til ledige,
der har en lengere ledighedsperiode bag sig.

2.5.3.3. Afkortet varighed af jobrotationstilskud
2.5.3.3.1. Geeldende regler
Efter geldende regler kan en jobrotationsvikars ansattelse maksimalt vare 1 12 maneder.

2.5.3.3.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at den maksimale ansettelsesperiode afkortes, siledes at en vikar maksimalt veere kan
ansat i en periode pa 6 maneder.
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Forslaget om afkortningen af den maksimale tilskudsperiode til jobrotationsforleb fra 12 til
maksimalt 6 maneder begrenser risikoen for, at jobrotationsvikarer fastholdes i stottet
beskaftigelse.

Det medforer endvidere, at flere vikarer far mulighed for at opnd konkret erhvervserfaring.
Virksomhederne vil med afkortningen af tilskudsperioden fortsat kunne ansatte feks. to vikarer af
hver seks maneders varighed som erstatning for en medarbejder, der efteruddannes 1 12 méaneder.
Ledige, der ansattes i jobrotationsvikariater, vil fortsat kunne vikariere for flere beskaftigede.

2.5.3.4. Reduceret statsrefusion til kommunerne
2.5.3.4.1. Geeldende regler
Efter geldende regler refunderer staten 100 pct. af en kommunes udgifter til jobrotationsydelse.

2.5.3.4.2. Den foresldede ordning

For at understotte, at kommunerne bruger jobrotation, hvor det vurderes at understette den lediges
tibagevenden til arbejdsmarkedet, foreslds det, at statsrefusionen til kommunernes udgifter til
jobrotationsydelse sankes fra de nuvaerende 100 pct. til 60 pct.

2.6. En scerlig indsats for langtidsledige - Styrket indsats sidst i dagpengeperioden
Det fremgér af forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen, at der er enighed om, at jobcenteret
skal tilbyde den ledige et tet kontaktforlob og en intensiveret indsats og jobsegningsstatte.

2.6.1.1. Geeldende regler

Efter geldende regler er der ingen krav om en sarlig indsats for langtidsledige dagpengemodtagere.
Jobcenteret kan dog efter geeldende regler tibyde flere samtaler eller tilbud til ledige, hvis det
findes nedvendigt for, at personen bringes tattere pa arbejdsmarkedet.

2.6.1.2. Den foresldede ordning

I lyset af den kortere dagpengeperiode er det vigtigt at intensivere indsatsen for de langtidsledige.
Det foreslas derfor, at dagpengemodtagere, som har sammenlagt ledighed pa mellem 16 og 22
maneder, fir en serligt aktiv indsats. Den serlige indsats fastlegges under den supplerende samtale,
som dagpengemodtagere skal have efter 16 mineders sammenlagt ledighed, hvor der skal ske en
revurdering af indsatsen, og hvor a-kassen deltager isamtalen. Om kontaktforlebet henvises til pkt.
2.1.1. og bemaerkninger til lovforslagets § 1, nr. 11.

Det foreslas, at jobcenteret under samtalen med dagpengemodtageren skal drefte den intensiverede
indsats, som bla. kan bestd af mulighed for, at pdgeldende kan fa tildelt en personlig jobformidler 1
den resterende del af dagpengeperioden eller et kombinationsforloab med hyppigere samtaler og et
virksomhedsrettet tilbud.

Den personlige jobformidler kan hjelpe dagpengemodtageren ialle led af jobsegningen.
Jobformidleren kan i samarbejde med personen aktivt opsege relevante virksomheder med henblik
pa at finde konkret beskaftigelse, som personen kan varetage, herunder vikariater. Med hjemmel 1§
8 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil der blive fastsat regler om denne mulighed.

Kombmationsforlebet foreslis udmentet som et forseg. Forlebet foreslds at indebere, at
langtidsledige kan deltage i hyppigere samtaler og et virksomhedsrettet tilbud, dvs.
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vitksomhedspraktik eller ansattelse med lentilskud. Der foreslas derudover fastsat regler om, at
personen tilknyttes en jobkontaktperson i virksomheden, hvor personen deltager i tilbuddet.

2.7. Afskaffelse af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgorelse ved mindre end 3 mdneders
anscettelse

2.7.1. Geeldende regler
En arbejdsgiver, der afskediger eller hjemsender en medarbejder, skal betale medlemmer afen
arbejdsleshedskasse dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (kaldet G-dage).

Betingelserne for, at en arbejdsgiver skal betale dagpengegodtgerelse, er bla., at medarbejderen

e ecrmedlem afen arbejdsleshedskasse og har veret ansat som lenmodtager,

e inden for de sidste 4 uger i alt har veret beskeaftiget i et omfang, der svarer til fuld
overenskomstmaessig arbejdstid i 2 uger (som regel 74 timer),

e hjemsendes eller har arbejdsopher som folge af afskedigelse, opher af opgave- og tidsbestemt
akkord, vikaransattelse eller lignende, og

e ikke falder ind under de sékaldte bortfaldsgrunde som feks., at arbejdsopheret vasentligst
skyldes medlemmet, at medlemmet afslar skriftligt tibud om fortsat beskeaftigelse hos samme
arbejdsgiver eller at medlemmet eri fuld beskaftigelse hos en anden arbejdsgiver pa G-dagene.

Dagpengegodtgarelsen udbetales for hele eller halve ledighedsdage. Betalingen for en G-dag svarer
til hojeste dagpengesats for en dag svarende til 815 kr. og 408 kr. for en halv G-dag (2014 niveau).
Medlemmets forsikringsstatus (fuldtids- eller deltidsforsikret) er uden betydning for sterrelsen af
satsen for G-dagene. Tilsvarende har sterrelsen af medlemmets sats heller ikke betydning for
storrelsen af G-dagene.

Arbejdsgiveren skal hojst betale godtgerelse for 16 G-dage for den samme person i labet af et
kalenderar. En halv G-dag teeller 1 den sammenhang som 1 godtgerelsesdag.

Retten til dagpengegodtgerelse er ikke betinget af, at pagaeldende er berettiget til ydelser efter
loven.

Der kan ikke udbetales ydelse for dage, hvor et medlem har ret til dagpengegodtgerelse. Det er
derfor uden betydning, om medlemmet rent faktisk har faet udbetalt G-dage af arbejdsgiveren.
Arbejdsleshedskassen skal derfor vurdere, om medlemmet har ret til G-dage.

Det er arbejdsgiveren, der vurderer, om betingelserne for betaling af dagpengegodtgerelsen er
opfyldt, og udbetaler godtgerelsen til medlemmet. Hvis arbejdsgiveren ikke betaler G-dage, og
medlemmet mener sig berettiget til den, kan medlemmet bede sin arbejdsleshedskasse om hjelp til
at fa godtgoerelsen betalt.

2.7.2. Den foreslaede ordning
Det foreslas, at reglerne om dagpengegodtgerelse gradvist afskaffes for medlemmer afen

arbejdsleshedskasse, som har mindre end 3 méaneders ansattelse.

Afskaffelsen af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgerelse for ansatte med mindre end 3
maneders ansettelse indfases séledes, at arbejdsgiverne 1 érene 2015-2016 betaler for 1. og 2.
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ledighedsdag, 12017 betales for 1. ledighedsdag. Fra 2018 og frem er G-dagene ophavet for
ansettelsesforhold pa mindre end 3 maneder.

Beskeaftigelseskravet pa fuld overenskomstmaessig arbejdstid 12 uger inden for de sidste 4 uger vil
fortsat veere geeldende. Kravet kan sdledes ogsd anses for at vaere opfyldt 1 3 maneders perioden.

For medlemmet betyder afskaffelsen, at medlemmet 1 stedet vil kunne modtage ydelse efter loven
for de dage, hvor der efter de geldende regler ellers udbetales G-dage.

Afskaffelsen betyder, at virksomhederne far storre fleksibilitet 1 forbindelse med kortvarig
ansattelse af arbejdskraft, som det feks. sarligt er almindeligt i vikarbranchen.

Forslaget vil endvidere betyde en vis administrativ lettelse for virksomhederne 1 forbindelse med
administrationen af G-dagsordningen.

For sa vidt angar modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse henvises til bemerkningerne 1 pkt.
2.11.3.1.

2.8. Strafrefusion ophceves- Opheevelse af kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og arbejdsloshedsdagpenge samt kommunernes manglende ret til
refusion af udgifterne til uddannelses- og kontanthjcelp, nar tilbud ikke er afgivet rettidigt

(strafrefusion)

2.8.1. Opheevelse af reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til
arbejdsloshedsdagpenge, nar tilbud ikke er givet til tiden

2.8.1.1. Geeldende regler
Det folger af § 82 ailov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at kommunerne skal bidrage til
finansieringen af statens udgifter til arbejdsleshedsdagpenge.

Finansieringsbidraget udger 70 pct. af udgifterne til dagpenge. Bidraget udger dog kun 50 pct.
under deltagelse i tibud efter § 32, stk. 1, nr. 1, (ordineer uddannelse) eller deltagelse i tibud efter
kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Hvis ret og pligt tilbud
efter kapitel 16 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats ikke pabegyndes rettidigt eller ikke har det
foreskrevne omfang, udger bidraget dog 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

Ved lov nr. 1346 af 21. december 2012 blev reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af
udgifterne til dagpenge suspenderet for arene 2013 og 2014. Arbejdsleshedsdagpenge opgeres og
udbetales 1 uger, og suspensionen har virkning fra uge 112013 (den 31. december 2012) til og med
uge 5212014 (den 28. december 2014). Der henvises til geldende lovs § 82 a, stk. 7.

Baggrunden for suspensionen var, at reglerne indebar en risiko for, at hensynet til et tilbuds
varighed og starttidspunkt vejer tungere end hensynet til, hvilket tibud den enkelte ledige har mest
behov for. Det havde desuden betydning, atreglerne var tunge at admnistrere for kommunerne.
Med suspensionen fik kommunerne derfor mere fleksible rammer for at tilretteleegge en individuel
indsats.

2.8.1.2. Den foresldede ordning
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Kommunerne har brugt mange administrative ressourcer pa at dokumentere og kontrollere, at ledige
blev aktiveret rettidigt. Endvidere har reglerne om strafrefusionen i nogle tilfelde ogsé betydet, at
der er blevet gennemfort aktivering for aktiveringens skyld. Endvidere har det vist sig, at
suspensionen af reglerne om strafrefusion ikke har fort til, at kommunerne har slekket péa
rettidigheden.

Det foreslds derfor, at reglerne om kommunernes 100 pct. fimansiering af statens udgifter til
arbejdsleshedsdagpenge ophaves permanent.

2.8.2. Opheevelse af reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, nar tilbud ikke er givet til tiden

2.8.2.1. Geeldende regler
Reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse blev indfert ved lov nr. 1610 af 26. december 2013
og fremgar af §§ 52 g-52 q i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse sikrer et medlem af en arbejdsleshedskasse, hvis
dagpengeret er opbrugt, ret til et forsergelsesgrundlag pé 60 pct. af hojeste dagpengesats for ikke-
forsergere og 80 pct. for forsergere. Ydelsen ydes uathengigt af @gtefelleindkomst og

formue forhold.

Der er tale om en midlertidig ydelse, som administreres af arbejdsleshedskasserne og i videst
mulige omfang administreres efter de samme regler, som gelder for arbejdsleshedsdagpenge. Dette
gelder ogsa 1 forhold til kommunernes medfinansiering af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Det fremgér aflovens § 52 o, at kommunerne finansierer 70 pct. af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Under deltagelse i tilbbud om nytteindsats eller virksomhedspraktik efter § 75
m eller uddannelse efter §§ 75 p eller 75 q (ordinzer uddannelse) i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats udger bidraget dog 50 pct. af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Hvis tilbud
efter § 75 vilov om en aktiv beskaftigelsesindsats ikke padbegyndes rettidigt eller ikke har det
foreskrevne omfang, udger bidraget dog 100 pct. af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse
for de timer, som ikke er omfattet af tibuddet.

Som det gelder for kommunernes finansiering af arbejdsleshedsdagpenge, er reglerne om
kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse suspenderet
for 2014, jf. lovens § 52 o, 4. pkt.

Der henvises til pkt. 2.8.1.1. om opgarelsen af shuttidspunktet af suspensionsperioden.

2.8.2.2. Den foreslaede ordning

Som det er foresldet for reglerne om arbejdsleshedsdagpenge, foreslas det, at reglerne om
kommunernes 100 pct. finansiering af statens udgifter til midlertidig arbejdsmarkedsydelse
ophaves permanent. Dermed sikres der overensstemmelse mellem reglerne.

2.8.3. Opheevelse af reglerne om kommunernes manglende ret til refusion af udgifterne til
kontanthjcelp, nar tilbud ikke er givet til tiden
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2.8.3.1. Geeldende regler

Efter de geeldende regler modtager kommunen ingen refusion for uddannelses- og kontanthjeelp,
hvis en person, der har ret og pligt til et tibud efter kapitel 17 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, ikke pabegynder tibuddet rettidigt. Kommunen kan ikke modtage refusion
fra staten fra det tidspunkt, hvor personen har ret og pligt til tibud efter reglerne 1 kapitel 17 1 lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og indtil tibud pabegyndes, jf. § 100, stk. 3, i lov om aktiv
socialpolitik.

Reglen om, at kommunerne ikke kan fa refusion for udgifterne til uddannelses- og kontanthjeelp, nér
ret- og pligttilbud ikke er givet efter reglerne 1kapitel 17 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
indebarer en risiko for, at hensynet til et tilbuds varighed og starttidspunkt vejer tungere end
hensynet til, hvilket tibud den enkelte ledige har mest behov for. Hertil kommer, at reglerne har
vist sig at veere tunge at admmistrere for kommunerne.

Reglen om, at kommunerne ikke kan fa refusion for udgifierne til uddannelses- og kontanthjeelp, nér
ret- og pligttilbud ikke er givet efter reglerne 1kapitel 17 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, er
suspenderet for drene 2013 og 2014.

2.8.3.2. Den foreslaede ordning

Kommunerne har brugt mange administrative ressourcer pa at dokumentere og kontrollere, at ledige
blev aktiveret rettidigt. Samtidig har reglerne om strafrefusionen i nogle tilfelde ogsé betydet, at der
er blevet gennemfort aktivering for aktiveringens skyld. Endvidere har det vist sig, at suspensionen
af reglerne om strafrefusion ikke har fort til, at kommunerne har slekket pa rettidigheden.

Det foreslas derfor, at reglen om, at kommunerne ikke kan fi refusion for udgifterne til
uddannelses- og kontanthjeelp, nir ret- og pligttilbud ikke er givet efter reglerne i kapitel 17 1 lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, ophaves permanent.

2.9. Digital kommunikation m.v.

2.9.1. Digitalisering af voksenlcerlingeordningen

Det fremgér af forliget om reform af beskeaftigelsesindsatsen, at voksenlerlingeordningen skal
digitaliseres for at lette brugen af ordningen for erhvervslivet og frigere administrative ressourcer i
jobcentrene.

2.9.1.1. Geeldende regler

Der er ikke i dag fastsat regler om, hvordan virksomhederne skal ansege om oprettelse af
voksenlerlingepladser, eller om, hvordan virksomhederne skal anmode om udbetaling af tilskud til
voksenlerlinge.

Beskeaftigelsesministeren kan efter geldende regler 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
fastsette regler om anvendelse af digital kommunikation mellem kommunen, arbejdsgivere og
selvsteendigt erhvervsdrivende om udbetaling af tilskud m.v. efter denne lov. Ministeren kan
herunder fastsatte regler om anvendelse af et bestemt digitalt system og om fiitagelse for
obligatorisk anvendelse for visse grupper af juridiske personer og virksomheder.

Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om anvendelse af digital kommunikation,
saledes at arbejdsgivere digitalt kan ansege om at fi oprettet virksomhedspraktikpladser,
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lentilskudspladser og andre tilskudsberettigede pladser m.v. efter denne lov. Ministeren kan
herunder fastsette regler om anvendelse af et bestemt digitalt system og om fritagelse for
obligatorisk anvendelse for visse grupper af juridiske personer og virksomheder.

2.9.1.2. Den foreslaede ordning
Det foreslas, at digitaliseringen af voksenlerlingeordningen udmentes administrativt i medfor af de
gxldende regler.

Det foreslas, at digitaliseringen af ansegning om oprettelse af voksenlerlingepladser varetages af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er ved
at digitalisere ansegningen om oprettelse af lontilskudspladser og virksomhedspraktikpladser, jf
aftale om Fast track i kontanthjelpsreformen. Digitaliseringen kan ske i naturlig forlengelse af
digitalisering af de to neevnte ordninger.

Det foreslas, at digitalisering af anmodning om udbetaling af tiskud til voksenlerlinge sker i
NemRefusion, der ejes, vedligeholdes og drives af KL’s selskab KOMBIT A/S. KOMBIT A/S har
allerede digitaliseret anmodningen om udbetaling af tilskud til ansettelse med lentilskud og
fleksjobordningen (gammel ordning). Digitalisering af anmodning om udbetaling af tilskud til
voksenlerlinge kan ske i naturlig forlengelse af digitalisering af de to neevnte ordninger.
Digitalisering af anmodning om udbetaling af tilskud til voksenlerlinge kan udmentes
administrativt, jf den geldende § 10 b, stk. 1, 1lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering indleder droftelser med KL og KOMBIT A/S om
digitalisering af anmodning om udbetaling af tilskud til voksenlerlinge.

De digitale losninger, som forslaget omhandler, vil blive indrettet séledes, at de ved etableringen og
fremover vil leve op til de krav om de fornedne sikkerhedsforanstaltninger, som folger af
persondataloven med tilherende bestemmelser.

Ligesom anden kommunikation - via feks. Jobnet - mellem borgerne, virksomhederne og det felles
datagrundlag, vil feks. kommunikationslinjerne veare krypterede. Og borgerne, virksomhederne og
jobkonsulenterne vil alene kunne tilgd oplysninger med anvendelse af Nemld eller med anden
sikker login- losning.

2.9.2. Afklaringsveerktoj og dialogvcerktaj

2.9.2.1. Geeldende regler

Efter geldende regler ilov om en aktiv beskeeftigelsesindsats fastsetter beskeaftigelsesministeren
regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af, hvilke aktiviteter eller tibud der skal
gives (visitationen).

2.9.2.2. Den foreslaede ordning

Det fremgdr af forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen, at der - for tidligt at kunne saette ind
over for ledige, der eririsiko for langtidsledighed - udvikles et landsdekkende afklaringsveerktej til
at afklare den enkelte ledige og vedkommendes risiko for langtidsledighed.

Afklaringsvaerktejet skal understotte jobcentrene og arbejdsloshedskasserne i tilretteleggelsen af en

indsats, der er tilpasset den enkelte lediges konkrete behov. Varktejet skal understotte
jobkonsulenternes arbejde, ndr de skal vurdere den enkelte lediges muligheder for at komme 1 job
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og skal tilrettelee gge indsatsen ud fra den enkeltes forudsaetninger. Valg af tibud eller
Jjobstatteaktiviteter skal dog altid basere sig pa jobkonsulentens samlede faglige vurdering.

Den ledige og jobkonsulenter skal til enhver tid kunne tilgd oplysninger fra afklaringsveerktejet. Det
betyder samtidig, at verktejet kke kun anvendes i starten af ledighedsperioden, men ogsé til
lobende at vurdere den lediges muligheder for at komme i job.

Maélgruppen for verktejet er dermed bade ledige og jobkonsulenter 1 jobcentre og
arbejdsloshedskasser. Jobkonsulenter, der skal bruge afklaringsveerktojet, skal certificeres i brugen
heraf.

I forbindelse med det landsdeekkende afklaringsveerkteoj udvikles et dialogverktej, der skal
understatte en lobende dialog mellem jobkonsulenter og den ledige — ogsa pa tvaers af jobcentre og
arbejdsloshedskasser — omkring de resultater, som afklaringsvaerktejet lobende viser. Afklarings- og
dialogvaerktajet udvikles trinvist. Udviklingen og implementering forestds af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering 1 teet samarbejde med kommunerne, arbejdsleshedskasserne og evt.
andre relevante interessenter.

Forslaget kan gennemfores administrativt med hjemmel 1 § 4 a, stk. 1, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

2.9.3. Hiemmel til pligt til digital tilmelding til jobrettet uddannelse

2.9.3.1. Geeldende regler

Efter geldende regler kan dagpengemodtagere sege om deltagelse 1 seks ugers selvvalgt uddannelse
via en papirbaseret blanket — eller for nogle uddannelsers vedkommende via en
selvbetjeningslosning pa Jobnet. Det er efter geeldende regler frivilligt, om personen anvender den
papirbaserede ansegning eller soger om optagelse digitalt via Jobnet.

2.9.3.2. Den foresldede ordning

For pé sigt at muliggere pligt til digital tilmelding til seks ugers jobrettet uddannelse foreslas det, at
bemyndigelsen til at fastsette regler om pligt til at anvende digital kommunikation 1 § 10 ai lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats udvides, sd den ogsa kommer til at omfatte tilmelding til seks ugers
jobrettet uddannelse.

2.10. Afbureaukratisering, puljer til f.eks. fokus pa kvalitet i indsatsen og kompetenceudvikling for
jobkonsulenter

2.10.1. Ledige skal fremover kun have en plan, og den skal gores enklere

2.10.1.1. Geeldende regler

Efter geldende regler ilov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan dagpenge- og kontanthjelps-
modtagere samt revalidender fa udarbejdet en jobplan for, hvordan mulighederne for at i varig
beskeftigelse pa det almindelige arbejdsmarked kan forbedres.

Personer, der skal have behandlet deres sag i et rehabiliteringsteam, skal have en
rehabiliteringsplan. Rehabiliteringsplanen bestédr dels af en forberedende del, som udarbejdes for
alle, dels af en indsatsdel, som udarbejdes for personer, der er visiteret til et ressourceforlab.
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Sygedagpengemodtagere, som forventes at veere lengerevarende sygemeldte, skal have en aftale
om opfolgningsindsatsen. Sygedagpengemodtagere, som forventes at vaere lengerevarende
sygemeldte og have behov for en tverfaglig indsats, og modtagere af ressourceforlobsydelse, der
deltager i et jobafklaringsforleb, skal have en rehabiliteringsplan, jf. sygedagpengereformen.

Uddannelseshjee lpsmodtagere skal have et uddannelsespélaeg (en uddannelsesplan).

Mange borgere skifter mellem at modtage forskellige ydelser, feks. nir en dagpengemodtager
bliver syg og overgar til at modtage sygedagpenge. Hvis personen forventes at vaere lengerevarende
sygemeldt, skal personen have en opfelgningsplan, og mens personen kunne se sin jobplan digitalt
pa Jobnet, er dette ikke muligt for opfelgningsplanen. Det er ogsd administrativt besvarligt og tungt
for sagsbehandlerne at “lukke” en plan for at oprette en ny, og tilsvarende nér personen atter bliver
rask og skal vende tilbage til at have en jobplan. I de geldende regler er der bla. bestemmelser om,
i hvilke tilfelde et tibud skal afgives i en jobplan og hvornar det kan afgives uden en jobplan. Og
for personen kan det veere sveert at forstd, hvad der er forskellen pa et tibud iog uden for en
jobplan.

2.10.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, atalle personer, der far en indsats i jobcenteret, fremover kun skal have en plan, »Min
Plang, der vises for personen pa Jobnet.dk. »Min Plan« skal vere genkendelig for personer pa tveers
af milgrupper og ydelse.

Det foreslas videre, atalle aftaler om aktive tibud skal fremgd af planen. Dermed sikres det, at
personen og jobkonsulenten har let adgang til et samlet overblik over, hvad der er aftalt af konkrete
aktiviteter og mél pd forskellige omrader. Jobkonsulenten vil heller ikke skulle beregne, om et
tilbud skal afgives 1 eller uden for en jobplan, hvilket vil vere en admmistrativ lettelse. Desuden vil
der 1 planen vaere oversigt over og adgang til evrig indsats og aktiviteter, der er forpligtende for
personen — f.eks. vil personen have adgang til at se aftaler med jobcenteret fra den seneste
jobsamtale, og for dagpengemodtagere vil der veere adgang til at se de fastlagte krav til jobsegning,
som er droftet med arbejdsleshedskassen, hvilket vil stette op om arbejdet med jobloggen.

»Min Plan« er fleksibel iden forstand, at den bestir af forholdsvis fa elementer, som suppleres med
forskellige delelementer, nar indsatsen bliver mere mntensiv. Eksempelvis vil jobparate

kontanthjee [psmodtagere have en relativt enkel plan, der bestir af fi elementer, f.eks. jobmal,
jobsegning og beskeeftigelsesrettede aktiviteter. Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere vil have
en mere omfattende plan med feks. delmil, beskrivelser af vejen til milet m.v. P4 sigt vil den ud
over beskeftigelsesindsatsen ogsa indeholde en oversigt over sociale og sundhedsmaessige

indsatser. »Min Plan« (uddannelsespélae gget) for uddannelseshjeelpsmodtagere vil indeholde et
uddannelsesmal, uddannelsesrettede aktiviteter m.v.

Jobkonsulenter og evrige medarbejdere 1jobcentre og arbejdsleshedskasser vil 1 eget fagsystem
kunne se de samme oplysninger som personen. Med »Min Plan« vil der vere tale om en enklere
administration, og det vil veere mindre registreringstungt, nar personen feks. bliver syg eller skifter
ydelse.

Det foreslas, at alle milgrupper i loven omfattes af forslaget. Der gor sig dog sarlige forhold
geldende for visse persongrupper:
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e For personer, der skal have en rehabiliteringsplan, vil de nuvaerende rehabiliteringsplaner
blive bibeholdt, og reglerne om disse vil vere uforandrede. Indsatsdelen af
rehabiliteringsplanen vil for borgeren fremstd som en del af YMliin Plan« pa Jobnet. De
ovrige dele af rehabiliteringsplanen vil kunne tilgds fra »Min Plan« pé Jobnet.

e For sygedagpengemodtagere, som skal have en aftale om opfelgningsindsatsen, vil aftalen
om beskeaftigelsesmil og beskaftigelsesindsats, der folger af sygedagpengeloven, ligeledes
fremgd som en del af »Min Plan« pa Jobnet.

e Forunge modtagere afuddannelseshjelp, dagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere
omfattet integrationsprogrammet, der skal have et uddannelsespéleg, vil deres
uddannelsespdlaeg ligeledes fremgd som en del af »Min Plan« pé Jobnet.

For jobkonsulenterne 1 jobcentrene vil bade rehabiliteringsplaner, aftaler med

sygedagpengemodtagere og uddannelsespaleg blive integreret i deres fagsystems understottelse af
»Min Plan«

2.10.2. Afbureaukratisering og kompetenceudvikling

o Afskaffelse af formkrav i forhold til befordringsgodtgorelse
Det er med hjemmel i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats fastsat i bekendtgerelse om en
aktiv beskaftigelsesindsats om befordringsgodtgerelse, herunder om at kommunen og
arbejdsleshedskassen skal bede den enkelte person om at indhente dokumentation for
fremmede og gennemforelse aftibud fra tibudsstedet, inden der udbetales
befordringsgodtgerelse til personen. Dokumentationen skal foreligge hver gang, feks. pr.
maned, der udbetales godtgerelse, selv nar tibuddet lober over flere mineder.

Det foreslas, at der fastsattes regler om, at kommunen henholdsvis arbejdsleshedskassen
selv administrerer og tilretteleegger udbetalingen af befordringsgodtgerelsen, herunder at de
kan treeffe afgerelse om udbetaling og beregne godtgerelsen én gang for alle ved mdgivelse
af ansegning, og at der via den almindelige lobende opfolgning under tibud foretages
vurdering af, om grundlaget for at modtage befordringsgodtgerelse fortsat er til stede.

o Puljer i reformen til f.eks. sikring af fokus pd kvalitet i indsatsen og kompetenceudvikling for
jobkonsulenter. Der er tale om initiativer, som ikke krcever lov- eller
bekendtgorelsescendringer bl.a.:

o Der afsettes ialt 152 mio. kr. (2015-niveau) i perioden 2015 til 2020 til at
kompetenceudvikle og videreuddanne medarbejdere og ledere ijobcentre og a-
kasser. En mvestering 1 kompetenceudvikling skal understotte et mere professionelt
beskeaftigelsessystem og oge kvaliteten af hjelpen til ledige og virksomheder.

o Der er afsat 10 mio. kr. i perioden fra 2016-2019 til en effektevaluering af hvert af
uddannelsesinitiativerne: Seks ugers jobrettet uddannelse, regional uddannelsespulje,
pulje til uddannelsesloft samt styrkelsen af voksenlerlingeordningen. Der er enighed
om at drofte resultaterne af effektevalueringerne samt foretage eventuelle @ndringer
i brugen af uddannelse i den aktive beskeaftigelsespolitik.

o Der er afsat en pulje pd 10 mio. kr. arligt til serlige indsatser til ledige over 50 &r,
herunder forseg med serlig fokus pé jobformidling.

2.11. Ovrige cendringer
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2.11.1. Anerkendelse af arbejdsloshedskasser og godkendelse af arbejdsloshedskassernes vedtaegter
flyttes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

2.11.1.1. Geeldende ret

Efter geldende regler 1§§ 33 og 35 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., behandles sager om
anerkendelse af arbejdsloshedskasser og godkendelse af arbejdsloshedskassernes vedtegter 1
Arbejdsskadestyrelsen.

2.11.1.2. Den foreslaede ordning

Som folge af en organisationsendring i Beskeftigelsesministeriet, hvor sager om anerkendelse af
arbejdsleshedskasser og godkendelse af arbejdsleshedskassernes vedtaegter blev flyttet fra
Arbejdsskadestyrelsen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, er der behov for at foretage
konsekvensandringer ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas derfor, at Arbejdsskadestyrelsen @ndres til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering 1 de relevante bestemmelser.

2.11.2. Oget registeradgang for arbejdsloshedskasserne

2.11.2.1. Geeldende ret

Efter geldende regler 1§ 62, stk. 6, som bliver stk. 7, nr. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
kan beskeftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastseette naermere regler
om de betingelser, som en dagpengemodtager skal opfylde for at kunne anses for at st til radighed
for arbejdsmarkedet. Med hjemmel i denne bestemmelse er der fastsat nermere regler i
bekendtgarelse om radighed om, at en person skal have bopel og opholde sig i Danmark for at
kunne fd dagpenge. Der gelder dog sarlige regler for grensearbejdere og jobsegning 1 udlandet.

Arbejdsleshedskasserne skal undersgge og vurdere en dagpengemodtagers radighed, hvis der opstér
tvivl om denne. Dagpengemodtageren har desuden pligt til at oplyse arbejdsleshedskassen om alle
forhold, som kan have betydning for pigeldendes radighed, herunder blandt andet bopelsadresse.

Arbejdsleshedskasserne foretager i1 dag ikke systematisk kontrol af, om bopels- og opholdskravet
reelt er opfyldt, men henholder sig til oplysningerne i1 Det Centrale Personregister (CPR).
Opholdskravet kontrolleres via de geeldende regler om kontakt og fremmede i jobcenter og
arbejdsleshedskasse. Der tages kun skridt til kontrol ved mistanke om misbrug i konkrete
situationer, hvor jobcenteret eller arbejdsleshedskassen feks. ikke kan komme ikontakt med
dagpengemodtageren, eller hvor dagpengemodtageren ikke meder til samtaler.

Bopels- og opholdskravet kontrolleres via adresseoplysninger i CPR. Arbejdsleshedskasserne har i
dag adgang til CPR-oplysninger om deres egne medlemmers aktuelle adresser og en del
arbejdsleshedskasser har abonnement pé daglig digital opdatering fra CPR. Arbejdsleshedskasserne
har herudover ikke registerbaserede oplysninger om deres medlemmers bopal og adresseforhold.

2.11.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at arbejdsloshedskasserne far udvidet adgang til oplysninger fra CPR, for at kunne
skaerpe kontrollen med, at kun personer, der reelt har bopal og opholder sig 1 Danmark, kan fa
udbetalt dagpenge. Med den nuveerende administration kan der vere tilfelde, hvor en
dagpengemodtager opgiver en dansk proformaadresse til arbejdsloshedskassen, men reelt har
ophold eller bopzl i et andet land.
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Arbejdsleshedskasserne vil fa oplyst tidligere adresser inden for de seneste 3 &r og antallet af
personer registreret pd adressen, herunder antallet af bern under 18 4r. Som en del af
Beskeaftigelsesministeriets felles it-baserede datagrundlag etableres et landsdeekkende register,
hvoraf nevnte oplysninger vil fremgd. Arbejdsleshedskasserne vil blive forpligtet til at anvende
registeret og til 1 tvivistilfelde at undersege naermere, om en dagpengemodtager reelt har bopal og
ophold i Danmark.

Det felles it-baserede datagrundlag er et landsdeekkende it-system, der bruges pa tvers af staten,
kommunerne, arbejdsleshedskasserne og andre akterer. Det felles it-baserede datagrundlag
anvendes 1dag i forvaltningen af arbejdsmarkedslovgivningen, herunder til kontrol, og til statistisk
opfolgning pa beskefligelsesindsatsen, samt til nationale selvbetjeningslosninger i forbindelse med
timelding som jobsggende, afimelding, fravaersregistreringer, bekreftelse af jobsegning m.v., som
grundlag for en koordmeret og effektiv indsats over for den ledige og den enkelte virksomhed pa
tvers af kommuner og arbejdsleshedskasser.

Arbejdsleshedskasserne vil fa adgang til dette landssaekkende register idet felles it-baserede
datagrundlag. Arbejdsleshedskasserne vil 2 oplyst egne medlemmers aktuelle og tidligere adresser
inden for de seneste 3 ar og antallet af personer registreret pé adressen, herunder antallet af bern
under 18 ar. Arbejdsleshedskassen vil ikke fi oplyst cpr.nummer eller andre oplysninger end de
anforte om andre personer end egne medlemmer. I forste omgang forventes adgangen at skulle ske
via www.bistar.dk. Der kan senere blive tale om at udstille oplysningerne via en sakaldt
webservice.

Med hjemmel 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. § 91, stk. 11, vil der blive fastsat naermere
regler om, hviken dokumentation for en dagpengemodtageres bopal og ophold 1 Danmark, der skal
foreligge 1 forbindelse med arbejdsloshedskassernes administration af reglerne om rédighed.

Arbejdsleshedskasserne vil blive forpligtet til nermere at undersege, om en dagpengemodtager
opfylder bopals- og opholdskravet, hvis pageldende er registret med andre adresser inden for de
seneste 3 ar, og der er registreret flere end 2 voksne pa den aktuelle bopal. Arbejdsleshedskassen
skal ikke undersoge forholdet narmere, hvis der bor 2 voksne pa adressen, idet
arbejdsloshedskassen da ville blive forpligtet til at undersoge samlevende par. En sadan pligt ville
medfore en stor administrativ belastning for arbejdsleshedskasserne og ville blive oplevet som en
misteenkeliggorelse af samlevende par. Arbejdsloshedskasserne skal endvidere ikke foretage en
nermere undersegelse, hvis dagpengemodtagerens aegtefelle/registrerede samlever eller bern er
registreret pa adressen, idet det da ma formodes, at den oplyste adresse er pageldendes reelle
bopals- og opholdsadresse.

Ilov om Det Centrale Personregister (CPR-loven) er der i § 31 hjemmel til at videregive
oplysninger til anden offentlig myndighed efter reglerne i lov om behandling af personoplysninger.
Efter CPR-lovens § 34 md en myndighed kun videregive oplysninger til andre offentlige
myndigheder eller private, hvis videregivelsen folger aflov eller bestemmelser fastsat i henhold til
lov, eller @konomi- og Indenrigsministeriet har givet tilladelse hertil

Det folger af lov om behandling af personoplysninger § 29, stk. 1, at hovedreglen er, at den

registrerede skal have meddelelse om den dataansvarliges eller dennes reprasentants identitet, om
formalet med den behandling, hvortil oplysningerne er bestemt, og om alle yderligere oplysninger,
der er nodvendige for, at den registrerede kan varetage sine interesser. Ifolge samme lovs § 29, stk.
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2, kan oplysninger videregives uden forudgdende meddelelse til den registrerede, hvis
videregivelsen er udtrykkeligt fastsat ved lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov.

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats kapitel 11 er
Beskaftigelsesministeriets adgang til at etablere felles it-baserede datagrundlag, it-systemer og
registre reguleret. 1§ 58, stk. 1, er der hjemmel til at etablere et fielles it-baseret datagrundlag til
brug for forvaltningen af bla. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det fremgar af § 58, stk. 2, at
oplysninger idet felles it-baserede datagrundlag kan bruges til fastleggelse af borgernes rettigheder
og pligter efter lovgivningen og understottelse af sagsbehandling, herunder tilsyn. Oplysningerne
kan endvidere bruges til kontrol. Lovens § 63 hjemler udveksling af oplysninger mellem bl.a.
Beskeftigelsesministeriet, arbejdsloshedskasserne og Det Centrale Personregister (CPR) til brug for
varetagelse af beskeftigelsesindsatsen. Efter § 68 kan data 1 Beskaftigelsesministeriets it-systemer
samkeres med data i kommunernes, andre myndigheders og arbejdsleshedskassernes it-systemer,
hvor dette er nedvendigt for at kontrollere, om der sker fejl eller misbrug i forbindelse med
udbetaling af ydelser, herunder manglende opfyldelse af rddighedsforpligtelsen. De anforte regler
vil blive viderefort idet samtidigt fremsatte forslag til lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.

Den foresliede @&ndring af § 91, stk. 9, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. praciserer, at
oplysningerne fra CPR kan bruges til administration af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
giver hjemmel til, at oplysningerne kan videregives til en arbejdsleshedskasse for s& vidt angér
vedkommende arbejdsloshedskasses egne medlemmer uden forudgdende meddelelse til
medlemmerne.

2.11.3. Forholdet til reglerne for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse

2.11.3.1. Retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse — lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.
2.11.3.1.1. Geeldende regler

Et fuldtidsforsikret medlem, som opbruger retten til dagpenge fra den 6. januar 2014 til og med den
3.juli 2016 eller opbruger retten til uddannelsesordning/-ydelse fra den 30. december 2013 til og
med den 5. januar 2015, har ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse under visse betingelser.

Udgangspunktet er, at de til enhver tid geldende regler ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
finder anvendelse, jf. lovens § 52 h. Det betyder blandt andet, at modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse skal std til radighed for arbejdsmarkedet, herunder deltage i
radighedssamtaler i arbejdsleshedskassen senest hver gang, de har haft 3 maneders sammenlagt
ledighed. Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse skal - ligesom dagpengemodtagere - vere
aktivt jobsegende og dokumentere deres jobsggning overfor arbejdsleshedskassen.

Det betyder ogsd, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse fir en sanktion for
selvforskyldt ledighed, hvis de afSlar eller opherer i et tilbud uden en gyldig grund, og at de bliver
trukket 1 ydelsen, hvis de udebliver fra en samtale eller aktivitet ijobcentret, hos anden akter eller i
arbejdsleshedskassen.

Reglerne om arbejdsgivernes udbetaling af dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (G-
dage) ved afskedigelse, hjemsendelse eller opher af opgave- og tidsbestemt akkord og lignende
finder ogsd anvendelse pa modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. G-dagene udger et belob
svarende til dagpengenes hejeste belob pr. dag — 815 kr. 12014.

82



Der er imidlertid indsat serlige regler for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, da regler
1lov om arbejdsleshedsforsikring 1 evrigt ikke fuldt ud kan finde anvendelse. Det drejer sig blandt
andet om folgende sarregler:

e Storrelsen af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.

Varigheden af midlertidig arbejdsmarkedsydelse og forlengelse af ydelsesperioden.
Overskydende timer og supplerende midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Ferieydelse for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

2.11.3.1.2. Den foreslaede ordning

Som folge af, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse som udgangspunkt er omfattet af
gxldende regler ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf lovens § 52 h, vil de fremover som
udgangspunkt veere omfattet af forslagene om radighed, sanktioner og g-dage i forliget om reform
af beskefligelsesindsatsen. Det foreslis, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
undtages fra folgende forslag:

Som noget nyt foreslds det, at dagpengemodtagere lobende skal registrere sine
jobseggningsaktiviteter i en digital joblog. Der henvises til bemerkningerne til pkt. 2.3.1.

Det foreslas, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse ikke skal vaere omfattet af forslaget
om joblog. Forslaget betyder, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse fortsat vil vaere
omfattet af de hidtidige regler om, hvordan de skal dokumentere deres jobsegning. Modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse kan séledes ogsé fremover dokumentere deres jobsegning ved
feks. at udfylde arbejdsloshedskassens jobsegningsskema eller joblog.

Som noget nyt skal arbejdsleshedskassen holde to radighedssamtaler med dagpengemodtagere
inden for de forste 6 maneders sammenlagte ledighed, og derefter alene efter behov. Der henvises
til bemaerkningerne til pkt. 2.1.1.

Det foreslas, at disse regler ikke skal finde anvendelse pé modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Forslaget betyder, at arbejdsleshedskassen i overensstemmelse med de hidtil
geldende regler skal holde radighedssamtaler med modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
senest hver gang, de har haft 3 maneders sammenlagt ledighed.

Som noget nyt foreslds det ogsd, at dagpengemodtagere, der udebliver en eller flere dage fra tibbud,
skal sanktioneres. Der henvises til bemaerkningerne til pkt. 2.3.4.

Det foreslas, at forslaget om sanktion for udeblivelse fra tibud ikke finder anvendelse pé modtagere
af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Forslaget betyder, at modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ikke skal sanktioneres, hvis de udebliver en eller flere dage fra et tibud, de er
begyndt pa. Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse vil efter geeldende regler fa en

sanktion, hvis de udebliver fra en samtale eller aktivitet, eller hvis de anses for at vaere selvforskyldt
ledige, feks. hvis de afslar eller opherer i tilbbud uden en gyldig grund.

Det foreslas endelig, at den foresldede @ndring af reglerne om arbejdsgivernes fritagelse for
betaling af dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag ved afskedigelse mv., hvis
ansattelsesforholdet har haft en varighed pa under 3 maneder, jf nerverende lovforslags § 2, nr.
18, ikke skal finde anvendelse for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
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Forslaget betyder, at arbejdsgiverne 1 overensstemmelse med de hidtil geldende regler fortsat skal
betale G-dage fra forste ledighedsdag til modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis
betingelserne 1 evrigt er opfyldt.

Der henvises 1 e@vrigt til bemeerkningerne til pkt. 2.7.

2.11.3.2. Indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse — lov om aktiv
beskceftigelsesindsats

2.11.3.2.1. Geeldende regler

Reglerne om indsatsen for personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, fremgéir af
kapitel 13 dilov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Efter geldende regler 1§ 75 i, finder reglerne i kapitel 2 a (inddragelse af andre akterer), 4 a (digital
kommunikation), 5 (timelding af arbejdssegende ijobcentre), 6 (oplysninger om job og CV), 8
(tibudsmuligheder), 9 (jobplan), 19 (underretninger), 20 (udbetaling af ydelse, refusion, tilsyn,
regnskab, erstatning m.v.) og 24 (klageadgang) samt regler fastsat i medfor heraf, i det omfang de
gelder for dagpengemodtagere, tilsvarende anvendelse for personer, der modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, medmindre andet er bestemt i kapitel 13 d. Derudover finder regler i loven,
som geelder for alle arbejdssegende og for jobcentrenes administration ogsd anvendelse.

Efter geldende regler, er personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, bla. ikke
omfattet af de regler, der geelder for dagpengemodtagere, om kontaktforleb i kapitel 7, reglerne om
tilbud om vejledning og opkvalificering 1 kapitel 10 og reglerne om ret og pligt til tibud 1 kapitel
16. Der er 1 kapitel 13 d fastsat serregler om kontaktforleb 1§§ 75 k og 75 1, regler om tidspunkt for
og varighed afret og pligt tibud i § 75 v, regler om lese -, skrive-, regne- eller ordblindekursus til
personer uden ungdomsuddannelse og regler om, at ufaglerte og faglerte med en foreldet
uddannelse efter den virksomhedsrettede indsats har ret til op til 8 ugers uddannelse efter §§ 75 p og
75 q.

Efter geldende regler skal personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, have en
virksomhedsrettet indsats efter senest 4 ugers ledighed. Indsatsen kan ske i form af nytteindsats og
virksomhedspraktik, ansattelse med lontilskud hos private og offentlige arbejdsgivere samt
jobrotation.

Personen kan fa tilbud om nytteindsats efter kapitel 11 efter de regler, der geelder for jobparate
kontanthjee lpsmodtagere, dog skal antallet af timer inytteindsats udgere 20 timer ugentligt.
Personen kan fa tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 11 efter de regler, der geelder for
dagpengemodtagere. Under tibud om nytteindsats og virksomhedspraktik modtager personen
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Personen kan fd tibud om ansettelse med lontilskud efter kapitel 12 efter de regler, der gelder for
dagpengemodtagere, dog skal lennen under tibud om ansettelse med lentilskud hos en offentlig
arbejdsgiver svarer til personens midlertidige arbejdsmarkedsydelse og ansattelsen kan hejst have
en varighed pa 13 uger. Endelig kan personen indgd som vikar ijobrotation efter kapitel 18 efter de
regler, der geelder for dagpengemodtagere. Ved opgerelsen af kravet om forudgdende ledighed for
ansattelse med lontilskud hos en privat arbejdsgiver samt ansattelse som vikar i jobrotation, kan
personen medregne alle tidligere ledighedsperioder. Personen kan dermed medregne perioder, hvor
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personen har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
uddannelseshjelp, kontanthjeelp, serlig uddannelsesydelse eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
har veeret itibud efter kapitel 12 eller har veret ledig selvforsergende.

Efter geldende regler kan personen under tibud og jobrotation modtage befordringsgodtgerelse
efter de regler, der geelder for dagpengemodtagere.

Tibud og jobrotation kan ikke rekke ud over det tidspunkt, hvortil personen er berettiget til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

2.11.3.2.2. Den foresldede ordning
Hovedparten af forslagene i forliget om reform af beskeftigelsesindsatsen omfatter alene
dagpengemodtagere.

Visse forslag omfatter dog flere eller alle malgrupper ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det
gelder bla. forslag om afbureaukratisering i form af] at alle ledige fremover skal have en plan —
“"Min Plan” og afskaffelse af formkrav i forhold til befordringsgodtgerelse samt forslag om
malretningen og afbureaukratisering af ordningerne om lentilskud og jobrotation.

Som folge af at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse er omfattet af geldende regler om
jobplan og befordringsgodtgarelse, foreslds det, at de fremover omfattes af de nye regler for
dagpengemodtagere om "Min Plan” og afSkaffelse af formkrav i forhold til befordringsgodtgarelse.
For en nermere beskrivelse heraf henvises der til afsnit 2.10.1 og 2.10.2.

Som folge af, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse er omfattet af de geeldende regler
om virksomhedspraktik, foreslds det, at de fremover omfattes af de nye regler for
dagpengemodtagere om virksomhedspraktik. De nye regler om, at personer, der modtager dagpenge
pa dimittendvilkar, jf. § 54 1lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og som minimum har en kort
videregdende uddannelse og ikke har veret i ordiner beskeftigelse efter endt uddannelse, kan fa
tilbud om virksomhedspraktik med en varighed pa op til 8 uger, vil dog ikke finde anvendelse
overfor modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse modtager arbejdsmarkedsydelsen med en fast sats, der fremgar af § 52 j, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. og modtager dermed ikke ydelse péd dimittendvilkar.

Som felge af at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse er omfattet af de geeldende regler
om ansattelse med lontilskud hos offentlige og private arbejdsgivere, foreslds det, at de fremover
omfattes af de nye regler for dagpengemodtagere om malretning og afbureaukratisering af
ordningerne om ansettelse med lontilskud hos offentlige og private arbejdsgivere. Det betyder bla.
at, der fremover stilles krav om forudgdende ledighed ved afgivelse aftilbud om ansattelse med
lontilskud hos offentlige arbejdsgivere, at varigheden af ansettelse med lontilskud hos privat og
offentlige arbejdsgivere nedsattes til henholdsvis 6 og 4 maneder, at lontilskud til offentlige
arbejdsgivere nedsaettes, samt at lon- og timetalsberegningen ved ansettelse med lontilskud hos
offentlige arbejdsgivere afbureaukratiseres. For en nermere beskrivelse heraf henvises der til pkt.
2.5.2.
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De geldende serregler om tibud om ansattelse med lontilskud for modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse fastholdes, dvs. atlennen under tibud om ansattelse med lentilskud hos en
offentlig arbejdsgiver svarer til personens midlertidige arbejdsmarkedsydelse, at et tibud om
ansettelse med lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver hejst have en varighed pa 13 uger, og at
personen ved opgerelsen af kravet om forudgdende ledighed for ansattelse med lentilskud hos en
privat arbejdsgiver, kan medregne alle tidligere ledighedsperioder.

Det foreslas, at personen ved opgerelsen af kravet om forudgdende ledighed for ansaettelse med
lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver, fremover — pé samme méade som ved ansattelse med
lontilskud hos en privat arbejdsgiver — kan medregne alle tidligere ledighedsperioder. Dermed vil
alle ledighedsperioder kunne medregnes til opfyldelse af kravet om 6 mineders forudgidende
ledighed, dvs. der kan medregnes bla. perioder med dagpenge, kontanthjelp, serlig
uddannelsesydelse og midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 73.

Som folge af at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse er omfattet af de geeldende regler
om jobrotation, foreslds det, at de omfattes af de nye regler for dagpengemodtagere om mélretning
af jobrotation. Det betyder bla. at, jobrotationsforleb fremover ikke kan kombineres med elev- og
leerlinge forleb, at jobrotation fremover méilrettes langtidsledige med 6 maneders forudgiende
ledighed, at varigheden af jobrotationsforleb afkortes til hejst 6 maneder, og at kommunerne fir
reduceret statsrefusion. Der henvises til pkt. 2.5.3.

I overensstemmelse med geldende regler, vil modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse kunne
medregne alle tidligere ledighedsperioder til opgerelsen af kravet om 6 mineders forudgiende
ledighed for ansettelse som vikar i jobrotation.

Som noget nyt skal dagpengemodtagere efter lovforslagets § 1, nr. 6, fremover registrere deres
jobsegningsaktiviteter i en digital joblog. Det foreslds, at modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ikke omfattes af dette dokumentationskrav. De vil dermed fortsat veere
omfattet af de hidtidige regler om krav til dokumentation af jobsegning efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Der henvises til pkt. 2.11.3.1.2. ovenfor.

Som noget nyt vil dagpengemodtagere efter lovforslagets § 1, nr. 43, fa ret til tilbud om
virksomhedspraktik og ansattelse med lontilskud, safremt betingelserne er opfyldt, og personen
selv har fundet tilbuddet. Det foreslas, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse ikke skal
vere omfattet af forslaget om ret til selvfundne virksomhedsrettede tilbud.

Som noget nyt vil dagpengemodtagere efter forslaget til lovens § 23, jf. lovforslagets § 1, nr. 21,
kunne fa radighedsafprovende tibud, hvis jobcenteret vurdere, at der er tvivl om, hvorvidt personen
har den fornedne vilje til at medvirke aktivt iindsatsen. Det foreslds, at modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ikke skal vaere omfattet af forslaget om radighedsafprevende tibud.
Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse vil dermed ikke kunne fa radighedsafprevende
tibud af jobcenteret.

2.11.4. Andringer i lov om aktiv socialpolitik
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Der er iser tale om konsekvensendringer beskaftigelsesreformen, samt praciseringer som folge af
sygedagpengeformen og kontanthja Ipsreformen.

2.11.4.1. Preeciseringer som folge af sygedagpengereformen

2.11.4.1.1. Geeldende regler

Der blev ikke indsat regler om satsregulering af fradrag for lonindteegt samt satsregulering af
punktsanktionen 1 ressourceforlebsydelsen under jobatklaringsforleb 1 forbindelse med vedtagelsen
af lov nr. 720 af 25. juni 2014, som implementerer sygedagpengereformen. Samtidig er der ikke
fastsat regler om satsregulering af det beleb péa 13.446 kr. (2014), som danner baggrund for
beregningen af fradrag for lonindtegt iressourceforlobsydelsen under ressourceforlob og
jobafklaringsforleb..

2.11.4.1.2. Den foreslaede ordning

Da det har veeret forudsat i forbindelse med indferelsen af ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforleb, foresls det, at ressourceforlobsydelsen satsreguleres pd sammen mide som
ressourceforlebsydelse under ressourceforlob.

2.11.4.2 Preeciseringer som folge af kontanthjcelpsreformen

2.11.4.2.1. Preecisering af reglerne om samlet ydelse til personer med dokumenteret bidragspligt
2.11.4.2.1.1. Geeldende regler

Efter de geeldender regler kan en person, der har en dokumenteret bidragspligt overfor et barn, og
som modtager uddannelses- eller kontanthjeelp pa en sats pa mellem 3.265 kr. og 6.767 kr., hejest
modtage en samlet ydelse, der udger 14.203 kr. (2014-niveau). Den samlede ydelse bestar af
uddannelses- eller kontanthjeelp, aktivitets tilleg og bernebidrag. Da reglerne om barselstilleg ved
lov nr. 721 af 25. juni 2014 blev indsat ilov om aktiv socialpolitik, blev der ikke foretaget en
konsekvens rettelse af § 23, stk.3, 3. pkt. og § 25, stk. 4, 3. pkt. 1 lov om aktiv socialpolitik, siledes
at barselstillegget pa samme made som aktivitetstille gget indgar i den samlede ydelse, som de
pageldende kan modtage sammenlagt.

2.11.4.2.1.2. Den foresldede ordning
Det foreslas, at det preciseres, at barselstilleg indgar i det belob, der hegjest kan udbetales til en
uddannelses- eller kontanthje Ipsmodtager

2.11.4.2.2. Preecisering af reglerne om fradrag for forskudsvis udbetalte bidrag i uddannelses- eller
kontanthjcelp.

2.11.4.2.2.1. Geeldende regler

Efter den geeldende § 96 a, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik foretager kommunen fradrag for
personer, der modtager uddannelses- eller kontanthjeelp samt eventuelt aktivitetstilleg eller
barselstilleg, nir den samlede hjelp udger 14.203 kr. (2014-niveau), fradrag for forskudsvis
udbetalte bernebidrag 1 hjelpen. Ved en fejl blev der ikke i forbindelse med den seneste @ndring af
§ 96 a, stk. 1, 1lov om aktiv socialpolitik angivet, at der ved opgerelsen af den samlede hjzlp, skal
ses bort fra egne og en agtefelle/samlevers indtegter og formue sanktioner efter §§ 36-42 og hjzlp,
der er ydet mod tilbagebetaling svarende til de regler, der var geldende for.

2.11.4.2.2. 2. Den foresldede ordning
Det foreslis, at det preciseres, at der ved opgerelsen af den samlede hjelp (uddannelses- eller
kontanthjelp), som kommunen kan foretage fradrag i for forskudsvis udbetalte bernebidrag, ndgar
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den hjelp, der ville vaere blevet udbetalt, hvis der ikke var sket fradrag for egne og en
egtefelles/samlevers formue og indtegter, sanktioner og hjelp ydet med tilbagebetalingspligt.

2.11.5. Sproglige cendringer i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven)
2.11.5.1. Geeldende ret

I'lov omret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven) anvendes ikke binde-s i
sammens&tninger med barsel som forsteled.

2.11.5.2. Den foreslaede ordning

Tidligere var det almindeligt ikke at have binde-s i sammens@tninger med barsel som forsteled, og i
1955-udgaven af Retskrivningsordbogen var der kun medtaget sammens@tninger uden binde-s,
nemlig barselfeber og barselseng. Men med tiden blev formerne med binde-s almindelige, og derfor
besluttede Sprognewvnet at der skulle vare valgfrihed mellem en form med -s- og en form uden -s- 1
1986-udgaven af Retskrivningsordbogen, f. eks. barselseng/barselsseng og barselorlov/barselsorlov.
Denne valgfrihed har veret geldende lige indtil 4. udgave af Retskrivningsordbogen udkom i 2012.
Sprognaevnet kunne konstatere at formerne uden binde-s nu blev brugt sa lidt at de kunne fjernes fra
ordbogen. I dag er det sdledes kun formerne med binde-s der er korrekte ifolge den officielle
retskrivning, f. eks. barselsseng, barselsorlov og barselsdagpenge.

Det foreslas derfor, at der i lovens titel indsettes binde-s i overensstemmelse med geldende
retskrivningsordbog, jf. lovforslagets § 5, nr. 1. Ved nzste lovbekendtgarelse vil alle gvrige binde-
s’er blive konsekvensrettet.

2.11.6. Fleksjobvisiterede skal anvende joblog pd Jobnet til registrering af jobsogningsaktiviteter
2.11.6.1. Geeldende regler

Ledige fleksjobvisiterede skal efter de geeldende regler vere aktivt jobsegende, mens de modtager
ledighedsydelse. Der er ikke bestemte formkrav til, hvordan den ledige skal dokumentere sin aktive
jobsegning ud over 1 de tilfelde, hvor jobcenteret vurderer, at modtageren af ledighedsydelse ikke
har vaeret aktivt jobsegende og far en frist pa op til 3 mineder til at bevise sin aktive jobsegning, I
den situation skal jobcenteret og den ledige legge en plan for personens jobsegning.

Dette gelder f. eks., hvis der er tvivl om, hvorvidt jobsegningen er tilstreekkelig serigs, realistisk og
bred.

Der skal i forbindelse med, at der gives en frist til at bevise den aktive jobsegning, legges en plan
for personens jobsegning i fristperioden. I denne plan kan indgd antallet af ansegninger, som den
pageldende skal sende, inden for hvikke ansattelsesomrider, der skal seges fleksjob, en
gennemgang af personens cv m.v.

Jobcenteret skal endvidere vejlede personen om, hvordan personen kan finde fleksjob, give tilbud
om kurser 1 jobsggning m.v.

Nar fristperioden udleber, skal jobcenteret vurdere, om den pigeldende er aktivt jobsegende, eller,
hvis planen ikke er fulgt, hvorvidt den pageldende har haft en rimelig grund til ikke at folge planen
feks. pd grund af sygdom. Ved denne vurdering skal det endvidere indgd, om modtageren af
ledighedsydelse har deltaget i samtaler, aktiviteter og tibud, som jobcenteret har indkaldt til
Herudover skal det indgd, om pdgeldende har sogt ledige fleksjob. Hvis modtageren af
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ledighedsydelse f.eks. har fulgt planen i 2% maned, men ien periode pa 14 dage ikke har sogt
fleksjob, kan kommunen vurdere, at personen fortsat er aktivt jobsegende.

Hvis kommunen vurderer, at personen ikke er aktivt jobsegende, mister den pagaeldende retten til
ledighedsydelse. Personen er fortsat visiteret til et fleksjob, og jobcenteret skal derfor fortsat bista
borgeren med at finde et fleksjob.

Personen kan igen fi ledighedsydelse, nar personen pa ny har opfyldt kravet om at vaere ansat i et

fleksjob 1sammenlagt 9 mineder inden for de seneste 18 maneder efter at have mistet retten til
ledighedsydelse.

2.11.6.2. Den foreslaede ordning

Med forslaget vil alle ledige personer, som skal vaere aktivt jobsggende, som hovedregel vare
omfattet krav om, at de skal dokumentere deres jobsegningsaktiviteter, uanset om de modtager
uddannelseshjelp, som &benbart uddannelsesparate, kontanthjeelp, som jobsegende,
arbejdsleshedsdagpenge eller ledighedsydelse.

Det foreslas derfor, at ledighedsydelsesmodtagere lobende skal dokumentere deres
jobsegningsaktiviteter digitalt ien joblog via Jobnet. Der er adgang til jobloggen via “Min Side”.

Jobloggen kan bidrage til, at jobcentrene lobende kan folge med i ledighedsydelsesmodtagernes
jobsogning. Jobloggen kan bdde bruges til at forbedre jobcentrenes vejledning af
ledighedsydelsesmodtageren om jobsegning, og til at jobcentrene kan vurdere, om jobsegningen er
tilstreekkelig til, at ledighedsydelsesmodtageren lever op til rddighedskravene.

Ledighedsydelsesmodtageren har ansvaret for at registrere jobsegningsaktiviteter i jobloggen.
Ledighedsydelsesmodtageren skal i jobloggen registrere detaljerede oplysninger om sggte job,
planlagt jobsegning samt vedlegge evt. cv og afsendte jobansegninger.

Jobloggen vil give ledighedsydelsesmodtageren et overblik over egen jobsegning og mulighed for
lobende at dokumentere sin jobsegning, herunder sammen med jobcenteret at planlegge den
kommende jobsggning.

Jobcenteret skal bruge oplysningerne 1jobloggen til at vurdere, om den enkelte
ledighedsydelsesmodtager seger tilstrekkeligt med job til at opfylde radighedskravene. Manglende
eller mangelfuld registrering af jobsegningsaktiviteter 1jobloggen kan ikke isig selv fore til, at
jobcenteret treeffer afgerelse om, at personen ikke er aktivt jobsegende, hvis
ledighedsydelsesmodtageren pa anden vis kan dokumentere, at den pageldende har veeret aktivt
jobsogende feks. 1form af ansegninger til og svar fra arbejdsgivere pa ansegninger. Ligesom 1 dag
kan en person ikke modtage ledighedsydelse, hvis pageldende ikke er tilstraekkeligt jobsegende.

Jobloggen indgdr som en del af den aktive jobsegning og indgar i vurderingen af, om
ledighedsydelsesmodtageren skal have en fiist til at bevise sin aktive jobsegning, herunder en frist
til at 4 lagt sin jobsggning ind ijobloggen. Jobcenteret skal efter geldende regler vejlede personen
om, at hvis jobcenteret vurderer, at personen ikke har varet aktivt jobsegende, skal jobcenteret
treeffe afgorelse om, at ledighedsydelsesmodtageren mister retten til ledighedsydelse, medmindre
der er en rimelig grund til, at den pdgeldende ikke har veret aktivt jobsegende. Personen kan igen
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modtage ledighedsydelse, nar den pagaeldende har veret ansat i et fleksjob 19 mineder inden for 18
maneder.

Hvis en ledighedsydelsesmodtager péd grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne ikke eller
kun meget vanskeligt kan anvende jobloggen til registrering af sine jobsegningsaktiviteter, kan
jobcenteret treeffe afgerelse om, at ledighedsydelsesmodtageren skal fritages for at anvende
jobloggen pa Jobnet. Ledighedsydelsesmodtageren og jobcenteret skal i denne situation legge en
plan for den pageldendes jobsegningsaktiviteter, herunder hvordan jobsegningen skal
dokumenteres.

2.11.6. Periodesanktion ved en ledighedsydelsesmodtagers udeblivelse fra tilbud

2.11.6..1. Geeldende regler

Efter geldende regler ilov om aktiv socialpolitik skal kommunen foretage fradrag i kontanthjeelpen,
hvis en kontanthjelpsmodtager uden rimelig grund udebliver fra et tibud. Fradraget svarer til det
antal dage, hvor pageldende er udeblevet. Fradraget pr. dag bliver beregnet som en gennemsnitssats
pa baggrund af en 5-dages-uge.

Ledighedsydelsesmodtagere bliver derimod efter geldende regler ikke sanktioneret for en eller flere
dages udeblivelse fra tibud, medmindre udeblivelsen kan sidestilles med et opher 1 tibuddet.

Tibudsstederne (kursussteder, uddannelsessteder og virksomheder) underretter i dag jobcentrene
om kontanthjee Ipsmodtageres udeblivelse fra tilbud.

2.11.6.2. Den foresldede ordning

Det foreslds, at modtagere af ledighedsydelse, der uden rimelig grund udebliver en eller flere dage
fra tibud, sanktioneres. Sanktionen indeberer, at der foretages fradrag i ledighedsydelsen for de
dage, som modtageren af ledighedsydelse udebliver helt eller delvist udebliver fra tilbuddet.

Dermed vil alle ledige personer, som udebliver fra tibud, vere omfattet af samme sanktion, uanset
om de modtager uddannelses- eller kontanthjeelp, arbejdsleshedsdagpenge eller ledighedsydelse.

Den nye sanktion svarer til den, som modtagere af ledighedsydelse far i dag, hvis de ikke meader op
til samtaler. Den nye sanktion svarer ogsa til den, som kontanthjee lpsmodtagere far i dag, hvis de
udebliver en eller flere dage fra tibud.

At indfore en sanktion for ledighedsydelsesmodtagere ved udeblivelse fra tibud kan potentielt
bidrage til at styrke rddigheden blandt visse grupper af ledighedsydelsesmodtagere og styrke deres
tiknytning til arbejdsmarkedet. Samtidig ligner det rammerne pé det ordinere arbejdsmarked, hvor
der ikke udbetales lon for en dag, hvis man uden na&rmere begrundelse ikke meder op pé arbejde.

Som det gelder for kontanthjee lpsmodtagere, skal tibudsstederne (kursussteder, uddannelsessteder

og virksomheder) fremover ogsd indberette til jobcentrene, nér ledighedsydelsesmodtagere
udebliver under et tilbud.

Ligesom efter geldende regler skal jobcentrene, inden der treeffes afgerelse om, hvorvidt
ledighedsydelsesmodtageren skal palegges en sanktion, sende en partshering til personen.
Jobcenteret skal herefter treffe afgerelse om sanktion svarende til det antal dage, som den
pageldende er udeblevet fra tibuddet, medmindre den pdgeldende har haft en rimelig grund til at

90



udeblive, jf lovens § 13, stk. 7. Det er bla. en rimelig grund til udeblivelse, at
ledighedsydelsesmodtageren er syg.

Samtidig er det et krav, at jobcenteret altid foretager en konkret vurdering af, om der i1 det enkelte
tifelde foreligger andre forhold end dem, der er neevnt i lovens § 13, stk. 7, der kan begrunde, at
den pageldende ikke har pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder. Alvorlige psykiske lidelser kan
feks. 1det konkrete tilfelde betyde, at der ikke skal gives en sanktion for ikke at sté til rddighed.

Hvis ledighedsydelsesmodtageren er udeblevet flere gange eller ien lengere periode fra et tibud,
skal jobcenteret som 1 dag vurdere, om udeblivelserne skal sidestilles med, at den pageldende har
afvist tibuddet.

Det er fortsat op til tilbudsstedet at afgere, om et tibud helt skal afbrydes pa grund af for meget
fraveer. Hvis tilbuddet helt opherer, sanktioneres opheret efter de geeldende regler om selvforskyldt
ledighed. Den nye sanktionsmulighed supplerer dermed de geldende muligheder for at sanktionere.

Forslaget betyder, at det skal sikres, atjobcenteret fir besked om udeblivelse fra tilbudsstederne,
sdledes at jobcenteret far de nedvendige oplysninger til brug for administrationen af reglerne.

Proceduren for underretningerne mellem tilbudsstederne og jobcenteret skal udmentes, sa
proceduren i videst muligt omfang folger principperne pa kontanthjeelpsomradet.

2.11.8. Ret til jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse for personer, som pd forste
sygefravceersdag er omfattet af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge

2.11.8.1. Geeldende ret

Efter geldende regler opherer udbetalingen af sygedagpenge efter udlebet af en kalendermaned, nar
der er udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder, jf. § 24, stk.
1, 1lov om sygedagpenge. Det betyder, at en person, der pa forste fravaersdag er omfattet af
tidsbegrensningen 1 lovens § 24, stk. 1, ikke er berettiget til sygedagpenge fra kommunen, uanset at
den pageldende opfylder lovens beskefligelseskrav og evrige betingelser.

Som folge af sygedagpengereformen, der tradte i1 kraft fra 1. juli 2014, har en sygemeldt, der ved
den revurdering, som sker inden standsning af sygedagpengene, ikke opfylder betingelserne for at
forlenge udbetalingen af sygedagpenge, ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at
fi et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse.

Det var en central intention med sygedagpengereformen, at det ekonomiske sikkerhedsnet under de
sygemeldte skulle folge perioden med uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, men der blev ikke
ved udmentningen af sygedagpengereformen taget stilling til, om personer, der ved en ny
sygemelding er omfattet af tidsbegrensningen 1 lovens § 24, stk. 1, skulle sikres en indsats og
forsorgelse 1 form afret til et jobafklarings forleb med ressourceforlebsydelse.

Dermed kan en person, der bliver syg igen efter en kortere periode som raskmeldt, pa forste nye
fraversdag veaere omfattet af tidsbegraensningen pa 22 uger ide seneste 9 maneder. Personen vil i
den situation - uanset at vedkommende opfylder de evrige betingelser for ret til sygedagpenge -
ikke vaere berettiget til sygedagpenge fra kommunen.
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Sadanne personer har efter geldende regler ikke ret til et jobafklaringsforleb, da det alene er
sygedagpengemodtagere, der ikke kan f3 sygedagpengene forlenget efter reglerne i1
sygedagpengelovens § 27, der har ret til et jobafklaringsforleb, jf. § 68 d ilov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Der er ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden pé de forste 30 fraversdage,
uanset at den sygemeldte ikke er fri af tidsbegreensningen. Denne ret forudseetter at
beskaftigelseskravet i forhold til arbejdsgiveren, samt lovens ovrige betingelser er opfyldt.

[ tilfelde, hvor arbejdsgiveren f.eks. har tegnet en forsikring, eller der er indgdet en § 56 aftale for
lonmodtagere med en kronisk sygdom, udbetaler arbejdsgiveren sygedagpengene i
arbejdsgiverperioden og har som folge af forsikringen eller aftalen ret til refusion. I tilfelde, hvor
den sygemeldte ikke er fi1 af tidsbegreensningen, har den sygemeldte tilsvarende ret til
sygedagpenge 1iden del af arbejdsgiverperioden, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge, fordi
anszttelsesforholdet er ophert, jf lovens § 31, stk. 2, eller fordi kommunen forlods udbetaler
sygedagpenge efter lovens § 72, stk. 1.

2.11.8.2. Den foreslaede ordning

Det foreslds, at personer, der pa forste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra
kommunen, hvis de havde veret fii af tidsbegreensningen, fir ret til at fa et jobatklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse.

Bestemmelsen omfatter de personer, der pa forste sygefraversdag opfylder betingelserne i
sygedagpengeloven for ret til sygedagpenge fra kommunen, herunder et af beskeftigelseskravene 1
lovens kapitel 11 for sd vidt angar lenmodtagere og kapitel 14 for si vidt angdr selvstendige
erhvervsdrivende.

Forslaget finder ikke anvendelse pa den personkreds — pensionister — der er omfattet af lovens § 25,
idet denne gruppe efter geeldende regler ikke har ret til at fi et jobafklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse.

Forslaget har til formal at sikre, at en person, der er raskmeldt efter en leengere sygdomsperiode,
men som efter forholdsvis kort tid igen mé sygemelde sig, fir en indsats og en forsergelsesydelse.
Det er en forudsatning, at personen har en tilstrekkelig tiknytning til arbejdsmarkedet.

Med forslaget @ndres ikke pd indholdet af et jobafklaringsforleb, sterrelsen af
ressourceforlebsydelsen, retten til arbejdsgivers refusion af ressourceforlobsydelsen m.m.

Et jobafklaringsforleb er kendetegnet ved, at personen skal have en individuelt tilpasset og
helhedsorienteret indsats med udgangspunkt i personens konkrete forudsatninger, behov og
helbredstilstand. Sigtet med jobafklaringsforlebet er, at en tveerfaglig og sammenhengende mndsats
skal bringe personen i arbejde eller i gang med en uddannelse. Jobafklaringsforlebet kan bestd af
tibud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, ansettelse med lentilskud og mentor
efter kapitel 9 b-121 lov om en aktiv beskafligelsesindsats samt indsats efter anden lovgivning,
herunder efter sundhedsloven og serviceloven. Hvis personen er i et ansattelsesforhold,

tilrettele gges jobafklaringsforlebet med fokus pa hurtigst mulig tibagevenden til jobbet og med
nddragelse af arbejdsgiveren, herunder en gradvis tibagevenden til jobbet.
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Det foreslas, som ien sag, hvor en sygedagpengemodtager overgér til jobafklaringsydelse, atsagen
senest 4 uger efter overgangen til jobafklaringsforleb skal behandles i rehabiliteringsteamet, og at
indsatsen herefter iverksattes.

Til brug for rehabiliteringsteamets behandling af sagen udarbejder den koordinerende sagsbehandler
og personen rehabiliteringsplanens forberedende del med oplysninger om beskeaftigelsesmél,
personens ressourcer og udfordringer og de legelige oplysninger. Personen og den koordinerende
sagsbehandler deltager 1 rehabiliteringsteamets mede om personens sag.

Der sker en lobende opfolgning 1 jobafklaringsforlobet med 6 samtaler om aret. Vurderer
kommunen som led i opfolgningen, at personen har behov for feeks. et fleksjob, forelegges sagen
for rehabiliteringsteamet.

For at sikre, at der ikke er personer, som i perioden fra 1. juli 2014 til 4. januar 2015 mister retten til
forsergelse pd grund af den naevnte situation, foreslas det, at der indfores hjemmel i n@rverende
lovforslag til at efterbetale ressourceforlobsydelse 1perioden, det vil sige for den foreslaede
ikrafttreeden den 5. januar 2015.

Kommunerne skal tage stilling til, om der er borgere, som har ret til at fi efterbetalt
ressourceforlebsydelse iperioden fra 1. juli 2014 til 4. januar 2015, hvis den foresliede @ndring af
sygedagpengeloven var indfort fra 1. juli 2014.

Efterbetaling af ressourceforlobsydelsen vil vedrere personer med ret til jobafklaringsforleb 1
perioden 1. juli —4. januar 2015. Kommunen skal ved afgerelsen om ret til jobafklaringsforleb og
ressourceforlobsydelsen tage stilling til, 1 hviken periode personen ville have haft ret til
jobafklaringsforleb. Ved efterbetaling af ressourceforlobsydelsen skal kommune opgere belobet,
herunder tage stilling til, om en arbejdsgiver, der i perioden har udbetalt lon, har krav pa refusion.

Det bemaerkes, at efterbetalingen er den retmaessige ydelse (ressourceforlobsydelse) efter fradrag af
den 1 perioden udbetalte ydelse, eksempelvis uddannelses- eller kontanthjeelp, i overensstemmelse
med principperne 1 § 94 1lov om aktiv socialpolitik. Ressourceforlobsydelse udbetales uden hensyn
til egen formue samt en eventuel agtefielle eller samlevers indtegts- eller formueforhold.

Efter lov nr. L XX (fremsattes den 8. oktober) om @ndring af lov om aktiv socialpolitik (ZAndring
af formue- og fradragsregler ved efterbetaling af offentlige forsergelsesydelser og evrige offentlige
sociale ydelser), skal kommunen ved udbetalingen afuddannelses- eller kontanthjeelp se bort fra
formue og indtegter i form af efierbetaling af offentlige forsergelsesydelser og evrige offentlige
sociale ydelser som folge af, at en myndighed har @ndret sin afgorelse, eller at borgeren har fiet
medhold 1 en sag hos en myndighed, i1 Ankestyrelsen eller ved domstolene. Personer, der med dette
lovforslag vil kunne modtage en efterbetaling vedrerende ressourceforlobsydelse, vil sdledes ikke fa
efterbetalingen fradraget ien eventuel beregning af uddannelses- eller kontanthjaelp.

Der henvises til lovforslagets bemaerkninger til § 4, nr. 1 og § 8, stk. 15 og bemaerkningerne hertil
2.12. Andringer i andre ministeriers lovgivning
2.12.1. Lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommunerne

Den kommunale budgetgaranti efter § 14 1 lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommunerne indeberer, at kommunerne under ét kompenseres for udviklingen i1 de kommunale
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udgifter pa visse omréder, herunder kommunernes driftsudgifter ved aktivering af feks. forsikrede
ledige. Kompensationen sker via en regulering af bloktilskuddet. Det fremgar heraf, at orlovsydelse
til kontanthjeelpsmodtagere er omfattet. Det foreslds udgd af ordensmaessige grunde, da der ikke
leengere findes orlovsydelse til kontanthjee Ipsmodtagere.

Som led i beskaftigelsesreformen @ndres de offentlige udgifter til jobrotationsydelse fra at vaere
100 pct. statslige udgifter til at veere 60 pct. statslige udgifter og 40 pct. kommunale udgifter, jf.
afsnit 2.5.3.5. Som konsekvens heraf foreslds udligningsloven @ndret, sa de kommunale mer-eller
mindreud gifter til jobrotationsydelse er omfattet. Det vedrerer al jobrotationsydelse, herunder ogsa
jobrotationsydelse nar den beskeftigede, der deltager i uddannelse som led i jobrotation, har en kort
videregdende eller en mellemlang videregdende uddannelse, jf § 98 a, stk. 4, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats (som ydes som tilsagn inden for en ramme).

Endeligt fremgar det af udligningsloven, at driftsudgifter til selvvalgt uddannelse er omfattet. Som
folge afat der ikke leengere vil vaere selvvalgt uddannelse men jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a
1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, foreslas ordlyden a@ndret tilsvarende.

Det fremgér af § 23 ai samme lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, at
uddannelsesydelse indgar i statens arlige beskeaftigelsestilskud til kommunerne. Det foreslas udga
af ordensmaessige grunde, da der ikke lengere findes uddannelsesydelse. De forsikrede ledige, der
deltager i selvvalgt uddannelse (fremadrettet jobrettet uddannelse), far i stedet dagpenge.

2.13. Forholdet til frikommuneforsogene

Med hjemmel 1 § 116 1lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har beskeftigelsesministeren 1
bekendtgarelse om frikommuneforsog péd beskeaftigelses- og sygedagpengeomridet bla. givet
tilladelse til folgende forseg pa beskeftigelsesomradet i folgende kommuner: Gladsaxe, Gentofte,
Fredensborg, Fredericia, Odense, Odsherred, Vejle, Vesthimmerland og Viborg (frkommunerne):

— Forseg hvor frikommunerne selv beslutter, om der skal udarbejdes jobplaner for dagpenge- og
kontanthjee [psmodtagere samt revalidender.

— Forseg hvor frkommunerne selv fastlegger rammerne for tilretteleeggelse af det individuelle
kontaktforleb, som skal gennemfores efter lovens § 15.

— Forseg der indeberer, at der i frikommunerne ikke er varighedskrav til de enkelte tilbud.

— Forseg der indeberer, at der 1 fikommunerne ikke er regler for, hvornar dagpengemodtagere,
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere,
senest skal pabegynde et tibud.

— Forseg der indeberer, at frikommunerne kan give tibud om vejledning og opkvalificering 1
mere end 6 uger i hele ledighedsperioden til dagpengemodtagere.

— Forseg hvor frikommunerne kan give tibud om vejledning og opkvalificering som sarligt
tilrettelagte forleb 1en frivillig organisation.

— Forseg hvor frikommunerne kan give tibud om virksomhedspraktik 1op til 13 uger for
dagpenge- eller jobparate kontanthjelpsmodtagere under 30 ar.

— Forseg hvor frikommunerne kan give tibud om virksomhedspraktik iop til 13 uger, for
dagpengemodtagere, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i
ovrigt har vanskeligt ved at opnd beskaftigelse med lontilskud.

— Forseg hvor frikommunerne kan give tibud om virksomhedspraktik ien vaekstvirksomhed 1op
til 26 uger, til dagpenge-, jobparate kontanthjeelps- og uddannelseshja lpsmodtagere.
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— Forseg hvor frikommunerne er undtaget fra reglerne i1 bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats om indhentelse af dokumentation inden udbetaling af
befordrings godtgerelse.

Forsegsperioden lober til den 31. december 2015.

Med dette lovforslag sker der en rekke @ndringer af reglerne for beskaftigelsesindsatsen i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, som har betydning for frikommuneforsagene. Det gaelder bla.
forslagene om, at alle malgrupper iloven fremover skal have en plan, "Min Plan”, at der indfores et
nyt kontaktforleb for dagpengemodtagere, at tidspunktet for ret og pligt til tibud fremrykkes for
dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og at der fremover ikke ydes driftsrefusion for evrig
vejledning og opkvalificering. Derudover er det foresldet, atder med hjemmel iloven fastsattes
regler 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats om afskaffelse af formkrav 1 forhold til
befordringsgodtgerelse. Der henvises iovrigt til bemeerkningerne til pkt. 2.1.1.,2.1.2.,2.1.4.,2.5.1.
0g 2.10.2.

Der vil blive ivaerksat en proces, der i videst muligt omfang skal sikre, at de ovennavnte
frkommuneforseg kan viderefores under hensyn til de rammer, der fastsattes i nerverende
lovforslag.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

I nedenstdende tabel ses de samlede ekonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget i
2015-2018 og 1 2020 inkl. adfeerd/beskeftigelseseffekter og konjunkturnormalisering frem mod
2020, men ekskl. skat og tibagelob. Reformen er fuldt implementeret 1 2020, men der vil ogsa efter
2020 vaere gradvist stigende afledte beskeaeftigelseseffekter som folge af reformens
uddannelsesinitiativer.

Udgifterne vedrerende forsikrede ledige er konjunkturfolsomme, og pa den baggrund er de
ledighedsrelaterede okonomiske konsekvenser iarene 2015-2019 tilpasset den skennede
konjunkturnormalisering i Danmarks Konvergensprogram 2014. Konjunkturnormaliseringen
indebeerer, at de ledighedsathaengige udgifier forventes at falde frem mod 2019, idet det forventes at
den faktiske ledighed vil falde til det strukturelle ledighedsniveau i12019.

Afsatte pulje med faste bevillinger, administrative udgifter m.v. er ikke ledighedsathengige og er
derfor ikke konjunkturnormaliseret.

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser inkl. adfaerd /beskzeftigelseseffekter og konjunkturnormalisering,
men ekskl. skat og tilbagelgb

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018 2020
Lovforslaget i alt 100} 208 226 222 167
Stat -355 -299 -272 -248 -266
Kommune 455 508 498 470 439
Heraf beskaeftigelsestilskud -221 -221 -204 -222, -248
Heraf budgetgaranti 343 347 362 379 379
Heraf DUT 333 382 340 314 307
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Der er foretaget afrundinger.

Der henvises til afsnit 3.14. for en oversigt over de samlede ekonomiske konsekvenser af reformen,
hvor der ogsa er taget hgjde for de forventede skattemzessige virkninger ved tibagelob via
indkomstskatter og afgiftssystemet.

De okonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med kommunerne.

Lovforslaget har ogsa ekonomiske konsekvenser for regionerne og staten, idet lentilskudssatsen til
offentlige, herunder regionale og statslige, arbejdsgivere reduceres.

3.1. En individuel og tidlig indsats

3.1.1. Et feelles og intensivt kontaktforlob

Alle ledige skali de forste seks maneder have et intensiveret kontaktforleb med manedlige samtaler
ijobcentret. A-kassen deltager ien felles samtale, der atholdes i jobcentret i 5. eller 6.
ledighedsmaned. Efter de forste seks maneders ledighed er der samtaler ijobcentret ca. hver tredje
maned. Der forventes siledes kommunale merudgifter til flere samtaler.

De okonomiske konsekvenser af forslaget er inkl. afledte beskeeftigelseseftekter, hvorfor der er
afledte mindreudgifter til forsergelse og aktivering.

De statslige it-udgifter, som er forbundet med et felles og intensivt kontaktforleb, der skal vaere
klar 1. juli 2015, indgér i forslaget om joblog for ledige 1 afsnit 3.3.1.

I nedenstdende tabel fremgér de okonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pé stat og
kommuner.

Tabel 2. Et feelles og intensivt kontaktforigb

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -19 -37 -37 -37
Dagpenge (adfaerd) -18] -36 -36 -36
Aktivering (adfaerd) -1 -2 -2 -2
Kommune 8 11 6 2
Heraf beskaeftigelsestilskud (adfserd) -29 -58 -58 -58
Heraf budgetgaranti (adfserd) -1 -2 -2 -2
Heraf DUT (samtaler) 38 70 66 61
Ialt -11 -27 -31 -36

Der er foretaget afrundinger.

3.1.2. Alle far ret og pligt til ét aktivt tilbud

3.1.2.1 Afskaffelse af gentagen aktivering

For at malrette indsatsen far alle ledige fremover ret og pligt til ét aktivt tilbbud. Dermed skal ledige
ikke leengere have gentagen aktivering hver sjette maned.
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I nedenstdende tabel fremgér de ekonomiske konsekvenser

kommuner.

Tabel 3. Afskaffelse af gentagen aktivering

af forslaget

fordelt pé stat og

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -117 -109 -101 -94
Vejledning og opkvalificering -117| -109 -101 -94
Kommune -153 -142 -132 -123
Heraf beskaeftigelsestilskud 0] 0 0 0
Heraf budgetgaranti -153 -142 -132 -123
Heraf DUT 0j 0 0 0
Ialt -269 -251 -234 -217

Der er foretaget afrundinger.

3.1.2.2 Fremrykning af den aktive indsats

Ledige pa 30-49 ar far med lovforslaget ret og pligt-tibuddet senest efter seks maneders

sammenlagt ledighed. For denne aldersgruppe betyder det, at det aktive tibud fremrykkes, idet

tilbuddet 1dag forst gives efter senest ni mineders sammenlagt ledighed. Ledige under 30 ar skal
som i dag have pdbegyndt ret og pligt-tibuddet efter tre mineders sammenlagt ledighed.

Ledige pa 50 ar og derover skal senest efter 3 mineders sammenlagt ledighed have et aktivt tilbud.

For denne gruppe skal jobcentrene ligeledes have skarpet fokus pa direkte jobformidling og

virksomhedskontakt.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er inkl. afledte beskeeftigelseseffekter, hvorfor der er
afledte mindreudgifter til forsergelse og aktivering.

I nedenstdende tabel fremgér de ekonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pa stat og

kommuner.

Tabel 4. Fremrykning af den aktive indsats

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -19 -20 -21 -23
Forsgrgelse (dagpenge) -39 -39 -39 -39
Aktivering 20 19 17 16
Kommune -35 -37 -39 -41
Heraf beskaeftigelsestilskud -62) -62 -62 -62
Heraf budgetgaranti 27 25 23 21
Heraf DUT 0] 0 0 0
Ialt -54 -58 -61 -64

Der er foretaget afrundinger.

3.1.3. Individuel indsats — ret til selvfundet virksomhedsrettede tilbud

97




Ledige far mulighed for selv at finde et virksomhedsrettet tibud og far ret til tibuddet, hvis det
lykkes, og reglerne ellers er overholdt.

Der skonnes ikke at vaere gkonomiske konsekvenser af betydning ved dette forslag.

3.1.4. Scenket driftsrefusion for ovrig vejledning og opkvalificering

Den statslige driftsrefusion pa kommunernes udgifter til evrig vejledning og opkvalificering sankes
fra de nuvaerende 50 til 0 procent for dagpengemodtagere. Driftsrefusionen for ordiner uddannelse
forbliver op til 50 procent lige som i dag. En fijernelse af drifisrefusionen for evrig vejledning og
opkvalificering skal medvirke til, at den enkelte kommune 1 hojere grad anvender ordinzer
uddannelse eller virksomhedsrettede tilbud og kun bruger evrige vejledning og opkvalificering, hvis
det vurderes at vaere sarligt egnet til at hjeelpe den ledige i job.

De kommunale udgifter, som kommunerne métte veelge at atholde til evrig vejledning og
opkvalificering, er omfattet af budgetgarantien, selv om der ikke er refusion.

I nedenstdende tabel fremgdr de okonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pa stat og
kommuner.

Den sankede refusion pa evrig vejledning og opkvalificering indebarer, at kommunerne
fremadrettet ikke far refusion afudgifterne ved brug af dette redskab for de forsikrede ledige.
Konsekvenserne heraf indgdr under afsnit 3.2.7.

Tabel 5. Szenket driftsrefusion for gvrig vejledning og opkvalificering

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -35 -32 -30 -28
Vejledning og opkvalificering -35 -32 -30 -26]
Kommune -46 -42 -39 -37
Heraf beskeeftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti -46) -42 -39 -37
Heraf DUT 0 0 0 0
Ialt -80 -75 -70 -65

Der er foretaget afrundinger.

3.2. Mulighed for et reelt uddannelsesloft

3.2.1. Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse for dagpengemodtagere og ledige
fleksjobvisiterede

En ny ordning med seks ugers jobrettet uddannelse erstatter den hidtidige ordning med ret til seks
ugers selvvalgt uddannelse. Ordningen méilrettes ufaglerte og faglerte ledige samt ledige med en
kort videregaende uddannelse, der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Retten til seks ugers
jobrettet uddannelse opnés fra forste ledighedsdag, og ledige kan kun deltage i ét samlet
kursusforleb. For at sikre reelt jobrettede tibud udarbejdes der en landsdeekkende positivliste for
seks ugers jobrettet uddannelse, der fastsatter, hvilkke kurser det er muligt at fa i ordningen.
Positivlisten fastlegges med afset 1 de nuveerende AMU-kurser, kurser i taxikersel godkendt af
Trafikstyrelsen efter bekendtgarelse om taxikersel samt relevante uddannelsestilbud til KVU’ere i
form af udvalgte kurser pa akademiniveau.
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Omlegningen fra seks ugers selvvalgt uddannelse til den nye ordning med seks uges jobrettet
uddannelse gelder ogsa for personer, der er fleksjobvisiterede. Den del af forslaget der omfatter
ledige fleksjobvisiterede udger en meget begraenset gruppe, og indgir i1 de ekonomiske

konsekvenser som angivet inedenstaende tabel.

Der afsettes en pulje pa 5 mio. kr. arligt, hvorfra der kan ydes tilskud til kurser pa positivlisten, der

overstiger en varighed pa seks uger.

I nedenstidende tabel fremgér de ekonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pé stat og

kommuner.

De kommunale udgifter foreslas omfattet af budgetgarantien, og driftsudgifter ved aktivering er
omfattet af et rddighedsbeleb, jf. § 118 ilov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Tabel 6. Seks ugers jobrettet uddannelse

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 50 47 44 41
Vejledning og opkvalificering 45 42 39 36
Pulje til kurser over seks uger 5 5 5 5
Kommune 59 55 51 47
Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 59 55 51 47
Heraf DUT 0 0 0 0
Ialt 109 101 94 88

Der er foretaget afrundinger.

3.2.2. Regional uddannelsespulje
Der afsettes en regional uddannelsespulje, sé flere dagpengemodtagere kan fi korte,
erhvervsrettede uddannelsesforleb — specifikt inden for omrider, hvor der forventes jobabninger

inden for de naeste seks mineder. Kommunerne kan med midler fra uddannelsespuljen fa deekket 80
procent af driftsudgifierne til keb af erhvervsrettede uddannelsesforleb, der fremgar af en regional

positivliste, der udarbejdes blandt andet med udgangspunkt i arbejdsmarkedsbalancen.

I nedenstdende tabel fremgéar de ekonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pa stat og

kommuner.

De kommunale udgifter foreslas omfattet af budgetgarantien.

Tabel 7. Regional uddannelsespulje

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 81 81 81 81
Regional pulje 81 81 81 81
Kommune 20 20 20 20
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Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 0 0

Heraf budgetgaranti 20, 20 20 20
Heraf DUT 0 0 0 0
Ialt 102 102 102 102

Der er foretaget afrundinger.

3.2.3. Pulje til uddannelsesloft

3.2.3.1 Pulje til uddannelsesloft

Der afsettes en pulje, s ledige med storst behov far mulighed for et uddannelsesloft fra ufaglert til
fagleert. Puljen giver mulighed for, at ledige, der er fyldt 30 &r og enten er ufaglerte eller faglerte
med en foreldet uddannelse, kan starte pa en erhvervsuddannelse allerede i starten af
ledighedsperioden. Kommunerne vil fa 80 pct. i refusion (dog 100 pct. de forste to ér, sé 80 pct.
refusion begynder 1. juli 2017).

Under hele uddannelsen vil den ledige fa hejest 80 procent af den maksimale dagpengesats med
mulighed for at lane op til den hidtidige dagpengesats.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er inkl. afledte beskeftigelseseffekter, hvorfor der pa kort
og mellemlangt sigt er afledte merudgifter til forsergelse.

I nedenstdende tabel fremgér de ekonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pa stat og
kommuner.

De kommunale udgifter foreslas omfattet af budgetgarantien.

Tabel 8. Pulje til uddannelseslgft

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 79 200 195 167
Pulje til uddannelseslgft 56 142 137 122
Forsgrgelse (dagpenge) (adfaerd) 24 60 60 47
Aktivering -1 -3 -3 -2
Kommune 37 93 108 103
Heraf beskaeftigelsestilskud (adfaerd) 39 96 96 75
Heraf budgetgaranti -1 -3 12 27
Heraf DUT 0 0 0 0
Ialt 117 292 303 269

Der er foretaget afrundinger.

3.2.3.2 Dimittenddagpenge
Et begreenset antal ledige vil gennem erhvervsuddannelsen opnd dimittenddagpenge, hvorfor der fra
2017 er skonnet merudgifter til dagpenge og mindreudgifter til kontanthjaelp.

Det ogede antal dimittenddagpengemodtagere skeonnes at indebere offentlige merudgifter pa 10

mio. kr. arligt fra 2017 (fuldt indfaset). Heraf skennes de statslige merudgifter at udgere 5 mio. kr.
arligt fra 2017, og de kommunale merudgifter skennes at udgere 6 mio. kr. arligt fra 2017.
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I nedenstdende tabel fremgdr de okonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pd stat og
kommuner.

Tabel 9. Dimittenddagpenge

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 0 0 4 4
Forsgrgelse (dagpenge) 0] 0 5 5
Forsgrgelse (kontanthjaelp) 0] 0 -1 -1
Kommune 0 0 6 6
Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 8 8
Heraf budgetgaranti 0 0 -2 -2
Heraf DUT 0 0 0 0
Ialt 0 0 10 10

Der er foretaget afrundinger.

3.2.4. Mdlrettet og styrket voksenleerlingeordning

Det foreslas, at voksenlerlingeordningen malrettes arbejdsgivere, der ansatter dagpenge- og
kontanthjee psmodtagere samt ufaglerte beskaftigede. Det betyder, at arbejdsgivere, der ansatter
beskaftigede med en uddannelse ikke lengere er omfattet af ordningen. Forslaget indebaerer
desuden, at tilskuddet hzeves fra 30 kr. til 40 kr. i timen for voksenlerlinge der kommer fra ledighed
og bevares uzendret for ufaglerte beskeftigede, der bliver voksenlerlinge. Endelig foreslas det, at
tilskuddet udvides ide tilfelde, hvor voksenlerlingen er dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere, sa
virksomhederne kan fa tilskud i hele uddannelsesforlebet og ikke kun i2 ar, som det er tilfeldet i
dag. Samlet forventes egede udgifter til voksenlerlinge og derfor ferre forsergelsesudgifter.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er inkl. afledte beskeeftigelseseffekter, hvorfor der er
afledte mindreudgifter til forsergelse og aktivering.

I nedenstédende tabel fremgér de ekonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pé stat og
kommuner.

Tabel 10. Malrettet og styrket voksenlzerlingeordning

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 53 46 43 40
Voksenlzerlinge 91 91 91 91
Forsgrgelsesudgifter (dagpenge) -29 -36 -39 -41
Forsgrgelsesudgifter (kontanthjaelp) -6 -6 -6 -6
Aktivering -3 -3 -3 -3
Kommune -64 -75 -80 -84
Heraf beskaeftigelsestilskud -47| -58 -62 -66
Heraf budgetgaranti -17 -18 -18 -18
Heraf DUT 0j 0 0 0
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Ialt -10| -29 -37 -44

Der er foretaget afrundinger.

3.2.5. Styrkede mulighed for lcese-, skrive- og regnekurser

Ledige uden uddannelse tilbydes laese-, skrive og regnekurser af jobcentret, hvis den ledige selv
eftersporger det, og en lese-, skrive- og regnetest viser behov for det. Kurset kan bestd af et
undervisningsforleb for ordblinde (OBU) eller et lese-, skrive og regnekursus i form af et
forberedende voksenundervisningstrin (FVU). Ledige under 25 ér, der ikke har afSluttet en
ungdomsuddannelse, testes altid for, om de har svert ved at skrive, lese og regne. Hvis testen
papeger problemer, fir den unge ret og pligt til at deltage irelevant undervisning.

I nedenstdende tabel fremgér de ekonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pé stat og
kommuner.

De kommunale udgifter er omfattet af budgetgarantien, og driftsudgifterne ved aktivering er
omfattet af et rddighedsbeleb, jf. § 118.

Tabel 11. Styrkede muligheder for leese-, skrive- og regnekurser

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 31 29 27 25
Vejledning og opkvalificering 31 29 27 25
Kommune 40 37 35 32
Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 40 37 35 32
Heraf DUT 0 0 0 0
Ialt 71 66 61 57

Der er foretaget afrundinger.

3.2.6. Ret til at fa vurderet uformelle kvalifikationer

Ufaglerte ledige, der er fyldt 30 ar, far ret til at fi en realkompetencevurdering med henblik pa
uddannelse og job, hvor de kan fd vurderet og fd papir péd deres uformelle kvalifikationer opniet via
erhvervsdeltagelse. Realkompetencevurderingen finansieres af jobcentret og foretages af en
uddannelsesinstitution under enten almen voksenuddannelses- (VUC), arbejdsmarkedsuddannelses-
(AMU), erhvervsuddannelse for voksne (EUD) eller videregdende voksenuddannelsesomradet

(VVU).

I nedenstdende tabel fremgdr de okonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pa stat og
kommuner.

De kommunale udgifter er omfattet af budgetgarantien, og driftsudgifterne ved aktivering er
omfattet af radighedsbelebet, jf. § 118 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Tabel 12. Realkompetencevurdering

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018

Stat 4 8 7 7
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Vejledning og opkvalificering 4 8 7 7
Kommune 5 10 9 9
Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 5 10 9 9
Heraf DUT 0 0 0 0
Ialt 9 18 16 15

Der er foretaget afrundinger.

3.2.7. Samlede konsekvenser af scenket driftsrefusion

Lovforslaget har skonomiske konsekvenser for kommunerne, idet refusionssatsen til kommunernes
udgifter til evrig vejledning og opkvalificering reduceres fra 50 pct. inden for et rddighedsbelob til 0

pct., jf afsnit 3.1.4. Der er tilsvarende mindreudgifter til ovrig vejledning og opkvalificering for

staten.

I nedenstdende tabel fremgér de ekonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pa stat og

kommuner.

De kommunale driftsudgifter ved aktivering af dagpengemodtagere er omfattet af radighedsbelobet,
jft § 118 i1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Tabel 13. Samlede konsekvenser af seenket driftsrefusion

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -97, -90 -84 -78
Vejledning og opkvalificering -97 -90 -84 -78
Kommune 97, 90 84 78
Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 97| 90 84 78
Heraf DUT 0 0 0 0
Ialt 0 0 1] 0

Der er foretaget afrundinger.

Forslagene om fremrykningen af aktiveringen, senket driftsrefusion pa evrig vejledning og
opkvalificering, afSkaffelse af ret og pligt til gentagen aktivering, omlegning fra selvvalgt
uddannelse til jobrettet uddannelse, lese-, skrive- og regnekurser samt ret til
realkompetencevurdering pavirker udgifterne til vejledning og opkvalificering som angivet ovenfor.
Det betyder, at driftsloftet (kr. pr. person), der indgar i beregningen af kommunernes
radighedsbelob, skal reduceres. Fastsattelsen af drifslofterne vil ske pa finansloven for 2015, jf
lov nr. 720 af 25. juni 2014,

3.3. Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed

3.3.1. Jobsagningsaktiviteter samles i en joblog

Ledige skal registrere alle jobsggningsaktiviteter i en digital joblog, der giver den ledige overblik
over egen jobseggning. Jobloggen skal ogsa bruges til at forbedre vejledningen til den ledige om
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jobsegning, og til at vurdere om jobsegningen er tilstreekkelig til, at den ledige lever op til
radighedskravet om aktiv jobsegning.

A-kassen og jobcentret far adgang til oplysningerne, s& de kan felge med i den lediges jobsegning og bedst
muligt kan malrette vejledningen til den enkelte. A-kassen skal samtidig bruge oplysningerne til at vurdere,
om den enkelte ledige soger tilstraekkeligt til at leve op til rddighedskravene, og a-kassen skal p& den
baggrund falge malrettet op over for de ledige, som enten ikke bruger jobloggen eller sgger job, som de skal.
Fase 1 skal vaere klar 1. juli 2015, hvorefter implementeringen sker trinvist, og sidste trin vil vaere fuldt
indfaset i 2016.

Herudover forventes der it-udgifter til det faelles og intensivt kontaktforloab som omtalt i afsnit 3.1.1,
selvbooking som omtales i afsnit 3.3.2. og digitalisering af voksenlerlinge-ordningen som fremgér af afsnit

3.2.4.

Der forventes saledes statslige it-udgifter pd 7 mio. kr. 12015, 8 mio.kr. 1 2016, 3 mio. kr. 12017 og
5 mio. kr.12018.

Tabel 14. Joblog

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 7 8 3 5
IT-udgifter 7| 8 3 5
Kommune 0 0 0 0
Ialt 7 8 3 5

Der er foretaget afrundinger.

3.3.2. Ledige skal selv booke samtaler

Den enkelte arbejdslase selv skal booke samtaler med jobcentret og a-kassen samt jobsggningsaktiviteter 1
den forste del af ledighedsperioden. Formédlet hermed er at sikre, at den ledige kan tilretteleegge sit eget
kontaktforlob og dermed fa storre ansvar for egen indsats. Samtidig vil initiativet give mulighed for at
orientere om aflysning eller flytning af samtaler via SMS, og vil medfere en administrativ lettelse, fordi
jobcentre og a-kasserne ikke skal bruge tid pa at indkalde de ledige og fordi der spares ressourcer til breve
m.v. Borgere, der ikke har forudsaetningerne for at selvbooke samtaler, skal have mulighed for at bede om at
blive indkaldt til samtaler.

De statslige it-udgifter, som er forbundet med selvbetjeningslosningerne pa Jobnet pa 13 mio. kr. til
udvikling og implementering og 2 mio. kr. arligt til drift, indgér 1 forslaget om joblog for ledige 1
afsnit 3.3.1.

Det skonnes at forslaget vil mindske administrative ressourcer i jobcentrene svarende til ca. 12 mio.
kr. arligt, dvs. kommunale administrative mindreudgifter for ca. 12 mio. kr. arligt fra 2016, da det
vurderes, at en digitalisering tidligst vil kunne veaere implementeret primo 2016.

Samlet set skonnes selvbooking at indebare offentlige mindreudgifter for 12 mio. kr. arligt fra 2016
som kommunale administrative mindreud gifter.

Tabel 15. Selvbooking
Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
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Stat 0 0 1] 1]
Kommune 0 -12 -12 -12
Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT 0 -12 -12 -12
Ialt 0 -12 -12 -12

Der er foretaget afrundinger.

3.3.3. Jobcentrene far mulighed for at give radighedsafprovende tilbud

Jobcentrene far mulighed for at give radighedsafprovende tilbud, hvis de finder, at den ledige ikke
medvirker aktivt 1 indsatsen. De radighedsafprovende tibud kan gives inden for den nuverende
redskabsvifte, der suppleres med tibud om nytteindsats.

Der skeonnes ikke at vaere ekonomiske konsekvenser af betydning ved dette forslag.

3.3.4. Ledige, der udebliver en eller flere dage fra tilbud, sanktioneres

Med jobloggen og det intensive kontaktforlob bliver der styrkede muligheder for, at jobcentre og a-
kasser lobende kan folge med i den lediges jobsegning. Ledige, der udebliver en eller flere dage fra
tibud, sanktioneres. Sanktionen indebarer, at der ikke udbetales dagpenge fra den dag, de
udebliver, og indtil de igen deltager i tibuddet. Der forventes séledes statslige og kommunale
mindreudgifter til forsergelsesudgifter (dagpenge).

De okonomiske konsekvenser af forslaget er inkl afledte beskeaftigelseseffekter, hvorfor der er
afledte mindreudgifter til forsergelse og aktivering.

Tabel 16. Ledige, der udebliver en eller flere dage fra tilbud, sanktioneres

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -4 -8 -7 -7
Forsgrgelsesudgifter (dagpenge) -4 -8 -7 -7
Kommune -7 -12 -12 -11
Heraf beskaeftigelsestilskud -7 -12 -12 -11
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT 0 0 0 0
Ialt -11 -20 -19 -18

Der er foretaget afrundinger.

3.5. Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud og jobrotation

3.5.1. Trainee-indsats og virksomhedspraktik i op til otte uger for dimittender

Ledige dimittender med en videregdende uddannelse far mulighed for at komme 1
virksomhedspraktik i op til otte uger i stedet for fire uger, for dermed at f2 mere erhvervserfaring at
soge videre pa. Samtidig forlenges trainee-indsatsen for nyuddannede inden for AC-omrddet og
FTF-omradet i en to-arig periode.
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Der er ikke udgifier ved at udvide perioden med virksomhedspraktik, idet de ledige fortsaetter
uendret pa dagpenge.

Tabel 17. Trainee-indsats og virksomhedspraktiki op til otte uger for dimittender

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 10 10 1] 0
Pulje til trainee-indsats 10 10 0 0
Kommune 0 0 0 0
Ialt 10 10 1] 0

Der er foretaget afrundinger.

3.5.2. Mdlretning og afbureaukratisering af lontilskud

3.5.2.1. Malretning af lontilskud

Lentilskudsordningerne méalrettes, og reglerne for offentligt og privat lentilskud skal i hejere grad
harmoniseres. Det indeberer, at lontilskudssatsen til offentlige arbejdsgivere reduceres. Samtidig
indfores der en seks méaneders karensperiode for offentligt lontilskud, som allerede i dag geelder for
private lontilskud. Derudover endres varigheden af et privat lontilskud fra de nuvaerende maksimalt
12 maneder til maksimalt seks maneder. Herudover @ndres varigheden for offentlige lentiskud fra
de nuvaerende maksimale seks maneder til fire mineder for dagpengemodtagere. Der forventes
derfor statslige og kommunale mindreudgifter til offentligt lentilskud og merudgifter til privat
lontilskud og forsergelse (dagpenge).

De okonomiske konsekvenser af forslaget er inkl. afledte beskeeftigelseseftekter, hvorfor der er
afledte mindreudgifter til forsergelse og aktivering.

I nedenstdende tabel fremgér de gkonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pé stat og
kommuner.

Tabel 18. Mdlretning af Igntilskud

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -51 -47 -45 -43
Forsgrgelsesudgifter (dagpenge) 52 47 45 42
Lantilskud til forsikrede ledige -104] -95 -90 -85
Kommune -20| -19 -18 -17
Heraf beskaeftigelsestilskud -20 -19 -18 -17
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT 0 0 0 0
Ialt -71 -67 -63 -60

Der er foretaget afrundinger.

3.5.2.2. Afbureaukratisering af offentligt lontilskud

Lon- og timetalsberegning for offentligt lentilskud forenkles. En forenkling af len- og
timetalsregningen vil gere det mindre bureaukratisk for de offentlige arbejdsgivere at beregne lon
og timetal, nar der skal ansattes ledige i offentligt lontilskud. Len- og timetalsberegningen for
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offentligt lontilskud forenkles séledes, at timelonnen fastsattes én gang arligt. Lennen vil fortsat

svare til personens individuelle ydelse. Samtidig afskaffes kvote og sanktionssystemet, sdledes at
offentlige arbejdspladser ikke leengere forpligtes til at ansette ledige i lontilskud.
Dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere, uddannelseshjeelpsmodtagere og

ressourceforlobsmodtagere vil vaere omfattet af initiativet.

Det forventes sdledes at forenklingen medferer, at den kommunale sagsbehandlingstid kan afkortes,
dvs. kommunale administrative mindreud gifter.

Samlet set skonnes afbureaukratiseringen af offentligt lontilskud at indebaere offentlige

mindreudgifter pd 5 mio. kr. arligt fra 2015 og friem som kommunale administrative mindreud gifter,

jf nedenstdende tabel

Tabel 19. Afbureaukratisering af offentligt lgntilskud

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 0 0 0 0
Kommune -5 -5 -5 -5
Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT -5 -5 -5 -5
Ialt -5 -5 -5 -5

Der er foretaget afrundinger.

3.5.2.3. Reduktion af lontilskudssatsen til offentlige arbejdsgivere

Lovforslaget har yderligere ekonomiske konsekvenser for kommunerne (som myndighed der
udbetaler lontilskudssatsen til de offentlige arbejdsgivere), fordi lontilskudssatsen til offentlige

arbejdsgivere reduceres. Der er tilsvarende mindreudgifter til lontilskud for staten (som myndighed
der udbetaler refusion af kommunernes udgifter).

Dertil kommer, at stat, regioner og kommuner skal kompenseres for det mistede lontilskud som

offentlige arbejdsgivere.

I nedenstdende tabel fremgéar de ekonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pa stat og

kommuner.

Tabel 20. Reduktion af Igntilskudssatsen til offentlige arbejdsgivere

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -117 -136 -121 -113
Faerre udgifter til refusion -135 -157 -140 -130
Kompensation til statslige arbejdsgivere 17 20 19 17
Kommune og region 117 136 121 113
Heraf beskaeftigelsestilskud -82 -96 -83 -77
Heraf budgetgaranti -52 -61 -57 -53
Heraf DUT (til kommuner og regioner) 252 293 261 243
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Ialt

Der er foretaget afrundinger.

3.5.3. Jobrotation malrettes for at opnd bedre effekter

3.5.3.1 Jobrotation malrettes

Forslaget indebeaerer, at der foretages en milretning af hele jobrotationsordningen, herunder ogsa
den szrlige jobrotationsordning for beskaeftigede med en kort og mellemlang videregidende

uddannelse, sa jobrotationsforleb i sterre omfang anvendes til ledige med sterst behov. Eksempelvis
igennem en haevelse af kravet om forudgaende ledighed fra tre til seks mineder samt statsrefusionen

til kommunernes reduceres fra de nuveerende 100 pct. til 60 pct. Der henvises til lovforslagets

afsnit 2.5.3.

I nedenstdende tabel fremgar de okonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pa stat og

kommuner.

De kommunale udgifter foreslds omfattet af budgetgarantien.

Tabel 21. Jobrotation madlrettes for at opnd bedre effekter

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -55 -55 -55 -55
Jobrotationsydelse -88 -88 -88 -88
Forsgrgelsesudgifter (dagpenge) 31 31 31 31
Forsgrgelsesudgifter (kontanthjzelp) 2 2 2 2
Kommune -5 -5 -5 -5
Heraf beskaeftigelsestilskud 49 49 49 49
Heraf budgetgaranti -4 -4 -4 -4
Heraf DUT 0 0 0 0
Ialt -60 -60 -60 -60
Der er foretaget afrundinger.

3.5.3.2 Loft af rammebevilling til scerlig jobrotationsordning

Forslaget indeberer, at der foretages et loft af rammebevillingen til jobrotationsordningen til

serlige grupper med videregdende uddannelse med 200 mio. kr. Foregelsen af bevillingen til
jobrotationsydelse betyder, at der er mindreudgifter til ovrig forsergelse (dagpenge og

kontanthje Ip).

I nedenstdende tabel fremgar de okonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pd stat og

kommuner.

De kommunale udgifter foreslds omfattet af budgetgarantien.

Tabel 22. Lgft af rammebevilling til szerlig jobrotationsordning

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 78 78 78 78
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Jobrotationsydelse 120 120 120 120
Forsgrgelsesudgifter (dagpenge) -39 -39 -39 -39
Forsgrgelsesudgifter (kontanthjaelp) -3 -3 -3 -3
Kommune 12 12 12 12
Heraf beskeeftigelsestilskud -63 -63 -63 -63
Heraf budgetgaranti 74 74 74 74
Heraf DUT 0j 0 0 0
Ialt 90 90 920 920
Der er foretaget afrundinger.

3.5.3.3. Reduktion af refusionssatsen af kommunernes udgifter til jobrotationsydelse

Lovforslaget har yderligere ekonomiske konsekvenser for kommunerne, idet refusionssatsen til
kommunernes udgifter til jobrotationsydelse reduceres fra 100 pct. til 60 pct. Der er tilsvarende
mindreudgifter til lontilskud for staten.

Tabel 23. Reduktion af refusionssatsen af kommunernes udgifter til jobrotationsydelse

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -345 -359 -359 -359
Jobrotationsydelse -345 -359 -359 -359
Kommune 345 359 359 359
Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 345 359 359 359
Heraf DUT 0j 0 0 0
Ialt 0 0 0 0

Der er foretaget afrundinger.

3.6. En scerlig indsats for langtidsledige - Styrket indsats sidst i dagpengeperioden

Jobcentret skal tibyde ledige en serlig intensiv og individuelt tilrettelagt indsats og

jobseggningsstotte 1 den sidste del af dagpengeperioden. Den styrkede indsats sattes 1 verk efter 16

maneders ledighed, hvor der atholdes en supplerende samtale ijobcentret med det formal at

revurdere indsatsen til den ledige. A-kassen deltager i samtalen. Indsatsen kan fx vaere tibud om en
personlig jobformidler samt et kombmnationsforleb med hyppige samtaler og et virksomhedsrettet

tilbud, hvor den ledige samtidig kan f2 tilknyttet en jobkontaktperson i virksomheden.

Derudover er der afsat en statslig forsegspulje pa 10 mio. kr. 12015 til et-drig forseg med

kombinationsforleb med hyppige samtaler.

I nedenstdende tabel fremgér de ekonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pa stat og

kommuner.

Tabel 24. Styrket indsats sidst i ledighedsperioden

Mio. kr. 2015-priser

2015

2016

2017

2018

Stat

10
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Forsggspulje 10 0 0 0
Kommune 71 66 61 57
Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT 71 66 61 57
Ialt 81 66 61 57

Der er foretaget afrundinger.

3.7. Afskaffelse af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgorelse ved mindre end 3 mdneders
anscettelse

Arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgerelse for 1., 2., og 3. ledighedsdag (de sékaldte G-dage)
afskaffes gradvist for personer med mindre end tre maneders ansettelse. Saledes betaler
arbejdsgiverne i arene 2015 og 2016 for 2 G-dage og i 2017 for 1 G-dag. Fra og med 2018 er G-
dage afskaffet for personer med mindre end tre mineders ansattelse.

For medlemmet betyder afSkaffelsen af G-dage, at medlemmet i stedet vil modtage dagpenge efter
loven for de dage, hvor der efter de geldende regler ellers ville vare udbetalt dagpengegodtgerelse
(G-dage).

I nedenstdende tabel fremgér de ekonomiske konsekvenser af forslaget for staten. Merudgifterne er
alene statslige udgifter, da der ikke er kommunal medfinansiering af dagpenge, der er udbetalt for
de sammenlagt forste fire uger efter indplaceringen ien dagpengeperiode.

Forslaget skennes ikke at medfore administrative mindreudgifter (DUT) for de kommunale
arbejdsgivere, idet forslaget pavirker kommunale / regionale og private arbejdsgivere ens.

Tabel 25. Afskaffelse af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtggrelse ved mindre end 3 maneders
ansaettelse

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 23 22 47 75
Forsgrgelse (dagpengeudgifter) 23 22 47 75
Kommune 0 0 0 0
Ialt 23 22 47 75

Der er foretaget afrundinger.

3.8. Strafrefusionen ophceves

Forslaget vedrerer en permanent ophavelse af reglerne om, at kommunen skal finansiere 100 pct. af
udgifterne til arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og kontanthjelp, i

tifelde, hvor tibud ikke er givet til tiden eller ikke har haft det foreskrevne omfang.

Strafrefusion har siden 1. januar 2013 veeret suspenderet, da kommunerne brugte mange
administrative ressourcer pa at dokumentere og kontrollere, at arbejdslese blev aktiveret rettidigt.
Samtidig betod strafrefusionen ogsd inogle tilfelde aktivering for aktiveringens skyld.
Suspensionen har kke fort til, at kommunerne har slekket pé rettidigheden, og derfor foreslas det,
at strafrefusionen ophaves permanent.
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Ophavelsen af strafrefusion skennes at indebaere administrative mindreudgifter (DUT) for
kommunerne pa 17,0 mio. kr. arligt fra 2015 og frem.

Den kommunale administrative mindreudgift pa 17 mio. kr. (2015-pl) svarer til det arlige belob som
kommunerne i 2008 blev kompenseret for i forbindelse med strafrefusionens indforelse for
kontanthjelp, jf. de administrative meropgaver og ekstra udgifter til revision, som de nye regler gav
anledning til

Den administrative lettelse som folge af ophavelse af reglerne om kommunernes 100 pct.
finansiering af udgifterne til dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse er tidligere indarbejdet
i forbindelse med moderniseringsaftalen, og indgar derfor ikke i dette lovforslags ekonomiske
konsekvenser.

Tabel 26. Strafrefusionen ophzeves

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 0 0 1] 0
Kommune -17 -17 -17 -17
Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT -17] -17 -17 -17
Ialt -17 -17 -17 -17

Der er foretaget afrundinger.

3.9. Digital kommunikation m.v.

3.9.1. Ledige skal fremover kun have en plan, og den skal gores enklere

Jobplanen for den ledige afskaffes. Alle borgere, der far en indsats ijobcentret, skal fremover kun
have én "Min Plan”, der vises for borgeren pé Jobnet.dk. Her vil alle aftaler om aktive tibud
fremga, sa den arbejdslese og jobkonsulenten har et samlet overblk. Der skal sdledes alene
dokumenteres iog gaelde én plan for indsatsen pa tvaers af ydelsesgrupper. Kommunernes
sagsbehandlere vil kunne se de samme oplysninger som borgeren, og det vurderes at blive enklere
at foretage skift mellem forskellige typer planer, fx ndr borgeren bliver syg eller skifter ydelse. Alle
aftaler om aktive tibud skal fremga af “Min plan” pa Jobnet. Dette vil vaere en administrativ lettelse
for sagsbehandlerne, der kan se den historiske, den aktuelle og den fremadrettede indsats ién plan —
“"Min plan”. ”Min plan” skal vere klar 1. juli 2015.

Det forventes at forenklingen medforer, at den kommunale sagsbehandlingstid kan afkortes, dvs.
kommunale administrative mindreud gifter.

“"Min Plan” skennes at indebaere offentlige mindreudgifter pa 6 mio. kr. 12015 (halvarsvirkning) og
13 mio. kr. rligt fra 2016 og frem som kommunale administrative mindreudgifter.

Tabel 27. Ledige skal fremover kun have en plan

Mio. kr. 2015-priser

2015

2016

2017

2018

Stat

0
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Kommune -6, -13 -13 -13
Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT -6 -13 -13 -13
Ialt -6 -13 -13 -13

Der er foretaget afrundinger.

3.9.2. Digitalisering af voksenlcerlingeordningen

Anspggning om voksenlerlingetilskud og refusionsanmodningerne behandles i dag efter objektive
krav, ligesom alle oplysninger og kontroller, som er forbundet med ansggningen om oprettelse af
voksenlerlingepladser kan tilgas 1 eksisterende registre. Det er derfor enighed om, at ansegning om
tilskud og anmodning om udbetalinger heraf i forbindelse med voksenlerlingeordningen
digitaliseres for dermed at lette brugen af ordningen for erhvervslivet og frigere administrative
ressourcer i jobcentrene.

Der forventes séledes statslige it-udgifter til digitalisering af voksenlerlingeordningen pa 1 mio. kr.
til udvikling og implementering og 0,5 mio. kr. til varig drift og support af den digitale
understottelse for staten. De statslige it-udgifter, som er forbundet med digitaliseringen af
voksenlerlinge-ordningen, indgér i forslaget om joblog for ledige iafsnit 3.3.1.

Derudover forventes det, at digitaliseringen medforer, at den kommunale sagsbehandlingstid kan
afkortes, dvs. kommunale administrative mindreudgifter for ca. 1 mio. kr. arligt fra 2016. Initiativet
implementeres trinvist, hvor sidste trin vil vaere fuldt indfaset medio 2016

Samlet set skonnes digitaliseringen af voksenlerlingsordningen at indebare offentlige
mindreudgifter pa 1 mio. kr. arligt fra 2016 og frem som kommunale administrative mindreudgifter.

Tabel 28. Digitalisering af voksenlarlingeordningen

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 0 0 1] 1]
Kommune 0 -1 -1 -1
Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT 0 1 -1 1
Ialt 0 -1 -1 -1

Der er foretaget afrundinger.

3.9.3. Afklarings- og dialogvcerktoj

Der udvikles et nyt landsdekkende afklaringsveerktoj, der skal understotte og guide

tilrettelee ggelsen af en indsats, der er tilpasset den enkelte lediges konkrete behov. Varktejet skal
understotte jobkonsulenternes arbejde i bade jobcentrene og a-kasserne, nar de skal vurdere den
enkelte lediges muligheder for at komme 1job og i forhold til at tilretteleegge den konkrete ndsats
ud fra den enkeltes forudsetninger. Folgende kriterier er eksempler pa forhold, der kan indgd i1
afklaringen: Ledighedshistorik, alder, tidligere beskeaftigelse, herkomst, uddannelsesmeessig
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baggrund og arsag til ledighed. Fase 1 skal veere klar 1. juli 2015, hvorefter initiativet
implementeres trinvist, og sidste trin vil veere fuldt indfaset primo 2017.

Der forventes saledes statslige it-udgifter til udvikling af et landsdeekkende afklaringsvaerktoj péd 10
mio. kr.12015, 5 mio. kr. 12016, 4 mio. kr. 12017 og 6 mio. kr. 1 2018.

Tabel 29. Afklarings- og dialogvaerktgjet

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 10 5 4 6
IT-udgifter 10 5 4 6
Kommune 0 0 0 0
Ialt 10 5 4 6

Der er foretaget afrundinger.

3.9.4. Hiemmel til pligt til digital tilmelding til jobrettet uddannelse

Efter geldende regler kan dagpengemodtagere soge om deltagelse i seks ugers selvvalgt uddannelse
via en papirbaseret blanket — eller for nogle uddannelsers vedkommende via en
selvbetjeningslosning pd Jobnet. Det er efter geldende regler frivilligt, om personen anvender den
papirbaserede ansggning eller sgger om optagelse digitalt via Jobnet.

For pé sigt at muliggere pligt til digital timelding til seks ugers jobrettet uddannelse er
bemyndigelsen til at fastsaette regler om pligt til at anvende digital kommunikation i § 10 ai lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats udvidet, sa den ogsa kommer til at omfatte tilmelding til seks ugers
jobrettet uddannelse.

Der er ikke okonomiske konsekvenser af forslaget om at fastsette regler om pligt til at anvende
digital kommunikation.

3.10. Puljer, fx fokus pa kvalitet i indsatsen og kompetenceudvikling for jobkonsulenter m.v.
o Afskaffelse af formkrav i forhold til befordringsgodtgorelse
Fokus pad kvalitet i indsatsen for ledige i risiko for langtidsledighed

o Seniorpulje

o Pulje til ledige med scerlige udfordringer
o Kompetenceudvikling for jobkonsulenter
o Evaluering af uddannelsesinitiativer

Som led 1 afbureaukratisering afskaffes formkrav til befordringsgodtgerelse. Det indebaerer, at
kommunerne og a-kasserne i hojere grad selv kan administrere og tilretteleegge udbetalingen af
befordringsgodtgerelsen atheengig af tibuddets varighed. Udbetalingen af godtgerelse skal fortsat
vere bagudrettet. Der skennes ikke at vaere ekonomiske konsekvenser af betydning ved dette
forslag.

Der etableres en forsegspulje, som kommunerne kan ansegge til brug for iverksettelse af forsegs-
og udviklingsaktiviteter med fokus pa indholdet i den gode og effektfulde indsats for forsikrede
ledige med risiko for langtidsledighed, og forsikrede ledige, der allerede har haft et leengerevarende
ledighedsforleb. Forseg- og udviklingsaktiviteterne skal evalueres, hviket foretages af eksterne
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konsulenter. Den samlede bevilling udger 10 mio. kr. 12015 og 5 mio. kr. i 20160g forankres i
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der afsettes en statslig seniorpulje pd 10 mio. kr. arligt til seerlige indsatser til ledige over 50 ar,
herunder forseg med serlig fokus pé formidling.

I forlengelse af omlegningen af driftsrefusionen afsettes en pulje pd 20 mio. kr. arligt til at
understotte indsatser for ledige med s@rlige udfordringer.

Aftalepartierne er enige om, at ledige skal medes af et professionelt beskaftigelsessystem, og at der
afseettes 25 mio. kr. arligt 12015-2020til at give jobkonsulenterne i a-kasser og jobcentre mere
efteruddannelse og kompetenceudvikling, sa de kan lofte de nye opgaver, der folger med reformen.
Kommunerne og a-kasser skal delvist medfinansiere kompetenceudviklingen og inddrages 1
kortlegningen af behovet.

Aftalepartierne er enige om, at der skal foretages en omfattende effektvurdering af alle
uddannelsesinitiativerne, som blandt andet skal belyse beskaftigelses- og leneffekter. Der afSettes
10 mio. kr. i perioden 2016-2019til en effektvurdering af hvert af uddannelsesinitiativerne: seks
ugers jobrettet uddannelse, regional uddannelsespulje, pulje til uddannelsesloft og styrkelse af
voksenlerlingeordningen. Der er enighed om at drofte resultaterne af effektvurderingerne samt
foretage eventuelle eendringer i brugen af uddannelse i den aktive beskeeftigelsespolitik.

Samlet set skennes disse ovrige forslag at indebare offentlige merudgifter pa 65 mio. kr. 12015, 61
mio. kr. 12016, 56 mio. kr. 12017 og 59 mio. kr. 12018 som statslige merudgifter.

Tabel 30. Puljer m.v.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 65 61 56 59
Fokus pd indsatsen for langtidsledige 10 5 0 0
Seniorpulje 10 10 10 10
Pulje til ledige med seerlige udfordringer 20, 20 20 20
Kompetenceudvikling 25 25 25 25
Evaluering af uddannelsesinitiativer 0 1 1 4
Kommune 0 0 0 0
Ialt 65 61 56 59

Der er foretaget afrundinger.

3.11. Ovrige cendringer
3.11.1. Fleksjobvisiterede skal anvende joblog og periodesanktion ved en
ledighedsydelsesmodtagers udeblivelse fra tilbud

Forslaget indebeaerer, at fleksjobvisiterede omfattes af samme krav til brug af joblog, som vil gaelde
for forsikrede ledige. Endvidere vil ledighedsydelsesmodtagere med forslaget blive omfattet af de
samme regler om periodesanktioner ved udeblivelse fra tibud, som ogsa vil gelde for forsikrede
ledige.
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Forslagene skennes at berare en meget begranset gruppe, og forslaget skennes derfor ikke at have
okonomiske konsekvenser af betydning.

3.11.2. Personer som omfattes af varighedsbegreensningen og som raskmelder sig, er ikke berettiget
til sygedagpenge

Efter de geeldende regler er personer, som falder for den geeldende varighedsbegrensning i
sygedagpengeloven pd 22 uger inden for 9 maneder, og som umiddelbart raskmelder sig ved
indtreden af varighedsbegransningen, forst berettiget til sygedagpenge igen, nér de er fi1 af
varighedsbegraensningen. Sygemelder disse personer sig igen kort tid efter raskmeldingen, vil de
derfor ikke vere berettiget til nogen ydelse. Dette er uanset, om de opfylder beskeftigelseskravet 1
sygedagpengeloven.

Forslaget indebaerer, at disse personer far ret til jobafklaringsforleb med ressourceforleblsydelse.

I de oprindelige beregninger af de ekonomiske konsekvenser af sygedagpengereformen blev det
beregningsteknisk lagt til grund, at personer, der opfylder beskaftigelseskravet, vil fa ret til et
jobafklaringsforleb. Forslaget har derfor ingen ekonomiske konsekvenser, idet milgruppen allerede
indgar i1 de ekonomiske konsekvenser af sygedagpengereformen.

Derfor skennes der ikke at vaere gkonomiske konsekvenser forbundet med forslaget.
3.12. £ndringer i andre ministeriers lovgivning
Der skeonnes ikke at veere ekonomiske konsekvenser af betydning ved disse forslag.

3.13. Forholdet til frikommuneforsogene
[udestar]

3.14 Samlede okonomiske konsekvenser af beskceftigelsesreformen

Den samlede beskeftigelsesreform inklusiv det samtidigt fremsatte lovforslag om lov om
organisering og understottelse af beskefligelsesindsatsen vurderes fuldt indfaset at betyde en
beskaftigelseseffekt pd 800 fuldtidspersoner og en styrkelse af de offentlige finanser med 78 mio.
kr. 12020, jf. tabel 32. Den samlede beskaftigelsesreform vurderes at have positive strukture ffekter,
jf nedenstdende tabel

Tabel 31. Samlede gkonomiske konsekvenser som fglge af beskaeftigelsesreformen, direkte gkonomi og efter
skat tilbagelgb og beskaeftigelseseffekter

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018 2020
Samlede direkte konsekvenser -147 -24 13 13 -43
Efter skat, tilbagelsb og beskeeftigelseseffekter -167 -18 -1 -8 -78

Pa langt sigt styrker reformen den strukturelle beskaeftigelse med 3.000 personer og forbedrer BNP
med 2,7 mia. kr.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget om afskaffelse af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgerelse (G-dage) ved mindre
end 3 maneders ansettelse vurderes at medfore mindreudgifter for arbejdsgiverne til betaling af G-
dage. Forslaget vurderes endvidere at betyde, at virksomhederne far storre fleksibilitet 1 forbindelse
med kortsigtet ansettelse af arbejdskraft, som det fieks. sarligt er geldende i vikarbranchen.
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Forslaget om G-dage vurderes desuden at medfore administrative lettelser for de berorte
virksomheder. De administrative lettelser bestdr i, at arbejdsgiverens oplysningspligter forbundet
med opgerelsen og udbetalingen af dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (G-dage)for
ansettelsesforhold af under 3 mineders varighed bortfalder, som folge af afskaffelsen af G-dage
ved mindre end 3 maneder ansettelse.

Desuden digitaliseres anmodning om udbetaling af tilskud til voksenlerlinge, hvilket ogséd forventes
at medfore administrative lettelser.

Forslaget om sanktion ved udeblivelse fra tibud betyder at tibudssteder, som pa
kontanthjee [psomréadet, skal indberette fraver for dagpengemodtagerne til jobcentrene. Dette
vurderes at medfore begraenset meradministration.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget om, at dagpengemodtagere fremover selv skal booke samtaler i jobcenteret og
arbejdsleshedskassen via Jobnet, medforer, at en dagpengemodtager far pligt til selv at booke
sddanne samtaler inden for den frist, som personen har fiet af jobcenteret eller
arbejdsleshedskassen.

6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen mijemaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har i perioden fra 26. september 2014 til 17. oktober 2014 varet sendt til hering hos
folgende myndigheder, organisationer m.v.:

Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Arbejdsleshedskassen for
selvstendigt erhvervsdrivende (ASE), AK-Samvirke, Arbejdsmarkedets Feriefond,
Arbejdsmarkedets Tillegspension, Arbejdsskadeforeningen AVS, BDO Kommunernes Revision,
Beskeftigelsesrddet, Bedre Psykiatri, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Danske
Advokater, Dansk Erhverv, Danske Handicaporganisationer, Danske Erhvervsskoler — Lederne,
Danske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-skoler, Dansk Retspolitisk Forening,
Dansk Socialrddgiverforening, Datatilsynet, Den Kooperative Arbejdsgiver- og
Interesseorganisation 1 Danmark, Det Centrale Handicaprdd, Det Faglige Hus, Den Uvildige
konsulentforening pa Handicapomradet, Erhvervsstyrelsen, Feriekonto, Finansradet, Finanstilsynet,
Frivilligradet, Foreningen af direktorer og forstandere ved AMU-centrene, Foreningen af
kommunale social-, sundheds-og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af Statsautoriserede
Revisorer, Foreningen af Statsforvaltningsdirektorer, Foreningen af Statsforvaltningsjurister,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Fredensborg kommune, Fredericia kommune, Frie
Funktionzerer, FSR - danske revisorer, Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere, Gentofte
kommune, Gladsaxe kommune, Gymnasieskolernes Rektorforening, Institut for
Menneskerettigheder, Jobradgivernes Brancheforening, Kooperationen, KL, Kommunernes
revision, Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte, KTO, Landsforeningen for
fortidspensionister, Landsforeningen Af nuvaerende og tidligere Psykiatribrugere (LAP), LAFS-
Landsforeningen af Fleks- og skanejobbere, Laegeforeningen, Kristelig Fagbevaegelse, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Lederforeningen for VUC, Odense kommune, Odsherred kommune, Pension
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Danmark, Private Gymnasier og Studenterkurser, Producentforeningen,

Produktionsskoleforeningen, Psykiatrifonden, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Radet for
Psykisk Sarbare pd Arbejdsmarkedet, Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser,

Rédet for Socialt Udsatte, SAND - De hjemloses organisation, Sammenslutningen af Landbrugets

Arbejdsgiverforeninger, SIND, Sundhedskartellet, Vejle kommune, Vesthimmerland kommune,

Viborg kommune.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget]

Positive

konsekvenser/mindreudgifter

Negative
konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser for | Staten: Staten:

stat, kommuner og regioner 2015: - 299 mio. kr. 2015: 503 mio. kr.
2016: - 309 mio. kr. 2016: 595 mio. kr.
2017: - 297 mio. kr. 2017: 589 mio. kr.
2018: - 287 mio. kr. 2018: 589 mio. kr.
Kommunerne: Kommunerne:
2015: -329 mio. kr. 2015: 182 mio. kr
2016: -333 mio. kr. 2016: 237 mio. kr.
2017: - 325 mio. kr. 2017: 246 mio. kr.
2018: - 319 mio. kr. 2018: 230 mio. kr

Administrative konsekvenser Staten: Staten:

for stat, kommuner og regioner | 2015: - 559 mio. kr. 2015: 0 mio. kr.
2016: - 586 mio. kr. 2016: 0 mio. kr.
2017: - 564 mio. kr. 2017: 0 mio. kr.
2018: - 550 mio. kr. 2018: 0 mio. kr.
Kommunerne: Kommunerne:
2015: - 28 mio. kr. 2015: 630 mio. kr.
2016: - 48 mio. kr. 2016: 652 mio. kr.
2017: - 48 mio. kr. 2017: 625 mio. kr.
2018: - 48 mio. kr. 2018: 607 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for

erhvervslivet

Admnistrative konsekvenser

for erhvervslivet

Miljemessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser
for borgerne

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1 (alle @ndringer til formuleringen "Min Plan”

Som folge af, atjobplaner afSkaffes og erstattes af én forenklet plan —”Min Plan”, foreslds det, at
“jobplan”, Jobplan”, “jobplanen, Jobplanen”, og “jobplaner” andres ti: ’Min Plan”. De
materielle @ndringer som folge af forslaget fremgar af dette lovforslags evrige punkter.

Der henvises til de almindelige bemzrkninger ipkt. 2.10.1.

Til nr. 2, 32 og 60- 62 og 65-66 (§ 1 am.fl.)

Der er tale om konsekvensendringer som folge af det samtidigt fremsatte L XX — forslag til lov om
organisering og understottelse af beskafligelsesindsatsen m.v. — hvorefter den geldende lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats erstattes af ny lovgivning. Som
konsekvens heraf foreslds det at @ndre henvisningerne i bestemmelserne til den foresldiede nye lov
om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. Forslagene medforer ingen
materielle endringer.

Til nr. 3 og 4
Efter geldende regler har jobcenteret til opgave at bistd alle arbejdssegende med at finde arbejde
samt bistd arbejdsgivere med at finde arbejdskraft.

Bistanden kan bla. ske ved, at en eller flere arbejdssegende efter aftale med en arbejdsgiver direkte
henvises til et konkret job, ved at der indhentes og videregives information om udbud af
arbejdskraft til arbejdsgivere og om beskaftigelsesmuligheder til arbejdssegende, eller ved at rade
virksomheder og arbejdssegende til selv at etablere kontakten ved at anvende
Beskaftigelsesministeriets database Jobnet eller jobbanken Workindenmark.

Som folge af forliget om reform af beskaeftigelsesindsatsen skal jobcenteret tibyde hjelp til
rekruttering af ledige. Jobcentrene skal fremadrettet aktivt opsege relevante virksomheder og
tibyde hjelp til at matche ledige med virksomhedens rekrutteringsbehov. Om jobcenterets opgaver
henvises til det samtidigt fremsatte L XX- forslag til lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas derfor, at jobcenteret ogsa har til opgave at bistd arbejdsgivere med rekruttering og
jobformidling. Det foreslds ogsa, at jobcenterets bistand kan besté af at opsege arbejdsgivere og
tilbyde bistand til at udsege, screene og formidle relevante stillinger.

Til nr. 5(§ 10 a, stk. 1)

Efter geldende regler i§ 10 a, stk. 1, kan beskaftigelsesministeren fastsaette regler om digital
kommunikation, herunder om pligt til at anvende digital kommunikation via Jobnet eller en anden
landsdekkende portal mellem pé den ene side bla. personer, der er omfattet af malgrupperne 1 lov
om en aktiv beskefligelsesindsats, og pd den anden side jobcenteret og andre, der varetager
beskaftigelsesindsatsen. Bemyndigelsen kan anvendes til at fastsette regler om pligt til at anvende
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digital kommunikation ved syge- og raskmeldinger og indkaldelser til samtaler og andre aktiviteter
samt jobplaner, rehabiliteringsplaner m.v. og tibud efter kapitel 9 b-12.

For pa sigt at muliggere pligt til digital tilmelding til seks ugers jobrettet uddannelse foreslas det, at
bemyndigelsen til at fastsaette regler om pligt til at anvende digital kommunikation ogsé kan
anvendes 1 forhold til tilmelding til seks ugers jobrettet uddannelse jobrettet uddannelse efter kapitel
8 a.

Til or. 6 (§ 11, stk. 4)

Efter geldende regler skal jobparate kontanthjaelpsmodtagere samt uddannelseshje Ipsmodtagere,
som vurderes abenlyst uddannelsesparate, vare aktivt jobsegende, og deres jobsegningsaktiviteter
skal lebende dokumenteres i en joblog pd "Min Side” pa Jobnet.

Efter geldende regler ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og regler fastsat i medfor heraf i
bekendtgerelse om radighed skal dagpengemodtagere veaere aktivt jobsggende og dokumentere deres
jobsegning over for deres arbejdsleshedskasse.

Det foreslas, at dagpengemodtagere fremover lebende skal dokumentere deres jobsegning ien
joblog via "Min Side” pa Jobnet. Jobloggen er en selvbetjeningsfacilitet, hvor den ledige kan
registrere alle sine jobsegningsaktiviteter m.v. feks. i form af hvike ansegninger, der er sendt,
uopfordrede henvendelser til arbejdsgivere, deltagelse i jobmesser m.v. I jobloggen registreres
allerede foretagne aktiviteter, og den kan anvendes af den ledige til planlegning af kommende
aktiviteter.

For en nermere beskrivelse af kravene til jobsegning og pligten til at anvende joblog henvises til §
2,nr. 9, samt til pkt. 2. 3.1 1 de almindelige bemzrkninger.

Efter de geeldende regler 1§ 75, stk. 1, nr. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, skal en modtager af
ledighedsydelse veare aktivt jobsegende. Kravene til den aktive jobsegning skal vaere tilpasset til, at
vikérene for ledighedsydelsesmodtagere ikke er de samme som for andre ledige. Personen skal
soge arbejde pd den mide, som er normalt for omridet. Jobcenteret skal hjelpe ledighedsydelses-
modtageren med den aktive jobsegning, herunder fx med at formidle kontakt til arbejdsgivere.
Jobcenteret skal ogsd yde en aktiv indsats 1 forhold til at bringe ledighedsydelsesmodtageren teettere
pa arbejdsmarkedet, herunder yde vejledning og hjelp ved den aktive jobsegning.

Det foreslas 1§ 11, stk. 4, 3 pkt., at en modtager af ledighedsydelse — som et led i den aktive
jobsegning — labende skal registrere sine jobsegningsaktiviteter i en digital joblog pa "Min side” pa
Jobnet. Ledighedsydelsesmodtagerens registreringer ijobloggen skal bruges afjobcenteret til at
vurdere, om personen sgger tilstreekkelig bredt, intensivt, realistisk m.v.

Jobloggen skal derfor indeholde detaljerede oplysninger om segte job og den lediges planlagte
jobsegning.

Samtidig foreslds det, at jobcenteret kan fiitage en ledighedsydelsesmodtager fra at anvende
jobloggen til at registrere sine jobsegningsaktiviteter, hvis det ikke er muligt eller meget vanskeligt
pa grund af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Hvis jobcenteret har fritaget en person fra
at anvende jobloggen, skal ledighedsydelsesmodtageren og jobcenteret aftale, hvordan den
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pageldende skal dokumentere sin aktive jobsegning. Der henvises til den foresldede andring til §
75, stk. 5, 1lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 7 (§ 13, stk. 2)
Efter geldende regler skal en dagpengemodtager hurtigst muligt og senest 3 uger efter timelding
som arbejdssegende indlegge sit cv pa Jobnet.

Det foreslas, at en dagpengemodtager fremover hurtigst muligt og senest 2 uger efter timelding
som arbejdssegende skal indleegge sit cv pa Jobnet.

Til nr. 8 0g 9 (§ 14, stk. 1 og 2)

Efter geldende regler skal arbejdsleshedskassen senest 3 uger efter dagpengemodtagerens
timelding som arbejdssegende hos jobcenteret atholde en samtale med dagpengemodtageren, hvor
det sikres, at de oplysninger, som dagpengemodtageren indlegger isit cv pa Jobnet om bla.
tidligere beskeeftigelse, uddannelse og kvalifikationer, er fyldestgarende (cv-samtalen). Hvis der
senest 3 mineder for timeldingen har vaeret atholdt en samtale om dagpengemodtagerens cv med
jobcenteret eller arbejdsleshedskassen, skal der dog ikke atholdes samtale.

Det foreslas, at arbejdsloshedskassen fremover skal atholde cv-samtalen senest 2 uger efter
dagpengemodtagerens tilmelding som arbejdssegende. Det foreslds videre, at arbejdsleshedskassen
under samtalen introducerer og pabegynder en personlig plan, "Min Plan”, for dagpengemodtageren
med bla. en beskrivelse af den lediges situation, herunder feks. ledighedshistorik, alder, tidligere
beskeftigelse og uformelle kompetencer. Det foreslas viderefort, at hvis der senest 3 maneder for
timeldingen har veret atholdt en samtale om dagpengemodtagerens cv og "Min Plan” med
jobcenteret eller arbejdsloshedskassen, skal der ikke atholdes samtale.

Til nr. 10 (§ 16, stk. 1)
Der er tale om konsekvensendringer som folge af forslaget 1§ 1, nr. 11, om @ndringer af
kontaktforlebet for dagpengemodtagere.

Til nr. 11 (ny §§ 16 a og 16 b — nyt kontaktforleb)

Efter geldende regler skal jobcenteret holde jobsamtaler med en dagpengemodtager senest hver
gang, personen i sammenlagt 3 mineder har modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har
deltaget itibud efter kapitlerne 10-12. For dagpengemodtagere, der ikke er fyldt 30 ar, skal forste
samtale dog holdes senest efter 1 maned. Under jobsamtalerne skal der vaere fokus pé konkret job

0g jobspgning.

Efter de geeldende regler deltager arbejdsleshedskasserne ikke i jobsamtaler i jobcenteret.
Arbejdsloshedskasserne holder cv-samtalen efter den gaeldende § 14. Arbejdsleshedskasserne
holder desuden en vejledningssamtale inden 4 ugers ledighed og radighedssamtaler hver 3. maned
med dagpengemodtagere efter reglerne 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas, at der fremover skal vaere et intensiveret kontaktforleb, som er koordineret og
sammenhangende, og hvor der gores bedre brug af bade jobcentrenes og arbejdsleshedskassernes

kompetencer.

Det foreslds sdledes, at der etableres et feelles og ntensiveret kontaktforleb 1 de forste seks méneder
af ledighedsforlebet. Kontaktforlobet startes i1 arbejdsloshedskassen med cv-samtalen, jf forslaget
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til § 1, nr. 7 og 8. Herefter har jobcenteret ansvaret for afholdelse af manedlige samtaler i de forste

seks maneder og herefter hver tredje maned, jf forslaget ti § 16 a. Arbejdsloshedskassen deltager 1
to samtaler ide forste 6 mineders ledighed ogi en samtale efier 16 mineders ledighed, jf forslaget
til § 16 b.

Til§ 16 a

Det foreslas 1stk. 1, at jobcenteret 1 de forste 6 maneders sammenlagt ledighed skal holde samtaler
med dagpengemodtageren hver gang dagpengemodtageren har veret ledig 1 sammenlagt 1 méned.
Den forste jobsamtale skal dog holdes efter det tidspunkt, hvor cv-samtalen er aftholdt, jf. forslaget
til § 1, nr. 8, og senest efter 6 ugers ledighed, jf forslaget til § 1, nr. 14.

Det foreslas i stk. 2, at der efter de forste 6 mineder skal atholdes samtaler hver gang personen har
veret ledig 1 sammenlagt 3 mineder.

Ud over disse samtaler foreslas det i szk. 3, at der skal atholdes en yderligere jobsamtale senest efter
16 maneders sammenlagt ledighed. Ved denne samtale skal jobcenteret tibyde personen en
intensiveret indsats.

I overensstemmelse med gaeldende regler skal der endvidere under jobsamtalerne vere fokus pa
konkrete job og jobsegning. For personer, der deltager itibud om en erhvervsuddannelse efter
forslaget til § 33 a, skal der derfor under samtalen vaere fokus pa mulighederne for job efter endt
uddannelse.

Den mtensiverede indsats, som jobcenteret skal tilbyde efter senest 16 mineders ledighed, kan
feks. bestd i tildeling af en personlig jobformidler i den resterende del af dagpengeperioden og
jobsegningsstette. Som et 1-4rigt forseg vil der endvidere kunne gives kombinationsforleb med
hyppige samtaler og et virksomhedsrettet tilbud.

Med hjemmel i lovens § 8 og § 21, stk. 2, vil der i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats
blive fastsat nermere regler om muligheden for at fa tidelt personlig jobformidler i den resterende
del af dagpengeperioden. Der vil endvidere blive fastsat regler om, at personen kan fi hjelp med
jobsegningen samt hjeelp til at opsege relevante virksomheder med henblik pi at finde konkret
beskaftigelse.

Der vil endvidere blive fastsat regler om et 1-arigt forseg om kombinationsforlegb, hvor jobcenteret
kan tibyde hyppige samtaler og et virksomhedsrettet tibud iform af virksomhedspraktik og
ansattelse med lontilskud efter lovens kapitel 11 og 12. Der vil herunder blive fastsat regler om, at
personen tilkknyttes en jobkontaktperson i virksomheden, mens personen deltager i tibuddet.

Det foreslas, at opgerelsen af, hvornar jobsamtalerne skal holdes, fremover sker pa baggrund af
personens sammenlagte ledighed. Dermed vil opgerelsen af tidsperioder i forbindelse med samtaler
fremover folge de geeldende regler om opgerelse af tidsperioder med sammenlagt ledighed 1 ovrigt
efter loven. Disse regler er med hjemmel i geldende lovs § 4 fastsat i bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats. I opgerelsen af sammenlagt ledighed medregnes uger, hvor personen helt

eller delvist har modtaget dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller har varet 1
tibud om ansattelse med lontilskud.
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Det foreslas 1 stk. 4, at samtaler i kontaktforlobet kan atholdes tidligere og op til 2 uger senere end
de angivne tidspunkter, bortset fra forste samtale og samtalen efter 16 maneders ledighed. I de
tifelde fraviges mindstekravet om, at samtalerne skal holdes senest hver mined inden for de forste
6 maneders ledighed og herefter senest hver 3. mined. Der skal dog atholdes mindst 6 samtaler i de
forste 6 mineder og efterfolgende mindst 4 samtaler, hver gang personen har varet ledig 1 12
méneder.

Det er jobcenteret, der pd baggrund af en vurdering af den enkelte dagpengemodtagers behov
fastsaetter, at samtalerne feks. skal holdes tidligere end hver maned i de forste 6 maneder. Det kan
eksempelvis vaere hensigtsmaessigt, hvis jobcenteret vurderer, at personen har behov for et mere
mtensivt forleb i starten af ledighedsperioden.

Det foreslds videre istk. 5, at samtalerne kan holdes telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis
personen deltager i tibud efter kapitel 10-12. Dette svarer til geldende regler. Dog foreslis det, at
samtalen efter 16 mineders ledighed skal holdes ved personligt fremmede, selvom personen er i
tibud efter kapitel 10-12.

Det foreslas i stk. 6, at en samtale, hvor jobcenteret forud for den forste jobsamtale vejleder
dagpengemodtageren om 6 ugers jobrettet uddannelse efter forslaget til § 1, nr. 23 (§ 26 a, stk. 3),
kan treede i stedet for en jobsamtale i kontaktforlebet, hvor dagpengemodtageren og jobcenteret
deltager. Dog kan samtalen ikke traede i stedet for en jobsamtale, hvor arbejdsleshedskassen ogsa
deltager.

Det foreslas 1 stk. 7, at dagpengemodtagere fremover som udgangspunkt far pligt til selv at booke
jobsamtaler pa "Min side” pd Jobnet, herunder feks. dag og tidspunkt. Selvbookning sker via det
landsdeekkende system, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til radighed pa
Jobnet. Det foreslds dog, at jobcenteret indkalder til de samtaler, hvor arbejdsleshedskassen skal
deltage efter forslaget til § 16 b.

Det foreslis videre, at jobcenteret kan fratage en dagpengemodtager retten til selvbooking, hvis
jobcenteret vurderer, at personen booker samtaler pa anden made end aftalt, eller hvis jobcenteret
vurderer, at personen booker samtaler pa en made som vil medfere, at kontaktforlebet ikke kan
gennemfores efter hensigten. Det kan feeks. vare 1 tilfelde, hvor personen booker mange samtaler
ud over det aftalte, booker flere samtaler tidsmaessigt tet pa hinanden eller hyppigt ombooker
samtaler.

Det foreslas 1 stk. 8, at der kan fastsettes nermere regler om selvbooking og om afinelding som
arbejdssegende, hvis dagpengemodtagere ikke booker samtaler til atholdelse inden for den frist,
som er aftalt.

Med hjemmel i bemyndigelsen foreslas det, at der kan fastsattes naermere regler i bekendtgerelse
om en aktiv beskaeftigelsesindsats om bla., at de aftaler om samtaletidspunkter, som jobcenteret
indgdr med den enkelte dagpengemodtager, herunder seneste tidspunkt for den enkelte samtale, skal
fremgd af "Min side” pd Jobnet. Det foreslds endvidere, at det kan fastsattes, at en
dagpengemodtager inden seneste samtaletidspunkt kan fd en pamindelse om at booke en samtale pa
Jobnet.
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Hvis dagpengemodtageren ikke booker en samtale til atholdelse inden for fristen, foreslds det, at
personen afimeldes automatisk umiddelbart efter fristens udleb. Det foreslds ogsa, at der kan
fastsettes regler for, hvordan fristen for personer, der i en periode er fritaget fra deltagelse i
samtaler, skal opgeres.

Efter geldende regler ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er konsekvensen af, aten
dagpengemodtager ikke er tilmeldt som arbejdssegende pa jobnet, at dagpengemodtageren ikke har
ret til dagpenge. Dagpengemodtageren vil forst kunne fi dagpenge, nir dagpengemodtageren igen
er timeldt som arbejdssegende. Efter geeldende regler skal arbejdsleshedskassen - for den treekker
pageldende 1 dagpengene - partshere pageldende om den manglende timelding.

Jobcenteret og arbejdsloshedskassen skal inden for rammerne af den almindelige
vejledningsforpligtelse yde hjelp til personer, der kan have svert ved at finde ud af
selvbookingssystemet, sd manglende it-kundskaber ikke giver anledning til, at personen bliver
afmeldt, fordi padgeldende ikke far booket samtalerne.

Med hjemmel i bemyndigelsen 1 stk. 8 foreslds det endvidere, at der fastsa@ttes narmere regler om,
at en dagpengemodtager, der har vaeret afineldt, fordi personen ikke har booket en samtale inden for
fristen, 1 forbindelse med ny tilmelding skal booke en samtale. Det foreslas, at der ogsa kan
fastseettes regler om, at hvis en ledig ikke kan booke en samtale pé grund af tekniske problemer pé
Jobnet el. lign., skal personen rette henvendelse til jobcenteret. I tilfelde af, at der har veeret
tekniske problemer, kan jobcenteret enten indkalde den ledige eller flytte fristen for atholdelsen af
samtalen.

Endelig foreslds det, at der kan fastsettes regler om fritagelse af personer fra pligten til selv at
skulle booke samtaler. Dermed vil personer, der ikke har forudsatningerne for at selvbooke
samtaler, fA mulighed for at blive fritaget fra pligten til selvbooking og vil 1 stedet blive indkaldt til
samtaler. Det foreslds, at der med hjemmel ibestemmelsen vil kunne fastsettes regler om, at
jobcentrene efter en konkret vurdering vil kunne fritage personer, hvis jobcenteret vurderer, at en
person ikke har de nedvendige forudsatninger for at kunne selvbooke samtaler. Det vil f.eks. kunne
vere personer, der har meget ringe it-kundskaber eller har betydelige sproglige barrierer bestédende i
manglende beherskelse af dansk, som ger det uforholdsmassigt sveert eller umuligt for personen at
selvbooke samtaler. Det foreslas videre, at jobcenteret vil kunne fritage personer fra selvbooking,
hvis jobcenteret skal treeffe serlige foranstaltninger i forbindelse med samtalen, feks. serge for at
der er tolk tilstede.

Tilg 16 b
Det foreslas, at arbejdsloshedskasserne skal deltage i jobsamtaler ijobcenteret.

Det foreslas 1istk. 1, at den enkelte dagpengemodtagers arbejdsloshedskasse skal deltage i3
samtaler under kontaktforlobet. Arbejdsleshedskassen skal deltage i1 den forste jobsamtale og en
samtale, som atholdes tidligst, nir person har veret ledig i sammenlagt 4 maneder og senest 1
sammenlagt 6 mineder. Arbejdsloshedskassen skal endvidere deltage ien samtale senest efter 16
maneders sammenlagt ledighed.

Det foreslas i stk. 2, at en arbejdsloshedskasse ikke skal deltage i en eller flere af samtalerne, hvis
den enkelte dagpengemodtager ikke ensker dette.
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Dagpengemodtageren skal selv orientere jobcenteret, hvis pagaeldende ikke ensker, at
arbejdsloshedskassen deltager 1 en eller flere samtaler.

Forslaget @ndrer ikke ved, at dagpengemodtagere — som hidtil — som udgangspunkt vil kunne tage
en bisidder med til alle samtaler ijobcenteret, for eksempel en repraesentant fra
arbejdsleshedskassen.

Med hjemmel 1 forslaget til § 1, nr. 17, vil der blive fastsat nermere regler om
arbejdsloshedskassernes deltagelse i samtalerne. Der henvises til bemaerkningerne hertil.

Til nr. 12 (Nyt 2. og 3. pkt. 1§ 17, stk. 1)

Efter geldende regler skal jobcenteret holde jobsamtaler med en dagpengemodtager senest hver
gang, personen isammenlagt 3 mineder har modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har
deltaget itibud efter kapitlerne 10-12. For dagpengemodtagere under 30 ar skal forste samtale dog
holdes senest efter 1 maned.

Det foreslas, at der fremover skal atholdes yderligere en jobsamtale senest efter 16 mineders
ledighed. Ved denne samtale skal jobcenteret tibyde dagpengemodtageren tet kontakt og en
mtensiveret indsats.

Forslaget svarer til lovforslagets § 1, nr. 11, hvorefter den intensiverede indsats feks. kan besté i
tildeling af en personlig jobformidler i den restende del af dagpengeperioden og jobsegningsstette
samt kombinationsforleb med hyppige samtaler og et virksomhedsrettet tilbud. Der henvises til
beskrivelsen af den intensiverede indsats, herunder fastsattelse af administrative regler herom, til
pkt. 2.6 1 de almindelige bemarkninger samt forslaget til § 1, nr. 11.

Til nr. 13 (§ 17, stk. 1, opheves m.v.)
Der er tale om konsekvensendringer som folge af forslaget til ny § 16 a i forslaget til § 1, nr. 11,
hvor kontaktforlobet for dagpengemodtagere fastlegges.

Til nr. 14 (§ 19, stk. 1)

Efter de geldende regler skal jobcenteret holde forste jobsamtale med en dagpengemodtager, der er
fyldt 30 é&r, senest nir personen i 3 maneder har modtaget offentlige forsergelsesydelser efter
tilmelding som arbejdssegende 1 jobcenteret. For en dagpengemodtager, der ikke er fyldt 30 ar, skal
forste samtale dog holdes senest efter 1 méaned.

Det foreslds, at jobcenteret fremover tidligst skal holde den forste jobsamtale med en
dagpengemodtager, nar cv-samtalen efter lovens § 14 er atholdt, og senest, nir personen har
modtaget offentlige forsergelsesydelser i 6 uger.

Det foreslas ogsé, at dagpengemodtageres plan, "Min Plan”, efter kapitel 9, som er pabegyndt i
samarbejde med arbejdsleshedskassen under cv-samtalen, ferdiggeres og fastlegges under
jobsamtalen. Samtalen bygger dermed videre pa cv-samtalen, herunder de indsamlede oplysninger.
I overensstemmelse med geldende regler ilovens § 27 skal planen lebende revideres under
kontaktforlebet, hvis dette er begrundet i1 personens situation, eller der er forudsetninger pa
arbejdsmarkedet, som gor en revision hensigtsmaessig.

Til 1r. 15 (§ 21, stk. 1)
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Der er tale om en konsekvensendring som folge af lovforslaget § 1, nr. 11, om indforelse af et nyt
kontaktforleb for dagpengemodtagere.

Til nr. 16 og 22 (§ 21, stk. 2, og overskrift til kap 8a)
Som led i forliget om reform af beskeeftigelsesindsatsen foreslas den geldende ordning med ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse omlagt til en ny ordning med ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Andringerne er konsekvensaendringer som folge af forslaget om @ndring af 6 ugers selvvalgt
uddannelse til 6 ugers jobrettet uddannelse. Der henvises til bemzrkningerne til 2.2.1.

Til nr. 17 (nyt § 21, stk. 3)

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren kan fastsaette nermere regler om hvordan
arbejdsleshedskasserne deltager ijobsamtalerne under kontaktforlebet. Med hjemmel i
bestemmelsen vil der bla. blive fastsat neermere regler om, hvordan den praktiske gennemforelse af
de felles samtaler kan ske, herunder eksempelvis om hvordan a-kasserne deltager i de felles
samtaler.

Til nr. 18 (§ 21 b, nyt stykke 10)

Efter geldende regler skal uddannelseshjelpsmodtagere have et uddannelsespalaeg (en
uddannelsesplan). Det samme gelder dagpengemodtagere under 25 ar, der ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern,
og som vil kunne gennemfore en uddannelse pa almindelige vilkédr. Efter integrationsloven gzlder
dette ogséd kontanthje lpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet.

Det foreslds at uddannelsespdlegget for alle de neevnte grupper indgar i personens personlige plan,
“"Min Plan”, der vises for personen pd Jobnet. Her vil alle aftaler om aktive tibud og evrige
aktiviteter fremga, sd personen og jobkonsulenten har et samlet overblik. Frister vedrerende
uddannelsespdlaegget ihenhold lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 21 b vil ligeledes fremga.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.10.1.

Til 19 (§21 e, stk. 3)

Efter geldende regler kan en person henvises til anden akter, hvis pigeldende er omfattet af
malgruppen for et statsligt rammeudbud efter § 12 a1 lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, eller hvor kommunen er blevet palagt at bruge anden akter efter § 11 1
samme lov.

Det foreslas, at bestemmelsen ophaves, da statens mulighed for at gennemfore statslige
rammeudbud, hvor kommunerne har pligt til at anvende andre akterer i udforelsen af den aktive
beskeftigelsesindsats, foreslas afskaffet, jf L XX — forslag til lov om organisering og understottelse
af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Til nr. 20 (nyt § 22, stk. 4)

Efter geldende regler skal tibud, herunder tibud om vejledning og opkvalificering, s vidt muligt
vere rettet mod beskaeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra
den enkelte dagpengemodtagers ensker og forudsetninger med henblik pa, at personen hurtigst
muligt opnér varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. Jobcenteret kan dog fastsette
tilbud under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet.
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Det foreslas, at jobcenteret kan give tilbud om uddannelsesloft 1 form af en erhvervsuddannelse til
dagpengemodtagere, jf forslaget til § 33 a, selvom det ikke er den hurtigste vej til at opna varig
beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse, idet formilet med uddannelsen er at styrke den
enkeltes muligheder for en stabil og varig tiknytning til arbejdsmarkedet.

Til nr. 21 (ny § 23, radighedsafpravende tilbud)

Efter geldende regler kan jobcenteret give tilbud om mentorstotte, vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik og ansattelse med lentiskud. Tilbud skal sa vidt muligt veere rettet mod
beskaftigelse inden for omrdder, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes
onsker og forudsatninger, med henblik pé at personen hurtigst muligt opnér varig beskaftigelse og
hel eller delvis selvforsergelse. Tibud kan gives hver for sig eller i kombination.

Efter geldende regler kan tilbud til blandt andet dagpengemodtagere dog uanset disse krav gives af
jobcenteret under hensyn til konkrete behov pé arbejdsmarkedet. Tibud om vejledning og
opkvalificering samt virksomhedspraktik kan endvidere gives med henblik pa, at den enkelte opnar
samfundsmaessig forstaelse.

Derudover stilles der efter geldende regler i lovens §§ 31 b, stk. 1, 32, stk. 3, 42, stk. 1 og 3, samt
52 yderligere betingelser om formalet med et tibud til den enkelte dagpengemodtager, idet

e tibud om mentorstotte gives med henblik pé at fremme, at personen kan opni eller fastholde
blandt andet aktiviteter, tibud, ordiner uddannelse eller ansattelse,

o tibud om vejledning og opkvalificering gives for atudvikle eller afdekke personens faglige
sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa opkvalificering til arbejdsmarkedet,

e tibud om virksomhedspraktik gives med henblik pa at afdekke eller optraene personens
faglige, sociale eller sproglige kompetence samt at afklare beskeeftigelsesmal og kan gives,
hvis personen enten har behov for en afklaring af beskeftigelsesmél eller pa grund af
mangelfulde faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan opna
beskaftigelse pd normale lon- og arbejdsvilkar eller med lentilskud,

o tibud om anseettelse med lontilskud gives med henblik pé oplering og genoptreening af
faglige sociale, sociale eller sproglige kompetencer.

Jobcenteret har siledes 1 dag mulighed for at igangsette en aktiv indsats primert med henblik pé at
opkvalificere en dagpengemodtager eller af hensyn til arbejdsmarkedets behov, men kan ikke
igangsaette tibud alene med det formal at radighedsteste dagpengemodtageren.

Det foreslas 1stk. I, at jobcenteret firemover pé baggrund af en konkret vurdering kan give en
dagpengemodtager et rddighedsafprovende tibud, hvis jobcenteret vurderer, at der er tvivl om,
hvorvidt personen har den fornedne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen.

Det foreslas i stk. 2, at formdlet med tibuddet er at afprove den lediges vilje til medvirken og
radighed 1 forhold til den aktive indsats. Dermed fraviges de geldende formalskrav for de enkelte
tilbud.

Jobcenteret kan dermed palegge en dagpengemodtager at deltage i1rédighedsafpravende tilbud, hvis
jobcenteret finder, at dagpengemodtageren ikke medvirker aktivt iindsatsen. Det kan bla. vere 1
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situationer, hvor dagpengemodtagerens adfeerd giver anledning til tvivl om, hvorvidt den
pageldende reelt har den fornedne vilje til at medvirke aktivt 1indsatsen.

Det foreslds, at de radighedsafprevende tilbud kan vere tibud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, jf. forslaget til § 1, nr. 42, og ansettelse med lontilskud.
Jobcenteret bestemmer — i overensstemmelse med geldende regler - forlebets konkrete indhold og
rammerne herfor, herunder varighed og timetal.

Med hjemmel 1 geldende § 104, stk. 2, vil deti bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats
blive fastsat, at jobcenteret skal sende en underretning til arbejdsleshedskassen om, at
dagpengemodtageren har faet et rddighedsafprovende tibud. Hvis personen afslar, opherer eller
ikke deltager ikke i tibuddet, sendes der underretning til arbejdsleshedskassen herom, hvorefter
kassen radighedsvurderer og evt. sanktionerer dagpengemodtageren ioverensstemmelse med
reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til nr. 23 (§ 26 a)
Til stk. 1

Efter de geeldende regler har dagpengemodtagere ret til selvvalgt uddannelse i op til 6 uger pé
folkeskoleniveau og anden undervisning pa tilsvarende niveau, i gymnasial uddannelse, i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau og i videregdende
uddannelse. Dagpengemodtageren har inden for ordningen om 6 ugers selvvalgt uddannelse
mulighed for at velge et eller flere kurser uvathengigt af hinanden, som hver for sig opfylder
betingelserne for at veere omfattet af de geeldende regler om 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Med forslagets omlegning af ordningen til 6 ugers jobrettet uddannelse malrettes ordningen til
ufaglerte og faglerte dagpengemodtagere og dagpengemodtagere med en kort videregdende
uddannelse, som samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse.

Dagpengemodtagere med kort videregdende uddannelse, som ikke har en erhvervsfaglig
uddannelse, og dagpengemodtagere med mellemlang videregdende uddannelse og lang
videregdende uddannelser har med den foresldede ordning séledes ikke lengere ret til uddannelse
efter ordningen.

Derudover malrettes ordningen séledes, at det ikke lengere er muligt at tage flere kurser eller
kursusforleb uathaengigt af hinanden.

Med den foresldede ordning vil det kun vaere muligt at tage €t uddannelsesforleb under 6 ugers
jobrettet uddannelse, og forlebet skal fremga af en positivliste, som udarbejdes af
Beskeftigelsesministeriet. Det kan vaere et kursus, en uddannelse, eller et kursusforleb, der er
stykket sammen til en pakke og fremgéir af positivlisten. Om dagpengemodtageren bruger alle 6
ugers jobrettet uddannelse er saledes athaengig af leengden pa det forleb, som vedkommende veelger
fra positivlisten, da dagpengemodtageren kun kan veelge ét forleb. Uanset, hvad personen valger,
skal det vaere et forleb, der fremgar af positivlisten.

Der henvises til beskrivelsen af positivlisten 1 bemzerkninger til stk. 8. I den foresldede ordning
opgoeres forbruget i timer som i den geeldende ordning om 6 ugers selvvalgt uddannelse.
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Til stk. 2

Efter de geldende regler kan 6 ugers selvvalgt uddannelse forst pdbegyndes efter de forste 4
maneders sammenlagte ledighed. Dagpengemodtagere, der er fyldt 25 ar, skal afSlutte uddannelsen
inden for de forste 13 maneders sammenlagte ledighed, mens dagpengemodtagere, der ikke er fyldt
25 ér, skal afslutte uddannelsen mden for de forste 10 méaneders sammenlagte ledighed.

Det foreslas, at retten til jobrettet uddannelse opnas fra forste ledighedsdag, og at uddannelsen skal
vere afsluttet inden for de forste 9 mineders sammenlagte ledighed for dagpengemodtagere, der er
fyldt 25 ér, og inden for 6 maneders sammenlagte ledighed for dagpengemodtagere, der ikke er
fyldt 25 ar.

Den periode, som uddannelsen skal vere afSluttet inden for, er séledes af samme lengde somi den
geldende ordning.

Tilsvarende den geldende ordning har dagpengemodtageren ret til en ny periode med 6 ugers
jobrettet uddannelse, hvis dagpengemodtageren starter pa en ny dagpengeperiode.

Til stk. 3

Efter geldende regler er det arbejdsloshedskasserne, som vejleder om retten til 6 ugers selvvalgt
uddannelse. Arbejdsleshedskasserne vil ogsa fremover vejlede om retten til 6 ugers jobrettet
uddannelse, og arbejdsleshedskassernes vejledning vil — 1 overensstemmelse med geldende regler —
skulle gives 1 forbindelse med ledighedens indtreeden. Det skyldes, at det er arbejdsloshedskasserne,
der treeffer afgorelse om retten til 6 ugers jobrettet uddannelse. Der henvises til bemaerkningerne til
stk. 7.

Det foreslas, at jobcenteret som noget nyt far pligt til at vejlede dagpengemodtageren om 6 ugers
jobrettet uddannelse under den forste jobsamtale, hvis dagpengemodtageren eftersporger dette.
Dermed har jobcenteret mulighed for at vejlede dagpengemodtageren med henblik pa, at
dagpengemodtageren seger om et forleb, der er meningsfuldt i forhold til vedkommendes
kvalifikationer og ensker.

Den forste jobsamtale skal fra den 1. juli 2015 foregd inden 6 uger efter forste ledighedsdag, jf
lovforslagets § 1, nr. 11 og 14. Indtil den 1. juli 2015 er det de geldende regler om forste
jobsamtale 1 jobcenteret efier henholdsvis 1 maned og 3 méineder for personer, som helholdsvis
under og over 30 ar, der finder anvendelse.

Det foreslas, at hvis dagpengemodtageren ensker at benytte retten til 6 ugers jobrettet uddannelse
forud for den forste jobsamtale, skal der atholdes en samtale senest en uge efter personen har
anmodet om det. Dette kan dog forst ske, efter at cv-samtalen med arbejdsleshedskassen er atholdt.
Samtalen er en betingelse for, at arbejdsleshedskassen kan godkende en ansggning om jobrettet
uddannelse.

Samtalen kan treede i stedet for en anden jobsamtale, hvor dagpengemodtageren og jobcenteret

deltager, dog ikke en samtale, hvor arbejdsloshedskassen ogsa skal deltage. Der henvises til
bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 11 (forslag til ny § 16 a og 16 b).
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Til stk. 4

Efter de geldende regler om 6 ugers selvvalgt uddannelse kan en person, som er pabegyndt en
uddannelse 1en opsigelsesperiode, ferdiggere den henover forste ledighedsdag i op til 6 uger fra
forste ledighedsdag.

Det foreslas, at det som hidtil skal veere muligt at ferdiggere en uddannelse pabegyndt ien
opsigelsesperiode henover forste ledighedsdag i op til 6 uger fra forste ledighedsdag efter reglerne
om 6 ugers jobrettet uddannelse, hvis betingelserne 1 ovrigt er opfyldt.

Der vil idenne situation ikke vaere krav om, at vedkommende skal have henvendt sig i jobcenteret 1
opsigelsesperioden. Det er forudsat, at vedkommende henvender sig til arbejdsleshedskassen for at
sikre, at uddannelsen er optaget pd positivlisten, og at arbejdsleshedskassen vil kunne godkende en
ansggning, hvis personen i gvrigt opfylder betingelserne for ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Til stk. 5

Der er tale om en konsekvensendring som folge af forslagets omlegning fra selvvalgt uddannelse
til jobrettet uddannelse. Se bemzerkninger til stk. 1.

Bestemmelsen svarer i sit indhold til geeldende bestemmelse i § 26 a, stk. 2.
Til stk. 6

Der er tale om en konsekvensendring som folge af forslagets omlegning fra selvvalgt uddannelse
til jobrettet uddannelse. Se bemaerkninger til stk. /

Bestemmelsen svarer i sit indhold til geeldende bestemmelse i § 26 a, stk. 5.

Til stk. 7

Efter geldende regler er det arbejdsloshedskasserne, der treeffer afgerelse 1sager om 6 ugers
selvvalgt uddannelse.

Bestemmelsen foreslds viderefort siledes, at det er arbejdsloshedskasserne, der treffer afgorelse i1
sager om 6 ugers jobrettet uddannelse. Arbejdsleshedskasserne treffer ogsa afgerelse om
befordringsgodtgerelse og udbetaler denne, dog trefler jobcentrene afgerelse herom, hvis
dagpengemodtageren har ret til den faktiske udgift som folge af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Jobcentrene administrerer betaling for keb af uddannelse og eventuel
deltagerbetaling til uddannelsesinstitutionerne samt treffer afgerelse om og udbetaler beleb til kost
og logi for ledige.

Til stk. 8
Efter geldende regler kan dagpengemodtagere efter eget valg deltage i uddannelse 1 op til 6 uger pa

folkeskoleniveau og anden undervisning pa tilsvarende niveau, i1 gymnasial uddannelse, 1
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau og i videregdende
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uddannelse. Dette svarer til reglerne i1lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstatte (SVU).

Det foreslds, at beskaftigelsesministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
bemyndiges til med inddragelse af Undervisningsministeriet og Uddannelses- og
Forskningsministeriet og efter horing af Beskaftigelsesrddet, Ridet for Voksen- og Efteruddannelse
(VEU-radet) og Rédet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser at
udarbejde en landsdekkende positivliste.

Positivlisten tager afset 1 de nuveerende AMU-kurser, kurser 1 taxikersel godkendt af
Trafikstyrelsen efter bekendtgerelse om taxikersel samt relevante uddannelsestilbud til personer
med kort videregiende uddannelser (KVU'ere) i form af udvalgte kurser pa akademiniveau.

Kurserne pé positivlisten udveelges efter en samlet vurdering med afsaet i en rekke fastsatte
kriterier, herunder vurdering af relevans for arbejdsmarkedet og konkret jobfokus. Ved relevans for
arbejdsmarkedet forstas, at de faglige kompetencer og kvalifikationer, som kurserne sigter at
udvikle hos kursisterne, eftersporges af arbejdsmarkedet. Ved konkret jobfokus forstas, at kursets
indhold har fokus pa en konkret jobfunktion, séledes at kursisten kan anvende de erhvervede
kompetencer i jobfunktionen.

Positivlisten skal primeert indeholde kurser, uddannelser og kursusforleb af op til 6 ugers varighed,
men listen kan ogsd indeholde kurser eller forleb, der er lengere, da jobcenteret 1 den nye ordning
om jobrettet uddannelse har mulighed for at give den resterende del af et forlob som et tibud, sidan
som det ogsa er tilfeldet 1 den geldende ordning med 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Til stk. 9

Efter geldende regler kan beskeftigelsesministeren fastsette nermere regler om blandt andet krav
til forudgdende uddannelse.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette nermere regler om jobrettet
uddannelse svarende til den geldende bemyndigelse bortset fra at det ikke i den foresliede ordning
vil vaere nodvendigt at fastseette nermere regler om krav til forudgdende uddannelse 1 forbindelse
med valg fra positivlisten, da det i den foresldiede ordning vil vere muligt frit at veelge et kursus
eller et kursusforleb, som fremgar af positivlisten.

Indholdet i den eksisterende bemyndigelse viderefores sdledes uzndret bortset fra bemyndigelsen til
at fastseette nermere regler om krav til forudgdende uddannelse, og der er derudover alene tale om
en konsekvensendring som folge af forslagets omlegning fra selvvalgt uddannelse til jobrettet
uddannelse. Der henvises til bemarkninger til stk. 1.

Bortset fra det ovenfor anforte svarer bestemmelsen i sit indhold til geldende bestemmelse 1 § 26 a,
stk. 7.

Til stk. 10

Der er tale om en konsekvensendring som folge af forslaget om at omlegge fra selvvalgt
uddannelse til jobrettet uddannelse. Der henvises til bemarkninger til stk. 1.
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Bestemmelsen svarer i sit indhold til geeldende bestemmelse 1 § 26 a, stk. 8.

Til nr. 24-26 (§ 27, stk. 1-2 samt nyt stk. 3)

Efter geldende regler kan personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 1-4, fa udarbejdet en jobplan
for, hvordan mulighederne for at fi varig beskeftigelse pa det almindelige arbejdsmarked kan
forbedres.

Personer, der skal have behandlet deres sag i et rehabiliteringsteam, jf kapitel 3 a i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, skal have en rehabiliteringsplan.
Rehabiliteringsplanen bestér dels af en forberedende del, som udarbejdes for alle, dels af en
indsatsdel, som udarbejdes for personer, der er visiteret til et ressourceforleb.

Sygedagpengemodtagere 1 kategori 2 skal have en aftale om opfolgningsindsatsen og
sygedagpengemodtagere i kategori 3, og modtagere af ressourceforlobsydelse, der deltager i et
jobafklaringsforleb, skal have en rehabiliteringsplan, jf sygedagpengereformen.

Uddannelseshjee psmodtagere skal have et uddannelsespélaeg (en uddannelsesplan).

Det foreslas istk. I, at alle borgere, der fir en indsats 1 jobcenteret, fremover kun skal have én plan,
»Min Plang, der vises for borgeren pa Jobnet.dk, og som er genkendelig for borgere pa tvers af
malgrupper og ydelse. »Min Plan« beskriver, hvordan mulighederne for varig beskeftigelse pa det
ordinere arbejdsmarked kan forbedres.

Det foreslas 1 stk. 2, at for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, skal "Min Plan” beskrive
personens beskaftigelsesmal, der sa vidt muligt skal vere rettet mod beskeaeftigelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft. Der er tale om en videreforelse af geldende stk. 2.

Det foreslas i nyt stk. 3, at for personer, der er omfattet af § 2, nr. 5-14, skal "Min Plan” beskrive
personens beskaftigelsesmal eller uddannelsesmél. Dette sker ud fra en vurdering af hviken
helhedsorienteret og tvaergdende indsats, den enkelte borger har brug for.

Det foreslas 1 stk. 3, der bliver stk. 4, at for personer omfattet af § 2, nr. 1-4, er det ikke nedvendigt,
at begrunde et tibud, hvis dette er rettet mod beskeftigelse inden for omrader, hvor der er brug for
arbejdskraft, medmindre personen ikke er enig i tibuddet. Der er tale om en videreforelse af
geldende stk. 3.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.10.1.

Til nr. 27 (konsekvensrettelse af § 27, stk. 4)
Der er tale om en konsekvensaendring som folge aflovforslagets § 1, nr. 21 (ny § 23).

Til nr. 28 (§ 28, stk. 1)

Efter geldende regler kan jobplanen for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere indeholde
aktiviteter, der kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med
henblik pa, at personen efterfolgende kan deltage i tibud efter loven.
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Det foreslas, at bestemmelsen udvides til at omfatte personer omfattet af lovens § 2, nr. 5, 6, 7,11 og
13.

Det betyder, at "Min Plan” for disse mlgrupper ogsd kan indeholde sddanne aktiviteter, da de ofte
vil have behov for en tveergdende og helhedsorienteret indsats, som omfatter aktiviteter fra evrige
forvaltninger (feks. socialforvaltningen) eller sundhedssektoren.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.10.1.

Til nr. 29-31 (§ 29, stk.1, 3 og 4)
Efter de geldende regler skal der for personer omfattet af lovens § 2, nr. 1-4, forud for afgivelse af
tibud efter kapitel 9 b — 12, udarbejdes en jobplan.

Efter de geldende regler, skal der dog ikke udarbejdes en jobplan for disse mélgrupper, hvis et
tibud varer op til 4 uger eller er blevet fastsat ved en jobsamtale og er rettet mod beskaftigelse
inden for omrdder, hvor der er behov for arbejdskraft. Personen har dog ret til en jobplan, hvis
vedkommende beder om det. Hvis der ikke kraves udarbejdet en jobplan, skal tibuddet afgives
skriftligt, og det skal fremgd af sagen, om personen har accepteret tilbuddet.

Det foreslas, at bestemmelsen om, at der forud for afgivelse aftibud efter kapitel 9 b — 12 skal
udarbejdes en plan (fremover “Min Plan”), udvides til at omfatte personer, der er omfattet af § 2, nr.
5-14.

Det foreslas videre, atder fremover altid skal udarbejdes en "Min Plan”, hvis der afgives et tibbud.
Dette vil sikre, at alle aftaler om aktive tilbud fremgar af »Min Plan«, s& den enkelte og
jobkonsulenten har et samlet overblik.

Det foreslds endelig, at en person altid har ret til at fi udarbejdet en "Min Plan”, hvis personen
anmoder om dette.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.10.1.

Til nr. 33 (§ 30 a, stk. 4)

Lov nr. 720 af 25. juni 2014 om @ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og forskellige andre love (Ny sygedagpengemodel med tidlig
opfolgning og indsats, jobafklaringsforleb, arbejdsleshedsdagpenge under sygdom m.v.) indeholdt i
§ 2, nr. 14, en eendring af § 30 a, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Ifolge eendringen
skulle”§ 68 ¢" @ndres til: “og §§ 68 c og 68 g". Endringen indeholdt et ”og” for meget. Det
foreslas, at dette rettes.

Til nr. 34 (§ 31, stk. 1)
Efter geldende regler kan beskeftigelsesministeren fastsette nermere regler om indhold og
udformning afjobplanen (fremover “Min Plan”) og rehabiliteringsplanen.

Det foreslds, at mmnisteren ogsa kan fastsette nermere regler om sammenhangen mellem personens

“"Min Plan” og rehabiliteringsplanen, herunder om at dele af eller hele rehabiliteringsplanen kan
indgd i”Min Plan”.
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Til nr. 35 (§ 32 a, stk. 1)

Efter geldende regler har kontanthjeelpsmodtagere, som ikke er omfattet af integrationsprogrammet
efter integrationsloven, og modtagere afuddannelseshjeelp ret til tilbud om et leese-, skrive-, regne-
eller ordblindekursus, hvis en test har vist et behov for det.

Det foreslas, at dagpengemodtagere har ret til tibud om et lese-, skrive-, regne- eller
ordblindekursus, hvis en test har vist behov for det,

Det bliver med hjemmel iloven fastsat regler i bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats
om atholdelse af lese-, skrive- og regnetest. Det vil bla. blive fastsat, at dagpengemodtagere, der
ikke er fyldt 25, og som ikke har afSluttet en ungdomsuddannelse, altid skal testes for, om de har
sveert ved at skrive, lese og regne.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.2.6.

Til nr. 36 (§ 32 a, stk. 1)
Efter geldende regler har kontanthjeelpsmodtagere uden en erhvervskompetencegivende uddannelse
ret til at fi tibud om en realkompetencevurdering,

Det foreslas, at dagpengemodtagere uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, der er fyldt
30 ar, far ret til at fa tibud om en realkompetencevurdering.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.2.7.

Til nr. 37 (§ 32 a, stk. 2)

Efter geldende regler kan der til dagpengemodtagere alene gives tibud om vejledning og
opkvalificering iop til ialt 6 uger inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis
personen er under 30 ar og har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Er personen mellem 30
og 60 éar, geelder varighedsbegrensningen pa 6 uger inden for de forste 9 mineders sammenlagt
ledighed, og er personen fyldt 60 ar gelder varighedsbegraensningen inden for de forste 6 maneders
sammenlagt ledighed.

Som folge af lovforslagets § 1, nr. 35, har dagpengemodtagere ret til et tilbud om lese-, skrive-,
regne- eller ordblindekursus, hvis en test viser behov for det. Det foreslas, attibud om lese-,
skrive-, regne- eller ordblindekursus ikke skal medregnes iden varighedsbegrensning pa 6 uger
tibud om vejledning og opkvalificering dagpengemodtagere. Dagpengemodtagere kan dermed fa et
leese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, som varer i lengere periode end 6 uger.

Til nr. 38 (ny § 33a0g§ 33b)

Efter geldende regler ilovens §§ 32 og 34 kan dagpengemodtagere, der er mellem 30 og 60 ar,
nden for de forste 9 mineders sammenlagte ledighed fa tilbbud af jobcenteret om vejledning og
opkvalificering, herunder uddannelsestilbud, i op til 1 alt 6 uger (varighedsbegransning for tilbud
om vejledning og opkvalificering). For dagpengemodtagere, der ikke er fyldt 30 &r og har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, eller som er fyldt 60 &r, gelder varighedsbegrensningen
pa 6 uger inden for de forste 6 maneders sammenlagte ledighed. Korte vejlednings- og
afklaringsforleb pa op til 2 uger samt tibud om ordiner danskundervisning er dog ikke omfattet af

133



varighedsbegraensningen. Hvis danskundervisning indgir som en betydelig del af et tilbud, kan
tibbuddet have en varighed pa op til 26 uger.

Efter de forste 9 henholdsvis 6 mineders sammenlagt ledighed er der ikke begraensninger pa
lengden af tibud om vejledning og opkvalificering. Efter geldende lovs § 24 kan et tilbbud dog ikke
rekke ud over tidspunktet, hvor personen har ret til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Der kan gives tibud om en del af en uddannelse, feks. et ar af en uddannelse, som har en
leengere varighed, hvor tibuddet kan gennemfores inden for dagpengeperioden. Personen vil
herefter skulle gennemfore resten af uddannelsen feks. pd SU.

Efter geldende lovs § 38 modtager en dagpengemodtager under et tibud om vejledning og
opkvalificering dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter geldende regler ilov om arbejdsloshedsforsikring m.v. har dagpengemodtagere pligt til at
vere aktivt arbejdssogende samt std til radighed for henvist arbejde. Det geelder ogsa, nér de
deltager itibud. Med hjemmel 1§ 25 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er der dog fastsat
nermere regler om, at jobcenteret i serlige tilfelde kan fritage en person for kravene om at vere
aktivt arbejdssegende og sta til rddighed for henvist arbejde, mens personen deltager i et tibud, bla.
hvis jobcenteret skenner, at tilbuddet medvirker til, at personen kan opné fast beskeaftigelse.

Til § 33 a (pulje til uddannelsesloft)
Det foreslas iny § 33 a, at der afszttes en pulje, sa dagpengemodtagere med storst behov fir
mulighed for et uddannelsesloft.

Det foreslas 1 stk. 1, at personer, der er fyldt 30 ar, og som er ufaglerte eller faglerte med foreldet
uddannelse, inden for puljen kan fa tilbud af jobcenteret om vejledning og opkvalificering 1 form af
en erhvervsuddannelse allerede fra ledighedsperiodens begyndelse. En person anses for ufaglert,
hvis vedkommende ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse. En person
anses for faglert, hvis vedkommende har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger en
erhvervsuddannelse. En uddannelse anses for foraldet, hvis personen ikke har anvendt sin
uddannelseskompetence de seneste 5 ar.

Det foreslas i stk. 2, at uddannelsen skal kunne gennemfores inden for dagpengeperioden pa to ar.
Dermed vil der kunne vare tale om erhvervsuddannelser uden grundforleb og praktikforleb 1 den
nye erhvervsuddannelse for voksne og erhvervsuddannelser med eller uden grundforlebets 2. del og
med praktikforleb, hvor praktikforlebet kan gennemferes med skolepraktik i den nye
erhvervsuddannelse for voksne.

Det foreslas i stk. 3, at en person, der deltager i tibud om uddannelsesleft 1 form af en
erhvervsuddannelse, fritages for pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til at vere aktivt
jobsegende, herunder dokumentere sine jobsegningsaktiviteter i joblog, og til at sté til radighed for
henvist arbejde.

Det foreslas i stk. 4, at varighedsbegreensningen pa 6 uger for tibud om vejledning og
opkvalificering 1 den forste del af ledighedsperioden ikke geelder for tibud om

134



erhvervsuddannelser, som tibydes iregi af puljen. Dermed kan der gives tibud om
erhvervsuddannelser i regi af puljen allerede fra ledighedsperiodens begyndelse.

I stk. 5 foreslds det, at beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om tibud om
uddannelseslgft 1 form af en erhvervsuddannelse. Det foreslas, at der bla. kan fastsattes regler om,
at der skal gives tilbud om en erhvervsuddannelse, hvor dagpengemodtageren reelt har mulighed for
at gennemfore hele uddannelsen, dvs. hvis der gives tilbud om en erhvervsuddannelse, hvor
dagpengemodtageren skal i praktikforleb, kan der alene gives tilbud, hvis der pd uddannelsen er
mulighed for at gennemfore praktikforlabet i skolepraktik.

I overensstemmelse med geldende regler vil personen under tilbuddet om uddannelsesloft kunne
modtage dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Efter forslaget til § 48 a, 1lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf lovforslagets § 2, nr. 3, vil dagpengemodtageren under
uddannelsen modtage dagpenge med et beleb, der svarer til 80 pct. af hojeste dagpenge for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, dog hejst et belob svarende til personens hidtidige
dagpengesats. Dagpengemodtagere, der hermed opnar lavere dagpengesats end hidtil, far mulighed
for lan. Der henvises til de almindelige bemzerkninger ipkt. 2.2.4. og til lovforslagets § 2, nr. 3 og
14.

I overensstemmelse med geldende regler vil der kunne ydes befordringsgodtgerelse og tilskud til
hjelpemidler til en dagpengemodtager, som deltager i et tibud om uddannelsesleft i form afen

erhvervsuddannelse, idet der er tale om et tibud om vejledning og opkvalificering efter lovens
kapitel 10.

Til § 33 b (regional uddannelsespulje)

Det foreslas iny § 33 b, at der afSeettes en regional uddannelsespulje for at understotte, at flere
dagpengemodtagere kan fa tibud afjobcenteret om vejledning og opkvalificering 1 form af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforlob allerede fra ledighedsperiodens begyndelse.

Det foreslis 1stk. 1, at dagpengemodtagere inden for puljen kan f3 tilbud om korte erhvervsrettede
uddannelsesforlob, som fremgar af en regional positivliste.

I stk. 2, foreslas det, at varighedsbegraensningen pa 6 uger for tilbbud om vejledning og
opkvalificering iden forste del af ledighedsperioden ikke gelder for uddannelser, som tibbydes i
regi af puljen.

I stk. 3, foreslas det, at Beskefligelsesministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
udarbejder regionale positivlister, som skal godkendes af de Regionale Arbejdsmarkedsrad.

De regionale lister vil blive udarbejdet med udgangspunkt i arbejdsmarkedsbalancen og andre
relevante opgerelser og analyser og vil vere oversigter over konkrete, aktuelle jobrettede
uddannelser inden for fagomrdder, hvor der forventes jobdbninger inden for de naeste 6 maneder.
Listerne udarbejdes i samarbejde med feks. VEU-centre og andre uddannelsesudbydere, jobcentre,
a-kasser, brancheorganisationer m.v.

Med den regionale pulje vil det vaere muligt for ledige feks. at fa tibud om privat udbudt

efteruddannelse, herunder feks. et offShore sikkerhedskursus, samt uddannelsesforleb, der har en
varighed pd over 6 uger. Der skal endvidere vaere mulighed for, at de regionale positivlister kan
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omfatte konkrete uddannelser, der er etableret i samarbejde mellem virksomheder og
uddannelsesinstitutioner.

I overensstemmelse med geldende regler modtager en dagpengemodtager under tibuddet dagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og der vil kunne ydes befordringsgodtgerelse og tilskud
til hjeelpemidler til en dagpengemodtager, som deltager i et tilbud om et kort erhvervsrettet
uddannelsesforleb, idet der er tale om et tilbud om vejledning og opkvalificering efter lovens
kapitel 10.

Til 1r. 39 (§ 34)

Efter geldende regler kan der til dagpengemodtagere alene gives tibud om vejledning og
opkvalificering iop til ialt 6 uge nden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis
personen er under 30 ar og har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Er personen mellem 30
og 60 ar, gelder varighedsbegraensningen pa 6 uger inden for de forste 9 maneders sammenlagt
ledighed, og er personen fyldt 60 ar geelder varighedsbegreensningen inden for de forste 6 maneders
sammenlagt ledighed.

Det foreslas, at perioden med varighedsbegraensningen pa 6 uger for dagpengemodtagere mellem 30
og 60 ér @endres fra inden for de forste 9 méaneder til inden for de forste 6 maneders sammenlagt
ledighed.

Alle dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r, vil saledes have en periode pa 6 maneders sammenlagt
ledighed, inden de kan f tibud om vejledning og opkvalificering i mere end 6 uger. For
dagpengemodtagere, der er mellem 30 og 50 &r, foreslds det i lovforslagets § 1, nr. 75, at ret- og
pligt tibud skal pabegyndes senest efter 6 mineders sammenlagt ledighed. For denne gruppe vil der
saledes vere sammenfald mellem perioden, hvor de senest skal pabegynde ret- og pligttibud og
tidspunktet for opher af varighedsbegraensningen pa 6 ugers vejledning og opkvalificering.

Til nr. 40- 42 (§ 42 a — nytteindsats som radighedsafprevende tibud for dagpengemodtagere)

Efter de geeldende regler kan der ikke gives tibud om virksomhedspraktik i form af nytteindsats til
dagpengemodtagere. Tibud om nytteindsats kan gives til kontanthjeelps- og

uddannelseshje lpsmodtagere og bestar i udforelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige
arbejdsgivere og gives med det formal, at personen skal arbejde for sin ydelse. Tibuddet kan have
en varighed pé op til 13 uger.

Det foreslas, at dagpengemodtagere fremover kan fa tibud om virksomhedspraktik i form af
nytteindsats som radighedsafprovende tilbud, hvis jobcenteret vurderer, atder er tvivl om, hvorvidt
en dagpengemodtager har den fornedne vilje til at medvirke aktivt 1indsatsen. Der kan saledes
alene gives tibud om nytteindsats til en dagpengemodtager med det formal at afpreve personens
radighed for den aktive indsats.

Med hjemmel 1 geeldende lovs § 50, 2. pkt., er der i kapitel 9 i bekendtgarelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats fastsat nermere regler om tilbud om nytteindsats. Det er blandt andet fastsat,
at indholdet af de opgaver, der udfores som nytteindsats, skal ligge ud over det normerede niveau
for opgavelosningen hos de offentlige arbejdsgivere. Det er videre fastsat, at nytteindsats - ud over
de opgaver, der efter geldende regler kan udfores af kommunen — under visse betingelser tillige kan
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bestd af servicearbejde for borgere, som kan dokumentere ikke selv at veere i stand til at udfere det
pageldende arbejde pd grund af fysiske eller psykiske begransninger.

De administrativt fastsatte regler om indhold m.v. for tibud om nytteindsats vil ogsa finde
anvendelse for tilbbud om nytteindsats for dagpengemodtagere.

Til nr. 43 (§ 42bog § 52 a)

Efter geldende regler har kontanthjeelpsmodtagere ret til virksomhedsrettede tilbud herunder
virksomhedspraktik og ansettelse med lentilskud, som de selv har fundet, hvis betingelserne 1i
ovrigt er opfyldte.

Det foreslas, at dagpengemodtagere fir samme mulighed som kontanthjeelpsmodtagere saledes, at
dagpengemodtagere far ret til virksomhedsrettet tibud, hvis vedkommende selv har fundet pladsen
og opfylder de formelle regler. Det skal styrke, at jobcentrene har serligt fokus pa
virksomhedsrettede tibud ved vurderingen af, hvad der er det mest relevante tilbud for den enkelte
dagpengemodtager. Endvidere skal forslaget understotte, at det virksomhedsrettede tibud sé vidt
muligt passer til bdde personens og virksomhedens behov.

Til nr. 44 (§ 44)

Efter geldende regler kan tibud om virksomhedspraktik til dagpengemodtagere have en varighed
pa op til fire uger. Efter en forsggsbestemmelse i bekendtgarelse om forseg pa beskaftigelses- og
sygedagpengeomridet har jobcentrene desuden mulighed for at tibyde virksomhedspraktik iop til 8
uger til dimittender, der som minimum har afSluttet en kort videregdende uddannelse, og som endnu
ikke har veeret 1 ordinger beskeftigelse efter endt uddannelse. Forsggsordningen lober frem til 31.
december 2014.

Det foreslis, at bestemmelsen 1 forsegsbekendtgerelsen permanentgeres, saledes at der kan gives
tilbud om virksomhedspraktik 1op til 8 uger til personer, der modtager dagpenge pa

dimittend vilkér, jf § 54 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., séfremt de som minimum har
gennemfort en kort videregiende uddannelse og ikke har veret i ordiner beskaftigelse efter endt
uddannelse.

I forhold til bestemmelsen 1 forsegsbekendtgerelsen, er det praciseret, at der ved dimittender forstés
personer, der modtager dagpenge pd dimittendvilkér, jf § 54 ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Der henvises til almindelige bemaerkninger pkt. 2.5.1.

Til 45, 54 og 93 (§§ 48, stk.4, § 61, stk. 2, 3. pkt., § 102, stk. 4)

Der er tale om en konsekvensendring som folge af det samtidigt fremsatte L[XX] — forslag til lov
om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. —hvorefter de lokale og
regionale beskaftigelsesrdd ophaves og deres opgaver overtages af de regionale
arbejdsmarkedsrad. Forslaget medferer ingen materielle andringer.

Til 46 og 47(§ 51, stk. 2)
Efter geldende regler kan dagpenge-, kontanthjelp- og uddannelseshjelpsmodtagere samt

selvforsergerende fi tibud om ansettelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere fra forste
ledighedsdag.
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Efter geeldende regler er det en betingelse for at blive ansat med lontilskud hos private
arbejdsgivere, at dagpengemodtagere har varet ledige 1sammenlagt mere end 6 maneder. For
kontanthjeeIps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt selvforsergende er det en betingelse, at
personen har veret ledig 1 en sammenha&ngende periode pa mere end 6 maneder, hvor personen har
modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjeelp, sygedagpenge ien
ledighedsperiode, ressourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, searlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
eller har veret ledig selvforsergende.

Det foreslds, at reglerne om forudgidende ledighed harmoniseres for de nevnte malgrupper, sa der
gelder de samme regler for forudgdende ledighed for bdde ansattelse med lontilskud hos private og
offentlige arbejdsgivere.

Det foreslas derfor, at for at blive ansat med lentilskud hos offentlige og private arbejdsgivere skal
dagpengemodtagere have veeret ledige i sammenlagt mere end 6 maneder, og kontant- og
uddannelseshje lpsmodtagere samt selvforsergerende skal i en sammenh@ngende periode pa mere
end 6 mineder have modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjaelp,
sygedagpenge 1 en ledighedsperiode, ressourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse,
serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres
dagpengeret, eller have varet ledige selvforsergende.

Det foreslds endvidere, at de geldende undtagelser fra kravet om forudgiende ledighed pé 6
maneder for privat lontilskud ogsé gelder for offentligt lontilskud for dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshje psmodtagere og selvforsergende. Det vil sige, at kravet om forudgidende ledighed
ikke geelder, hvis personen ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt eller
hojere niveau, er over 50 ar eller er enlig forserger.

Kravene til forudgiende ledighed for offentligt lontilskud betyder samtidig, at dagpengemodtagere
under 30 ar ikke kan f2 tibud om offentligt lentilskud som ret og pligt tibud efter de forste tre
maneders ledighed. Disse unge vil derfor kunne fi tilbud om virksomhedspraktik samt vejledning
og opkvalificering som ret og pligt tibud efter 3 maneders sammenlagt ledighed. Der henvises til
lovforslagets § 1, nr. 75-78 og bemarkninger i pkt. 2.1.2.

Til 48 (§ 51, stk. 2)

Efter geeldende regler er det en betingelse for, at sygedagpengemodtagere og personer, der som led i
et jobatklaringsforleb modtager ressourceforlobsydelse, kan blive ansat med lentilskud hos private
arbejdsgivere, at de har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, eller sygedagpenge samt
ressourceforlobsydelse ien sammenlagt periode pa mere end 6 maneder.

Som folge af forslagets § 1, nr. 46 og 47, foreslds disse regler ophavet. Reglerne bliver viderefort,
jf lovforslagets § 1, nr. 49 (ad § 51, stk. 3).

Til 49 (§ 51, stk. 3)

Efter geldende regler er det en betingelse for, at sygedagpengemodtagere kan blive ansat med
lontilskud hos private arbejdsgivere, at de har modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller sygedagpenge
ien sammenlagt periode pa mere end 6 maneder.
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Efter geeldende regler er det en betingelse for at personer, der modtager ressourceforlobsydelse kan
blive ansat med lontilskud hos private arbejdsgivere, at de har modtaget arbejdsleshedsdagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlebsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, have veeret i tibud
efter kapitel 12 eller have vearet ledige selvforsergende i en sammenhangende periode pa mere end
6 maneder.

Efter geldende regler er det en betingelse for, at personer, der som led i et jobafklaringsforlab
modtager ressourceforlobsydelse kan blive ansat med lontilskud hos private arbejdsgivere, at de har
modtaget ressourceforlobsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik,
arbejdsleshedsdagpenge, eller sygedagpenge ien sammenlagt periode pa mere end 6 maneder.

Det foreslas, at de geldende regler viderefores med redaktionelle andringer.

Det foreslas, at de geeldende undtagelser fra kravet om forudgdende ledighed pa seks mineder for
privat lontilskud ogsd geelder for disse malgrupper. Det vil sige, at kravet om forudgdende ledighed
ikke gelder, hvis personen ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pé gymnasialt eller
hegjere niveau, er over 50 ar eller er enlig forserger. Dette svarer til geldende regler.

Til 50 (§ 51, stk. 3, som bliver stk. 4)
Der er tale om en konsekvensendring som folge af lovforslagets § 1, nr. 49.

Til 51 (§ 53)

Efter geldende regler kan et tilbbud om ansettelse med lentilskud vare op til et dr. Dog kan
dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere kun vaere ansat i et offentligt
lontilskudsjob 1op til seks mineder. For revalidender og fortidspensionister kan et tilbud om
ansettelse med lontilskud dog gives ud over et ar.

Det foreslas, at dagpengemodtagere fremover kun kan fa tibud om anseattelse i offentligt lentilskud
1op til fire maneder og ansattelse i privat lentilskud 1op til seks mineder.

Det foreslas samtidig, at kontanthjelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere kun kan fa tibud om
ansattelse 1offentligt eller privat lontilskud 1 op til seks maneder.

Derudover foreslas det, at sygedagpengemodtagere, nyuddannede personer med handicap,
ressourceforlobsydelsesmodtagere og personer, der som led i et jobatklaringsforleb modtager
ressourceforlobsydelse, fortsat kan fa tilbud om ansattelse med lontilskud 1 op til et ir, samt at
revalidender og fortidspensionister fortsat kan fa tibud om ansattelse med lontilskud ud over et ar.

Til 52 (§ 55, stk. 2)

Efter geldende regler kan lennen ved ansettelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere
maksimalt udgere 96,21 kr. pr. time (1. juli 2002). Det svarer til 115,98 kr. i timen pr. 1 oktober
2014.

Det foreslas, at der for dagpengemodtagere, kontanthjeelps- og uddannelseshjelps- og
sygedagpengemodtagere, samt personer, der som led i et jobafklaringsforleb modtager
ressourceforlobsydelse, og andre personer, der modtager ressourceforlebsydelse, indfores én
timelonssats for ansettelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere. Satsen beregnes som 1/37
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af hojeste dagpenge tillagt arbejdsmarkedsbidrag, hvilkket udger [121,47] kr. pr. time (1. januar
2015).

Til 53 (§ 55, stk. 5)

Efter geldende regler for ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere fastsattes
arbejdstiden og den gennemsnitlige timelon ved ansettelsesforholdets pébegyndelse for hele
lentilskudsperioden, idet der tages hejde for kendte reguleringer 1 timelonnen. Desuden reguleres
den gennemsnitlige timelon procentuelt 1 overensstemmelse med eventuelle reguleringer i1 den
individuelle dagpengesats eller hjeelp i ansettelsesperioden.

Det foreslas, at arbejdstiden fastsattes for hele perioden ved anszttelsesforholdets pibegyndelse.
Det indebeerer, at i tilfelde, hvor en person er ansat med lontilskud hen over et arsskifte, vil
arbejdstiden ikke blive pavirket af, at timelonnen reguleres 1. januar, jf lovforslagets § 1, nr. 56.

Til nr. 55 (§ 63)
Efter geldende regler er de lontilskudssatser, der fremgar afloven, angivet 1 2006-niveau.
Det foreslas, at satserne reguleres til det aktuelle niveau pr. 1. januar 2015.

Til nr. 56 (§64)

Efter geldende regler udgor tilskuddet til arbejdsgiver ved ansattelse med lentilskud af dagpenge-,
kontanthjeeIps- og uddannelseshjaelpsmodtagere hos offentlige arbejdsgivere 115,43 kr. pr. time (pr.
1. januar 2006). Det svarer til 143,14 kr. pr. time 2015-niveau.

Det foreslds, at lontilskudssatsen til offentlige arbejdsgivere reduceres til 86,72 kr. (pr. 1. januar
2006). Det svarer til 107,55 kr. pr. time 2015-niveau. Forslaget indeberer, at offentlige
arbejdsgivere i hgjere grad selv ma daekke udgifterne ved at have ledige ansat i lentilskud.

Det foreslds endvidere, at lontilskudssatsen til private arbejdsgivere andres til 2015-niveau, jf.
lovforslaget til § 1, nr. 55.

Til nr. 57- 59 (§ 64)
Der er tale om konsekvensendringer som folge af forslaget til § 1, nr. 54, hvor det foreslas at
regulere satserne til det aktuelle 2015-niveau.

Til nr. 63 (§ 68 d, stk. 1)

Efter geldende regler har en sygedagpengemodtager, som fortsat er varbejdsdygtig péd grund af
sygdom, og som ikke kan fa forlenget sygedagpengene efter § 27 i lov om sygedagpenge, ret til at
fa et jobafklaringsforlab med ressourceforlebsydelse, nar sygedagpengene opherer, jf. § 68 d, stk. 1,
1lov om en aktiv beskaftigelsesindsat.

Der er med @ndringen tale om en udvidelse af malgruppen for jobafklaringsforleb, som folge af
nerverende lovforslags § 4, nr. 1, hvor der foreslds, at en person, der pa forste fravaersdag ville
have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis ikke personen var omfattet af tidsbegrensningen
1§ 24, stk. 1,1 lov om sygedagpenge, jf § 24 ailov om sygedagpenge, ligeledes har ret til at 2 et
jobafklaringsforleb.

Til 1. 64 (§ 68 d, stk. 2)
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Efter geeldende regler skal en sag senest 4 uger efter opher af sygedagpengene behandles i
rehabiliteringsteamet, jf. § 68 d, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslis, som en konsekvens af nervaerende lovforslags § 4, nr. 1, hvor det foreslas, at en
person der pa forste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis ikke
personen var omfattet af tidsbegraensningen 1 § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, ligeledes har ret
til at fa et jobafklaringsforlab, at de 4 uger fremover skal regnes i forhold til tidspunktet for
overgangen til jobaftklaringsforleb.

Til nr. 67 (overskrift til § 73 b)

Som en konsekvens af, at ordningen med 6 ugers selvvalgt uddannelse omlegges til en ordning
med 6 ugers jobrettet uddannelse, @ndres overskrifien til “Kontaktforleb, jobrettet uddannelse,
andre akterer, cv m.v”.

Til nr. 68 (§73 b)
Til stk. 1

Efter de geeldende regler har ledige fleksjobvisiterede ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse pa
folkeskoleniveau og anden undervisning pa tilsvarende niveau, 1 gymnasial uddannelse, i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau og i videregdende
uddannelse. Med forslaget om omlaegning af ordningen til 6 ugers jobrettet uddannelse malrettes
ordningen til ufaglerte og faglerte ledighedsydelsesmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere med
en kort videregdende uddannelse, som samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse, svarende til
omlegningen for dagpengemodtagere. Dermed mélrettes ordningen til de ledige fleksjobvisiterede,
der har det storste behov, 1 lighed med hvad der foreslas for dagpengemodtagere. Der henvises til
bemaerkningerne til nr. 23 (§ 26 a) til stk. 1.

Derudover @ndres ordningen — i lighed med forslaget for dagpengemodtagere — séledes, at det ikke
leengere er muligt at tage flere kurser eller kursusforleb uathengigt af hinanden. Med den
foresldede ordning vil det kun veaere muligt at tage ¢t uddannelsesforleb under 6 ugers jobrettet
uddannelse, og forlebet skal fremgd af en positivliste, som udarbejdes af Beskaftigelsesministeriet.
Det kan vere et kursus, en uddannelse eller et kursusforleb, der er stykket sammen til en pakke og
fremgar af positivlisten. Om personen bruger alle 6 ugers jobrettet uddannelse er sdledes athengig
af lengden pa det forleb, som vedkommende velger fra positivlisten, da personen kun kan vaelge ét
forleb. Uanset, hvad personen vaelger, skal det vaere et forleb, der fremgar af positivlisten. Der
henvises til beskrivelsen af positivlisten 1 bemaerkningerne til nr. 23 (§26 a) til stk. 8.

Uddannelsen skal vaere afSluttet inden for en periode med sammenlagt ledighed pé 9 maneder. I
forhold til de geeldende regler afkortes perioden med mulighed for jobrettet uddannelse saledes fra
12 til 9 mineder, sa det svarer til reglerne for dagpengemodtagere, der er fyldt 25 ar.

Det foreslas, at de ledige fleksjobvisiterede kan deltage i de uddannelser, der fremgér af den
landsdekkende positivliste, der udarbejdes for dagpengemodtagere. Positivlisten fastsetter, hvilke
kurser og kursusforleb, der kan vaelges iblandt. Positivlisten udarbejdes for at sikre, at der er tale

om en reel jobrettet uddannelse. Vedrerende kurserne henvises til bemaerkningerne til nr. 23 (§26 a)
til stk. 8.

Til stk. 2

141



Der er tale om en konsekvensaendring som folge af forslagets omlegning fra selvvalgt uddannelse
til jobrettet uddannelse. Se bemzrkninger til stk. 1. Bestemmelsen svarer i sit indhold til den
geldende bestemmelse 1§ 73 b, stk. 2.

Til stk. 3
Bestemmelsen svarer i sit indhold til den geldende bestemmelse i § 73 b, stk. 3.
Til stk. 4

Der er tale om en konsekvensendring som folge af forslagets omlaegning fra selvvalgt uddannelse
til jobrettet uddannelse. Se bemaerkninger til stk. 1. Bestemmelsen svarer 1 sit mdhold til den
geldende bestemmelse 1§ 73 b, stk. 4.

Til stk. 5
Bestemmelsen svarer i sit indhold til den geeldende bestemmelse i § 73 b, stk. 5.
Til stk. 6

Der er tale om en konsekvensaendring som folge af forslagets omlegning fra selvvalgt uddannelse

til jobrettet uddannelse. Se bemaerkninger til stk. 1. Bestemmelsen svarer vedrerende bemyndigelse
til at fastseette regler om stotte til dekning af deltagerbetaling m.v. til den geldende bestemmelse 1 §
73 b, stk. 6.

Til stk. 7

Bestemmelsen svarer i sit indhold til den geeldende bestemmelse i § 73 b, stk. 7.

Til nr. 69

Efter geldende regler finder de regler i kapitel 5 om timelding som arbejdssegende i jobcentre m.v.
og kapitel 8 om tibudsmuligheder, der gelder for dagpengemodtagere, tilsvarende anvendelse for
personer, der modtagere midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Efter lovforslagets § 1, nr. 6, skal dagpengemodtagere fremover registrere deres
jobsegningsaktiviteter i en digital joblog via Jobnet. Det foreslds, at modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ikke omfattes af dette dokumentationskrav. De vil dermed fortsat vaere
omfattet af de hidtidige regler om krav til dokumentation af jobsegning efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne til lovforslagets § 2, nr. 9.
Efter lovforslagets § 1, nr. 21, vil dagpengemodtagere fremover kunne fa radighedsafprovende

tibud, hvis jobcenteret vurdere, at der er tvivl om, hvorvidt personen har den fornedne vilje til at
medvirke aktivt iindsatsen. Den foreslaede regel herom i § 23 er indsat i kapitel 8 1 loven.
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Det foreslas, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse ikke skal veere omfattet af forslaget
om radighedsafpravende tilbud. Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse vil dermed ikke
kunne fa rddighedsafprovende tibud af jobcenteret efter lovens § 23.

Til nr. 70 og 71

Efter geldende regler kan modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse fa virksomhedspraktik
efter kapitel 11 og ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 efter de regler, der gelder for
dagpengemodtagere, bortset fra de undtagelser, der fremgar af lovens §§ 75 m, stk. 2, 75 n, 75 o, 75
rog 75 s.

Efter lovforslagets § 1, nr. 43, vil dagpengemodtagere fremover fi ret til tilbud om
virksomhedspraktik og ansettelse med lentilskud, sifremt betingelserne er opfyldt, og personen
selv har fundet tilbuddet. Det foreslds, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse ikke skal
vere omfattet af forslaget om ret til selvfundne virksomhedsrettede tilbud.

Hvis en modtager af midlertidig arbejdsmarkedsydelse selv finder en virksomhed, som er
interesseret iat fi personen i tilbbud om virksomhedspraktik eller ansettelse med lontilskud, og
personen kan opfylde de formelle betingelser herfor, vil jobcenteret séledes — ligesom hidtil — skulle
vurdere, om det er den rette indsats, og jobcenteret kan i stedet vaelge at give personen en anden
virksomhedsrettet indsats.

Til nr. 72 (§ 75 n)

Efter geldende regler udgoer lentilskuddet pr. time til offentlige arbejdsgivere belabet i lovens § 63,
stk. 2, nr. 5, for personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og som eritilbud om offentligt lentilskud efter lovens kapitel 12.

Da modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse i videst muligt omfang folger reglerne for
dagpengemodtagere, foreslds det som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 56, hvor lentilskudssatsen
pr. time s&ttes ned for offentlige arbejdsgivere, som har dagpengemodtagere ansat i lontilskud, at
satsen tilsvarende @ndres for offentlige arbejdsgivere, som har personer, der modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, ansat 1 lontilskud efter lovens kapitel 12.

Til nr. 73 (§ 75 0):

Efter geldende regler for personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., medregnes alle perioder, hvor personen har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge i en ledighedsperiode, uddannelseshjelp, kontanthjeelp,
serlig uddannelsesydelse eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har veeret i tibud efter kapitel 12
eller har veret ledig selvforsergende, ved opgoerelsen af kravet om forudgaende ledighed ved
ansettelse med lontilskud hos private arbejdsgivere, jf. lovens § 51, stk. 2.

Da modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse i videst muligt omfang folger reglerne for
dagpengemodtagere, foreslds det som konsekvens aflovforslagets § 1, nr. 46, hvorefter der for
dagpengemodtagere skal gelde de samme regler for forudgdende ledighed for henholdsvis
ansattelse med lontilskud hos offentlige som for private arbejdsgivere, at modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ogsé i forhold til ansattelse i lontilskud hos offentlige arbejdsgivere kan
medregne al forudgiende ledighed.
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Til 74 (§ 84)

Efter geldende regler har dagpengemodtagere pligt til at tage imod tibud i hele deres
ledighedsperiode efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det geelder dog ikke, hvis pligten til
tibud er bortfaldet, feks. fordi de er omfattet af reglerne om en mindre ntensiv indsats, fordi de
skal pabegynde ordinzert arbejde pa fuld tid inden for 6 uger.

Det foreslas, atet tilbbud om uddannelseslgft i form af en erhvervsuddannelse, jf. forslaget til § 33 a,
alene kan gives efter aftale mellem jobcenteret og dagpengemodtageren. Dagpengemodtageren har
sdledes ikke pligt til at tage imod et tilbbud om uddannelsesloft. Formdlet er, at personen skal vaere
motiveret for gennemforelse af uddannelse.

Det foreslds videre, at nar et tilbbud om uddannelsesloft er aftalt mellem dagpengemodtageren og
jobcenteret, har personen pligt til at pabegynde og deltage aktivt i tibuddet.

Det betyder, at dagpengemodtageren kan sanktioners efter geldende regler om selvforskyldt
ledighed og de nye regler om sanktion ved udeblivelse under deltagelse i tibud, ilov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og de administrativt fastsatte regler med hjemmel i loven, hvis
pageldende ikke pibegynder eller ikke deltager aktivt iet tilbbud om uddannelsesloft, som
pageldende har aftalt med jobcenteret. Der henvises til de almindelige bemzrkninger i pkt. 2.3.4.
og til lovforslagets § 2, nr. 12.

Til nr. 75 og 76 (§ 87 og § 88)

Efter geldende ret har dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ér ret og pligt til at pabegynde et tilbud
om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10, et tibud om virksomhedspraktik efter kapitel 11
eller et tibud om anszttelse med lontilskud efter kapitel 12 efter senest sammenlagt 9 méaneders
ledighed.

Dagpengemodtagere, der er fyldt 60 ar, har efter geeldende regler ret og pligt til at pabegynde et
tibud efter kapitel 10-12 efter senest sammenlagt 6 maneders ledighed.

Det foreslas at fremrykke tidspunktet for, hvornir jobcentrene senest skal give ret og pligt tibud til
dagpengemodtagere.

Det foreslas inr. 75, at dagpengemodtagere mellem 30 og 50 &r har ret og pligt til at pdbegynde et
tibud senest efter sammenlagt 6 mineders ledighed. For dagpengemodtagere, der far et tibud om
ansattelse med lontilskud, skal tibuddet dog blot vaere afgivet inden for 6 maneders fristen, og
vere pabegyndt senest 3 uger efter fristen. Dermed sikres det, at jobcentrene har mulighed for at
give tibud om ansettelse med lentilskud som ret og pligt tibud for denne gruppe, idet der efter
geldende regler stilles krav om 6 mineders forudgdende ledighed for tibud om ansettelse med
lentilskud hos private arbejdsgivere, og efter lovforslagets § 1, nr. 46, fremover stilles samme krav
om forudgdende ledighed for ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere.

Derudover foreslds i nr. 76, at dagpengemodtagere, der er fyldt 50 ar har ret og pligt til at
pabegynde et tilbud senest efter sammenlagt 3 mineders ledighed.

Jobcentrene kan fortsat give et ret og pligt tibud pa et tidligere tidspunkt, hvis de vurderer, at det er
relevant for dagpengemodtageren.
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Til nr. 77 (§ 89)
Efter geldende regler har en dagpengemodtager ret og pligt til at pdbegynde et nyt tibud efter

afSlutning af forste ret og pligt tibud hver gang, vedkommende har haft 6 mineders sammenlagt
ledighed.

Efter afSlutning af det forste ret og pligt tibud har en dagpengemodtager efter de 6 mineders
sammenlagte ledighed ogsa ret til tibud iresten af ledighedsperioden, hvis vedkommende beder om
det.

Det foreslas at afskaffe gentagen aktivering hver sjette mined, ligesom det foreslas at afSkaffe en
dagpengemodtagers ret til aktivering i resten af ledighedsperioden fra seks maneder efter afSlutning
af forste ret og pligt tibud. Det indebaerer, at dagpengemodtagere har ret og pligt til et aktivt tibud
efter lovens kapitel 10-12.

Det foreslas endvidere, at ettibud om lese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus eller et tilbud om
realkompetencevurdering efter § 32 a, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved
lovforslagets § 1, nr. 35 og 36, ikke kan treede i stedet for ret og pligt tilbud.

Til nr. 78 (§ 91)
Der er tale om en konsekvensendring som folge af, at lovens § 89 om ret og pligt til efterfolgende
tibud foreslds ophevet, jf. forslagets § 1, nr. 77.

Til 79 (§ 98 a)
Efter geldende regler er det arbejdsgiveren, der afger, hvilke offentlige eller privat udbudte
uddannelser der kan indga i en jobrotation.

Det har gjort det muligt for arbejdsgiver at kombinere elev- og lerlingeforlob med
jobrotationsforleb. En analyse fra Deloitte foretaget for Beskeftigelsesministeriet viser, at ca. 60
pct. af aktiviteten 12013 pa den ordinere jobrotationsordning bestod af disse forleb.

Det skal ses 1 sammenha&ng med, at muligheden for at kombinere jobrotation og lerlingeforlob
mndebarer, at virksomheder dels kan modtage jobrotationsydelse for elever, nar de er 1 praktik 1
virksomheden, dels at vicksomheden fir udbetalt bade lonrefusion via AUB og jobrotationsydelse 1
elevens skoleperioder.

Denne mulighed er dog midlertidigt lukket med virkning fra sommeren 2013. P4 dette tidspunkt
lavede man et forseg, hvorefter jobrotationsydelse iperioden fra 1. juli 2013 til og med 31.
december 2014 ikke kan bevilges, nar arbejdsgiveren udbetaler lon, der er knyttet til en
uddannelsesaftale, der forer frem til en erhvervsuddannelse 1 henhold til lov om
erhvervsuddannelser eller 1 henhold til lov om maritime uddannelser, herunder i perioder hvor den
beskeftigede deltager ipraktik pa arbejdsgiverens virksomhed.

Forseget omfatter ogsd, at jobrotationsydelse ikke kan bevilges, hvis arbejdsgiver samtidig har
adgang til at modtage lenrefusion fra AUB.

Der har séledes ikke varet yderligere tilgang af elev- og lerlingeforleb 1 jobrotationsordningen
siden forsegets start.
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Det foreslas, at forsegsordningen geres permanent med det formal at malrette ordningen.

Det forslas pa den baggrund, at jobrotationsydelse ikke kan bevilges, hvis den uddannelse, som den
beskeaftigede deltager i er knyttet til en uddannelsesaftale, der forer frem til en erhvervsuddanne lse
1 henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser. Det betyder, at
arbejdsgiveren heller ikke kan fd jobrotationsydelse i perioder, hvor den beskeftigede som en del af
uddannelsen deltager i praktik pé arbejdsgiverens virksomhed.

Forslaget indeberer desuden, at jobrotationsydelse ikke kan bevilges, hvis den uddannelse, som den
beskaftigede deltager i, er en uddannelse, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med erhvervsuddannelser.

Eksisterende forleb, som er bevilget for denne lovs ikrafttreeden, vil kunne fortseette, og de sidste
elev- og lerlingeforlob forventes at vere afsluttede 1 2017. Der henvises til overgangsbestemmelser
ilovforslagets § 9 og bemarkningerne hertil.

Til 80 og 81 (§ 98 a, stk. 3. nr. 3 og 4)
Der er tale om konsekvens@ndringer, som folge af lovforslaget § 1, nr. 82.

Til 82 (§ 98 a, stk. 3. nyt stk. 5)
Efter geldende regler er der en raekke betingelser, der skal vere opfyldt, for at arbejdsgiveren kan
fd udbetalt jobrotationsydelse.

Det foreslas, at der indfores en betingelse, hvorefter arbejdsgiveren ikke kan fd udbetalt
jobrotationsydelse, hvis arbejdsgiveren modtager anden offentlig stette for de timer, den
beskeftigede og vikaren deltager i jobrotation.

Til 83 (bemyndigelsesbestemmelse 1§ 98 a, stk. 6)

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsette naermere regler efter § 98
a. Bemyndigelsesbestemmelsen vil i forste omgang bla. blive anvendt til fastsette nermere regler
om, hvad der skal forstds ved, at den beskeeftigede midlertidigt deltager 1 uddannelse.

Det bemaerkes i den forbindelse, at den geldende bemyndigelse ilovens § 110, stk. 2 vil blive
anvendt til at fastsette nermere regler om, beregning og udbetaling, herunder refusion, samt om
administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for tiskud og ydelser i forholdet mellem kommune
og arbejdsgiver.

Til 84 (§ 98 b, stk. 1, nr. 1,2 og 3)
Efter geeldende regler skal den person, der ansattes som vikar,

1) vere dagpengemodtager, og ved ansattelsen have en sammenlagt ledighedsperiode pd mindst 3
méaneder,

2) vaere kontanthjeelpsmodtager eller uddannelseshjelpsmodtager, og ved ansattelsen have
modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge 1en
ledighedsperiode, ressourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, sarlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
eller vaeret ledig selvforsergende i en sammenha&ngende periode pd mindst 3 mineder eller
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3) modtage kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik og vere omfattet af
mtegrationsprogrammet efter integrationsloven 1 en sammenh@ngende periode pa mindst 3
méneder.

Det foreslas, at den forudgidende ledighedsperiode heaves til henholdsvis 6 maneders sammenlagt
ledighed for dagpengemodtagere og 6 maneders sammenhzngende ledighed for
kontanthjee psmodtagere og uddannelseshje lpsmodtagere.

Det foreslas ligeledes, at personer, der modtager kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik og er
omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven, og som ansattes som vikar efter
reglerne om jobrotation, skal have modtaget kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik og vere
omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven i en sammenha&ngende periode pa
mindst 6 maneder.

Til 85 (§ 98 b, stk. 1, nr. 3)
Det foreslas, atden hidtil geeldende bestemmelse praciseres sprogligt, sa bestemmelsen ikke kan
give anledning til tvivlsspergsmal.

Der er ikke tilsigtet indholdsmeessige endringer af bestemmelsen.

Til 86 (§ 98 b, stk. 2)
Efter geldende regler kan en vikar i jobrotation maksimalt vare ansat i en periode pa 12 maneder.

Det foreslis, at den maksimale ansettelsesperiode s@nkes, sdledes at en vikar maksimalt vere kan
ansat 1 en periode pa 6 maneder.

Den foresldede @ndring vil mindske risikoen for, at vikaren fastholdes lenge i stettet beskaftigelse.
Samtidig vil @ndringen medfore, at flere vikarer far mulighed for at opnd konkret erhvervserfaring.

Til 87 (§ 98 b, stk. 6)

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsette nermere regler efter § 98
b, herunder om hvilke opgaver vikaren i jobrotation kan varetage, og hvor i virksomheden vikaren
kan ansattes. Bemyndigelsesbestemmelsen vil desuden blive anvendt til at fastsette regler om, at
vikaren ikke kan ansettes i jobrotation iden virksomhed, hvor personen senest har varet ansat.

Til nr. 88 (§ 98 ¢, stk. 1)

Efter geldende regler har arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne i henhold til lov
om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser inden for omrader, hvor der pa
tidspunktet for aftalens indgielse er behov for arbejdskraft, ret til tilskud til den lon, de betaler
personen i praktikperioden, safremt de opfylder en rekke betingelser.

Det foreslas, at der ikke lengere skal vere en betingelse for, at arbejdsgiverne har ret til tilskud, at
uddannelsesaftalen indgds inden for omréder, hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er
behov for arbejdskraft for sa vidt angér aftaler, hvor voksenlerlingen er en dagpenge-,
kontanthjeeIps- eller uddannelseshje Ipsmodtager.

For aftaler, hvor voksenlerlingen er en beskeftiget, gelder denne betingelse stadig, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 90.
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Til 89 (§ 98 ¢, stk. 3)
Efter geldende regler udarbejder beskeftigelsesregionen to gange om aret en liste over de
uddannelser, der er berettiget til tilskud 1 forbindelse med voksenlerlingeordningen.

Det foreslas, at beskaeftigelsesregionen ikke leengere to gange om aret skal udarbejde en liste over
de uddannelser, der er berettiget til tilskud. Virksomhederne fir dermed mulighed for at modtage
tilskud- uanset branche- for de voksenlerlinge, der kommer fra ledighed. Der henvises til
bemzerkninger til lovforslagets § 1, nr. 90, hvor det foreslas, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering to gange arligt udarbejder en liste over de tilskudsberettigede uddannelser. Listen skal
anvendes for voksenlerlinge, der kommer fra beskeaftigelse.

Til 90 (§ 98 e)

Efter geldende regler er det en betingelse for tilskud til arbejdsgivere, der ansatter en person i
henhold til voksenlerlingeordningen, atuddannelsesaftalen er indgdet med en person, der ved
uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar og ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen i de sidste 5
ar.

Der kan dog gives tilskud, selvom personen har afSluttet en uddannelse, hvis personen er dagpenge-
eller kontanthjeelpsmodtager og har veret ledige 1 6 mineder, hvis personen er under 30 &r, og 9
maneder, hvis personen er over 30 &r.

Efter geldende regler kan uddannelseshjelpsmodtagere, som er fyldt 25 ér, ogsa vaere
voksenlerlinge, idet uddannelseshjelpsmodtagere pr. definition er personer under 30 ar, som ikke
har erhvervskompetencegivende uddannelser.

Efter geldende regler opgeres ledighed for dagpengemodtagere i sammenlagte perioder og for
kontanthjee psmodtagere 1 sammenhangende perioder, hvor personen har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, midlertidig

arbejdsmarkedsydelse, veret itibud efter kapitel 12 eller vaeret ledig selvforsergende..

Efter geldende regler kan der ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager
anden offentlig stette for eleven. Der kan ligeledes ikke udbetales tilskud til en arbejdsgiver, der til
eleven har modtaget en gkonomisk preemie eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Det foreslas, at det er en betingelse for tilskud, atuddannelsesaftalen er indgdet med en person, der
ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar, er beskaeftiget og ikke har en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med
eller overstiger en erhvervsuddannelse, samt at uddannelsesaftalen er indgdet nden for omrader,
hvor der pa tidspunktet for aftalens indgielse er behov for arbejdskraft.

Det foreslds derfor, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering to gange om aret udarbejder en
liste over de uddannelser, hvor der er behov for arbejdskraft.
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Det foreslds endvidere, at det er en betingelse for tilskud, at uddannelsesaftalen er indgdet med en
person, der ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar, er dagpenge-eller

kontanthjee [psmodtagere og har veret ledig 1 en periode mere end 2 mineder, hvis personen ikke
har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har
anvendt uddannelsen 1de sidste 5 ar eller har veret ledig 1 en periode pd mere end 12 maneder, hvis
personen har sddan en uddannelse.

Det foreslds ogsé, at det er en betingelse for tilskud, at uddannelsesaftalen er indgdet med en person,
der ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar, er uddannelseshjeelpsmodtager og har vaeret ledig
ien periode pa mere end 2 maneder.

Det foreslas endelig, at ved opgorelse af kravet om forudgidende sammenhangende ledighed for
kontanthjeeIps- og uddannelseshjelpsmodtagere, medregnes perioder, hvor personen har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, midlertidig

arbejdsmarkedsydelse, veret 1tibud efter kapitel 12 eller varet ledig selvforsergende.

Dette svarer til geeldende regler for opgerelse af sammenhaengende ledighed for
kontanthje [psmodtagere.

Det foreslds endvidere, at reglerne om, at der ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der 1
praktikperioden modtager anden offentlig stette for eleven, herunder ogsé ekonomisk premie eller
bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det svarer til geldende regler.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren fir bemyndigelse til at fastsette nermere regler om
betingelser for tilskud til arbejdsgivere, samt mulighed for tilskud, sifremt den person, der indgis
uddannelsesaftale med, tidligere har vaeret ansat 1 den pigaeldende virksomhed, herunder hvis
ansattelsen har veret med offentlig stotte efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Bemyndigelsen vil blive anvendt, séfremt det viser sig, at ordningen bliver brugt utilsigtet.

Til 91 0g 92 (§ 98 g, stk. 1 og 2)

Efter geldende regler udger tilskuddet til virksomheder, der indgdr uddannelsesaftale med voksne,
30 kr. pr. time 1 praktiktiden hos arbejdsgiveren. Tilskuddet gives iop til de forste 2 ar af den aftalte
uddannelse. Der kan kun gives tilskud for normal overenskomstmaessig arbejdstid.

Det foreslas, at tilskuddet til virksomheder for uddannelsesaftaler, hvor personen er dagpenge-,
kontanthjeeIps- eller uddannelseshjeelpsmodtager og opfylder ovrige kriterier, haves til 40 kr. pr.
time 1 hele den aftalte uddannelsesperiode.

Det foreslas endvidere, at tilskuddet til virksomheder for uddannelsesaftaler, hvor personen er
ufaglert beskeftiget og opfylder evrige kriterier, forbliver 30 kr. pr. time, og fortsat kun gives ide
forste 2 ar af den aftalte uddannelsesperiode. Forslaget svarer derfor til geldende regler.

Til nr. 94 (§ 110, stk. 2, 1. pkt. — hjemmel til at fastsette regler om administration og den konkrete
udmentning af puljen m.v. og jobrotation)
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Efter geldende regler kan beskeftigelsesministeren fastsette narmere regler om beregning og
udbetaling, herunder refusion, samt om admmistration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for tiskud og
ydelser efter kapitel 12, 14 og 18 og kan herunder bestemme, at administrationen og udbetalingen

til kommunerne kan overfores til en anden offentlig myndighed.

Det foreslas, at der kan faststtes nermere regler om beregning og udbetaling m.v. for puljen til
uddannelseslaft, jf. forslaget til § 33 a, og den regionale uddannelsespulje, jf. forslaget til § 33 b,
herunder om den nermere udmentning af puljerne.

Efter geldende regler kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om frister for arbejdsgiverens
og selvsteendigt erhvervsdrivendes anmodning om tilskud efter kapitel 12 og 13.

Efter de gledende regler, er der ikke noget krav om, at arbejdsgiverne skal afregner
jobrotationsydelsen overfor jobcentrene inden for en nermere angivet periode. Det giver
udfordringer 1 forhold til ekonomistyringen af jobrotationsordningen, i og med der forst sent opnds
overblik over det faktiske forbrug.

Det foreslas, at bemyndigelses udvides til ogsa at gelde kapitel 18 om jobrotation i loven.
Bemyndigelsen vil blive anvendt til at indfore en frist for arbejdsgiverens anmeldelse af tilskud i
henhold til jobrotationsordningen, séledes at arbejdsgiverne alene kan anmode om tilskud for et
tidsrum, der ligger indtil tre mineder forud for fremsattelsen af anmodningen om udbetaling de tre
forudgdende méneder. Det skal vaere med til at give en retvisende kvartalsmeessig indberetning fra
arbejdsgiverne til jobcentrene.

Til nr. 95 0g 96 (§ 118)

Efter geldende regler refunderer staten inden for et radighedsbelob 50 pct. af en kommunes udgifter
for dagpengemodtagerene, nar udgiften angar tibud om vejledning og opkvalificering, det vil sige
ordineer uddannelse samt ovrig vejledning og opkvalificering, jf. den geldende § 32, stk. 1.

For at understotte at uddannelsesindsatsen i beskaeftigelsessystemet bliver mere fokuseret pa reel
opkvalificering og for at reducere omfanget af "meningsles aktivering”, foreslds det, at statens
refusion for driftsudgifter for s vidt angér tilbud om evrig vejledning og opkvalificering, jf lovens
§ 32, stk. 1, nr. 2, reduceres fra 50 pct. til O pct.

Forslaget @ndrer séledes ikke ved statens refusion for tibud om ordiner uddannelse, som forbliver
pa 50 pct. inden for et radighedsbeleb. Vedrerende refusion for tibud om uddannelse omfattet af
uddannelseslaftet og den regionale uddannelsespulje, jf. forslaget til §§ 33 a og 33 b, henvises til
bemzerkningerne til § 1, nr. 97.

Til nr. 97 (nye §§ 118 b og 118 ¢c om refusion ved uddannelsesloft og regional uddannelsespulje)
Efter geldende lovs § 118 refunderer staten inden for et radighedsbelob 50 pct. af en kommunes
udgifter til blandt andet tilbud om vejledning og opkvalificering, herunder uddannelsestilbud, til
dagpengemodtagere.

Det foreslds iny § /18 b, at staten inden for den afsatte pulje til tibud om erhvervsuddannelser
under uddannelsesloftet, jf forslaget til § 33 a, refunderer 80 pct. af en kommunes udgifter til disse
tibud. For at understette brugen af puljen foreslas det, at staten inden for puljen i perioden fra 1.
juli 2015 til og med 30. juni 2017 refunderer 100 pct. af kommunens udgifter til disse tibud.
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Det foreslas iny § /18 c, at staten inden for den afsatte pulje til tibud om korte, erhvervsrettede
uddannelsesforlab, jf forslaget til § 33 b, refunderer 80 pct. at en kommunes udgifter til disse
tilbud.

Til 98 (§ 123, stk. 1)
Efter de geeldende regler refunderer staten 100 pct. af en kommunes udgifter til jobrotationsydelse
efter § 98 a1 loven.

Det foreslas, at statsrefusionen til kommunens udgifter til jobrotationsydelse sankes fra de
nuverende 100 pct. til 60 pct.

Den foresliede @ndring skal medvirke til, at kommunerne bruger jobrotation, hvor det vurderes at
understatte den lediges tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Til 99 (§ 127, stk. 2)

Efter geldende regler reguleres den maksimale timelen procentuelt ioverensstemmelse med den
gennemsnitlige regulering af de offentlige lonskalaer. Det foregdr typisk pr. 1. april og 1. oktober,
og er saledes uathaengig af reguleringen af dagpenge og andre ydelser.

I en arraekke er der dog ikke sket nogen regulering af den maksimale timelon, hvilket har medfort
en situation, hvor arbejdstiden pr. uge for en fuldtidsforsikret dagpengemodtager er endt pa 39
timer. Dvs. at for at opnd en lon, som ligger pd niveau med dagpengene, skal den lentilskudsansatte
have lon for 39 timer. Da den overenskomstmassige arbejdstid generelt ligger pé 37 timer,
medforer det, at den ledige arbejder 37 timer, men far lon for 39 timer.

Det foreslas pa den baggrund, at timelonnen 1 offentligt lontilskud skal beregnes pa grundlag af
hajeste dagpengesats, som reguleres éarligt den 1. januar, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Dermed undgis den uhensigtsmessighed i arbejdstiden samt aflonning og lentilskud, som de
forskellige reguleringssatser har medfort.

Til 100 (§ 127, stk. 3)

Efter geldende regler skal lontilskuddet pr. time for den sarlige lontilskudsordning for personer
over 55 ar beregnes pa grundlag af den arligt regulerede maksimale dagpengesats, jf lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Som folge af at reglerne om saerlig lentilskudsordning for personer over 55 ar udleb den 1. januar
2013, foreslas det, at denne regel opheeves. Der séledes tale om en konsekvensendring.

Til nr. 101 (§ 128 — konsekvensrettelse)
Efter geldende regler kan der klages over tilbud fra jobcenteret til Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg.

De nermere regler om klageadgang m.v. fremgér af lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade. Efter disse regler har en klage ikke opsattende virkning. En dagpengemodtager
skal saledes starte 1 et tibud, selvom personen har klaget over det. Hvis personen fir medhold 1
klagen, kan personen stoppe i tilbuddet, hvis pigeldende stadig deltager i tibuddet.
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Efter geldende regler skal Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg treeffe afgerelse ien sag inden 4
uger efter, at klagen er modtaget 1 Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, hvis klagen vedrerer
jobcenterets afgarelse om et tibud til en dagpengemodtager, hvor afgerelsen er begrundet 1
personens ensker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov, eller hvis klagen vedrerer
jobcenterets afgorelse om, at beskaftigelsesindsatsen for en dagpengemodtager, skal varetages af en
anden akter.

I overensstemmelse med de geldende regler vil dagpengemodtagere fremover ogsd kunne klage
over et radighedsafprovende tilbud, hvor jobcenterets afgarelse er begrundet i, at der er tvivl om,
hvorvidt personen har den fornedne vilje til at medvirke aktivt 1 indsatsen.

Det foreslas, at Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalgt skal treeffe afgerelse ien klagesag om et
radighedsafprovende tilbud inden 4 uger efter, at klagen er modtaget 1 Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg. Dette er i overensstemmelse med de geldende regler om behandling af
dagpengemodtageres klager over tibud, hvor afgerelsen er begrundet i personens ensker og
forudsaetninger samt arbejdsmarkedets behov.

Til § 2

Til nr. 1

Efter geldende regler skal ansogning om anerkendelse af en arbejdsloshedskasse sendes til
Arbejdsskadestyrelsen, og direkteren for Arbejdsskadestyrelsen yder bistand ved oprettelse af nye
arbejdsleshedskasser.

Direktoren for Arbejdsskadestyrelsen skal desuden godkende andringer i arbejdsleshedskassernes
vedtegter, for disse bliver gyldige.

Som folge af en organisationsendring i Beskaeftigelsesministeriet den 26. maj 2014 er sager om
anerkendelse af arbejdsleshedskasser og godkendelse af arbejdsloshedskassernes vedtagter flyttet
fra Arbejdsskadestyrelsen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

I overensstemmelse hermed foreslas §§ 33 og 35 1 lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. @ndret fra
Arbejdsskadestyrelsen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Pa tilsvarende mide skal
den kompetence, der ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er givet til direkteren for
Arbejdsskadestyrelsen, i stedet gives til direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Til nr. 2
Andringen er en konsekvens af @ndringen af forslagets til 48 a. Der henvises til bemarkningerne til
nr. 3.

Til nr. 3
Efter geldende regler ilovens § 55, stk. 2, modtager dagpengemodtagere, der deltager i et tilbud

efter kapitel 10 og 11 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats, arbejdsloshedsdagpenge efter lovens
§ 55, stk. 1.
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Det betyder blandt andet, at det beleb, der kan udbetales 1 dagpenge under tibuddet svarer til de
dagpenge personen ville vare berettiget til ved ledighed.

For en person, der modtager individuelle dagpenge, beregnes dagpengenes storrelse pa grundlag af
den hidtidige arbejdsindteegt efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag.

Dagpenge kan hejst udbetales med et beleb, der udger 90 pct. af den hidtidige arbejdsfortjeneste,
dog hajst 4.075 kr. pr. uge (2014) for fuldtidsforsikrede og 2.715 kr. pr. uge (2014) for
deltidsforsikrede.

Hvis personen modtager dagpenge pa dimittendvilkdr, udbetales dagpengene med en fast sats
svarende til 82 pct. af hagjeste dagpenge.

Dagpengene beregnes ugevis. Udbetalingen sker bagud for 4 henholdsvis 5 uger.

Det foreslas, at dagpenge til ledige under tibud om uddannelsesloft efter den foresldede
bestemmelse 1§ 33 ailov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som er omfattet af kapitel 10 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, beregnes pa samme made, som hvis personen er ledig og ikke
deltager itibud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Dagpenge kan dog under deltagelse i tilbud om uddannelsesloft efter den foresldede bestemmelse 1
§ 33 ailov omen aktiv beskaftigelsesindsats ikke udbetales med et hojere belab end 80 procent af
hajeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70.

Hojeste dagpenge for en uge udger herefter 3.260 kr. pr. uge (2014) for fuldtidsforsikrede og 2.170
kr. pr. uge (2014) for deltidsforsikrede.

Det foreslas konkret, at der inds@ttes en ny bestemmelse i loven, forslagets til § 48 a, hvoraf det
fremgar, at der hejst kan udbetales dagpenge med 80 pct. af hojeste dagpenge under deltagelse 1
tilbud om uddannelsesloftet efter den foresliede § 33 a, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Samtidig foreslds det, at bestemmelserne ilovens § 48 og § 55, stk. 1 konsekvensandres, jf.
bemaerkningerne til nr. 2 og 7.

Reglerne 1lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. finder i @vrigt anvendelse. Det betyder blandt
andet, at dagpengemodtagere, der bliver syge under deltagelse i tilbud om uddannelsesloft efter § 33
ailov om en aktiv beskefligelsesindsats, modtager arbejdsleshedsdagpenge med hejst 80 pct. af
hojeste arbejdsloshedsdagpenge, jf lovforslagets § 2, nr. 3, under de forste 14 dages sygdom.
Dagpengemodtageren bevarer retten til at line 1 samme periode. Efter 14 dages sygdom overgir
dagpengemodtageren til at modtage sygedagpenge fra kommunen efter reglerne om sygedagpenge,
JE § 5. Dette svarer til det, der gelder pr. 5. januar 2015 for almindelige dagpengemodtagere.
Sygedagpengene vil svare til pdgeldendes individuelle dagpengesats — dvs. ikkke begrenset af loftet
pa 80 pct. af hojeste arbejdsleshedsdagpenge og der kan derfor ikke lanes i1 perioden med udbetaling
af sygedagpenge.

Ti nr. 4
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Efter geldende regler i § 52 hi lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse omfattet af de samme regler som dagpengemodtagere, medmindre andet er
bestemt 1lovens kapitel 9 b.

Efter lovens § 52 h finder reglerne i kapitel 10, herunder radighedsreglerne ilovens § 62 og
sanktionsreglerne 1ilovens § 63 og § 63 a, og kapitel 12, herunder reglerne om dagpengegodtgarelse
1lovens § 84, anvendelse pd modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Det foreslas i stk. 2, at forslaget om, at et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse lobende skal
registrere sine jobsggningsaktiviteter ien digital joblog, kke skal finde anvendelse p& modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse vil dermed fortsat veere omfattet af de hidtidige
regler om, hvordan de skal dokumentere deres jobsegning. Modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse kan séledes ogsa fremover dokumentere deres jobsegning ved feks. at
udfylde arbejdsloshedskassens jobsegningsskema eller joblog.

Der henvises til bemzerkningerne til § 2, nr. 9.

Det foreslas i stk. 3, at forslaget om, at medlemmer, der udebliver en eller flere dage fra tibud, skal
sanktioneres, ikke finder anvendelse pa modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse skal dermed ikke sanktioneres, hvis de udebliver en
eller flere dage fra et tibud, de er begyndt pa. Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse wvil
efter geldende regler fi en sanktion, hvis de udebliver fra en samtale eller aktivitet, eller hvis de
anses for at vaere selvforskyldt ledige, feks. hvis de afSlar eller opherer i tibud uden en gyldig

grund.
Der henvises til bemzrkningerne til § 2, nr. 12.

Det foreslas 1 stk. 4, at forslaget om, at dagpengegodtgerelse gradvist afskaffes for medlemmer af en
arbejdsloshedskasse, som har mindre end 3 mineders ansattelse, ikke finder anvendelse pé
modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Den foresliede @ndring afreglerne om arbejdsgivernes fritagelse for betaling af
dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag ved afskedigelse mv., hvis ansettelsesforholdet
har haft en varighed pd under 3 méaneder, skal dermed ikke finde anvendelse for modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Forslaget betyder, at arbejdsgiverne i overensstemmelse med de hidtil geldende regler fortsat skal
betale G-dage fra forste ledighedsdag til modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis
betingelserne 1 ovrigt er opfyldt. Afskediget modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse vil for
de forste 3 ledighedsdage fremover sdledes fortsat modtage en udbetaling fra arbejdsgiveren pa
niveau med hgjeste dagpengesats i stedet for den lavere midlertidige arbejdsmarkedsydelse pa 60
pct. eller 80 pct. af hojeste dagpengesats for ikke-forsergere henholdsvis forsergere.

Der henvises til bemaerkningerne til § 2, nr. 18.

154



Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.11.3.1. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 5
Det fremgér aflovens § 52 o1lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at kommunerne skal bidrage

til finansieringen af statens udgifter til midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Finansieringsbidraget
udger 70 pct. af udgifterne.

Under deltagelse itilbud om nytteindsats eller virksomhedspraktik efter § 75 m eller uddannelse
efter §§ 75 p eller 75 q (ordiner uddannelse) i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats udger bidraget
dog 50 pct. af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Hvis tibud efter § 75 vilov om en aktiv beskeftigelsesindsats ikke padbegyndes rettidigt eller ikke
har det foreskrevne omfang, udger bidraget dog 100 pct. af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse for de timer, som ikke er omfattet af tilbuddet.

Reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse
er imidlertid suspenderet for 2014, jf. lovens § 52 o, 4. pkt.

Som det er foresldet for reglerne om arbejdsloshedsdagpenge, jf forslagets § 2, nr. 17, foreslas det,
at reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af statens udgifter til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ophaves permanent. Dermed sikres der overensstemmelse mellem reglerne.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.8.2. i lovforslagets almindelige bemzaerkninger.

Ti nr. 6

Ved udbetaling af midlertidig arbejdsmarkedsydelse for et medlem indbetales der et bidrag til ATP
pa 3,84 kr. (2014) for hver time, der udbetales midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Efter de geldende
regler finansieres ATP-bidraget séledes, at medlemmet selv betaler 1/3.

Hvis kommunen bidrager til finansieringen af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse med 70 pct.
eller 100 pct. af udgiften, betaler a-kasserne 1/3 af ATP-bidraget og 1/3 betales af private
arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lensumsafgifisloven. 1 evrige tilfelde betaler
staten 2/3 af ATP-bidraget.

Som folge af forslagets § 2, nr. 5, om ophavelse af bestemmelsen om kommunernes
medfinansiering af midlertidig arbejdsmarkedsydelse med 100 pct. af udgiften, foreslds det at
konsekvensandre bestemmelsen om a-kassers og private arbejdsgiveres medfinansiering af ATP-
bidrag af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Til nr. 7
Zndringerne er en konsekvensendring som folge af forslaget til § 48 a. Der henvises til
bemarkningerne til nr. 3.

Ti nr. 8

Som led 1 forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen foreslds den geldende ordning med ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige omlagt til en ny ordning med ret til 6 ugers jobrettet
uddannelse til forsikrede ledige.
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Andringerne er konsekvensendringer som folge af forslaget om endring af 6 ugers selvvalgt
uddannelse til 6 ugers jobrettet uddannelse. Der henvises til bemeerkningerne til § 1, nr. 23.

Ti nr. 9
Efter geldende regler 1§ 62, stk. 1, nr., 1, skal et ledigt medlem af en arbejdsloshedskasse sta til
radighed for arbejdsmarkedet, herunder vere aktivt jobsegende.

Med hjemmel 1 § 62, stk. 6, som bliver stk. 7, nr. 1, er der fastsat neermere regler i bekendtgorelse
om radighed om de betingelser, et medlem skal opfylde for at kunne anses for at sta til rddighed for
arbejdsmarkedet.

Medlemmet skal kunne dokumentere at have gjort en indsats for at komme ud af ledigheden ved at
soge arbejde pa fuld tid som fuldtids- eller deltidsforsikret, herunder at have segt et tilstreekkeligt
antal job og have vaeret realistisk 1 sin jobsggning.

Medlemmet skal blandt andet soge arbejde, som pagaeldende er vejledt om iplan for jobsegning.
Medlemmet skal ogsa sege konkrete job efter paleg af jobcenteret, arbejdslashedskassen eller
anden akter, og mindst to relevante, konkrete job, som arbejdsleshedskassen pélegger medlemmet
at sgge.

Naér arbejdsleshedskassen vurderer medlemmets jobsegning, skal den tage udgangspunkt i plan for
jobsegning og de jobansegninger, som medlemmet har medbragt. Hvis medlemmet har segt job
inden for fagomrdder, hvor der ikke soges job skriftligt, skal medlemmet mundtligt kunne redegore
for jobsegningen.

Et medlem skal i forbindelse med en rddighedssamtale kunne redegere for sin jobsggning,
Medlemmet skal bla. oplyse om, hvilke job der er sogt, stillingsbetegnelser, geografisk omrade,
anspgningens form, om der er tale om en opslaet stilling m.v. I praksis sker det normalt ved, at
medlemmet udfylder arbejdsleshedskassens jobsegningsskema.

Det foreslas, at et ledigt medlem af en arbejdsloshedskasse — for at vere aktivt arbejdssegende —
lobende skal registrere sine jobsegningsaktiviteter ien digital joblog. Medlemmets registreringer i
jobloggen skal lebende bruges af arbejdsleshedskassen til at vurdere, om medlemmet soger
tilstrekkelig bredt, intensivt, realistisk m.v.

Jobloggen skal derfor indeholde detaljerede oplysninger om segte job og medlemmets planlagte
jobsegning.

Med hjemmel 1 § 62, stk. 6, som bliver stk. 7, vil der blive fastsat nermere regler om medlemmets
pligt til at joblogge, herunder hvilke oplysninger, medlemmet skal registrere ijobloggen, og hvor
ofte, medlemmet skal registrere sine jobsggningsaktiviteter. Det bemaerkes, at
hjemmelsbestemmelsen den 5. januar 2015 @ndres til stk. 7, i kraft af § 5, nr. 7, 1 lov nr. 720 af 26.
juni 2014.

Forslaget om, at et medlems pligt til lebende at registrere sine jobsegningsaktiviteter 1 en digital
joblog, finder ikke anvendelse pa modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse vil dermed fortsat vere omfattet af de hidtidige regler om,

hvordan de skal dokumentere deres jobsegning. Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
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kan séledes ogsé fremover dokumentere deres jobsegning ved feks. at udfylde
arbejdsloshedskassens jobsegningsskema eller joblog.

Hvis medlemmet ikke joblogger eller ikke er tilstreekkeligt jobsegende, skal arbejdsleshedskassen
folge op over for medlemmet efter geldende regler.

Det sker ved, at arbejdsleshedskassen giver medlemmet en frist til at logge sine
jobsegningsaktiviteter eller indgdr en klar aftale om den videre jobsegning, s& medlemmet kan
bevise tilstreekkelig jobsegning. Fristen for at bevise tilstreekkelig jobsegning kan vere pa hejest 3
maneder. Ved udlebet af fristen kan arbejdsleshedskassen indkalde medlemmet til en
rddighedssamtale, hvis der skennes at vaere behov for det.

Efter geldende regler skal dagpengemodtageren fremlegge dokumentation for sin fulde jobsegning
i fiistperioden, og medlemmet mister dagpengeretten, hvis medlemmet efter fristen fortsat ikke har
bevist, at pageldende er tilstreekkelig jobsegende.

Medlemmet kan forst fi dagpenge igen, nir pageldende har haft ustettet arbejde i mindst 300
lentimer inden for en sammenhangende periode pa 3 maneder eller i mindst 26 uger vafbrudt har
drevet selvstendig virksomhed 1 vesentligt omfang uden offentlig stotte (fuldtidsforsikrede).

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.3.1. i lovforslagets almindelige bemzerkninger og til lovforslagets §
1, nr. 6, med tilherende bemarkninger.

Til nor. 10
Efter geldende regler 1§ 62, stk. 1, nr. 3, skal et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse st til
rddighed for arbejdsmarkedet, herunder deltage isamtaler i arbejdsloshedskassen.

Indkaldelse til samtaler sker skriftligt og personligt, typisk pr. brev. Arbejdsleshedskasserne har dog
mulighed for at benytte digital kommunikation med medlemmerne.

Det foreslas, at hjemmelsbestemmelsen i geldende lovs § 62, stk. 6, udvides, séledes at
beskaftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsette nermere regler om medlemmets pligt til
selv at booke samtaler med arbejdsloshedskassen via den felles, digitale losning, som
Beskeftigelsesministeriet stiller til rddighed. Det bemzerkes, at hlemmelsbestemmelsen den 5.
januar 2015 aendres til stk. 7, i kraft af § 5, nr. 7, i lov nr. 720 af 26. juni 2014.

Med hjemmel i bemyndigelsen foreslds det, at der fastsettes nermere regler i bekendtgerelse om
radighed om, at medlemmet far pligt til selv at booke de to forste radighedssamtaler med

arbejdsleshedskassen ved at anvende den felles, digitale losning, som Beskaftigelsesministeriet
stiller til rddighed (Jobnet).

Pligten til selvbooking gelder radighedssamtalerne i arbejdsleshedskassen i de forste 6 maneder af
ledigheden.

Hvis medlemmet ikke selvbooker en rddighedssamtale inden for den frist, som
arbejdsleshedskassen har givet, vil medlemmet blive afineldt som arbejdssegende hos jobcenteret.
Efter geldende regler er konsekvensen af manglende timelding som arbejdssegende 1 jobcenteret,
at medlemmet ikke kan fd udbetalt dagpenge.
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I forlengelse af forslaget skal der fastseettes nermere regler om, at arbejdsloshedskassen kan fritage
medlemmer fra pligten til at selvbooke.

Efter de 6 maneders ledighed skal arbejdsloshedskassen atholde rédighedssamtaler med
medlemmet, hvis der er behov for det. Disse samtaler har arbejdsleshedskassen ogséd mulighed for,
men ikke pligt til, atlade medlemmet selvbooke, nir medlemmet har modtaget besked om det fra
arbejdsleshedskassen. Manglende selvbooking af disse samtaler vil dog ikke betyde, at medlemmet
bliver afimeldt som arbejdssegende, da pligten til selvbooking i forhold til arbejdsleshedskassen kun
gelder de forste 6 maneder. I tilfelde, hvor medlemmet ikke selvbooker efter besked fra
arbejdsleshedskassen, skal arbejdsloshedskassen i stedet indkalde medlemmet til en samtale.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3.2. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger og til lovforslagets §
I, nr. 11, med tiherende bemaerkninger (endring om selvbooking).

Til or. 11
Efter geldende regler skal et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse sté til radighed for
arbejdsmarkedet.

Med hjemmel i geldende lovs § 62, stk. 6, som bliver stk. 7, nr. 1-3, er der fastsat nermere regler i
bekendtgerelse om radighed om de betingelser, som et medlem skal opfylde for at kunne anses for

at st til rddighed for arbejdsmarkedet, om medlemmets kontakt med arbejdsleshedskassen m.v., og
tab af dagpengeretten som folge af manglende radighed.

Efter geldende regler skal arbejdsloshedskassen inden 3 uger efter medlemmets timelding som
arbejdssegende holde en cv-samtale med medlemmet og inden 4 uger holde en vejledningssamtale
med medlemmet. Samtalerne kan holdes sammen. Til vejledningssamtalen skal
arbejdsleshedskassen udfierdige en skriftlig plan for jobsegning, som indeholder kravene til
medlemmets jobsegning, herunder blandt andet de fagomrader og det geografiske omrade, som
pageldende skal sage arbejde indenfor.

Senest hver gang, medlemmet har haft 3 maneders sammenlagt ledighed, skal arbejdsleshedskassen
vurdere medlemmets radighed ved en samtale 1 arbejdsloshedskassen.

Arbejdsleshedskassen skal ogsd undersege og vurdere et medlems radighed, hvis der opstar tvivl
om radigheden for arbejdsmarkedet.

Det er foresliet, atder med hjemmel i geldende lovs § 62, stk. 6, som bliver stk. 7, nr. 2, som bliver
nr. 3, jf forslaget 1 § 2, nr. 10, og § 65, stk. 6, fastsettes nermere regler i bekendtgerelse om
radighed og bekendtgorelse om en arbejdsloshedskasses pligt til at vejlede mv. om, at et ledigt
medlem af en arbejdsleshedskasse inden 2 ugers ledighed skal mede til den forste samtale 1
arbejdsleshedskassen, hvor arbejdsloshedskassen skal pdbegynde en personlig plan, "Min plan”, for
medlemmet, herunder godkende pageldendes cv og efter en drofielse med medlemmet fastlegge
kravene til jobsegningen, som efter geldende regler fremgar af plan for jobsggning. Reglerne
treeder 1 kraft den 1. juli 2015, sdledes at reglerne finder anvendelse pd medlemmer, som melder sig
som arbejdssegende den 1. juli 2015 eller senere. Det bemaerkes, at hjemmelsbestemmelsen den 5.
januar 2015 a@ndres til stk. 7,1 kraft af § 5, nr. 7, 1lov nr. 720 af 26. juni 2014.

158



Vedrerende “Min plan” henvises i @vrigt til pkt. 2.10.1. i lovforslagets almindelige bemszrkninger.

Den foresliede cv-samtale, som skal holdes inden 2 uger efter, medlemmet har tilmeldt sig som
arbejdssegende, erstatter de geldende regler om, at arbejdsleshedskassen inden for 3 uger skal
holde en cv-samtale, og at arbejdsloshedskassen inden for de forste 4 uger skal holde en
vejledningssamtale.

Arbejdsleshedskassen skal ligesom 1 dag holde to rddighedssamtaler med medlemmet inden for de
forste 6 mineders ledighed. Det foreslas, at der med hjemmel 1 § 62, stk. 6, som bliver stk. 7, nr. 2,
som bliver nr. 3, fastsettes nermere regler i bekendtgerelse om radighed og bekendtgerelse om en
arbejdsleshedskasses pligt til at vejlede m.v. om, at den forste radighedssamtale skal holdes inden
for 3 maneders sammenlagt ledighed. Den anden radighedssamtale skal holdes tidligst, nar personen
har veret ledig 1 sammenlagt 3 maneder, og senest i sammenlagt 6 méneder.

Efter de forste 6 mineders sammenlagt ledighed fra medlemmets timelding som arbejdssegende
foreslds det, at arbejdsloshedskassen alene skal indkalde til rddighedssamtaler efter behov.

Der foreslds, atreglerne om afholdelse af rddighedssamtalerne skal treede i kraft den 1. juli 2015.

Forslaget om, at arbejdsleshedskassen skal holde to radighedssamtaler med medlemmerne inden for
de forste 6 maneders sammenlagte ledighed, og derefter alene efter behov, finder ikke anvendelse
pa modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. De geldende regler om, at arbejdsleshedskassen
skal holde radighedssamtaler med modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse senest hver gang,
de har haft 3 méneders sammenlagt ledighed, vil derfor fortsat veere geldende i forhold til denne

persongruppe.

Efter geldende regler har medlemmet pligt til at mode til samtaler, arbejdsleshedskassen,
jobcenteret og anden aktor indkalder til. Medlemmet skal kunne mede til samtalerne dagen efter, at
medlemmet har modtaget indkaldelse hertil.

Et medlem kan ikke 3 dagpenge, sd lenge medlemmet udebliver fra en samtale, som
arbejdsleshedskassen, jobcenteret eller anden akter har indkaldt medlemmet til skriftligt og
personligt, og som medlemmet har pligt til at mede ti. Medlemmet kan fd dagpenge igen, nar
medlemmet har henvendt sig om udeblivelsen til afsenderen af indkaldelsen.

Det foreslas 1§ 63 a, stk. 1, at nar et medlem selv har booket en samtale, sidestilles medlemmets
booking med en indkaldelse. Det betyder, at medlemmet kan sanktioneres efter de geldende regler,
hvis medlemmet udebliver fra en samtale, som pageldende selv har booket.

Medlemmet kan forst fi dagpenge igen, nir medlemmet har henvendt sig til arbejdsleshedskassen,
jobcenteret eller anden akter, atheengigt af, hvor samtalen skulle have veret atholdt.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.1.1. i lovforslagets almindelige bemzarkninger.
Til nr. 12
Efter geldende regler i§ 63, stk. 1, nr. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. anses et ledigt

medlem af en arbejdsloshedskasse for at vere selvforskyldt ledigt, blandt andet hvis medlemmet
afSldr eller opherer med et tibud uden en gyldig grund. Det samme gelder, hvis medlemmet uden
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gyldig grund udebliver fra et tibud, og udeblivelsen ma sidestilles med et afslag pé eller et opher i
tibuddet.

Hvis en kontanthjee lpsmodtager uden rimelig grund udebliver fra et tibud, skal kommunen efter
geldende regler 1§ 361 lov om aktiv socialpolitik foretage fradrag i hjelpen for det antal dage,
pageldende er udeblevet helt eller delvist. Fradraget sker altid med hele dage, uanset omfanget af
udeblivelsen.

Efter geldende regler i § 63 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan der ikke udbetales
dagpenge til et medlem, som udebliver fra en samtale eller aktivitet, som medlemmet er indkaldt til.
Dagpenge kan forst udbetales, ndr medlemmet har henvendt sig til arbejdsleshedskassen,
jobcenteret eller anden akter om udeblivelsen.

Der er dog ikke efter geeldende regler en procedure, der sikrer, at medlemmet sanktioneres for en
eller flere dages udeblivelse fra tibud, medmindre tibuddet helt skal ophere pa grund af for meget
fraveer.

Det foreslas ienny § 63 a, stk. 2, at medlemmer, der udebliver en eller flere dage fra tilbud, skal
sanktioneres.

Det betyder, at der ikke kan udbetales dagpenge til et medlem, som udebliver fra et tibud efter lov
om en aktiv beskefligelsesindsats, som medlemmet er begyndt pd. Dagpenge kan tidligst udbetales,
nar medlemmet igen deltager i tilbuddet.

Den foresliede sanktion vil ogsa gelde ved udeblivelse fra de foresldede rddighedsafprovende
tibud. Vedrerende disse forslag henvises i gvrigt til pkt. 2.3.3 i lovforslagets almindelige
bemzarkninger.

Da der ikke kan udbetales dagpenge sa lenge medlemmet udebliver fra tibuddet, kan dagpenge
forst udbetales, nar medlemmet igen deltager 1 tilbuddet.

Som det gelder for kontanthjee[psmodtagere, skal tibudsstederne (kursussteder, uddannelsessteder
og virksomheder) fremover ogséd indberette til jobcentrene, nar dagpengemodtagere udebliver under
et tibud. Jobcentrene skal, nar de far besked fra tibudsstederne om udeblivelse, underrette
medlemmets arbejdsleshedskasse via det felles datagrundlag.

Inden arbejdsloshedskassen treffer afgerelse om, hvorvidt medlemmet skal pdlegges en sanktion,
skal arbejdsleshedskassen i overensstemmelse med geldende regler sende en partshering til
medlemmet. Arbejdsloshedskassen skal herefter traeffe afgorelse om sanktion, som svarer til antallet
dage med ubegrundet fraver.

Det er fortsat op til tibudsstedet at afgere, om et tibud helt skal afbrydes pa grund af for meget
fraveer. Hvis tibuddet helt opherer, sanktioneres opheret efter de geeldende regler om selvforskyldt
ledighed. Den nye sanktionsmulighed supplerer dermed de geldende muligheder for sanktionering i
dagpengesystemet.
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Nar et medlem bliver ledigt, skal arbejdsleshedskassen informere om, hvike konsekvenser det har
for retten til dagpenge ikke at st til rddighed for arbejdsmarkedet, herunder at det far
dagpengemaessige konsekvenser, hvis medlemmet udebliver fra et tibud.

Der vil med hjemmel 1 bemyndigelsesbestemmelsen 1§ 63 a, stk. 2, som bliver stk. 3, jf.
nerverende lovforslags § 2, nr. 12, blive fastsat nermere regler om udmentningen.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3.4. 1 lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Forslaget om, at dagpengemodtagere, der udebliver en eller flere dage fra tibud, skal sanktioneres,
finder ikke anvendelse pa modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Det betyder, at
modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse skal sanktioneres efter de galdende regler og
dermed fi en sanktion, hvis de udebliver fra en samtale eller aktivitet, eller hvis de anses for at veere
selvforskyldt ledige, feks. hvis de afSlar eller opherer itilbud uden en gyldig grund.

Til nr. 13
Efter geldende regler ilovens § 63 a, stk. 2, som bliver stk. 3, kan beskaftigelsesministeren
fastseette nermere regler om anvendelsen af den geeldende bestemmelse 1§ 63 a, stk. 1, om sanktion

for udeblivelse fra samtaler eller aktiviteter, som jobcenteret, anden akter eller
arbejdsleshedskassen har indkaldt til.

Ved lovforslagets § 2, nr. 12, foreslas, at der ikke kan udbetales dagpenge til et medlem, som
udebliver fra et tibud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, som medlemmet er begyndt pa.
Dagpenge kan tidligst udbetales, nar medlemmet igen deltager i tibuddet.

Det foreslas, at den geldende bemyndigelsesbestemmelse i § 63 a, stk. 2, udvides saledes, at
beskaftigelsesministeren ogsa kan fastsette nermere regler for anvendelsen af bestemmelsen 1 stk.
2, hvorefter der kke kan udbetales dagpenge til et medlem, som udebliver fra et tibud efter lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, som medlemmet er begyndt pa.

Det foreslds med hjemmel i geldende bemyndigelse 1§ 63 a, stk. 2, som bliver stk. 3,1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., at der blandt andet fastsettes nermere regler om, at der ikke skal
sanktioneres for udeblivelse, hvis medlemmet har begrundet fraver. Der kan foreligge begrundet
fraveer, hvis medlemmet opfylder sin ridighedspligt pa anden vis end ved at deltage 1 tibuddet, eller
hvis medlemmet ikke skal sti til radighed for tibuddet. Det svarer til geldende regler ved
udeblivelse fra samtaler eller aktiviteter.

Medlemmet vil kunne opfylde radighedspligten pé anden vis, hvis &rsagen til udeblivelsen fra
tibuddet feks. er, at pdgeldende er startet i1 arbejde, er til ansettelsessamtale eller deltager ien
samtale eller en aktivitet, som pdgeldende er indkaldt til af jobcenteret, anden akter eller
arbejdsleshedskassen.

Medlemmet skal ikke sté til radighed for arbejdsmarkedet, hvis pagaeldende i forvejen ikke har ret
til dagpenge, feks. hvis arsagen til udeblivelsen er, at medlemmet har sygemeldt sig til
arbejdsleshedskassen/jobcenteret eller holder ferie, som pageldende rettidigt har givet besked om
til jobcenteret. Da medlemmet i disse situationer ikke vil have ret til dagpenge, s leenge
pageldende ikke stir til radighed, vil det ikke vaere relevant at give en sanktion i form af trek i
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dagpenge. Det geelder ogsa, hvis medlemmet har andre radighedshindringer, feks. fordi medlemmet
er rejst kortvarigt til udlandet eller midlertidigt mangler pasningsmulighed afsit barn.

Det foreslis, at der fastsattes nermere regler om, at der ikke skal sanktioneres, hvis medlemmet har
andet fraveer, som i et ordinert ansettelsesforhold ogsé giver mulighed for tjenestefrihed.

Medlemmet kan have fravaer, som svarer til muligheden for tjenestefrihed 1 et ordinaert
ansattelsesforhold, hvis pageldende skal deltage i begravelse af et neertstiende familiemedlem eller
skal have samvaer med et tvangsfiernet eller anbragt barn. Dette gaelder i dag ved udeblivelse fra
samtaler eller aktiviteter. Det foreslds ogsa, at der ikke skal sanktioneres, hvis man har tid hos
speciallege eller har barns 1. sygedag. Formdlet er, at medlemmer i tibud ikke skal treekkes 1
dagpenge i tilfelde, hvor personer pé det ordinere arbejdsmarked normalt ville kunne fa
tienestefrihed med lon. Dermed tages der som udgangspunkt de samme rimelige og personlige
hensyn til medlemmer, som der gives medarbejdere pé det ordinere arbejdsmarked ved fraveer i helt
serlige situationer.

Medlemmet skal overfor arbejdsleshedskassen kunne dokumentere arsagen til udeblivelsen.

Der vil blive fastsat neermere regler om, hvornar medlemmet skal give besked til tibudsstedet, og
konsekvenserne af evt. manglende besked.

Det foreslds, at medlemmet skal give tilbudsstedet besked om fraveeret i overensstemmelse med
tibudsstedets egne regler og procedurer. Manglende besked til tibudsstedet vil dog ikke i sig selv
betyde, at medlemmet bliver sanktioneret for udeblivelsen, hvis pdgeldende enten har opfyldt sin
radighedsforpligtelse pd anden vis eller ikke skal sté til radighed efter rddighedsreglerne.

I forhold til udeblivelser, som svarer til muligheden for tjenestefrihed pé det ordinzere
arbejdsmarked, skal medlemmet give besked om fraveret til tilbudsstedet, medmindre dette ikke
kreeves af tilbudsstedet.

Det skal ved den foresldede sanktion ikke vurderes, hvorvidt medlemmet har haft en sdkaldt gyldig
grund til at udeblive, som det er tilfeldet ved vurderingen af, om medlemmet er selvforskyldt ledigt
blandt andet 1 forbindelse med afslag eller opsigelse af et arbejde eller afslag pa eller opher 1 et
tilbud. Arsagen er, at medlemmet alene ikke anses for at have stiet til radighed for arbejdsmarkedet
ved udeblivelsen fra tibuddet.

Det foreslas endeligt, at der med hjemmel i1 bemyndigelsen fastsattes nermere regler om, hvornér
medlemmet igen kan fa ret til dagpenge.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3.4. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til or. 14
Der foreslds indfert en laneordning for dagpengemodtagere, som deltager i et tibud om

uddannelseslaft efter forslaget til § 33 ailov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Der er tale om et nyt instrument i beskaeftigelsesindsatsen. Der findes siledes ikke lovgivning om
udbetaling af lan under deltagelse itibud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
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Det foreslas, at der indsattes et selvstendigt kapitel i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., der
regulerer betingelserne for ret til lnet. Udgangspunktet for reglerne er, at de med visse tilpasninger
folger de regler, der geelder ved modtagelse af arbejdsleshedsdagpenge.

Det foreslas videre, at der ved admmistrationen af lanemuligheden 1 videst muligt omfang anvendes
allerede eksisterende losninger til udbetaling og tilbagebetaling af lanet.

Det foreslds derfor, at administrationen af lanet handteres og varetages a-kassen, der beregner
lanebelobet og admmistrerer udbetalingen af ldnet, og at Statens Administration administrerer
tibagebetalingen af lanet.

Det foreslas videre, atreglerne om forrentning, tilbagebetaling og afvikling af ldnet tager
udgangspunkt i de tilsvarende regler om forrentning, tilbagebetaling og afvikling af SU-lan, jf lov
om statens uddannelsesstotte (SU-loven). Der henvises til afsnittene om forrentning af lanet og
tibagebetaling af lanet ipkt. 2.2.4.2.2. 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger, hvortil der i
ovrigt henvises.

Forslaget til § 75 i

Det foreslds, at personer, der deltager itilbud om uddannelsesloft efter den foresldede § 33 ailov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, far ret til at line et belob svarende til forskellen mellem de
pageldendes individuelle dagpengesatser og 80 pct. af hgjeste dagpenge. Det beregnede lanebelob
reduceres med 37 pct. svarende til en gennemsnitligt beregnet skatteprocent, og opgeres pr. uge.
Lanebelobet afrundes til nermeste hele kronebelob, der kan deles med 5.

Det betyder, at det belob, der udbetales i1 dagpenge og lan efter skat og ved fuld ledighed wvil ca.
svare til, at det samlede belobet var blevet udbetalt som dagpenge.

For en fuldtidsforsikret dagpengemodtager, der modtager hojeste dagpenge udger lAnebelobet pr.
uge 513 kr. (2014).

Eksempel
En fuldtidsforsikret dagpengemodtager over 30 ar, som har ikke andre
skattefradrag end personfradraget som udger 823 kr. pr. uge. Det fuldle ATP
bidrag udger 47 kr. pr. uge. Skatteprocenten er fastsat til 37 pct.
2014 Brutto ATP kr. | Brutto Personfradrag | Netto pr. | [ alt kr.
kr. pr. pr uge efter kr. uge
uge ATP
Max 4.075 47 4.028 823 2.842 2.842
dagpenge
80 pct. 3.260 47 3.213 823 2.329
dp
Lan 815. 513
I alt kr. 2.842

Det bemarkes, at lAnebelobet reguleres én gang arligt og folger reguleringen af dagpenge og andre
afledte ugesatser, jf. § 47 og § 70 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Forslaget til § 75 ]
Det foreslas 1 stk. 1, at personer, der gnsker at gare brug af ldneordningen, skal ansege a-kassen om
lanet.

Ved optagelse af ldnet udarbejdes et lanedokument, der underskrives af a-kassen og
dagpengemodtageren. Lanedokumentet angiver rammen for ldnet. Rammen udger det maksimale
beleb, som kan lanes pr. uge, perioden og betingelserne for udbetaling af ldnet, herunder regler om
forrentning og tidspunkt for tilbagebetaling af linet. Det betyder, at dagpengemodtageren, ved
indgaelse af aftale om In, fir overblik over hvor meget, der kan lnes pr. uge og de neermere vilkar
for lanet, herunder hvor meget, der maksimalt skal tibagebetales efter tibuddets opher. Rammen
indeholder sdledes den maksimale lineperiode svarende til tibuddets lengde og det maksimale
lanebelab.

Det bemaerkes, at det maksimale lanebelob pr. uge reguleres pé samme mide som dagpengene.
Dagpengene reguleres én gang om éaret, jf lovens § 47 og § 70. Det vil fremgd af lanedokumentet,
at dagpengemodtageren kan henvende sig til arbejdsleshedskassen, som kan oplyse om sterrelse af
det regulerede lanebelob. Det bemzerkes videre, at ved skift mellem deltidsforsikring og
fuldtidsforsikring, vil lanebelobet skulle reguleres i forhold til den nye forsikringsstatus.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder en standard for linedokumentet, som a-
kassen og medlemmet skal anvende ved indgielse afen laneaftale.

Det foreslas i stk. 2, at lanet opgeres og udbetales ugevis sammen med dagpengene. Det betyder, at
lanet udbetales bagud for 4 henholdsvis 5 uger, jf. reglerne ilovens § 46.

Det foreslas 1 stk. 3, at beskaftigelsesministeren gives bemyndigelse til at fastsette nermere regler
om rammerne for linet. Med hjemmel 1 denne bestemmelse vil der blive fastsat nermere regler om
betingelserne for at indgd ldneaftalen, formen pé linedokumentet og linedokumentets anvendelse,
samt at tibagebetaling af lanet skal ske via betalingsservice. Det skal i den forbindelse undersoges,
om lanedokumentet kan gores digitalt ved brug af blandt andet digital signatur.

Der vil endvidere med hjemmel i§ 75 j blive fastsat neermere regler for beregning af det ugentlige
lanebelob, herunder om arbejde og indtegters betydning for lanets storrelse.

Det foreslas, at lanebelobet udbetales med et fast beleb pr. uge, uanset om dagpengemodtageren har
faet foretaget fradrag i dagpengene for arbejde m.v. og derfor ikke har ret til fulde dagpenge iugen.
Dette gelder ogsé, hvis dagpengene udger mindre, end hvad der svarer til dagpenge for én dag
(mindsteudbetalingsreglen), jf. bekendtgerelse om supplerende dagpenge. Dette gelder dog ikke,
hvis pageldende arbejder pa fuld tid i ugen. I den situation vil der ikke kunne udbetales lan for

ugen.

Der vil dog ikke kunne udbetales lan for dage, hvor medlemmet ikke har ret til dagpenge pa grund
af syegdom, barsel og atholdelse af ferie med egen optjent feriegodtgerelse eller feriedagpenge.
Tilsvarende gelder, hvis den ledige af anden grund ikke har ret til dagpenge, fx som folge af
manglende melding om varig adresseendring, eller hvis den ledige ikke kan fa dagpenge i en eller
flere dage, feks. som folge af en udeblivelse fra tibuddet, jf lovforslagets § 2, nr. 12.
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Lénebelobet nedsettes forholdsmeessigt svarende til det antal dage i ugen, tibuddet leber i, og hvor
personen modtager dagpenge med loftet pa 80 pct.

Hvis tibuddet begynder eller opherer inden udgangen af en uge, det vil sige hvis tibuddet ikke
pabegyndes en mandag eller afsluttes om fredagen, vil personen modtage den fulde hidtidige
dagpengesats i1 de dage i ugen, hvor pageldende ikke er i tibud.

I disse tilfelde reduceres lanebelobet for ugen ogsa i forhold til antal dage uden ret til dagpenge i
ugen.

Det bemarkes, at pageldende 1sygeperioder over 14 dages varighed kan modtage sygedagpenge, i
barselsperioder kan modtage barselsdagpenge og under ferie egen optjent feriegodtgorelse eller
feriedagpenge.

Nar en dagpengemodtager opherer ieller afbryder et tibud om uddannelsesloft, vil
dagpengemodtageren igen fa dagpenge med den individuelle dagpengesats, forudsat at pageldende
har ret til dagpenge.

Forslagets § 75 k

Det foreslas, at linet under deltagelse i tibud om uddannelsesloft forrentes med arligt 4 pct. Under
lanets udbetaling skal arbejdsleshedskassen ved hver udbetalingsperiode, hvor der udbetales lan til
dagpengemodtageren, oplyse padgeldende om hvad udbetaling af linet betyder for lnets aktuelle
hovedstol og de palebne renter.

Nér dagpengemodtageren opherer 1 tibud om uddannelsesloft skal arbejdsleshedskassen opgere
lanets hovedstol og de pélebne renter.

Som det ogsa geelder for SU-Ian foreslas det videre, at ldnet forrentes med diskontoen plus 1
procent fra og med dagen efter opher i tibud om uddannelsesloft. Hvis den officielle diskonto er
mindre end minus 1, forrentes gaelden med 0,0 pct. Renten tilskrives manedligt.

Rentezendringer og rentetilskrivning foretages efter samme regler som ved tibagebetaling af SU-
lan. Hvis den officielle diskonto er mindre end minus 1 pct. forrentes geelden med 0,0 pct.

Hvis personen klager over og far medhold 1 en klage om forrentning af lanet, afskrives for meget
betalte renter pd samme made som ved SU-Ian.

Hvis personen i ovrigt klager over lanet, foreslas det, at klagen ikke har ops@ttende virkning pé
rentetilskrivningen.

Det foreslas, at en dagpengemodtager, der har fiet udbetalt 1in under deltagelse itibud om
uddannelsesloft, og som ensker atindfri hele eller dele af det skyldige belob, enten inden tilbuddet
om uddannelsesloft er ophert eller inden kravet er overgivet til Statens Administration, helt eller
delvist kan indfri det skyldige belob til arbejdsleshedskassen. Dagpengemodtagerens ekstraordinere
indbetalinger afskrives forst til betaling af tiskrevne renter og endelig til nedbringelse af
hovedstolen. Arbejdsleshedskassen overforer herefter det indfriede belob til Staten
(Beskeftigelsesministeriet). Safremt det dermed ikke er det fulde skyldige beleb, som er indfriet til
arbejdsleshedskassen, overdrager arbejdsleshedskassen det resterende beleb til Statens
Administration.
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Forslagets § 75 1

Det foreslas 1stk. I, at Statens Administration administrerer tibagebetalingen af lanet efter opher af
tibud om uddannelsesloft.

Der vil med hjemmel i stk. 3 blive fastsat n@rmere regler om, at arbejdsloshedskassen, nar den har
truffet afgerelse om opgerelse af lanet efter opher i tibud om uddannelsesloft, overforer det
samlede krav til Statens Admmistration efter udleb af klagefristen.

Statens Administration opretter herefter en afviklingsordning.

Det foreslas 1 stk. 2, at tibagebetalingspligten normalt skal indtreede 1 &r efter udleb af det ar, hvor
tibuddet om uddannelsesloft er ophert. Det betyder, at tibagebetalingspligten folger reglerne om

afvikling af SU-Ian, hvilket betyder, at tibagebetalingspligten indtraeder ca. 1 til 2 ar efter afSluttet
uddannelse.

Det bemarkes, at det overordnet set er hensigten, at tilbagebetalingen af linet skal folge reglerne
om tilbagebetaling af SU-Ian, jf. pkt. 2.2.4.2.2. Tibagebetalingen ved SU-lan pabegyndes dog forst
1 til 2 ar efter afSluttet uddannelse.

Med hjemmel i den foresldede stk. 3, vil der blive fastsat nermere regler om afviklingen af Ianet,
herunder om den afviklingsordning, som Statens Administration opretter, jf. stk. 1.

De administrativt fastsatte regler skal folge SU-reglerne om afvikling af SU-Ian. Det geelder regler
om tilbagebetaling af lanet og afviklingsperiodens lengde.

Det betyder, at ldnebelob pa under 40.000 kr. skal tibagebetales over hejest 7 ar, og at lainebelob pé
mellem 40.000 kr. og under 60.000 kr. skal tibagebetales over hgjest 8 ar. Lanebelobet skal
tibagebetales med mindst 200 kr. pr. maned.

For et fuldtidsforsikret medlem, der er berettiget til hojeste dagpenge, udger det maksimale
lanebelob for et to-arigt uddannelsesforleb ca. 53.000 kr.

Der vil ogsa blive fastsat nermere regler om, at Statens Administration, nar den modtager
arbejdsleshedskassens afgerelse om opgerelse af lanet, skal sende en tibagebetalingsplan til
personen, 2-3 maneder for tibagebetalingspligten indtreeder. Dette svarer til geeldende praksis ved
tibagebetaling af SU-lan.

Der fastsettes endvidere narmere regler om, at Statens Administration kan tibyde lempelser med
betalingen i form af udsattelse og nedsettelse af afdraget, sd lenge personen i gvrigt kan afvikle
lanet indenfor den oprindeligt fastsatte afviklingsperiode. Safremt ganske serlige grunde taler
herfor, vil Statens Admmistration desuden kunne forlenge afviklingsperioden. Reglerne skal svare
til reglerne pé SU-omradet. Hermed kan reglerne og praksis pé studieldnsomradet bidrage til
fortolkkningen af det foresliede regelsat.

Hvis en person ensker at foretage ekstraordinere indbetalinger eller indfri hele lanet for
afviklingsperioden er slut, kan pageldende gore dette til Statens Administration. Indbetalte
ekstraordinere belob afskrives forst til betaling af gebyr, herefter tilskrevne renter og endelig til
nedbringelse af hovedstolen.
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Forslaget § 75 m
Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren fastsaetter regler om betaling af gebyrer i forbindelse med
opkraevning og tibagebetaling af lanet.

Der vil blive fastsat regler om, at personer, der misligholder vilkdrene for tibagebetaling af lanet,
vil blive pélagt et rykkegebyr og et evt. opsigelsesgebyr, hvis afviklingsaftalen opsiges.

Forslagets § 75 n
Det foreslds 1stk. 1, at tibagebetalingen af lin efter pdkrav opsiges til skadeslos betaling, hvis
medlemmet ikke overholder vilkdrene for ldnet, herunder ikke betaler forfaldne ydelser.

Det foreslis 1 stk. 2, at kravet administreres af restanceinddrivelsesmyndigheden, der seger det
inddrevet hos medlemmet.

Det betyder, at hvis personen ikke overholder vilkérene for ldnet og betaler forfaldne ydelser, kan

Statens Admmistration efter pdkrav opsige afviklingsaftalen, sé Ildnet skal indfries straks. Kravet vil
herefter blive overgivet til restanceinddrivelsesmyndigheden under Skatteministeriet, der inddriver
det resterende ldnebelob hos personen. Dette svarer til geldende regler pd SU-omradet.

Efter stk. 3 skal der betales rente af misligholdte Idn. Den rente, der skal betales af misligholdte lan,
folger renten for misligholdte studieldn.

Dette svarer ogsa til geldende regler om tibagebetalingskrav efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. vedrerende uberettiget modtaget dagpenge eller andre ydelser fra en arbejdsloshedskassekasse
og ydelser, der skal betales tilbage som folge af, at et medlem senere modtager lon, pension eller
andre ndtegter, der dekker samme tidsrum som ydelserne fra arbejdsleshedskassen, hvis den har
ret til refusion fra statskassen, og nar kravet er fastslaet ien afgerelse truffet af en
arbejdsleshedskasse, Center for Klager om Arbejdsleshedsforsikring i Arbejdsskadestyrelsen eller
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg eller er sikret ved dom eller et eksigibelt forlig.

Til nr. 15
Efter geldende regler yder staten hver arbejdsleshedskasse refusion for de udgifter, de har haft til
blandt andet dagpenge, jf. lovens § 79.

Det foreslds, at arbejdsloshedskassen tilsvarende far ret til refusion af deres udgifter til udbetaling af
lan. Reglerne om refusion i lovens § 79 finder i ovrigt anvendelse.

Efter geldende regler ilovens § 81 skal arbejdsleshedskassen inden den 15. marts blandt andet
tilsende direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering andre oplysninger, herunder
eventuelt en fortegnelse over a-kassens medlemmer, som direkteren anser for nedvendige for
beregning af de udgifter, som kassen har atholdt efter en reekke nermere definerede regler i1loven
samt efter § 82 ilov om en aktiv beskefligelsesindsats.

Det foreslas, at arbejdsloshedskassen tilsvarende skal indberette disse oplysninger irelation til de
udgifter, som kassen atholder efter forslaget til nyt kapitel 11 c.

Ti nr. 16
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Efter geldende regler finansierer kommunerne delvist statens udgifter til arbejdsleshedsdagpenge,
jf lovens § 82 a. Finansieringsbidraget udger 50 pct. af udgifterne til dagpenge under deltagelse 1
tibud efter § 32, stk. 1, nr. 1, (ordineer uddannelse) eller deltagelse i tibud efter kapitel 11
(virksomhedspraktik) ilov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Hvis ret og pligt tibud efter kapitel 16 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats ikke padbegyndes
rettidigt eller ikke har det foreskrevne omfang, udger bidraget dog 100 pct. af udgifterne til
dagpenge. Reglerne om kommunerens 100 pct. finansiering er suspenderet 1 2014 og vil som folge
af gennemforelsen af beskeftigelsesreformen permanent blive ophavet fra og med 2015.

Det foreslas, at kommunerne tilsvarende skal medfinansiere statens udgifter til dagpenge under
deltagelse itibud iuddannelsesloft efter den foresliede bestemmelse i§ 33 ailov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Det bemzrkes, at kommunen ikke skal medfinansiere statens udgifter til lan.

Til nr. 17

Det fremgér af § 82 ai lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at kommunerne skal bidrage til
finansieringen af statens udgifter til arbejdsleshedsdagpenge. Finansieringsbidraget udger 70 pct. af
udgifterne til dagpenge.

Bidraget udger dog kun 50 pct. under deltagelse i tibud efter § 32, stk. 1, nr. 1, (ordinzer
uddannelse) eller deltagelse i tilbud efter kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Hvis ret og pligt tilbud efter kapitel 16 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats ikke pabegyndes rettidigt eller ikke har det foreskrevne omfang, udger
bidraget dog 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

Reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til dagpenge er imidlertid
suspenderet for drene 2013 og 2014, jf. lovens § 82 a, stk. 7. Arbejdsleshedsdagpenge opgeres og
udbetales 1 uger, og suspensionen har virkning fra uge 112013 (den 31. december 2012 til og med
uge 5212014 (den 28. december 2014).

Kommunerne har brugt mange administrative ressourcer pa at dokumentere og kontrollere, at ledige
blev aktiveret rettidigt. Endvidere har reglerne om strafrefusionen i nogle tilfeelde ogsd betydet, at
der er blevet gennemfort aktivering for aktiveringens skyld. Samtidig har det vist sig, at
suspensionen af reglerne om strafrefusion ikke har fort til, at kommunerne har slekket pa
rettidigheden.

Det foreslas derfor, at reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af statens udgifter til
arbejdsleshedsdagpenge ophaves permanent.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.8.1. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til or. 18
En arbejdsgiver, der afskediger eller hjemsender en medarbejder, skal betale medlemmer afen

arbejdsleshedskasse dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (kaldet G-dage).

Betingelserne for, at en arbejdsgiver skal betale dagpengegodtgerelse er bla., at medarbejderen

168



e ecrmedlem afen arbejdsleshedskasse og har veret ansat som lenmodtager,

e inden for de sidste 4 uger i alt har veret beskeaftiget i1et omfang, der svarer til fuld
overenskomstmaessig arbejdstid i 2 uger (som regel 74 timer),

e hjemsendes eller har arbejdsopher som folge af afskedigelse, opher af opgave- og tidsbestemt
akkord, vikaransattelse eller lignende, og

e ikke falder ind under de sdkaldte bortfaldsgrunde, som feks., at arbejdsopheret vasentligst
skyldes medlemmet, at medlemmet afSlar skriftligt tibud om fortsat beskaeftigelse hos samme
arbejdsgiver, eller at medlemmet eri fuld beskaeftigelse hos en anden arbejdsgiver pa G-dagene.

Dagpengegodtgarelsen udbetales for hele eller halve ledighedsdage. Betalingen for en G-dag svarer
til hojeste dagpengesats for en dag, svarende til 815 kr. og 408 kr. for en halv G-dag (2014 niveau).
Medlemmets forsikringsstatus (fuldtids- eller deltidsforsikret) er uden betydning for sterrelsen af
satsen for G-dagene. Tilsvarende har sterrelsen af medlemmets sats heller ikke betydning for
storrelsen af G-dagene.

Arbejdsgiveren skal hajest betale godtgerelse for 16 G-dage for den samme person i lobet af et
kalenderar. En halv G-dag teeller 1 den sammenhang som 1 godtgerelsesdag.

Retten til dagpengegodtgerelse er ikke betinget af, at pagaldende er berettiget til ydelse efter loven.

Der kan ikke udbetales ydelser for dage, hvor et medlem har ret til dagpengegodtgerelse. Det er
derfor uden betydning, om medlemmet rent faktisk har faet udbetalt G-dage af arbejdsgiveren.

Det er arbejdsgiveren, der vurderer, om betingelserne for betaling af dagpengegodtgerelsen er
opfyldt, og udbetaler godtgerelsen til medlemmet. Hvis arbejdsgiveren ikke betaler G-dage, og
medlemmet mener sig berettiget til den, kan medlemmet bede sin arbejdsloshedskasse om hjelp til
at f3 godtgerelsen betalt.

Det foreslas, at reglerne om dagpengegodtgerelse gradvist afskaffes for medlemmer afen
arbejdsleshedskasse, som har mindre end 3 mineders ansattelse. De 3 mineder regnes fra datoen
for 1. dag i ansattelsesforholdet til og med fratreedelsesdatoen. Manederne opgeres som lebende
maneder. Ansaettes medlemmet efterfolgende hos den samme arbejdsgiver begynder en ny periode
pa 3 maneder.

Afskaffelsen af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgerelse for ansatte med mindre end 3
maneders ansettelse indfases séledes, at arbejdsgiverne i érene 2015-2016 betaler for 1. og 2.
ledighedsdag, 12017 betales for 1. ledighedsdag. Fra 2018 og frem er G-dagene ophavet for

ansattelsesforhold pa mindre end 3 maneder.

Beskaftigelseskravet pa fuld overenskomstmaessig arbejdstid 12 uger inden for de sidste 4 uger vil
fortsat vaere geldende. Kravet kan séledes ogsd anses for at vaere opfyldt 1 3 mineders perioden.

For medlemmet betyder afskaffelsen, at medlemmet i stedet vil kunne modtage ydelse efter loven
for de dage, hvor der efter de geldende regler udbetales G-dage.

Afskaffelsen betyder, at vicksomhederne fir storre fleksibilitet i forbindelse med kortvarig
ansattelse af arbejdskraft, som det fx saerligt er geldende i vikarbranchen.
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Forslaget vil endvidere betyde en vis administrativ lettelse for virksomhederne i forbindelse med
administrationen af G-dagsordningen.

Reglerne om dagpengegodtgerelse a@ndres 1 ovrigt ikke.

Forslaget om arbejdsgivernes fritagelse for betaling af dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3.
ledighedsdag ved afskedigelse mv., hvis ansettelsesforholdet har haft en varighed pd under 3
maneder, finder ikke anvendelse for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Det betyder, at
arbejdsgiverne i overensstemmelse med de hidtil geldende regler fortsat skal betale G-dage fra
forste ledighedsdag til modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis betingelserne i ovrigt er

opfyldt.
Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.7. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 19 og 20

Ved udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge for et medlem indbetales der et bidrag til ATP pa 3,84
kr. (2014) for hver time, der udbetales dagpenge. Efter de geldende regler finansieres ATP-bidraget
saledes, at medlemmet selv betaler 1/3.

Hvis kommunen bidrager til finansieringen af dagpengene med 70 pct. eller 100 pct. af udgiften,
eller hvis kommunen ikke bidrager til finansieringen af dagpengene, betaler a-kasserne 1/3 af ATP-
bidraget og 1/3 betales af private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller
lonsumsafgiftsloven. I ovrige tilfelde betaler staten 2/3 af ATP-bidraget.

Som felge af forslagets § 2, nr. 17, om ophavelse af bestemmelsen om kommunernes
medfinansiering af dagpengene med 100 pct. af udgiften, foreslds det at konsekvensandre
bestemmelsen om a-kassers og private arbejdsgiveres medfinansiering af ATP-bidrag af dagpenge.

Til nr. 21

I medfor af § 62, stk. 6, som bliver stk. 7, nr. 1, ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan
beskaftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsette nermere regler om de
betingelser, et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse skal opfylde for at kunne anses for at sta til
radighed for arbejdsmarkedet.

Efter geldende regler skal et medlem have bopel og opholde sig i Danmark for at kunne fa
arbejdsleshedsdagpenge.

Med den foresliede @ndring til § 91, stk. 9, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., vil
arbejdsleshedskasserne fa eget adgang til oplysninger i CPR gennem det felles it-baserede

datagrundlag pa beskeaftigelsesomrddet om egne medlemmers tidligere bopzl og familiemassige
forhold.

Der vil blive fastsat regler om, at arbejdsleshedskasserne skal kontrollere medlemmets bopzl og
ophold i Danmark, nar arbejdsloshedskassen radighedsvurderer medlemmet. Efter geldende regler
skal arbejdsloshedskassen radighedsvurdere medlemmet ved en personlig samtale, senest hver gang
medlemmet har veret ledig i sammenlagt 3 maneder.

Arbejdsloshedskasserne vil gennem det felles datagrundlag pé beskafligelsesomridet fa adgang til
oplysninger, om et medlem har haft anden bopal end den aktuelle inden for de seneste 3 &r, om der
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er registreret flere end 2 voksne pa den aktuelle bopel, og om medlemmets @gtefelle/samlever eller
bern er registreret pd den aktuelle adresse. Hvis medlemmet har haft anden bopel end den aktuelle
inden for de seneste 3 ar, og der er registreret flere end 2 voksne péa adressen, skal
arbejdsleshedskassen undersege sagen nermere. Sagen skal dog ikke underseges nermere, hvis
medlemmets @gtefelle/ registrerede samlever eller bern er registreret pa adressen, idet det da ma
formodes, at den oplyste adresse er medlemmets reelle bopels- og opholdsadresse.

Med den foresldede ordning fir arbejdsleshedskassen kun adgang til oplysninger om egne
medlemmer. Arbejdsleshedskassen far oplyst, om der er registreret flere end 2 voksne pa den
aktuelle adresse, men den far ikke andre oplysninger om de personer, der er registreret pé adressen.

Hvis arbejdsloshedskassen kommer itvivl om, hvorvidt medlemmet opfylder kravet om bopzel og
ophold 1 Danmark, skal arbejdsleshedskassen anmode medlemmet om at sandsynligere, at
medlemmet har bopal og ophold pé den adresse, der er oplyst i CPR. Sandsynliggerelsen kan bla.
ske ved dokumentation af forbrug her i landet, f.eks. ved udskrift af digitale betalinger.

Datatilsynet forudsetter i sin praksis, at myndigheder i forbindelse med sammenstilling og
samkering 1 kontrolgjemed bla. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at de
personer, der bergres af kontrolordningen, skal have forudgdende information om kontrolordningen,
jf persondatalovens § 5, stk. 1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkering 1 kontrolejemed svarer til praksis, som
var geldende for persondatalovens ikrafttreeden, og som kom til udtryk ved en tikendegivelse fra
flertallet 1 Retsudvalgets betaenkning af 16. maj 1991 over forslag til lov om @&ndring af lov om
offentlige myndigheders registre (L50). Det er her forudsat, at myndighederne i forbindelse med
samkoring 1 kontrolojemed har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pé, og at
myndighederne kun lader kontrolordningen tage sigte pa fremtidige forhold, med mindre sarlige
forhold ger sig gaeldende.

Flertallet lagde endvidere vaegt pa, at de borgere, der bereres af en kontrolordning, i almndelighed
gores opmarksom pd myndighedernes adgang til at foretage samkering i kontrolgjemed, inden
kontrollen ivaerksaettes, og at samkeringen sa vidt mulig kun finder sted, hvis de personer, der
omfattes af kontrollen, har faet meddelelse om kontrolordningen, inden de afgiver oplysninger til
myndigheden.

I forhold til mformation til bererte om kontrolordningen gaelder det, at de anerkendte
arbejdsleshedskasser er ansvarlige for administrationen af arbejdsleshedsforsikringen, og de skal
derfor orientere om kontrolordningen, nar de bererte personer seger om arbejdsleshedsdagpenge.
Dette kan i forhold til arbejdsleshedsdagpenge m.v. feks. ske pa den ledighedserklering,
medlemmet skal udfylde, pa dagpengekortet eller i evt. digitale selvbetjeningslesninger, som
arbejdsleshedskasserne stiller til radighed i forbindelse med indgivelse af dagpengekort m.v.

Samkeringen skal i gvrigt overholde persondatalovens § 5, stk. 2, hvorefter indsamling af
oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige formil, og senere behandling mi ikke vaere
uforenelig med disse formal (finalité-princippet).

Arbejdsleshedskasserne vil fa adgang til dette landsdekkende register idet felles it-baserede
datagrundlag. Arbejdsleshedskasserne vil fi oplyst medlemmets aktuelle og tidligere adresser mden
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for de seneste 3 ar og antallet af personer registreret pé adressen, herunder antallet af bern under 18
ar. Arbejdsleshedskassen vil ikke fi oplyst cpr.-nummer eller andre oplysninger end de anforte om
andre personer end medlemmet.

Der mé herudover kun indhentes og videregives oplysninger, der er relevante og nedvendige, og
oplysningerne méa ikke omfatte mere, end hvad der kraeves til opfyldelse af det formil, som
oplysningerne er indsamlet til.

Arbejdsleshedskasserne vil fa oplyst medlemmets aktuelle og tidligere adresser inden for de seneste
3 &r og antallet af personer registreret pa adressen, herunder antallet af bern under 18 ar.
Arbejdsloshedskassen vil ikke fa oplyst cpr.-nummer eller andre oplysninger end de anforte om
andre personer end medlemmet. Det er vurderingen, at behandlingen af de pageldende oplysninger
kan finde sted i overensstemmelse med persondatalovens § 6, nr. 6, idet arbejdsleshedskasserne
med den foresldede bestemmelse palegges at foretage behandlingen. Efter persondatalovens § 6, nr.
6, kan der saledes behandles personoplysninger, hvis behandlingen er nedvendig af hensyn til
udforelsen af en opgave, der henherer under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige
eller en tredjemand, til hvem oplysningerne videregives, har fiet pdlagt.

Arbejdsleshedskasserne skal forud for iverksattelsen af sammenstilling og samkering anmelde
denne til Datatilsynet, jf persondatalovens § 46, og de skal indhente tilsynets udtalelse, inden
behandlingen ivaerksattes, jf persondatalovens § 45, stk. 1, nr. 1.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.11.2. 1 lovforslagets almindelige bemeerkninger.

Til nr. 22

Efter geldende regler er der ilovens §§ 98 og 99 fastsat regler om, at klage over en
arbejdsloshedskasses afgorelse inden fire uger kan indbringes for Center for Klager om
Arbejdsleshedsforsikring 1 Arbejdsskadestyrelsen. Klage over Arbejdsskadestyrelsens afgorelse kan
indbringes for Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg.

Det foreslas, at klager over Statens Administrations afgerelser om tilbagebetaling m.v. af ldnet jf.
lovforslagets§ 2, nr. 14, kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg, som ogsé er
klageinstans 1 spergsmil om dagpenge m.v. Klagefristen er 4 uger og en afgerelse fra
beskeftigelsesudvalget vil ikke kunne indbringes for anden administrativ myndighed.

Det bemarkes, at klager over afgorelser, som arbejdsleshedskassen har truffet 1 medfor af

lovforslagets § 2, nr. 14, sker efter geldende regler ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
dermed pa samme made, som klager over arbejdsleshedskassens ovrige afgerelser efter loven.

Til§ 3
Til nr. 1 og 3

Andringen er en konsekvens af, at Pensionsstyrelsen er nedlagt.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer tilsyn med kommunernes vurdering afen
jobparat kontanthjee lpsmodtagers rédighed.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan i lighed med, hvad der var geldende for
Pensionsstyrelsen, indhente en redegorelse fra kommunen om, hvorvidt kommunen har taget stilling
til muligheden for en sanktion efter bestemmelserne 1 §§ 42 og 43, hvis styrelsen har modtaget
oplysninger om, at en person kan vaere omfattet af disse bestemmelser.

Ti nr. 2

Zndringen er en konsekvens af, at Udlendingeservice har skiftet navn til Udlendingestyrelsen 1
forbindelse med omlegningen af ressortomrdder mellem det tidligere Integrationsministerium og
Beskeftigelsesministeriet.

Til nr. 4 og 5

Ved en fejl blev § 23, stk. 3, 3. pkt., og § 25, stk. 4, 3 pkt., ikke konsekvensrettet 1 forbndelse med
indforelsen afreglerne om et barselstilleg ved lov nr. 721 af 25. juni 2014. Efter geldende
lovgivning kan uddannelseshje Ip/kontanthjelp, aktivitetstilleg og manedligt tilleg til bernebidrag
samlet hojst udgere 14.203 kr. (satsen for 2014). Barselstilleg er ikke omfattet af bestemmelserne.

Da det ikke har vaeret hensigten, at barselstilleg ikke skulle indgd i bestemmelserne, foreslas det, at
bestemmelserne @ndres saledes, at barselstilleg indgar 1 opgerelsen.

Til nr. 6

Der er tale om en teknisk @ndring, séledes at deri § 38, stk. 2, henvises til § 11, stk. 5,1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, som er den rette bemyndigelsesbestemmelse. Reglen anvendes, nar en
person har undladt at tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at den pigeldende er
arbejdssegende, jf. § 8a, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, og den pdgzeldende som folge heraf er
blevet afimeldt som arbejdssegende i henhold til regler fastsat 1§ 11, stk. 5,1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Til nr. 70g 8
Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af, at jobplanen skifter navn til "Min Plan”.
Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.10.1 og bemaerkningerne til § 1, nr. 1.

Til nr. 9 og 10

Ved en fejl blev der i forbindelse med udmentningen af sygedagpengereformen ikke indsat regler
om satsregulering for fradrag for arbejdsindtaegter i ressourceforlebsydelse efter § 69 j, stk. 9 og 10,
1lov om aktiv socialpolitik med indferelsen af ressourceforlobsydelse under jobatklaringsforleb.
Dette var forudsat i aftalen om sygedagpengereformen, idet ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforleb i sterst muligt omfang skulle svare til reglerne om ressourceforlobsydelse under
ressourceforlab.

Efter forslagene til @ndring af § 109, stk. 1, nr. 7 og stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, ndferes der
regler om satsregulering af fradrag for ndtegter i forbindelse med aktivering 1 fx ansattelse med
lontilskud 1 ressourceforlgbsydelsen efter § 69 j, stk. 10, og det beleb, som fradrag for lenindtegt i
ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb efter § 69 j, stk. 9, skal beregnes pa baggrund af.
Da loven forslas at trede ikraft den 1. januar 2015 foreslas det, at belebet 1 § 69, stk. 10, 1lov om
aktiv socialpolitik angives i 2015-niveau, svarende til 17,73 kr. Det samme gor sig geldende i
forhold til det beleb, der fremgir af § 69, stk. 9,1 lov om aktiv socialpolitik, som svarer til 13.648
kr.
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Til nr. 11 (§ 69t, stk. 1)

Efter geldende regler kan en arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygdom til en person, der
overgar fra sygedagpenge til et jobafklaringsforleb, fa refusion for de timer, som arbejdsgiveren
udbetaler lon for, jf. 1 § 69 t, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik. Bestemmelsen finder saledes alene
anvendelse i de tilfelde, hvor den sygemeldte er ansat hos en arbejdsgiver pa tidspunktet for
overgangen til jobafklaringsforlebet.

Som en konsekvens af nerverende lovforslags § 4, nr. 1, hvor det foreslds, at en person - der pé
forste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis ikke personen var
omfattet af tidsbegraensningen 1§ 24, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge - ligeledes har ret til at fa et
jobafklaringsforleb, foreslds det, at en arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygdom til en person,
der pabegynder et jobafklaringsforleb som folge af § 24 a1 lov om sygedagpenge, ligeledes far ret
til refusion. Med den foreslaede andring i bestemmelsen er hensigten séledes at sikre, at
arbejdsgiverens ret til refusion gelder for alle ansatte, der overgér til et jobafklaringsforleb, uanset
hvornar dette sker.

Har en person to arbejdsgivere, hvoraf kun den ene skal udbetale lon i en arbejdsgiverperiode efter
sygedagpengelovens regler, vil denne arbejdsgiver fa ret til refusion for udbetalt lon fra den dag,
hvor den sygemeldte pabegynder jobafklaringsforlebet, jf. forslaget til § 24 a, stk. 3, nr. 1 og stk. 4,
ilov om sygedagpenge.

Til 12 (§ 69 t, stk. 4)

Efter de geldende regler isygedagpengeloven kan en arbejdsgiver have ret til refusion 1
arbejdsgiverperioden, hvis den pageldende arbejdsgiver har tegnet en forsikring efter lovens § 55
eller har indgdet en aftale efter lovens § 56 i forbindelse med lenmodtagers kroniske sygdom.

Med den foresldede § 69 t, stk. 4, sikres det, at en arbejdsgiver ikke kan f3 ret til fuld refusion efter
bade sygedagpengelovens regler og efter § 69 t, stk. 1-3 for den samme periode. Der skal saledes
ske en nedsattelse af refusion efter stk. 1-3 med det beleb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov
om sygedagpenge.

Til 13 (§ 69 u)

Efter de geldende regler 1§ 69 uilov om aktiv socialpolitik kan beskaftigelsesministeren fastsaette
regler om beregning, frister for anmodning, udbetaling, administration mv. for arbejdsgiverens
refusion af ressourceforlobsydelse. Denne bemyndigelse er anvendt til at fastsette regler om, at
arbejdsgiveren skal anmode lenmodtagerens opholdskommune om udbetaling af refusionen efter
lovens § 69 t for udbetalt lon. Der kan alene ydes refusion for et tidsrum, der ligger indtil 3 mineder
forud for anmodningen om refusion.

Med forslaget til endring udvides beskaftigelsesministerens bemyndigelse, séledes at ministeren
kan fastsaeette regler om, hvordan den nedsatte refusion efter lovens § 69 t beregnes, herunder at

refusionen nedsattes med det beleb, som arbejdsgiver kan modtage fra kommunen efter lov om

sygedagpenge. Nedsettelsen opgeres pr. dag.

Reglerne vil blive fastsat i bekendtgerelse om arbejdsgiveres anmodning om refusion og
tibagebetaling af refusion 1 forbindelse med medarbejderes deltagelse 1 et jobafklaringsforleb m.v.
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Til nr. 14 (§ 74 a, stk. 2)

Der er tale om en sproglig korrektion, saledes at det klart fremgar af bestemmelsen, at
ledighedsydelsen udbetales efter § 74 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik. Der er kke med
@ndringen tilsigtet en ny retsstilling.

Til nr. 15-17(§ 75, stk. 1, nr. 1 og stk. 5 samt § 76)

Efter de geldende regler 1§ 75, stk. 1, nr. 1,1 lov om aktiv socialpolitik, skal en modtager af
ledighedsydelse vare aktivt jobsegende. Kravene til den aktive jobsegning skal vaere tilpasset til, at
vilkkarene for ledighedsydelsesmodtagere ikke er de samme som for andre ledige. Personen skal
soge arbejde pa den mide, som er normalt for omrddet. Jobcenteret skal hjelpe ledighedsydelses-
modtageren med den aktive jobsegning, herunder fx med at formidle kontakt til arbejdsgivere.
Jobcenteret skal ogsa yde en aktiv indsats i forhold til at bringe ledighedsydelsesmodtageren tettere
pa arbejdsmarkedet, herunder yde vejledning og hjeelp ved den aktive jobsegning.

Efter den geeldende § 76 1 lov om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret, hvis en modtager af
ledighedsydelse ikke er aktivt jobsegende, give pdgeldende en frist pd op til 3 maneder til at
dokumentere sin aktive jobsegning.

Jobcenteret skal sammen med ledighedsydelsesmodtageren leegge en plan for personens jobsegning
i fristperioden. Hvis personen ikke overholder planen, skal kommunen ved fristens udleb vurdere,
om personen har varet aktivt jobsggende.

Det foreslas 1§ 75, stk. 1, nr. 1, at en modtager af ledighedsydelse — som et led i den aktive
jobsggning — lebende skal registrere sine jobsegningsaktiviteter 1 en digital joblog pa "Min side” pa
Jobnet. Ledighedsydelsesmodtagerens registreringer ijobloggen skal bruges af jobcenteret til at
vurdere, om personen sgger tilstreekkelig bredt, intensivt, realistisk m.v.

Jobloggen skal derfor indeholde detaljerede oplysninger om segte job og den lediges planlagte
jobsegning,

Det foreslas 1§ 75, stk. 5, at jobcenteret kan fritage en ledighedsydelsesmodtager fra at anvende
jobloggen til at registrere sine jobsegningsaktiviteter, hvis det ikke er muligt eller meget vanskeligt
pa grund af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Hvis jobcenteret har fritaget en person fra
at anvende jobloggen, skal ledighedsydelsesmodtageren og jobcenteret aftale, hvordan den
pageldende skal dokumentere sin aktive jobsegning.

1§76, stk. 1, 1. pkt., foreslas det, at det indgar iden aktive jobsegning, at
ledighedsydelsesmodtageren dokumenterer sine jobsegningsaktiviteter ijobloggen eller pa anden
made dokumenterer sin aktive jobsegning, jf forslaget til ny § 75, stk. 5.

Hvis jobcenteret er 1 tvivl om, hvorvidt en modtager af ledighedsydelse er aktivt jobsegende,
herunder at den pageldende ikke har registeret sine jobsggningsaktiviteter ijobloggen pa "Min
side” pa Jobnet eller pd anden mide har dokumenteret sin aktive jobsegning, skal jobcenteret give
den pageldende en frist pa op til 3 maneder til at bevise sin aktive jobsegning fx ved at registrere
sine jobsegningsaktiviteter 1 jobloggen. Dette folger af den geldende § 76, stk. 1, nr. 1 samt
forslaget til endring af denne bestemmelse.
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Der skal i forbindelse med, at der gives en frist til at bevise den aktive jobsegning, legges en plan
for personens jobsegning i fristperioden. I denne plan kan indgd antallet af ansegninger, som den
pageldende skal sende, inden for hvikke ansattelsesomrider, der skal soges fleksjob, en

gennemgang af personens cv, en frist til at leegge tidligere jobsegningsaktiviteter ijobloggen m.v.

Jobcenteret skal endvidere vejlede personen om, hvordan personen kan finde fleksjob, give tilbud
om kurser 1 jobsggning m.v.

Nar fristperioden udleber, skal jobcenteret efter den geeldende § 76, stk. 1, 3. og 4. pkt. vurdere, om
den pdgeldende er aktivt jobsegende, herunder om den pégeldende har dokumenteret sine
jobsegningsaktiviteter 1 jobloggen eller pd anden mide, som aftalt med jobcenteret. Hvis den aftalte
plan med jobcenteret ikke er fulgt, skal jobcenteret vurdere, om den pagaeldende har haft en rimelig
grund til ikke at folge planen fx sygdom. Ved denne vurdering skal det endvidere indgd, om
modtageren af ledighedsydelse har deltaget i samtaler, aktiviteter og tilbud, som jobcenteret har
indkaldt ti. Herudover skal det indgd, om personen har segt ledige fleksjob. Hvis
ledighedsydelsesmodtageren ikke har lagt sine jobsegningsaktiviteter ind pa jobloggen, men pé
anden made kan dokumentere sin aktive jobsegning fx via tibagemeldinger fra arbejdsgivere, kan
der ikke treeffes afgorelse om, at den pagaeldende ikke har vaeret aktivt jobsegende.

Hvis jobcenteret vurderer, at personen ikke er aktivt jobsegende, mister den pageldende retten til
ledighedsydelse. Dette folger af de geeldende regler i § 76, stk. 1, 4. pkt. Selvom personen mister
retten til ledighedsydelse, er personen fortsat visiteret til et fleksjob, og jobcenteret skal fortsat bista
borgeren med at finde et fleksjob.

Personen kan igen fi ledighedsydelse, nar personen pd ny har opfyldt kravet om at vere ansat 1 et
fleksjob 1sammenlagt 9 mineder inden for de seneste 18 maneder efter at have mistet retten til
ledighedsydelse, jf. den geldende § 76, stk. 2.

Til nr. 18 0g 19 (§ 77 a, stk. 2 og 4)
Efter de geldende regler for modtagere af ledighedsydelse, kan kommunen ikke foretage fradrag i
hjeelpen for de dage, hvor den pageldende uden rimelig grund udebliver fra et tilbud.

Hvis jobcenteret vurderer, at den pageldende handlemade kan sidestilles med et afslag pa et tilbud
pa grund af fraveeret, kan jobcenteret treeffe afgorelse om, at ledighedsydelsesmodtageren ikke kan
modtage ledighedsydelse i3 uger, jf § 77 a, stk. 2 og 4. Hvis den pageldende igen inden for en
periode pa 12 mineder afviser et tibud, mister den pdgeldende retten til ledighedsydelse, jf § 77 a,
stk. 3.

Hvis jobcenteret efter de geldende regler er itvivl om, hvorvidt den pigeldende stir til rddighed

for et fleksjob pé grund af udeblivelserne, kan jobcenteret efter § 75, stk.2, afprove den
pageldendes radighed ved fx at anvende et tibud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Hvis jobcenteret vurderer, at personen ikke star til rddighed, og der ikke er en
rimelig grund til den manglende radighed, skal kommunen trefle afgerelse om, at personen mister
retten til ledighedsydelse. Dette folger af den geeldende § 77 b, stk. 1.

En person, som har mistet retten til ledighedsydelse efter de geeldende § 77 a, stk. 2 - 4 eller § 77 b,

stk. 1, kan igen fa ledighedsydelse, nar den pigaeldende har veret ansat i et fleksjob 19 mineder
inden for 18 mineder efter at have mistet retten til ledighedsydelse.
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Efter de geeldende regler kan en person, som er omfattet af malgruppen for mindre intensiv indsats,
jf£ § 21 fi lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, ikke fa en sanktion ved udeblivelse fra tilbud, s
lenge den pégeldende opfylder betingelserne 1§ 21 f, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Baggrunden for dette er, at der er tale om, at personens deltagelse 1 tilbuddet
er frivillig. Som folge heraf er der ikke pligt til at pdbegynde, deltage ieller afslutte tilbuddet.

Det er personen, som skal dokumentere at veere omfattet af en drsag, som kan begrunde en mindre
mtensiv indsats. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at personen fortsat skal vaere
omfattet af den almindelige indsats, fx fordi jobcenteret vurderer, at personen skal fortsette 1det
igangsatte tilbud.

Det foreslds 1§ 77, stk. 2, at en person, som uden en rimelig grund udebliver fra et tibud efter lov
om en aktiv beskefligelsesindsats eller andre tibud, der kan forbedre mulighederne for at fa
arbejde, kke kan modtage ledighedsydelse for de dage, hvor den pégeldende helt eller delvist er
udeblevet fra tibuddet.

Det er en konkret vurdering, om der er tale om en udeblivelse. Hvis en person fx en enkelt gang er
forsinket pa grund af problemer med offentlig transport, er der ikke tale om en udeblivelse. Hvis en
person derimod ofte kommer for sent til tibuddet, kan jobcenteret efter en konkret vurdering anse
personen for delvist at veere udeblevet fra tibuddet.

Eksempel 1 - En person, der har et tilbud pd 10 timer fordelt pd 4 dage af 2,5 timer, udebliver uden
rimelig grund en dag. Personen fir et fradrag 1 hjelpen for en hel dag (dagssats).

Eksempel 2 - En person, der har et tilbud pd 15 timer fordelt pd 5 dage af 3 timer, udebliver uden
rimelig grund 1 time 3 gange pé en uge. Personen far et fradrag i1 hjelpen for tre hele dage.

Beregningen af nedsettelsen pr. dag er fastsat 1§ 77, stk. 4, og fastsettes 1 lighed med geldende
regler for udeblivelser fra samtaler m.v. pa baggrund af den érlige ledighedsydelse, og fastsattes pr.
dag beregnet pé baggrund af en 5-dages-uge. Hvis den manedlige hjelp til personen er nedsat,
nedsattes fradraget pr. dag tilsvarende. Den minedlige hjeelp findes ved at gange ugesatsen med
4,3333.

1§ 77, stk. 4, nyt 3. pkt., foreslas det, at kommunerne far mulighed for at fastseette omfanget af
udeblivelserne som en samlet opgerelse ved udgangen af kalendermaneden, saledes at fradraget i
hjelpen kan ske i forbindelse med udbetalingen af manedens hjelp eller evt. den efterfolgende
maneds hjelp. Fradraget i hjelpen ber foretages snarest muligt for at synliggere sammenhzngen
mellem overtredelsen og sanktionen.

Partshoring skal isa fald foretages i forbindelse med denne méanedlige opgerelse. For @vrige
udeblivelser eller undladelser, der kan medfere sanktioner, skal der ske partshering og treeffes
afgorelse umiddelbart efter haendelsen.

Til nr. 20 og 21

Ifolge den geldende § 96 a, stk. 1, foretager kommunen for personer, der modtager
uddannelseshjelp eller kontanthjeelp samt evt. aktivitetstilleeg eller barselstilleg, s den samlede
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hjeelp udger 14.203 kr. (satsen for 2014) eller derover pr. maned, fradrag for forskudsvis udbetalte
bernebidrag 1 uddannelses- eller kontanthjeelpen, inklusive eventuelle tilleg.

Ved en fejl blev det ved udformningen af § 96, stk. 1, 1. pkt., i forbindelse med indferelsen af
reglerne om et barselstilleg ved lov nr. 721 af 25. juni 2014 ikke angivet, at ved opgerelsen af den
samlede hjelp, ses der bort fra egne og egtefelles eller samlevers indtegter og formue, sanktioner
efter §§ 36-42 og hjelp, der er ydet med tibagebetalingspligt, svarende til de regler, der var
geldende for.

Det foreslds derfor, at bestemmelsen preciseres, sd bestemmelsens indhold folger intentionen bag
indforelsen af kommunernes mulighed for at foretage fradrag for forskudsvise udbetalte
bernebidrag.

Til nr. 22

Det fremgér af § 100 1 lov om aktiv socialpolitik, at staten refunderer 30 pct. af kommunens

udgifter til hjelp efter kapitel 4. Dog refunderer staten 50 pct. for personer, herunder personer under
revalidering eller forrevalidering efter kapitel 6, der deltager itilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, og
kapitel 11 ilov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det fremgir videre, at kommunen ingen refusion modtager fra det tidspunkt, hvor personen har ret
og pligt til tibud efter reglerne ikapitel 17 ilov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og indtil tilbud
pabegyndes, jf. § 100, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Reglen om, at kommunerne ikke kan fa refusion fra staten, hvis et tilbud ikke er pdbegyndt rettidigt
efter kapitel 17 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og frem til tilbuddet pabegyndes, er
suspenderet for drene 2013 og 2014, jf. § 100, stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik.

Kommunerne har brugt mange administrative ressourcer pa at dokumentere og kontrollere, at
arbejdslese blev aktiveret rettidigt. Samtidig har reglerne om strafrefusionen i nogle tilfelde ogsa
betydet, at der er blevet gennemfort aktivering for aktiveringens skyld. Samtidig har det vist sig, at
suspensionen af reglerne om strafrefusion ikke har fort til, at kommunerne har slekket pa
rettidigheden.

Det foresldas pa denne baggrund, atreglen om, at kommunerne ikke har ret til refusion fra staten,
hvis et tibud efter kapitel 17 ikke er givet rettidigt, ophaeves permanent.

Der henvises 1 ogvrigt til pkt. 2.8.3. i lovforslagets almindelige bemzaerkninger.

Til nr. 23-25

Efter de geeldende regler bliver ressourceforlobsydelse under ressourceforleb efter § 68 i lov om
aktiv socialpolitik, herunder § 68 a, stk. 3, om fradrag for arbejdsindtaegter iressourceforlebsydelse
under ressourceforlob og fradrag i ressourceforlobsydelsen med en punktsanktion efter § 69 d, stk.
2, satsreguleret en gang drligt med satsreguleringsprocenten.

Ved en fejl blev der i forbindelse med udmentningen af sygedagpengereformen ikke indsat regler
om satsregulering for fradrag for arbejdsindtegter i ressourceforlobsydelse efter § 69 j, stk. 9, og
fradrag 1 ressourceforlobsydelse med en punktsanktion efter § 69 o, stk. 2, 1 lov om aktiv
socialpolitik. Dette var forudsat iaftalen om sygedagpengereformen, idet ressourceforlobsydelse
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under jobafklaringsforleb i sterst muligt omfang skulle svare til reglerne om ressourceforlobsydelse
under ressourceforlab.

Det skal bemarkes, at da satserne for ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb svarer til
satserne for kontanthjeelp efter § 25, stk. 2, nr. 1 og 2 samt stk. 3, nr. 10 og stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik, bliver ressourceforlobsydelsen under jobatklaringsforleb satsreguleret péd samme
made som kontanthjeelp. Da der i de geldende regler 1 § 109, stk. 1, nr. 6, 1 lov om aktiv
socialpolitik vedrerende satsregulering er indsat en henvisning til § 68 1 lov om aktiv socialpolitik
om ressourceforlobsydelse under ressourceforlob, foreslds det med @ndringen til § /09, stk. 1, nr. 6,
at der ogsa i reglen om statsregulering henvises til § 69 j, stk. 2 og 4, 1 lov om aktiv socialpolitik
vedrerende ressourceforleb under jobafklaringsforleb, séledes at reglerne for satsregulering af
ydelserne er ens.

Med forslagene til @ndring af § 109, stk. I, nr. 7 0g 8, 1 lov om aktiv socialpolitik, rettes der op pé
denne fejl, saledes at fradrag for arbejdsindteegt i ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb
satsreguleres pa samme made som ressourceforlebsydelse under ressourceforlob.

Til nr. 26

Som led i aftalen om en reform af fortidspension og fleksjob og aftalen om en sygedagpengereform
blev det fastsat, at der skulle ske et lempeligere fradrag af lenindtaegt iressourceforlobsydelse under
henholdsvis ressourceforlab og jobafklaringsforleb. Fradraget skulle ske pa samme méde som
fradraget 1 flekslontilskud og ledighedsydelse for lonindtegter. Det betyder, at der skal ske et
fradrag i ressourceforlobsydelsen med 30 pct. af lenindteegter inkl. pension af lenindteegten indtil
den udger 13.446 kr. For lenindte gt herover nedsattes ressourceforlabsydelsen med 55 pct.

Belobet pa 13.446 kr. satsreguleres, jf. § 109, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik for
ledighedsydelse. Med forslaget til endringen aflovens § /09, stk. 2, hvor der indsattes henvisning
til § 68 a, stk. 2 og § 69 j, stk. 9, 1 lov om aktiv socialpolitik, vil niveauet for det beleb, der fremgér
af disse bestemmelser ligeledes blive reguleret. Reguleringen sker efter § 127, stk. 1, nr. 3, 1 lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til § 4

Til nr. 1 (ny § 24 a)

En person, der pa forste fraversdag er omfattet af tidsbegraensningen 1 §§ 24, stk. 1 og 25, stk. 1,1
lov om sygedagpenge, er ikke berettiget til sygedagpenge fra kommunen, uanset at den pagzeldende
opfylder lovens beskeftigelseskrav og evrige betingelser.

Det fremgér saledes af lovens § 24, stk. 1, at udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af
en kalendermaned, nér der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon
under sygdom, 1 mere end 22 uger i de 9 forudgiende kalendermineder. Det fremgar desuden af
lovens § 24, stk. 2, at hvis den sygemeldte ved den revurdering, som sker inden standsning af
sygedagpengene, ikke opfylder betingelserne for at forlenge udbetalingen af sygedagpenge, har
personen ved fortsat uarbejdsdygtighed pé grund af sygdom ret til at fi et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse, jf kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
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Efter de geeldende regler vil en person, som bliver raskmeldt efter en periode med sygedagpenge,
ved en ny sygemelding efter kort tid kunne risikere pd forste nye sygedag at veere omfattet af
tidsbegraensningen pa 22 uger ide seneste 9 maneder. Personen vil i den situation ikke vere
berettiget til sygedagpenge fra kommunen, uanset at vedkommende opfylder de evrige betingelser
for ret til sygedagpenge. Da bestemmelsen 1§ 68 d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kun
geelder for sygedagpengemodtagere, der ikke kan fi sygedagpengene forlenget efter reglerne i
sygedagpengelovens § 27, vil der heller ikke vere ret til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse.

I stk. 1 foreslds det, at personer, der pa forste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra
kommunen, hvis de havde veret fii af tidsbegrensningen, har ret til at fi et jobafklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse.

Bestemmelsen omfatter kun personer, der opfylder betingelserne i sygedagpengeloven i ovrigt,
herunder et af beskeftigelseskravene 1ilovens kapitel 11 for sd vidt angar lenmodtagere og kapitel
14 for sa vidt angar selvsteendige erhvervsdrivende.

Bestemmelsen omfatter desuden kun personer omfattet af lovens § 24, og finder saledes ikke
anvendelse pa den personkreds — pensionister — der er omfattet af lovens § 25.

Retten til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse indtreeder ved opheret af en evt. ret til
en ydelse efter sygedagpengeloven (fx sygedagpenge fra arbejdsgiver i arbejdsgiverperioden) eller
efter lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. for ledige, der har ret til arbejdsloshedsdagpenge ide
forste 14 dage af sygeperioden.

Det foreslas i stk. 2, at lonmodtagere far ret til at fa et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse fra forste fraversdag efter udlebet af arbejdsgiverperioden 1ilovens § 30, stk.
1. Det geelder 1 de situationer, hvor lenmodtageren opfylder betingelserne for ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden, jf lovens § 30, stk. 2. Det geelder séledes ogsé, nér
kommunen forlods udbetaler sygedagpenge til en lonmodtager, fordi arbejdsgiver ikke mener sig
forpligtet til at udbetale, jf. § 72, stk. 1.

Det skal bemaerkes, at fx forsikrede arbejdsgivere efter lovens § 55 eller arbejdsgivere med en § 56-
ordning kan have ret til refusion fra kommunen i denne periode.

Det foreslds 1stk. 3, at der 1 en raekke situationer er ret til et jobatklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse pa et tidligere tidspunkt end ved arbejdsgiverperiodens udleb.

I nr. 1 foreslds, at lonmodtagere, hvor der ikke er en arbejdsgiverperiode, herunder

- ansatte i fleksjob

- personer, der inden for den seneste maned har afSluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst
18 mineders varighed

- elever 1 lonnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov

far ret til et jobaftklaringsforleb med ressourceforlobsydelse fra forste fravaersdag.

I nr. 2 foreslds, at lonmodtagere, hvor arbejdsgivers forpligtelse til at udbetale sygedagpenge

opherer 1 lobet af arbejdsgiverperioden, jf lovens § 31, stk. 1, og hvor kommunen udbetaler
sygedagpenge iresten af arbejdsgiverperioden, jf lovens § 32, stk. 1, fir ret til et
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jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse fra forste fraveersdag efter udlebet af den periode,
hvor kommunen udbetaler sygedagpengene.

Af nr. 3 og 4, fremgar tidspunktet for overgang til jobatklaringsforleb med ressourceforlebsydelse
for lonmodtagere, som pa forste fravaersdag er helt eller delvist ledige. Forslagene skal se i lyset af]
at som folge af lov nr. 720 af 25. juni 2014 om @ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og forskellige andre love, kan dagpengemodtagere, som forud for
sygdommen er timeldt som jobsggende hos jobcenteret, og som bliver syge fra den 5. januar 2015,
fortseette med at modtage arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14 dages sygdom. Ved sygdom
ud over 14 dage overgdr dagpengemodtageren til at modtage sygedagpenge fra kommunen efter
reglerne i lov om sygedagpenge. Personer, der arbejder pa nedsat tid og modtager supplerende
dagpenge, overgar dog til sygedagpenge fra kommunen fra forste sygedag.

Det foreslas derfor i nr. 3, at ledige, der har ret til arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sygefravaer fra arbejdsloshedskassen, fir ret til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse fra forste fraveersdag efter udlebet af perioden med
ret til arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Det skal bemaerkes, at der
kan veere tilfelde, hvor der er ret til fx arbejdsloshedsdagpenge, men hvor der ikke er en udbetaling
fra arbejdsloshedskassen, fx pga. regler om karanteene. Ogsé i disse tilfelde indtraeder retten til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse forst ved opheret af retten til
arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, dvs. som udgangspunkt efter 14
dage.

En person, der eri delvis beskaftigelse og modtager supplerende arbejdsleshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har som udgangspunkt ikke ret til arbejdsleshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sygefraveer fra arbejdsleshedskassen.
Det foreslas inr. 4, at disse ledige har ret til et jobaftklaringsforleb med ressourceforlobsydelse fra
forste fravaersdag.

Det foreslas 1 stk. 4, at for personer, der er omfattet af flere bestemmelser i stk. 2 og 3, er der ret til
et jobatklaringsforleb med ressourceforlobsydelse fra det tidligste af de mulige tidspunkter.
Eksempelvis en person med to arbejdsgiverforhold, arbejdsgiver A og arbejdsgiver B, hvor
beskaftigelseskravet kun er opfyldt over for arbejdsgiver A. Her vil personen fa ret til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse allerede fra forste fravaersdag.

Det vil betyde, at arbejdsgiver A, der efter sygedagpengeloven har pligt til at udbetale
sygedagpenge 1 arbejdsgiverperioden, kan fa ret til refusion efter reglerne i LAS om
ressourceforlebsydelse.

Hvis arbejdsgiver A er forsikret eller har en § 56-ordning, kan der veere ret til refusion efter
sygedagpengelovens regler. Idisse tilfelde vil der ikke vaere ret til refusion efter reglerne ilov om
aktiv socialpolitik, jf. den foresliede @ndring til § 69 uilov om aktiv socialpolitik. Med den
foresldede bestemmelse sikres det, at en arbejdsgiver ikke kan fa ret til fuld refusion efter bade
sygedagpengelovens regler og efter § 69 t, stk. 1-3 for den samme periode. Der skal sledes ske en
nedsettelse af refusion efter stk. 1-3 med det belob, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om

sygedagpenge.
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For en person, der bliver berettiget til et jobatklaringsforleb med ressourceforlobsydelse pa et
senere tidspunkt end den forste fravaersdag, er det en forudsatning for retten til
jobafklaringsforlebet, at personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Det foreslas 1 stk. 5, at en selvstendig erhvervsdrivende fir er der ret til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse fra forste fravaersdag.

Kommunens afgerelse efter § 24 a, herunder om, at en person er omfattet af tidsbegrensningen og
dermed ikke berettiget til sygedagpenge, samt tidspunktet for evt. ret til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse, kan péklages til Ankestyrelsen efter de almindelige regler.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. x.xx.x.2. ilovforslagets almindelige bemzrkninger.

Til nr. 2

Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af nervaerende lovforslags § 5, nr. 2, hvor der
foreslas, at sygedagpenge til en ledig, som deltager itilbud om uddannelsesloft efter § 33 ailov om
en aktiv beskeftigelsessats, skal udgere samme belob, som den ledige ville have haft ret til, hvis
medlemmet ikke deltog i tibuddet.

Til nr. 3

Efter geldende regler i § 51 1 lov om sygedagpenge udger sygedagpenge til et ledigt medlem af en
arbejdsleshedskasse samme belob, som personen kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge,

hvis den pageldende ikke havde veret syg, jf dog sygedagpengelovens § 53 a, hvorefter der ikke

udbetales sygedagpenge pa segnehelligdage.

Det foreslas, atder til lovens § 51 tilfgjes et stk. 2, hvoraf det fremgar, at sygedagpenge til et ledigt
medlem, der deltager itilbud om uddannelsesloft efter § 33 ailov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, skal udger det samme belob, som den ledige kunne have modtaget 1
sygedagpenge, hvis den pageldende ikke deltog itibuddet, jf. dog sygedagpengelovens § 53 a,
hvorefter der ikke udbetales sygedagpenge pé segnehelligdage.

En ledig, der deltager itilbud om uddannelsesloft og dermed har faet lagt en begreensning pa
arbejdsleshedsdagpengene pa 80 pct. af hojeste dagpengesats, vil dermed ved udbetaling af
sygedagpenge fi beregnet disse ud fra den individuelt beregnede arbejdsleshedsdagpengesats.
Satsen oplyses af arbejdsleshedskassen i forbindelse med arbejdsleshedskassens anmeldelse af den
lediges sygefravaer til kommunen, jf lovens § 40 a.

Formalet er at sikre, at den ledige ikke oplever en ydelsesnedgang under sygdom i forhold til de
dagpengemodtagere, der ikke deltager 1 tilbud om uddannelsesloft.

Der henvises til pkt. 2.2.4.1.2. 1 lovforslagets almindelige bemzarkninger.
Til§ 5
Til nr. 1

Der er tale om en sproglig @ndring som folge af, at der ifolge den geldende retskrivningsordbog
skal vare et binde-s 1 sammensatninger med barsel som forsteled. Det foreslas derfor, at
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barselloven @ndres til barselsloven. Der henvises i evrigt til pkt. 2.11.5.2. 1 lovforslagets
almindelige bemarkninger.

Til nr. 2

Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af nervaerende lovforslags § 5, nr. 3, hvor der
foreslds, at barselsdagpenge til en ledig, som deltager itibud om uddannelsesloft efter § 33 ailov
om en aktiv beskefligelsessats, skal udgere samme belob, som den ledige ville have haft ret til, hvis
medlemmet ikke deltog i tibuddet.

Til nr. 3

Efter geldende regler i § 36 1 barselloven, udger barselsdagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsloshedskasse samme belob, som personen kunne have modtaget 1
arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde modtaget dagpenge efter barselloven.

Det foreslds, at barselsdagpenge til et ledigt medlem, der deltager i tilbud om uddannelsesloft efter
§ 33 ailov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, skal udgere det samme beleb, som den ledige kunne
have modtaget i barselsdagpenge, hvis den pageldende ikke deltog i tibuddet.

En ledig, der deltager itilbud om uddannelsesloft og dermed har faet lagt en begreensning pa
arbejdsleshedsdagpengene pé 80 pct. af hajeste dagpengesats, vil ved udbetaling af barselsdagpenge
fi beregnet disse ud fra den individuelt beregnede arbejdsleshedsdagpengesats. Satsen oplyses af
arbejdsleshedskassen i forbindelse med arbejdsloshedskassens anmeldelse af fraveer til Udbetaling
Danmark, jf lovens § 30, stk. 5.

Formalet er at sikre, at den ledige ikke oplever en ydelsesnedgang under barsel i forhold til de
dagpengemodtagere, der ikke deltager i tibud om uddannelsesloft.

Der henvises til pkt. 2.2.4.1.2. i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Til § 6

Til nr. 1

Det fremgér af lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, at orlovsydelse til
kontanthjee [psmodtagere indgar 1 statens arlige tilskud til kommunerne (regulering af
bloktilskuddet), dvs. at kommunernes mer- eller mindreudgifter hertil er budgetgaranteret. Det
foreslas udgd af ordensmeessige grunde, da der ikke leengere findes orlovsydelse til

kontanthje [psmodtagere.

Som led 1 beskeftigelsesreformen @ndres de offentlige udgifter til jobrotationsydelse fra at vaere
100 pct. statslige udgifter til at vaere 60 pct. statslige udgifter og 40 pct. kommunale udgifter, jf.
afsnit 2.5.3.5. Som konsekvens heraf foreslas udligningsloven endret, s& de kommunale mer-eller
mindreudgifter til jobrotationsydelse er omfattet. Det vedrerer al jobrotationsydelse, herunder ogsa
jobrotationsydelse nar den beskeftigede, der deltager 1 uddannelse som led 1 jobrotation, har en kort
videregdende eller en mellemlang videregiende uddannelse, jf § 98 a, stk. 4, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats (som ydes som tilsagn inden for en ramme).
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Endeligt fremgar det af udligningsloven, at driftsudgifter til selvvalgt uddannelse er omfattet. Som
folge af at der ikke lengere vil vaere selvvalgt uddannelse men jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a
ilov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, foreslds ordlyden andret tilsvarende.

Til nr. 2

Det fremgir aflov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, at
uddannelsesydelse indgar 1 statens arlige beskeaftigelsestilskud til kommunerne. Det foreslas udga
af ordensmaessige grunde, da der ikke lengere findes uddannelsesydelse. De forsikrede ledige, der
deltager iselvvalgt uddannelse (fremadrettet jobrettet uddannelse), far i stedet dagpenge.

Til § 7

Det foreslas 1istk. 1, at loven traeder i kraft den 29. december 2014. Derved sikres, at ophevelsen af
reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse
og arbejdsloshedsdagpenge samt kommunernes manglende ret til refusion af udgifterne til kontant-
hjeelp, nar tibud ikke er afgivet rettidigt, far virkning fra det tidspunkt, hvor de nuverende regler
om suspension af reglerne om 100 pct. kommunal medfinansiering af arbejdsleshedsdagpenge og
midlertidig arbejdsmarkedsydelse opherer ved udlebet af uge 52 12014 (den 28. december 2014).
Der henvises til pkt. 2.8. i lovforslagets almindelige bemzrkninger. Tilsvarende vil
konsekvensandringer af reglerne om finansieringen af ATP-bidrag til dagpengemodtagere og
modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse trede i kraft samme dato.

Reglerne om suspension af kommunernes manglende ret til refusion afudgifterne til kontanthjeelp
nar tibud ikke er afgivet rettidigt folger kalenderaret. Det foresldede ikrafttredelsestidspunkt ligger
saledes forud for tidspunktet for udlebet af suspensionsperioden vedrerende kontanthjeelp.

Det foresldas dogistk. 2, at § 1, nr. 2-5,12, 16-17, 19, 22-23,32-33,35-37, overskrifien for § 33 b
og § 33 b, ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 38, § 1, nr.
44-66,70-89, § 118 c, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
90-93,§ 2, nr. 1, § 52 h, stk. 4, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4, § 2, nr. 8, 18, 21, § 3, nr. 1-
10, 14, 18-26,§ 5, nr. 1, § 6 og § 7, treeder 1 kraft den 1. januar 2015. Der henvises i gvrigt til
lovforslagets bemeerkninger til de enkelte §§-er og numre.

Det foreslas istk. 3,at § 1, nr. 63-64,§ 3 nr. 11-13 0g § 4 nr. 1 treeder 1 kraft den 5. januar 2015.

Det foreslas endvidere istk. 4, at § 1, nr. 1,7-10, § 16 a, stk. 1-6, 0g § 16 b, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 11, § 1, nr. 13-15, 18, 20-21, 24-31, 34,
overskriften for § 33 aog § 33 a, i lov om en aktiv beskefligelsesindsats, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 38, § 1, nr. 39-43, 67-69, § 118 b, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 90,94, § 2, nr. 2, 3, § 52 h, stk. 3, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4, § 2,
nr. 7, 12-16,22, § 4, nr. 2 0og 3, § 5, nr. 2 og 3, traeder 1 kraft den 1. juli 2015.

Endelig foreslds deti stk. 5, at beskeeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for krafitreeden af

lovforslagets bestemmelser om arbejdsleshedskassernes deltagelse ijobsamtalerne under det felles
kontaktforlob samt lovforslagets bestemmelser om joblog og selvbooking.
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Bestemmelsen om arbejdsleshedskassernes deltagelse i de 3 jobsamtaler under det felles
kontaktforleb, herunder tidspunkterne for, hvornar arbejdsleshedskasserne deltager i1 de forskellige
samtaler, fir dermed forst virkning, ndr beskaftigelsesministeren fastsatter krafitreeden af disse
regler. Formilet er, at der kan tilrettelee gges en gradvis indfasning af arbejdsleshedskassernes
deltagelse 1jobsamtalerne i det felles kontaktforleb.

Bestemmelserne om joblog og selvbooking far forst virkning fra det tidspunkt, hvor it-
understottelsen pa Jobnet mv. er pé plads.

Tidspunktet for ikrafitreden af bestemmelserne for jobloggen forventes at veere 1. juli 2015, saledes
at jobloggen treeder i1 kraft samtidig med det nye felles og intensiverede kontaktforleb.

Hvis der opstér en kortere mellemperiode fra ikrafitreeden af det nye kontaktforleb 1. juli 2015 og
indtil den tilstrekkelige it-understottelse af jobloggen er pé plads, vil der med hjemmel i geldende
lovs § 62, stk. 6, som bliver stk. 7, nr. 2, som bliver nr. 3, og § 65, stk. 6, kunne fastsattes regler
om, at arbejdsleshedskassen 1en overgangsperiode skal vurdere medlemmernes radighed, herunder
om der er behov for at indkalde til en rddighedssamtale efter de forste 6 maneders ledighed, pa
baggrund af anden dokumentation end via jobloggen. Medlemmet kan dokumentere sin
jobsegningen ved feks. at udfylde arbejdsloshedskassens jobsggningsskema eller joblog. Hvis
arbejdsloshedskassen pé baggrund af medlemmets oplysninger vurderer, at der er behov for en
radighedssamtale, skal arbejdsleshedskassen indkalde til denne. Der henvises til bemzerkningerne til
lovforslagets § 2, nr. 11.

IT-understottelsen for selvbookingssystemet forventes at veere pa plads primo 2016. Reglerne om
selvbookning forventes dermed at ville kunne settes i1 kraft primo 2016. Indtil reglerne traeder 1
kraft vil det - i overensstemmelse med geldende regler - vaere jobcenteret og arbejdsloshedskassen,
der skal sikre, at dagpengemodtageren indkaldes til samtaler.

Til § 8

Det foreslas i stk. 1, at en dagpengemodtager, som er ledig den 1. juli 2015, hvor det nye
kontaktforleb 1§ 16 a, ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 11, treeder 1
kraft, og som har mindre end 6 maneders sammenlagt ledighed den 1. juli 2015, i ledighedsperioden
frem til 6 maneders sammenlagt ledighed skal have ménedlige jobsamtaler ioverensstemmelse med
reglerne 1 det nye kontaktforlob. Det betyder, at en dagpengemodtager, som feks. har veret ledig 1
sammenlagt 2 maneder den 1. juli 2015 skal have 4 jobsamtaler i de resterende 4 maneders
sammenlagte ledighed.

Det foreslas 1 stk. 2, at en dagpengemodtager, som den 1. januar 2015 har modtaget offentlige
forsergelsesydelser eller har deltaget i tibud om ansattelse med lontilskud, isammenlagt mindst 16
og hejst 22 maneder, skal tibydes en intensiveret indsats ved den forstkommende jobsamtale med
jobcenteret. Dermed sikres det, at ogsa dagpengemodtagere, som har 16 maneders ledighed eller
mere den 1. januar 2015, og som derfor ikke skal til en jobsamtale efter senest 16 méineders

ledighed efter § 17, stk. 1,1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 12, hurtigst muligt efter den 1. januar 2015 far tibud om en intensiveret indsats i1 den sidste del
af deres ledighedsperiode.
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Det foreslas i stk. 3, at de nye regler om 6 ugers jobrettet uddannelse 1§ 26 a, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 23, finder anvendelse for alle
uddannelsesforlob, der pabegyndes den 1. januar 2015 eller senere. En person, der inden den 1.
januar 2015 er pabegyndt en uddannelse efter de hidtidige regler om 6 ugers selvvalgt uddannelse,
kan ferdiggere uddannelsen efter den 1. januar 2015.

Det foreslas 1 stk. 4, at en dagpengemodtager, der inden den 1. januar 2015 havde ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse, men som ikke har brugt alle 6 uger, far ret til et kursus eller et kursusforleb
efter de nye regler om 6 ugers jobrettet uddannelse, hvis betingelserne i § 26 a, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 23, er opfyldt. Det betyder bla., at
dagpengemodtageren skal vaere omfattet af malgruppen for 6 ugers jobrettet uddannelse, og at
kurset eller kursusforlebet skal fremgad af positivlisten. Perioder med deltagelse 1 selvvalgt
uddannelse efter de hidtidige regler og perioder med deltagelse i jobrettet uddannelse efter § 26 a
kan tilsammen hejst udgere 1 alt 6 uger.

Det foreslas videre, at uddannelsesforlgbet kan afSluttes inden for den periode, som
uddannelsesforlobet skulle vaere afSluttet inden for efter de hidtidige regler om 6 ugers selvvalgt
uddannelse. Det betyder, at en dagpengemodtager, der er fyldt 25 ar, i overensstemmelse med de
hidtidige regler skal have afsluttet uddannelsesforlobet inden for de forste 13 méineders
sammenlagte ledighed, mens en dagpengemodtager under 25 ar skal have afsluttet
uddannelsesforlobet inden for de forste 10 maneders sammenlagte ledighed.

Det foreslas 1 stk. 5, at en person omfattet af § 2, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, der
har fet et tilbud om ansettelse med lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver, der raekker ud over
den 1. januar 2015, kan fortsaette i tibuddet. Afbrydes tibuddet, vil personen ved nyt tibud om
anszttelse med lontilskud vere omfattet afreglen om, at lentilskudsansettelse hos offentlige
arbejdsgivere ma veare op til 4 maneder. Er tibuddet af kortere varighed end 6 maneder, kan det
efter den 1. januar 2015 ikke forlenges op til 6 maneder.

Det foreslas 1 stk. 6, at en person omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 eller 13, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, der har faet et tibud om ansattelse med lontilskud hos en privat arbejdsgiver
iop til 1 &r, der rekker ud over den 1. januar 2015, kan fortsette i tilbuddet. Afbrydes tilbuddet, vil
personen vere omfattet af reglen om, at lontilskudsansettelse hos private arbejdsgivere ma vare 6
maneder. Er tibuddet af kortere varighed end 1 ér, kan det ikke efter den 1. januar 2015 forlenges
opti 1 &r.

I stk. 7, foreslas det, at den nye regel 1 § 51, stk. 2, om at dagpenge-, kontanthjeelps- og
uddannelseshje psmodtagere samt selvforsergerende skal vaere ledige 1 sammenlagt henholdsvis
sammenhengende 6 mineder for at blive ansat med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere, finder
anvendelse pd tilbud om ansattelse med lentilskud hos en offentlig arbejdsgiver, sifremt tibuddet
er bevilget efter den 1. januar 2015. For tibud om ansattelse med lontilskud, som er bevilget for
den 1. januar 2015, finder de hidtidige regler anvendelse, indtil lentilskudsansattelsen opherer. Det
betyder, at hvis en person er bevilget et tilbud om ansattelse med lentilskud hos en offentlig
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arbejdsgiver for den 1. januar 2015, kan personen fortsaette med tibuddet, selvom personen ikke har
haft 6 mineders sammenlagt henholdsvis sammenhzngende ledighed.

Det foreslds endvidere i stk. 7, at den nye regel 1§ 55, stk. 2, om at lennen under anszttelse med
lontilskud hos offentlige arbejdsgivere udger [121, 47] kr. pr. time (den 1. januar 2015) for
dagpenge-, kontanthjelps-, uddannelseshjelps- og sygedagpengemodtagere samt personer, der
modtager ressourceforlabsydelse, finder anvendelse pd tibud om anszttelse med lontilskud hos en
offentlig arbejdsgiver, sifremt tilbuddet er bevilget efter den 1. januar 2015. Reglen finder séledes
ikke anvendelse pa tibud om ansettelse med lentilskud hos en offentlig arbejdsgiver, hvor
tilbuddet er bevilget for den 1. januar 2015. I disse tilfzelde vil tibuddet vaere omfattet af hidtidige
regler, hvor lennen for dagpenge-, kontanthjeelps-, uddannelseshjelps- og sygedagpengemodtagere
samt personer, der modtager ressourceforlobsydelse hgjst udgere [96, 21] kr. pr. time eksklusive
feriepenge m.v.

Det foreslas desuden i stk. 7, at den nye regel, i § 55, stk. 5, 3. pkt., om at arbejdstiden fastsettes
ved ansazttelsesforholdets pdbegyndelse under tibud om ansettelse med lentilskud hos offentlige
arbejdsgivere for dagpenge-, kontanthjeelps-, uddannelseshjelps- og sygedagpengemodtagere samt
personer, der modtager ressourceforlobsydelse, ikke finder anvendelse pé tibud om ansettelse med
lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver, nar tibuddet er bevilget for den 1. januar 2015.

Endelig foreslds deti stk. 7, at den nye regel i § 64, stk. 2, om tilskuddet til offentlige arbejdsgivere,
som ansetter dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere med lentilskud udger 107,
55 kr. ikke finder anvendelse pa tilbud om ansettelse med lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver,
ndr tibuddet er aftalt med en person og bevilget for den 1. januar 2015. For tilbud, der er aftalt med
en person og bevilget for den 1. januar 2015, finder de hidtidige regler anvendelse, indtil
lontilskudsansattelsen opherer, dvs. tiskuddet til offentlige arbejdsgivere udger 115, 43 kr. (2015-
niveau).

I stk. 8. foreslas det, at dagpengemodtagere, der pabegynder en dagpengeperiode den 1. januar 2015
eller senere, omfattes af de @ndrede regler i § 87 om ret og pligt til tibud senest efter 6 mineders
sammenlagt ledighed for personer mellem 30 og 50 ar og § 88 om ret og pligt til tibud senest efter
13 ugers sammenlagt ledighed for personer, der er fyldt 50 ar. Det fremmerykkede tidspunkt for ret
og pligt til tibud geelder séledes for personer, der bliver nyledige den 1. januar 2015 eller senere.

For dagpengemodtagere, der er pabegyndt deres dagpengeperiode for den 1. januar 2015, foreslas
det, at de hidtidige regler i §§ 87 og 88 for ret og pligt til forste tibud finder anvendelse.
Dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ér, skal saledes have deres ret og pligt tibud senest efter 9
maneders sammenlagt ledighed, og dagpengemodtagere, der er fyldt 60 &r, skal have deres ret og
pligt tibud senest efter 6 maneders sammenlagt ledighed.

I stk. 9, foreslds det, at den nye regel 1 § 98 a, stk. 1, 2. pkt., om, at der ikke kan udbetales
jobrotationsydelse, hvis den uddannelse den beskaeftigede deltager i, er knyttet til en
uddannelsesaftale, der forer til en erhvervsuddannelse eller en uddannelse, der kan sidestilles
hermed, finder anvendelse for jobrotationsprojekter, der pabegyndes den 1. januar 2015 eller senere.
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Reglen finder saledes ikke anvendelse pa jobrotationsprojekter, der er startet for den 1. januar 1015.
Et jobrotationsprojekt, der fx straekker sig 1'% ar efter den 1. januar 2015, og hvor den beskaftigede
deltager i1 en uddannelse, der knytter sig til en uddannelsesaftale om en erhvervsuddannelse, vil
saledes kunne modtage jobrotationsydelse efter den 1. januar 2015 ogsd selv om der ansettes nye
vikarer i projektet. Det foreslds endvidere, at den nye regel i § 98 a, stk. 3, nr. 5, om, at
arbejdsgiveren ikke kan fi jobrotationsydelse, hvis arbejdsgiveren modtager anden offentlig stotte
for de timer, den beskaftigede og vikaren deltager 1jobrotation, finder anvendelse for
jobrotationsprojekter, der pabegyndes den 1. januar 2015 eller senere. Reglen finder séledes ikke
anvendelse for jobrotationsprojekter, der er startet for den 1. januar 2015.

I stk. 10 foreslas det, at den nye regel i § 98 b, stk. 1, nr. 1-3, om at den ledige skal have mindst 6
méneders forudgiende ledighed for at blive ansat som vikar, finder anvendelse i de tilfelde, hvor
det den 1. januar 2015 eller senere mellem jobcenteret, en virksomhed og en ledig er aftalt, at
personen skal ansattes som vikar 1 et konkret jobrotationsprojekt. For jobrotationsprojekter, hvor
det for 1. januar 2015 er aftalt, at personen ansattes som vikar i et konkret jobrotationsprojekt,
foreslas det at den hidtidige regel om 3 maneders forudgdende ledighed finder anvendelse.

I stk. 11 foreslas det, at den nye regel i § 98 b, stk. 2 om, at vikaren i et jobrotationsprojekt
maksimalt kan vaere ansat i en periode pd 6 mineder, finder anvendelse i de tilfelde, hvor det den 1.
januar 2015 eller senere er aftalt mellem jobcenteret, virksomheden og den ledige, at personen skal
ansettes som vikar 1 et konkret jobrotationsprojekt. For jobrotationsprojekter, hvor det for den 1.
januar 2015 er aftalt, at personen ansettes som vikar i et konkret jobrotationsprojekt, i en leengere
periode end 6 maneder, foreslas det, at den hidtidige regel om maksimal 12 méineders ansattelse
som vikar finder anvendelse.

I stk. 12 foreslas det, at den nye regel 1 § 98 c, stk. 1, hvorefter det ikke leengere er en betingelse for
at uddannelsesaftalen med dagpenge-, kontant- og uddannelseshjaelpsmodtage skal vaere inden for
omrader, hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft, finder anvendelse
pa tilskud til arbejdsgivere, der indgdr uddannelsesaftale med voksne, safremt tilskuddet bevilges
efter den 1. januar 2015.

Det foreslas endvidere istk. 12, at de nye regler 1 § 98 e, finder anvendelse paé tilskud til
arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, safremt tilskuddet bevilges efter den 1.
januar 2015. Det indeberer, at de nye regler finder anvendelse pa tiskud til arbejdsgivere, der
indgdr uddannelsesaftale med voksne, hvis tilskuddet bevilges efter den 1. januar 2015. Efter de nye
regler kan der bla. gives tilskud til en arbejdsgiver, hvis voksenlerlingen er en dagpenge-,
kontanthjeeIps- eller uddannelseshjelpsmodtager, som er ufaglert eller har en foreldet uddannelse,
og har 2 mineders forudgdende sammenlagt henholdsvis sammenhangende ledighed.

Det foreslds ogsé i stk. 12, at de nye regler 1§ 98 g, stk. 1, hvor tilskud til arbejdsgivere, der indgar
uddannelsesaftale med dagpenge-, kontanthjeelps- eller uddannelseshjeelpsmodtagere udger 40 kr.
pr. time 1 praktikperioden, finder anvendelse pa tilskud til arbejdsgivere, der indgar
uddannelsesaftale med voksne, sifremt tilskuddet bevilges efter den 1. januar 2015.
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Endelig foreslds deti stk. 12, at de nye regler 1 § 98 g, stk. 2, hvor tilskuddet til arbejdsgivere, der
indgar uddannelsesaftale med dagpenge-, kontanthjeelps- eller uddannelseshjaelpsmodtagere, kan
gives 1hele praktikperioden, finder anvendelse pa tilskud til arbejdsgivere, der indgér
uddannelsesaftale med voksne, safremt tilskuddet bevilges efter den 1. januar 2015.

I stk. 13 foreslas det, at den nye regel 1 § 123, stk. 1, om, at kommunen fir 60 pct. refusion for
udgifter til jobrotationsnydelse, finder anvendelse fra den 1. januar 2015 for jobrotationsprojekter,
hvortil der fra tidspunktet for lovforslagets fremsattelse, og indtil projektet opherer, er bevilget
jobrotationsydelse. Kommunen fir 100 pct. refusion frem til den 1. januar 2015 og herefter 60 pct. i
den resterende periode, indtil jobrotationsprojektet opherer. For jobrotationsprojekter, hvortil der er
bevilget jobrotationsydelse for lovforslagets fremsaettelse, foreslds det, at kommunen far 100 pct.
refusion indtil projektet opherer.

I stk. 14 foreslas det, at den foresldede sanktion ved udeblivelse en eller flere dage fra et tibud
finder forst anvendelse pa tibud, som pabegyndes den 1. juli 2015 eller senere. Det betyder, at et
medlem, som er pdbegyndt et tibud for den 1. juli 2015 ikke er omfattet af den nye sanktion ved
udeblivelse, selv om udeblivelsen ligger efter 1.juli 2015. Arbejdsleshedskasserne kan i deres
vejledning af medlemmerne tage hejde for den nye sanktion for de er begyndt i tibuddet, herunder
de dagpengemaessige konsekvenser ved udeblivelse. Det sikres videre, at kommunerne kan indga
aftaler med tibudsstederne om indberetning af fraveer for dagpengemodtagere inden tibuddet
starter. Der henvises til pkt. 2.3.4.2. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

I stk. 15 foreslas det, at § 4, nr. 1, finder anvendelse pé personer, der ved forste fraversdag 1. juli
2014 eller senere ville have haft ret til sygedagpenge, hvis ikke de var omfattet af
sygedagpengelovens § 24, stk. 1.

I stk. 16 foreslas det, at hvis kommunen traeffer afgerelse om, at en sygemeldt ikke har ret til
sygedagpenge fra forste fravaersdag, og personen derfor kan modtage ressourceforlebsydelse under
et jobafklaringsforleb, jf § 3, nr. 11, fra den 1. juli 2014 eller senere, vil arbejdsgiveren have ret til
refusion for udbetalt lon i samme periode efter § 3, nr. 12. Det medforer, at arbejdsgiveren kan fa
efterbetalt refusionen for udbetalt lon efter reglerne 1§ 69 t, stk. 1-3, 1 lov om aktiv socialpolitik for
den periode, som den sygemeldte har varet berettiget til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse 1perioden den 1. juli 2014 eller senere, jf de foresliede @ndringer til § 68 d,
stk. 1 og 2, 1lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, § 69 t, stk. 11 lov om aktiv socialpolitik og § 4,
nr. 1til ny § 24 ailov om sygedagpenge.

Efter de geeldende regler, som er fastsat med hjemmel 1 § 69 uilov om aktiv socialpolitik, skal
arbejdsgiveren anmode lenmodtagerens opholdskommune om udbetaling af refusionen efter § 69 t
for udbetalt lon. Der kan alene ydes refusion for et tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud for
anmodningen om refusion.

I stk. 17 foreslas det derfor, at der for arbejdsgivere, som far ret til refusion i perioden fra den 1. juli
2014 og frem til lovens ikrafttreden, jf stk. 16, ses der bort fra arbejdsgiverens normale frist for
anmodning om refusion for udbetalt lon efter § 69, stk. 1-31lov om aktiv socialpolitik, som er
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fastsat 1§ 2 i bekendtgerelse om arbejdsgiveres anmodning om refusion og tibagebetaling af
refusion i forbindelse med medarbejderes deltagelse i et jobafklaringsforleb m.v.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I'lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgorelse nr. 415 af 24. april
2013, som senest @ndret ved § 2 1 lov
nr. 721 af 25. juni 2014, foretages
folgende andringer:

1. Overalt 1loven @ndres “jobplan”,
“Jobplan”, “Jobplanen”, jobplanen”
og “jobplaner” til: ’Min Plan™".

§ 1 a. Kommunalbestyrelsens
opgaver efter denne lov
varetages 1 jobcentre, jf. kapitel
3 ilov om ansvaret for og
styringen af den aktive
beskeaftigelsesindsats.

2.1§ la, stk. 1, ®ndres "jf. kapitel 3 i
lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats.” til:
”if kapitel 2 1 lov om organisering og
understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.”

§ 5. Jobcenteret har til opgave at
bistd alle arbejdssegende med at
finde arbejde samt bistd
arbejdsgivere med at finde
arbejdskraft.

§5.1[...]

Stk. 2. Bistanden kan bla. ske,
ved at

1) eneller flere arbejdssegende
efter aftale med en arbejdsgiver
direkte henvises til et konkret
job,

2) der indhentes og videregives
mformation om udbud af

3.185, stk. 1, &ndres "at finde
arbejdskraft" til: "rekruttering og
jobformidling".

4.1§ 5, stk. 2, indsettes efter nr. 1
som nyt nummer:

"2) opsege arbejdsgivere og tibyde
bistand til at udsege, screene og

formidle relevante stillinger,".
Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 3 og 4.

Bilag 1
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arbejdskraft til arbejdsgivere og
om beskaftigelsesmuligheder til
arbejdssegende, eller

3) rdde virksomheder og
arbejdssegende til selv at
etablere kontakten ved at
anvende
Beskeaeftigelsesministeriets
database Jobnet eller jobbanken
Workindenmark.

§ 10 a. Beskaftigelsesministeren
kan fastsette regler om digital
kommunikation, herunder om
pligt til at anvende digital
kommunikation via Jobnet eller
en anden landsdekkende portal
mellem pa den ene side
personer, der er omfattet af § 2,
og kontanthjee psmodtagere, som
er omfattet af
integrationsprogrammet efter
mtegrationsloven, og pa den
anden side jobcenteret og andre,
der varetager
beskaftigelsesindsatsen efter
denne lov. Bemyndigelsen kan
anvendes til at fastsatte regler
om pligt til at anvende digital
kommunikation ved syge- og
raskmeldinger og indkaldelser til
samtaler og andre aktiviteter
samt jobplaner,
rehabiliteringsplaner m.v. og
tibud efter kapitel 9 b-12.

5.1§ 10 a, stk. 1, indsettes efter
»rehabiliteringsplaner«: », timelding
til seks ugers jobrettet uddannelse
efter kapitel 8 a«.

§11. [...]

Stk. 4. Personer omfattet af § 2,
nr. 2, samt personer omfattet af §
2, nr. 12, som vurderes abenlyst
uddannelsesparate, skal vaere
aktivt jobsggende.
Jobsggningsaktiviteter skal
lobende dokumenteres i en
joblog pa »Min side« pa Jobnet.

6.1§ 11, stk. 4, endres 7§ 2, nr. 2,”
til: 7§ 2, nr. 1 og 2,” og der indsettes
som nyt 3. pkt.:

“Personer, der er omfattet af § 2, nr.
7, og som er ledige, skal lebende
dokumentere deres
jobseggningsaktiviteter i en joblog via
“Min side” pa Jobnet, jf dog § 75,
stk. 5, 1lov om aktiv socialpolitik.”.
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§ 13. [...]

Stk. 2. En person, der er
omfattet af § 2, nr. 1 og 2, skal
hurtigst muligt og senest 3 uger
efter timelding indleegge
oplysninger som navnt 1 stk. 11
Jobnet. For en person, der er
omfattet af § 2, nr. 3, og for en
person, der er omfattet af § 2, nr.
12, og som vurderes &benlyst
uddannelsesparat, skal det ske
senest efter 3 uger fra forste
henvendelse til kommunen om
hjzlp. Personen skal lebende
opdatere oplysningerne 1 Jobnet.

7.18§ 13, stk. 2, 1. pkt., udgar “og 27,
og ”3” @ndres til: 27, og efter 1. pkt.
indsaettes: “For en person, der er
omfattet af § 2, nr. 2, skal det ske
hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmeldingen.”

§ 14. For personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1, skal
arbejdsleshedskassen senest 3
uger efter timelding atholde en
samtale med personen, hvor det
sikres, at de oplysninger, som
personen indleegger iJobnet, er
fyldestgorende. Samtalen
atholdes ved personligt
fremmeode, jf dog § 21 f Under
samtalen skal det aftales,
hvordan personens jobsegning
kan understottes, og personen
kan pélegges at sege relevante
konkrete job.

§14.[...]
Stk. 2. Samtalen efter stk. 1 skal

dog ikke aftholdes, hvis der inden
for de seneste 3 méaneder for
timelding har varet atholdt en
samtale om personens cv.

8.1¢ 14, stk. 1, ®ndres 3 uger” til:
72 uger”, og der indsattes efter 2.
pkt.:

”Arbejdsleshedskassen pabegynder
sammen med personen at udarbejde
personens plan "Min Plan” efter
kapitel 9.”

9.1§ 14, stk. 2, ndszttes efter cv’
“og "Min Plan™".
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§ 16. For personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-3, skal der
under kontaktforlebet afholdes
mdividuelle jobsamtaler med
fokus pé konkrete job og
jobsegning. Samtalen atholdes
ved personligt fremmede, jf. dog
§ 17, stk. 3, § 18, stk. 5, 0g § 21
f Under jobsamtalen

tilrettelee gges kontaktforlabet,
og indholdet 1
beskeaftigelsesindsatsen
fastlegges, ligesom der folges
op pé indgéede aftaler.

§ 16. For personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-3, skal der
under kontaktforlebet afholdes
individuelle jobsamtaler med
fokus pa konkrete job og
jobsegning, Samtalen afholdes
ved personligt fremmede, jf dog
§ 17, stk. 3, § 18, stk. 5, og § 21
f Under jobsamtalen

tilrettelee gges kontaktforlebet,
og indholdet 1
beskeaftigelsesindsatsen
fastlegges, ligesom der folges
op pa indgéede aftaler.

Stk. 2. For personer, der er
omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og
som er helt eller delvis
sygemeldte og har behov for en
serlig ndsats for at sikre, at
personen fir den nedvendige
hjelp til at opna eller genvinde
tilkknytning til arbejdsmarkedet,
tilrettelee gges indsatsen og
opfelgning herpa som led i det
individuelle kontaktforleb.

Stk. 3. For personer, der er
omfattet af § 2, nr. 3, skal der
tillige ske en vurdering af, om
der skal iverksettes
beskaftigelses fremmende
aktiviteter for den pageldende,
samt om personen har opndet en

10. 1§ 16, stk. 1, @ndres § 17, stk.
37tk 7§ 16 a, stk. 5, § 17, stk. 2”.

11. Efter § 16 indseettes:

”§ 16 a. For personer, der er omfattet
af § 2, nr. 1, skal der i de forste 6
maneders sammenlagte ledighed
atholdes individuelle jobsamtaler
efter § 16, hver gang personen har
veret ledig 1 sammenlagt 1 maned, jf.
dog stk. 4 og § 19.

Stk. 2. Efter de forste 6 mineders
sammenlagte ledighed skal der
atholdes jobsamtaler, hver gang
personen har veret ledig 1
sammenlagt 3 maneder, jf dog stk. 4.
Stk. 3. Senest ndr personen har vaeret
ledig i sammenlagt 16 maneder, skal
der atholdes en jobsamtale ud over
jobsamtalerne 1 stk. 2, hvor
jobcenteret skal tibyde personen en
mtensiveret mdsats.

Stk. 4. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2
kan afholdes tidligere eller op til 2
uger senere end de angivne
tidspunkter. I de forste 6 maneders
sammenlagte ledighed skal der dog
atholdes mindst 6 jobsamtaler, og
efterfolgende mindst 4 jobsamtaler
hver gang personen har veret ledig i
sammenlagt 12 maneder.

Stk. 5. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2
kan ske telefonisk, digitalt eller pa
anden mide, hvis personen deltager i
tibud efter kapitel 10-12.
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tettere tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed skal
tilmeldes som arbejdssegende 1
jobcenteret.

Stk. 4. For personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4, skal der
under kontaktforlebet atholdes
individuelle jobsamtaler med
personen med henblik pa at
folge op pa personens deltagelse
itibud efter kapitel 9 b-12.
Stk. 5. For personer, der er
omfattet af § 2, nr. 11, skal der
under kontaktforlebet afholdes
mndividuelle samtaler med
henblik pa at folge op pa
personens deltagelse 1 tilbud
eller andre indsatser efter
rehabiliteringsplanen, jf § 30 a.
Samtalen atholdes ved
personligt fremmede, jf dog

§ 18, stk. 5.

Stk. 6. For personer, der er
omfattet af § 2, nr. 12 og 13,
skal der under kontaktforlabet
atholdes individuelle samtaler
med henblik pé at sikre
uddannelsesfokus og fremdrift i
forhold til arbejdet med
uddannelsespalegget, jf. § 21 b.
For personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 13, skal samtalen
atholdes ved personligt
fremmeode, jf dog § 18, stk. 5.
Stk. 7. For personer, der er
omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og
som er helt eller delvis
sygemeldte og har behov for en
serlig indsats for at sikre, at de
har den nedvendige hjelp til at
arbejde videre med
uddannelsespalegget,

tilrettele gges indsatsen og
opfolgningen herpa som led i det
individuelle kontaktforleb.

Stk. 8. For personer, der er
omfattet af § 2, nr. 14, skal der
under kontaktforlebet afholdes

Stk. 6. Samtalen efter § 26 a, stk. 3, 2.
pkt., kan treede i stedet for en
jobsamtale efter stk. 1, dog ikke en
jobsamtale efter § 16 b.

Stk. 7. Personer skal selv booke
jobsamtaler efter stk. 1 og 2 pd "Min
side” pa Jobnet, bortset fra
jobsamtaler, hvor
arbejdsloshedskassen skal deltage, jf.
§ 16 b. Jobcenteret kan dog efter en
konkret vurdering fratage en person
retten til selvbooking, hvis
jobcenteret vurderer, at personen
booker jobsamtaler pa anden made
end aftalt eller pa en made, som
jobcenteret vurderer vil medfore, at
kontaktforlebet ikke kan
gennemfores efter hensigten.

Stk. 8. Beskeaftigelsesministeren kan
fastsette nermere regler om
selvbooking og om afmelding som
arbejdssegende, hvis en person ikke
selv booker jobsamtaler, samt om
fritagelse af personer fra pligten til
selv at skulle booke jobsamtaler.

§ 16 b. Arbejdsleshedskassen
deltager i folgende jobsamtaler i
kontaktforlebet, jf. dog stk. 2:
4) Den forste jobsamtale efter §
19,
5) en jobsamtale efter § 16 a, stk.
1, der afholdes tidligst, nar
personen har varet ledig 1
sammenlagt 4 mineder og
senest nir personen har varet
ledig 1 sammenlagt 6
maneder, og
6) jobsamtalen senest efter 16
maneders sammenlagt
ledighed, jf. § 16 a, stk. 3.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen deltager
ikke 1 samtalerne efter stk. 1, hvis
personen ikke ensker det.”

195



individuelle samtaler med
henblik pa at vurdere, om
personen har mulighed for at
komme tilbage 1 beskeftigelse,
om personen fortsat er
varbejdsdygtig som folge af
sygdom, jf. § 68 d, og om
personen skal fortsette 1
jobafklaringsforlebet. Herudover
skal kommunen folge op pd
personens deltagelse 1 tilbud
eller andre indsatser efter den
rehabiliteringsplan, der
udarbejdes efter § 30 a, og p4, at
personens vej tibage til
arbejdsmarkedet fremmes.
Samtalen atholdes ved
personligt fremmede, jf dog §
18, stk. 5. I kontaktforlabet skal
der tages nedvendigt hensyn til
personens helbredstilstand.

Stk. 9. Som led 1 kontaktforlebet
skal det péses, at de oplysninger,
som personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1-3, og personer, der er
omfattet af § 2, nr. 12, og som
vurderes abenlyst
uddannelsesparate, har indlagt 1
Jobnet, er fyldestgarende.

§ 17. For personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1, skal den
individuelle jobsamtale efter

§ 16 atholdes, senest hver gang
personen i sammenlagt 3
maneder har modtaget offentlige
forsergelsesydelser eller har
deltaget itibud efter kapitlerne
10-12.

12. 1§ 17, stk. 1, indseettes som 2.-4.
pkt.:

”Senest nir personen har modtaget
offentlige forsergelsesydelser eller
har deltaget i tilbud efter kapitel 12 1
sammenlagt 16 maneder, skal der
atholdes en jobsamtale ud over
samtalerne 1 1. pkt., hvor jobcenteret
skal tibyde personen en mtensiveret
indsats.

13. § 17, stk. 1, opheves, og i stk. 3,
som bliver stk. 2, udgar “og 2.

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 1 og 2.
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§17.1...]

Stk. 2. Efter at samtalerne efter §
20 er afholdt, skal de
individuelle jobsamtaler efter §
16 for personer, der er omfattet
af § 2, nr. 2 og 3, atholdes
lobende tilpasset den enkeltes
behov og mindst fire gange
inden for 12 kalendermineder.
Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 og 2
kan ske telefonisk, digitalt eller
pa anden méde, hvis personen
deltager 1itibud efter kapitel 10-
12.

§ 19. For personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1, skal forste
jobsamtale efter § 16 atholdes,
senest nir personen har
modtaget offentlige
forsergelsesydelser 1
sammenlagt

1) 1 méaned efter tilmelding som
arbejdssegende 1 jobcenteret,
safremt personen er under 30 é&r,
eller

2) 3 maneder efter timelding
som arbejdssegende 1

jobcenteret, sdfremt personen er
fyldt 30 ar.

14. § 19 affattes saledes:

”§ 19. For personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, skal den forste jobsamtale
efter § 16 atholdes tidligst, nér
samtalen efter § 14 er atholdt og
senest, nar personen har varet ledig i
sammenlagt 6 uger. Under samtalen
fastlegges den lediges “Min Plan”
efter kapitel 9.”

§ 21. Beskaftigelsesministeren
fastsaetter regler om opgerelse af
tidsperioder med offentlige
forsergelsesydelser og deltagelse
itibud for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-4,12 og 13,
herunder om, hvilke ydelser der
medregnes 1 opgerelsen af
perioder med offentlige
forsergelsesydelser.

15.1§ 21, stk. 1, &ndres § 2, nr. 1-
47t 7§ 2, nr. 2-4”.
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§ 21. [...]

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren
kan fastseette nermere regler om
det individuelle kontaktforleb,
herunder at persongrupper kan
undtages fra det individuelle
kontaktforleb, fordi de pa grund
af alder, helbredsforhold eller
andre serlige forhold i
almindelighed ikke har brug for
en beskeftigelsesrettet indsats.
Beskaftigelsesministeren kan
fastsaette regler om, at personer 1
forbindelse med det individuelle
kontaktforleb skal deltage i
bestemte beskeftigelses- og
uddannelses fremmende
aktiviteter.
Beskeftigelsesministeren kan
fastsette nermere regler om, at
personer, der deltager i selvvalgt
uddannelse efter kapitel 8§ a, ikke
er omfattet af det ndividuelle
kontaktforleb.

§ 26 b. Personer, der anses for
beskaeftigede efter lov om
godtgarelse og tilskud til
befordring ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse eller lov om
statens voksenuddannelsesstatte
(SVU), har ikke ret til selvvalgt
uddannelse efter dette kapitel.

§ 30. En person, der er omfattet
af § 2, nr. 1, og som har opbrugt
adgangen til selvvalgt
uddannelse iop til 6 uger, jf
kapitel 8 a, har ret til at fa
udarbejdet en jobplan efter dette
kapitel med henblik pa
yderligere uddannelse, hvis
personen fremsetter onske

16.1§ 21, stk. 2, §26 b, § 30, § 82,
stk. 1og 2, § 84, stk. 1, § 108, § 118,
stk. 1, nr. 5, § 118, stk. 4, og § 132
@ndres: "selvvalgt" til: "jobrettet".
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herom.

§ 82. Personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1-5 og 11-14, og som
deltager itibud efter kapitel 10-
12, personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, og som deltager i
selvvalgt erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse efter kapitel
8 a, og personer, der er omfattet
af § 2, nr. 7, og som deltager i
tibud efter kapitel 10 og 11, har
ret til befordringsgodtgarelse,
nar den daglige transport mellem
bopel og stedet, hvor tibuddet
eller uddannelsen gennemfores,
og retur er mere end 24 km.
Godtgerelsen pr. dag kan alene
udbetales for de kilometer, der
ligger ud over de forste 24 km.
Personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1-3, 12 og 13, og som
anszttes med lontilskud efter
kapitel 12 hos en privat
arbejdsgiver, har dog ikke ret til
befordrings godtgerelse.

Stk. 2. Ved deltagelse 1 tibud og
selvvalgt erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, jf stk. 1,
godtgares 1,00 kr. pr. kilometer
(2011-niveau). Denne
kilometersats folger den til
enhver tid geldende
kilometersats, som Skatteradet
efter ligningslovens § 9 c
fastseetter for fradrag for
befordring mellem hjem og
arbejdsplads over 120 km pr.
arbejdsdag.

§ 84. Personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, har pligt til at tage
imod tibbud 1 hele
ledighedsperioden, jf § 551 lov
om arbejdsleshedsforsikring

m.v. Dette gelder dog ikke, hvis
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pligten til tibud er bortfaldet
efter § 21 f, efter regler udstedt i
medfor af § 91 eller under
deltagelse 1 selvvalgt uddannelse
efter kapitel 8 a.

§ 108. Beskaeftigelsesministeren
kan efter forhandling med
undervisningsministeren
fastseette regler om
uddannelsesinstitutionernes pligt
til at underrette og afgive
oplysninger til staten,
kommunen og
arbejdsleshedskassen om
personer, der deltager i selvvalgt
uddannelse efter kapitel 8 a og
tibbud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 10.

§ 118. Inden for et
radighedsbelob, jf. stk. 4,
refunderer staten 50 pct. af en
kommunes udgifter for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1-5og
7, og som modtager
ledighedsydelse efter § 74 1 lov
om aktiv socialpolitik, samt nr.
10, 12 og 13, nar udgiften angér
1) tibud efter kapitel 10,
herunder deltagerbetaling, jf.
dog stk. 2 og 3,

2) undervisningsmaterialer efter
§§ 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med
partnerskabsaftaler efter § 81 a,
4) godtgorelse efter § 83,

5) 6 ugers selvvalgt uddannelse,
deltagerbetaling samt kost og
logi efter kapitel 8 aog § 73 b
0g

6) opkvalificering efter § 99 til
personer, der ansettes uden
lontilskud.
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§ 118. [...]

Stk. 4. Radighedsbelobet 1 stk. 1
opgoeres til 13.970 kr. pr. ar fra
2017 (2014-niveau) gange
antallet af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-5, herunder
personer, der deltager 1 tilbud
efter kapitel 12, § 2, nr. 7, og
som modtager ledighedsydelse
efter § 74 1 lov om aktiv
socialpolitik samt § 2, nr. 12 og
13. Antallet af personer efter 1.
pkt. opgeres som antal
heldrspersoner 1 regnskabsaret.

§ 132. Arbejdsloshedskassens
afgarelser om selvvalgt
uddannelse efter reglerne i
kapitel 8 a og om
befordringsgodtgarelse efter
kapitel 15 kan, inden 4 uger efter
at afgorelsen er meddelt,
indbringes for
Arbejdsskadestyrelsen af den,
som afgerelsen vedrorer. §§ 98
0g 99 1lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.
finder tilsvarende anvendelse.

§ 21. Beskaftigelsesministeren
fastsaetter regler om opgorelse af
tidsperioder med offentlige
forsergelsesydelser og deltagelse
itibud for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-4,12 og 13,
herunder om, hvilkke ydelser der
medregnes 1 opgerelsen af
perioder med offentlige
forsergelsesydelser.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren
kan fastsatte nermere regler om
det individuelle kontaktforleb,
herunder at persongrupper kan
undtages fra det individuelle
kontaktforleb, fordi de pa grund
af alder, helbredsforhold eller

17.1¢ 21 ndsaettes som stk. 3:

”Stk. 3. Beskaftigelsesministeren
fastsetter nermere regler om hvordan
arbejdsloshedskassen deltager 1

jobsamtalerne under
kontaktforlebet.”
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andre sarlige forhold i1
almindelighed ikke har brug for
en beskeaftigelsesrettet indsats.
Beskeftigelsesministeren kan
fastsaette regler om, at personer i
forbindelse med det individuelle
kontaktforleb skal deltage 1
bestemte beskeaftigelses- og
uddannelses fremmende
aktiviteter.
Beskeftigelsesministeren kan
fastseette nermere regler om, at
personer, der deltager 1 selvvalgt
uddannelse efter kapitel 8 a, ikke
er omfattet af det mdividuelle
kontaktforleb.

§ 21 b. Jobcenteret skal som led
i det individuelle kontaktforleb
vurdere, om personer under 25
ar, der er omfattet af § 2, nr. 1,
som ikke har en
erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som ikke har
forsergerpligt over for
hjemmeboende bern, vil kunne
gennemfore en uddannelse pa
almindelige vilkar.

Stk. 2. Nar jobcenteret vurderer,
at en person, der er omfattet af
stk. 1, kan gennemfore en
uddannelse, skal jobcenteret
palegge personen inden for en
nermere fastsat frist at komme
med forslag til en eller flere
relevante studie- eller
erhvervskompetencegivende
uddannelser, som den
pageldende kan ansege om
optagelse pa. Det er en
betingelse, at personen under
hele uddannelsen har et
forsergelsesgrundlag i form af
SU, elevlen el lign.

Stk. 3. Jobcenteret skal ved
forste samtale, jf § 20 a,
palegge en person, der er
omfattet af § 2, nr. 12 eller 13,

18.1¢§ 21 b ndsettes efter stk. 9 som
nyt stykke:

"Stk. 10. Péleegget om uddannelse
mndgar 1 personens "Min Plan”, der
vises for personen pa Jobnet."
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inden for en nermere fastsat frist
at komme med relevante forslag
til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende
uddannelser, som personen pa
kortere eller lengere sigt kan
pabegynde pa almindelige

vilkar. Jobcenteret kan
iveerksaette aktiviteter og tilbud
efter kapitel 9 b-12 for at hjelpe
personen med at blive 1 stand til
at komme med forslag til en eller
flere studie- eller
erhvervskompetencegivende
uddannelser. Det er en
betingelse, at personen under
hele uddannelsen har et
forsergelsesgrundlag i form af
SU, elevlen el lign.

Stk. 4. Jobcenteret skal ud fra en
vurdering af personens
forudsetninger palegge den
pageldende inden for en
nermere fastsat frist at sage om
optagelse pa en eller flere
uddannelser, jf stk. 2 og 3.

Stk. 5. Hvis en person omfattet
af stk. 2 eller 3 optages pa en
uddannelse, er den pagaldende
forpligtet til at pdbegynde og
gennemfore uddannelsen.

Stk. 6. For en person, der er
omfattet af § 2, nr. 12 eller 13,
skal de test- og proveresultater
vedrerende Forberedende
Voksenundervisning samt
aktiviteter og tibud efter kapitel
9 b-12, der skal ivaerkseettes, for
at personen nar sit
uddannelsesmal, fremgd af
uddannelsespalegget efter

stk. 3-5.

Stk. 7. Jobcenteret skal
underrette
uddannelsesinstitutionen om, at
personen efter stk. 5 er palagt at
begynde og gennemfore
uddannelsen, herunder de
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aktiviteter og indsatser,
pageldende har faet af
jobcenteret,