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Folketinget 2016-17

Fremsat [den XX. november 2016] af ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling (Ellen Trane Ngrby)

Udkast til Forslag

til

Lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
erhvervsuddannelser

(Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1033 af 30. juni 2016, foretages
falgende &ndringer:

1. 1 8§ 3, stk. 1, &ndres »Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte« til: »Forhandlingsfellesskabet.

2. Efter kapitel 5 b indsattes:

»Kapitel 5 ¢

Statsligt tilskud til oprettelse af praktikpladser inden for
fordelsuddannelserne og tilskud for merbeskaftigelse i
praktikpladser

8§ 15 e. Staten yder til de i § 2, stk. 1, naevnte arbejdsgive-
re bonus i overensstemmelse med stk. 2-7 og regler fastsat i
medfar af stk. 8 pr. praktikarselev, der har uddannelsesafta-
ler inden for de i § 4, stk. 1, neevnte uddannelser.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 6.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af et kalenderdrs varighed. Alene kalenderdage i
2017 indgar i beregningen af praktikarselever, der kan udlg-
se bonus.

Stk. 4. Det er endvidere en betingelse, for at eleven kan
indgd i beregningen af praktikarselever, at elevens uddan-
nelsesaftale skal veere pabegyndt i 2017.

Stk. 5. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
offentligger en liste over godkendte forventede fordelsud-
dannelser for 2017 pa Ministeriet for Barn, Undervisning og
Ligestillings hjemmeside.

Stk. 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag foretager i
2018 en opgarelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan ud-
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lase bonus for 2017. Fglgende betingelser skal vare opfyld-

te:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
dannelsen, og som efter tre maneder ikke har indgaet
en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver ma ikke
overstige 10 pct. af samtlige uddannelsesaktive elever
pé fordelsuddannelsen i 2017.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen
i 2017.

Stk. 7. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af den pa finansloven fastsatte pulje, som divideres med det
samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i 2017. Bo-
nus kan maksimalt udgere 5.000 kr.

Stk. 8. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan fastsatte naermere regler om bonussens beregning, dens
udbetaling, efterregulering, modregning og tilbagebetaling
samt om administration af ordningen i gvrigt.

§ 15 f. Staten yder til de i § 2, stk. 1, neevnte arbejdsgive-
re bonus i overensstemmelse med stk. 2-4 og regler fastsat i
medfar af stk. 5 pr. praktikarselev, der har uddannelsesafta-
ler inden for de i § 4, stk. 1, naevnte uddannelser.

Stk. 2. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i praktikar-
selever, som den pagaldende arbejdsgiver har haft i perio-
den fra den 1. januar 2017 til og med den 31. december
2017, der overstiger gennemsnittet af den pagealdende ar-
bejdsgivers samlede antal praktikarselever i 2014-2016. For
en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i 2014,
2015 eller 2016, udregnes gennemsnittet som en forholds-
massig del af det antal praktikérselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret. Til en ar-
bejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i 2017, ydes der
bonus for det antal praktikarselever, som den péageldende
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arbejdsgiver har haft i perioden fra den 1. januar 2017 til og
med den 31. december 2017.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af et kalenderars varighed. Alene kalenderdage i
2017 indgaér i beregningen af praktikarselever, der kan udlg-
se bonus.

Stk. 4. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af den pé finansloven fastsatte pulje, som divideres med det
samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i 2017. Bo-
nus kan maksimalt udggre 15.000 kr.

Stk. 5. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan fastseette neermere regler om gennemsnittets beregning,
bonussens beregning, bonussens udbetaling, efterregulering,
modregning og tilbagebetaling samt om administration af
ordningen i gvrigt.«

3. 1 8 17 b indseettes efter »kapitel 2,«: »refusion af udgifter
til elevers ophold pa kostafdelinger efter kapitel 2 a,«.

4. 18 17 b indsaettes som 2. pkt.:

»Det er med hensyn til udenlandske elever en betingelse
for at indgd i opgerelsen af praktikarselever og bonus efter
kapitel 5 c, at eleven opfylder de betingelser, der er naevnt i
§ 19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannelser og § 15, stk.
5 og 6, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.«

5.1 8§ 18, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »administrationsud-
gifter«: », samt administrationsudgifter efter kapitel 5 c«.

6. 8 18, stk. 1, 4. pkt., ophaeves, og i stedet indseettes:

»| 2017 udger bidraget 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i
2017-pris- og -lgnniveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr.
arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2017-pris- og -lgnniveau.«

7. 818, stk. 2, 4. pkt., ophaves, og i stedet indseettes:

»l 2017 udger bidraget 455 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i
2017-pris- og -lgnniveau. Herefter udger bidraget 525 kr. ar-
ligt pr. fuldtidsbeskaftiget i 2017-pris- og -lgnniveau.«

§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr.
1077 af 8. juli 2016, foretages falgende e&ndringer:

1.1866 a, stk. 1, indsattes efter 2. pkt.:

»Fristen efter 2. pkt. er dog 3 maneder for elever pa ud-
dannelser, der pa tidspunktet for grundforlgbets afslutning er
pa listen over forventede fordelsuddannelser, jf. § 15 e, stk.
5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.«

2. 1 § 66 a, stk. 4, @ndres »Stk. 1, 3. pkt.« til: »Stk. 1, 4.
pkt.«.

83

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2017.
Stk. 2. 8 1, nr. 3, har virkning for uddannelsesaftaler ind-
gdet fra og med den 1. januar 2017.

84

Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland.
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. Indledning

Regeringen (Venstre) og arbejdsmarkedets parter (DA, FA,
Lederne, LO, FTF, AC, KL og Danske Regioner) har den
19. august 2016 indgaet Trepartsaftale om tilstreekkelig og
kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser
(trepartsaftalen). Fglgende fremgar bl.a. af aftalen:

”Hvis vi skal sikre veekst og velstand i fremtiden, skal of-
fentlige og private virksomheder have let adgang til tilstraek-
kelig og kvalificeret arbejdskraft i hele landet. Det handler
bade om at forebygge rekrutteringsudfordringer og at sikre
tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft pa alle niveauer,
men med sarligt fokus pa fagleerte.

Adgang til fagleert arbejdskraft er vigtig i forhold til at sikre,
at virksomhederne kan fa den arbejdskraft de eftersparger -
bade pa kort og lang sigt. Regeringen og arbejdsmarkedets
parter gnsker derfor, at erhvervsuddannelserne igen bliver
farstevalget for langt flere unge efter grundskolen. Flere un-
ge skal have lyst til at valge og gennemfare en relevant er-
hvervsuddannelse med de attraktive job-, karriere og vide-
reuddannelsesmuligheder, der er forbundet hermed. Derfor
er det ogsa vigtigt, at de unge far en starre sikkerhed for at
fa en praktikplads og dermed far en kvalificeret start pa de
mange karrieremuligheder, som en fagleert uddannelse giver
mulighed for. Her udger skolepraktikken i dag et vigtigt
supplement, der blandt andet understatter uddannelsen af
faglerte i perioder med forbigaende udfordringer for virk-
somhedernes uddannelseskapacitet pa starre eller mindre de-
le af uddannelsesomradet. ”

Med dette lovforslag leegger regeringen op til at gennemfare
de initiativer pa praktikpladsomradet, som efter trepartsafta-
len skal have virkning i eller for 2017. Regeringen vil senere
i indevaerende folketingsamling fremsatte et lovforslag med
sigte pd udmgntning af trepartsaftalens gvrige praktikpladse-
lementer.

1.1 Lovforslagets hovedpunkter

Arbejdsgiverne betaler arligt bidrag til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfgr af lovens
kapitel 2 bortset fra 8 5, stk. 2, og udgifter i medfer af kapi-
tel 2 a, 3, 4, 4 aog 5 b, herunder administrationsudgifter. |
2016 udger bidraget 2.213 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2015-
pris- og -lgnniveau. Herefter udger bidraget 2.231 kr. arligt
pr. fuldtidsbeskaftiget i 2015-pris- og -lgnniveau.

Arbejdsgiverne betaler endvidere arligt til finansiering af
godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse (godtgarelsesloven)
samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v. (AMU-loven) et bidrag pr. fuld-
tidsbeskeeftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. |
2016 udger bidraget 507 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2013-
pris- og -lgnniveau. Herefter udger belgbet 490 kr. arligt pr.
fuldtidsbeskeeftiget i 2013-pris- og -lgnniveau. Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag overfarer kvartalsvis de indbetal-
te bidrag til Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestil-
ling til hel eller delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.



Det foreslas, at de to bidrag justeres med det formal at finan-
siere en forhgjet lgnrefusion i 2017 for alle elever under er-
hvervsuddannelse. Satserne for lgnrefusionen vil blive fast-
lagt i finansloven for 2017. Bidraget, der medgar til finan-
siering af lgnrefusion og befordringstilskud m.v., vil sdledes
skulle gges, mens bidraget, der medgar til hel eller delvis fi-
nansiering af godtgerelse m.v., vil skulle nedsettes tilsva-
rende. Det samlede arbejdsgiverbidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag pavirkes ikke af neervarende forslag.
Det er forventningen, at der i foraret 2017 fremsettes lov-
forslag om et praktikpladsafhaengigt bidrag til Arbejdsgiver-
nes Uddannelseshidrag.

Det foreslas, at der for 2017 indfgres to statsfinansierede bo-
nusordninger til arbejdsgivere, der tager elever under er-
hvervsuddannelse. Den ene bonusordning foreslas rettet
mod arbejdsgivere, der tager elever inden for de sdkaldte
fordelsuddannelser, mens den anden bonusordning foreslas
rettet mod arbejdsgivere, der gger antallet af elever med ud-
dannelsesaftale i virksomheden i forhold til arene
2014-2016. Bonus i de to foresldede ordninger opgares og
udbetales i 2018.

I sammenhang hermed forslas det samtidig for de foreslae-
de nye fordelsuddannelser at @ndre den eksisterende pligt,
som elever under erhvervsuddannelse har efter erhvervsud-
dannelseslovens 8 66 a, stk. 1, hvorefter skolepraktik skal
pabegyndes preecis en maned efter grundforlgbets afslut-
ning, til en mere fleksibel ordning. Forslaget indebeerer, at
elever pa uddannelser, der pa tidspunktet for grundforlgbets
afslutning er optaget pa listen over fordelsuddannelser, vil
kunne vente med at begynde pa praktikcentret indtil tre ma-
neder efter at have afsluttet grundforlgbet.

Der er med ovenstaende tale om farste del af udmgntningen
af de praktikpladsrelevante elementer i Trepartsaftale om til-
straekkelige og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser.

Herudover foreslas det, at reglerne om refusion af udgifter
til elevers ophold pé kostafdelinger fra Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag gares parallelle med reglerne om udlgsning
af statstilskud for deltagelse i erhvervsuddannelser. Safremt
en elev efter bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser
og lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse ikke
kan udlgse statstilskud til institutionen, vil eleven ej heller
kunne udlgse refusion af udgifter til elevens ophold pa ko-
stafdelinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til ar-
bejdsgiveren. Det samme foreslas i relation til de to foresla-
ede bonusordninger for 2017.

Der foreslds endvidere en mindre justering af udpegnings-
retten til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

1.2. Lovforslagets baggrund

Lovforslaget udger forste del af udmgntningen af de prak-
tikpladsrelevante elementer i Trepartsaftale om tilstreekkeli-

ge og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktik-
pladser. Der henvises til bemarkningerne i afsnit 1.1.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Justering af arbejdsgiverbidraget med henblik pa finan-
siering af forhgjet lgnrefusion

2.1.1. Geeldende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende
institution, der har til formal at finansiere og administrere
refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at
skaffe det forngdne antal praktikpladser for uddannelsessg-
gende. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvi-
dere til finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i
henhold til lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v.
samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v. Indtil den 1. januar 2012 hed Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag Arbejdsgivernes Elevrefu-
sion (AER).

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bidraget bestar af to
bidrag, hvis starrelse og anvendelsesomrade fremgér af §
18, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, jf. lovbekendtggrelse nr. 1033 af 30. juni 2016.

I henhold til § 18, stk. 1, betaler arbejdsgiverne et bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til deekning af udgifter i
medfer af lovens kapitel 2 om lgnrefusion, bortset fra § 5,
stk. 2, om statens deekning af udgifter til lgnrefusion, som
vedrgrer valgfri supplerende undervisning, der er studiefor-
beredende, i en erhvervsuddannelses grundforlgb og hoved-
forlgb, samt udgifter i medfer af kapitel 2 a om refusion af
arbejdsgiveres afholdte udgifter til elevers ophold pa kostaf-
delinger, kapitel 3 om befordringstilskud, kapitel 4 om mo-
bilitetsfremmende ydelser, kapitel 4 a om skolepraktikydel-
se og kapitel 5 b om tilskud til oprettelse af praktikpladser
til unge under 25 ar samt lgntilskud for praktikaftaler med
elever under erhvervsgrunduddannelse m.v. 1 2016 udggr bi-
draget 2.213 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2015-pris- og -lgn-
niveau. Herefter udger bidraget 2.231 kr. arligt pr. fuldtids-
beskeeftiget i 2015-pris- og -lgnniveau. Bidraget reguleres
pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt
den i 8 3 i lov om en satsreguleringsprocent navnte tilpas-
ningsprocent, og belgbet afrundes til neermeste hele krone-
belgb.

I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, betaler alle arbejdsgivere i 2016 et bidrag pa
507 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget til Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag i 2013-pris- og -lgnniveau. Herefter udgar be-
lgbet 490 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2013-pris- og -
lgnniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og
lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en sats-
reguleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Belgbet af-
rundes til nermeste hele kronebelgb. Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag overfarer kvartalsvis belgbet til Ministeriet



for Barn, Undervisning og Ligestilling til hel eller delvis fi-
nansiering af godtggrelse m.v. ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise
overfgrsel finder sted senest den 30. januar, den 30. april,
den 30. juli og den 30. oktober.

Bidrag efter hhv. § 18, stk. 1 og 2, opkreeves samlet, jf. § 18,
stk. 3. Bidrag kan opkraeves sammen med finansieringsbi-
drag, der af Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraves fra
arbejdsgiverne, jf. stk. 4.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18
kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgaende 3-maneders-periode. Regler om opkravning
og betaling af bidrag, der indgar i en falles opkreevning, er
fastsat i bekendtggrelse om fallesopkraevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af bidraget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtge-
relse om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgg-
relse om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.
er udstedt af beskeeftigelsesministeren med hjemmel i bl.a. §
21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og
efter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Bekendtgerelse om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5,
stk. 2, 8 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag yder refusion til de ar-
bejdsgivere, der i henhold til uddannelsesaftale har udbetalt
Ign under skoleophold til elever under erhvervsuddannelse i
overensstemmelse med lovgivningen for disse uddannelser
og til elever under uddannelser, der efter beslutning truffet
af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
sidestilles med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. De uddannelser, der
efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag kan sidestilles med erhvervsuddannelser,
er for tiden erhvervsfiskeruddannelsen, farmakonomuddan-
nelsen og lokomotivfgreruddannelsen, jf. § 2, stk. 1, nr. 2, i
bekendtggrelse om udbetaling af lgnrefusion m.v. fra Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag.

Det folger af 8§ 4, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag at der for elever under erhvervsuddannelse for
voksne, jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser, ydes
refusion med en serlig takst for voksne, safremt arbejdsgi-
veren udbetaler voksenlgn. Udbetales almindelig elevign,
ydes refusion med de takster, der geelder for elever under 25
ar. For elever, der er omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov
om erhvervsuddannelser, kan arbejdsgiveren tidligst opna
ret til lgnrefusion fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren for-
inden har beskaftiget den pageeldende pa fuld tid i sammen-
haengende 3 maneder eller ved deltidsbeskaftigelse i en
sammenhangende periode, der svarer til 3 maneders fuld-
tidsbeskaftigelse. Det nevnte krav om forudgaende beskaf-

tigelse finder anvendelse, uanset om arbejdsgiveren udbeta-
ler voksenlgn eller almindelig elevign.

Af § 4, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
falger, at refusion ikke ydes, séfremt der for arbejdsgiveren
udfgres produktivt arbejde som led i skoleopholdene af et
omfang svarende til den udbetalte lgn.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsat-
ter regler om betingelser for udbetaling af refusionsbelgb
samt regler om helt eller delvist bortfald af Ignrefusion, nar
arbejdsgiveren samtidig modtager stgtte til praktikpladsen i
henhold til anden lovgivning, jf. § 4, stk. 4. Bemyndigelsen
er anvendt til udstedelse af bekendtgarelse om udbetaling af
lgnrefusion m.v. fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Taksterne for lgnrefusion fastsettes i de arlige finanslove ef-
ter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, jf. § 5, stk. 1. Det folger af § 5, stk. 2, at staten
afholder en del af de udgifter til lgnrefusion efter stk. 1, som
vedrgrer supplerende undervisning, der er studieforbereden-
de, i en erhvervsuddannelses grundforlgb og hovedforlab, jf.
8§ 24, stk. 2, og § 33 a i lov om erhvervsuddannelser. Statens
tilskud beregnes med en sats svarende til SU-stipendiesatsen
for udeboende, der er fyldt 20 ar, og udbetales kvartalsvis til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Ministeren for barn,
undervisning og ligestilling fastsaetter efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag narme-
re regler om ordningen, herunder om revisorattestation af
oplysninger fra skolerne.

Det folger af § 8, stk. 5, i bekendtggrelse om udbetaling af
lgnrefusion m.v. fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
lgnrefusion ikke kan ydes med mere end den udbetalte elev-
lgn under skoleopholdet.

Taksterne for lgnrefusion i 2016 er fastsat i tekstanmaerk-
ning nr. 102 ad finanslovskonto § 20.31.11 som falger:

1. ars elever pr. uge 2.310 kr.
2. &rs elever pr. uge 2.550 kr.
3. ars elever pr. uge 2.880 kr
4. ars elever pr. uge 3.390 kr.
Voksne elever pr.uge  4.630 kr.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Med henblik pa finansiering af en forhgjelse af taksterne for
lgnrefusion i 2017 foreslas det, at uddannelsesbidraget efter
8§ 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i
2017 udger 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2017-pris- og
-lgnniveau, mens VEU-bidraget efter § 18, stk. 2, i 2017 ud-
ger 455 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2017-pris- og -lgnni-
veau.

Det foreslas i sammenhzang hermed, at uddannelsesbidraget
efter § 18, stk. 1, for 2018 og frem arligt udgar 2.312 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget i 2017-pris- og —lgnniveau, og at VEU-



bidraget efter § 18, stk. 2, for 2018 og frem arligt udggr 525
kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2017-pris- og -lgnniveau.

Det samlede arbejdsgiverbidrag til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag pavirkes ikke af naervearende forslag.

Det forventes, at lgnrefusionen vil stige i 2017 med 7,4 pct.
for alle uddannelser. Lgnrefusionen kan dog maksimalt veere
100 pct. af lgnudgifterne. Den forhgjede lgnrefusion tilfal-
der dermed virksomheder med alle elever, herunder eux-ele-
ver, i forhold til skoleundervisningens varighed.

Afslutningsvist bemarkes, at det er forventningen, at mini-
steren for barn, undervisning og ligestilling i foraret 2017
fremsaetter lovforslag om et praktikpladsafhangigt bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets 8 1, nr. 6 og 7, og be-
merkningerne hertil.

2.2. Statsligt tilskud til oprettelse af praktikpladser inden for
fordelsuddannelserne

2.2.1. Geldende ret

Det folger af trepartsaftalen, at der etableres en positivliste
over mulige fordelsuddannelser, som alle er uddannelser,
der gnskes @get sggning til, jf. aftalens bilag 2. De faglige
udvalg kan komme med konkrete input til positivlisten, og
de relevante arbejdsgiverforeningers brancheorganisationer
eller sammenslutninger kan ansgge ministeriet om udpeg-
ning til fordelsuddannelse. Oplysninger om uddannelsesfor-
delte elevtal, skolepraktikandel og ledighedsgrad m.v. stilles
til rddighed af Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Lige-
stilling til brug for overvejelsen om ansggning. Medlems-
virksomhederne skal herefter oprette praktikpladser til ele-
ver, der lever op til EMMA-kriterierne (dvs. eleven skal vee-
re Egnet, Mobil geografisk, Mobil fagligt og Aktivt sagen-
de).

Det folger endvidere af trepartsaftalen, at ministeren for
bgrn, undervisning og ligestilling godkender alle ansggnin-
ger, som vedkommende faglige udvalg ikke har udtalt sig
imod. Ministeren kan dog afvise en ansggning, hvis det vur-
deres usandsynligt, at den pagzldende uddannelse kan op-
fylde fglgende krav efter et ar:

- Andelen af aktivt sggende og kvalificerede elever, som
ikke har faet en aftale inden for tre maneder efter
fuldfgrt grundforlgb, ma ikke overstige 10 pct., eller

- Omfanget af skolepraktik malt i praktikarselever pa
den pagaldende uddannelse ma ikke overstige 15
pct. pr. ar.

Det fremgar endvidere af trepartsaftalen, at godkendte ud-
dannelser fortsatter med at veere fordelsuddannelser, indtil
der treffes en ny beslutning, og at en uddannelse ophgrer
med at vaere fordelsuddannelse, safremt én af betingelserne
omtalt oven for ikke er opfyldt.

Det falger af trepartsaftalen, at der indfgres en bonus pa
maksimalt 5.000 kr. til arbejdsgivere, der tager elever inden
for fordelsuddannelserne. Denne ordning skal indfgres med
virkning for 2017 bl.a. pa baggrund af positivlisten for for-
delsuddannelser i aftalens bilag 2. Den konkrete udmgntning
af ordningen for 2017 skal efter aftalen fastleegges af mini-
steren for bgrn, undervisning og ligestilling efter draftelse
med arbejdsmarkedets parter, og der skal afseettes en ramme
pa 20 mio. kr. til ordningen i forbindelse med finansloven
for 2017. Bonus vil skulle udbetales i 2018.

Det falger tillige af trepartsaftalen, at fordelsuddannelserne
vil f& et gget fokus i vejledningen af unge mod erhvervsud-
dannelser med behov for arbejdskraft i forbindelse med de
kanaler, som de unge anvender i relation til deres uddannel-
sesvalg. P& samme vis kan arbejdsgiverorganisationer, lgn-
modtagerorganisationer og virksomheder anvende konceptet
om fordelsuddannelser til at promovere disse uddannelser.
Fordelsuddannelser formidles desuden til praktikpladssg-
gende med serlig betoning af fordelene, og de relevante or-
ganisationer understgtter formidlingen. Det er efter aftalen
en falles overordnet malsatning, at der arligt skabes flere
praktikpladser stigende mod mindst 8.000-10.000 flere prak-
tikpladser arligt end i dag. Samtidig skal andelen af eleve-
rnes tid i virksomhedspraktik gges til 95 pct. i gennemsnit
for uddannelser med skolepraktik set hen over hele uddan-
nelsesforlgbet. Denne andel udgjorde 87 pct. for feerdigud-
dannede fra erhvervsuddannelserne i 2015. Regeringen og
arbejdsmarkedets parter forpligter sig til gennem konkrete
initiativer at understatte stor volumen i fordelsuddannelser-
ne, fx gennem vedvarende oplysningsarbejde over for ar-
bejdsgiverne og eleverne.

Efter geeldende lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
er der ikke etableret en ordning med godkendelse af mulige
fordelsuddannelser eller bonus til arbejdsgivere pr. prakti-
kérselev med uddannelsesaftaler inden for fordelsuddannel-
ser.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at staten yder bonus til arbejdsgivere pr. prakti-
karselev, der har uddannelsesaftaler inden for de uddannel-
ser, der er nevnt i lovens § 4, stk. 1, dvs. erhvervsuddannel-
ser og uddannelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med
erhvervsuddannelser. De uddannelser, der for tiden er sa-
danne sidestillede uddannelser, er erhvervsfiskeruddannel-
sen, farmakonomuddannelsen og lokomotivfgreruddannel-
sen. Der vil med henvisningen til lovens § 2, stk. 1, alene
kunne ydes bonus til arbejdsgivere omfattet af loven.

Det foreslas, at der alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser navnt i § 4, stk. 1, der er fordel-
suddannelser omfattet af det foresldede stk. 6. Processen for
godkendelse af forventede fordelsuddannelser for 2017 samt
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags opgerelse af hvilke
fordelsuddannelser for 2017, der udlgser bonus, er naermere
beskrevet nedenfor.



Det foreslas, at bonus maksimalt kan udgere 5.000 kr. pr.
praktikarselev.

Det foreslas i den forbindelse, at en praktikarselev svarer til
en elev i en uddannelsesaftale af et kalenderars varighed.
Praktikérselev er et nyt begreb, som foreslas anvendt til at
beskrive uddannelsesaftalernes volumen. Ved beregning af
det antal praktikarselever, der kan udlgse bonus, vil der séle-
des kun indga kalenderdage i 2017 fra uddannelsesaftaler,
der opfylder kriterierne for at udlgse bonus.

Det foreslas, at det endvidere skal vaere en betingelse for at
en elev kan indga i beregningen af praktikarselever, at ele-
vens uddannelsesaftale skal vaere pabegyndt i 2017. Med pa-
begyndt i 2017 menes, at uddannelsesaftalen skal traede i
kraft i 2017. Det vil saledes ikke vere tilstreekkeligt til at
opfylde kravet, at aftalen er indgaet i 2017, eller at aftalen er
indgaet i 2016 og fortsat igangveerende i 2017. Det falger af
8 3, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en uddannelse
indledes af den enkelte elev enten pa skole eller i en virk-
somhed pa grundlag af en uddannelsesaftale. Det fglger end-
videre af samme lovs § 48, stk. 1, 2. pkt., at uddannelsesaf-
talen som hovedregel skal omfatte alle praktik- og skoleop-
hold og eventuel svendeprgve i uddannelsen eller det kom-
petencegivende trin i uddannelsen. En uddannelsesaftale
skal veere skriftlig og underskrevet senest ved aftaleforhol-
dets begyndelse, jf. § 52, stk. 1, 1. pkt., i lov om erhvervsud-
dannelser.

Ministeriet har ikke fundet behov for, at fordelsbonus skal
have sammenhzang med eller betinges af provetid, jf. § 60 i
lov om erhvervsuddannelser, herunder at en uddannelsesaf-
tales provetid skal vaere afsluttet, for at bonus kan udlgses.
Dette skal ses i lyset af, at det er en del af trepartsaftalens
sigte at skabe den bedst mulige incitamentsstruktur, for at
virksomhederne opretter nye praktikpladser pa fordelsud-
dannelserne, og idet det alene er de dage, en uddannelsesaf-
tale er i kraft, der teeller med i opgarelsen af praktikarsele-
ver. Heraf falger ogsa, at samme elev vil kunne tzelle med i
opgarelsen af praktikarselever hos den enkelte arbejdsgiver,
i det tilfeelde hvor der tidligere har veeret en del- eller uddan-
nelsesaftale mellem samme parter.

Det foreslas, at ministeren for bgrn, undervisning og ligestil-
ling offentligger en liste over godkendte forventede fordel-
suddannelser for 2017 pa Ministeriet for Bgrn, Undervisning
og Ligestillings hjemmeside. Med henblik pa at identificere
forventede fordelsuddannelser for 2017 er falgende proces,
som er i overensstemmelse med trepartsaftalen, iveerksat
med henblik pa, at den kan lgbe parallelt med lovforslagets
behandling i Folketinget:

De faglige udvalg er blevet anmodet om at underrette mini-
steriet om, hvorvidt de gnsker, at gvrige erhvervsuddannel-
ser, som det faglige udvalg har et indholdsmeessigt ansvar
for, optages pa positivlisten, og om de gnsker at visse ud-
dannelser, som det faglige udvalg har et indholdsmassigt
ansvar for, der allerede fremgar af listen, udgar af listen for
2017. Et gnske om opfarelse af en uddannelse eller indsigel-

se imod en uddannelse pa listen skal ledsages af en under-
stgttende argumentation, der kan kvalificeres af en tilsendt
oversigt med nggletal for erhvervsuddannelsen.

Dernast er arbejdsgiverorganisationerne repraesenteret i Ra-
det for de grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser
(REU) blevet anmodet om kontaktoplysninger for de ar-
bejdsgiverorganisationer, -sammenslutninger, branchefor-
eninger, mv. der er reprasenteret i det faglige udvalg for de
forskellige erhvervsuddannelser, samt kontaktoplysninger
for gvrige brancheorganisationer eller sammenslutninger,
som arbejdsgiverforeningen métte vurdere, vil veare relevan-
te i forhold til ansggning om fordelsuddannelser.

Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling har oplyst
samtlige indmeldte brancheorganisationer om, at input i for-
hold til ansggning om fordelsuddannelse eller ej kan indsen-
des til brancheorganisationen, der er repraesenteret i det fag-
lige udvalg. Det er brancheorganisationen i det faglige ud-
valg, der ansgger ministeriet om, at en uddannelse bliver
fordelsuddannelse, idet brancheorganisationen koordinerer
indmeldinger fra andre organisationer vedrgrende de uddan-
nelser, der hgrer under det faglige udvalg. Det betyder, at
brancheorganisationen i det faglige udvalg bedes oplyse mi-
nisteriet, om organisationen gnsker at ansgge om, at en ud-
dannelse bliver fordelsuddannelse eller ej. Hvis organisatio-
nen ikke gnsker at ansgge, har ministeriet anmodet om, at
det fremgar af tilbagemeldingen, om gvrige brancheorgani-
sationer har gnsket, at uddannelsen blev fordelsuddannelse,
samt hvorfor den organisation, der er reprasenteret i det fag-
lige udvalg til trods for denne interessetilkendegivelse, har
valgt ikke at ansgge. | disse tilfelde har ministeriet anmodet
om, at besvarelsen fra arbejdsgiversiden i det faglige udvalg
er vedlagt en udtalelse fra de gvrige brancheorganisationer,
der ikke er medlem af det faglige udvalg. Udtalelsen fra den
enkelte brancheorganisation, der ikke er medlem af det fag-
lige udvalg, kan veere for eller imod en fordelsuddannelse.
Udtalelsen fra disse gvrige brancheorganisationer vil kunne
indga i ministeriets sagsbehandling af indstillinger om for-
delsuddannelser for 2017.

Det er ministeriets forventning, at den foreslaede liste over
forventede fordelsuddannelser offentliggeres pa ministeriets
hjemmeside i januar 2017. Listen vil endvidere blive ud-
sendt til alle institutioner for erhvervsrettet uddannelse samt
til de faglige udvalg og til de brancheorganisationer eller
sammenslutninger, der har veret involveret i processen.

Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2018
foretager en opgarelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan
udlgse bonus for 2017. Det foreslas i den forbindelse og i
overensstemmelse med trepartsaftalen, at den enkelte fordel-
suddannelse kan udlgse bonus, hvis fglgende betingelser er
opfyldte:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
dannelsen, og som efter tre maneder ikke har indgaet
en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver ma ikke



overstige 10 pct. af samtlige uddannelsesaktive elever
pé fordelsuddannelsen i 2017.

2)  Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen
i 2017.

Ved uddannelsesaktive elever forstds elever, som tre mane-
der efter faerdiggerelsen af grundforlgbets anden del enten er
i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikplads-
sggende. Elever, som er faldet fra, indgér ikke i opgarelsen.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsud-
dannelse i 2017 vil blive opgjort pd baggrund af begrebet
praktikarselev. En praktikarselev er en beregnet maleenhed
for tid i praktik (enten virksomheds- eller skolepraktik) i lg-
bet af et kalenderar. Andelen ma efter forslaget ikke oversti-
ge 15 pct. af det samlede omfang af virksomhedspraktik og
skolepraktik for samtlige elever pa den enkelte fordelsud-
dannelse i 2017. Ved opggrelsen af omfanget af virksom-
hedspraktik og skolepraktik (den samlede praktiktid) for
samtlige elever pa fordelsuddannelsen i 2017, vil der kun
indga data for virksomhedspraktik og skolepraktik afviklet
fra den 1. januar 2017 til den 31. december 2017.

Det foreslas, at bonus pr. praktikarselev beregnes forholds-
maessigt af den pé finansloven fastsatte pulje, som divideres
med det samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i
2017, dog maksimalt 5.000 kr. Den naevnte pulje pa finans-
loven forventes fastsat i 2018 pé& 20 mio. kr.

Endelig foreslas det, at ministeren for bgrn, undervisning og
ligestilling bemyndiges til at kunne fastsette naermere regler
om bonussens beregning, dens udbetaling, efterregulering,
modregning og tilbagebetaling samt om administration af
ordningen i gvrigt.

Det bemarkes, at der i modseetning til de tidligere praemie-
og bonusordninger administreret af AUB ikke stilles krav
om, at arbejdsgiverne indgiver formel ansggning til AUB
om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at AUB har
eller har adgang, herunder fra skolernes elevadministrative
systemer, til alle relevante oplysninger til afgerelse af, om
og i givet fald med hvilket belgb en arbejdsgiver skal have
fordelsbonus.

Det bemarkes afslutningsvist, at det forventes, at ministeren
for bagrn, undervisning og ligestilling i foraret 2017 fremsat-
ter lovforslag om fordelshonus for 2018 og frem.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets afsnit 4 samt lovfor-
slagets § 1, nr. 2 og 5, og bemerkningerne hertil.

2.3. Statsligt tilskud for merbeskeeftigelse i praktikpladser
2.3.1. Geeldende ret

Det folger af trepartsaftalen, at der skal etableres klare gko-
nomiske incitamenter for virksomhederne til at etablere flere
praktikpladser. Et af disse incitamenter — sammen med for-

delsbonussen, jf. ovenfor afsnit 2.2 — er en bonusordning for
de arbejdsgivere, der gger antallet af elever med uddannel-
sesaftale i virksomheden.

Det er aftalt i trepartsaftalen, at den konkrete udmgntning af
praktikbonusordningen for 2017 skal fastleegges af ministe-
ren for bgrn, undervisning og ligestilling efter drgftelse med
arbejdsmarkedets parter, og at der skal afseattes en ramme pa
10 mio. kr. til ordningen i forbindelse med finansloven for
2017. Bonus vil skulle udbetales i 2018.

Efter geldende lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
er der ikke etableret en ordning med bonus til arbejdsgivere
for merbeskeeftigelse i praktikpladser.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at staten yder bonus til arbejdsgivere pr. prakti-
karselev, der har uddannelsesaftaler inden for de uddannel-
ser, der er nevnt i lovens § 4, stk. 1, dvs. erhvervsuddannel-
ser og uddannelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med
erhvervsuddannelser. De uddannelser, der for tiden er sa-
danne sidestillede uddannelser, er erhvervsfiskeruddannel-
sen, farmakonomuddannelsen og lokomotivfgreruddannel-
sen. Der vil med henvisningen til lovens § 2, stk. 1, alene
kunne ydes bonus til arbejdsgivere omfattet af loven.

Det foreslas, at bonus maksimalt kan udgare 15.000 kr. pr.
praktikarselev.

Det foreslas, at bonus ydes for merbeskeftigelse malt i prak-
tikérselever, som den pagaldende arbejdsgiver har haft i pe-
rioden fra den 1. januar 2017 til og med den 31. december
2017, der overstiger gennemsnittet af den pageldende ar-
bejdsgivers samlede antal praktikarselever i 2014-2016.

Det foreslas i den forbindelse, at gennemsnittet for en ar-
bejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i 2014, 2015 el-
ler 2016, udregnes som en forholdsmassig del af det antal
praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft i de &r, hvor
virksomheden har eksisteret. Derved stilles disse arbejdsgi-
vere hverken bedre eller ringere ved opggrelsen end andre
arbejdsgivere.

Idet der for arbejdsgivere, der opretter sin virksomhed i
2017 ikke kan udregnes et gennemsnit for aktivitet for dette
ar, foreslas det, at der til en arbejdsgiver, der har oprettet sin
virksomhed i 2017, ydes bonus for det antal praktikarsele-
ver, som den pagaldende arbejdsgiver har haft i perioden fra
den 1. januar 2017 til og med den 31. december 2017.

Det foreslas som ovenfor under det foreslaede § 15 e, stk. 3,
at en praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale
af et kalenderdrs varighed. Praktikérselev er et nyt begreb,
som foreslds anvendt til at beskrive uddannelsesaftalernes
volumen. Ved beregning af det antal praktikarselever, der
kan udlgse bonus, vil der kun indgd kalenderdage i 2017 fra
uddannelsesaftaler, der opfylder kriterierne for at udlgse bo-
nus.



Det foreslas, at bonus pr. praktikérselev beregnes forholds-
maessigt af den pa finansloven fastsatte pulje, som divideres
med det samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i
2017. Den nzvnte pulje pa finansloven forventes fastsat i
2018 pa 10 mio. kr.

Det bemzrkes, at der i modseetning til de tidligere praemie-
og bonusordninger administreret af AUB ikke stilles krav
om, at arbejdsgiverne indgiver formel ansggning til AUB
om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at AUB har
eller har adgang, herunder fra skolernes elevadministrative
systemer, til alle relevante oplysninger til afgerelse af, om
og i givet fald med hvilket belgb en arbejdsgiver skal have
praktikbonus.

Endelig foreslas det, at ministeren for bgrn, undervisning og
ligestilling bemyndiges til at kunne fastsette naermere regler
om gennemsnittets beregning, bonussens beregning, bonus-
sens udbetaling, efterregulering, modregning og tilbagebeta-
ling samt om administration af ordningen i gvrigt.

Afslutningsvist bemarkes, at det forventes, at ministeren for
barn, undervisning og ligestilling i foraret 2017 fremsatter
lovforslag om praktikbonus for 2018 og frem. Det bemeer-
kes i den forbindelse, at den med dette lovforslag foreslaede
ordning for 2017 forventes at adskille sig fra den forventede
ordning for 2018 og frem, der indgar i trepartsaftalen. For-
skellen bestar i, at arbejdsgivere med ordningen fra 2018 og
frem alene vil vere berettiget til praktikbonus, safremt deres
uddannelsesratio (forholdet mellem ansatte med erhvervs-
faglig uddannelsesbaggrund og praktikarselever) er bedre
end en fastsat maluddannelsesratio. Denne betingelse kan
dog af tekniske hensyn ikke indfares allerede fra 2017. Det
kan have som konsekvens, at nogle arbejdsgivere kan opna
praktikbonus for 2017, mens de for 2018 og frem ikke lan-
gere kan opna bonus, safremt de ikke opfylder den fastsatte
maluddannelsesratio. Det kommende lovforslag forventes
ogsa at adressere den indbyrdes sammenhang mellem de
forskellige nye tiltag pa praktikpladsomradet fra 2018 med
trepartsaftalen, dvs. det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag,
fordelsuddannelser, adgangsbegransning (dimensionering)
m.v.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets afsnit 4 samt lovfor-
slagets § 1, nr. 2 og 5, og bemerkningerne hertil.

2.4. FEndring af tidspunkt for pabegyndelse af skolepraktik
efter afslutningen af et adgangsgivende grundforlgb

2.4.1. Geeldende ret

Efter § 66 a, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser skal opta-
gelse pa praktikcenter tilbydes egnede praktikpladssegende
elever, som umiddelbart efter at have afsluttet et adgangsgi-
vende grundforlgb, jf. lovens § 5 ¢, stk. 1, 1. pkt., ikke har
eller har haft en uddannelsesaftale. Tilsvarende gelder efter
bestemmelsens stk. 2 for egnede praktikpladssggende ele-
ver, som uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale som led
i en erhvervsuddannelse, eller som har afsluttet en uddannel-

sesaftale om en kortere del af uddannelsen end et kompeten-
cegivende trin, jf. lovens § 48, stk. 1, 3. pkt.

Eleven far tilbuddet i umiddelbar forbindelse med elevens
afslutning af grundforlgbet. Elever, som tager imod tilbud-
det, skal pabegynde undervisningen pa centret en méned ef-
ter grundforlgbets afslutning, med mindre eleven forinden
har indgdet en uddannelsesaftale.

Personer, der er registeret i praktikpladssggekgen, som har
en uddannelse, der tilbydes med skolepraktik, og som har
valgt ikke at benytte tilbuddet, har efter geeldende regler ik-
ke mulighed for efterfglgende at vende tilbage til et praktik-
center i den pagaldende uddannelse, men skal begynde pa
en ny uddannelse.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af bilag 3, pkt. 1, til trepartsaftalen, at virksom-
heder skal bestrabe sig pa at tilbyde elever en uddannelses-
aftale inden for fordelsuddannelserne senest tre maneder ef-
ter grundforlgbets afslutning. Det fremgar endvidere af tre-
partsaftalen, at hvis det ikke lykkes eleven selv eller nogle
af de gvrige relevante aktarer at finde en praktikplads til ele-
ven, kan eleven optages til skolepraktik enten umiddelbart
eller inden for tre maneder efter afsluttet grundforlgb, sa-
fremt uddannelsen udbydes med skolepraktik. Der laegges
saledes med trepartsaftalen op til, inden for fordelsuddannel-
serne, at ophaeve elevernes eksisterende pligt til at sege op-
tagelse i skolepraktik umiddelbart efter grundforlgbets af-
slutning, hvis de gnsker optagelse i skolepraktik.

Det foreslas i overensstemmelse med trepartsaftalen, at der
for fordelsuddannelser, som udbydes med skolepraktik, ska-
bes mulighed for, at praktikpladssggende elever kan udsztte
deres optagelse i skolepraktik indtil tre maneder efter afslut-
tet grundforlgb. Forslaget vil indebere, at elever pa fordel-
suddannelser forsat skal have tilbuddet om optagelse i skole-
praktik svarende til de hidtil geldende regler — det vil sige
umiddelbart efter afslutningen af et adgangsgivende grund-
forlgb — men at de vil kunne vente med at begynde pa prak-
tikcentret tre maneder efter at have afsluttet grundforlgbet.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets afsnit 2.2 samt lovfor-
slagets 8§ 1, nr. 2, 8 2, nr. 1 og 2, og bemarkningerne hertil.

2.5. Begreansning af ydelser med hensyn til udenlandske ele-
ver

2.5.1. Galdende ret

Ved lov nr. 1538 af 27. december 2014 om @ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (Finansiering af
elevers ophold pa kostafdelinger m.v.) blev en ny refusions-
ordning indfert, hvorefter Arbejdsgivernes Uddannelseshbi-
drag yder refusion til arbejdsgivere, der har afholdt udgifter
til elevers ngdvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger
under skoleophold i en erhvervsuddannelse.
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Herefter yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag refusion
til arbejdsgivere, som har afholdt udgifter til elevers ngd-
vendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skole-
ophold som led i en erhvervsuddannelse, jf. regler udstedt i
medfar af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser. Det er
en betingelse for refusion, at der mellem arbejdsgiver og
elev er indgaet en uddannelsesaftale efter kapitel 7 i lov om
erhvervsuddannelser. For elever under erhvervsuddannelse
for voksne, der er omfattet af 8 66 vy, stk. 1, nr. 1, i lov om
erhvervsuddannelser, kan arbejdsgiveren tidligst opna ret til
refusion fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren forinden har
beskaftiget den pageaeldende pa fuld tid i sammenhangende
tre maneder eller ved deltidsheskeftigelse i en sammenhan-
gende periode, der svarer til tre méaneders fuldtidsbeskaefti-
gelse.

Ved bekendtgarelse om udbetaling af refusion for arbejdsgi-
veres udgifter ved elevers ophold pa kostafdelinger fra Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag har bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag bestemt, at refusionsord-
ningen finder anvendelse pa arbejdsgivere, der har afholdt
udgifter til elevers ngdvendige eller aftalte ophold pa kostaf-
delinger under skoleophold som led i en uddannelse, som
kan sidestilles med erhvervsuddannelser, safremt eleven har
ophold pa en kostafdeling som navnt i § 49, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser. Bekendtgarelsen er udstedt med hjem-
mel i § 5 a, stk. 5, og § 7 a, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Det falger af lovens § 17 b, at det med hensyn til udenland-
ske elever er en betingelse for at opna lgnrefusion efter lo-
vens kapitel 2, tilskud til befordringsudgifter efter kapitel 3,
mobilitetsfremmende ydelser efter kapitel 4 og praemie og
bonus efter kapitel 5 b, at eleven opfylder de betingelser, der
er nevnt i § 19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannelser og
8 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse. Heraf falger, at safremt en elev efter bestemmel-
serne i lov om erhvervsuddannelser og lov om institutioner
for erhvervsrettet uddannelse ikke kan udlgse statstilskud til
institutionen, vil eleven ej heller kunne udlgse de nevnte
ydelser efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Betingelsen for, at en udenlandsk elev kan udlgse statstil-
skud efter § 19, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser og §
15, stk. 5, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannel-
se, er, at eleven:

1) er meddelt tidsubegranset opholdstilladelse eller tids-
begranset opholdstilladelse med mulighed for varigt
ophold i Danmark,

meddelt opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9
m, som medfglgende barn af en udlaending, som dels er
statsborger i et land, der ikke er tilsluttet Den Europee-
iske Union eller omfattet af E@S-aftalen, dels er med-
delt opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a,

er udvekslet med en dansk elev efter aftale mellem in-
stitutionen og en institution i udlandet eller

efter EU-retten, herunder E@S-aftalen, eller internatio-
nale aftaler, som Danmark har indgaet, har krav pa li-
gestilling med danske statsborgere.

2)

3)

4)

8 17 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag blev
indfert ved lov nr. 1615 af 22. december 2010 om &ndring
af lov om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion (De faglige udvalgs praktikpladsopsggende ar-
bejde, begraensning af ydelser med hensyn til udenlandske
elever, adgang til skolepraktik og skoleundervisning, tilskud
til praktikvirksomheder m.v.) og er senest @&ndret ved lov nr.
1347 af 21. december 2012 om &ndring af lov om Arbejds-
givernes Elevrefusion og forskellige andre love (Finansie-
ringsomleegning af skolepraktikydelse, omlaegning af ar-
bejdsgiverbidrag, ophavelse af preemie, lgntilskud og bonus
samt nye, midlertidige tilskudsordninger).

8 17 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag omfat-
ter ikke lovens kapitel 2 a om refusion af udgifter til uden-
landske elevers ophold pa kostafdelinger, hvorfor det ikke er
en betingelse for at opna refusion af udgifter til elevers op-
hold pé kostafdelinger efter dette kapitel, at eleven opfylder
de betingelser, der er nzevnt i § 19, stk. 2 og 3, i lov om er-
hvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner
for erhvervsrettet uddannelse.

§ 17 b omfatter i sagens natur heller ikke det foreslaede ka-
pitel 5 ¢ om tilskud til oprettelse af praktikpladser inden for
fordelsuddannelserne og tilskud for merbeskaftigelse i prak-
tikpladser.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at det gares til en betingelse for at opna refu-
sion af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger efter ka-
pitel 2 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
eleven opfylder de betingelser, der er nevnt i § 19, stk. 2 og
3, i lov om erhvervsuddannelser og 8§ 15, stk. 5 og 6, i lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Det foreslas tillige, at det er med hensyn til udenlandske ele-
ver skal veere en betingelse for at indga i opgarelsen af prak-
tikarselever og bonus efter det foreslaede kapitel 5 ¢ i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag, jf. forslagets § 1,
nr. 2, at eleven opfylder de betingelser, der er naevnt i § 19,
stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og
6, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Med forslaget vil reglerne om refusion af udgifter til elevers
ophold pa kostafdelinger fra Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag efter lovens kapitel 2 a og statslige bonusser efter det
foresldede kapitel 5 ¢ veere helt parallelle med reglerne om
udlgsning af statstilskud for deltagelse i erhvervsuddannel-
ser, ligesom tilfeeldet er i dag for reglerne om lgnrefusion ef-
ter lovens kapitel 2, tilskud til befordringsudgifter efter ka-
pitel 3, mobilitetsfremmende ydelser efter lovens kapitel 4
og preemie og bonus efter lovens kapitel 5 b. Safremt en elev
efter de ovennavnte bestemmelser i lov om erhvervsuddan-
nelser og lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse
ikke kan udlgse statstilskud til institutionen, vil eleven efter
forslaget ej heller kunne udlgse refusion af udgifter til ele-
vens ophold pa kostafdelinger fra Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag til arbejdsgiveren efter lovens kapitel 2 a eller
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indga i opgarelsen af praktikarselever og dermed udlgse for-
delsbonus eller bonus for merbeskeftigelse i praktikpladser,
jf. det foreslaede kapitel 5 c.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets 8 1, nr. 3 og 4, og § 3,
stk. 2, samt bemerkningerne hertil.

2.6. A£ndring i udpegningsretten til bestyrelsen for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag

2.6.1. Geldende ret

I henhold til § 3, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag ledes Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag af en
bestyrelse, der bestar af en formand og 16 andre medlem-
mer. Heraf udpeger Dansk Arbejdsgiverforening 5, Landsor-
ganisationen i Danmark 5, staten 1, kommunerne 1, regions-
radene i forening 1, Funktionarernes og Tjenestemzndenes
Fellesrad (FTF) 1, Kommunale Tjenestemand og Overens-
komstansatte 1 og Centralorganisationernes Fallesudvalg 1.

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte fusio-
nerede den 8. oktober 2014 med Sundhedskartellet og blev
herved til Forhandlingsfallesskabet. De interesser, som
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte vare-
tog, varetages nu af Forhandlingsfallesskabet. Under hen-
syn hertil har Forhandlingsfallesskabet udpeget 1 medlem
til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag i ste-
det for Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

De interesser, som Kommunale Tjenestemand og Overens-
komstansatte varetog, varetages som navnt nu af Forhand-
lingsfaellesskabet, som har udpeget 1 medlem til bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i stedet for Kommu-
nale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

P& den baggrund foreslas det, at lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbhidrag endres, saledes at det fremgar af loven,
at det er Forhandlingsfallesskabet, der udpeger 1 medlem til
bestyrelsen for Arbejdsgiverenes Uddannelsesbidrag og ikke
Kommunale Tjenestemeend og Overenskomstansatte. Det
foreslas samtidig, at Kommunale Tjenestemand og Over-
enskomstansattes udpegningsret til bestyrelsen ophaves.

Med forslaget bibeholdes den nuverende fordeling af antal
udpegningsberettigede arbejdsgiver- og arbejdstagerorgani-
sationer til bestyrelsen.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets 8 1, nr. 1, og bemaerk-
ningerne hertil.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

De to bonusordninger finansieres af staten med en pulje pa
30 mio. kr., som forventes fastsat pa finansloven for 2018.
Af puljen afseettes 20 mio. kr. til fordelshonusordningen,
mens der afsettes 10 mio. kr. til praktikbonusordningen.

Herudover bergres det offentlige som arbejdsgivere pa
samme made som arbejdsgivere i erhvervslivet. Bade offent-
lige og private arbejdsgivere vil modtage en bonus til udbe-
taling i 2018, hvis de ansatter elever pa fordelsuddannelser-
ne og/eller ansetter flere elever sammenlignet med de tre
foregdende kalenderar.

Den del af forslaget, som indebarer mulighed for at udskyde
pabegyndelse af skolepraktik pa fordelsuddannelser, vil
medfarer farre statslige taxameterudgifter til skolepraktik-
ordningen, da det forventes, at faerre elever vil tilgd skole-
praktik som fglge af endringen.

Forhgjelsen af lgnrefusionssatserne med 7,4 pct. i 2017 fi-
nansieres ved en forhgjelse af uddannelsesbidraget efter lo-
vens § 18, stk. 1, med 70 kr., mens VEU-bidraget efter lo-
vens § 18, stk. 2, nedsttes tilsvarende med 70 kr. Dette har
ingen gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Forslaget forventes ikke at medfgre administrative konse-
kvenser af betydning for statslige, regionale og kommunale
arbejdsgivere.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Erhvervslivet bergres som arbejdsgivere pd samme made
som de offentlige arbejdsgivere. Arbejdsgivere vil modtage
en bonus til udbetaling i 2018, hvis de ansetter elever pa
fordelsuddannelserne og/eller ansetter flere elever sammen-
lignet med de tre foregéende kalenderar.

Den del af forslaget, som indebarer mulighed for at udskyde
pabegyndelse af skolepraktik pé fordelsuddannelser, vil
medfgre mindreudgifter for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i form af feerre udgifter til skolepraktikydelse som fal-
ge af et forventet fald i tilgangen af elever til skolepraktik-
ordningen.

Forhgjelsen af lgnrefusionssatserne med 7,4 pct. i 2017 fi-
nansieres ved en forhgjelse af uddannelsesbidraget efter §
18, stk. 1, med 70 kr., mens VEU-bidraget efter § 18, stk. 2,
nedsettes tilsvarende med 70 kr. Dette har ingen gkonomi-
ske konsekvenser for erhvervslivet.

Udgifterne til administration af de to midlertidige bonusord-
ninger i forslagets § 1, nr. 2 forslas afholdt inden for ramme-
rne af arbejdsgivernes eksisterende bidragsindbetalinger til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter lovens § 18, stk. 1.

Forslaget forventes ikke at medfgre administrative konse-
kvenser af betydning for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.
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7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden XX. november 2016
til XX. november 2016 varet sendt i hgring hos falgende
myndigheder og organisationer:

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, B-SOSU, Bgrne- og
Ungdomspzdagogernes Landsforbund (BUPL), Barneradet,
Centralorganisationernes Fellesudvalg, Danmarks Evalue-
ringsinstitut, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgi-
verforening, Dansk Center for Undervisningsmiljg, Dansk
Industri, Dansk Ungdoms Fellesrad, Danske Erhvervsskoler
0g -Gymnasier-Lederne, Danske Erhvervsskoler og -Gym-
nasier-Bestyrelserne, Danske Handicaporganisationer, Dan-
ske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-sko-
ler, Det Centrale Handicaprad, Det Nationale Dialogforum
for Uddannelses- og Erhvervsvejledning, Erhvervsskolele-

derne i Danmark, Erhvervsskolelederne i Djgf, Erhvervssko-
lernes ElevOrganisation, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Foreningen af tekniske og administrative tjeneste-
mand, Foreningsfellesskabet Ligeveerd, Forhandlingsfel-
lesskabet, Funktionzrernes og Tjenestemandenes Falles-
rad, Handveerksradet, Institut for Menneskerettigheder, KL,
LandboUngdom, Landbrug & Fedevarer, Landselevbesty-
relsen for det paedagogiske omrade, Landselevbestyrelsen
for social- og sundhedsomradet, Landsorganisationen i Dan-
mark, Landssammenslutningen af Handelsskoleelever, Le-
derne, Larernes Centralorganisation, Netveerket for kostaf-
delinger, Rigsrevisionen, Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for Etniske Mino-
riteter, Radet for Ungdomsuddannelser, Rédet for Voksen-
og Efteruddannelse (VEU-Radet) og UU Danmark.

Haringssvar, der indgar efter denne dato, fremsendes til Fol-
ketinget forud for farstebehandlingen af lovforslaget.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Offentlige arbejdsgivere vil kunne modta-
ge fordels- og praktikbonus i 2018.

Tilgangen til skolepraktik forventes at fal-
de. Staten vil derfor fa fserre taxameterud-

30 mio. kr. for staten.

gifter til skolepraktikordningen.

Administrative konsekvenser for

. Ingen
stat, kommuner og regioner g

Ingen

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

skolepraktikydelsen.

Private arbejdsgivere vil kunne modtage
fordels- og praktikbonus i 2018.

Tilgangen til skolepraktik forventes at fal-
de. AUB vil derfor fa feerre udgifter til

Merudgifter til administration af de mid-
lertidige bonusordninger

I Administrative konsekvenser for

. Ingen Ingen
erhvervslivet g g
Administrative konsekvenser for

Ingen Ingen
borgerne
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Overimplementering af EU-retli-

ge minimumsforpligtelser JA

NEJ

X

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Til nr. 1 (8 3, stk. 1)

Det foreslas, at retten for Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte til at udpege 1 medlem til bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag opheves, da organi-
sationen Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansat-
te ikke leengere eksisterer.

Det foreslas samtidig, at Forhandlingsfallesskabet overta-
ger denne udpegningsret af 1 medlem til bestyrelsen.

Der sker nyudpegning til bestyrelsen pr. 1. januar 2017,
idet den nastkommende funktionsperiode lgber fra den 1.
januar 2017 til og med den 31. december 2019. Udpegnin-
gen sker efter de i loven fastsatte regler.

Breve om beskikkelse af den nye bestyrelse for funktions-
perioden den 1. januar 2017 til og med den 31. december
2019 vil blive sendt til organisationerne, far lovforslaget er
feerdigbehandlet.
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Der henvises i gvrigt til afsnit 2.6 i de almindelige be-
merkninger.

Til nr. 2 (kapitel 5 ¢)

Det foreslas, at der indsattes et nyt kapitel i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag om tilskud til oprettelse af
praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og tilskud for
merbeskeftigelse i praktikpladser.

§15e

Det bemerkes indledningsvist, at det forventes, at mini-
steren for bgrn, undervisning og ligestilling i foraret 2017
fremsetter lovforslag om en ordning for fordelsbonus for
2018 og frem.

Stk. 1

Det foreslas, at staten yder bonus til arbejdsgivere pr.
praktikarselev, der har uddannelsesaftaler inden for de ud-
dannelser, der er nzvnt i lovens § 4, stk. 1, dvs. erhvervsud-
dannelser og uddannelser, der efter beslutning truffet af be-
styrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan side-
stilles med erhvervsuddannelser. De uddannelser, der for ti-
den er sadanne sidestillede uddannelser, er erhvervsfisker-
uddannelsen, farmakonomuddannelsen og lokomotivfgre-
ruddannelsen. Der vil med henvisningen til lovens § 2, stk.
1, alene kunne ydes bonus til arbejdsgivere omfattet af lo-
ven.

Starrelsen pa bonus pr. praktikarselev vil efter forslaget
blive opgjort efter det foresldede stk. 7. hvoraf fremgar, at
bonus maksimalt kan udggre 5.000 kr. pr. praktikarselev.

Det foreslas endelig, at staten yder den navnte bonus i
overensstemmelse med de foreslaede stk. 2-7 og regler fast-
sat i medfer af det foreslaede stk. 8, jf. nedenfor.

Stk. 2

Det foreslas, at der alene ydes bonus for uddannelsesafta-
ler inden for de uddannelser naevnt i § 4, stk. 1, der er for-
delsuddannelser omfattet af det foreslaede stk. 6. Herved vil
de uddannelser, der er omfattet af § 4, stk. 1, men som ikke
er fordelsuddannelser, der omfattes af det foreslaede stk. 6,
ikke kunne udlgse bonus.

Stk. 3

Det foreslés, at en praktikarselev svarer til en elev i en ud-
dannelsesaftale af et kalenderars varighed. Praktikarselev er
et nyt begreb, som foreslas anvendt til at beskrive uddannel-
sesaftalernes volumen.

Det foreslas, at praktikarselever vil blive opgjort ved at se
pa antallet af dage i et kalenderéar, som en uddannelsesafta-
les varighed dakker, dvs. er i kraft, herunder ogsa omfattede
skoleperioder. Alene kalenderdage i 2017 kan indga i bereg-
ningen af praktikarselever, der kan udlgse bonus. Data-
grundlaget for opggrelsen er de registreringer i skolernes
elevadministrative systemer, der ogsa danner grundlag for
udarbejdelse af praktikpladsstatistikker.

Hvis en virksomhed ansztter en elev i en ordingr uddan-
nelsesaftale, der treeder i kraft den 1. oktober 2017, vil ele-
ven dermed indga i virksomhedens praktikarselevberegning
for 2017 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) = 93/365 =

0,25 praktikarselever. Hvis virksomheden ansatter to elever
i ordinar aftale fra den 1. oktober 2017, vil disse to elever
tilsammen udlgse (0,25+0,25 =) 0,5 praktikarselever.

Stk. 4

Det foreslas, at det endvidere er en betingelse for at en
elev kan indga i beregningen af praktikarselever, at elevens
uddannelsesaftale skal veere pébegyndt i 2017. Med pébe-
gyndt i 2017 menes, at uddannelsesaftalen skal treede i kraft
i 2017. Det vil saledes ikke vaere tilstraekkeligt til at opfylde
kravet, at aftalen er indgdet i 2017, eller at aftalen er indgaet
i 2016 og fortsat igangveerende i 2017. Det folger af § 3, stk.
1, i lov om erhvervsuddannelser, at en uddannelse indledes
af den enkelte elev enten pa skole eller i en virksomhed pa
grundlag af en uddannelsesaftale. Det fglger endvidere af
samme lovs § 48, stk. 1, 2. pkt., at uddannelsesaftalen som
hovedregel skal omfatte alle praktik- og skoleophold og
eventuel svendeprgve i uddannelsen eller det kompetencegi-
vende trin i uddannelsen. En uddannelsesaftale skal vere
skriftlig og underskrevet senest ved aftaleforholdets begyn-
delse, jf. § 52, stk. 1, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 5

Det foreslas, at ministeren for bgrn, undervisning og lige-
stilling offentligger en liste over godkendte forventede for-
delsuddannelser for 2017 pa Ministeriet for Bgrn, Undervis-
ning og Ligestillings hjemmeside.

Med henblik pa at identificere forventede fordelsuddan-
nelser for 2017 er fglgende proces, som er i overensstem-
melse med trepartsaftalen, iveerksat med henblik p&, at den
kan lgbe parallelt med lovforslagets behandling i Folketin-
get:

De faglige udvalg er blevet anmodet om at underrette mi-
nisteriet om, hvorvidt de gnsker, at gvrige erhvervsuddan-
nelser, som det faglige udvalg har et indholdsmassigt an-
svar for, optages pa positivlisten, og om de gnsker at visse
uddannelser, som det faglige udvalg har et indholdsmaessigt
ansvar for, der allerede fremgar af listen, udgar af listen for
2017. Et gnske om tilfgrsel af en uddannelse eller indsigelse
imod en uddannelse pé listen skal ledsages af en understgt-
tende argumentation, der sa vidt muligt kan kvalificeres af
en tilsendt oversigt med nggletal for erhvervsuddannelsen.

Dernast er arbejdsgiverorganisationerne reprasenteret i
Radet for de grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser
(REU) blevet anmodet om kontaktoplysninger for de ar-
bejdsgiverorganisationer, -sammenslutninger, branchefor-
eninger, mv. der er reprasenteret i det faglige udvalg for de
forskellige erhvervsuddannelser, samt kontaktoplysninger
for gvrige brancheorganisationer eller sammenslutninger,
som arbejdsgiverforeningen métte vurdere, vil veare relevan-
te i forhold til ansggning om fordelsuddannelser.

Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling har op-
lyst samtlige indmeldte brancheorganisationer om, at input i
forhold til ansggning om fordelsuddannelse eller ej kan ind-
sendes til brancheorganisationen, der er repraesenteret i det
faglige udvalg. Det er brancheorganisationen i det faglige
udvalg, der ansgger ministeriet om, at en uddannelse bliver
fordelsuddannelse, idet brancheorganisationen koordinerer
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indmeldinger fra andre organisationer vedrgrende de uddan-
nelser, der hgrer under det faglige udvalg. Det betyder, at
brancheorganisationen i det faglige udvalg bedes oplyse mi-
nisteriet, om organisationen gnsker at ansgge om, at en ud-
dannelse bliver fordelsuddannelse eller ej. Hvis organisatio-
nen ikke gnsker at ansgge, har ministeriet anmodet om, at
det fremgér af tilbagemeldingen, om gvrige brancheorgani-
sationer har gnsket, at uddannelsen blev fordelsuddannelse,
samt hvorfor den organisation, der er repraesenteret i det fag-
lige udvalg til trods for denne interessetilkendegivelse, har
valgt ikke at ansgge. | disse tilfelde har ministeriet anmodet
om, at besvarelsen fra arbejdsgiversiden i det faglige udvalg
vedleegges en udtalelse fra de gvrige brancheorganisationer,
der ikke er medlem af det faglige udvalg. Udtalelsen fra den
enkelte brancheorganisation, der ikke er medlem af det fag-
lige udvalg, kan vare for eller imod en fordelsuddannelse.
Udtalelsen fra disse gvrige brancheorganisationer vil kunne
indgd i ministeriets sagshehandling af indstillinger om for-
delsuddannelser for 2017.

Det er ministeriets forventning, at den foreslaede liste
over forventede fordelsuddannelser offentliggares pa mini-
steriets hjemmeside i januar 2017. Listen vil endvidere blive
udsendt til alle institutioner for erhvervsrettet uddannelse
samt til de faglige udvalg og til de brancheorganisationer el-
ler sasmmenslutninger, der har veeret involveret i processen.

Stk. 6

Det foreslds, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i
2018 foretager en opgerelse af, hvilke fordelsuddannelser
der kan udlgse bonus for 2017.

Det foreslas i den forbindelse, at den enkelte fordelsuddan-
nelse kan udlgse bonus, hvis fglgende betingelser er opfyld-
te:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
dannelsen, og som efter tre maneder ikke har indgaet
en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver ma ikke
overstige 10 pct.

Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen
i 2017.

Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre ma-
neder efter feerdiggarelsen af grundforlgbets anden del enten
er i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktik-
pladssggende. Elever, som er faldet fra, indgar ikke i opge-
relsen.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsud-
dannelse i 2017 vil blive opgjort pa baggrund af begrebet
praktikarselev. En praktikarselev er en beregnet maleenhed
for tid i praktik (enten virksomheds- eller skolepraktik) i lg-
bet af et kalenderar. Andelen ma efter forslaget ikke oversti-
ge 15 pct. af det samlede omfang af virksomhedspraktik og
skolepraktik for samtlige elever pa den enkelte fordelsud-
dannelse i 2017. Ved opgerelsen af omfanget af virksom-
hedspraktik og skolepraktik (den samlede praktiktid) for
samtlige elever pa fordelsuddannelsen i 2017, vil der kun

2)

indga data for virksomhedspraktik og skolepraktik afviklet
fra den 1. januar 2017 til den 31. december 2017.

Stk. 7

Det foreslds, at bonus pr. praktikarselev beregnes for-
holdsmaessigt af den pa finansloven fastsatte pulje, som di-
videres med det samlede antal bonusudlgsende praktikarse-
lever i 2017. Den nzvnte pulje pad finansloven forventes
fastsat i 2018 pa 20 mio. kr.

Forslaget indebarer, at safremt udgifterne overstiger den
afsatte pulje, vil der ske en forholdsmaessig reduktion af bo-
nusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet
set ville have veret udgifter for 24,5 mio. kr. ved en bonus
pa 5.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikars-
elev i eksemplet blive reduceret til ca. 4.080 kr.
((20/24,5)*5.000). Séafremt en arbejdsgiver har 0,5 prakti-
kérselev, udger bonussen i eksemplet ca. 2.040 kr.
(4.080*0,5).

Det bemarkes, at der i modsetning til de tidligere pree-
mie- og bonusordninger administreret af AUB ikke stilles
krav om, at arbejdsgiverne indgiver formel ansggning til
AUB om udbetaling af fordelshonus. Dette skyldes, at AUB
har eller har adgang, herunder fra skolernes elevadministra-
tive systemer, til alle relevante oplysninger til afgarelse af,
om og i givet fald med hvilket belgb en arbejdsgiver skal
have fordelsbonus.

Stk. 8

Endelig foreslas det, at ministeren for bgrn, undervisning
og ligestilling bemyndiges til at kunne fastsatte nermere
regler om bonussens beregning, dens udbetaling, efterregu-
lering, modregning og tilbagebetaling samt om administra-
tion af ordningen i gvrigt. Administrationen vil blive tilrette-
lagt ud fra hensynet til dels at pafere arbejdsgiverne mindst
mulig administration, dels at sikre rimelige kontrolmulighe-
der for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med udbetalin-
gernes rigtighed.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i de almindelige be-
meerkninger.

§15f

Det bemarkes indledningsvist, at det forventes, at mini-
steren for barn, undervisning og ligestilling i foraret 2017
fremseetter lovforslag om en ordning for merbeskaftigelse i
praktikarselever for 2018 og frem.

Stk. 1

Det foreslas, at staten yder bonus til arbejdsgivere pr.
praktikarselev, der har uddannelsesaftaler inden for de ud-
dannelser, der er naevnt i lovens § 4, stk. 1, dvs. erhvervsud-
dannelser og uddannelser, der efter beslutning truffet af be-
styrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan side-
stilles med erhvervsuddannelser. De uddannelser, der for ti-
den er sadanne sidestillede uddannelser, er erhvervsfisker-
uddannelsen, farmakonomuddannelsen og lokomaotivfare-
ruddannelsen. Der vil med henvisningen til lovens § 2, stk.
1, alene kunne ydes bonus til arbejdsgivere omfattet af lo-
ven.
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Starrelsen pa bonus pr. praktikarselev vil efter forslaget
blive opgjort efter det foresldede stk. 4. hvoraf fremgar, at
bonus maksimalt kan udggre 15.000 kr. pr. praktikarselev.

Det foreslds endelig, at staten yder den navnte bonus i
overensstemmelse med de foreslaede stk. 2-4 og regler fast-
sat i medfar af det foresldede stk. 5, jf. nedenfor.

Stk. 2

Det foreslas, at bonus ydes for merbeskaftigelse malt i
praktikarselever, som den pageldende arbejdsgiver har haft
i perioden fra den 1. januar 2017 til og med den 31. decem-
ber 2017, der overstiger gennemsnittet af den pagaldende
arbejdsgivers samlede antal praktikarselever i 2014-2016.

Det foreslas i den forbindelse, at gennemsnittet for en ar-
bejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i 2014, 2015 el-
ler 2016, udregnes som en forholdsmeessig del af det antal
praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft i de ar, hvor
virksomheden har eksisteret.

Det foreslas ogsa, at til en arbejdsgiver, der har oprettet
sin virksomhed i 2017, ydes der bonus for det antal prakti-
kérselever, som den pagaldende arbejdsgiver har haft i pe-
rioden fra den 1. januar 2017 til og med den 31. december
2017.

Stk. 3

Det foreslas, at en praktikarselev svarer til en elev i en ud-
dannelsesaftale af et kalenderars varighed. Praktikarselev er
et nyt begreb, som foreslas anvendt til at beskrive uddannel-
sesaftalernes volumen.

Det foreslas, at praktikarselever vil blive opgjort ved at se
pa antallet af dage i et kalenderar, som en uddannelsesafta-
les varighed deekker, dvs. er i kraft, herunder ogsa omfattede
skoleperioder. Alene kalenderdage i 2017 kan indga i bereg-
ningen af praktikarselever, der kan udlgse bonus. Data-
grundlaget for opgerelsen er de registreringer i skolernes
elevadministrative systemer, der ogsa danner grundlag for
udarbejdelse af praktikpladsstatistikker.

Hvis en virksomhed ansetter en elev i en ordinar uddan-
nelsesaftale, der traeder i kraft 1. oktober 2017, vil eleven
dermed indgé i virksomhedens praktikarselevberegning for
2017 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) = 93/365 = 0,25
praktikarselever. Hvis virksomheden ansetter to elever i or-
dinzr aftale fra 1. oktober 2017, vil disse to elever tilsam-
men udlgse (0,25+0,25 =) 0,5 praktikarselever.

Stk. 4

Det foreslas, at bonus pr. praktikarselev beregnes for-
holdsmaessigt af den pa finansloven fastsatte pulje, som di-
videres med det samlede antal bonusudlgsende praktikarse-
lever i 2017. Den navnte pulje pa finansloven forventes
fastsat i 2018 pa 10 mio. kr.

Forslaget indeberer, at safremt udgifterne overstiger den
afsatte pulje, vil der ske en forholdsmassig reduktion af bo-
nusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet
set ville have veeret udgifter for 15 mio. kr. ved en bonus pa
15.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikarselev
i eksemplet blive reduceret til ca. 10.000 kr.
((10/15)*15.000). Séfremt en arbejdsgiver har 0,5 prakti-

karselev, udger bonussen i
(10.000*0,5).

Det bemarkes, at der i modsetning til de tidligere pree-
mie- og bonusordninger administreret af AUB ikke stilles
krav om, at arbejdsgiverne indgiver formel ansggning til
AUB om udbetaling af praktikbonus. Dette skyldes, at AUB
har eller har adgang, herunder fra skolernes elevadministra-
tive systemer, til alle relevante oplysninger til afgerelse af,
om og i givet fald med hvilket belgb en arbejdsgiver skal
have praktik.

Stk. 5

Endelig foreslas det, at ministeren for bgrn, undervisning
og ligestilling bemyndiges til at kunne fastsatte nermere
regler om gennemsnittets beregning, bonussens beregning,
bonussens udbetaling, efterregulering, modregning og tilba-
gebetaling samt om administration af ordningen i gvrigt.
Administrationen vil blive tilrettelagt ud fra hensynet til dels
at pafare arbejdsgiverne mindst mulig administration, dels at
sikre rimelige kontrolmuligheder for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag med udbetalingernes rigtighed.

Der henvises til afsnit 2.3 i de almindelige bemarkninger.

eksemplet ca. 5.000 kr.

Tilnr.30g4 (8§17 h)

Det foreslés, at det med hensyn til udenlandske elever gg-
res til en betingelse for arbejdsgiveren til at opna ret til refu-
sion af udgifter til elevers ophold pé kostafdelinger efter lo-
vens kapitel 2 a, at eleven opfylder de betingelser, der er
nevnt i § 19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannelser og §
15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse.

Det foreslas tillige, at det med hensyn til udenlandske ele-
ver skal veere en betingelse for at indga i opgarelsen af prak-
tikarselever og bonus efter det foresldede kapitel 5 c, at ele-
ven opfylder de betingelser, der er nevnt i § 19, stk. 2 og 3,
i lov om erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Med forslaget vil en elev hverken kunne udlgse refusion
af udgifter til elevens ophold pa kostafdelinger fra Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag til arbejdsgiveren efter lovens
kapitel 2 a, eller indga i opgerelsen af praktikarselever og
dermed udlgse bonus efter den foresléede § 15 e om fordels-
bonus eller bonus efter den foreslaede § 15 f om bonus for
merbeskaftigelse i praktikpladser, safremt eleven ikke efter
bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser og lov om in-
stitutioner for erhvervsrettet uddannelse ikke kan udlgse
statstilskud til institutionen (elevens skole).

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
meerkninger samt til bemarkningere til § 3, stk. 2.

Til nr. 5 (8 18, stk. 1, 1. pkt.)

Det foreslas, at det bidrag, som alle arbejdsgivere omfattet
af loven betaler til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter
§ 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
ogsa vil skulle daekke udgifterne til administration af de to
midlertidige bonusordninger, jf. forslagets § 1, nr. 2.
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Der henvises i gvrigt til afsnit 4 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 6 (§ 18, stk. 1, 4. pkt.)

Det foreslas, at det bidrag, som alle arbejdsgivere omfattet
af loven betaler til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter
§ 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i
2017 skal udggre 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2017-
pris- og -lgnniveau.

Det foreslas endvidere, at bidraget herefter arligt skal ud-
gere 2.312 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2017-pris- og -lgnni-
veau.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i de almindelige be-
merkninger.

Til nr. 7 (§ 18, stk. 2)

Det foreslas, at det bidrag, som alle arbejdsgivere omfattet
af loven betaler til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter
§ 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, i
2017 skal udggre 455 kr. pr. fuldtidsheskeeftiget i 2017-pris-
og -lgnniveau.

Det foreslas endvidere, at bidraget herefter arligt skal ud-
gere 525 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2017-pris- og —lgnni-
veau.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i de almindelige be-
merkninger.

Til§2

Til nr. 1 (8§ 66 a, stk. 1)

Det foreslas i overensstemmelse med trepartsaftalen,
hvoraf det bl.a. fremgar, at virksomheder skal bestraebe sig
pa at tilbyde elever en uddannelsesaftale inden for fordel-
suddannelserne senest tre maneder efter grundforlgbets af-
slutning, at indseette en nyt 3. pkt. i 8 66 a, stk. 1, med sigte
p&, at der for sddanne uddannelser, som udbydes med skole-
praktik, bliver mulighed for, at praktikpladssggende elever
kan udsatte deres pabegyndelse i skolepraktik indtil tre ma-
neder efter afslutning af grundforlgbet. For andre uddannel-
ser fastholdes den eksisterende frist for pabegyndelser af
skolepraktik 1 maned efter afslutning af grundforlgbet.

Efter forslaget skal elever pa fordelsuddannelser som hid-
til tilbydes optagelse i skolepraktik umiddelbart efter afslut-
ningen af et adgangsgivende grundforlgb.

Det foreslds med den foreslaede nye bestemmelse, at tre-
méneders fristen geelder for elever, der afslutter grundforlg-
bet pé et tidspunkt, hvor den pageldende uddannelse er pa
listen over forventede fordelsuddannelser, jf. den foreslaede
8§ 15 e, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
jf. forslagets § 1, nr. 2. Dermed sikres, at en elev, der afslut-
ter et grundforlgb pa et tidspunkt, hvor uddannelsen er pé li-
sten over forventede fordelsuddannelser, vil fastholde denne
retsstilling (dvs. mulighed for at udsette deres pabegyndelse
i skolepraktik i indtil tre méneder) uafheaengigt af, om der ef-
ter den pégeeldendes afslutning af grundforlgbet evt. sker
endringer af listen over forventede fordelsuddannelser.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.4 i de almindelige be-
markninger.

Til nr. 2 (8 66 a, stk. 4)

Det foreslaede er en konsekvensandring som falge af lov-
forslagets § 2, nr. 1, hvorved der foreslas indsat et nyt 3. pkt.
i lovens 8§ 66 a, stk. 1. Herved bliver denne bestemmelses
eksisterende 3. pkt. til 4. pkt. Henvisningen hertil i lovens §
66 a, stk. 4, bgr derfor a&ndres tilsvarende.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.4 i de almindelige be-
meerkninger.

Til 83
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2017.

Det foreslas, at 17 b, 1. pkt., som affattet i § 1, nr. 3, har
virkning for uddannelsesaftaler indgaet fra og med den 1. ja-
nuar 2017. Bestemmelsen vil sledes ikke fa virkning for
uddannelsesaftaler indgaet far dette tidspunkt.

Til§4

Bestemmelsen angér lovens territoriale gyldighed og fast-
slar, at loven ikke galder for Fergerne og Grenland. Det be-
merkes, at lov Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov
om erhvervsuddannelser ikke geelder for Fergerne og Gran-
land, jf. 8 42 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og § 72 i lov om erhvervsuddannelser.
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Bilag 1
Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering Lovforslaget
81

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 1033 af 30. juni 2016, foretages fglgende

&ndringer:
8 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ledes af en besty- 1.1 § 3, stk. 1, endres »Kommunale Tjenestemeand og
relse, der bestar af en formand og 16 andre medlemmer. Overenskomstansatte« til: »Forhandlingsfellesskabet«.

Heraf udpeger Dansk Arbejdsgiverforening 5, Landsorgani-
sationen i Danmark 5, staten 1, kommunerne 1, regionsrade-
ne i forening 1, Funktiongrernes og Tjenestemandenes Feel-
lesrad 1, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansat-
te 1 og Centralorganisationernes Feellesudvalg 1.

Stk. 2-6. ---

2. Efter kapitel 5 b indsattes:

»Kapitel 5 ¢

Statsligt tilskud til oprettelse af praktikpladser inden for for-
delsuddannelserne og tilskud for merbeskeeftigelse i praktik-
pladser

8§ 15 e. Staten yder til de i § 2, stk. 1, nsevnte arbejdsgivere
bonus i overensstemmelse med stk. 2-7 og regler fastsat i
medfar af stk. 8 pr. praktikérselev, der har uddannelsesafta-
ler inden for de i § 4, stk. 1, n@vnte uddannelser.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler in-
den for de uddannelser, der er omfattet af stk. 6.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af et kalenderars varighed. Alene kalenderdage i
2017 indgar i beregningen af praktikarselever, der kan udlg-
se bonus.

Stk. 4. Det er endvidere en betingelse, for at eleven kan
indga i beregningen af praktikarselever, at elevens uddannel-
sesaftale skal veere pabegyndt i 2017.

Stk. 5. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling of-
fentligger en liste over godkendte forventede fordelsuddan-
nelser for 2017 p& Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Li-
gestillings hjemmeside.

Stk. 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag foretager i
2018 en opggrelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan ud-
lgse bonus for 2017. Faglgende betingelser skal veere opfyld-
te:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifice-
ret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannel-
sen, og som efter tre maneder ikke har indgaet en uddannel-
sesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. af
samtlige uddannelsesaktive elever pd fordelsuddannelsen i
2017.
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8 17 b. Det er med hensyn til udenlandske elever en betin-
gelse for at opnd lgnrefusion efter kapitel 2, tilskud til befor-
dringsudgifter efter kapitel 3, mobilitetsfremmende ydelser
efter kapitel 4 og preemie og bonus efter kapitel 5 b, at ele-
ven opfylder de betingelser, der er nevnt i § 19, stk. 2 0g 3, i
lov om erhvervsuddannelser og 8§ 15, stk. 5 og 6, i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i 2017.

Stk. 7. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af den pa finansloven fastsatte pulje, som divideres med det
samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i 2017. Bo-
nus kan maksimalt udggre 5.000 kr.

Stk. 8. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan fastsatte nermere regler om bonussens beregning, dens
udbetaling, efterregulering, modregning og tilbagebetaling
samt om administration af ordningen i gvrigt.

8§ 15 f. Staten yder til de i § 2, stk. 1, nevnte arbejdsgivere
bonus i overensstemmelse med stk. 2-4 og regler fastsat i
medfer af stk. 5 pr. praktikarselev, der har uddannelsesafta-
ler inden for de i 8 4, stk. 1, naevnte uddannelser.

Stk. 2. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i praktikar-
selever, som den pagaldende arbejdsgiver har haft i perio-
den fra den 1. januar 2017 til og med den 31. december
2017, der overstiger gennemsnittet af den pageldende ar-
bejdsgivers samlede antal praktikérselever i 2014-2016. For
en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i 2014,
2015 eller 2016, udregnes gennemsnittet som en forholds-
massig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret. Til en ar-
bejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i 2017, ydes der
bonus for det antal praktikarselever, som den pagealdende
arbejdsgiver har haft i perioden fra den 1. januar 2017 til og
med den 31. december 2017.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af et kalenderars varighed. Alene kalenderdage i
2017 indgaér i beregningen af praktikarselever, der kan udlg-
se bonus.

Stk. 4. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af den pa finansloven fastsatte pulje, som divideres med det
samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i 2017. Bo-
nus kan maksimalt udgere 15.000 kr.

Stk. 5. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan fastseette naermere regler om gennemsnittets beregning,
bonussens beregning, bonussens udbetaling, efterregulering,
modregning og tilbagebetaling samt om administration af
ordningen i gvrigt.«

3.1 8§ 17 b indseettes efter »kapitel 2,«: »refusion af udgif-
ter til elevers ophold pé kostafdelinger efter kapitel 2 a,«.

4.1 8 17 b indseettes som 2. pkt.:

»Det er med hensyn til udenlandske elever en betingelse
for at indgd i opgerelsen af praktikarselever og bonus efter
kapitel 5 c, at eleven opfylder de betingelser, der er navnt i
§ 19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannelser og § 15, stk.
509 6, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.«
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8 18. Alle arbejdsgivere, jf. 8 2, betaler bidrag til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfar
af kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfer af ka-
pitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder administrationsudgifter. |
2015 udgger bidraget 2.276 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2015-
pris- og -lenniveau. | 2016 udger bidraget 2.213 kr. pr. fuld-
tidsheskeeftiget i 2015-pris- og -lgnniveau. Herefter udger
bidraget 2.231 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i 2015-pris-
og -lgnniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og
Ignudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en sats-
reguleringsprocent naevnte tilpasningsprocent. Belgbet af-
rundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. 8 2, betaler i 2014 et bidrag
pa 566 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag i 2013-pris- og -lgnniveau. | 2015 udger bi-
draget 546 kr. pr. fuldtidsheskeeftiget i 2013-pris- og -lgnni-
veau. | 2016 udger bidraget 507 kr. pr. fuldtidsheskeeftiget i
2013-pris- og -lgnniveau. Herefter udger belabet 490 kr. ar-
ligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2013-pris- og -lgnniveau. Bidra-
get reguleres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med
2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
nevnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til nermeste
hele kronebelgb. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag over-
farer kvartalsvis belgbet til Ministeriet for Bgrn, Undervis-
ning og Ligestilling til hel eller delvis finansiering af godt-
gerelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise overfarsel finder
sted senest den 30. januar, den 30. april, den 30. juli og den
30. oktober.

Stk. 30g 4. ---

8 66 a. Skolepraktik skal tilbydes egnede praktikpladsse-
gende elever, som umiddelbart efter at have afsluttet et ad-
gangsgivende grundforlgb, jf. 8 5 c, stk. 1, 1. pkt., ikke har
eller har haft en uddannelsesaftale, jf. dog stk. 2. Tilbuddet
gives i umiddelbar forbindelse med elevens afslutning af
grundforlgbet, og elever, som tager imod tilouddet, skal pa-
begynde undervisning i skolepraktik 1 maned efter grund-
forlgbets afslutning, medmindre eleven forinden har indgaet
en uddannelsesaftale. | trindelte uddannelser, jf. § 15, stk. 2,
skal skolepraktik dog tillige tilbydes elever, der har gennem-
fart et kompetencegivende trin af en uddannelse med uddan-
nelsesaftale.

Stk. 2 0g 3. ---

Stk. 4. Stk. 1, 3. pkt., finder tilsvarende anvendelse for ele-
ver, der har gennemfart et kompetencegivende trin af en ud-
dannelse med skolepraktik.

5. 1818, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »administrationsud-
gifter«: », samt administrationsudgifter efter kapitel 5 c«.

6. 8 18, stk. 1, 4. pkt., ophaeves, og i stedet indseettes:

»| 2017 udger bidraget 455 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i
2017-pris- og -lgnniveau. Herefter udger bidraget 525 kr. ar-
ligt pr. fuldtidsbeskaftiget i 2017-pris- og -lgnniveau.«

7. 818, stk. 2, 4. pkt., opheves, og i stedet indseettes:

»l 2017 udger bidraget 455 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i
2017-pris- og -lgnniveau. Herefter udger bidraget 525 kr. ar-
ligt pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2017-pris- og -lgnniveau.«

§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgarelse nr.
1077 af 8. juli 2016, foretages falgende &ndringer:

1. 1866 a, stk. 1, indsattes efter 2. pkt.:

»Fristen efter 2. pkt. er dog 3 maneder for elever pa ud-
dannelser, der pa tidspunktet for grundforlgbets afslutning er
pa listen over forventede fordelsuddannelser, jf. § 15 e, stk.
5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.«

2.1 866 a, stk. 4, @ndres »Stk. 1, 3. pkt.« til: »Stk. 1, 4.
pkt.«.

83

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar 2017.
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Stk. 2. § 1, nr. 3, har virkning for uddannelsesaftaler ind-
géet fra og med den 1. januar 2017.

§4

Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.



