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Hering af a&ndring til bekendtgerelse om arbejdsmiljofaglige CVR nr. 21481815

uddannelser (forercertifikater) 10-02-2017
. . . . . Vores sag
Arbejdstilsynet sender hermed @ndring af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1088
af 1. december 2011 om arbejdsmiljefaglige uddannelser med henblik pa en
forenkling af reglerne om ferercertifikater til kraner, gaffeltruck og teleskoplessere i Vores ref.
hering.

20165001340

Beatrice Fogh Larsen

Arbejdstilsynet skal anmode om bemarkninger til bekendtgerelsesudkastet senest
24. april 2017. Eventuelle bemarkninger bedes sendt pr. e-mail til at@at.dk.

Den tidligere regerings tvaerministerielle taskforce om lovregulerede erhverv pegede
pé& en mulig forenkling af regler om arbejdsmiljefaglige uddannelser, som vedrerer
arbejde med kraner. Det er herudover Arbejdstilsynets vurdering, at de nuvarende
uddannelser/certifikattyper pd nogle omrader er utidssvarende.

Der er eksempelvis kommet nye maskintyper, som ikke falder naturligt ind under de
nuverende certifikatkategorier. Navnlig selvrejsende tdrnkran og mobile minikraner
passer ikke ind i de nuverende kategorier.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at kran- og gaffeltruckcertifikat ikke leengere bor
give ret til at fore teleskoplaessere. Dette var oprindelig i 2007 teenkt som en
overgangsordning for at lgse et flaskehalsproblem, da teleskoplasseruddannelsen blev
etableret. I dag har et stort antal personer taget teleskoplassercertifikat, og
Arbejdstilsynet vurderer, at der fremover ber stilles krav om den mélrettede
teleskoplasseruddannelse.

Arbejdstilsynet finder endvidere, at der kan opnés en raekke fordele ved en
grundleggende omlegning af uddannelserne, fremfor mindre justeringer af de
nuvarende regler.

Arbejdstilsynets forslag

Arbejdstilsynet foreslar, at reglerne om forercertifikater til kraner, gaffeltruck og
teleskoplassere reduceres fra 10 til 5 uddannelses-/certifikattyper. Dette kan opnés ved
en omlegning af uddannelserne, si de bliver mere generelle, hvor de i dag er mere
specifikke i forhold til maskintype. De fem nye uddannelser er:



*Kran basis. Alle typer kraner over 8 tons/tonsmeter.

* Mobile kraner over 25 tonsmeter. Omfatter alle typer mobile kraner.
* Tarnkraner og fast opstillede kraner over 25 tons/tonsmeter.

* Gafteltruck. Alle typer.

* Teleskoplassere. Alle typer arbejde.

Ud over en grundleggende strukturendring af certifikattyperne foreslar
Arbejdstilsynet nogle mindre @ndringer af omrédet for krav om forercertifikater:

* Den nedre grense for krav om kranferercertifikat haves for visse krantyper. Ferre
personer vil dermed blive omfattet af forercertifikatreglerne.

* Kravet om forercertifikat til teleskoplassere udvides, sa det fremover gelder alt
arbejde med teleskoplaesser, hvor det i dag kun gaelder arbejde med gafler og
kranarbejde. Arbejdstilsynet forventer ikke, at dette medforer, at flere personer bliver
omfattet af reglerne, idet en teleskoplesser er en multifunktionsmaskine, hvor fererne i
forvejen er omfattet af certifikatkrav.

* Kran- og gaffeltruckcertifikat vil ikke lengere give ret til at fore teleskoplassere.
Dette var oprindelig teenkt som en overgangsordning for at lose et flaskehalsproblem
da teleskoplasseruddannelsen blev etableret.

En konsekvens af forslaget er, at der vil indgd feerre krantyper i undervisningen end i
dag. Instruktion og oplaring i bestemte krantyper er arbejdsgiverens ansvar, hvilket
ogsa er tilfeldet i dag. Arbejdstilsynet vil fx ikke stille krav om, at mobilkraner med
ballast skal indga i undervisningen. Det er Arbejdstilsynets vurdering, at kranfirmaerne
i forvejen sender mobilkranfererne pé kursus hos leveranderen i brugen af de
specifikke krantyper, og at dette, som supplement til de nye uddannelser, vil vere
tilstraekkeligt.

Fordelene ved de nye regler er folgende:

* Forenkling af regler og uddannelser ved reduktion fra 10 til 5 certifikater.

* Regelforenkling gennem ensretning af nedre graense for hvornar der stilles krav om
kranferercertifikat, siledes at dette ikke leengere er krantypeathangig.

* Fremtidssikring af reglerne ved at uddannelserne bliver mere generelle og mindre
maskintype athengige.

* Starre fleksibilitet til uddannelsesradene til at tilpasse uddannelsernes indhold til den
teknologiske udvikling.

« Storre fleksibilitet for arbejdstagerene, idet uddannelserne daekker bredere.

Konsekvenser

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at bekendtgerelsen ikke har erhvervsekonomiske
konsekvenser for sterstedelen af virksomhederne. For et mindre antal virksomheder vil
der veere en besparelse, og for et mindre antal virksomheder vil der veere ogede
omkostninger, da nogle arbejdstagere vil skulle igennem en laengerevarende
uddannelse end i dag.

Bekendtgerelsen
Galdende regler pa omradet er Arbejdstilsynets bekg. nr. 1088 af 28. november 2011
om arbejdsmiljefaglige uddannelser, kapitel 2.

Af regeltekniske arsager foreslar Arbejdstilsynet, at der udstedes en ny bekendtgerelse
om arbejdsmiljefaglige uddannelser, og ikke blot en @ndringsbekendtgerelse.



Det kan oplyses, at udkastet til bekendtgerelsen vil blive behandlet i et regeludvalg
som er nedsat under Arbejdsmiljerddet, hvor arbejdsmarkedets parter er repreesenteret.

Eventuelle sporgsmal kan rettes til jurist Beatrice Fogh Larsen pa bfl@at.dk eller pa
telefon 72 20 87 48.

Venlig hilsen

Katrine Wied Christensen



