12. august 2014

Forslag
Til

Lov om andring af lov om arbejdsmiljg og
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beftigelsesindsats

(Undtagelse af frivilligt arbejde fra APV-krav m,forebyggelse af arbejdsrelateret vold,
trusler og anden kreenkende adfeerd uden for arbéjdstbejdstilsynets adgang til eksterne
registre m.v.)

§1

| lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr720af 7. september 2010, som sendret ved lov nr.
1538 af 21. december 2010, lov nr. 597 af 14. 201i1, § 30 i lov nr. 155 af 20. februar 2013, 8 1 i
lov nr. 356 af 10. april 2013, § 4 i lov nr. 6391&%. juni 2013 og 8 1 i lov nr. 238 af 18. mart420
foretages fglgende sendringer:

1. Fodnotertil lovens titel affattes saledes:

"1 Loven indeholder bestemmelser, der gennemfaree®R&tirektiv 89/391/E@F af 12. juni 1989,
EF-Tidende 1989, nr. L 183, side 1, som senesteemdd Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) 1137/2008 af 22. oktober 2008, Eidehde 2008, nr. L 311, side 1, Radets
direktiv nr. 92/57/E@F af 24. juni 1992, EF-Tider#92, nr. L 245, side 6, som senest sendret ved
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2007/30fE20 guni 2007, EU-Tidende 2007, nr. L 165,
side 21, visse bestemmelser i Radets direktiv 3838 af 22. juni 1994, EF-Tidende 1994, nr. L
216, side 12, som senest andret ved Europa-Patietisieq Radets direktiv 2014/27/EU af 26.
februar 2014, EU-tidende 2014, nr. L 65, side ktdmmmelser, der gennemfgrer Radets direktiv
2003/88/EF af 4. november 2003, EF-Tidende 2003, 809, side 9, bestemmelser, der
gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Raitektid 2005/36/EF af 7. september 2005, EU-
Tidende 2005, nr. L 255, side 22, og dele af Em@adamentets og Radets direktiv 2009/104/EF
af 16. september 2009, EU-Tidende 2009, nr. L 8B& 5. "

2. 18 2, stk. 2gendres "militeertjeneste.” til "militeertjeneste ogy efter nr. 3 indsaettes som nyt
4.

"4) arbejde, der har karakter af fritidsaktiviteter foreninger, som har et non-profit eller
almennyttigt formal, nar arbejdet udfgres af peespder er fyldt 18 ar.”

3.1 8 2indseettes sorstk. 4
"Stk. 4 Arbejde, der har karakter af fritidsaktiviteter foreninger, som har et non-profit eller
almennyttigt formal, som udfgres af unge underrl @@undtaget fra reglerne i kapitel 2 og § 15 a.”



4. Efter § 2 indseettes:

"8 2 a.Loven omfatter desuden vold, trusler og anden keagthe adfeerd, der er relateret til den
ansattes arbejde for en arbejdsgiver, og som fisiger uden for arbejdstid.

Stk. 2 Beskeeftigelsesministeren kan fastseette nsermglex mm arbejdsgiverens pligter efter stk.
1"

5. 18 21, stk. lindseettes sorR. pkt: "Arbejdstilsynet kan pabyde, at undersggelsemgeargres
straks eller inden for en frist.”.

6. 8 60, stk. 8pphaeves.

7. 18 72indseettes sorstk. 3

"Stk. 3 Arbejdstilsynet har adgang til nadvendige oplgger i indkomstregistret, jf. § 7 i lov om et
indkomstregister og ngdvendige oplysninger i déefsglatagrundlag om sygedagpengemodtagere
og personer med ret til jobafklaringsforlab medsoesceforlgbsydelse, jf.88 58 og 63, stk. 3, i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskadfiesindsats med henblik pa registersamkaring
til identifikation af virksomheder til brug for m&tning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn.”

8.1 8§ 78 aindsaettes somstk. 3

"Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette neermdss oy offentliggarelse, herunder
digitalt, af oplysninger om sikkerhedsforanstalg@nfor virksomheder, hvor der er risiko for starre
uheld med farlige stoffer, herunder oplysninger,iddgar i sikkerhedsdokumentationen for
sadanne virksomheder.”

§2

| lov om ansvaret for og styringen af den aktivekaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 731
af 15. juni 2010, som aendret bl.a. ved 8 2 i 1avI880 af 23. december 2012, § 4 i lov nr. 1612 af
26. december 2013 og senest ved 8§ 4 i lov nr. ¥26.guni 2014 foretages faglgende sendringer:

1.18 58, stk. 2, sidste pkindseettes efter "kontrol”: ”, herunder til Arbejdsynets identifikation
af virksomheder til brug for malretning af tilsyaetontrol og tilsyn, jf. § 63, stk. 3".

2.1 8 63indseettes sorstk. 3

"Stk. 3 Til brug for Arbejdstilsynets identifikation afrksomheder til brug for Arbejdstilsynets
malretning af kontrol og tilsyn videregiver Styrfsfor Arbejdsmarked og Rekruttering
oplysninger til Arbejdstilsynet om sygedagpengeragdte og personer med ret til
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse samtleres ansaettelsesforhold, jf. § 72, stk. 3, i
lov om arbejdsmilja.”

§3

Loven treeder i kraft den 1. januar 2015.



Bemaerkninger til lovforslaget.
Almindelige bemaerkninger
1. Indledning

Undtagelse af frivilligt arbejde, der har karaktaf fritidsaktiviteter, fra dele af
arbejdsmiljglovgivningen

Danmark er kendetegnet ved et mangfoldigt foreimgSoreningerne har mange forskellige
former og spaender bredt. Mange af disse foreningeet non-profit eller almennyttigt formal. Det
er bl.a. idreetsforeninger, boligforeninger, kultle@déoreninger, politiske foreninger, velgagrende
foreninger m.v. Disse foreninger ggr i flere samh@aenge brug af frivillig arbejdskraft.

Regeringen gnsker at stgtte op om det frivilligeegde, som er afgarende for et steerkt dansk
foreningsliv og for den sociale sammenhaengsknadtés samfund. Ungdigt bureaukrati ma ikke
veere stopklods for frivilligt arbejde i Danmark. i foreslas det, at frivilligt arbejde, der har
karakter af fritidsaktiviteter for foreninger metirmn-profit eller almennyttigt formal, undtages fr
en raekke krav i arbejdsmiljgloven, herunder krav@meorganisering af arbejdsmiljgarbejdet
(AMO) og arbejdspladsvurdering (APV). Der vil stgdieere krav om, at det omhandlede arbejde
skal udfgres fuldt forsvarligt.

Det foreslas, at den mere generelle undtagelseivdligt arbejde kun skal gaelde personer, der er
fyldt 18 ar, mens frivilligt arbejde, der udferdsuage under 18 ar, kun foreslas undtaget fra
kravene om AMO og APV.

Arbejdsrelateret vold, trusler og anden kreenkendfieesd, der finder sted uden for arbejdstid

| de seneste ar har der veeret eksempler pd, dtendazettes for arbejdsrelateret vold, trusler og
anden kraenkende adfeerd uden for arbejdstidenr@atfr bl.a. af Rigspolitiets rapport ” Indsats
vedrgrende chikane, trusler og vold mod ansattditi pg anklagemyndighed”, at der er
identificeret 2.381 sager fra 2012 og 1. halvd&@I3, hvor ansatte i politikredsene er blevet idsa
for chikane, trusler eller vold, og at 54 af disager er foregaet i den ansattes fritid. Hertil kuen
eksempler pa arbejdsrelateret vold, trusler og mikdenkende adfserd uden for arbejdstid i andre
jobgrupper. Det kan fx veere situationer, hvor insefeengsler arrangerer overfald eller trusler
mod feengselsfunktionaerer pa deres bopzel, ellerdygmplejersker bliver opsporet og truet eller
chikaneret af patienter eller pargrende i derdisl fri

Regeringen finder det helt uacceptabelt, at anbétter udsat for vold, trusler og anden kreenkende
adfeerd pa grund af deres arbejde, uanset hvor amévdette finder sted. Derfor foreslas det, at
arbejdsgiverens pligt til at forebygge vold, trusig anden kreenkende adfaerd pa arbejdspladsen
udvides til ogsa at geelde arbejdsrelateret vald)dér og anden kraenkende adfeerd, der finder sted
uden for arbejdstiden.

Adgang til eksterne registerdata med henblik parettt tilsyn

Arbejdstilsynet gnsker fremadrettet at malret®ytibindsatsen yderligere over for virksomheder,
hvor der er forhgijet risiko for darligt arbejdsmailjTil brug herfor har Arbejdstilsynet behov for
flere data fra eksterne registre.



Tilsvarende har Arbejdstilsynet brug for eksteragadil brug for den fortsatte indsats mod social
dumping for at sikre en fair konkurrence og ordgethrbejdsvilkar pa det danske arbejdsmarked.

Udenlandske virksomheder, der leverer en tjenestegd Danmark, skal anmelde sig i Registret
for Udenlandske Tjenesteydere (RUT). Det er Arlidgisets erfaring, at flere udenlandske
virksomheder registrerer sig i CVR-registeret dstefor at anmelde sig til RUT. For at kunne
udpege disse virksomheder til tilsyn, har Arbejdgtiet brug for oplysninger, som findes i eksterne
registerdata. Formalet med forslaget er at maltéstmsindsatsen mod virksomheder, hvor
risikoen for social dumping er starst.

Formalet med at indhente eksterne data er at sakmmede indhentede oplysninger pa
virksomhedsniveau til brug for at finde indikatiompsé arbejdsmiljgproblemer pa virksomhederne.
Oplysningerne vil derfor udelukkende indga i demlsale risikovurdering af de virksomheder, der
udtages til tilsyn. Formalet med samkgringen afsmihgerne er ikke at fare tilsyn eller kontrol
med de enkelte ansatte pa virksomhederne i fotilald indhentede oplysninger.

Forslag til andre aendringer

Det foreslas, at § 21 om undersggelsespabud aesdrashejdstilsynet kan fastsaette en frist for
efterkommelse af pabud. Det foreslas desudenbejdmgiverens underretningspligt over for
kommunen ved fuldtidsbeskeeftigelse af unge under pheeves, da kravet ikke tjener et
arbejdsmiljgmeessigt formal, og i gvrigt er tilgoeleisanden lovgivning. Endelig foreslas det, at der
indfgres en bemyndigelse for beskeeftigelsesmimistel at fastsasette regler om digital
offentliggarelse af oplysninger om sikkerhedsfotaltisinger for virksomheder, som er omfattet af
Arbejdstilsynets regler om kontrol med arbejdsneitjged risiko for stgrre uheld med farlige stoffer
(gennemfgrelse af Seveso lll-direktivet)

2. Lovforslagets udformning og indhold
2.1. Undtagelse af frivilligt arbejde fra dele abajdsmiljglovgivningen

2.1.1. Geeldende ret

Mange af de frivillige aktiviteter, der foregararéninger med et non-profit, almennyttigt formal, e
ikke arbejde. Dette omfatter bl.a. de egentligatspdtiviteter, der udfgres af medlemmerne i fx
sportsklubber og foreningsmedlemmers udfgrelsaraf ®g musik i musikforeninger m.v. Disse
aktiviteter betragtes som almindelige hobby- ogdsaktiviteter, og er ikke aktiviteter, der er
omfattet af arbejdsmiljgloven.

Men arbejdsmiljgloven omfatter alle former for gdeefor en arbejdsgiver, herunder arbejde der
udfares for foreninger. Egentligt arbejde for fangrer er saledes omfattet af arbejdsmiljgloven,
ogsa for sa vidt angar det arbejde, der udfgrésvifige, og ogsa hvis foreningerne har et non-
profit, almennyttigt formal.

Hvor foreninger med et non-profit, almennyttigtrfeil saledes beskeeftiger frivillige med arbejde,
betragtes foreningerne i forhold til arbejdsmilpda som arbejdsgivere, jf. lovens § 2, stk. 1.
Hvorvidt det konkrete frivillige arbejde betragt®sm arbejde for en arbejdsgiver efter lovens § 2,
stk. 1, afheenger af en konkret vurdering. Den ketgkvurdering tager udgangspunkt i fglgende
kriterier:

« Har den frivillige pligt til at stille sin arbejdsft til radighed for foreningen?



* Er den frivillige undergivet instruktion og kontrfsh foreningen?

« Stiller foreningen arbejdsrum, redskaber osvaidighed for den frivillige i forhold til
arbejdet?

» Beerer foreningen risikoen for det arbejdsresusiam den frivillige frembringer?

« | seerlige tvivistilfeelde leegges ogsa en vis veegbpader udbetales Ign til den frivillige.

Arbejdsmiljgloven har saledes en vid forstaelsdvedd der er arbejde, og hvad der er arbejde for
en arbejdsgiver, jf. 8 2, stk. 1. Dette medfgreerastor del af det frivillige arbejde, der udfafer
foreninger med et non-profit, almennyttigt formdrunder arbejde, der kun har en lighed med
almindeligt arbejde, betragtes som arbejde forrbajdsgiver, jf. lovens § 2, stk. 1.

Lovens bestemmelser omfatter bade frivilligt areejdfart af frivillige, der er fyldt 18 ar og
frivilligt arbejde, der udfares af unge under 18 ar

2.1.2 Overvejelser

Frivilligt arbejde yder et meget vaesentligt bidthglriften af det store antal non-profit og
almennyttige foreninger i Danmark. Regeringen gnakstgtte op om det frivillige arbejde i non-
profit og almennyttige foreninger ved at fierne dige regler — ogsa pa arbejdsmiljgomradet.

Det er vaesentligt for regeringen, at dette skezrpdadan made, at det fortsat sikres, at frivilligt
arbejde udfgres fuldt forsvarligt. Den vide fords@eaf begrebet arbejde for en arbejdsgiver
medfgrer imidlertid, at foreninger med non-profieealmennyttige formal er palagt en reekke
pligter i forhold til en del af det frivillige arlpge, som ikke vurderes som ngdvendige. Disse pligte
indeholder bl.a. krav om organisering af arbejdgraibejdet (AMO) og udarbejdelse af
arbejdspladsvurdering (APV). lagttagelse af blisselformelle krav leegger beslag pa ressourcer i
foreningerne.

Meget af det frivillige arbejde, som udfgres fonAarofit eller almennyttige foreninger, udfares af
personer med en seerlig interesse for foreningansalceller for aktiviteten i sig selv, og den
enkelte frivillige bruger typisk den tid pa arbejdder svarer til det, der gaelder for en hobbyt®et
arbejde for non-profit eller almennyttige foreninge kendetegnet ved lejlighedsvise og kortere
arbejdsforlgb, der kan og bliver varetaget vedrsiafeet almindeligt arbejde, studium mv.

Dette frivillige arbejde for foreninger med et nprofit eller almennyttigt formal har lighed med
almindeligt arbejde, men har i realiteten mere kizraaf fritidsaktiviteter og foreningerne bar
derfor arbejdsmiljgmeessigt ikke veere underlagtdgleegler, som geelder for en arbejdsgiver, jf.
lovens § 2, stk. 1.

Frivilligt arbejde kan opdeles i tre hovedkategorie

1. Frivillige aktiviteter, der ikke har lighed med almeligt arbejde. Der er her tale om
aktiviteter, som kan karakteriseres som hobby &liidsaktiviteter fx sportsaktiviteter.
Disse aktiviteter er ikke arbejde, og aktiviteteemekke omfattet af arbejdsmiljglovens
omrade.

2. Frivilligt arbejde, der har lighed med almindelagbejde. Dette arbejde ligger i grazonen
mellem frivillige aktiviteter, der ikke har ligheded almindeligt arbejde, og frivilligt
arbejde der har overvejende lighed med almindeligéjde. En stor del af dette frivillige
arbejde, der udfares for foreninger med et nonipedér almennyttigt formal, betragtes i
dag som arbejde for en arbejdsgiver, jf. lovens &R 1. Det er fx treeneren i en fodbold-




eller svgmmeklub, eller andre, der frivilligt bidexr med en arbejdsindsats i non-profit eller
almennyttige foreninger, fx gennem bestyrelsesdebejler bemanding af en bod pa et
kreemmermarked.

3. Frivilligt arbejde, der har overvejende lighed nabshindeligt arbejde. Dette frivillige
arbejde er i dag omfattet af arbejdsmiljglovens &R 1. Det er fx, hvor det frivillige
arbejde har en laengere varighed eller er af mepideende karakter, fx hvor en person
arbejder i 25 timer om ugen som kantinemedarbejeieforeningsdrevet veerested.

Regeringen finder, at det under ovenstaende punktvhte arbejde for foreninger med et non-
profit eller almennyttigt formal, ikke skal veere fatiet af arbejdsmiljglovens, § 2, stk. 1.

Regeringen finder endvidere, at frivilligt arbemfeden omhandlede karakter, som udferes af unge
under 18 ar, kun bar undtages fra kravene i lokaps 2 (AMO) og § 15 a (APV). Bgrn og unge er
typisk ikke sa erfarne som voksne og er ikke i senemfang i stand til at overskue farlige
situationer og vurdere konsekvenserne af trufng.\ér er saledes et seaerligt beskyttelseshensyn i
forhold til unge, der ikke kun bgr iagttages i fiodelse med selve udfgrelsen af det frivillige
arbejde, men ogsa ved at stille krav til fx instioik af de unge i forhold til arbejdet og tilsyn dne

de unges arbejde samt krav til arbejdsstedetstimdgeog anvendelse af personlige veernemidler
m.v.

Omkring en tredjedel af den danske befolkning uetfnivilligt arbejde, hvoraf en vaesentlig del er
for foreninger med non-profit eller almennyttigerf@él. En sendring af arbejdsmiljgreglerne for
disse foreninger vil derfor kunne medfgre en afaukeatisering pa omradet.

2.1.3. Forslag

Det foreslas, at frivilligt arbejde, der har kaekaf fritidsaktiviteter for foreninger, der harrein-
profit eller almennyttigt formal, og som udfaredrfillige, der er fyldt 18 ar, undtages fra lowe8
2, stk. 1. Dette vil medfare, at foreninger, der étanon-profit eller almennyttigt formal, alené vi
have pligter i forhold til disse frivillige i forHd til de bestemmelser, der er angivet i lovens &R
3. Disse bestemmelser angar i det vaesentligstgdartmer indeholder et vist faremoment, og
foreningerne vil saledes stadig skulle sikre, asélifrivillige kan udfgre arbejdet sikkerheds- og
sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Undtagelsen fra lovens § 2, stk. 1, vil medfgrdpegningerne i forhold til disse frivillige bl.a.
undtages fra kravene om AMO, APV, pligten til atef¢ilsyn med arbejdet, pligten til at instruere i
forhold til arbejdet og pligten til at forsyne dedikeeftigede med personlige veernemidler m.v.
Tilsvarende vil der som udgangspunkt heller ikkarkistilles krav til fx arbejdsstedets indretning
for det frivillige arbejde omfattet af forslagetenamindre foreningen beskaeftiger andre ansatte, som
ikke er omfattet af forslaget, pa det pageeldentejdssted.

Forslaget omfatter ikke frivilligt arbejde i virkstheder, selskaber eller i gvrige foreninger.

Det frivillige arbejde, som foreslas undtaget, kiéeihave overvejende lighed med almindeligt
arbejde, men skal have mere karakter af en fritilgget. Ved vurderingen af, om arbejdet kan
anses som en fritidsaktivitet, vil indga flere &rier herunder navnlig arbejdets varighed, arbsjdet
forpligtende karakter og eventuel udbetaling etbedydelse for arbejdet.



Det foreslas, at undtagelsen bade skal omfattéidilige arbejde inden for foreningernes primeere
formal fx selve treenergerningen i en fodboldklubanglre former for frivilligt arbejde, der tiener ti
at opfylde foreningernes formal fx bemandingenrabed og opstilling af en scene pa et marked,
hvor en forening tjener penge til sine aktiviteter.

Det understreges, at de foreninger, som er omfatterslaget, fortsat vil skulle opfylde alle
arbejdsmiljglovens krav i forhold til ansatte otyiffige, som ikke falder inden for rammerne af
forslagets afgreensning af arbejde, der har karalteitidsaktivitet herunder i forhold til ansatte
der har ordinaer hoved- eller bibeskeeftigelse irfmgen. Det betyder, at hvis en forening fx har ti
eller flere personer, som udfgrer frivilligt arbejdmfattet af forslaget, og herudover har to aasatt
som ikke er omfattet af forslaget, vil foreningemnt$at skulle udarbejde APV for de dele af
arbejdet, som udfgres af de to, der falder udefofstaget. Da der kun er to ansatte, som ikke er
omfattet af lovforslaget, vil der ikke skulle etaf@s en egentlig arbejdsmiljgorganisation eller
skulle veelges en arbejdsmiljgrepraesentant.

Det foreslas, at der indfares en seerlig undtadetsarbejde udfart af unge, der er under 18 ar,
saledes at der i forhold til disse unges arbejdedennemfares undtagelse fra kravene i lovens kap.
2 (AMO) og § 15 a (APV).

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 2 og 3.
2.2. Arbejdsrelateret vold, trusler og anden kragrkeeadfeerd, der finder sted uden for arbejdstid

2.2.1. Geeldende ret

Ifglge arbejdsmiljglovgivningen skal arbejdsgivestkre, at arbejdet i alle led planleegges,
tilretteleegges og udfares sikkerheds- og sundhedsigetuldt forsvarligt. Heri ligger ogsa en pligt
for arbejdsgiveren til at forebygge, at den ansadissettes for vold, trusler og anden kreenkende
adfeerd i forbindelse med arbejdet.

Ved vold, trusler og anden kreenkende adfeerd fohstdlinger udgvet mod ansatte af borgere,
herunder klienter, kunder o.l. Ved vold forstad$kssold, dvs. det at gve vold mod eller pa anden
made angribe legemet, jf. bl.a. strafferettens simbgreb. Det kan fx ske ved slag, spark eller
benspaend. Trusler kan fx vaere trusler pa livesJérirom haerveerk, trusler mod familie eller andre
neertstdende personer. Anden kraenkende adfeerd kasréxsystematisk fornedrelse, ydmygelser
eller forhanelse.

Nar der i dette lovforslag benyttes ordet "vold”mas "fysisk vold samt trusler og anden
kreenkende adfeerd”.

Arbejdsgiverens pligt til at forebygge, at den dtesadseaettes for vold i forbindelse med arbejdet

betyder, at arbejdsgiveren lgbende skal:

« Kortlaegge hvor og hvornar risikoen for voldsepisddeekommer, og hvem der eventuelt kan
blive udsat.

* Vurdere, hvilke typer af vold der kan veere tale oghvor alvorlige voldsepisoderne kan veere.

* Reducere forekomsten og alvorligheden af voldsejgismest muligt, herunder ved en
hensigtsmaessig indretning af arbejdsstedet.

» Instruere og opleere medarbejdere og ledere i abjgge og handtere voldsepisoder, hvis det
ikke helt kan undgas at de ansatte bliver udsatdtat.



» Treeffe foranstaltninger vedrgrende farstehjeelp.
» Evaluere forebyggelsen efter voldsepisoder.

Arbejdsgiveren har desuden en generel pligt tihgé hensyn til, at ansatte, der har veeret udsat fo
vold — bade i og uden for arbejdstiden — kan vaduérkede af episoden. Hvis det er tilfeeldet, skal
arbejdsgiveren tage hgjde for det i planleegninggetil@tteleeggelsen af arbejdet i forhold til den
enkelte ansatte.

2.2.2. Overvejelser

Nogle ansatte kan i kraft af deres arbejde bliveatifbr vold uden for arbejdstiden. Det kan f.eks.
veere feengselsfunktionaerer, politibetjente elleeteerder uden for arbejdstiden bliver kontaktet
privat og udsat for vold.

Ansatte skal kunne udfgre deres arbejde uden gteffpr, at det medfarer en risiko for vold —
uanset om det sker inden for eller uden for arliejels. Arbejdsrelateret vold er desuden et
vaesentligt arbejdsmiljgproblem, som kan give detesder udseettes for det, bade fysiske og
psykiske mén.

Arbejdsrelateret vold uden for arbejdstiden kanevseerligt udfordrende for de ansatte, som
udseettes for den, fordi de forebyggende initiatigem virksomheden skal tage for at forebygge
vold i forbindelse med arbejdet, ikke omfatter valdr sker uden for arbejdstid. Desuden kan
arbejdsrelateret vold uden for arbejdstiden firntée $ den ansattes naermiljg eller under
overveerelse af den ansattes familie eller nsergéaeéa, som den ansatte gnsker at beskytte.
Endelig kan vold uden for arbejdstiden i hgjeradgedateres til den ansattes person og dermed
virke mere voldsomt end vold, der relateres til dapattes funktion pa arbejdspladsen.

Nar ansatte eller deres naermeste udsaettes foustehifor arbejdstiden har vedkommende sjeeldent
muligheder for pa egen hand at forebygge, at ligremldsepisoder gentager sig, idet det er
arbejdskonteksten, herunder arbejdsopgaverne ogandighederne pa arbejdspladsen, der har
motiveret borgere, herunder kunder, klienter d.attudgve vold mod den ansatte uden for
arbejdstiden.

Derfor bar arbejdsgiveren i forbindelse med arlrejdserede voldsepisoder uden for arbejdstiden
vurdere, om arbejdet i tilstraekkelig grad planlasgga risikoen for, at borgere, herunder kunder,
klienter o.l., udseetter ansatte for vold i det latget, herunder ogsa uden for arbejdstiden, bliver
forebygget. Det kan fx veere i forhold til hvordabejdspladsen tilretteleegger magdet med borgeren,
kommunikation og konflikthandtering.

En pligt til at forebygge arbejdsrelateret voldysfinder sted uden for arbejdstiden er desuden
vigtig, fordi den ansatte, der risikerer at blivasat for vold uden for arbejdstiden, har brug tor a
vide, hvordan han eller hun kan nedtrappe vold ddearbejdstiden og komme ud af en potentiel
konfliktsituation, der er skabt pa baggrund af ddmejdsrelation, den ansatte har til en borger.

2.2.3. Forslag

Det foreslas, at der indfares en ny bestemmeldeysa fremover ogsa vil gaelde arbejdsrelateret
vold, der finder sted uden for arbejdstid. En s&oestemmelse vil betyde, at det bliver muligt at
paleegge arbejdsgivere pligter med henblik pa abfggge arbejdsrelateret vold, der finder sted



uden for arbejdstid. Desuden foreslas det, at bigigledsesministeren bemyndiges til at fastseette
naermere regler om forebyggelse af arbejdsrelatetdf der finder sted uden for arbejdstid.

De konkrete, seerlige pligter for arbejdsgiveremwad hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen

skulle fastsaettes i en bekendtgarelse. De pligerkan paleegges arbejdsgiveren i forbindelse med,

at ansatte udseettes for en risiko for arbejdsretat®ld uden for arbejdstid kan fx veere:

* Pligt til at foretage vurdering af risikoen for ajtisrelateret vold uden for arbejdstid.

 Pligt til at fastlaegge retningslinjer for og insra i handtering af arbejdsrelateret vold uden for
arbejdstid, hvis ovennaevnte vurdering viser, atedem seerlig risiko for arbejdsrelateret vold
uden for arbejdstid.

 Pligter til opfalgning pa arbejdsrelateret vold nder arbejdstid. Det kan fx dreje sig om, at
arbejdsgiveren far pligt til at bista skadelidtesaite med en evt. politianmeldelse, planleegge
den skadelidte ansattes arbejde, og revurdereatargle forebyggelse.

Hvis det vurderes, at déke er en risiko for, at ansatte udseettes for arbelaisret vold udenfor
arbejdstiden, vil arbejdsgiveren ikke skulle fogetaig yderligere.

Ovenneevnte pligter vil betyde, at nogle af arbejasges nuveerende pligter til at forebygge og
handtere arbejdsrelateret vold, trusler og andaankende adfaerd udvides til ogsa at geelde uden
for arbejdstiden.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 4.
2.3. Frist for undersggelsespabud

2.3.2. Geeldende ret

Arbejdsmiljgloven fastsaetter i § 21, at nar Arbgisignet forlanger det, eller forholdene i gvrigt
giver anledning dertil, skal arbejdsgiveren ladefage undersggelser, praver og besigtigelser,
eventuelt ved seerligt sagkyndige, for at konstatrearbejdsmiljgforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmeessigt forsvarlige.

Efter bestemmelsen kan Arbejdstilsynet kreeve umdmiser foretaget bade i tilfeelde af konkret
mistanke vedrgrende forholdene i en virksomhedoog led i en mere generel undersggelse eller
lgbende kontrol af forholdene i en branche elgménde. Bestemmelsen giver endvidere hjemmel
til at kreeve, at undersggelser skal ske ved sasdgityndige. Arbejdstilsynet kan stille krav om, a
arbejdsgiveren skal anvende en autoriseret arbdjdsnlgiver til at gennemfare undersggelsen,
safremt problemet vedrarer psykisk arbejdsmiljgredlibstitution af visse stoffer og materialer.

Udgifterne til undersggelser m.v. skal afholdearakjdsgiveren. Undersggelser i tilfeelde af
konkret mistanke har saerligt veeret benyttet indemfmraderne indeklima, stgj og psykisk
arbejdsmilja.

Endvidere fglger det af § 21, at arbejdsgiverenptigt til - selv om der ikke foreligger noget krav
herom fra Arbejdstilsynet - at lade undersggelsetige pa eget initiativ pa omrader, hvor de
sikkerheds- eller sundhedsmaessige forhold garaetgvet. Undersagelsespligten geelder
planlaegningen, tilrettelaeggelsen og udfgrelsemtaddet.

Undersagelsespabud efter § 21 udlgser ikke enllgukad smiley.



2.3.2. Overvejelser

Arbejdsmiljgklagenaevnet har i nogle sager papegd 21 ikke indeholder tilstreekkelig klar
hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan fastszette arrgbmmelsesfrist ved afgivelse af pabud efter
bestemmelsen (undersggelsespabud).

Uden en frist for, hvornar arbejdsgiveren skalr&ftenme et undersggelsespabud, fremstar
bestemmelsens farste led som meningslgs, ligesdersmgelsespabuddet fremstar uklart for
modtageren. Uden en frist er det endvidere ikke Kewornar Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse
om de forhold, der matte blive afdeekket ved undgisen. Af disse grunde vurderes der at vaere
behov for at e&endre bestemmelsen pa dette punkt.

2.3.3. Forslag

Det foreslas, at bestemmelsen sendres, saledestatielégt fremgar, at Arbejdstilsynet kan
fastseette en frist for efterkommelse af pabud atgiter § 21. Fristerne fastsaettes efter
arbejdsmiljglovens § 77, som bl.a. omhandler frigie efterkommelse af Arbejdstilsynets gvrige
afggrelser.

Der henvises til forslagets 8 1, nr. 5.
2.4. Ophaevelse af arbejdsgiverens underretningspligr for kommunen

2.4.1.Geeldende ret

Det falger af arbejdsmiljgloven, at arbejdsgiveved beskeeftigelse af unge under 18 ar skal
underrette kommunen med henblik pa tilbud om uddsesvejledning. Underretningen skal ske,
nar den unge har vaeret fuldtidsbeskeeftiget i emsamhaengende periode pa 3 maneder. Der skal
ikke foretages underretning for unge, hvis beskgefte indgar i en uddannelse.

Underretningspligten har til formal at sikre, agerunder 18 ar, der har haft fuldtidsbeskaeftigelse
tre maneder, tilbydes en uddannelsesvejledningeWidgn uddannelse far dermed mulighed for
vejledning om uddannelse og uddannelsesmuligheder.

2.4.2. Overvejelser

Kravet om arbejdsgiverens underretningspligt tjéklee et arbejdsmiljgmaessigt formal, men skal
derimod sikre, at unge under 18 ar tilskyndesttihge en uddannelse. Som en del af Ungepakke Il
fra 2010 modtager Undervisningsministeriet i dadperetninger fra SKAT om
fuldtidsbeskaeftigelse (mindst 18 timer om ugem%&flL7 arige.

2.4.3. Forslag

Det foreslas, at arbejdsgiverens underretningspligt for kommunen ved fuldtidsbeskeeftigelse af
unge under 18 ar ophaeves. Bestemmelsen har etnalsespolitisk sigte, og Undervisnings-
ministeriet modtager allerede i dag indberetnirige SKAT om fuldtidsbeskeeftigelse af unge
under 18 ar. Det betyder, at bestemmelsen i anindjdéoven er overfladig.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 6.

2.5. Adgang til oplysninger i indkomstregistretygedagpengeregistret og i CPR-registret

2.5.1. Geeldende ret
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Arbejdsmiljgloven indeholder i dag i § 72, stked, hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan fa
terminaladgang til ngdvendige oplysninger i indktmeistret, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister,
og i told- og skatteforvaltningens registreringssysfor virksomheder med henblik pa
identifikation af virksomheder pa baggrund af ardteekrhvervssygdomme.

Arbejdsmiljgloven indeholder herudover ikke hjemrtilelat Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang
til oplysninger i indkomstregistret om anseettelsgsfld og Ignindkomst, eller i gvrigt adgang til at
modtage oplysninger om sygedagpengemodtagere.

Beskeeftigelsesministeriet har med hjemmel i 8 168 bm ansvaret for og styringen af den aktive
beskaeftigelsesindsats et faelles it-baseret datdpmipa beskaeftigelsesomradet til brug for
forvaltningen af lov om en aktiv beskeeftigelsesatdslov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov
om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagperegebarsel, lov om aktiv socialpolitik og den
gvrige arbejdsmarkedsrettede lovgivning. Datagragpell hgrer under Styrelsen for Arbejdsmarked
0og Rekruttering.

Efter 8 7, stk. 1, i lov om et indkomstregister kammmunale og statslige myndigheder, anerkendte
arbejdslgshedskasser m.fl. fa terminaladgangdiomstregistret, i det omfang de pagaeldende i
henhold til anden lovgivning kan fa sddan adgang.

Efter 8 31 i lovbekendtgarelse om Det Centrale ¢teegister kan oplysninger i CPR og eeldre
folkeregistermateriale videregives til en anderwotlig myndighed efter reglerne i lov om
behandling af personoplysninger.

2.5.2. Overvejelser

For at kunne malrette Arbejdstilsynets tilsynsingsalerligere og for at styrke indsatsen mod
social dumping er det ngdvendigt for Arbejdstildyateskabe hjemmel til at indhente oplysninger
fra Indkomstregisteret og fra Styrelsen for Arbejdsked og Rekruttering i det feelles datagrundlag
om modtagere af sygedagpenge og om personer kjabafysforlab med ressourceforlgbsydelse.
Det er herudover ngdvendigt at udnytte rammerneR-®vens § 31 til at fA udleveret udtreek pa
personer om statsborgerskab og indrejsedato. Astisjhet tilsigter ikke med dette lovforslag at
skabe en saerhjemmel til at indhente oplysninge€CR&, men behandlingen sker efter de
eksisterende rammer i persondataloven.

Formalet med de eksterne data er at samkgre deritette oplysninger pa virksomhedsniveau til
brug for at finde indikationer pa arbejdsmiljgprler pa virksomhederne. Oplysningerne vil
udelukkende indga i den samlede risikovurderindeafirksomheder, der udtages til tilsyn.
Formalet med samkaringen af oplysningerne er ikkara tilsyn eller kontrol med de enkelte
ansatte pa virksomheden, der eksempelvis modtggedagpenge eller de personer der er i et
jobafklaringsforlgb, som modtager ressourceforldbtse.

Arbejdstilsynet vil indhente oplysningerne fra loakstregistret. Det vil vaere oplysninger om
anseettelsesperioden, herunder bade start- ogtslgaiat timeantal og lgnindkomst. Oplysningerne
skal anvendes til at kunne identificere pa hvilkeksomheds produktionsenhed (p-enhed) den
pagaeldende er ansat, saledes at oplysningerneskzefiigede lgnmodtagere kan summeres op til
virksomhedsniveau.
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Arbejdstilsynet vil indsamle oplysninger fra Indkstmegistret pa samtlige beskeeftigede
lgnmodtagere i Danmark, som pt. er cirka 2,8 mkiopersoner. Oplysningerne fra
Indkomstregistret vil indeholde personnumre paekkeeftigede personer. Arbejdstilsynet vil med
hjemmel i CPR-lovens § 31, for at udfinde persaned udenlandsk statsborgerskab anmode om et
udtreek fra CPR, hvor personerne er identificerdtp@rsonnumre, saledes at der fra CPR udleveres
oplysninger om statsborgerskab pa de beskeeftigedegrudover eventuel indrejsedato.

Arbejdstilsynet vil saledes benytte sig af adganijeat fA udleveret oplysninger fra CPR efter
CPR-lovens § 31 til at fa udleveret oplysninger statsborgerskab og eventuel indrejsedato pa
samtlige beskeeftigede i Danmark, som Arbejdstilsyf@vejen har faet identificeret via
Indkomstregistret.

Ligesom for oplysningerne om sygedagpenge vil aphgerne om statsborgerskab og indrejsedato
blive summeret op til virksomhedsniveau til brug ém samlet risikovurdering af virksomheden.

Arbejdstilsynet vil ogsa indhente oplysninger ftsr€lsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om
ansattes modtagelse af sygedagpenge og om persgobatklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse. Disse oplysninger vil Adbtisynet sammenkoble med oplysningerne fra
Indkomstregistret. P4 den baggrund kan andeleygafdagpengemodtagere og modtagere af
ressourceforlgbsydelse pa den enkelte p-enhedneke@plysningerne pa individniveau skal
saledes bruges til at finde den samlede andelgafdagpengemodtagere og modtagere af
ressourceforlgbsydelse pa den enkelte p-enhecerieinne oplysning Arbejdstilsynet vil bruge i
malretningen af tilsynsindsatsen overfor virksondred, fordi andelen af ansatte der modtager
sygedagpenge eller modtagere af ressourceforlglsgydeen indikator pa arbejdsmiljgproblemer
pa virksomhederne, og Arbejdstilsynet vil derfonka udtage p-enheden til tilsyn.

For at kunne opggre sygedagpenge- og ressourdefgdelsesniveauet i p-enheden er det
ngdvendigt med oplysninger om sygedagpenge- oguessforlgbsydelseslaengden,
fraveersarsagen, ydelsen og sagsarten samt sygedages forlab, ophar af sygedagpenge og
ressourceforlgbsydelse.

Arbejdstilsynet vil alene indhente de oplysningtr er nadvendige i forhold til malretningen af
Arbejdstilsynets tilsyn.

Oplysninger om statsborgerskab og indrejsedat@dvendige i forhold til at styrke indsatsen mod
social dumping, fordi Arbejdstilsynets erfaringésar, at der i virksomheder med en hgj andel af
ansatte med udenlandsk statsborgerskab og kortbpbanmark er risiko for social dumping.
Arbejdstilsynets behandling af oplysningerne ontstiargerskab og indrejsedato er ngdvendige af
hensyn til Arbejdstilsynets myndighedsudgvelseppiylder saledes persondatalovens krav herom,
jf. 8 6, stk. 1, nr. 6 i lov om behandling af parsplysninger. Behandlingen af oplysningerne om
statsborgerskab og indrejsedata sker til et udelgkangivet og sagligt formal, da der er tale om
yderligere malretning af Arbejdstilsynets tilsyrdsats og Arbejdstilsynets indsats mod social
dumping, jf. 8 5, stk. 2 i lov om behandling af g@moplysninger.

Oplysninger om lgnindkomst for ansatte i en virkeenher bl.a. ngdvendige, fordi Arbejdstilsynets
erfaringer viser, at der er risiko for social dungihvis lgnniveauet ligger veesentlig lavere end
blandt sammenlignelige virksomheder, og der sagngdimange ansatte med udenlandsk
statsborgerskab og kort ophold i Danmark. Arbeglgtiet vil derfor samkgre disse oplysninger for
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derfor pa dette grundlag at kunne udtage virksomhéitltiisyn og saledes i hgjere grad malrette
sin tilsynsindsats.

Udenlandske virksomheder, der leverer en tjenestegd Danmark, skal anmelde sig i Registret
for Udenlandske Tjenesteydere (RUT). Det er Arlidgisets erfaring, at flere udenlandske
virksomheder registrerer sig i CVR-registret i gtefbr at anmelde sig til RUT. Disse virksomheder
er ofte kendetegnet ved at have de samme arbejdpnoiblemer, som Arbejdstilsynet finder i
RUT-virksomheder. For at kunne udpege disse virksaer til tilsyn, har Arbejdstilsynet brug for
at sammenkoble oplysninger om fx statsborgerskalogejsedato, og lan samt anseettelsesperioder
for de ansatte. Formalet med forslaget er saledesiaette tilsynsindsatsen mod virksomheder,
hvor risikoen for social dumping er starst. Formated samkgaringen af oplysningerne er ikke at
fare tilsyn eller kontrol med de enkelte ansatte@ipésomhederne i forhold til de indhentede
oplysninger.

2.5.3. Forslag

Det foreslas, at der indsaettes en ny bestemmatbejdsmiljgloven, der giver Arbejdstilsynet
hjemmel til at indhente og samkgre ngdvendige ophger om ansattes CPR-numre,
statsborgerskab, indrejsedato, anseettelsessteditals@speriode, lgnindkomst samt modtagelse af
sygedagpenge og ressourceforlgbsydelse til brugdretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn
med virksomhederne. Formalet med samkgringen gbojuigerne er ikke at fare tilsyn eller

kontrol med de enkelte ansatte pa virksomhedeiodold til de indhentede oplysninger.

Den foreslaede bestemmelse skaber ikke en ny digy $gemmel til at indhente oplysninger om
statsborgerskab og indrejsedato, da hjemlen itidktente disse oplysninger findes i CPR-lovens §
31 og i persondataloven.

Det foreslas, at hjemlen til at Arbejdstilsynet kandtage oplysninger om CPR-numre,
anseettelsessted, ansaettelsesperiode, timetalinghkemst udmgntes saledes, at oplysningerne
modtages fra Indkomstregistret. Det foreslas séleateArbejdstilsynet skal kunne indhente disse
oplysninger direkte fra SKAT, eller — efter aftated SKAT — i et samarbejde med Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, der i forvejen hdgang til individoplysninger fra
Indkomstregistret.

Herudover foreslas det, at hjemlen til, at Arbéjgighet kan modtage oplysninger om modtagere af
sygedagpenge og ressourceforlgbsydelse under Jabatkudmantes saledes, at Arbejdstilsynet
far oplysningerne fra Styrelsen for ArbejdsmarkgdRekruttering.

Hjemlen til at indhente oplysninger om statsborigainsog eventuel indrejsedato fra CPR beror efter
forslaget som hidtil alene pa CPR-lovens § 31 agqelataloven.

Det foreslas endvidere, at det indarbejdes i lovamsvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats, at Styrelsen for Arbejdsetbok) Rekruttering videregiver oplysninger til
Arbejdstilsynet om sygedagpengemodtagere og parsoee ret til jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse til brug for Arbejdstilsyieientifikation af virksomheder til brug for
Arbejdstilsynets malretning af kontrol og tilsyn.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 7, og 8 2.
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2.6. Digital offentliggarelse af oplysninger omksikhedsforanstaltninger for risikovirksomheder

2.6.1. Geeldende ret

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2012/18/@kontrol med risikoen for stgrre uheld med
farlige stoffer og om aendring og efterfalgende optlse af Radets direktiv 96/82/EF (herefter
Seveso llI-direktivet) indeholder krav om infornaatiaf offentligheden om
sikkerhedsforanstaltninger for virksomheder, hver & risiko for stgrre uheld med farlige stoffer
(risikovirksomheder).

Miljgministeren har i miljgbeskyttelseslovens 8¢ZBemyndigelse til at fastsaette regler om digital
offentligggrelse og annoncering af oplysninger ckkeshedsforanstaltninger for virksomheder, der
er omfattet af godkendelsespligten i miljgbeskgtslovens § 33.

Forsvarsministeren har i beredskabslovens § 33 beigglse til at fastsaette regler om digital
offentliggarelse af oplysninger om sikkerhedsfotaltisinger for virksomheder, som er omfattet af
beredskabsloven.

Der er ikke en tilsvarende bemyndigelse i arbejtjgioven.

2.6.2. Overvejelser

Som led i gennemfgrelsen af Seveso lll-direktiat dber i lovgivningen for alle myndigheder med
kontrolopgaver pa Seveso-omradet, herunder forjdstitsynet i forhold til arbejdsmiljget, veere
udtrykkelig hjemmel til at offentliggere oplysningem sikkerhedsforanstaltninger for
risikovirksomheder.

Arbejdstilsynet fgrer tilsyn med risikovirksomhesléorebyggelse af stagrre uheld med farlige
stoffer og begraensning af eventuelle falger.

2.6.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der i arbejdsmiljgloven tilvejelges bemyndigelse for beskeaeftigelsesministeren til
at fastseette regler om digital offentliggarelsegi/sninger om sikkerhedsforanstaltninger for
virksomheder, som er omfattet af Arbejdstilsynetger om kontrol med arbejdsmiljget ved risiko
for stgrre uheld med farlige stoffer.

Hermed gares det muligt, at relevante oplysningmm Arbejdstilsynet matte veere i besiddelse af,
kan indga i en samlet digital offentliggarelse plysninger om sikkerhedsforanstaltninger.

Oplysninger om sikkerhedsforanstaltninger skaltfs bred forstand, saledes at det kan omfatte
alle de oplysninger om virksomhederne, som offghdden bgr have adgang til af hensyn til dens
sikkerhed.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 8.

3. Bkonomiske og administrative konsekvenser fooffientlige

Forslaget forventes ikke at have naevneveerdige ahiske eller administrative konsekvenser for
det offentlige.

4. gkonomiske og administrative konsekvenser torezvslivet
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Forslaget forventes ikke at have neevneveerdige ahiske eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget forventes ikke at have administrativesedenser for borgerne

6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Forslaget om at undtage frivilligt arbejde, der karakter af fritidsaktiviteter, fra bl.a. kraveho
organisering af arbejdsmiljgarbejdet (AMO) og udgdelse af arbejdspladsvurdering (APV) ligger
inden for rammerne af EU’s Rammedirektiv pa arbmjjgsomradet (direktiv 89/391/EQDF).
Rammedirektivet overlader medlemsstaterne et &i#num med hensyn til fortolkningen af, hvad
der er arbejde for en arbejdsgiver. Arbejdsmiljgioningens forstaelse af, hvad der er arbejde for
en arbejdsgiver gar videre end forudsat i Rammkiilet. Frivillig beskeeftigelse i foreninger med
et non-profit eller almennyttigt formal har ikkerkéter af traditionelt arbejde, og forslaget om
undtagelse af frivilligt arbejde udfart for non-fit@ller almennyttige foreninger gar ikke udover
det raderum, der er forudsat i Rammedirektivet.

Forslaget om bemyndigelse for beskeeftigelsesmneistel at fastsaette naermere regler om digital
offentliggerelse af oplysninger om sikkerhedsfotaltisinger for risikovirksomheder sker som led i
gennemfgrelsen af regler i medfar af Seveso IBdivet.

De gvrige elementer i lovforslaget har ikke EUigetlaspekter.

8. Forslaget er sendt i hgring hos falgende mynetigh og organisationer:

Et udkast til lovforslag har i perioden fra dera@gust 2014 til den 3. september 2014 veeret sendt i
haring hos fglgende myndigheder og organisationer m

Advokatradet, Danske Advokater, Arbejdsmiljgradehejdsmiljgklagenaevnet,
Landsorganisationen i Danmark, Funktionzerernesjegestemaendenes Faellesrad, Akademikernes
Centralorganisation, Dansk Arbejdsgiverforeningadiarug & Fadevarer, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Lederne, KL, Danske Regiomogderniseringsstyrelsen, Business

Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Den Kooperakin®ejdsgiver- og Interesseorganisation i
Danmark, Frie Funktioneaerer, Kristelig Arbejdsgiveening, Kristelig Fagbevaegelse, Gartneri-,
Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere, Det Faglige,Hrsducentforeningen og Datatilsynet.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/- Negative konsekvenser/-
mindreudgifter merudgifter

De gkonomiske konsekvenser Ingen Ingen

for det offentlige

De administrative Ingen Ingen

konsekvenser for det offentlige

De gkonomiske konsekvenser Ingen Ingen

for erhvervslivet

De administrative Ingen Ingen

konsekvenser for erhvervslivet
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De administrative Ingen Ingen
konsekvenser for borgerne

De miljgmaessige konsekvensdngen Ingen

Forholdet til EU-retten Forslaget muligger gennerafsen af regler i medfgr af Seve
llI-direktivet, og indeholder herudover ikke EU{rgé aspekter.

U/
@)

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

§1

Tilnr. 1
Der er alene tale om en ordensmaessig opdatermgtetienvisning til EU-regulering som faglge af
senere aendringer af direktiver m.m.

Til nr. 2.

Det foreslas, at der i § 2, stk. 2, indfgres emnyl. Bestemmelsen skal geelde i forhold til ftigtl
arbejde, der har karakter af fritidsaktiviteter; ddfares af personer, der er fyldt 18 ar.
Bestemmelsen skal undtage foreninger, der harrepnafit eller almennyttigt formal, fra at skulle
opfylde alle de krav, der fglger af lovens § 2, dtkForeningerne vil herefter i forhold til det
frivillige arbejde, der har karakter af fritidsakteter, have pligter i forhold til de bestemme)shar
er neevnt i lovens 8 2, stk. 3, men undtagelsebll undtage foreninger, som har et non-profit
eller almennyttigt formal, fra en raekke af de krder falger af loven, herunder krav om, at
arbejdsmiljgarbejdet skal organiseres (AMO), oy ko at der skal udarbejdes en
arbejdspladsvurdering (APV).

| vurderingen af, om det frivillige arbejde har &kter af en fritidsaktivitet, bagr det hovedsageligt
tilleegges veegt, at:

1. Arbejdet kun udfares i kortere tidsrum med et orgfamarende til gennemsnitligt 1-2 dage
om ugen. Arbejde kan godt forega pa mere end te,ddgleenge det ikke kan sidestilles
med et arbejde pa halv eller fuld tid. Det vil fges at der som udgangspunkt ikke skal
udarbejdes en APV for en svgmmetreener, der traaheétdrgange om ugen og er til steevne
i weekenden.

2. Arbejdet ikke har en sa forpligtende karakter,eituil have store konsekvenser, hvis den
frivillige bliver veek fra arbejdet. Derfor vil dét ikke kunne omfatte frivillige brandfolk.

3. En eventuel udbetaling eller modydelse ikke udgevaesentlig indkomst. Det vil som
udgangspunkt ikke have afggrende betydning fordetririvillige arbejde er omfattet af
forslaget, at der gives et mindre vederlag elledydelse. Det betyder, at en svgmmetraener
godt kan fa en skattepligtig lan eller en skattgji godtgerelse og stadig veere undtaget.
Séafremt en eventuel udbetaling eller modydelse udgaraesentlig indkomst, kan dette dog
medvirke til, at arbejdet anses som veerende alvej@rde lighed med almindeligt arbejde.
Det afhaenger dog af samtlige sagens forhold.
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| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemafsnit 2.1.

Til nr. 3.
Efter forslaget vil frivilligt arbejde, der udfgrésr non-profit eller almennyttige foreninger afgen
under 18 ar, kun veere undtaget fra lovens kapta (@&m AMO) og lovens § 15 a (krav om APV).

| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemigafsnit 2.1 og de seerlige bemaerkninger til nr.
2.

Til nr. 4.

Arbejdsmiljglovens § 2 afgraenser lovens anvendetse&de og fastslar, at hovedreglen er, at loven
geelder arbejde for en arbejdsgiver. Da arbejdemaavold uden for arbejdstid ikke sker i
forbindelse med arbejde for en arbejdsgiver, geeldegjdsmiljgloven saledes ikke for disse
situationer i dag.

Det foreslas derfor, at der indfagres en ny bestesandorleengelse af § 2, der udvider lovens
omrade, sa loven fremover ogsa vil geelde voldedeelateret til den ansattes arbejde for en
arbejdsgiver, og som finder sted uden for arbejd&estemmelsen vil saledes ikke geelde
arbejdsrelateret vold, der er relateret til arbegie ikke udfgres for en arbejdsgiver.

Nar ordet "vold” bruges, menes der bade fysisk waioht trusler og anden kraenkende adfaerd.

Ved vold, trusler og anden kreenkende adfeerd fohstdlinger udgvet mod ansatte af borgere,
herunder klienter, kunder o.l. Ved vold forstads$kssold, dvs. det at gve vold mod eller pa anden
made angribe legemet, jf. bl.a. strafferettens simbgreb. Det kan fx ske ved slag, spark eller
benspaend. Trusler kan fx vaere trusler pa livesJérirom haerveerk, trusler mod familie eller andre
neertstaende personer. Anden kreenkende adfaerd kaeréxsystematisk fornedrelse, ydmygelser
eller forhanelse.

De naermere pligter for arbejdsgiveren i relatibfotiebyggelse af arbejdsrelateret vold uden for
arbejdstid vil i overensstemmelse med regeltradétiopa arbejdsmiljgomradet skulle fastlaegges i
bekendtgarelsesform. Derfor foreslas det, at difisies en bemyndigelsesbestemmelse, sa
beskeaeftigelsesministeren kan fastseette regler mé&dmkrete pligter for arbejdsgiveren.

Det er en vigtig forudsaetning for at kunne palesaypejdsgiveren pligter i forhold til forebyggelse
af vold uden for arbejdstid, at risikoen for volarlen direkte sammenhaeng med ofrets
arbejdssituation. Hvis der er tvivl om denne samimaeng, vil det alene vaere politiet, der skal
handtere episoden.

Der er ikke udtemmende gjort op med, hvilke korkaigter for arbejdsgiveren, der skal indfgres,
med hjemmel i bestemmelsen, men umiddelbart tadrdmyndigelsen udnyttet til i en
bekendtggarelse at paleegge arbejdsgiveren falgeardedte pligter i relation til forebyggelse af
arbejdsrelateret vold, der finder sted udenfor jadizi:

- Pligt til at foretage vurdering af risikoen for ajtisrelateret vold uden for arbejdstid.

- Pligt til at fastlaegge retningslinjer for og insre i handtering af arbejdsrelateret vold uden
for arbejdstid, hvis ovennaevnte vurdering visedeater en seerlig risiko for arbejdsrelateret
vold uden for arbejdstid.

- Pligter til opfalgning pa arbejdsrelateret vold nder arbejdstid.
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Pligterne for arbejdsgiveren vil kun vedrgre desadie, uanset om volden er rettet mod den ansatte
eller den ansattes neermeste.

Hvis det vurderes, at détke er en risiko for, at ansatte udseettes for arbelatgret vold udenfor
arbejdstiden, vil arbejdsgiveren ikke skulle fogetaig yderligere.

Hvis det vurderes, at der er en risiko for, at deatte kan blive udsat for arbejdsrelateret vold
udenfor arbejdstiden, vil arbejdsgiveren skullerbdgle retningslinjer for og instruere i handtering
af arbejdsrelateret vold uden for arbejdstiden.

Ansatte, der risikerer at blive udsat for arbejddezet vold uden for arbejdstiden, har typisk brug
for at veere forberedte p&, hvordan de kan handtepotentiel voldssituation udenfor arbejdstiden.

Derfor vil arbejdsgiveren skulle instruere de atesathvordan risikoen for at blive udsat for vold
uden for arbejdstiden kan forebygges, og hvordankde handteres, hvis den forekommer. Dette
kan fx ske ved at arbejdsgiveren tilbyder undeimigm konfliktforebyggende adfeerd og
konfliktnedtrappende kommunikation.

Arbejdsgiverens pligter til at falge op pa arbe@disteret vold uden for arbejdstiden vil bl.a. kunne
indebeere, at arbejdsgiveren skal
a) bistd voldsramte ansatte med en evt. politianmsddel
b) planleegge den skadelidte ansattes arbejde undsyrhgéhden ansattes fysiske og psykiske
tilstand, og
c) revurdere den generelle forebyggelse af arbejdsrelavold.

a. Pligt til at bista voldsramte ansatte med ennéwel politianmeldelse

En eventuel pligt for arbejdsgiveren til at bisendnsatte, der udsaettes for arbejdsrelateret vold
uden for arbejdstid, med at foretage en politiami@lek, vil forudseette, at den ansatte gnsker hjeelp
til det. Det kan stgtte den ansatte, at arbejdsplaglbistar med at foretage en politianmeldelse.
Maske kan det ogsa medvirke til, at flere episaaerarbejdsrelateret vold udenfor arbejdstid bliver
politianmeldt.

b. Planleegning af arbejdet med hensyntagen til aiesgsykiske og fysiske tilstand

Nar en ansat har veeret udsat for en voldsepisogie fad arbejdstiden, og vedkommende vender
tilbage til arbejdet, kan det veere ngdvendigt g¢ tagjde for vedkommendes falelsesmaessige
tilstand ved planlaegning af arbejdet. Fx kan deeva@dvendigt, at lade andre ansatte overtage
kontakten med en eller flere borgere, idet skatkekdn have vanskeligt ved kontakten og derved
ogsa kan udseette sig selv og evt. andre for en farm af nye voldsepisoder eller gget angst i
forbindelse med kontakt med (visse) borgere.

Fastseettes der en pligt for arbejdsgiveren tilatlpegge den skadelidte ansattes arbejde under
hensyn til den ansattes fysiske og psykiske titstahpligten indebeere, at arbejdsgiveren skal
sikre, at der tages hgjde for, at den ansattedeaetvudsat for en psykisk belastende voldsepisode
uden for arbejdstiden. Arbejdsgiveren skal sgrgedioarbejdet bliver planlagt under hensyntagen
til den ansattes psykiske tilstand, sa den ankatteidfgre arbejdet forsvarligt.

c. Revurdering af den generelle forebyggelse
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Nar en ansat udsaettes for vold uden for arbejdstitar den ansatte sjaeldent muligheder for pa
egen hand at forebygge, at lignende voldsepiscelgiager sig. Det skyldes, at det er mgdet mellem
en borger og en ansat i en bestemt arbejdskontishar motiveret borgeren til at udgve vold mod
den ansatte uden for arbejdstiden. Det kan fx \@eseemte arbejdsopgaver, som magtudgvelse
eller fremsaettelse af krav, der har motiveret bangéil at udgve volden mod den ansatte.

Fastseettes der en pligt for arbejdsgiveren tieatirdere den generelle forebyggelse af
arbejdsrelateret vold vil pligten indebaere, at mitgiveren generelt skal vurdere, om risikoen for a
borgere udseetter ansatte for arbejdsrelateret velgr uden for arbejdstid, bliver forebygget
tilstreekkeligt. Herunder om planlaeggelsen af artegad hensigtsmaessig, og om der er foretaget
den ngdvendige oplaering og instruktion. Fx kanlkateover for borgere og kunder tydeliggare
rammerne for de ydelser, der bliver leveret pajddpadsen. Det kan ogsa veere relevant at
tydeliggare over for borgere og kunder, at de aesabejder inden for de rammer, som er besluttet
for den pageeldende arbejdsplads, samt hvem basgdeender skal ga til i tilfaelde af klager og
utilfredshed, og at der kun kan klages i arbejestid

Vurderingen af forebyggelsen vil veere relevantredtie episoder med arbejdsrelateret vold uden
for arbejdstiden, men er seerligt relevant for varkéeder, hvor man ikke tidligere har vurderet eller
forholdt sig til, at der eksisterede en risiko #bejdsrelateret vold uden for arbejdstiden, og som
derfor heller ikke har beredskab herfor.

En pligt til at revurdere den generelle forebyggeiévold pa arbejdspladsen vil sammen med
relevante justeringer af forebyggelsen kunne vase tthgenerelt at forebygge vold mod ansatte,
herunder den vold, der finder sted uden for arlieiels.

Et pabud til arbejdsgiveren om forebyggelse afjddselateret vold uden for arbejdstid vil blive
givet med hjemmel i bekendtggrelsesbestemmelsenhsamt arbejdsmiljglovens § 38.

| gvrigt bemaerkes, at skader pa ansatte som félgecauden for arbejdstid, vil kunne anerkendes
efter arbejdsskadesikringsloven, hvis der er sarigesig mellem arbejdet og den udgvede vold.

| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemafsnit 2.2.

Til nr. 5.

Med forslaget vil det fremga klart, at Arbejdstit@t kan fastsaette en frist for efterkommelse af
pabud afgivet efter § 21. Fristerne fastseettes aftejdsmiljglovens § 77, som bl.a. omhandler
frister for efterkommelse af Arbejdstilsynets gerigfgarelser.

| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemafsnit 2.3.

Til nr. 6.

Med den foresladede ophaevelse af bestemmelsen,igk6®, ophaeves kravet om arbejdsgiverens
underretningspligt over for kommunen. Baggrunderaekravet ikke tjener et arbejdsmiljgmaessigt
formal, men derimod har et uddannelsespolitiskesiDesuden modtager Undervisningsministeriet i
dag indberetninger fra SKAT om fuldtidsbeskeeftigédéndst 18 timer om ugen) af 15-17 arige.

| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemafsnit 2.4.
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Til nr. 7.

Til brug for yderligere malretning af Arbejdstilssts tilsyn samt styrkelse af indsatsen mod social
dumping foreslas indfart en bestemmelse, der divieejdstilsynet adgang til eksterne data samt
adgang til samkaring. Malretning af Arbejdstilsymtilsynsindsats kan bl.a. ske ud fra oplysninger
om de ansatte pa virksomheden, om sygedagpengs, armgk, leengde af anseettelsesforlab mv.

Formalet er at samkgre de indhentede oplysningeirkgomhedsniveau til brug for at finde
indikationer pa arbejdsmiljgproblemer pa virksongreé. Oplysningerne vil udelukkende indga i
den samlede risikovurdering af de virksomhederudiéages til tilsyn. Formalet med samkgringen
af oplysningerne er ikke at fare tilsyn eller kahimed de enkelte ansatte pa virksomheden i
forhold til de indhentede oplysninger.

Med den foresldede hjemmel vil Arbejdstilsynet iadgerskilte aftaler med SKAT og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering om udleveringen abplgsninger, som Arbejdstilsynet far adgang
til. Aftalen med Styrelsen for Arbejdsmarked og Retering vil omfatte, at Arbejdstilsynet
modtager individbaserede oplysninger om anseettetbedd og modtagelse af sygedagpenge og
personer med ret til jobafklaringsforlab med resseinrlgbsydelse. Aftalen med SKAT vil
omfatte, at SKAT godkender, at Styrelsen for Arsedrked og Rekruttering videregiver
oplysninger fra indkomstregistreret pa individnive# Arbejdstilsynet til brug for planlaegning af
tilsynsindsatsen.

Arbejdstilsynet vil udnytte adgangen i CPR-loverzl8g anmode CPR-kontoret om et udtreek fra
CPR med oplysninger om statsborgerskab og indrajsddr samtlige beskaeftigede lgnmodtagere i
Danmark.

Arbejdstilsynets adgang til oplysninger i Indkoresfistret, sygedagpengeregistret og oplysninger
om personer med ret til jobafklaringsforlgb medsoesceforlgbsydelse samt oplysninger fra CPR-
registret herunder samkgringen af oplysningernskeali overensstemmelse med persondatalovens
regler.

Indhentningen og samkgaringen af oplysningerne tilkerr sagligt formal, da der er tale om
yderligere malretning af Arbejdstilsynets tilsyrdsats og Arbejdstilsynets indsats mod social
dumping. De indsamlede oplysninger vil ikke ser#iee brugt til andet formal end det
oplysningerne oprindeligt er indsamlet til, jf. 838k. 2 i lov om behandling af personoplysninger.

Proportionalitetsprincippet i § 5, stk. 3, i lov drehandling af personoplysninger er opfyldt, idet d
indsamlede oplysninger og samkgringen heraf badel@rante og tilstreekkelig og ikke omfatter
mere, end hvad der kraeves til opfyldelse af de &yriwvortil oplysningerne er indsamlet, og de
formal, hvortil oplysningerne senere behandles.

Arbejdstilsynet vil sikre, at der kun gives adgaihgplysningerne for medarbejdere som er
autoriserede hertil. | overensstemmelse med peasalodgivningen vil autorisationen alene blive
givet til medarbejdere, der er beskaeftiget mecodmdl, hvortil oplysningerne indhentes.

| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemafsnit 2.5.

Til nr. 8.
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Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2012/18/@kontrol med risikoen for stgrre uheld med
farlige stoffer og om aendring og efterfalgende opdlse af Radets direktiv 96/82/EF (herefter
Seveso llI-direktivet) indeholder krav om digitafermation af offentligheden om
sikkerhedsforanstaltninger for virksomheder, hver e risiko for stagrre uheld med farlige stoffer
(risikovirksomheder).

Bestemmelsen er ny og tilvejebringer hjemmel tiheskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler
om digital offentligga@relse af oplysninger om sikkedsforanstaltninger for virksomheder, hvor der
er risiko for stgrre uheld med farlige stoffer.

Arbejdstilsynet farer kontrol med virksomhedersetoyggelse af stgrre uheld og begraensning af
eventuelle fglger heraf.

Bestemmelsen giver mulighed for, at relevante ophger om sikkerhedsforanstaltninger, som
Arbejdstilsynet matte veere i besiddelse af i fodleise med kontrol med arbejdsmiljget, kan
offentliggeres digitalt, af hensyn til offentlighets sikkerhed.

| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemafsnit 2.6.

§2

Tilnr. 1 og 2.

Der er i henhold til § 58, stk. 1, i lov om ansudor og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats etableret et faelles it-biadatagrundlag pa beskeeftigelsesomradet til brug
for forvaltningen af lov om en aktiv beskeeftigelsdsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagmeved barsel, lov om aktiv socialpolitik og den
gvrige arbejdsmarkedsrettede lovgivning.

Efter den geeldende 8 58, stk. 2, sidste pkt., bilmvansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats kan oplysningerne i det$addéagrundlag endvidere bruges til kontrol.
Bestemmelsen har hidtil navnlig veeret anvendthdéd til kontrol af retten til ydelser som
kommunerne og arbejdslgshedskasserne administrerer.

Da formalet med den foreslaede samkgring i hentilcddbejdsmiljsloven, jf. lovforslagets § 1, nr.
8, ikke er at forvalte beskeeftigelseslovgivningberdontrollere retten til ydelser, som
kommunerne og arbejdslgshedskasserne administeeide} vurderingen, at videregivelsen og
samkgringen af oplysninger til Arbejdstilsynet b@guleres i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats.

Det foreslas derfor i tilknytning til de foreslaeamdringer i arbejdsmiljgloven, at det indarbefgles
58, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen e éktive beskeeftigelsesindsats, at oplysningerne i
det feelles datagrundlag ogsa kan bruges til Arhitgsisets identifikation af virksomheder til brug
for malretning af tilsynets kontrol og tilsyn, ifen foreslaede § 63, stk. 3, i lov om ansvarebépr
styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Det foreslas saledes, at Styrelsen for ArbejdsnubokeRekruttering til brug for Arbejdstilsynets
identifikation af virksomheder til brug for tilsytsekontrol og tilsyn skal kunne videregive
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oplysninger til tilsynet om sygedagpengemodtaggrpaysoner med ret til jobafklaringsforlab med
ressourceforlgbsydelse samt om deres anseettelsasfor

Det vurderes, at videregivelsen og samkgringemplfainger kan ske inden for persondatalovens
rammer.

Det vurderes saledes, at forslaget lever op td@eatatalovens krav om saglighed og
proportionalitet, idet formalet med videregivelskke vurderes at kunne opfyldes pa anden vis.

Videregivelsen af anseettelsesoplysninger, timegdgoindkomst fra indkomstregisteret vurderes,

at veere omfattet af persondatalovens 8 6, da datesom ikke-falsomme oplysninger. Det
vurderes, at behandlingen og videregivelsen kan skerensstemmelse med persondatalovens § 6,
stk. 1, nr. 6, idet behandlingen er ngdvendig atke til udfgrelsen af en opgave, der henhgrer
under offentlig myndighedsudgvelse, som den dataalige eller en tredjemand, til hvem
oplysningerne videregives, har faet palagt.

For sé& vidt angéar oplysninger om sygefravaer vusides at veere tale om behandling af falsomme
personoplysninger, da oplysninger i det feellesgtatadlag om sygefraveer (helbredsoplysninger)
er omfattet af persondatalovens 8 7. Videregivetséah derfor ske i overensstemmelse med
persondatalovens § 7.

Det vurderes, at videregivelse kan ske efter pela@ovens § 7, stk. 6, idet behandlingen og
videregivelsen af oplysningerne til Arbejdstilsyreetihagdvendig af hensyn til en offentlig
myndigheds varetagelse af sine opgaver pa defesetige omrade. Bestemmelsen i
persondatalovens § 7, stk. 6, gaelder ikke alenddorstole, politi og anklagemyndighed, men ogsa
for andre offentlige myndigheder, der administresteafsanktionerede regler. Arbejdsmiljglovens
kapitel 15 indeholder en reekke bestemmelser orf)y sgalet vurderes derfor, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan videregive oplygar om sygefraveer til Arbejdstilsynet.

Beskeaeftigelsesministeren er i den geeldende § k62 stlov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats bemyndiget til asatie naermere regler om den i 88 62-64 og § 68
a, stk. 8-13, § 68 b, stk. 2 og 3, naevnte indbargtog udveksling af data, den i § 65 naevnte
anvendelse af feelles standarder og it-servicereng & 67 a nsevnte datagenopretning, herunder
om, hvordan offentlige myndigheder, arbejdslgshasisér og andre aktarer skal levere oplysninger
til Beskeeftigelsesministeriets it-systemer om \arkéieder og personer, som er omfattet af lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om arbejdstsbesikring m.v., lov om sygedagpenge, lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov om akbeialpolitik, integrationsloven og den gvrige
arbejdsmarkedsrettede lovgivning.

Den naermere udmgntning af den foreslaede § 633 stK.i nadvendigt omfang ske i
bekendtgarelsesform, jf. denne geeldende bemyndiggl§6, stk. 2. Udkast til bekendtggarelse vil
blive forelagt Datatilsynet, jf. persondatalovens7®

| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemafsnit 2.5.

§3
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Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft dejatiuar 2015.
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Lovforslaget sammenholdt med gaeldende ret

Bekendtggrelse af lov om arbejdsmiljg*)

Lovforslag

Herved bekendtggres lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1072 af 7. september 2010, so
eendret ved lov nr. 1538 af 21. december 2010 ogrov
597 af 14. juni 2011.

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtggarelse nr720af 7.
september 2010, som aendret ved lov nr. 1538 af 21.
december 2010, lov nr. 597 af 14. juni 2011, § B inr.
155 af 20. februar 2013, 8 1 i lov nr. 356 af Jf¥ila
2013, 8 4ilov nr. 639 af 12. juni 2013 og § dv hr. 238
af 18. marts 2014 foretages falgende sendringer:

Fodnoten

Fodnoten

1. Fodnotertil lovens titel affattes saledes:

»” Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer
Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989, EFeFide
1989, nr. L 183, side 1, som senest aendret vedoBuro
Parlamentets og Radets forordning (EF) 1137/20@2 af
oktober 2008, EU-Tidende 2008, nr. L 311, side ddé&s
direktiv nr. 92/57/EQF af 24. juni 1992, EF-Tidende
1992, nr. L 245, side 6, som senest aendret vedouro
Parlamentets og Radets direktiv 2007/30/EF afad. j
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Kapitel 1
Formal og omrade

Kapitel 1
Formal og omrade

§ 2.Loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.

Stk. 2. Undtaget er

1. arbejde i arbejdsgiverens private husholdning| |
dog § 59,

2. arbejde, der udelukkende udfgres af de
medlemmer af arbejdsgiverens familie, som
hgrer til hans husstand, jf. dog 8§ 59,

3. arbejde, der udfgres af militeere, og som kan

henregnes til egentlig militeertjeneste.

Stk. 3. Falgende bestemmelser omfatter ogsa artagde)
ikke udfares for en arbejdsgiver, samt det arbajdeger
neevnt i stk. 2:

1. §20 om flere arbejdsgivere m.v. pad samme

2. 18 2, stk. 2gendres "militeertjeneste.” til
"militeertjeneste 0g” og efter nr. 3 indsaettes sonnm.
4.

"4) arbejde, der har karakter af fritidsaktivitefer
foreninger, som har et non-profit eller almennyttig
formal, nar arbejdet udfares af personer, derldt 8
ar.”
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arbejdssted, § 20 a om arbejdsgiverens
medvirken til at sikre, at bygherrens

planleegning, afgraensning og koordinering virk
efter hensigten, 88 30-36 om leverandgrer m.f

og § 37 om bygherrer m.v.,

2. 8838 o0g 39, for s& vidt angar de i § 39, stk.rl,
1 og 2, omhandlede arbejder, samt §8 41 og 4

3. 88 45-47 om tekniske hjaelpemidler m.v.,

4. kapitel 8 om stoffer og materialer,

5. § 58 om vejtransport.

er
L.

n
11 a,

3.1 8§ 2indseettes sorstk. 4

"Stk. 4 Arbejde, der har karakter af fritidsaktiviteter f
foreninger, som har et non-profit eller almennyttig
formal, som udfares af unge under 18 ar, er untifage
reglerne i kapitel 2 og § 15 a.”

4. Efter § 2 indsaettes som ny bestemmelse:

"8 2 a.Loven omfatter desuden vold, trusler og anden
kraenkende adfaerd, der er relateret til den ansatbegde
for en arbejdsgiver, og som finder sted uden for
arbejdstid.

Stk. 2 Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette nserme
regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1.”

re

Kapitel 4
Almindelige pligter

§ 21.Nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar
forholdene i gvrigt giver anledning dertil, skal
arbejdsgiveren lade foretage undersggelser, poayver
besigtigelser, eventuelt ved saerligt sagkyndigeafo
konstatere, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarlige.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette aperm
regler om, at undersggelser m.v., der er forlahgt a
Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal foretages atetoriseret
arbejdsmiljgradgiver.

5.18 21, stk. lindseettes sord. pkt

»Arbejdstilsynet kan p&byde, at undersggelsen
gennemfares straks eller inden for en frist.«.

Kapitel 10
Unge under 18 ar

8§60 1[...]

Stk. 8.Arbejdsgiveren skal ved beskaeftigelse af unge
under 18 ar underrette kommunen med henblik padilb
om uddannelsesvejledning. Underretningen skalrske,
den unge har veeret fuldtidsbeskaeftiget i en
sammenhaengende periode pa 3 maneder. Der skal iK
foretages underretning for unge, hvis beskeeftigaldgar
i en uddannelse. Beskeeftigelsesministeren kan efter
forhandling med undervisningsministeren fastseette
naermere regler om underretningspligten og
uddannelsesvejledningen.

6. § 60, stk. 8ppheeves.

ke
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Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 72.Arbejdstilsynet har til opgave at

1) vejlede virksomheder, branchearbejdsmiljarad,
arbejdsmarkedets organisationer og offentligheden o
arbejdsmilijgmaessige spgrgsmal,

2) bista Beskaeftigelsesministeriet med forberedeise
regler i henhold til loven,

3) udstede forskrifter i henhold til bemyndigels f
beskaeftigelsesministeren,

4) holde sig orienteret om den tekniske og sociale
udvikling med henblik pa forbedring af arbejdet for
sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljget,

5) behandle planer for arbejdsprocesser, arbejtsste
tekniske hjeelpemidler m.v. samt stoffer og materialy
meddele tilladelser i henhold til loven eller adisirative
regler,

6) pase, at loven og de forskrifter, der gives med
hjemmel i loven, overholdes, bortset fra 8§ 17 a-c.

Stk. 2.Arbejdstilsynet kan f& terminaladgang til
ngdvendige oplysninger i indkomstregisteret, jf. i8ov
om et indkomstregister, og i told- og skattefomalgens
registreringssystem for virksomheder med henblik pa
identifikation af virksomheder pa baggrund af ardtel
erhvervssygdomme, jf. § 75.

7.18 72indseettes som stk. 3:

"Stk. 3 Arbejdstilsynet har adgang til ngdvendige
oplysninger i indkomstregistret, jf. § 7 i lov orh e
indkomstregister og ngdvendige oplysninger i déiefe
datagrundlag om sygedagpengemodtagere og person
med ret til jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse, jf.88 58 og 63, stk. 8yidm
ansvaret for og styringen af den aktive
beskaeftigelsesindsats, med henblik pa registersamgka
til identifikation af virksomheder til brug for m&tning
af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn.”

§ 78 a.Beskaeftigelsesministeren kan fastseette naermere

regler om offentligggarelse af den enkelte virksodshe
arbejdsmiljg ved navns naevnelse pa grundlag aftaésu
af tilsynet, herunder pabud eller andre afgareiser
overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen, og om
offentligggrelse af de arbejdsmiljgproblemer, dgyér til
grund for Arbejdstilsynets afgarelser. | forbindels
hermed kan beskeeftigelsesministeren beslutte fnad
en ordning med offentliggarelse af arbejdsmiljget i
virksomheder, hvor Arbejdstilsynet ikke har konstat
overtraedelser.

Stk. 2 Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naerme
regler om, pa hvilken made, i hvilken form og med
hvilken varighed virksomhedens arbejdsmiljg skakga
tilgeengeligt for offentligheden.

re

8.1 § 78 aindseettes som stk. 3:

»Stk. 3.Beskeeftigelsesministeren kan fastsesette neerm
regler om offentliggarelse, herunder digitalt, af
oplysninger om sikkerhedsforanstaltninger for

ere
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virksomheder, hvor der er risiko for stgrre uhekeldm
farlige stoffer, herunder oplysninger, der indgar i
sikkerhedsdokumentationen for sddanne virksomheder.

§2

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaeftigelsesindsats

Lovforslaget

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse rir.af35.
juni 2010, som eendret bl.a. ved 8§ 2 i lov nr. 138Q3.
december 2012, ved § 4 i lov nr. 1612 af 26. deegmb
2013 og senest ved § 4 i lov nr. 720 af 25. judif0
foretages falgende aendringer:

§ 58. Beskaeftigelsesministeren etablerer et fatlles
baseret datagrundlag til brug for forvaltningeroafom
en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om sygedagpeloye,
om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov onivakt
socialpolitik og den gvrige arbejdsmarkedsrettede
lovgivning.

Stk. 2.0plysninger i det feelles datagrundlag kan bru
til fastleeggelse af borgernes rettigheder og pligteer
lovgivningen, jobsggning, matchkategorisering,
visitationsgrupperinger, tilrettelaeggelse og optparaf
indsatsen over for de forskellige malgrupper, udpitlse
af jobplaner, uddannelsesplaner efter lov om vajlegl
om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskaeftigelse m.v., uddannelsespéleeg og
rehabiliteringsplaner samt understattelse af
selvbetjeningslgsninger for borgere og virksomhedger
sagsbehandling, herunder af arbejdsevnevurderinger,
visitation, tilsyn, statistik og anden forvaltniag
lovgivningen, jf. stk. 1. Oplysningerne kan endvile
bruges til kontrol.

jes

1.1 858, stk. 2, sidste pkindsaettes efter »kontrol«: »,
herunder til Arbejdstilsynets identifikation af
virksomheder til brug for tilsynets kontrol og ¥its jf. §
63, stk. 3«.

§ 63. Til brug for varetagelse af beskeeftigelsesatgen
efter lovgivningen, jf. 8 1, den koordinerede, tfzglige
og helhedsorienterede indsats over for borgeren,
opdateringen af it-systemer, som anvendes i
beskeeftigelsesindsatsen, herunder systemer til den
landsdaekkende formidling, samt opggrelsen af fgylafu
offentlige forsgrgelsesydelser kan der udveksles
ngdvendige oplysninger, herunder oplysninger om
relevante uddannelsesmaessige og social- og
sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udslsgvieh
sundhedsveesenet, frihedsbergvelse, unddragelse fra
frihedsbergvelse og lgsladelse fra afsoningsiristiiy
mellem fglgende ministerier med tilhgrende styrelse
m.fl.: Beskeeftigelsesministeriet, Ministeriet for
Flygtninge, Indvandrere og Integration, Indenrigg-
Socialministeriet, Ministeriet for Videnskab, Tekogi
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og Udvikling og Undervisningsministeriet, Ministetifor
Sundhed og Forebyggelse, Justitsministeriet ognegj
samt uddannelsesinstitutioner, kommuner,
arbejdslgshedskasser, told- og skatteforvaltninBen,
Centrale Personregister, Det Centrale
Virksomhedsregister, ATP og andre myndigheder, der|
medvirker i forvaltningen af arbejdsmarkedsrettede
ordninger.

Stk. 2.Til brug for orientering af medlemmer af
forsikrings- og pensionsselskaber m.v. om mulighede
rettigheder efter den enkelte pensionsordning kan
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samkare,
oplysninger i det feelles datagrundlag med oplyssririga
forsikrings- og pensionsselskaber m.v. om, hvilke
personer der er kunde eller medlem i det enkelte
forsikrings- og pensionsselskab m.v. Resultatet af
samkgringen anvendes til Styrelsen for Arbejdsnthdg
Rekrutterings orientering af medlemmerne af deeéiak
forsikrings- og pensionsselskab m.v. om de rettighe
m.v., der er indeholdt i den enkelte pensionsormglnin

2.1 8§ 63indsaettes sorstk. 3

»Stk. 3. Til brug for Arbejdstilsynets identifikati af
virksomheder til brug for tilsynets kontrol og ¥its
videregiver Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrirtg
oplysninger til tilsynet om sygedagpengemodtagere o
personer med ret til jobafklaringsforlab med
ressourceforlgbsydelse samt om deres ansaettelsaisifo
jf. 8 72, stk. 3, i lov om arbejdsmiljg.«

§3

Loven treeder i kraft den 1. januar 2015.
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