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Regeringen har besluttet at &ndre reglerne om gravides natarbejde. Reglerne @ndres

) . . . s
som folge af en opfordring fra FH og DA om at sikre, at arbejdsmiljereglerne 222945000596
indeholder regler om, at gravide maksimalt mé arbejde én nattevagt om ugen, og Anevari
° . nsvarlig:
hermed ogsé omfattes af barselslovens refusionsregler. ok g
(o)

Opfordringen kommer efter arbejdsmarkedets parter er blevet enige om at skrive
anbefalingerne fra NFA om gravides natarbejde ind i de private og offentlige Side 1/2
overenskomstaftaler i hhv. 2023 og 2024.

Reglerne for gravides natarbejde skal ses i forlengelse af det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljes (NFA) anbefaling om, at gravide maksimalt ber
have én ugentlig nattevagt. Anbefalingen har afset i forskningsmaessige konklusioner
om, at gravide med mere end én nattevagt om ugen har oget risiko for ufrivillig abort
og andre graviditetskomplikationer.

Arbejdstilsynet vedleegger hermed udkast til eendringer i bekendtgerelse om arbejdets
udferelse, som indeholder en ny bestemmelse om gravides natarbejde. Den nye
bestemmelse palaegger arbejdsgiveren at sikre, at arbejdet tilrettelaegges, sé gravide
ansatte hojst udferer natarbejde én gang om ugen. Det betyder, at hvis arbejdsgiver ikke
kan tilbyde anden passende beskeftigelse, har den gravide ret til fraver.

Det bemaerkes, at den nye bestemmelse bliver strafbelagt efter Arbejdstilsynets
sedvanlige méde at skrive straffebestemmelser pd. Hindhavelsen vil folge
Arbejdstilsynets faste praksis for behandling af straffesager. Hvis Arbejdstilsynet
konstaterer en overtradelse af den nye bestemmelse vil virksomheden fa et padbud.
Virksomheden kan straffes med bede, hvis pdbuddet ikke efterkommes.

Der er i udkast til bekendtgerelsesaendringer lagt op til, at @ndringerne traeder i kraft
den 1. oktober 2024.

Eventuelle bemarkninger til udkast til bekendtgerelsesendringer bedes sendt til
mailadressen sko@at.dk senest den 20. september 2024.

Venlig hilsen

Signe Kofoed Serensen
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