
Udkast

til

ændring af bekendtgørelse om arbejdets udførelse

§ 1

I bekendtgørelse nr. 1893 af 14. december 2023 om arbejdets udførelse, foretages følgende 
ændringer:

1. I § 1, stk. 2, nr. 1 og 2 ændres ”§ 8, stk. 7” til: ”§ 8 stk. 8”.

2. I § 8 indsættes som nyt stykke 7:  

”Stk. 7. Arbejdsgiveren skal, uanset stk. 5, hurtigst muligt og senest 14 dage efter, at denne er underrettet om 
eller på anden måde blevet bekendt med, at en ansat er gravid, sikre, at arbejdet tilrettelægges således, at den
gravide ansatte højst udfører natarbejde én gang om ugen.”.

Stk. 7 bliver herefter stk. 8.

3. I § 12, stk. 2, indsættes efter ”§ 8, stk. 4”: ”og 7”.

4. I § 29, stk. 1, nr. 1, ændres ”§ 8, stk. 1-4 og 7” til: ”§ 8, stk. 1-4 og 7-8”.

5. I § 29, stk. 2, ændres ”§ 8, stk. 7” til: ”§ 8, stk. 7-8”.

§ 2

Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. oktober 2024.

Arbejdstilsynet, den 30.08. 2024

Sine Frederiksen

/Sofie Bisbjerg


