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1. Indledning

Voksenl@rlingeordningen er reguleret i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §§ 154-1620 (fov-nr-548
af07/05/2019lovbekendtgorelse nr. 701 af 22. maj 2022) (LAB) og i bekendtgerelse om en aktiv

beskeftigelsesindsats (BAB) kapitel 16 (bekendtgerelse nr. 1216 af 28. september 2023). Ordningen er
ikke et aktiveringstilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. eg-dDer findes ikke hjemmel til at
dispensere fra de voksenlarlingeregler, der gelder for virksomheder beliggende i Danmark.

I det folgende redegeores for ordningens gaeldende hovedprincipper for sa vidt angar mélgrupper,
arbejdsgivertilskud, opgerelse af ledighedsperioder m.v. Vejledningen er bygget op omkring de enkelte
bestemmelser i loven med hovedpunkterne 1-10.

Hvor intet andet er anfort i denne vejledning, henviser paragrafangivelser til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9018 af 15. januar 2020 om voksenlarlingeordningen.

2. Formal

Borne- og Undervisningsministeriets erhvervsrettede voksen- og efteruddannelser omfatter blandt andet
erhvervsuddannelser for voksne over 25 ar (euv). Med en euv far den voksne en erhvervsuddannelse
med samme indhold og niveau som en erhvervsuddannelse for unge, men tilretteleeggelsen af
uddannelsen og uddannelsesvejen er en anden. Uddannelsens sammensatning, lengde og indhold er
athaengig af elevens eventuelle erfaring fra tidligere arbejde og uddannelse, hvilket medferer, at dele af
en erhvervsuddannelse, herunder praktikken, ofte er kortere for en voksenelev end for de yngre elever.

Beskeftigelsesministeriets voksenlerlingeordning indeberer, at jobcentrene efter neermere

bestemmelser kan give et tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, der er fgldt
25 ar, i forbindelse med en euv. Tilskuddet gives til arbejdsgi 3

perioder, hvor eleven er i praktik hos arbejdsgiveren. I de perioder, hvor eleven er pa skoleophold, kan
arbejdsgiveren sgge om lgnrefusion efter reglerne i lov om Arbejdsgiverne Uddannelsesbidrag (AUB).

Voksenlarlingeordningen har bade et uddannelses- og beskeaftigelsespolitisk formaél, og sigter mod at give
voksne bedre mulighed for at tage en erhvervsuddannelse. En erhvervsuddannelse styrker bade den enkeltes
kvalifikationer og kompetencer og bidrager samtidig til at imgdekomme behovet for faglaert arbejdskraft.
Med voksenlarlingeordningen far virksomhederne gkonomisk tilskud og dermed incitament og mulighed for
at tage voksenelever ind i virksomhederne.




. Tilskud til private og offentlige arbejdsgivere

§ 154. Private og offentlige arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne i henhold til lov
om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser, har efter reglerne i dette kapitel ret til tilskud
til den lon, som de betaler personen 1 praktikperioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan ikke gives tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftaler med elever inden for
social- og sundhedsuddannelsen og den pedagogiske assistentuddannelse, som har ret til voksenelevlien
efter geeldende faglige overenskomster og aftaler.

Private og offentlige arbejdsgivere, der indgér uddannelsesaftale med voksne i1 henhold til lov om
erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser, har efter reglerne i lovens kapitel 23 ret til
tilskud til den lon, som de betaler personen i praktikperioden.

Det er en betingelse for tilskud, at arbejdsgiver indgar uddannelsesaftale med voksne inden for

uddannelser, der er omfattet af lov om erhvervsuddannelser (EBk—nr—1069957-a+0817/0809/202319)
eller lov om maritime uddannelser. (EBK-nr—781-af08/68/2019).

Lov om erhvervsuddannelse omfatter uddannelser, der i almindelighed ikke varer langere end 4 ar og 6
maneder. Erhvervsuddannelserne er vekseluddannelser, dvs. at uddannelserne veksler mellem
skoleperioder og praktikophold i en virksomhed eller skolepraktik. Eksempler pa erhvervsuddannelser
er uddannelsen til murer, smed eller industrioperater. Det er Beorne- og Undervisningsministeren, der
godkender oprettelsen af nye uddannelser og som kan nedlaegge uddannelser. Radet for de
grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser afgiver indstillingerne herom.

Lov om maritime uddannelser omfatter et samordnet system af uddannelser med henblik pa sefarts- og
fiskerierhvervets forskellige beskeftigelsesomrader. Eksempler pa maritime uddannelser er uddannelsen
til skibsofficer, maskinmester eller skibsferer. Det er ministeren for uddannelse og forskning, der
godkender uddannelserne efter lov om maritime uddannelser.

.1, Seerligt om social- og sundhedsuddannelsen og den paedagogiske assistentuddannelse

En uddannelsesaftale om gennemforelse af uddannelsen til social- og sundhedshjzlper, social- og
sundhedsassistent eller pedagogisk assistent kan ikke give grundlag for tilskud efter
voksenlarlingeordningen, hvis eleven har ret til voksenelevlen efter geldende faglige overenskomster
og aftaler.

Det betyder, at en arbejdsgiver kun kan fa tilskud til en elev pa social- og sundhedsuddannelserne og
den padagogiske assistentuddannelse, hvis eleven ikke har ret til voksenelevlen ifelge de faglige aftaler
og overenskomster, og arbejdsgiveren alligevel velger at aflonne eleven med voksenelevlen. STAR
tager ikke stilling til, om dette kan lade sig gere i henhold til overenskomsterne.

Begrundelsen for, at der ikke kan gives tilskud til disse uddannelser er, at kommunerne og regionerne
blev kompenseret for merudgiften herved i forbindelse med trepartsaftalen af 17. juni 2007.

.2. Flere praktikpladser



En elev kan indgd uddannelsesaftale med mere end én virksomhed, séledes at personen i lobet af
praktikperioden far flere praktiksteder. Virksomhederne kan modtage tilskud, hvis de opfylder
betingelserne for at fa tilskud, dog kan flere virksomheder ikke modtage tilskud samtidig. Fordelen ved
denne slags uddannelsesaftaler er, at virksomheder, der normalt ikke vil kunne godkendes til en hel
uddannelse, ogsa far mulighed for at fa en elev i praktik og hjelpe personen til uddannelse.

Naér virksomhederne indgér aftalerne, fastleegger de, hvilke perioder eleven er tilknyttet den enkelte
virksomhed. Det kan foregd pa flere mader. Eleven kan enten tilbringe praktiktiden skiftevis imellem to
virksomheder 1 perioder pa for eksempel et halvt r ad gangen eller i et forlgb, hvor virksomhedernes
uddannelsesaftaler med eleven aflgser hinanden i det fortlgbende praktikforleb.

Uddannelsesaftalen skal indgas mellem alle de involverede parter, og alle elementer i aftalen skal vaere
pa plads inden aftaleperiodens begyndelse.

Virksomhederne har det juridiske, skonomiske og uddannelsesmessige ansvar for eleven i hver deres
aftaleperiode.

3. Flere uddannelsesaftaler

En uddannelse kan godt besta af flere uddannelsesaftaler, som tilsammen sikrer, at eleven far den fulde
uddannelse. Hvis et uddannelsesforleb bestar af flere uddannelsesaftaler, skal der sondres mellem, om
der er tale om en forlengelse af en eksisterede uddannelsesaftale eller flere selvsteendige
uddannelsesaftaler.

Sondringen har betydning for tilskudsperioden og vurderingen af, om de enkelte kriterier for tilskud er
opfyldt.

.3.1. Ny selvstendig uddannelsesaftale

Hvis en uddannelsesaftale kun daekker 1. del af uddannelsen og afsluttes, inden der indgés en ny aftale
om den resterende del af uddannelsen, vil der ved indgéelse af aftale for den 2. del af uddannelsen vaere
tale om en ny uddannelsesaftale.

Hvis der er tale om en ny uddannelsesaftale, skal uddannelsesaftalen for 1. del og 2. del vurderes som to
selvstaendige ansegninger om tilskud. Det betyder, at kriterierne for tilskud skal vurderes selvstaendigt
ved ansegning om tilskud for hhv. 1. del og 2. del. Endvidere starter der en ny tilskudsperiode, hver
gang der indgas en ny selvsteendig uddannelsesaftale.

Opmarksomheden henledes i den forbindelse pé vaernsreglen i § 156 - se pkt. 4.

.3.2. Forleengelse af uddannelsesaftale hos en ny eller samme arbejdsgiver
Hvis en uddannelsesaftale dekker den fulde uddannelse, der bdde omfatter 1. del og 2. del, er der ikke
tale om en ny aftale ved pabegyndelse af 2. del. Det samme gelder, hvis uddannelsesaftalen forlaenges
til at omfatte 2. del, mens eleven er i gang med 1. del. I begge tilfeelde skal uddannelsesaftalen for 2. del

betragtes som en forlengelse af den eksisterende uddannelsesaftale.

Huvis elevens fulde uddannelse bestar af en reekke deluddannelsesaftaler eller korte aftaler, som ikke
omfatter hele uddannelsen, men indgar som elementer, som tilsammen sikrer, at eleven far den fulde



uddannelse, skal de forskellige dele ogsé betragtes som forleengelser af den eksisterende
uddannelsesaftale.

Der kan ogsa vare tilfelde, hvor elevforholdet afbrydes, fx. fordi arbejdsgiveren ma lukke
virksomheden - og eleven herefter ma indga en aftale med en anden virksomhed om ferdiggerelse af
uddannelsen. I disse situationer vil der ogsa vare tale om en forlengelse af den eksisterende
uddannelsesaftale.

Nar en uddannelsesaftale forlaenges hos en ny eller samme arbejdsgiver, indtreeder arbejdsgiveren i og
fortsetter den eksisterende uddannelsesaftale. Det betyder, at arbejdsgiveren overtager tilsagnet om
tilskud, og at der derfor hejst kan ydes tilskud for den resterende tilskudsperiode.

.4. Tilskud under skoleophold (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)

Udbetaling af tilskud kraever, at en arbejdsgiver ansatter personen og udbetaler voksenlen i

praktikperioden. Der kan derfor ikke gives tilskud efter voksenlerlingeordningen, nar personen er pa
skoleophold.

I de perioder, hvor eleven er pd skoleophold, kan arbejdsgiveren i stedet sege om lenrefusion efter
reglerne i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (LBK nr. af 105/08/20 ) (AUB-
reglerne). Det folger af AUB-reglerne, at der ydes refusion til arbejdsgivere, der i henhold til
uddannelsesaftale har udbetalt lon under skoleophold til elever under erhvervsuddannelse i
overensstemmelse med lovgivningen for disse uddannelser og til elever under uddannelser, der efter
beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med
erhvervsuddannelser.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 6.2. om offentlig stette efter andre regler.

Yderligere oplysninger fas pa https:/indberet-virk.dk, der drives af Erhvervsstyrelsen./farbejdsgivernes-

uwddannelsesbidrag/aub eller ved henvendelse til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag;Kengens—Veenge
8. 3400 Hillerod. t 70 11 30 70,

. Malgrupper

§ 155. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt tilskud, at uddannelsesaftalen indgas
med en person, der ved uddannelsesaftalens pdbegyndelse er fyldt 25 ar, og som ved pidbegyndelse af
det aktuelle uddannelsesforleb, der indgis uddannelsesaftale om, er omfattet af § 6, nr. 1-8, er omfattet
af § 6, nr. 9, og modtager ledighedsydelse, er omfattet af § 6, nr. 10 eller 11, eller er omfattet af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven og
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse eller er ledig selvforsergende og

1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen ikke
har vaeret anvendt i1 de seneste 5 ar, eller

2) i en forudgdende periode pa mindst 6 maneder har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser
m.v., jf. regler fastsat i medfor af § 10, stk. 2, hvis personen har en uddannelse som navnt i nr. 1.

Stk. 2. For at arbejdsgiveren kan fd tilskud til en person, der kommer fra beskaftigelse, skal
uddannelsesaftalen indgés med en person, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ér, og
som ved pabegyndelse af det aktuelle uddannelsesforlab, der indgés uddannelsesaftale om, ikke har en




uddannelse som navnt i stk. 1, nr. 1. Uddannelsesaftalen skal indgés inden for omrdder med behov for
arbejdskraft, jf. en landsdekkende liste over uddannelser inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, der udarbejdes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

I voksenlarlingeordningen er der overordnet tre malgrupper:

1) Ledige ufaglerte og ledige faglaerte med foreldet uddannelse jf. § 155, stk. 1, nr. 1.

2) Ledige faglaerte med mere end 6 maneders ledighed jf. § 155, stk. 1 nr. 2.

3) Beskaeftigede ufaglerte jf. § 155, stk. 2.
Personer med en uddannelse omfatter i denne sammenhang; personer, der har en erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med erhvervsuddannelse. Det vil sige
bade personer med en erhvervsuddannelse eller lignende (som kaldes faglaerte 1 daglig tale) og personer,
som har en uddannelse, der overstiger en erhvervsuddannelse, fx en videregdende uddannelse.

Alderskriteriet og den tilskudsberettigede personkreds er nermere beskrevet i pkt. 3.1. og de enkelte
maélgrupper er nermere beskrevet 1 pkt. 3.2, 3.3. og 3.4.

Anszttelse |Uddannelse ([Ledighedskrav |Personkreds Positivliste(T'il
til
Ledige Ufaglaert og  |Intet krav til LAB § 6, nr. 1-8, 10 eller 11 Nej 45
faglert med  [forudgdende LAB § 6, nr. 9, og som modtager ud
foraeldet ledighed ledighedsydelse pe
uddannelse Personer omfattet af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet efter integrationsloven som
Faglaert Ledighed, over 6 |[modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse
maneder eller overgangsydelse
Ledig selvforsergende personer
BeskzaeftigedelUfaglert - Lonmodtager Ja 30
op

.1, Alderskriterie og tilskudsberettiget personkreds

Det er en betingelse for tilskud, at uddannelsesaftalen indgas med en person, der ved
uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar, og som ved pabegyndelse af det aktuelle
uddannelsesforleb, der indgés uddannelsesaftale om, er omfattet af en af lovens mélgrupper jf. lovens §
6, nr. 1-8, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, nr. 10 eller 11, eller er omfattet af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven og modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse eller er ledig selvforsergende dvs.
— dagpengemodtagere,



— jobparate kontanthjelpsmodtagere, herunder ogsa overgangsydelsesmodtagere uden for

introduktionsprogrammet,

— aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, herunder ogsa overgangsydelsesmodtagere uden for

introduktionsprogrammet,

— uddannelsesparate og dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere, herunder ogsa

overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet,

— aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, herunder ogsa overgangsydelsesmodtagere uden for

introduktionsprogrammet,

— sygedagpengemodtagere,

— personer i jobafklaringsforleb,

— personer i ressourceforlab,

— fleksjobvisiterede som modtager ledighedsydelse,

—revalidender,

— fortidspensionister,

— ledig selvforsergende og

— personer omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter

integrationsloven som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.
Ledige selvforsergende personer daekker i denne sammenhang over alle ledige selvforsergende
personer, herunder ogsé personer, der selv har valgt at vaere selvforsergende uden at sege om offentlige
forsergelsesydelser, fx personer der tidligere eller fortsat er har-veeret-pa SU og som ikke har segt om
kontanthj&lp eller dagpenge,-eg-timeldtsigsomledigpajobeenteret; efter de er ophert med; eller har
afsluttet en uddannelse. Det er op til kommunen at vurdere, om en person lever op til kravene for at
kunne betragtes som selvforsegende ledig. Ved vurderingen kan der fx ses pa, om personen er tilmeldt
skole; eller har en ansettelseskontrakt. Hvis personen stadig er tilmeldt skole/uddannelsesinstitution
som studerende; eller fortsat er i et ansattelsesforhold, som ikke er ophert, og som personen ikke har
fratradt, vil personen ikke kunne betragtes som ledig selvforsergende. Der er ikke specifikke krav til,
hvordan dokumentation af, om en person er ledig selvforsergende, skal foreligge, men det kan fx veaere
udtrek fra eIndkomstregisteret eller dokumentation for, at personen er udmeldt af skole fra
uddannelsesstedet eller ophert i et ansettelsesforhold.

.1.1. Uddannelsesaftalens pabegyndelse

Alderskravet pa de 25 ér, tilskudsperioden og ansegning om tilskud regnes fra uddannelsesaftalens
pabegyndelse jf. §§ 155, 158 og 159. Alderskravet pa 25 ar for at indga i ordningen; skal vere opfyldt
ved uddannelsesaftalens pdbegyndelse, da det er elevens alder ved uddannelsesaftalens pabegyndelse,
der er afgerende for, om virksomheden skal betale voksenelevlen til eleven.

Uddannelsesaftalens pabegyndelse er defineret i bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats
kapitel 16; som det tidspunkt, hvor eleven starter i elevforholdet hos arbejdsgiveren og dermed ogsé det
tidspunkt, hvor arbejdsgiveren begynder at betale lon til eleven.

.1.2. Det aktuelle uddannelsesforlob der indgads uddannelsesaftale om

Ledighedskriteriet og elevens hgjst fuldferte uddannelse skal vurderes fra pabegyndelse af det aktuelle
uddannelsesforleb, der indgas uddannelsesaftale om; jf. § 155 ;eetTilskudsperiodens lengde laber i
hele eller dele af det aktuelle uddannelsesforlgb, der indgas uddannelsesaftale om. jf. § 159, stk. 2 og 3.
Det aktuelle uddannelsesforleb. jf. §§ 155 og 159, stk. 2 og 3, er defineret i bekendtgerelse om en aktiv
beskeeftigelsesindsats kapitel 16. Udgangspunktet er, at det aktuelle uddannelsesforlgb regnes fra
uddannelsesaftalens pabegyndelse, dvs. det tidspunkt hvor eleven starter i elevforholdet hos
arbejdsgiveren. Der henvises til eksempel 1 i1 det nedenstaende.



Hyvis eleven forud for uddannelsesaftalens pabegyndelse har afsluttet et eller flere uddannelsesforlab,
anses det eller de tidligere afsluttede forleb som en del af det akutelle uddannelsesforleb, hvis der ikke
er gaet mere end 6 maneder mellem hhv. afslutning og opstart pa de enkelte uddannelsesforlgb. Hvis der
er gaet mere end 6 maneder mellem hhv. afslutning og opstart pa de enkelte uddannelsesforleb, skal
elevens hgjst fuldferte uddannelse samt ledighedshistorik jf. § 155; vurderes fra det tidspunkt, hvor
eleven pabegyndte det eller de tidligere afsluttede uddannelsesforleb. Der henvises til eksempel 2 og 3 i
det nedenstaende.

Eksempler pa vurderingen af det aktuelle uddannelsesforlob:

Uddannelsesaftalens Pabegyndelse af det Periode med ledighed
pabegyndelse aktuelle uddannelsesforleb eller beskzftigelse

Eksempel 1

Eleven har forud for uddannelsesaftalens pabegyndelse afsluttet et uddannelsesforleb med relevans for
uddannelsesaftalen. Idet der er gaet mere end 6 maneder mellem hhv. opstart og afslutning af
uddannelsesforlobende, dvs. mellem det tidligere afsluttedet forleb og uddannelsesaftalens
pabegyndelse, pabegynder det aktuelle uddannelsesforlob samtidig med uddannelsesaftalens
pabegyndelse. Det betyder, at elevens hejst fuldferte uddannelse samt ledighedshistorik skal vurderes
fra uddannelsesaftalens pabegyndelse, dvs. det tidspunkt hvor eleven starter elevforholdet hos
arbejdsgiveren.

Uddannelzesforlob 6 mdr.

Eksempel 2

Eleven har forud for uddannelsesaftalens pabegyndelse afsluttet to uddannelsesforleb med relevans for
uddannelsesaftalen. Idet der ikke er gdet mere end 6 méneder mellem hhv. opstart og afslutning af
uddannelsesforlobende, dvs. mellem de tidligere afsluttede forleb (uddannelsesforleb 1 og 2) og mellem
afslutning pa uddannelsesforleb 2 og uddannelsesaftalens pabegyndelse, anses alle de tidligere
afsluttede forleb som en del af det aktuelle uddannelsesforlgb. Det betyder, at det aktuelle
uddannelsesforlgb pabegyndes pa det tidspunkt, hvor eleven pabegyndte uddannelsesforleb 1. Elevens
hojst fuldferte uddannelse samt ledighedshistorik skal vurderes fra dette tidspunkt.



Uddannalsesforlab 1 2 mdr. Uddannalsesfordob 2 3 mdr.

&

Eksempel 3

Eleven har forud for uddannelsesaftalens pabegyndelse afsluttet to uddannelsesforleb med relevans til
uddannelsesaftalen. Idet der ikke er gaet mere end 6 maneder mellem hhv. opstart og afslutning af
uddannelsesforlgb 2 og uddannelsesaftalens pabegyndelse, anses uddannelsesforleb 2 som en del af det
aktuelle uddannelsesforlab. Der ses bort fra uddannelsesforleb 1, da der er gaet mere end 6 maneder
mellem hhv. opstart og afslutning af uddannelsesforleb 1 og uddannelsesforleb 2. Det betyder, at det
aktuelle uddannelsesforlab pabegyndes pa det tidspunkt, hvor eleven pabegyndte uddannelsesforleb 2.
Elevens hgjst fuldferte uddannelse samt ledighedshistorik skal vurderes fra dette tidspunkt.
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43.2. Ledige ufaglzerte og ledige fagleerte med forzeldet uddannelse

En arbejdsgiver kan fa tilskud til en person, der kommer fra ledighed, hvis personen ikke har en
erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt sin
uddannelseskompetence de seneste 5 ar.

Hvis en person ikke har anvendt sin uddannelseskompetence de seneste 5 ar, er der tale om en foraldet
uddannelse. Jobcentrenes administration og afgerelse af om en uddannelse er foraldet, skal ske pa
samme made, som SU-styrelsen forvalter reglerne om VEU-godtgerelse. Efter VEU-reglerne er det en
betingelse for ydelsen, at uddannelsen ikke har varet anvendt de sidste 5 ar. Der kan ikke dispenseres
fra foraeldelsesreglerne fx grundet sygdom eller lignende, der betyder, at en person ikke lengere kan
arbejde inden for sit fagomrade.

Hvis personen har en uddannelse, skal det afgeres, om uddannelsen har veret en forudsetning for
jobbet. Hvis personen ikke formelt bruger sin uddannelse, men at det alligevel er klart, at den
nuvarende beskaftigelse er opnéet pa grundlag af, at personen har netop denne uddannelse, sa vil
personen ikke vere tilskudsberettiget.



Eksempler:
— Hvis en person, der er uddannet folkeskolelarer, arbejder som kassemedarbejder i det lokale
supermarked og har haft denne beskaftigelse de sidste 7 ar, vil arbejdsgiveren, der er indgéet
uddannelsesaftale med, kunne fa tilskud.
— Hvis en person; er uddannet sociolog, og efter endt uddannelse arbejder med almindeligt
kontorarbejde, skal der ga 5 ar fra afslutningen af uddannelsen, for arbejdsgiveren, der er indgéet
uddannelsesaftale med, kan fa tilskud.
— Hvis en person er uddannet erhvervsekonom for 10 dr siden og arbejder som butikschef i det lokale
supermarked, kan den pagaldende ikke siges at have forladt sit uddannelsesniveau eller en anden
uddannelsesretning og nu arbejder pa et andet erhvervsuddannelsesniveau eller
erhvervsuddannelsesretning, og den pageldende vil derfor ikke veaere tilskudsberettiget.
Det er jobcentrene, der skal vurdere, om der er tale om en foraldet uddannelse. Det skal fremga af
anseggningsblanketten, om eleven har en uddannelse, som har varet anvendt inden for de sidste 5 ar.
Hvis der opstar tvivl, om anseger eventuelt har fortiet oplysninger eller lignende, der har betydning for
retten til tilskud, sa skal jobcenteret indhente supplerende oplysninger, der kan belyse, om betingelserne
er opfyldt.

Der stilles ikke krav om forudgdende ledighedsperiode for ledige ufaglerte og faglaerte ledige med en
foreldet uddannelse. Det betyder, at man kan {4 tilskud fra 1. ledighedsdag. For personer der tidligere
har veret i et anse@ttelsesforhold, vil 1. ledighedsdag vere den forste hele dag, hvor personen er uden for
arbejdsmarkedet. Det betyder, at personen skal have mindst én hel ledighedsdag inden pabegyndelsen af
uddannelsesforlobet, for at ledighedskriteriet er opfyldt. Gir en person direkte fra beskaeftigelse til at
starte pd uddannelsesforlgbet, dagen efter beskaftigelsen er ophert, vil der ikke vaere et tidspunkt, hvor
personen betragtes som ledig. Hvis en person efter endt ansettelsesforhold melder sig ledig, og
jobcenteret vurderer, at det er overvejende sandsynligt, at personen tilherer en bestemt malgruppe fx
dagpengemodtager, kan personen betragtes som en del af malgruppen, nar jobcenteret skal vurdere en
ansegning om tilskud fra arbejdsgiveren. Skulle personen alligevel ikke here til den pagaldende
maélgruppe, skal jobcenteret genvurdere ansggningen om tilskud.

For personer der kommer fra skole, er 1. ledighedsdag den forste hele dag, hvor personen har vaeret
afmeldt eller afsluttet studiet.

Tilskuddet udger 45 kr. pr. time i praktikperioden og kan gives fra uddannelsesaftalens pabegyndelse og
1 hele det aktuelle uddannelsesforleb, der indgas uddannelsesaftale om. Der henvises til pkt. 4. om
vaernsreglen og pkt. 7.2. om tilskud til personer, der kommer fra ledighed.

43.3. Ledige fagleerte med mere end 6 méaneders ledighed

En arbejdsgiver kan fa tilskud til en person, der har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse, hvis personen i en forudgdende periode pa mindst 6 méneder, har modtaget visse
offentlige forsergelsesydelser m.v.. jf. regler fastsat i medfer af § 10, stk. 2.

Med hjemmel 1 LAB § 10, stk. 2, er der 1 BAB bekendtgerelse-om-en-aktiv-beskeeftigelsesindsats-kapitel

3 fastsat nermere regler om, hvilke offentlige forsergelsesydelser, perioder med ansattelse med
lontilskud og selvforsergelse, der kan medregnes for personer i de enkelte malgrupper samt om
beregningen af sammenlagte/sammenhangende perioder med offentlige forsergelsesydelser m.v.:

1) For dagpengemodtagere (1 BAB § 1, nr. 1); medregnes sammenlagt ledighed. I opgerelsen af
sammenlagt ledighed, medregnes de timer, hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget i



tilbud om ansattelse med lentilskud efter lovens kapitel 12. For fuldtidsforsikrede omregnes perioder
med sammenlagt ledighed, som i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er angivet 1 uger og méaneder,
til timer ved at gange 1 uge med 37 timer og 1 méned med 160,33 timer. For deltidsforsikrede
omregnes uger og maneder til timer ved at gange 1 uge med 30 timer og 1 maned med 130 timer.
2) For kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere, herunder ogsa
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, personer i ressourceforleb,
fleksjobvisiterede, revalidender og ledige selvforsergende personer (BAB § 1, nr. 2-5, 8-10 og 12) og
andre ledige selvforsegende, medregnes en sammenhangende periode, hvor personen har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp, overgangsydelse, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, integrationsydelse, ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb eller
sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var i job eller drev selvstaendig virksomhed,
ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb, revalideringsydelse, ledighedsydelse, har varet i tilbud
om ansattelse med lentilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller har veret
ledig selvforsergende.
3) For sygedagpengemodtagere (BAB § 1, nr. 6); medregnes en sammenlagt periode, hvor personen
har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var i
job eller drev selvstendig virksomhed, eller har veret i tilbud om ansattelse med lontilskud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
4) For personer i jobafklaringsforleb (BAB § 1, nr. 7) ; medregnes en sammenlagt periode, hvor
personen har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, ressourceforlgbsydelse under jobatklaringsforleb
eller sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var i job eller drev selvstendig
virksomhed, eller har varet i tilbud om ansattelse med lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.
5) For fortidspensionister (BAB § 1, nr. 11); medregnes en sammenhangende periode, hvor personen
har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjelp, overgangsydelse,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, integrationsydelse, ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforleb eller sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var i job eller drev
selvstendig virksomhed, ressourceforlobsydelse under ressourceforlab, revalideringsydelse,
ledighedsydelse, fortidspension, har veret i tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller har vaeret ledig selvforsergende.
6) For personer omfattet af integrationslovens programmer; medregnes en sammenhangende
periode, hvor personen i perioden har modtaget overgangsydelse, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller integrationsydelse og har veret omfattet af et af integrationslovens programmer
eller integrationsprogrammet.

Hvis en dagpengemodtager erhverver ret til en ny dagpengeperiode efter lov om

arbejdsleshedsforsikring m.v., medregnes timer forud herfor ikke i opgerelsen af sammenlagt ledighed

efter nr. 1.

Ved opgerelsen af sammenlagte og sammenhangende perioder efter nr. 2-5 medregnes uger, hvor
personen helt eller delvist har modtaget forsergelsesydelse eller veret i tilbud. Personen kan i
perioderne have modtaget en eller flere af de naevnte ydelser m.v.

En periode efter nr. 2, 5 og 6 er sammenhangende, medmindre den afbrydes af en periode pa en
kalendermaned, hvor personen ikke modtager forsergelsesydelse eller deltager i tilbud om ansattelse
med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Hvis der har varet et atbrud pa
en kalenderméned eller mere, medregnes perioder forud for atbruddet dermed ikke 1 opgerelsen af den
sammenhangende periode.

Perioder med fx SU, skolepraktikydelse eller faengselsophold medregnes ikke som en del af
ledighedsperioden.



Tilskuddet til ledige fagleerte udger 45 kr. pr. time i praktikperioden og kan gives fra
uddannelsesaftalens pabegyndelse og i hele det aktuelle uddannelsesforlgb, der indgas uddannelsesaftale
om. Der henvises til pkt. 7.2. om tilskud til personer der kommer fra ledighed.

43.4. Beskeeftigede ufagleerte og brug af landsdaekkende liste over uddannelser med behov for
arbejdskraft

En arbejdsgivere kan fa tilskud til en person, der kommer fra beskaftigelse, hvis personen ikke har en
erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse.

Det betyder, at ordningen ikke kan benyttes af beskaeftigede, der allerede har en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse— uanset om uddannelsen anses for at vere foraldet.

En arbejdsgiver kuan-kan kun fa et tilskud til personer, der kommer fra beskaftigelse, hvis
uddannelsesaftalen er indgéet inden for omrader med behov for arbejdskraft og dermed fremgar af en
landsdakkende liste over uddannelser inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) vil to gange arligt udarbejde en landsdaekkende
liste over uddannelser inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft. Listen offentliggeres pa
STAR’s hjemmeside; www.star.dk.

Listen udarbejdes pa grundlag af data fra Arbejdsmarkedsbalancen. Arbejdsmarkedsbalancen er baseret
pa statistik om bl.a. ledighed, beskaftigelse og jobomsatning samt survey-undersegelse med svar fra
afsluttede rekrutteringsforseg, der belyser evt. rekrutteringsvanskeligheder. Arbejdsmarkedsbalancen
opdateres hvert ar i januar og juli og viser situationen pé arbejdsmarkedet for et halvar ad gangen. Listen
beskriver situationen, som den er her og nu og det er derfor ikke en vurdering af den fremtidige
udvikling i eftersporgslen eller udbuddet i de enkelte fag.

Tilskuddet til ufaglerte beskeeftigede udger 30 kr. pr. time i praktikperioden og gives fra
uddannelsesaftalens pabegvndelse ogioptil de fﬁrste 2 ar af det uddannelsesforleb der mdgas
uddannelsesaftale om.

adé&m&elsesfeﬂab—der—mdg&s—uddaﬂte}ses&&a%em—Der henv1ses tll pkt 7.3. om tllskud t11 personer,

der kommer fra beskaftigelse.

43.5. Eleven er bosiddende i udlandet

Tilskuddet er knyttet til virksomheden, men derfor kan eleven godt vare bosiddende i udlandet, hvis fx
virksomheden har hjemsted_i Danmark. Fx kan en elev vare bosiddende i Helsingborg og deltage i
uddannelse 1 Helsingor.

Hvis eleven er bosiddende i1 udlandet,s& er det den kommune, hvor virksomheden er beliggende, der
sem-skal behandle ansegning om tilskud.

Der stilles ikke krav om, at eleven er dansk statsborger. Der kan saledes ogsé ydes tilskud til en
udlending med en gyldig opholds- og arbejdstilladelse i Danmark, hvis denne gelder i hele

uddannelsestiden.

54. Vaernsregel



§ 156. Personer omfattet af § 155, stk. 1, nr. 1, mé ikke have varet ordinert ansat hos arbejdsgiveren
inden for de seneste 6 méneder, medmindre personen samtidig har modtaget offentlige
forsergelsesydelser efter lovgivning pa Beskaeftigelsesministeriets omrade eller har vaeret i ansattelse
med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v. eller § 23 ¢ i integrationsloven.

Personer der kommer fra ledighed, som er ufaglerte, eller som har en foreldet uddannelse, ma ikke
have veret ordinart ansat inden for de seneste 6 maneder pa den virksomhed, hvor de skal vare
voksenlarlinge. Dette gelder dog ikke, hvis personen samtidig med ansettelsen har modtaget offentlig
forsergelsesydelse efter Beskaftigelsesministeriets lovgivning, eller har veret i ansattelse med
lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kapitel 5 1 lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller § 23 ¢ i integrationsloven. De 6 maneder regnes fra
uddannelsesaftalens pabegyndelse dvs. det tidspunkt, hvor eleven starter i elevforholdet hos
arbejdsgiveren og i en forudgaende periode pa 6 maneder.

Det drejer sig om folgende offentlige forsergelsesydelser:
— Arbejdsleshedsdagpenge
— Sygedagpenge
— Barselsdagpenge
— Uddannelseshj&lp, kontanthjelp, integrationsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse herunder hjelp til supplement til brekpension.
— Ressourceforlabsydelse
— Revalideringsydelse
— Ledighedsydelse
— Fortidspension
Vearnsreglen skal hindre, at en arbejdsgiver kan afskedige en person og herefter genansatte
vedkommende for at opna et hgjere tilskud.

For ikke at udelukke personer med deltidsjob eller sméjobs, som fér supplerende forsergelsesydelser
ved siden af deres ansettelse, omfatter veernsreglen kun personer, der ikke samtidig med ansattelsen har
modtaget offentlig hjalp til forsergelse eller veret 1 ansattelse med lontilskud. Fx vil en person, der har
faet supplerende kontanthjeelp samtidig med sin ansettelse, ikke blive ramt af vaernsreglen.

Varnsreglen forhindrer ikke, at en elev kan fa forlenget en uddannelsesaftale pd den samme
virksomhed, hvor eleven er i elevansattelse

Ved virksomhed forstds en arbejdsplads med et selvstendigt produktionsenhedsnummer (p-nummer), jf.
lov om det centrale virksomhedsregister (LBK nr. af 165/ /20 ). Alle virksomheder har
mindst én produktionsenhed, som har et ti-cifret p-nummer, der entydigt reprasenterer
produktionsenheden. En produktionsenhed er den adresse, som virksomheden udever aktivitet fra, fx en
butik, filial, fabrik eller lignende. En virksomhed kan godt have flere produktionsenheder med hvert sit
p-nummer, hvis virksomheden udever aktivitet fra flere adresser, eller hvis virksomheden udever
forskellige aktiviteter fra samme adresse.

. Len- og arbejdsvilkar

§ 157. Det er en betingelse for tilskud, at eleven under de praktikophold, som uddannelsesaftalen
omfatter, er sikret en ved overenskomst fastsat lon, der mindst svarer til den laveste lon, en ikkefagleert




arbejder inden for det pageldende omrade er berettiget til. I fag eller dele af et fag, hvor sddanne
overenskomster ikke findes, skal lennen mindst svare til, hvad der galder inden for beslegtede
overenskomstomréder.

Det er_en betingelse for tilskud, at arbejdsgiveren under praktikopholdet pé virksomheden udbetaler en
lon, der mindst svarer til den laveste lon, en ikkefaglert loanmodtager efter kollektiv overenskomst er
berettiget til inden for det pageeldende omréde.

Pa ikke-overenskomstdakkede omrader skal lonnen mindst svare til, hvad der er geeldende inden for
beslegtede overenskomstomrader. Hvis det pagaldende arbejde er af en art, der ikke er omfattet af
nogen overenskomst eller kollektiv aftale, skal lennen svare til, hvad der ma anses for at veere normalt
geldende for sammenligneligt arbejde.

Arbejdsgiveren skal oplyse jobcenteret om disse forhold. Det kan fx ske i VITAS. Det er sdledes
arbejdsgiverens ansvar, at der udbetales en lon, der opfylder betingelserne i loven. Kun hvis jobcenteret
har grund til at tro, at en lon ikke er korrekt, skal jobcenteret reagere og kontakte arbejdsgiver og eleven
for at here naermere om, hvorledes timelennen er fastsat.

I tilfeelde, hvor der er tale om et omrade uden for overenskomst, og lennen formodes ikke at vare
korrekt, ber jobcenteret kontakte arbejdsgiveren og eleven. Hvis der er uenighed om lennen mellem en
arbejdsgiver og en faglig organisation, skal jobcenteret overlade det til parterne at blive enige om at
fastsette en lon inden for lovens rammer.

For spergsmél om ansettelsesforholdets betydning for elevens fremtidige dagpengeret henvises til
vedkommendes arbejdsleshedskasse.

.1. Perioder med barsel og/eller sygdom

Hvis en barsels- eller sygdomsperiode ferer til, at uddannelsestiden bliver forlaenget, kan der udbetales
tilskud i den dermed forleengede periode, hvis denne ligger inden for den bevilligede tilskudsperiode.
Der henvises til pkt. 7.2. om tilskud til ledige og 7.3. om tilskud til beskeftigede.

Det vil sige, at hvis forlengelsen medferer, at uddannelsesaftalen forst afsluttes efter den bevilligedet
tilskudsperiode, kan der, hvis der ikke er ydet tilskud 1 sygdoms- eller barselsperioden, udbetales tilskud
i den forlengede periode. Det vil sige, hvis bevillingsperioden har varet i 2 ar fra uddannelsesaftalens
pabegyndelse, vil perioden efter de 2 ar stadigvaek ligge inden for de 2 ar af uddannelsesperioden, da

uddannelsen har Vasret suspenderet 1 perloden uden len Hvrs—bevq%mgspeﬂeéen—h-a{—\#%fet—l—ep—tﬂ—}a%

.2. Perioder med nedsat arbejdstid

Perioder med nedsat arbejdstid pd grund af fx helbredsmassige problemer kan forleenge
tilskudsperioden, dog ikke ud over den maksimale stotteperiode.

3. Tilskud for overarbejde

Der kan ikke udbetales tilskud for overarbejde.



4. Perioder med ferie

Der kan kun udbetales tilskud i perioder, hvor der er udbetalt lon under ferie. Har virksomheden ifolge
lonseddel udbetalt seedvanlig lon under elevens ferie, kan der saledes gives tilskud til lennen.

5. Virksomheden ejes af aegtefeelle/samlever

Der er ikke i loven fastsat regler, der forhindrer, at en @gtefaelle ansattes som voksenelev med tilskud i
den anden agtefzlles virksomhed.

.6. Virksomheden ejes af eleven

En uddannelsesaftale, hvor en virksomhedsejer indgar uddannelsesaftale med sig selv, vil ikke kunne
godkendes efter lov om erhvervsuddannelser.

. Ansegningsprocedure og anden offentlig stotte til eleven

§ 158. Afgerelse om tilskud treeffes af elevens opholdskommune jf. § 9, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrdde. Ansegning om tilskud skal indgives senest 1 méned efter
uddannelsesaftalens pdbegyndelse.

Stk. 2. Indgives anseggningen senere end navnt i stk. 1, treeffes afgerelsen om tilskud pd baggrund af,
om betingelserne for tilskud var opfyldt pa det tidspunkt, hvor ansggningen skulle have veret indgivet.
Tilskud kan ydes fra ansegningstidspunktet og i den resterende del af perioden efter § 159, stk. 2 og 3.

Stk. 3. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager anden offentlig
stotte til eleven. Dette gelder dog ikke bonus for eleven efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Afgorelse om tilskud treffes af elevens opholdskommune.

Det folger af lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade § 9, stk. 2 (LBK nr.
af 146/08/20 ), at en person har opholdskommune, hvor personen har sin bopzl eller seedvanligvis
opholder sig.

Ansegning om tilskud skal indgives senest 1 maned efter uddannelsesaftalens pabegyndelse, dvs. det
tidspunkt hvor eleven starter i elevforholdet hos arbejdsgiveren.

Hvis ansggningen indgives senere end 1 maned efter uddannelsesaftalens pabegyndelse, treffes
afgerelse om tilskud pd baggrund af, om betingelserne for tilskud var opfyldt pa det tidspunkt, hvor
ansegningen skulle have varet indgivet. Tilskud kan ydes fra ansegningstidspunktet og i den resterende
del af perioden efter § 159, stk. 2 og 3.

Ansegningstidspunktet er det tidspunkt, hvor ansegningen modtages i jobcenteret.

Hvis eleven er bosiddende i udlandet, s& er det den kommune hvor praktiskstedet er beliggende, som
skal behandle ansegning om tilskud. Der henvises til pkt. 3.5.

.1. Digital ansegning



Arbejdsgiveren skal ansgge om voksenlerlingetilskud i det jobcenter, hvor eleven har
opholdskommune. Der henvises til pkt. 6.

Arbejdsgiver skal ved ansggningen vedlegge en kopi af den underskrevne og godkendte
uddannelsesaftale. Jobcenteret skal pase, om alle nedvendige oplysninger foreligger i forbindelse med
behandlingen af ansegningen.

Det er muligt at ansege om voksenlarlingetilskud via ansegningssystemet VITAS, som understotter
blanketterne til ansegning om godkendelse til udbetaling af tilskud. For at bruge VITAS skal
arbejdsgiver logge pa vitas.bm.dk. via-—NemdD-erhverv—1 VITAS er det ogsa muligt at vedhaefte den
relevante uddannelsesaftale i forbindelse med ansegningsprocessen. Det er muligt at leese n&ermere om,
hvordan man anvender VITAS til voksenlarlingeordningen under vejledningsafsnittet i VITAS-
systemet.

.2, Offentlig stotte efter andre regler

Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager anden offentlig stette til
samme elev. Virksomheden skal erklaere, at den ikke til samme praktikpladsophold modtager eller vil
modtage offentlig stotte efter andre regler.

Der kan fx ikke ydes stotte, hvis der samtidig modtages stotte efter revalideringsbestemmelserne i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik, til samme person.

Jobcenteret kan kun udbetale tilskud under praktikophold pa virksomheden. I perioder med skoleophold
kan der udbetales tilskud efter AUB-reglerne. Der henvises til pkt. 2.4. om tilskud under skoleophold.
Udbetaling af voksenlaerlingetilskud i praktikperioden og AUB tilskud i skoleperioden kan derfor ikke
ske for samme periode, s arbejdsgiveren far tilskud to steder fra til den samme lon.

Der kan dog godt gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager bonus for eleven efter
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det geelder bade bonus til arbejdsgivere, der tager elever
inden for fordelsuddannelser og bonus for merbeskaftigelse malt i praktikarselever, som den
pageldende arbejdsgiver har haft i forhold til tidligere.

Ved lov nr. 1347 af 21. december 2012 om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og
forskellige andre love (Finansieringsomlaegning af skolepraktikydelse, omlaegning af
arbejdsgiverbidrag, ophavelse af premie, lontilskud og bonus samt nye, midlertidige tilskudsordninger)
blev praemie- og bonusordningen pa op til 70.000 kr. fra daverende Arbejdsgivernes Elevrefusion til
private og offentlige arbejdsgivere, der indgér en uddannelsesaftale med en elev under
erhvervsuddannelse, ophavet pr. 1. januar 2013.

Reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er indtil nu ikke blevet ophavet, da der fortsat er et
vist aflgb fra ordningen. Det betyder, at arbejdsgivere, der modtager praemie eller bonus i forbindelse
med aflebet efter den nu ophavede ordning, fortsat vil vaere omfattet af reglerne i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, sdledes at disse arbejdsgivere fortsat ikke kan modtage pramie eller bonus
samtidig med voksenlerlingetilskud.

. Tilskudssterrelse, periode m.v.



§ 159. Jobcenteret udbetaler tilskuddet manedsvis bagud pé grundlag af arbejdsgiverens anmodning
herom.

Stk. 2. For personer omfattet af § 155, stk. 1, gives tilskuddet fra uddannelsesaftalens pabegyndelse
og 1 hele det aktuelle uddannelsesforlgb, der indgas uddannelsesaftale om. Tilskuddet udger 45 kr. pr.
time 1 praktikperioden hos arbejdsgiveren inden for normal overenskomstmassig arbejdstid.

Stk. 3. For personer omfattet af § 155, stk. 2, gives tilskuddet fra uddannelsesaftalens pabegyndelse
og i op til de forste 2 &r af det aktuelle uddannelsesforlgb, der indgés uddannelsesaftale om. Tilskuddet
udger 30 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgiveren inden for normal overenskomstmeessig
arbejdstid.

Stk. 4. Tilskuddet ydes efter de minimis-reglerne, jf. Europa-Kommissionens forordning om
anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméade pa de minimis-

stotte.

.1. Udbetaling

Jobcenteret udbetaler tilskuddet ménedsvis bagud péa grundlag af arbejdsgiverens anmodning herom.
Arbejdsgiver, som har udbetalt lon til en voksenlerling, skal bruge NemRefusion til at anmode om at f
udbetalt tilskud. Arbejdsgiverentkanfxanm alingved-atudfy n-serhig blanketde

For sterre virksomheder med central ledelse og flere afdelinger fordelt i forskellige kommuner kan der
opsta spergsmal om, til hvem tilskuddet skal udbetales: hovedkontoret eller afdelingen. For sadanne
virksomheder geelder, at tilskud skal udbetales til den virksomhed, der indgar aftalen - altsa den del af
virksomheden, der star som aftalepart i uddannelsesaftalen.

Udbetalingsanmodningen indsendes til jobcenteret i den kommune, hvor eleven har opholdskommune.
.2, Tilskud til personer der kommer fra ledighed

Tilskuddet til ledige ufaglarte, ledige faglerte med foraldet uddannelse og faglerte ledige med 6
maneders forudgdende ledighed kan gives fra uddannelsesaftalens pabegyndelse, dvs. det tidspunkt,
hvor eleven starter i elevforholdet hos arbejdsgiveren, og i hele det uddannelsesforleb, der indgas
uddannelsesaftale om.

Tilskuddet udger 45 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgiveren inden for normal
overenskomstmassig arbejdstid.

Der henvises til pkt. 3.1.1. om uddannelsesaftalens pabegyndelse, pkt. 3.1.2. om det aktuelle
uddannelsesforleb, der indgas uddannelsesforlab om og pkt. 6. og ansegningsprocedure og anden
offentlig stette til eleven.

.3. Tilskud til personer der kommer fra beskzftigelse

Tilskuddet til ufaglaerte personer der kommer fra beskaftigelse, kan gives fra uddannelsesaftalens
pabegyndelse og i op til de forste 2 ar af det uddannelsesforleb, der indgés uddannelsesaftale om.

Tilskudsperioden begynder at lobe fra uddannelsesaftalens pabegyndelse, dvs. det tidspunkt hvor eleven
starter i elevforholdet hos arbejdsgiveren, uanset om arbejdsgiveren har segt om tilskud til eleven.
Perioder, hvor personen er pa skole, og hvor der udbetales tilskud efter lov om Arbejdsgivernes




Uddannelsesbidrag, er ogsa en del af tilskudsperioden og forbruger ogsa af de 2 ar. Det betyder, at hvis
en arbejdsgiver fx forst soger om tilskud 6 maneder efter uddannelsesaftalens pabegyndelse, s& kan
arbejdsgiveren kun fa tilskud fra ansggningstidspunktet og i en periode pa 1 ar og 6 maneder, svarende
til den resterende periode af de 2 ar.

Tilskuddet udger 30 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgiveren inden for normal
overenskomstmaessig arbejdstid.

Der henvises til pkt. 3.1.1 om uddannelsesaftalens pabegyndelse, pkt. 3.1.2 om det aktuelle
uddannelsesforleb der indgas uddannelsesforleb om og pkt. 6 om ansegningsprocedure og
ansegningsprocedure og anden offentlig stette til eleven.

87.4. EU's de minimis-ordning

Hovedreglen er, at Ftilskud til voksenlerlinge ydes inden for EU’s de minimis-stette-ordning. Det
betyder bl.a., at der er loft over det beleb, der kan gives i stette til den enkelte virksomhed over en
periode pa tre regnskabsar. Stetteloftet er som udgangspunkt EUR 200.000 (ca. 1,5 mio. kr.). Der
gaelder andre regler og taerskler inden for transport, landbrug og fiskeri.

Forordningens fulde navn er: Kommissionens forordning (EU) Nr. 1407/2013 af 18. december 2013 om
anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den Europe@iske Unions funktionsméde pa de minimis-
stotte.

De minimis-forordningen giver mulighed for at tildele gennemsigtig stette til virksomheder pé op til
200.000 EUR pr. virksomhed over en 3-arig regnskabsperiode, uden at stetten skal anmeldes til Europa-
Kommissionen i henhold til TEUF artikel 108, stk. 3.

Myndigheden (her kommunen/jobcenteret) skal oplyse alle virksomheder om, at de modtager de
minimis stette med direkte henvisning til de minimis-forordningen. Virksomhederne skal udfylde en de
minimis erklering eller ved ansegning om voksenlarlingetilskud en tro og love erklering, som det
fremgar af ansggningsblanketten. Den pagaldende virksomhed har ansvaret for at afgive korrekte
oplysninger om, hvor meget de minimis-stette virksomheden har modtaget inden for de forudgaende to
regnskabsér samt det indevaerende ar. Det er virksomheden eget ansvar at holde styr pa, hvor meget de
minimis stette, den tidligere har modtaget.

De minimis-reglerne administreres af Erhvervsministeriet. Les mere om de minimis-stetteordningen pa
ministeriets hjemmeside: www.evm.dk, hvor man bl.a. ogsd finde en handbog og tjekliste om
statsstottebegreberne, samt hvorndr Kommissionen mener der ikke er tale om gkonomisk aktivitet, og
hvornar der ikke er tale om pavirkning af konkurrencen eller samhandlen.

Kommissionen har ogsd udarbejdet en meddelelse om begrebet statsstotte 1 artikel 107, stk. 1. i traktaten
om Den Europaiske Unions funktionsméde, som man kan la&se mere om.

98. Jobcentrenes registrering af voksenlarlingeforleb



Jobcenteret skal registrere og indberette oplysninger om voksenlerlingeforleb i jobcenterets fagsystem.-
jf. bBekendtgerelse om det faelles datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskaftigelsesomradet
§ 453, stk. 4 (BEK nr. 122080+ af 2868/098/202319).

Jobcenteret skal registrere:
— Startdato: Datoen for hvornar tilskudsperioden pabegyndes jf. pkt. 7.2. og 7.3.
— Slutdato: Dato for hvornar tilskudsperioden stopper jf. pkt. 7.2. og 7.3.
— CVR-nummer: Det 8-cifrede CVR-nummer for den virksomhed, hvor 1 vokseneleven ansattes.
— P-nummer: Det 10-cifrede P-nummer for den virksomhed, hvor i vokseneleven ansattes.
— Status (beskeaftigelse eller ledighed): Ved oprettelsen af aktiviteten skal sagsbehandleren angive,
om eleven ved uddannelsens pabegyndelse kommer fra ledighed eller beskaftigelse.
For start- og slutdato skal det bemarkes, at tilskudsperioden ikke nedvendigvis er sammenfaldende med
pabegyndelsen eller afslutningen af uddannelsen.




10109. Klageadgang

§ 204.

Stk. 1. Kommunens, herunder jobcenterets afgorelser efter denne lov kan indbringes for
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 a1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

Jobcenterets afgerelse om tilskud kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Tilskuddet
gives til arbejdsgiveren. Det er derfor arbejdsgiveren, der er part i sagen, og som kan klage over
jobcenterets afgerelser.

Klage til Ankestyrelsen skal ske inden 4 uger efter, at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen. Inden
en klage behandles, skal den myndighed, som har truffet afgerelsen, vurdere, om der er grundlag for at
give klageren helt eller delvist medhold. Derfor skal en klage forst afleveres til det jobcenter, som har
truffet afgerelsen.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg kan behandle sével klager over indholdet i en afgerelse som
klager over den méde, en sag er behandlet pd, fx myndighedens tilsidesattelse af regler for
sagsbehandling fastsat i bl.a. forvaltningsloven. For at en klage kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg er det en betingelse, at der er tale om en klage over en afgerelse. Det vil sige, at
der ikke alene kan klages over kommunens faktiske forvaltningsudevelse.

Er der tale om en klage, som ikke vedrerer afgerelser efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
tilsidesattelse af regler for sagsbehandling, men alene personalets optraden, sagsbehandlingens
tilretteleggelse, ekspeditionsfejl eller lignende skal klagen som felge af det almindelige
over/underordnelsesforhold indbringes for de overordnede administrativt ansvarlige. Som udgangspunkt
har borgmesteren den overste daglige ledelse af kommunens administration. En klage over disse forhold
skal derfor indgives til borgmesteren i den pageldende kommune. I kommuner med magistratsstyre
indgives klagen til radmanden.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den

/ Lise Nykar Sandlykke



