Bekendtgerelse om supplerende regulering for 2026 af vederlag, dizeter, pension
m.v. for varetagelsen af regionale hverv

I medfor af § 51, stk. 9, § 99, stk. 9 og 10, og § 124, stk. 6, i lov nr. 699 af 20. juni 2025
om overgangen til en ny sundhedsstruktur (overgangsloven) fastsattes:

Kapitel 1
Almindelige bestemmelser
Anvendelsesomrdde

§ 1. Reglerne i denne bekendtgerelse finder anvendelse for Region Nordjylland, Region
Midtjylland, Region Syddanmark, Region Sjealland og Region Hovedstaden samt det
forberedende regionsrad for Region @stdanmark for vederlag, der vedrerer perioden fra den
1. januar 2026 til og med den 31. december 2026.

Forholdet til bekendtgorelse nr. X af' Y 2025 om vederlag, diceter, pension m.v. for

varetagelsen af regionale hverv

§ 2. For vederlag, der vedrerer perioden fra den 1. januar 2026 til og med den 31.
december 2026, gelder Tbekendtg@relse\ nr. X af Y 2025 om vederlag, dister, pension m.v.
for varetagelsen af regionale hverv alene for Region Nordjylland, Region Midtjylland,
Region Syddanmark, Region Sjeelland, Region Hovedstaden og det forberedende regionsrad
for Region @stdanmark, i det omfang dette er bestemt i denne bekendtgerelse.

§ 3.

og stedfortradere i regionsradet, §§ 10-13 om stedfortraeedere i udvalg, konstituerede

§§ 3-7 om tilleegsvederlag, dieter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

udvalgsformend, ﬂkonstituerede udvalgsnestformend] og regionsriadets nastformand, § 16
om eftervederlag, § 17, § 18, stk. 1, 3 og 4, og §§ 19-24, om pension m.v., § 28 og § 30 om
opher af vederlag, § 33, stk. 3, § 34 og § 35 om overgangsbestemmelser og bilag 1 om
beregning af regionsradsformandens pensionsalder i bekendtgerelse nr. X af Y 2025 om
vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv ﬁ'mder anvendelse for
Region Nordjylland, Region Midtjylland, Region Syddanmark, Region Sjelland og Region
Hovedstaden for perioden fra den 1. januar 2026 til og med den 31. december 2026, jf. dog
§§ 26-29 i denne bekendtgorelse.

Kommenterede [CVC1]: EKSTERNT: Ved bekendtggrelse
nr. X af Y 2025 forstas den nye (hoved)bekendtggrelse med
eftervederlag, der er sendt i hgring.

Kommenterede [CVC2]: EKSTERNT: Afhaenger af, om
andringen af § 11 i BKG 2002/2021 bliver gennemfgrt i den
nye hovedbekendtggrelse, der er sendt i hgring.

Kommenterede [CVC3]: EKSTERNT: Hvilke bestemmelser
har vi ikke medtaget og hvorfor?

§ 2. Fast vederlag. Er erstattet af §§ 10, 13 og 17.

§ 8. Forretningsudvalg i ikke-udvalgsstyrede regioner.

§ 9. Seerlige udvalg i ikke-udvalgsstyrede regioner.

§8§ 8 og 9 vil kunne blive relevante, hvis regionerne valger
forretningsudvalgsmodellen, men bestemmelserne kan
alligevel ikke anvendes direkte, da puljerne er anderledes i
2026.

§ 14. Udvalgsvederlag i udvalgsstyrede regioner. Er erstattet
af §§ 11, 14 og 18.

§ 15. Vederlag til regionsradsformand m.v. Er erstattet af §§
12, 16 og 19.

§ 18, stk. 2. Regionsradsformandens funktionstid. Er
erstattet af § 26.

§ 25. Udbetaling. Er erstattet af § 20.

§§ 26, 27 og § 29. Ophgr. Er erstattet af §§ 21-23.

§ 31. Feriegodtggrelse. Er erstattet af § 24.

§ 32. Pligtmaessige vederlag. Er erstattet af § 25.

§ 33, stk. 1. Ikrafttraeden. Er erstattet af § 30.

§ 33, stk. 2. Ikke laengere aktuel.

§ 33, stk. 4. Overgangsregel. Ikke relevant for reguleringen i
2026.

§§ 34-35. Szerlige overgangsbestemmelser m.v. Ikke
relevante for reguleringen i 2026.




Stk. 2. De i stk. 1 neevnte bestemmelser i bekendtgerelse nr. X af Y 2025 om vederlag,
dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv finder tilsvarende anvendelse for
det forberedende regionsrad for Region @stdanmark i perioden fra den 1. januar 2026 til og
med den 31. december 2026, jf. dog §§ 26-29 i denne bekendtgerelse.

Kapitel 2

Forberedende sundhedsrdd i Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region
Syddanmark samt det forberedende regionsrdd for Region Ostdanmark

§ 4. Regionsradet for Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark
samt det forberedende regionsrad for Region @stdanmark yder til formend og fungerende
227.000 kr. |

formaend for de forberedende sundhedsrad i regionen et arligt vederlag pa

§ 5. Regionsradet for Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark
samt det forberedende regionsrad for Region Ostdanmark yder til naestformand og
fungerende nastformand for de forberedende sundhedsrdd i regionen et arligt vederlag péa
52.000 kr.

§ 6. Regionsradet for Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark
samt det forberedende regionsrad for Region Ostdanmark yder til de gvrige medlemmer af
de forberedende sundhedsrad i regionen, herunder kommunalt udpegede medlemmer, jf.
dog stk. 2, et arligt vederlag pa }40.000 kr. ‘

Stk. 2. Borgmestre, magistratsmedlemmer, formand for stdende udvalg i en kommune,
der styres efter reglerne i § 64 a i lov om kommunernes styrelse, og fungerende indehavere
af disse hverv, modtager dog ikke vederlag for de i stk. 1 nevnte hverv, jf. overgangslovens
§ 99, stk. 2, 2. pkt.

§7.Dei§§ 4 og5 og§ 6, stk. 1, nevnte vederlag reguleres den 1. april 2026 i
overensstemmelse med § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt., inekendtgﬂrelse‘ nr. X af Y 2025 om
vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv. Ved reguleringen anses
dei§§ 4 o0g5og§ o6, stk. 1, nevnte belab som grundbeleb pr. 1. april 2025.

§ 8. Regionsradet for Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark
samt det forberedende regionsrad for Region @stdanmark yder til ethvert kommunalt
medlem af regionens forberedende sundhedsrad godtgerelse efter § 16, stk. 11, i lov om
kommunernes styrelse, jf. overgangslovens § 51, stk. 1, nr. 3, litra a, og § 99, stk. 1, nr. 4,
litra a.

Kommenterede [CVC4]: EKSTERNT: Svarende til 75 pct. af
vederlaget i 2027 til sundhedsradenes formaend, som skal
modtage 302.000 kr. (Jf. Aftale om sundhedsreform, s. 96, og
jf. bemaerkningerne til lovforslaget bag overgangslovens §§
51, stk. 9, og 99, stk. 9).

Kommenterede [CVC5]: EKSTERNT: Svarende til 75 pct. af
vederlaget i 2027 til sundhedsradenes naestformaend, som
skal modtage 69.000 kr. (Jf. Aftale om sundhedsreform, s. 96,
og jf. bemaerkningerne til lovforslaget bag overgangslovens
§§ 51, stk. 9, og 99, stk. 9).

Kommenterede [CVC6]: EKSTERNT: Svarende til 75 pct. af
vederlaget i 2027 til medlemmer af sundhedsradene, som
skal modtage 53.000 kr. (Jf. Aftale om sundhedsreform, s. 96,
og jf. bemaerkningerne til lovforslaget bag overgangslovens
§§ 51, stk. 9, 0g 99, stk. 9).

Kommenterede [CVC7]: EKSTERNT: Ved bekendtggrelse
nr. X af Y 2025 forstas den nye (hoved)bekendtggrelse med
eftervederlag, der er sendt i hgring.




Stk. 2. Regionsradet for Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark
samt det forberedende regionsrad for Region @stdanmark yder til ethvert kommunalt
medlem af regionens forberedende sundhedsrad godtgerelse og bistand efter § 8 a og § 16,
stk. 12, i lov om kommunernes styrelse, i det omfang regionalt udpegede medlemmer af det
forberedende sundhedsrdd modtager samme godtgerelse eller bistand, jf. overgangslovens §
51, stk. 1, nr. 3, litra b, og § 99, stk. 1, nr. 4, litra b.

§ 9. Kommunalbestyrelsesmedlemmers deltagelse som observaterer i de forberedende
sundhedsrads meder er omfattet af kommunalbestyrelsesmedlemmernes faste vederlag efter

§ 16, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, jf. overgangslovens § 51, stk. 4, og § 99, stk. 4.

’Stk. 2. bbservat;arer i de forberedende sundhedsrdds meder modtager eller kan modtage
godtgarelse af den kommune, observateren reprasenterer, efter § 16, stk. 11-13, i lov om

kommunernes styrelse.

Kapitel 3
Anden vederleggelse i Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark
Fast vederlag til medlemmer af regionsrddet

§ 10. For medlemskab af Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region
Syddanmark ydes [et fast vederlag i overensstemmelse med § 2 i bekendtgerelse nr. X af Y
2025 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.‘

Udvalgsvederlag til medlemmer af forretningsudvalg, stdende udvalg og scerlige udvalg

’§ 11. Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region Syddanmark, der i deres
styrelsesvedtaegt har valgt en styreform efter overgangslovens § 37, stk. 1 eller 2, eller § 37,
stk. 3, jf. regionslovens §§ 36 a og 36 b, kan beslutte at yde udvalgsvederlag for 2026 til
medlemmer af regionsradet for medlemskab af forretningsudvalget, stiende udvalg og
serlige udvalg, der er nedsat i medfer af overgangslovens § 38, jf. § 17, stk. 4, i lov om

kommunernes styrelse.

Stk. 2. De 1 stk. 1 nevnte regionsrad kan i styrelsesvedtagten fastsatte bestemmelse om,
at der ydes vederlag til naestformanden for forretningsudvalget og til formend og
nastformaend for stdende udvalg.

Kommenterede [CVC8]: EKSTERNT: Bestemmelsen i stk. 2
er taget fra bemaerkningerne til overgangslovens § 51, stk. 4,
0g § 99, stk. 4.

Kommenterede [CVC9]: EKSTERNT: Jf. Aftale om
sundhedsreform, s. 97-98, og bemaerkningerne til
lovforslaget bag overgangslovens § 51, stk. 9.

Kommenterede [CVC10]: EKSTERNT: § 11 svarer med de
forngdne tilpasninger og tilfgjelser til § 14 i BKG 2002/2021.
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Stk. 3. De 1 stk. 1 nevnte regionsrad kan beslutte, at der ydes vederlag til
regionsrddsmedlemmer, der er formaend eller naestformand for s@rlige udvalg, der er nedsat
i medfor af overgangslovens § 38, jf. § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan hgjst udgere ]210
pct.\ af vederlaget pr. 1. januar 2026 til formanden for regionsradet.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3 fastsattes som en procentdel af
vederlaget til formanden for regionsradet og kan udgere indtil 40 pct. af dennes vederlag.

Stk. 6. De i stk. 1 nevnte regionsrad treffer beslutning om fordeling af vederlag til de i
stk. 1 naevnte udvalg og om vederlag for de i stk. 3 navnte hverv. Fordelingen skal
foretages forud for 2026 og med virkning for hele 2026. Et nyvalgt regionsrdd kan dog i
forste kvartal af funktionsperioden traeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i
méneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i evrigt endres i lobet af
regnskabsaret, hvis der foretages @ndringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 7. Det belab, der efter stk. 6 er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem
udvalgsmedlemmer, der er udpeget af regionsradet blandt dets medlemmer. Ved fordelingen
ses der bort fra udvalgets formand og nastformand, hvis disse modtager vederlag for

formands- eller nestformandshvervet.

Vederlag til formanden for regionsrddet i Region Nordjylland, Region Midtjylland eller
Region Syddanmark

’§ 12. Tl"il formanden for regionsradet i Region Nordjylland, Region Midtjylland eller
Region Syddanmark, der er udpeget efter overgangslovens § 18 eller overgangslovens § 39,
jf. § 7, stk. 3, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, eller § 66 c, stk. 5, i lov om kommunernes
styrelse, ydes ’et vederlag i overensstemmelse med § 15, stk. 1 og 2, i bekendtgerelse nr. X
af'Y 2025 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.\

Stk. 2. Et regionsradsmedlem, der efter overgangslovens § 28, stk. 1, jf. § 15, stk. 5,1 lov
om kommunernes styrelse, eller efter overgangslovens § 39, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som formand for regionsradet, jf. stk. 1,
oppeberer i funktionsperioden vederlag efter stk. 1 i denne paragraf, jf. overgangslovens §
51, stk. 1, nr. 7, jf. dog stk. 4 og 5 i denne paragraf.

Stk. 3. Regionsradet kan til et medlem, der uden for de i stk. 1 og 2 naevnte tilfeelde
varetager opgaver, som pahviler formanden for regionsridet, beslutte at yde vederlag efter

Kommenterede [CVC11]: EKSTERNT: Jf. aftale om
sundhedsreform, s. 97-98, og bemaerkningerne til
lovforslaget bag overgangslovens § 51, stk. 9.

Kommenterede [CVC12]: EKSTERNT: § 12 svarer med de
forngdne tilpasninger og tilfgjelser til § 15 i BKG 2002/2021.

Kommenterede [CVC13]: EKSTERNT: Jf. Aftale om
sundhedsreform, s. 97-98, og bemaerkningerne til
lovforslaget bag overgangslovens § 51, stk. 9.




overgangslovens § 51, stk. 5, nr. 4, jf. § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, jf. dog
stk. 4 og 5 i denne paragraf.

Stk. 4. En naestformand eller fungerende neestformand for regionsradet, der modtager
vederlag som nastformand eller fungerende naestformand for regionsradet efter § 3 i denne
bekendtgorelse, jf. §§ 12 og 13 i bekendtgorelse nr. X af Y 2025 om vederlag, diter,
pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv, kan kun modtage vederlag i henhold til
stk. 2 og 3 1 denne paragraf, safremt den pagaldende inden for et regnskabsar har varetaget
regionsradsformandens opgaver i mere end 5 uger, jf. overgangslovens § 51, stk. 1, nr. 7, og
stk. 5, nr. 4, jf. § 34, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 5. Modtager et regionsradsmedlem af regionens kasse andre vederlag, honorarer,
dizter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, kan disse belgb sammen
med de vederlag, der er naevnt i stk. 2 og 3 i denne paragraf og i § 3 1 denne bekendtgorelse,
jf. §§ 12 og 13 i bekendtgerelse nr. X af Y 2025, ikke inden for et regnskabsar overstige det
vederlag, der tilkommer regionsradsformanden efter stk. 1 i denne paragraf, jf.
overgangslovens § 51, stk. 1, nr. 7, og stk. 5, nr. 4, jf. § 34, stk. 6, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 6. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 og 2, kan ikke samtidig oppebaere anden
okonomisk ydelse af regionens kasse for bestridelse af et regionalt hverv. Der ydes dog
godtgerelser 1 henhold til § 8 a, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse og i henhold til
overgangslovens § 51, stk. 1, nr. 5, litra c, jf. § 16, stk. 11, litra a og b, i lov om
kommunernes styrelse. Der kan ydes godtgerelser i henhold til overgangslovens § 51, stk. 5,
nr. 2, jf. § 16, stk. 12, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 7. Velges en regionsrddsformand, jf. stk. 1, og oppebarer vedkommende
egenpension som tidligere regionsrddsformand, som tidligere borgmester i en kommune
eller en amtskommune, som tidligere magistratsmedlem eller som tidligere formand for et
stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse, bortfalder
pensionsudbetalingerne, indtil den pageldende fratreeder hvervet. Tilsvarende gelder for et
regionsrddsmedlem, der efter overgangslovens § 28, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, 1 lov om
kommunernes styrelse, eller efter overgangslovens § 39, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som formand for regionsréadet.

Kapitel 4

Anden vederleggelse af det forberedende regionsrdd for Region Ostdanmark



Fast vederlag til medlemmer af det forberedende regionsrdd

§ 13. For medlemskab af det forberedende regionsrad for Region @stdanmark ydes et fast
vederlag svarende til ’75 pct. bf det vederlag, der ydes i overensstemmelse med § 2 i
bekendtgorelse nr. X af Y 2025 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af
regionale hverv.

Udvalgsvederlag til medlemmer af det forberedende forretningsudvalg

§ 14. Det forberedende regionsrad for Region Bstdanmark kan beslutte at yde udvalgs-
vederlag for 2026 til medlemmer af det forberedende regionsrad, der er nestformand for
eller i ovrigt er medlem af det forberedende forretningsudvalg.

Stk. 2. Summen af de arlige udvalgsvederlag, der kan ydes efter stk. 1, kan for 2026 hejst
regionsradsformaendene for Region Nordjylland, Region Midtjylland, Region Syddanmark
og Region @stdanmark efter § 12, stk. 1, og § 16, stk. 1.

Stk. 3. Det forberedende regionsrad for Region @stdanmark treeffer beslutning om
udvalgsvederlagets storrelse inden for den i stk. 2 angivne ramme. Beslutningen skal
foretages forud for 2026 og med virkning for hele 2026. Et nyvalgt regionsrad kan dog i
forste kvartal af funktionsperioden treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i
maéneden efter beslutningens vedtagelse.

Stk. 4. Det belab, der efter stk. 3 er fordelt til det forberedende forretningsudvalg, fordeles
ligeligt mellem udvalgsmedlemmerne. Dog kan det forberedende forretningsudvalgs
nastformand ydes et hgjere vederlag. Ved fordelingen ses der bort fra det forberedende
forretningsudvalgs formand.

Vederleggelse for underudvalg eller scerlige udvalg

§ 15. Det forberedende regionsrad for Region @stdanmark kan ikke yde serskilt
vederleggelse til regionsradsmedlemmer for deltagelse i underudvalg eller sarlige udvalg,
jf. overgangslovens § 99, stk. 7.

Vederlag til det forberedende regionsrads formand

’§ 16. Tl"il formanden for det forberedende regionsrad for Region Ustdanmark, der er
udpeget efter overgangslovens § 62 eller overgangslovens § 86, jf. § 7, stk. 3, § 66 a, stk. 4,
§ 66 b, stk. 4, eller § 66 c, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, ydes ]et vederlag i
overensstemmelse med § 15, stk. 1 og 2, i bekendtgerelse nr. X af Y 2025 om vederlag,
dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.‘

Kommenterede [CVC14]: EKSTERNT: Jf. Aftale om
sundhedsreform, s. 97-98, og bemaerkningerne til
lovforslaget bag overgangslovens § 99, stk. 9.

Kommenterede [CVC15]: EKSTERNT: Jf. Aftale om
sundhedsreform, s. 97-98, og bemaerkningerne til
lovforslaget bag overgangslovens § 99, stk. 9.

Kommenterede [CVC16]: EKSTERNT: Tallet 19/60 er
beregnet pa baggrund af det maksimale antal medlemmer af
forretningsudvalgene i Region Nordjylland, Region
Midtjylland, Region Syddanmark og Region @stdanmark efter
regionslovens § 14 a, stk. 2, hvor Region @stdanmark har
maksimalt 19 ud af maksimalt 60
forretningsudvalgsmedlemmer.

Tallet 60 pct. er beregnet pa baggrund af, at der i 2027 er en

samlet pulje pa 80 pct. af regionsradsformaendenes vederlag,
og at det forberedende regionsrad i 2026 skal have 75 pct. af
puljen pa de 80 pct.

Kommenterede [CVC17]: EKSTERNT: § 16 svarer med de
forngdne tilpasninger og tilfgjelser til § 15 i BKG 2002/2021.

|

Kommenterede [CVC18]: EKSTERNT: Jf. Aftale om
sundhedsreform, s. 97-98, og bemaerkningerne til
lovforslaget bag overgangslovens § 99, stk. 9.




Stk. 2. Er formanden for det forberedende regionsrad for Region @stdanmark samtidig
formand for regionsradet for Region Sjelland eller Region Hovedstaden, reduceres det i stk.

1 angivne vederlag med ’75 pct. &or den periode, hvor vedkommende beklader begge poster. Kommenterede [CVC19]: EKSTERNT: Jf. Aftale om
sundhedsreform, s. 97-98, og bemaerkningerne til
lovforslaget bag overgangslovens § 99, stk. 9.

Stk. 3. Et medlem af det forberedende regionsrad for Region @stdanmark, der efter
overgangslovens § 75, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, eller efter
overgangslovens § 86, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse, udpeges til at
fungere som formand for det forberedende regionsrad, jf. stk. 1, oppeberer i
funktionsperioden vederlag efter stk. 1 og 2 i denne paragraf, jf. overgangslovens § 99, stk.
1, nr. 8, jf. dog stk. 5 og 6 i denne paragraf.

Stk. 4. Det forberedende regionsrad for Region @stdanmark kan til et medlem, der uden
for de i stk. 1 og 3 naevnte tilfeelde varetager opgaver, som pahviler formanden for det
forberedende regionsrad, beslutte at yde vederlag efter overgangslovens § 99, stk. 5, nr. 4,
jf. § 34, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse, jf. dog stk. 5 og 6 i denne paragraf.

Stk. 5. En naestformand eller fungerende neestformand for det forberedende regionsrad for
Region Ostdanmark, der modtager vederlag som neastformand eller fungerende
naestformand for det forberedende regionsrad efter § 3 1 denne bekendtgerelse, jf. §§ 12 og
13 i bekendtgerelse nr. X af Y 2025 om vederlag, dister, pension m.v. for varetagelsen af
regionale hverv, kan kun modtage vederlag i henhold til stk. 3 og 4 i denne paragraf,
safremt den pageldende inden for et regnskabsér har varetaget formanden for det
forberedende regionsrads opgaver i mere end 5 uger, jf. overgangslovens § 99, stk. 1, nr. 8,
og stk. 5, nr. 4, jf. § 34, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 6. Modtager et medlem af det forberedende regionsrad for Region @stdanmark af det
forberedende regionsrads kasse andre vederlag, honorarer, dizter eller erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, kan disse belob sammen med de vederlag, der er
navnt i stk. 3 og 4 i denne paragraf og i § 3 i denne bekendtgerelse, jf. §§ 12 og 13 i
bekendtgorelse nr. X af Y 2025, ikke inden for et regnskabsar overstige det vederlag, der
tilkommer regionsradsformanden efter stk. 1 i denne paragraf, jf. overgangslovens § 99, stk.
1, nr. 8, og stk. 5, nr. 4, jf. § 34, stk. 6, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 7. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 og 3, kan ikke samtidig oppebare anden
okonomisk ydelse af det forberedende regionsrads kasse for bestridelse af et regionalt
hverv. Der ydes dog godtgerelser i henhold til § 8 a, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse
og i henhold til overgangslovens § 99, stk. 1, nr. 6, litra c, jf. § 16, stk. 11, litra a og b, i lov
om kommunernes styrelse. Der kan ydes godtgerelser i henhold til overgangslovens § 99,
stk. 5, nr. 2, jf. § 16, stk. 12, i lov om kommunernes styrelse.



Stk. 7. Vaelges en formand for det forberedende regionsrad for Region Bstdanmark, jf.
stk. 1, og oppebaerer vedkommende egenpension som tidligere regionsradsformand, som
tidligere borgmester i en kommune eller en amtskommune, som tidligere magistratsmedlem
eller som tidligere formand for et stiende udvalg i en kommune med delt administrativ
ledelse, bortfalder pensionsudbetalingerne, indtil den pagaldende fratraeder hvervet.
Tilsvarende gaelder for et medlem af det forberedende regionsrad, der efter overgangslovens
§ 75, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, eller efter overgangslovens §
86, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som formand for
det forberedende regionsrad.

Kapitel 5
Region Sjeelland og Region Hovedstaden

Fast vederlag til medlemmer af regionsrdadet

§ 17. For medlemskab af Region Sjelland og Region Hovedstaden ydes et fast vederlag
svarende til ’65 pct. af det vederlag, der ydes i overensstemmelse med § 2 h bekendtgorelse
nr. X af Y 2025 om vederlag, dister, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.

Udvalgsvederlag til medlemmer af forretningsudvalg, staende udvalg og scerlige udvalg
for Region Sjeelland og Region Hovedstaden med udvalgsstyre

’§ 18. Region Sjelland og Region Hovedstaden, der i deres styrelsesvedtegt har valgt en
styreform efter overgangslovens § 113, stk. 1 eller 2, eller efter § 113, stk. 3, jf.
regionslovens §§ 36 a og 36 b, kan beslutte at yde udvalgsvederlag for 2026 til medlemmer
af regionsradet for medlemskab af forretningsudvalget, stdende udvalg og serlige udvalg,
der er nedsat i medfer af overgangslovens § 114, jf. § 17, stk. 4, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 2. De i stk. 1 nevnte regionsrad kan i styrelsesvedtaegten fastsztte bestemmelse om,
at der ydes vederlag til nastformanden for forretningsudvalget og til formand og
naestformaend for stdende udvalg.

Stk. 3. De i stk. 1 nevnte regionsrad kan beslutte, at der ydes vederlag til
regionsradsmedlemmer, der er formaend eller naestformend for saerlige udvalg, der er nedsat
i medfer af overgangslovens § 114, jf. § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan hgjst udgere ]160
pct. bf vederlaget pr. 1. januar 2026 til formanden for regionsradet.

Kommenterede [CVC20]: EKSTERNT: Jf. Aftale om
sundhedsreform, s. 97-98, og bemaerkningerne til
lovforslaget bag overgangslovens § 124, stk. 6.

Kommenterede [CVC21]: EKSTERNT: § 18 svarer med de

forngdne tilpasninger og tilfgjelser til § 14 i BKG 2002/2021.

J

Kommenterede [CVC22]: EKSTERNT: Jf. Aftale om
sundhedsreform, s. 97-98, og bemaerkningerne til
lovforslaget bag overgangslovens § 124, stk. 6.




Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3 fastsattes som en procentdel af
vederlaget til formanden for regionsradet og kan udgere indtil 40 pct. af dennes vederlag.

Stk. 6. De i stk. 1 naevnte regionsrad treffer beslutning om fordeling af vederlag til de i
stk. 1 naevnte udvalg og om vederlag for de i stk. 3 navnte hverv. Fordelingen skal
foretages forud for 2026 og med virkning for hele 2026. Et nyvalgt regionsrad kan dog i
forste kvartal af funktionsperioden treffe beslutning herom med virkning fra den 1. i
maneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i evrigt andres i lobet af
regnskabsaret, hvis der foretages a@ndringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 7. Det belab, der efter stk. 6 er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem
udvalgsmedlemmer, der er udpeget af regionsradet blandt dets medlemmer. Ved fordelingen
ses der bort fra udvalgets formand og naestformand, hvis disse modtager vederlag for

formands- eller nastformandshvervet.
Vederlag til formanden for regionsrddet i Region Sjcelland eller Region Hovedstaden

‘§ 19. TTil formanden for regionsradet i Region Sjalland eller Region Hovedstaden, der er
udpeget efter regionslovens § 9, stk. 2, jf. overgangslovens § 105, stk. 2, eller
overgangslovens § 115, jf. § 7, stk. 3, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, eller § 66 c, stk. 5,1 lov
om kommunernes styrelse, ydes et vederlag

i overensstemmelse med § 15, stk. 1 og 2, i
bekendtgerelse nr. X af Y 2025 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af

regionale hverv.\

Stk. 2. Et regionsrddsmedlem, der efter overgangslovens § 111, stk. 1, jf. § 15, stk. 5,1
lov om kommunernes styrelse, eller efter overgangslovens § 115, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som formand for regionsradet, jf. stk. 1,
oppebarer i funktionsperioden vederlag efter stk. 1 i denne paragraf, jf. overgangslovens §
124, stk. 1, nr. 6, jf. dog stk. 4 og 5 i denne paragraf.

Stk. 3. Regionsradet kan til et medlem, der uden for de i stk. 1 og 2 naevnte tilfelde
varetager opgaver, som pahviler formanden for regionsradet, beslutte at yde vederlag efter
overgangslovens § 124, stk. 2, nr. 4, jf. § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, jf. dog
stk. 4 og 5 1 denne paragraf.

Stk. 4. En naestformand eller fungerende neestformand for regionsradet, der modtager
vederlag som nastformand eller fungerende naestformand for regionsradet efter § 3 i denne
bekendtgarelse, jf. §§ 12 og 13 i bekendtgorelse nr. X af Y 2025 om vederlag, dister,
pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv, kan kun modtage vederlag i henhold til
stk. 2 og 3 1 denne paragraf, safremt den pagaldende inden for et regnskabsar har varetaget

Kommenterede [CVC23]: EKSTERNT: § 19 svarer med de

forngdne tilpasninger og tilfgjelser til § 15 i BKG 2002/2021.

J

Kommenterede [CVC24]: EKSTERNT: Jf. Aftale om
sundhedsreform, s. 97-98, og bemaerkningerne til
lovforslaget bag overgangslovens § 124, stk. 6.




regionsradsformandens opgaver i mere end 5 uger, jf. overgangslovens § 124, stk. 1, nr. 6,
og stk. 2, nr. 4, jf. § 34, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 5. Modtager et regionsradsmedlem af regionens kasse andre vederlag, honorarer,
dizeter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, kan disse beleb sammen
med de vederlag, der er nevnt i stk. 2 og 3 i denne paragraf og i § 3 1 denne bekendtgerelse,
jf. §§ 12 og 13 i bekendtgerelse nr. X af' Y 2025, ikke inden for et regnskabsér overstige det
vederlag, der tilkommer regionsradsformanden efter stk. 1 i denne paragraf, jf.
overgangslovens § 124, stk. 1, nr. 6, og stk. 2, nr. 4, jf. § 34, stk. 6, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 6. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 og 2, kan ikke samtidig oppebare anden
okonomisk ydelse af regionens kasse for bestridelse af et regionalt hverv. Der ydes dog
godtgerelser i henhold til § 8 a, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse og i henhold til
overgangslovens § 124, stk. 1, nr. 4, litra c, jf. § 16, stk. 11, litra a og b, i lov om
kommunernes styrelse. Der kan ydes godtgerelser i henhold til overgangslovens § 124, stk.
2, nr. 2, jf. § 16, stk. 12, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 7. Velges en regionsradsformand, jf. stk. 1, og oppebarer vedkommende
egenpension som tidligere regionsrddsformand, som tidligere borgmester i en kommune
eller en amtskommune, som tidligere magistratsmedlem eller som tidligere formand for et
stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse, bortfalder
pensionsudbetalingerne, indtil den pagaldende fratreeder hvervet. Tilsvarende gelder for et
regionsrddsmedlem, der efter overgangslovens § 111, stk. 1, jf. § 15, stk. 5,1 lov om
kommunernes styrelse, eller efter overgangslovens § 115, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som formand for regionsradet.

Kapitel 6
Feelles bestemmelser
Udbetaling

‘§ 20. |Veder1ag ffor hvervene som formand, n@stformand eller medlem i gvrigt af et

forberedende sundhedsrad efter § 4, § 5 eller § 6, stk. 1, som medlem af regionsradet eller
det forberedende regionsrad for Region Bstdanmark efter §§ 10, 13 eller 17, som formand,
naestformand eller medlem i ovrigt af et udvalg efter §§ 11, 14 eller 18, som formand for
regionsradet, jf. § 12, stk. 1, § 16, stk. 1, og § 19, stk. 1, og som fungerende

Kommenterede [CVC25]: EKSTERNT: § 20 erstatter § 25
om udbetaling i BKG 2002/2021.

Kommenterede [CVC26]: EKSTERNT: Stk. 1 omhandler de
vederlag, som der henvises til i BKG 2002/2021 § 25, stk. 1,
1. pkt., for sa vidt angar § 15, stk. 1
(regionsradsformandsvederlag), § 15, stk. 3, 1. pkt.
(fungerende regionsradsformand), udvalgsformand,
udvalgsmedlem og regionsradsmedlem.




regionsradsformand, der er udpeget efter overgangslovens §§ 28, stk. 1, 75, stk. 1, og 111,
stk. 1, jf. § 15, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse, eller efter overgangslovens §§ 39, 86
og 115, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse, udbetales manedsvis forud og
ydes for hver pabegyndt kalendermaned. Ved indtraeden i et hverv senere end den 1. i
méneden ydes der dog bagud ved ménedens udgang et forholdsmaessigt vederlag for den
forste méned, som regnes fra dagen for vedkommendes indtraeden i hvervet til ménedens
udgang.

’Stk. 2\ Stk. 1 geelder tilsvarende for tilleegsvederlag og for hvervene som konstitueret
udvalgsformand [eller ]konstitueret\ udvalgsnastformand] og som nastformand eller
fungerende nastformand for regionsradet efter § 3 i denne bekendtgerelse, jf. § 3 og §§ 11-
13 i bekendtgerelse nr. X af Y 2025 om vederlag, dister, pension m.v. for varetagelsen af
regionale hverv.

’Stk. 3L Vederlag til stedfortraedere i henhold til § 3 i denne bekendtgerelse, jf. §§ 7 og 10 i
bekendtgarelse nr. X af Y 2025 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af
regionale hverv udbetales méanedsvis bagud.

Stk. 4. Fratreedes hvervet som formand for regionsradet, jf. § 12, stk. 1, § 16, stk. 1, og §
19, stk. 1, midt i maneden, og opherer vederlaget for dette hverv med udgangen af den
kalenderméned, hvor den pagaldende fratraeder det enkelte hverv, jf. § 21, stk. 1,
vederlegges eventuelle andre hverv, som er naevnt i stk. 1, 1. pkt., fra den 1. i maneden efter
vedkommendes fratraeden.

[Stk. 5. [Fratraedes midt i méneden hvervet som udvalgsformand og udvalgsnastformand,
der er saerskilt vederlagt efter §§ 4 og 5, § 11, stk. 2 og 3, og § 18, stk. 2 og 3, og opherer
vederlaget for dette hverv med udgangen af den kalendermaned, hvor den pagaldende
fratraeder det enkelte hverv, jf. § 21, stk. 1, vederlaegges det eventuelle hverv som medlem
af dette udvalg fra den 1. i maneden efter vedkommendes fratraeden.

Ophor

’§ 21. ﬂVederlag\ som formand, nestformand eller medlem i gvrigt af et forberedende

Kommenterede [CVC27]: EKSTERNT: Stk. 2 henviser til de
vederlag, der henvises til i BKG 2002/2021 § 25, stk. 1, 1.
pkt., for sa vidt angar hvervet som naestformand for
regionsradet. Stk. 2 praeciserer endvidere, at hvervene som
konstitueret udvalgsformand, konstitueret
udvalgsnaestformand og fungerende nastformand for
regionsradet er omfattet. Disse hverv ma antages at vaere
omfattet af BKG § 25, stk. 1, jf. vederlagsvejledningen.
Tilsvarende ma antages at galde for tillegsvederlag.

Kommenterede [CVC28]: EKSTERNT: Afhaenger af, om
andringen af § 11 i BKG 2002/2021 bliver gennemfgrt i den
nye hovedbekendtggrelse, der er sendt i hgring.

Kommenterede [CVC29]: EKSTERNT: Stk. 3 henviser til de
vederlag, som der henvises til i BKG 2002/2021 § 25, stk. 1,
3. pkt., for sa vidt angar BKG &§ 7 og 10.

Kommenterede [CVC30]: EKSTERNT: Stk. 5 omhandler de
vederlag, som der henvises til i BKG 2002/2021 § 25, stk. 3,
for sa vidt angar § 14, stk. 2 og 3 (udvalgsformandsvederlag),
og § 14, stk. 8, jf. stk. 2 og 3 (udvalgsformandsvederlag i
regioner med en styreform efter regionslovens § 36 b).

Stk. 3 henviser som noget nyt til naestformandsvederlag
samt til formands- og naestformandsvederlag for
sundhedsradene.

Det er ikke laengere ngdvendigt at henvise til
udvalgsvederlaget efter forretningsudvalgsstyret efter BKG
2002/2021 §9.

sundhedsrad efter § 4, § 5, eller § 6, stk. 1, som medlem af regionsradet eller det
forberedende regionsrad for Region @stdanmark efter §§ 10, 13 eller 17, som formand,
naestformand eller medlem i ovrigt af et udvalg efter §§ 11, 14 eller 18 og som formand for
et regionsrad eller det forberedende regionsrad for Region @stdanmark efter § 12, stk. 1, §
16, stk. 1, eller § 19, stk. 1, opherer med udgangen af den kalenderméned, hvor den
pagaldende fratreeder det enkelte hverv, jf. dog stk. 5 og 7-10.

Kommenterede [CVC31]: EKSTERNT: § 21 erstatter § 26
om ophgr i BKG 2002/2021.

Kommenterede [CVC32]: EKSTERNT: Stk. 1 omhandler de
vederlag, som der henvises til i BKG 2002/2021 § 26, stk. 1,
for sa vidt angar § 2 (medlemsvederlag), § 14
(udvalgsvederlag) og § 15, stk. 1 (regionsradsformand). Stk. 1
henviser som noget nyt til sundhedsradene.

Det er ikke lzengere ngdvendigt at henvise til
udvalgsvederlagene efter forretningsudvalgsstyret efter BKG
2002/2021 §§ 8 og 9.




’Stk. 2. \Stk. 1 geelder tilsvarende for tilleegsvederlag og vederlag som nastformand for
regionsradet efter § 3 i denne bekendtgerelse, jf. §§ 3 og 12 i bekendtgerelse nr. X af Y
2025 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv, jf. dog stk. 6-
10.

’Stk. 3. ’Vederlag som fungerende regionsradsformand, der er udpeget efter
overgangslovens §§ 28, stk. 1, 75, stk. 1, og 111, stk. 1, jf. § 15, stk. 5,1 lov om
kommunernes styrelse, eller efter overgangslovens §§ 39, 86 og 115, jf. § 66 b, stk. 3,1 lov
om kommunernes styrelse, opharer straks ved funktionsperiodens udleb.

Stk. 4. Vederlag som stedfortraeder i regionsradet, stedfortraeder i et udvalg, konstitueret
udvalgsformand eller konstitueret udvalgsnestformand, og som fungerende neestformand
for regionsradet efter § 3 i denne bekendtgerelse, jf. §§ 7, 10, 11 og 13 i bekendtgerelse nr.
X af'Y 2025 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv, opherer
straks ved funktionsperiodens udlgb.

’Stk. 5. Naelges en regionsradsformand, jf. § 12, stk. 1, § 16, stk. 1, og § 19, stk. 1, midt i
en kalenderméned, opherer dennes hidtidige vederlag som formand, nestformand eller
medlem i gvrigt af et forberedende sundhedsrad efter § 4, § 5, eller § 6, stk. 1, som medlem
af regionsradet eller det forberedende regionsrad for Region Ostdanmark efter §§ 10, 13
eller 17, som formand, nastformand eller medlem i gvrigt af et udvalg efter §§ 11, 14 eller
18 og som formand for et regionsrad eller det forberedende regionsréd for Region
Ostdanmark efter § 12, stk. 1, § 16, stk. 1, eller § 19, stk. 1, fra den dato, hvor
vedkommende tiltraeder som regionsradsformand. Den forholdsmessige del af dennes
hidtidige vederlag som navnt i 1. pkt., der er udbetalt forud for kalenderméneden, og som
vedrerer perioden fra tiltreedelsen som regionsradsformand, jf. § 12, stk. 1, § 16, stk. 1, og §
19, stk. 1, til kalendermanedens udgang, modregnes i den pageldendes vederlag som
regionsradsformand, jf. § 12, stk. 1, § 16, stk. 1, og § 19, stk. 1.

’Stk. 6. \Stk. 5 geelder tilsvarende for tilleegsvederlag og vederlag som nastformand for
regionsradet efter § 3 i denne bekendtgerelse, jf. §§ 3 og 12 i bekendtgerelse nr. X af Y
2025 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.

’Stk. 7. \Stk. 5 og 6 geelder tilsvarende, hvis et medlem af regionsradet midt i en
kalenderméned vealges til efter overgangslovens §§ 28, stk. 1, 75, stk. 1, og 111, stk. 1, jf. §
15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, eller efter overgangslovens §§ 39, 86 og 115, jf.
§ 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse at fungere som regionsrddsformand, jf. § 12,
stk. 1, § 16, stk. 1, og § 19, stk. 1.

Kommenterede [CVC33]: EKSTERNT: Stk. 2 henviser til de
vederlag, som der henvises til i BKG 2002/2021 § 26, stk. 1,
for sa vidt angar BKG §§ 3 og 12.

Kommenterede [CVC34]: EKSTERNT: Stk. 3 og 4 svarer til,
hvad der star i den regionale vederlagsvejledning VEJL
9632/2022 bilag 3, afsnit 5.1.

Kommenterede [CVC35]: EKSTERNT: Stk. 5 omhandler de
vederlag, som der henvises til i BKG 2022/2021 § 26, stk. 2,
for sa vidt angar § 2 (medlemsvederlag), § 14
(udvalgsvederlag) og § 15, stk. 1 (regionsradsformand). Stk. 1
henviser som noget nyt til sundhedsradene.

Det er ikke lzengere ngdvendigt at henvise til
udvalgsvederlagene efter forretningsudvalgsstyret efter BKG
2002/2021 §§ 8 og 9.

Kommenterede [CVC36]: EKSTERNT: Stk. 6 henviser til de
vederlag, som der henvises til i BKG 2002/2021 § 26, stk. 2,
for sa vidt angar BKG §§ 3 og 12.

Kommenterede [CVC37]: EKSTERNT: Stk. 7 svarer med de
forngdne tilpasninger til BKG 2002/2021 § 26, stk. 3.




’Stk. 8. Naelges midt i en kalenderméned en udvalgsformand eller udvalgsnestformand,
der er serskilt vederlagt efter § 4, § 5, § 11, stk. 2 eller 3, § 14 eller § 18, stk. 2 eller 3,
opherer dennes hidtidige vederlag som medlem af dette udvalg fra den dato, hvor
vedkommende tiltreeder hvervet som udvalgsformand eller udvalgsnestformand. Den
forholdsmaessige del af dennes hidtidige vederlag som medlem af dette udvalg, der er
udbetalt forud for kalender méneden, og som vedrarer perioden fra tiltraeedelsen som
udvalgsformand eller udvalgsnaestformand til kalendermanedens udgang, modregnes i den
pageldendes vederlag som udvalgsformand eller udvalgsnestformand.

Stk. 9. Stk. 8 gaelder tilsvarende for konstituerede udvalgsformaend [og konstituerede
udvalgsnaestformandﬂ, der er saerskilt vederlagt efter § 3 i denne bekendtgerelse, jf. § 11 i
bekendtgorelse nr. X af Y 2025 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af
regionale hverv.

Stk. 10. Stk. 1 og 2 geelder ikke, i det omfang andet er fastsat i lovgivningen, jf. § 101, stk.

7,1lov om kommunale og regionale valg og overgangslovens §§ 39, 86 og 115, jf. § 66 a,
stk. 5 0g 6, § 66 b, stk. 7 0g 8, 0og § 66 c, stk. 8 0g 9, i lov om kommunernes styrelse.

’§ 22. ’Vederlag som formand, neestformand eller medlem i gvrigt af et forberedende

Kommenterede [CVC38]: EKSTERNT: Stk. 8 omhandler de
vederlag, som der henvises til i BKG 2022/2021 § 26, stk. 4,
for sa vidt angar § 14, stk. 2 og 3,
(udvalgsformandsvederlag), og § 14, stk. 8, jf. stk. 2 og 3
(udvalgsformandsvederlag i regioner med en styreform efter
regionslovens § 36 b). Stk. 8 henviser som noget nyt til
naestformandsvederlag samt til formands- og
nastformandsvederlag for sundhedsradene.

Det er ikke laengere ngdvendigt at henvise til
udvalgsvederlaget efter forretningsudvalgsstyret efter BKG
2002/2021 § 9.

Kommenterede [CVC39]: EKSTERNT: Stk. 9 henviser til de
vederlag, som der henvises til i BKG 2002/2021 § 26, stk. 4,
for sa vidt angar BKG § 11.

Kommenterede [CVC40]: EKSTERNT: Afhanger af, om
andringen af § 11 i BKG 2002/2021 bliver gennemfgrt i den
nye hovedbekendtggrelse, der er sendt i hgring

sundhedsrad efter § 4, § 5, og § 6, stk. 1, som medlem af regionsradet eller det forberedende
regionsrad for Region @stdanmark efter §§ 10, 13 eller 17, som formand, nastformand eller
medlem i gvrigt af et udvalg efter §§ 11, 14 eller 18 og som formand for et regionsrad eller
det forberedende regionsrad for Region Bstdanmark efter § 12, stk. 1, § 16, stk. 1, eller §
19, stk. 1, opherer med udgangen af den kalenderméned, hvor den pagaldende i en uafbrudt
periode pa 1 maned ikke har varetaget det pageldende hverv, indtil medlemmet pé ny
varetager hvervet, jf. dog stk. 3 og 4. Er der i juli méned ingen meder i regionsrédet,
medregnes denne maned ikke i den i 1. pkt. na@vnte periode.

’Stk. 2. \Stk. 1 gaelder tilsvarende for tilleegsvederlag og vederlag som nastformand for
regionsradet efter § 3 i denne bekendtgerelse, jf. §§ 3 og 12 i bekendtgerelse nr. X af Y
2025 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv, jf. dog stk. 2 og
3.

Stk. 3. Nar en stedfortraeder for et medlem indtraeder i regionsradet for en periode af mere
end 7 dage, opherer alle medlemmets vederlag, som er naevnt i stk. 1 og 2, indtil
medlemmet genindtreeder i regionsradet, jf. dog stk. 4. 1. pkt. geelder uanset, at vederlagene
ikke er ophert efter stk. 1 eller 2.

Kommenterede [CVC41]: EKSTERNT: § 22 erstatter §§ 27,
stk. 1 og 2, stk. 3, 1. pkt., om ophgr i BKG 2002/2021.

Kommenterede [CVC42]: EKSTERNT: Stk. 1 omhandler de
vederlag, som der henvises til i BKG 2002/2021 § 27, stk. 1,
for s& vidt angar § 2 (medlemsvederlag), § 14
(udvalgsvederlag) og § 15, stk. 1 (regionsradsformand). Stk. 1
henviser som noget nyt til sundhedsradene.

Det er ikke laengere ngdvendigt at henvise til
udvalgsvederlagene efter forretningsudvalgsstyret efter BKG
2002/2021 §§ 8 og 9.

Kommenterede [CVC43]: EKSTERNT: Stk. 2 henviser til de
vederlag, som der henvises til i BKG 2002/2021 § 27, stk. 1,
for sa vidt angar BKG §§ 3 og 12.




’Stk. 4. Ned fravaer i en sammenhangende periode pa grund af helbredstilstand, graviditet,
barsel eller adoption, hvor stedfortreederen af denne grund er indkaldt efter overgangslovens
§§ 28, stk. 1, 75, stk. 1, og 111, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, har
medlemmet uanset stk. 1-3 ret til de i stk. 1 naevnte vederlag i indtil 9 méneder. Retten til
vederlag efter 1. pkt. skal udeves i overensstemmelse med § 27, stk. 3, 2.-6. pkt. i
bekendtgorelse nr. X af Y om vederlag, diter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv.

’§ 23. ﬂ—Iar et medlem faet udbetalt vederlag for en periode, hvor vederlaget er ophert efter
§§ 21 og 22 i denne bekendtgerelse og § 3 i denne bekendtgarelse, jf. § 28 i bekendtgarelse
nr. X af Y om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv, er
medlemmet pligtigt at tilbagebetale vederlaget. Regionsradet kan i fremtidige vederlag
modregne udbetalte vederlag, som et medlem ikke er berettiget til at modtage.

Feriegodtgorelse

’§ 24L Ud over vederlag til formend og neastformand for de forberedende sundhedsrad

Kommenterede [CVC44]: EKSTERNT: Stk. 4 omhandler
med de forngdne tilpasninger de bestemmelser, som der
henvises til i BKG 2002/2021 § 27, stk. 3, for sa vidt angar
regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om
kommunernes styrelse.

Kommenterede [CVC45]: EKSTERNT: § 23 erstatter § 29 i
BKG 2002/2021

efter §§ 4 og 5, vederlag til nestformanden for forretningsudvalget, formand og
naestformaend for stdende og sarlige udvalg efter § 11, stk. 2 og 3, og § 18, stk. 2 og 3,
vederlag til naestformanden for det forberedende forretningsudvalg i Region @Ostdanmark
efter § 14 og vederlag til regionsradsformanden efter § 12, stk. 1 og 2, § 16, stk. 1 og 3, 0g §
19, stk. 1 og 2, oppebarer modtageren en feriegodtgerelse pa 1'% pct. af de ydede vederlag.

[Stk. 2. ’Ud over vederlag til en nastformand og fungerende naestformand for regionsradet
efter § 3 i denne bekendtgarelse, jf. §§ 12 og 13 i bekendtgerelse nr. X af Y 2005 om
vederlag, diater, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv oppebarer modtageren en
feriegodtgerelse pd 172 pct. af de ydede hverv.

Stk. 3. Feriegodtgerelse efter stk. 1 og 2 udbetales pr. 1. maj for de vederlag, der er
oppebaret i det foregaende kalenderar.

Pligtmcessige vederlag

’§ 25. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkommer den pagaeldende som

Kommenterede [CVC46]: EKSTERNT: § 24 erstatter § 31
om feriegodtggrelse i BKG 2002/2021.

Kommenterede [CVC47]: EKSTERNT: Stk. 1 omhandler de
vederlag, som der henvises til i BKG 2022/2021 § 31, stk. 1,
for sa vidt angar § 14, stk. 2 og 3, (vederlag til formaend for
stdende udvalg og seerlige udvalg), og § 15, stk. 1 og 3
(vederlag til regionsradsformand og fungerende
regionsradsformand). Stk. 1 henviser som noget nyt til
naestformaend for stdende og szerlige udvalg og til formaend
og naestformaend for sundhedsradene.

Det er ikke lzengere ngdvendigt at henvise til
udvalgsvederlaget til formanden for et saerligt udvalg efter
forretningsudvalgsstyret efter BKG 2002/2021 § 9.

Kommenterede [CVC48]: EKSTERNT: Stk. 2 henviser til de
vederlag, som der henvises til i BKG 2002/2021 § 31, stk. 1,
for sa vidt angar BKG §§ 12 og 13.

formand, nastformand eller medlem i gvrigt af et forberedende sundhedsrad efter §§ 4-6,
som medlem af regionsradet eller det forberedende regionsrad for Region stdanmark efter
§§ 10, 13 eller 17, og som formand, nastformand eller medlem i gvrigt af et udvalg efter §§
11, 14 eller 18, regionsradsformand m.v. efter §§ 12, 16 eller 19 samt feriegodtgerelse efter
§24.

Kommenterede [CVC49]: EKSTERNT: § 25 erstatter § 32
om pligtmeaessige vederlag i BKG 2002/2021.

Kommenterede [CVC50]: EKSTERNT: Stk. 1 omhandler de
vederlag, som der henvises til i BKG 2002/2021 § 32 for sa
vidt angar § 2 (medlemsvederlag), § 14 (udvalgsvederlag), §
15 (regionsradsformand) og § 31 (feriegodtggrelse). Stk. 1
henviser som noget nyt til sundhedsradene.

Det er ikke lzengere ngdvendigt at henvise til
udvalgsvederlagene efter forretningsudvalgsstyret efter BKG
2002/2021 §§ 8 og 9.




’Stk. 2. Enhver er endvidere forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkommer den
pageldende i form af dieter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste eller
som stedfortraeder i regionsradet eller i udvalg, som konstitueret udvalgsformand ﬂeller
konstitueret udvalgsnaestformandﬂ eller som naestformand eller fungerende naestformand for
regionsradet efter § 3 i denne bekendtgerelse, jf. §§ 3-7 og 10-13 i bekendtgerelse nr. X af
Y 2025 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelse af regionale hverv.

En regionsradsformands funktionstid

§ 26. En regionsradsformands funktionstid efter § 3 i denne bekendtgerelse, jf. § 18, stk.
1 og3,§21,stk. 1, og § 23, stk. 2, i bekendtgerelse nr. X af Y 2025 om vederlag, dizter,
pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv, er den tid, hvori den pageldende
regionsradsformand har varetaget hvervet som regionsradsformand efter valg i henhold til
en eller flere af folgende bestemmelser:

1) Regionslovens § 9, stk. 2.

2) Overgangslovens § 18 eller 62.

3) Regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 7, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse.

4) Regionslovens § 38 jf. § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, eller § 66 c, stk. 5, i lov om
kommunernes styrelse.

5) Overgangslovens §§ 39, 86 og 115, jf. § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, eller § 66 c, stk. 5, i
lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. 1 funktionstiden medregnes den tid, hvori den pageldende har varetaget folgende

hverv:

1) Formand for det forberedende regionsrad for Region @stdanmark efter valg i henhold
til overgangslovens § 62.

2) Borgmester i en kommune eller en amtskommune.

3) Magistratsmedlem.

4) Formand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse.

5) Formand for et forberedelsesudvalg.

6) Formand for et sammenlaegningsudvalg.

Stk. 3. 1 funktionstiden for de i stk. 1 og 2 naevnte hverv medregnes varetagelse af
hvervene i henhold til folgende bestemmelser:

1) Regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse
2) Overgangslovens §§ 28, stk. 1, 75, stk. 1, eller 111, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om

kommunernes styrelse.

Kommenterede [CVC51]: EKSTERNT: Stk. 2 henviser til de
vederlag, som der henvises til i BKG 2002/2021 § 32 for sa
vidt angér BKG §§ 3-7 og 10-13.

Kommenterede [CVC52]: EKSTERNT: Afhanger af, om
andringen af § 11 i BKG 2002/2021 bliver gennemfgrt i den
nye hovedbekendtggrelse, der er sendt i hgring.

Kommenterede [CVC53]: EKSTERNT: § 26 er en
omskrivning af § 18, stk. 2, i BKG 2002/2021.




3) Regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse.
4) Overgangslovens §§ 39, 86 og 115, jf. § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 4. Funktionstiden ved varetagelse af de i stk. 1-3 navnte hverv sammenlagges. Ved
samtidig funktionstid 1 2006 eller 2026 i flere af de i stk. 1-3 n@vnte hverv medregnes alene
funktionstiden i det ene hverv. I tilfzlde, hvor det ene hverv, jf. 2. pkt., er hvervet som
formand for et forberedelsesudvalg eller formand for et sammenlegningsudvalg, medregnes
alene funktionstiden i dette hverv.

Fordeling af pensionsudgifter

’§ 27. Tl de tilfzelde, hvor en regionsradsformand, jf. §§ 12, stk. 1, 16, stk. 1, og 19, stk. 1,
har varetaget de i § 26, stk. 1 og 2, neevnte hverv for en anden myndighed, fordeles udgiften
til den pagaldendes egenpension efter reglerne i § 3 1 denne bekendtgerelse, jf. § 19, stk. 2,
i bekendtgerelse nr. X og Y 2025 om vederlag, dister, pension m.v. for varetagelsen af
regionale hverv.

Stk. 2. 1 de i stk. 1 navnte tilfelde fordeles udgiften til agtefaellepension efter den
pageeldende regionsradsformand efter reglerne i § 3 i denne bekendtgerelse, jf. § 21, stk. 5, 1
bekendtgearelse nr. X og Y 2025 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af
regionale hverv.

Henvisninger til regionsrddsformanden

§ 28. De bestemmelser, hvor der i bekendtgerelse nr. X af Y af 2025 om vederlag, dizter,
pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv henvises til regionsradsformanden, jf. § 15,
stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. X af Y af 2025 om vederlag, dizter, pension m.v. for
varetagelsen af regionale hverv, finder anvendelse for regionsradsformanden, jf. §§ 12, stk.
1, 16, stk. 1, og 19, stk. 1, i denne bekendtgerelse.

Henvisninger til funktionstid

§ 29. § 26 finder anvendelse i stedet for § 18, stk. 2, i bekendtgarelse nr. X og Y 2025 om
vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv for sa vidt angér de
bestemmelser, hvor der i bekendtgerelse nr. X og Y 2025 om vederlag, dizter, pension m.v.
for varetagelsen af regionale hverv henvises til § 18 eller § 18, stk. 2, i samme
bekendtgorelse.

Kapitel 7

Tkrafitreedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

Kommenterede [CVC54]: EKSTERNT: § 27 er en
omskrivning af § 19, stk. 2, og § 21, stk. 5, i BKG 2002/2021.




§ 30. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2026.

§ 31. Bekendtgerelsen finder anvendelse for vederlag, der vedrerer perioden fra den 1.
januar 2026, jf. § 1. For vederlag, der vedrerer perioden til og med den 31. december 2025,
finder bekendtgerelse nr. X af Y af 2025 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen
af regionale hverv anvendelse.

§ 32. Bekendtgerelsen oph@ves ’den 1. januar 2028.‘

Indenrigs- og Sundhedsministeriet, den [dato]

Sophie Lehde

/Andreas Wibe Poulsen

Kommenterede [CVC55]: EKSTERNT: Saledes vil
spgrgsmal, der angar vederlaeggelsen i 2026, fortsat i Igbet af
2027 skulle behandles efter denne bekendtggrelse og ikke
efter BKG 2002/2021.




