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Organisation

Dansk Industri (DI)

Bemaerkninger

DI anforer, at organisationen stot-
tet, at den midlertidige udvidelse af
BoligJobordningen i 2021 rulles til-
bage med virkning fra 2022, men
beklager, at energirenoveringsde-
len af boligjobordningen afskaffes
helt pr. 1. april 2022.

DI anerkender, at der konjunktur-
betinget ikke leengere er sxtlig be-
hov for at understotte beskeftigel-
se 1 hindvarksbranchen. Det pa-
peges imidlertid, at BoligJobord-
ningens hindvearksdel har positive
strukturvirkninger 1 form af redu-
ceret sort arbejde og oget arbejds-

udbud.

DI anforer, at organisationen fin-
der det staerkt kritisabelt, at forligs-
parterne bag aftalen om finanslo-
ven for 2022 med afskaffelsen af
hindvarksdelen af BoligJobord-
ningen fjerner et vigtigt privatoko-
nomisk incitament til at energire-
novere boligen. Der henvises bl.a.
til, at det primaere formal med Bo-
ligJobordningens hindvzarksdel si-
den 2016 har veret at bidrage til
den gronne omstilling ved at mél-
rette fradragsretten mod energire-
noveringer. Det anferes i denne
forbindelse, at lovforslagets nega-
tive klimakonsekvenser ikke er
kvantificeret narmere, og at aftale-
parterne skylder svar pa, hvordan
husholdningerne fortsat sikres en

Kommentarer

Det folger af aftalen om finanslo-
ven for 2022, at handvarksdelen i
BoligJobordningen afskaffes med
vitkning fra 1. april 2022. Afskaf-
felsen af handvarksdelen skal ses i
sammenhang med den aktuelle si-
tuation med hoj eftersporgsel efter
hiandverkere.

Skatteministeriets analyse af Bolig-
Jobordningen viser, at fradraget
for hindvarksydelser har vaesent-
ligt lavere positive strukturvirknin-
ger end servicedelen samt at de
positive strukturvirkninger (malt
ved selvfinansieringsgraden) er la-
vere end hvis andre personskatter
blev lempet pd en made, hvor det
havde tilsvarende fordelingsvirk-
ninger, jf. Skatteokonomisk Rede-
gorelse 2021.

Skatteministeriets seneste analyse
af BoligJobordningen viset, at for
hiandverksydelser generelt er det
en relativt lille andel af brugerne,
som svarer, at de ikke ville have
taet arbejdet udfort, hvis der ikke
kunne opnas fradrag for lonom-
kostninger, jf. Skatteokonomisk
Redegorelse 2021.

Desuden er energiafgifterne pé
rumvarme senest med klimaaftalen
fra 2020 blevet oget, hvormed der
er et afgiftsmaessigt incitament til
energirenovering. Herudover er
der er i regi af Klima-, Energi- og
Forsyningsministeriet mulighed
for tilskud til en rakke boligfor-
bedringer, der sparer energi.
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Organisation

Erbvervsstyrelsen — Om-
rade for Bedre Regulering
(OBR)

Bemaerkninger

tilskyndelse til at f4 gennemfort
samfundsgavnlige investeringer
som fx afmontering af brande-
ovne og gamle oliefyr, til fordel for
klima og gren omstilling.

DI anforer herudover, at afskaffel-
sen af fradraget for hindvaerks-
ydelser pr. 1. april 2022 formentlig
vil medfore en vis “hamstring” af
opgaver i 1. kvartal 2022, hvilket
isoleret set bidrager til et uhen-
sigtsmaessigt stop-and-go-forlob
indenfor energirenovering. Effek-
ten forventes dog at veere af yderst
begrenset betydning.

DI anforer endelig, at DI

gerne konstruktivt bidrager til
fremtidige droftelser af den mest
hensigtsmaessige indretning af ord-
ningen, hvor man bl.a. vil anbefale
at arbejde mod en mere simpel
ordning med ét samlet fradrag for
bide hiandvarks- og serviceydelser.

OBR vurderer, at lovforslaget ikke
medforer administrative konse-
kvenser for erhvervslivet og har
dermed ikke yderligere kommenta-
ret.

OBR har i forbindelse med prehe-
ringen af lovforslaget afgivet be-
merkninger til Skatteministeriets
vurdering af efterlevelsen af prin-
cipperne for agil erhvervsrettet re-
gulering. OBR har ingen ydetligere
bemarkninger.

OBR vurderer, at bekendtgorelses-
udkastet ikke medforer

Kommentarer

Hamstringseffekten vurderes at
vare meget begraenset. Der er dog
i vurderingen af de provenumzs-
sige konsekvenser af afskaffelsen
taget hojde for en vis fremryk-
ningseffekt.

Side 3 af 7



Organisation

FSR — Danske Reviso-
rer

Landbrug & Fodeva-
rer

Bemaerkninger

administrative konsekvenser for
erhvervslivet og har dermed ikke
yderligere kommentarer.

FSR - Danske Revisorer anforer,
at udkastet ikke giver organisatio-
nen anledning til bemerkninger.

Landbrug & Fodevarer anforer, at
organisationen i lyset af efter-
sporgslen pa arbejdskraft i bygge-
branchen overordnet har politisk
forstielse for, at man onsker at re-
gulere fradragsretten for
hindvarksydelser.

Landbrug & Fodevarer havde dog
gerne set en mere klimavenlig los-
ningsmodel, hvor den skatteplig-
tige f.eks. selv kunne vaxlge at an-
vende sit fradrag til enten service-
eller handsvarksydelser samt en
udvidelse af de omfattede service-
ydelser med reparationsydelser.
Der henvises bl.a. til, at der heri-
gennem fortsat ville vere et incita-
ment til energiforbedringer og an-
dre ydelser, der tilskynder den
gronne omstilling.

Landbrug & Fodevarer bemzarker
vedrerende det foresliede nye 4.
pkt. i ligningslovens § 8 V, stk. 4,
at organisationen som udgangs-
punkt er enige i den foresliede zn-
dring, da det uanset indkomstarets
begyndelse dermed er sikret, at
indkomstiret 2022 er sidste ar med
fradrag for handvarksydelser efter
BoligJobordningen. Det kan efter

Kommentarer

Med aftalen om finansloven for
2022 er regeringen (Socialdemo-
kratiet), Socialistisk Folkeparti, Ra-
dikale Venstre, Enhedslisten, Al-
ternativet og Kristendemokraterne
bl.a. enige om en permanent af-
skaffelse af hindvzrksdelen i Boli-
gJobordningen. Afskaffelsen af
handvaerksdelen skal ses i sam-
menhaeng med den aktuelle situa-
tion med hoj eftersporgsel efter
hiandverkere. Det indgar ikke i af-
talen om finansloven at zendre pa
fradragsretten for serviceydelser.

Den foresldede szrlige henforings-
regel 1§ 8V, stk. 4, skal sikre, at
indkomstiret 2022 i alle tilfelde er
sidste ar med fradrag for hand-
varksydelser efter BoligJobordnin-
gen. Uden bestemmelsen vil en
person, hvis indkomstar 2023 ikke
folger kalenderaret (person med
forskudt indkomstdr) og pabegyn-
des den 1. marts 2022, kunne fa
henfort fradrag for

Side 4 af 7



Organisation

Bemaerkninger

Landbrug & Fodevarers opfattelse
dog medfore, at skatteydere med
bagudforskudt indkomstar inden
1. april stilles darligere end andre
skatteydere, idet der kan opsta si-
tuationer, hvor disse skatteydere
ikke opnir fradrag for hindvzarks-
ydelser der er udfert i marts 2022.

Eksempel:

En skatteyder har bagudforskudt
indkomstar, sa indkomstiret 2022
bestir af perioden 1. marts 2021 —
28. februar 2022. Efter den fore-
slaede endring skal fradraget fra
arbejde udfort i marts 2022 henfo-
res til indkomstaret 2022. Hvis
denne skatteyder i fx efteraret
2021 har fiet udfert hindvaerks-
ydelser omfattet af BoligJobord-
ningen, hvor udgifterne til arbejds-
lonnen inkl. moms udger mini-
mum 12.900 kr., vil skatteyderen
have opbrugt fradragsmulighe-
derne for indkomstaret 2022.
Denne skatteyder vil pa grund af
den foresliede regel dermed ikke
kunne fi fradrag for hindvearks-
ydelser, der er udfert i marts 2022,
da disse udgifter ogsa skal henfo-
res til indkomstiret 2022, selvom
arbejdet forst er udfort i skatteyde-
rens indkomstar 2023.

Eksemplet kan efter Landbrug &
Fodevarers opfattelse sammenlig-
nes med den problemstilling der
opstod for skatteydere med bagud-
forskudt indkomstar i forbindelse
med L 95 (2015-16), hvor skatte-
ydere med bagudforskudt ind-
komstér fik mulighed for at valge,
om de for indkomstiret 2016 ville
anvende belobsgransen, der var

Kommentarer

hiandverksarbejde udfort i en en-
kelt maned (marts 2022) til ind-
komstéret 2023, hvor ordningen et
ophort for handveerksarbejde.

Losningen er valgt for at sikre, at
de — relativt fa — personer med
bagudforskudt indkomstar, hvis
indkomstir 2023 starter allerede
den 1. marts 2022, ikke afskares
for fradrag for handveerksarbejde
udfort i marts 2022, samtidig med
at lesningen sikrer, at ordningen
ikke for en begrenset person-
gruppe forlenges til indkomstaret
2023. Det vurderes, at der herved
er taget et rimeligt hensyn til de
pigzldende personer med bagud-
forskudt indkomstar, samtidig med
at de administrative udfordringer,
muligheden for forskudt ind-
komstér giver, begranses.

Der er med den valgte losning mu-
lighed for fradrag for hindvaerks-
arbejde udfort i marts 2022 for alle
skattepligtige — ogsa for personer
med bagudforskudt indkomstir,
der uden den valgte losning ville
kunne fa henfort fradrag for ar-
bejde udfort i en enkelt maned til
indkomstaret 2023, hvor ordnin-
gen er ophort for handvarksar-
bejde. De satlige overgangsregler
for personer med forskudt ind-
komstar, der blev indfort med L
95 (2015-106), kan ikke umiddelbart

sammenlignes hermed.
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Organisation

Ledernes Hovedorganisa-
tion (Lederne)

Bemaerkninger

gxldende for kalenderaret 2015 el-
ler 2016. Det foreslas derfor, at der
i lovforslaget tilfojes en bestem-
melse der sikrer, at skatteydere
med bagudforskudt indkomstar,
hvor indkomstaret 2023 starter in-
den 1. april 2022, stadig har ret til
fradrag for handvarksydelser, hvor
arbejdet er udfort i marts 2022.

Lederne anforer, at organisationen
bakker op om, at servicefradraget i
ordningen bevares, og ser meget
gerne, at det gores permanent,
som det har varet tidligere.

Lederne foreslir, at servicedraget
forbedres ved at fradraget oges
markant fra det samlede fradrag pa
i dag 6.400 kr. (2022) til 40.000 kr.
pt. voksen i husstanden, alternativt
til 25.000 kr. som i 2021. Tilskud-
det til lonudgiften skal endvidere
oges fra 26 pct. (2022) til 50 pct.,
og fradraget bor fratreekkes beta-
lingen med det samme, s man
ikke skal vente méaneder pd at fd
fradraget tilbagebetalt. Lederne
henviser bl.a. til, at et servicefra-
drag er en vigtig brik i vejen til at
fa flere kvinder i ledelse, idet set-
vicefradraget - sxrligt hvis det for-
bedres - kan bidrage til, at flere
kvinder fir frigjort mere af deres
tid, som kan bruges pd arbejdsmar-
kedet i stedet for.

Kommentarer

Fradrag for serviceydelser efter
BoligJobordningen vil efter forsla-
get fremover fortsat vare perma-
nent i den forstand, at der ikke er
fastsat en udlebsdato for ordnin-
gen.

Det folger af aftalen om finanslo-
ven for 2022, at fradragsretten for
handveerksydelser efter Bolig-
Jobordningen afskaffes med virk-
ning fra den 1. april 2022. Det ind-
gar ikke i aftalen at 2endre pa fra-
dragsretten for serviceydelser eller
de generelle betingelser for at
kunne tage fradrag efter Bolig-
Jobordningen.

Skatteministeriets analyser viser, at
en foragelse af fradragsvardien til
50 pct. som foreslaet vil vare for-
bundet med betydelige negative
strukturvirkninger, jf. Skattegko-
nomisk Redegorelse 2021. Forsla-
get vil desuden kreve finansiering.
Der er ikke planer om at ndre
boligjobordningens administrative
losning, der har fungeret uden set-
lige systemmassige eller praktiske
problemer.
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Organisation

Aldre Sagen

Bemaerkninger

Aldre Sagen anforer, at det efter
organisationens opfattelse er rigtigt
at bevare fradraget for serviceydel-
ser. Det gzelder serligt for pensio-
nister, der oplever forringelser 1
den offentlige hjxlp. Samtidig kan
servicefradraget vaere med til at be-
grense sort arbejde.

Zldre Sagen foreslar, at fradraget
for serviceudgifter forbedres ved,
at belobsgransen for enliges fra-
drag fordobles, sa der gaelder
samme fradrag som for par. Der
henvises bl.a. til, at med en gen-
nemsnitspris for ”praktisk hjelp”
pa ca. 450 kr. pr. time, raekker det
nuvarende fradrag kun til godt 1
times praktisk hjelp om maneden.

Zldre Sagen anforer, at det vil
vare teknisk muligt at forhoje fra-
draget for enlige, idet der i den so-
ciale lovgivning skelnes mellem
enlige og ikke-enlige pensionister,
ligesom det er muligt at identifi-
cere enlige forsorgere, der er beret-
tiget til bornetilskud. Det er en op-
deling, som skattemyndighederne
kan anvende, uden at det krever
oplysninger, der ikke allerede fin-
des i Udbetaling Danmark.

Kommentarer

Med aftalen om finansloven for
2022 ndres ikke pd de alminde-
lige betingelser for at anvende Bo-
ligJobordningen, herunder at fra-
draget gives pr. person over 18 ar,
uanset antallet af medlemmer i
husstanden. Det vurderes, at

450 kr. i timen er et overkants-
skon, jf. bl.a. Evaluering af den
svenske BoligJobordning fra 2017.

Afvigelse af princippet om, at fra-
draget er ens for alle personer over
18 ar, uanset antallet af medlem-
mer af husstanden, vil komplicere
ordningen og medfore administra-
tive udfordringer, der ikke er til
stede i dag, hvor fradraget er let at
administrere ud fra den enkelte
skattepligtiges cpr-nummer.
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