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Høring om udkast til ændret bekendtgørelse om anvendelse af 

administrativt bødeforelæg ved overtrædelse af arbejdsmiljø-

lovgivningen 

 

 

Arbejdstilsynet har udarbejdet udkast til ændret bekendtgørelse nr. 1993 af 09. de-

cember 2020 om anvendelse af administrativt bødeforelæg ved overtrædelse af ar-

bejdsmiljølovgivningen (bødebekendtgørelsen). 

 

Den ændrede bekendtgørelse implementerer et initiativ fra den politiske aftale om 

en fremtidssikret arbejdsmiljøindsats og indsats mod social dumping fra marts 

2023. Det fremgår af aftalen, at Arbejdstilsynet skal have adgang til at udstede ad-

ministrative bøder for manglende anmeldelse af anmeldepligtigt asbestarbejde. 

Med den ændrede bødebekendtgørelse skærper Arbejdstilsynet håndhævelsen af 

reglen om anmeldelse af asbestarbejde, således at virksomheder, der ikke anmelder 

anmeldepligtigt asbestarbejde -  ud over et påbud – kan få en bøde på 10.000 kr. al-

lerede ved konstateringen af den manglende rettidige anmeldelse. Det vil ske uan-

set om virksomheden efterfølgende opfylder Arbejdstilsynet påbud om anmeldelse.  

Den ændrede bødebekendtgørelsen indeholder også en mindre teknisk opdatering 

af betalings-ID for at sikre, at administrationen af bøder fremover kan ske mere ef-

fektivt. 

Udkast til bekendtgørelsen er sendt i skriftlig høring i Arbejdsmiljørådet. 

Det forventes, at bekendtgørelsen træder i kraft den 1. juli 2023. 

Kontaktperson i Arbejdstilsynet er Gritt Viskinge, tlf.nr. 72 20 94 43, mailadresse: 

agp@at.dk 

Eventuelle høringssvar bedes sendt til ovenstående kontaktperson samt til at@at.dk 

senest den 26. maj 2023. 
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