Bekendtgerelse om @&ndring af bekendtgerelse om fleksibel efterlon

§1
I bekendtgerelse nr. 1576 af 17. december 2013 om fleksibel efterlon foretages folgende endring:

1. Titlen affattes sdledes:

»] medfer af § 74 b, stk. 4, § 74 ¢, stk. 30g 6, § 74d,stk. 1,§ 741, § 74, stk. 13, § 74 k, stk. 3, § 74 1,
stk. 15, § 74 m, stk. 19, § 74 n, stk. 2 og 11, § 74 o, stk. 6, § 74 p og § 75, stk. 8, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 348 af 8. april 2014, fastsettes efter bemyndigelse og

efter forhandling med Beskaeftigelsesradet:«
2.1 12, stk. 6, 1. pkt., eendres »§ 74 m, stk. 12, 2. pkt.« til: »§ 74 m, stk. 13, 2. pkt.«
3.1¢§ 12, stk. 6, indsattes som 3. pkt.:

»Timer med dagpenge, som medlemmet har faet udbetalt under de forste 14 dages sygdom, jf. lovens §

62, stk. 3, fradrages ikke i de 5.772 timer.«

§2

Bekendtggrelsen traeder i kraft den 5. januar 2015.



