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Bekendtgarelser i forbindelse med udmgntningen af
reform af sygedagpengesystemet - ikrafttreeden den 5.
januar

Bekendtgoerelse om opggrelse af beskaftigelseskrav og beregning af syge-
dagpenge m.v.

I udkastet til ny bekendtgerelse fastsattes de nermere regler om opgerelse af be-
skaeftigelseskravet og beregning af sygedagpenge fra 5. januar 2015. Fra denne da-
to skal opgerelsen af beskeeftigelseskravet og beregningen af sygedagpengetime-
satsen som udgangspunkt digitaliseres, dvs. opgeres pa baggrund af oplysninger i
indkomstregistret. I dag opgeres de ud fra arbejdsgivers og lenmodtagers oplysnin-
ger og manuel kontrol af disse i Indkomstregisteret.

Det skal bemaerkes, at i bekendtgerelsens §§ 11, 13, 15, 16, 17, 18 og 19 er der ik-
ke foretaget indholdsmaessige andringer.

Der er endvidere udarbejdet udkast til ”Vejledning om beskaeftigelseskravet for
lenmodtagere for ret til sygedagpenge fra kommunen” og ’Vejledning om bereg-
ningsgrundlaget for sygedagpenge”.

For sa vidt angar vejledning om beskeftigelseskrav skal bemarkes, at pkt. 1 —3
vedrorer det @ndrede beskeftigelseskrav, mens resten alene er vejledning til geel-
dende regler, som ikke @ndres.

For sé vidt angér vejledning om beregning skal bemarkes, at pkt. 2 vedrerende
selvsteendige erhvervsdrivende er vejledning til gaeldende regler, som ikke an-
dres.

Det er mélsatningen med digitaliseringen, at de samme persongrupper sa vidt mu-
ligt vil opna ret til sygedagpenge som efter de gaeldende regler og med den samme
udbetaling.

Krav om aktuel beskeeftigelse og mindst 240 timers beskeeftigelses fordelt over de
seneste 6 kalendermdneder forud for forste sygedag:

Fra 5. januar 2015 er beskeftigelseskravet for ret til sygedagpenge, at lonmodtage-
ren er i aktuel beskeftigelse, og har veret beskeeftiget i mindst 240 timer inden for
de seneste 6 afsluttede kalendermaneder og i mindst fem af disse maneder har vee-
ret beskeeftiget i minimum 40 timer i hver maned.

Kravet har til formdl at sikre, at lenmodtagere, der opnar ret til sygedagpenge fra
kommunen, bade har en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet og i en laengere pe-
riode forud for ferste fravaersdag har haft en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Opgerelsen af beskaftigelseskravet sker som udgangspunkt pa baggrund af oplys-
ninger i indkomstregistret. Ved opgerelse af de 240 timer kan medregnes timer,
hvor lenmodtageren har:



o Haft lenarbejde.

e Drevet selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang forud for overgang til lon-
modtagerarbejde.

e Modtaget sygedagpenge, dagpenge efter barselloven, arbejdslashedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

o Afholdt ferie med lon eller feriegodtgerelse, eller har modtaget godtgerelse i en
opsigelsesperiode fra Lenmodtagernes Garantifond.

Hyvis beskaftigelseskravet ikke er opfyldt pa baggrund af oplysninger i indkomst-
registret, skal kommunen partshare lonmodtagere, inden der evt. treeffes afgerelse
om, at der ikke er ret til sygedagpenge pa grund af manglende opfyldelse af be-
skeeftigelseskravet. Det vil sige, at kommunen skal rette henvendelse til lonmodta-
geren for at fa oplyst, om lenmodtageren er enig eller har supplerende oplysninger
om arbejde m.v., som vil kunne medregnes ved opgerelsen af beskaftigelseskravet.

Lenmodtageren kan fortsat opfylde beskaftigelseskravet ved fx at vare dagpenge-
berettiget medlem af en arbejdsleshedskasse.

Beregning af sygedagpengesatsen

a. Timefortjeneste

Fra 5. januar 2015 beregnes sygedagpenge fra kommunen som hovedregel pé bag-
grund af indberetninger fra den aktuelle arbejdsgiver 1 indkomstregister i de seneste
3 afsluttede kalenderméneder forud for ferste fraveersdag. Timefortjenesten bereg-
nes for hvert aktuelle arbejdsforhold som et gennemsnit af den samlede lon, der er
indberettet i forhold til de dertil anferte lontimer.

Lonindkomster fra den aktuelle arbejdsgiver, som ikke er indberettet i Indkomstre-
gisteret, kan medregnes ved beregningen, hvis lenmodtageren kan fremlagge do-
kumentation for indkomsten og den periode, indkomsten vedrerer.

Hyvis der er indberettet lonindkomst fra aktuelle arbejdsgiver, men der ikke er op-
lysninger om timer, som indkomsten vedrerer, beregnes et timetal pa baggrund af
indkomsten pa samme beregningsmade som efter ATP-loven til brug for kommu-
nens opgerelse af timefortjeneste.

For lenmodtagere, der har vaeret ansat i mindre end otte uger hos den aktuelle ar-
bejdsgiver, oplyser arbejdsgiver den aftalte lon til brug for kommunens opgerelse
af timefortjeneste.

b. Timeantal

Hovedreglen for beregning af timeantal er bade for og efter januar 2015, at ar-
bejdsgiver oplyser det timeantal, som personen skulle have arbejdet under sygefra-
veeret. For personer uden fast eller med ukendt arbejdstid, mé timetallet beregnes.
Dette sker ud fra et gennemsnit af de sidste fire ugers arbejdstid/indkomst.

Hvis lenmodtageren kan dokumentere, at de fire ugers arbejdstid ikke er seedvan-
lig, beregner arbejdsgiver timeantallet ud fra de seneste 13 uger.



Kommunen kan efter henvendelse fra lenmodtager beregne timetallet ud fra de
forudgéende tre kalendermaneder (tidligere var det ogsa for kommunen de 13 uger,
men de forudgéende tre kalenderméneder er den periode, kommunen fremover far
oplysninger om indkomsten for).

Bekendtgerelse om &ndring af bekendtgerelse om radighed
Bekendtgerelsen fasts@tter de naermere regler om, at et medlem, som far udbetalt
dagpenge under de forste 14 dages sygdom af a-kassen, ikke skal sta til radighed
under sygdommen.

Der er séledes fastsat regler om, at medlemmet kan fa udbetalt dagpenge under
sygdom, selv om medlemmet ikke er tilmeldt som arbejdssegende, ikke soger ar-
bejde, overtager henvist arbejde og deltager i samtaler, aktiviteter og tilbud, og —
under szerlige omstendigheder — ikke opholder sig i Danmark.

Derudover er der fastsat regler om, at medlemmet tidligst kan f& dagpenge under
sygdom fra den dato, medlemmet har meldt sig syg hos a-kassen, medmindre der
foreligger en fyldestgerende begrundelse for den manglende sygemelding.

I vejledningen er det praeciseret, at et medlem ogsa kan fa dagpenge under de forste
14 dages sygdom, hvis arsagen til medlemmets ophold i udlandet er, at medlemmet
forud for sygdommen har faet udbetalt dagpenge i medfer af artikel 65 i forordning
(EF) nr. 883/04. Medlemmer har i medfer af EU-reglerne ret til dagpenge i op til
tre maneder, mens de sgger arbejde i et andet EU/E@S-land. I denne periode er de
omfattet af dansk social sikring, hvorfor de tidligere i tilfzlde af sygdom har haft
ret til danske sygedagpenge.

AEndring af bekendtgarelse om en a-kasses pligt til at vejlede mv.
Bekendtgorelsen fastsetter de naermere regler om, at a-kassen, i forbindelse med at
et medlem bliver ledigt, skal informere om, at medlemmet tidligst kan fa dagpenge
under sygdom fra den dato, medlemmet har meldt sig syg hos a-kassen.

Andring af bekendtgorelse om beskaftigelseskrav for lenmodtagere og
dagpengeperiode

Efter loven vil en periode pa op til seks sammenhangende uger, hvor et medlem
under ledighed modtager sygedagpenge, forbruge af arbejdsleshedsdagpengenes
ydelsesperiode pé to ar. Det er en forudsatning, at pdgaeldende er indplaceret i en
dagpengeperiode.

Perioder med sygedagpenge udover seks uger forbruger ikke af arbejdsleshedsdag-
pengenes ydelsesperiode. Sammenhangende perioder med sygedagpenge ud over
seks uger forleenger dermed referenceperioden for udbetaling af arbejdslesheds-
dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Ved den lovmassige udmentning af sygedagpengereformen er det sikret, at perio-
der med arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14 dages sygdom indgér i opge-
relsen af de seks uger efter ovennavnte lovregler. Dermed er det sikret, at perioder
med sygdom i seks ugers perioden — uanset om der udbetales ydelse i arbejdslas-
hedskassen eller via kommunen — behandles ens.



I bekendtgerelse om beskaftigelseskrav for lenmodtagere og dagpengeperiode fo-
retages der de fornedne konsekvensandringer.

Desuden indeholder @ndringsbekendtgerelsen to redaktionelle @ndringer.

Bekendtgoerelse om supplerende dagpenge

I bemeaerkningerne til lovforslaget om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. fremgar, at der skal fastsattes naermere regler om afgransningen af supple-
rende dagpenge, da det grundleeggende daekker over to situationer:

1. Lebende udbetaling af ydelse kombineret med arbejde pa (fast) nedsat tid eller
med et varierende ugentligt timetal.

2. Start og opher med arbejde i en uge, hvor der pa enkelte dage enten er fuld (el-
ler delvis) beskeeftigelse eller pa de enkelte dage er fuld ledighed.

Den vedtagne @ndring betyder, at ledige i den forste situation, som (lebende) mod-
tager supplerende dagpenge kombineret med arbejde i et ansattelsesforhold, ikke
kan modtage arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14 dages sygdom. Disse kan i
stedet modtage sygedagpenge fra kommunen, lon under sygdom eller sygedagpen-
ge fra arbejdsgiveren.

I den anden situation, hvor der er start og opher med arbejde i en uge, hvor der pa
de enkelte dage enten er fuld (eller delvist) beskeeftigelse eller pa de enkelte dage
er fuld ledighed, vil det veere muligt at modtage dagpenge under de forste 14 dages
sygdom.

Bagrunden herfor er, at ledige, der modtager supplerende dagpenge (eller supple-
rende midlertidig arbejdsmarkedsydelse) i forbindelse med sygdom (ledige i situa-
tion 1), ikke ngdvendigvis vil have kendskab til, i hvilket omfang de har ret til ar-
bejdsleshedsdagpenge (eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse) under sygdom. Det
kan skyldes manglende kendskab til de ansattelsesretlige regler om lgn under syg-
dom eller reglerne om sygedagpenge under sygdom.

Det er en vurdering, som efter de geeldende regler om ret til sygedagpenge, foreta-
ges af kommunen. Som felge af den vedtagne lovaendring forbliver denne vurde-
ring i kommunen. A-kasserne har i forbindelse med det lovforberedende arbejde
givet udtryk for, at de ikke gnskede at overtage kommunernes vurdering heraf.

I udkast til bekendtgerelse om supplerende dagpenge fastsattes derfor, at udbeta-
ling af arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14 dages sygdom betinges af, at
medlemmet pa forste sygefravarsdag:

o Ikke er i et beskeftigelsesforhold pa fast nedsat tid.

o Ikke er i et beskeftigelsesforhold med et varierende ugentligt timetal.

o Ikke er omfattet af turnusordning.

o Ikke er i et beskeftigelsesforhold, som anses for ophert ved arbejdstids opher.

Det fastsettes endvidere, at medlemmet ikke skal have belagt sit/’have fradrag pa”
dagpengekort med timer, hvor pagaeldende modtager dagpenge under de forste 14



dages sygdom (teknisk belaegning). Der er tale om en konsekvensandring, som har
til formal at sikre, at pagaeldende ikke far foretaget et fradrag pa grund af sygdom
(og dermed i udgangspunktet betragtes som ikke radighedsparat™).

Der udarbejdes en vejledning til bekendtgerelsen, som er vedlagt til orientering.
Det bemarkes desuden, at ndringerne som folge af sygedagpengereformen er
markeret med rettetekst i udkast til bekendtgerelsen for at overskueliggere @ndrin-
gen.

Bekendtgerelse om dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag

Ved den lovmessige udmentning af sygedagpengereformen er det sikret, at udbeta-
ling af dagpenge under de forste 14 dages sygdom sidestilles med modtagelse af
sygedagpenge i relation til de sdkaldte bortfaldsgrunde, hvor arbejdsgiveren ikke er
forpligtet til at betale G-dage. Det er derved sikret, at arbejdsgiveren ikke skal beta-
le G-dage i disse situationer.

I bekendtgoerelse om dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag foretages de
fornedne konsekvens@ndringer. Der vedlaegges tilherende vejledning til oriente-
ring.

AEndring af bekendtgerelse om fleksibel efterlen

Der er tale om en teknisk andring af bekendtgerelsen som folge af lovforslaget.
Zndringen betyder, at der ikke foretages fradrag i en optjent skattefti efterlens-
premie som folge af, at der udbetales arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14
dages sygdom.

Bekendtggarelse om beregning af finansieringsbidrag

Da reglerne om kommunernes medfinansiering af arbejdsleshedsdagpenge og mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse @ndres som folge af, at der kan udbetales dagpenge
under de forste 14 dages sygdom, er bestemmelserne i loven om a-kassers og ar-
bejdsgiveres medfinansiering af ATP-bidrag af arbejdsleshedsdagpenge og midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse ogsé aendret.

Der er tale om en konsekvensandring af bekendtgerelse om beregning af finansie-
ringsbidrag som folge af sygedagpengereformen. Det bemerkes, at &ndringerne
som folge af sygedagpengereformen er markeret med rettetekst i udkast til be-
kendtgerelsen for at overskueliggere endringen.

Bekendtggarelse om indbetaling af ATP-bidrag for medlemmer af a-kasser
m.fl.

Der er tale om en konsekvensandring af bekendtgerelsen, jf. ovenfor. Det bemaer-
kes, at @ndringerne som folge af sygedagpengereformen er markeret med rettetekst
1 udkast til bekendtgerelsen for at overskueliggere endringen.



