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Heoringssvar vedr. bekendtgorelser, som skal udstedes som led i udmentningen af reform af
sygedagpengesystemet

AK-Samvirke har felgende bemarkninger:

Det fremgér ikke af materialet, hvordan a-kassen skal forholde sig i de situationer, hvor medlemmet
ikke har ret til dagpenge under sygdom pa grund af manglende dagpengeret i ovrigt fx ved karens-
periode for dimittender eller en "sé laenge periode”.

Vi skal derfor foresla, at dette beskrives og udsendes samtidig med bekendtgerelserne. Nar a-kassen
modtager underretning om sygdom for et medlem, der ikke er dagpengeberettiget ber a-kassen ind-
berette medlemmet til kommunen via NemRefusion, saledes at kommunen kan tage stilling til om
medlemmet har ret til sygedagpenge.

Bekendtgerelse om supplerende dagpenge

§ 1,stk. 5

Bestemmelsen skal fastsl4, at der kun kan udbetales supplerende dagpenge under de ferste 14 dages
sygdom, hvis medlemmet ikke er i et beskeftigelsesforhold. For at gare det enkelt og dermed mere
overskueligt foreslar vi falgende formulering:

Stk. 5. Udbetaling af supplerende dagpenge under de farste 14 dages sygdom, jf. lovens § 62, stk. 3, er be-
tinget af, at medlemmet pd forste sygefravaersdag ikke er i et beskaeftigelsesforhold.

De @vrige punkter foreslas overfort til vejledningen, som vi forslar formuleret séledes:

Til § 1, stk. 5
Der er en betingelse, for udbetaling af arbejdsloshedsdagpenge under de forste 14 dages sygdom, at
medlemmet er fuldt ledigt, nar sygefravceret indtrceder.

Det betyder, at udbetalingen er betinget af, at medlemmet pa den forste sygefraveersdag:
1) Ikke er i et beskeeftigelsesforhold med en fast nedsat tid

2) Ikke er i et beskeeftigelsesforhold med et varierende ugentligt timetal

3) Ikke er i et beskeeftigelsesforhold, hvor der arbejdes i turnus eller efter vagtplan
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4) Ikke er i et beskeeftigelsesforhold som dag-til-dag ansat (los vikar), hvor anscettelsen ophorer ved ar-
bejdstids ophor

Ledige, der modtager supplerende dagpenge kombineret med arbejde i et anscettelsesforhold kan i ste-
det modtage ydelse under sygdom fra kommunen (sygedagpenge) eller lon under sygdom eller sygedag-
penge fra arbejdsgiveren.

Det kan i forbindelse med medlemmets sygemelding veere nodvendigt, at arbejdsloshedskassen indhen-
ter neermere oplysninger om det konkrete anscettelsesforhold med henblik pa vurdering af, om pagcel-
dende er omfattet af bestemmelsen

Skrivelse om @ndring af vejledning til bekendtgerelse om radighed

Til § 12, stk. 5

For at undga misforstéelse foreslas det, at med feriegodtgerelse” udgar, idet det ikke er afgerende,
at ferien er med feriegodtgerelse.

Med venlig hilsen

Helmer Baadsgaard
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Horing - vedr. bekendtgerelser, som skal udstedes som led i udmentningen af
reform af sygedagpengesystemet

Ved e-mail af 28-10-2014 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet
om Advokatradets bemarkninger til ovennazvnte.

Advokatradet har gennemgaet de tilsendte udkast til bekendtgerelser og har felgende
bemarkninger:

Overordnet set er der hovedsageligt tale om en lang raeekke konsekvensrettelser i
bekendtgorelser, vejledninger og skrivelser, der falger en politisk beslutning om at
@&ndre vilkdrene for hvornar man kan modtage sygedagpenge, og hvordan bidrag
afledt heraf beregnes.

Bekendtgorelse om beregning af finansieringsbidrag:
Ingen bemaerkninger.

Bekendtgarelse om indbetaling af ATP-bidrag for medlemmer af a-kasser:
Ingen bemaerkninger.

Bekendtgarelse om @ndring af bekendtgerelse om fleksibel efterlan:
Ingen bemaerkninger.

Bekendtgorelse om &ndring af bekendtgorelse om radighed:
Ingen bemarkninger.

Bekendtgarelse om &ndring af bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at vejlede mv.:
Ingen bemaerkninger.

Vejledning om beregningsgrundlaget for sygedagpenge:
P4 side 8 fremgar der vedrarende begrebet ukendt timetal flg.: “Hvert ar i
begyndelsen af januar offentliggores den timefortjeneste, der skal anvendes for det
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Advokatradet ADVOKATm
SAMFUNDET

indevaerende kalenderar. 1 2014 er timefortjenesten 189,49 kr. for meend og 171,12
kr. for kvinder.”

Advokatradet skal til dette bemaerke, at det virker besynderligt, at man opererer med
en kensmassig forskelsbehandling for dette sarlige tilfzlde. Uanset at det
sandsynligvis bygger p& gennemsnitsdata, ber staten ikke understotte
kensdiskriminering. Taksten hidrerer i evrigt fra en beregning, der er beskrevet i
ATP-loven.

Bekendtgarelse om &ndring af bekendtgerelse om dagpengegodtgerelse for 1., 2, og
3. ledighedsdag (G-dage):
Ingen bemaerkninger.

Bekendtgarelse om @&ndring af bekendtgorelse om beskaftigelseskrav  for
lenmodtagere og dagpengeperiode:
Ingen bemarkninger.

Veijledning om supplerende dagpenge:
Ingen bemarkninger.

Vejledning om beskaftigelseskravet for lanmodtagere for ret til sygedagpenge fra
kommunen:
Ingen bemarkninger.

Skrivelse om @ndring af vejledning til bekendtgerelse om dagpengegodtgerelse for
1..2. og 3. ledighedsdag (G-dage):
Ingen bemarkninger.

Bekendtgarelse om supplerende dagpenge:
Ingen bemarkninger.

Bekendtgerelse om opgerelse af beskeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge
mv.:
Ingen bemarkninger.

Samlet set ser Advokatrddet saledes ikke noget alarmerende i udkastene til
bekendtgerelser, men ensker dog at bemarke, at da det fremsendte er sa langt og
kompliceret, ber det overvejes om ikke borgerens mulighed for at gennemskue sin
retlige status er temmelig begrenset. [ tilfzldet syge borgere, hvor ressourcerne mé
antages at veere begrensede, mé dette i endnu hajere grad anses for at vare tilfeldet.

Med venlig hilsen

1

Torben fensen
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@ Ankestyrelsen

Styrelsen for
Arbejdsmarked og
Rekruttering
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Ankestyrelsen Aalborg
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maerkninger til bekendtggrelser m.v., som skal udstedes som led i ud-
mgntningen af reform af sygedagpengesystemet med ikrafttreeden 5. ja-  Tel+45 3341 1200
nuar 2015.
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ggrelser m.v. www.ast.dk
EAN-nr:
Venlig hilsen 57 98 000 35 48 21
Abningstid:
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Haring vedrgrende bekendtggrelser, som skal udstedes
som led i udmantningen af reform af sygedagpenge-
systemet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 28. oktober 2014 frem-
sendt haring vedrgrende bekendtgarelser, som skal udstedes som led i ud-
mentningen af reform af sygedagpengesystemet til ikrafttreden 5. januar
2015, og har anmodet om ATP’s eventuelle bemarkninger til de fremsendte
udkast.

ATP har folgende bemzrkninger til det fremsendte:

Vedr. udkast til Bekendtgorelse om opgserelse af beskzftigelseskrav og
beregning af sygedagpenge m.v.

§ 3, stk. 2 og § 6, stk. 4

I bekendtgarelsen om opgerelse af beskaftigelseskrav og beregning af syge-
dagpenge m.v. § 3, stk. 2 og § 6, stk. 4 er der henvist til, at hvis der er indbe-
rettet lenindkomst, uden at der foreligger oplysninger om lgntimer som ind-
komsten vedrerer, si beregnes timetallet p& baggrund af indkomsten pé
samme beregningsmade som efter ATP-loven.

Styrelsen har d. 12. november 2014 telefonisk oplyst, at der i de to nevnte
bestemmelser henvises til ATP-loven, fordi man i disse situationer ensker at
anvende reglerne om ukendt arbejdstid jf. § 2, stk. 7 i bekendtgerelse nr. 859
af 8. september om Arbejdsmarkedets Tillegspension. ATP skal i den for-
bindelse bemarke, at det bor overvejes, om henvisningen til ATP-loven skal
uddybes, sé det er mere tydeligt, at det det drejer sig om reglen i § 2, stk. 7
om ukendt arbejdstid i ATP-bekendtgerelsen.

Ad § 4, stk. 3

Stk. 3. Ved medregning af perioder som selvsteendig erhvervsdrivende, jf. lo-
vens § 32, stk. 2, nr. 2, medregnes som udgangspunkt 18 ¥: time pr. uge. Der
kan dog medregnes yderligere timer, sdfremt timetallet i virksomheden kan
dokumenteres af lonmodtageren.

atp=

17. november 2014

Ref.nr.: ATP-01-02-
000302659

Oplys venligst ved
henvendelse

ATP Koncern
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Der savnes eksempel pé, hvilken form for dokumentation af timetallet i selv-
steendig virksomheden, der kan vere tale om, jf. ogsd bemerkninger til vej-
ledningen.

Ad §17,stk. 1

§ 17. Som beregningsgrundlag for en selvstendig erhvervsdrivende, jf. § 16,
stk. 1, anvendes drsopgorelsens oplysninger om:

1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom korrigeret for renteudgifter
og renteindtegter, der vedrorer virksomheden.

2) Indtcegt overfort til medarbejdende egtefeelle.

3) Egne sygedagpenge, barselsdagpenge og andre indteegter, jf. § 5, stk. 4 og
6.

Til pkt. 3) foreslés tilfejet “udbetalt kompensation efter lov om barseludlig-
ning for selvstendigt erhvervsdrivende”.
Samme tilfgjelse foreslas til § 17, stk. 2, pkt. 2).

Ad §17,stk. 5

Stk. 5. Har en person modtaget ydelser efter §§ 39 og 40 i lov om social ser-
vice, beregnes sygedagpengene pa grundlag af drsopgorelsens oplysninger om
storrelsen af de udbetalte ydelser samt overskud ved den selvstendige er-
hvervsvirksomhed eller et revisorattesteret regnskab, jf. § 16, stk. 3, nr. 2.

§§ 39 og 40 i lov om social service omhandler supplerende tilskud under ber-
nepasningsorlov. Det giver ikke mening, at disse ydelser fortsat star nevnt som
ydelser, der skal medregnes i indtegten, nar selve orlovsydelsen, som udbetal-
tes efter den nu oph®vede lov om bgrnepasningsorlov ikke lengere nevnes.
Lov om bernepasningsorlov blev ophavet 1. juni 2011.

Vedr. udkast til Vejledning om beskzftigelseskrav for lenmodtagere for
ret sygedagpenge fra kommunen

Ad pkt. 3.1 Krav om aktuel beskzeftigelse pa forste fraversdag

Det anferes her, at en lonmodtager anses for at vare i aktuel beskaftigelse
pa ferste fraversdag, nar lenmodtageren er i et ansettelsesforhold i arbejds-
retlig forstand denne dag.

Vi gar ud fra, at dette skal forstas saledes, at det har veret aftalt, at lenmod-
tageren skal mede pa arbejde den dag, hvor sygemeldingen sker. Nér der
herudover ikke stilles yderligere krav til planlagt arbejde under ansattelses-
forhold, mé det betyde, at f.eks. en tilkaldevikar, der ikke i gvrigt har arbej-
det i den aktuelle méned, bliver berettiget til sygedagpenge, hvis den pageal-
dende indkaldes pa en dag, hvor denne mé melde fra som felge af sygdom og
i gvrigt opfylder kravet om beskeftigelse indenfor de forudgdende 6 mane-
der.

Ad pkt. 3.2.2. Timer med beskzftigelse i vaesentlig omfang som selv-



steendig erhvervsdrivende

Her savnes eksempler pa, hvilken dokumentation for timetallet for en selv-
stendig, der vil kunne anvendes, jf. bemerkninger til bekendtgerelsens § 4,
stk. 3.

Ad pkt. 3.2.9. Perioder med tabt arbejdsfortjeneste, plejevederlag og
arbejdskonflikt

I andet afsnit stér her, at der kan ses bort fra maneder, hvor beskzftigelses-
kravet pa 40 timer ikke har vaeret opfyldt som folge af en arbejdskonflikt i
det meste af kalendermaneden”.

Vi gér ud fra, at der her menes mindst halvdelen af maneden, og bemarker,
at der ikke i vejledningen er peget pa andre perioder, som skal behandles
som “dede perioder” i relation til opgerelse af beskzftigelseskravet.

Der er herved tale om en &ndring i forhold til den geldende sygedagpenge-
vejlednings pkt. 32.1.3., hvor der mere generelt naevnes fraveer pa grund af
”forhold hos lenmodtager, der ikke skyldes pligtforssmmelse”. Et konkret
eksempel herpa er selvbetalt ferie, som efter den geldende vejledning indgér
i 13 ugers perioden som tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vedr. udkast til Vejledning om beregningsgrundlaget for sygedagpenge
Ad pkt. 2.2.1.

I 9. afsnit nevnes ydelser under bernepasningsorlov. Disse ydelser er udta-
get af bekendtgarelsen, jf. bemarkninger til bekendtgarelsens § 17, stk. 5.
Der skal her vaere konsistens mellem bekendtgerelse og vejledning.

I 13. afsnit henvises til pkt. 47.14”. Det skal formentlig veere til dette pkt. i
den geeldende sygedagpengevejledning.

Ad pkt. 3.12. Personer med voksenuddannelse

Det bemeerkes, at hjemmelen til, hvordan perioder med voksenuddannelses-
statte skal indga savel ved opgerelse af beskaftigelseskravet som ved bereg-
ning af sygedagpenge, forekommer uklar.

Det foreslds derfor, at det overvejes, at der indsattes bestemmelser herom i
bekendtgerelsen

Venlig hilsen

Do Sk St ape

Anne Schiétt Rasmussen
Juridisk Konsulent

atp



Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

Flemming Frandsen, fif@star.dk, Jan
Strgbeek, jas@star.dk og Pernille
Brandstrup, prb@star.dk

Bemaerkninger til hgring vedrgrende bekendtggrelser, som
skal udstedes som led i udmgntningen af reform af syge-
dagpengesystemet

Gennem Beskaeftigelsesrddet (BER) har DA modtaget hgring om de bekendtgg-
relser, som skal udstedes som led i udmgntningen af reform af sygedagpenge-
systemet til ikrafttreeden 5. januar 2015:

o Bekendtggrelse om opggrelse af beskeeftigelseskrav og beregning af sy-
gedagpenge m.v.

o Bekendtggrelse om endring af bekendtggrelse om radighed (samt vej-
ledning).

o Bekendtggrelse om zendring af bekendtggrelse om en a-kasses pligt til at
vejlede m.v. (samt vejledning).

) Bekendtggrelse om aendring af bekendtggrelse om beskeeftigelseskrav for
I[snmodtagere og dagpengeperiode (samt vejledning).

o Bekendtggrelse om supplerende dagpenge (samt vejledning).

o Bekendtggrelse om dagpengegodtggrelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag
(samt vejledning).

o Bekendtggrelse om eendring af bekendtgagrelse om fleksibe! efterlign.
o Bekendtggrelse om beregning af finansieringsbidrag.

o Bekendtggrelse om indbetaling af ATP-bidrag for medlemmer af a-kasser
m.fl.

DA har fglgende bemaerkninger til hgringen.

Bekendtggorelse om opggrelse af beskaftigelseskrav og beregning af
sygedagpenge m.v. og tilhgrende vejledning om beregningsgrundlaget
for sygedagpenge.

DA mener ikke, at udmgntningen af lovgivningen er tilstraekkelig i forhold til §
47. Det er ikke tilstreskkeligt, at bekendtggrelsen og vejledningen alene tager
hgjde for f.eks. en person, der fylder 18 ar i sygdomsperioden. Det er helt af-
gorende, at der ogsd kan ske om beregninger i de situationer, hvor personen
f.eks. fylder 18 ar i referenceperioden for beregningen af satsen. DA foreslar,
at det preeciseres, at § 7 ogsa omfatter situationer, hvor den sygemeldte lige
forud for fravaersperioden har oplevet a&ndringer i Ignnen. Det er afggrende, at
disse situationer kan indgd, da det vil vaere den indberettede lgn i de seneste
kalenderméaneder, der laegges til grund for beregningen af sygedagpengesat-
sen. ndres personens lgn sig vaesentligt i denne periode, der laegger forud for

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 Tif. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk
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fravaersperioden, er det afgsrende, at satsen beregnes pa baggrund af den Ign,
der bedst afspejler den fremtidige lgn under fraveer. Det er f.eks. aktuelt ved
personer, der fylder 18 3r eller som gar fra elev til udleert i Igbet af reference-
perioden. F.eks., hvis en person bliver syg 15. april, og personen er blevet ud-
laert den 30. marts, sd vil beregningen af satsen blive for lav i forhold til den
aktuelle Ign under fravaer og dermed vil den sygemeldte og arbejdsgiveren risi-
kere, at en vaesentlig lavere sats og refusion end, hvis satsen beregnes ud fra
den aktuelie 1gn. DA skal henvise til bemaerkningerne herom i hgringssvar pa
lovforslaget og henvendelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
med konkrete forslag til situationer pa, hvor en Ignmodtagers Ignforhold aen-
dres vaasentligt.

I nogle situationer kan en arlig lgnregulering eller anden regulering, som f.eks.
forfremmelse, medfgre, at den nye Ign ved reguleringen udlgser den maksimale
sygedagpengesats. DA foreslar, at det bliver muligt at anmode om at fa satsen
regnet ud fra den Ign, der bedst afspejler den aktuelle Ign under sygdom.

Der laegges op til, at lgnnen, der indgdr i beregningen og som hentes fra eInd-
komst, fglger de galdende regler og udggres af timefortjenesten (grundlgn,
seedvanlige tilleeg fratrukket feriegodtggrelse, sggnehelligdagsbetaling, pensi-
onsbidrag, ATP-bidrag og arbejdsmarkedsbidrag). DA har tidligere i hgringssva-
ret til lovforslaget efterspurgt et svar pd om denne sats svarer til lgnrubrik 200
i eIndkomst, fradraget rubrik 201, 248 og 249, som er blevet udviklet i henhold
til aftale med Finansministeriet netop til brug for sddanne fremtidige admini-
strative lettelser? DA skal bede om at fa oplyst dette.

Afsnit 3.6 i vejledningen. I afsnittet fremgar, at Igsarbejdere m.v., bl.a. omfat-
ter personer, der har tilfeeldige arbejdsforhold. Som reglerne er skruet sammen
i dag, kan disse personer oppebasre en sygedagpengeudbetaling, der svarer til,
at personen er daekket svarende til fuldtid. DA foreslar, at reglerne gennemgas
med henblik pa, at personer, der har meget korte og tilfeeldige anszettelser,
ikke fremover kan modtage sygedagpenge, der modsvarer dette.

Afsnit 3.20 i vejledningen. Afsnittet forvirrer mere end det gavner. Der er flere
eksempler pa, at det forvirrer kommunerne, hvad der naermere skal indberet-
tes af virksomheder.

DA foresldr pd den baggrund, at ssetningen “F.eks. en person, der er ansat i et
fleksjob med en ugentlig ... ", udgar, da den forvirrer mere end den gavner.

I eksemplerne, der fglger skal Ignbegrebet refereres korrekt. "Fuld lpn” skal
erstattes af "lgn”, ligesom “en nedsat Ign for 10 timer ..." skal erstattes af "en
Ign, der er under overenskomstmeaessig sats ...”. Begrebet “... den nedsatte
timelgn ..." skal erstattes af “den faktiske lgn”.

I gvrigt

Til januar kan virksomheder benytte den sakaldte fasttrack-ordning. For at sik-
re, at virksomhederne ikke kommer til at sidde med tvivisspgrgsmal ved udfyl-
delsen af fasttrack-ordning, er det afggrende, at udformning bliver enkel og
nem at bruge, f.eks. et kliksystem.

Samtidig er erfaringerne fra arbejdet omkring mulighedserklaeringen, at det er
afggrende, at virksomheder har adgang til forklarende vejledning om de kon-
krete spgrgsmal, der indgar i fasttracket. Herudover er det afggrende, at der
udformes klare og deekkende pop-up-meddelelser i NemRefusion, der ggr det
fuldstaendig tydeligt, om en arbejdsgiver f.eks. har indberettet oplysninger. DA
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fores|dr, at dette indarbejdes i den kommende digitale Igsning.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Beil T Tkl

Berit Toft Fihl
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Sendt med email til Flemming Frandsen, flf@star.dk, Jan Strebzk,
jas@star.dk, samt til Pernille Brandstrup, prb@star.dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72 A

2300 Kgbenhavn S

Horingssvar vedr. Bekendtgerelser, som skal udstedes som led i
udmentningen af reform af sygedagpengesystemet

J.nr. 2014-0030944

Dansk Journalistforbund er blevet bekendt med ovennzvnte hering og skal
bede om fremover at komme pé heringslisten. Vi har tidligere veeret pé he-
ringslisten og forstar ikke, hvorfor vi er slettet.

Vi har flg. kommentarer til bekendtgerelserne:

I udgangspunktet er det positivt, at A-kasserne fremover administrerer sy-
gedagpenge de forste 14 dage.

Imidlertid ses bekendtggrelsen som et hele ikke at tage tilstraekkeligt stil-
ling til den gruppe pé arbejdsmarkedet, der ifelge en rapport fra LO fra
2011 udger 20 % af arbejdsstyrken — nemlig de atypisk ansatte.

I DJ har 20 % af medlemmerne sdkaldt atypisk beskzftigelse som free-
lancere, selvstzendige med og uden CVR, projektansatte, lgstansatte og

kombinaterer (erhvervsaktive med indkomst bade som lenmodtager og
selvstaendig).

Der er et stort behov for, at netop bekendtggrelserne tager klart stilling til,
hvorledes de er stillet i forhold til udmentning af reformen af sygedagpen-
gesystemet.

Af "Vejledning om beskaeftigelseskravet for lenmodtagere for lenmodtagere
for ret til sygedagpenge fra kommunen” fremgér det:

”Der vil normalt ikke veere tvivl om, hvorvidt der er tale om et lenmodtager-
forhold.”

Dette er imidlertid ikke DJs erfaring. Tveertimod mener vi ogsd, at det frem-
gér af Vedr. Vejledning om beregningsgrundlaget for sygedagpenge:

Pkt. 2.3., at sondringen mellem lgnindtaegt og indteegt ved selvstendig virk-
sombhed er alt andet end enkel.

I afsnit to beskrives et leanmodtagerforhold i arbejdsretslig forstand, herun-
der at der modtages "arbejdsvederlag i form af lan”. DJ gnsker det i den for-

Dansk Journalistforbund
medier & kommunikation

The Danish Union of Journalists

Gammel Strand 46
1202 Kebenhavn K
Danmark

+45 3342 8000
dj@journalistforbundet.dk
Jjournalistforbundet.dk



bindelse bemzrket, at lon bade kan vere lon med A-skattetraek og B-hono-
rar (i det vi bemarker, at lonmodtagere ifalge gzldende skattecirkulzre kan
modtage B-honorar tidsmessigt ubegraenset i et tjenesteforhold).

I tredje afsnit under pkt. 2.3 henvises der til, at et af kriterierne i en kon-
kret, individuel vurdering i tvivistilfzlde kan vzere, om arbejdet udferes
med egne driftsmidler. Vi skal bemzrke, at det inden for medieomradet er
normalt for branchen at anvende eget udstyr sdsom computer eller kamera
mv. uagtet at der arbejdes i tjenesteforhold.

Af pkt. 2.3. fremgdr det ogs3, at det at have flere arbejdsgivere kan legges
til grund for at afgere, at den pigaldende er at betragte som selvstzndig.

En stor del af DJs medlemmer arbejder for flere arbejdsgivere. Mens de lg-
ser opgaverne, er de lenmodtagere i et tjenesteforhold under instruktions-
befojelse, men de er ikke fastansatte hos nogen af deres arbejdsgivere og
har dermed typisk ikke krav p4 sygedagpenge fra disse mange arbejdsgi-
vere, hvis sygdom indtreeffer umiddelbart efter afslutningen af en opgave.

DJ savner svar pa, hvorledes disse medlemmer fremover sikres sygedag-
penge.

I vejledningen lyder det:

I Principafgerelse 63-12 har Ankestyrelsen fastsléet, at en person, der var
Juldtidsforsikret medlem af en arbejdsloshedskasse, men som arbejdede pé&
deltid, og som ikke havde tilmeldt sig jobcentret

JSor at f& supplerende arbejdsleshedsdagpenge, mdtte vurderes at have
Jrasagt sig retten til supplerende arbejdsleshedsdagpenge og derfor ikke
opfyldte beskzftigelseskravet i lovens § 32, stk. 1, nr. 2. I den forbindelse
lagde Ankestyrelsen vagt pé, at anvendelsen af bestemmelsen kraever, at
arbejdstageren stdr til rddighed for arbejdsmarkedet og er aktivt arbejds-
sogende.

Ankestyrelsen har i en anden konkret sag fastsléet, at en person, der blev
syg pé anden ledighedsdag og ikke forinden havde meldt sig ledig i job-
centret, ikke opfyldte beskzftigelseskravet i lovens § 32, stk. 1, nr. 2.
Ankestyrelsen har ikke taget stilling til, { hvilket omfang en lenmodtager,
som pa forste fravaersdag ikke opfylder kravet i lovens § 32, stk. 1, nr. 1,
men som ville vaere berettiget til arbejdsloshedsdagpenge, hvis ikke pégzel-

dende var blevet syg, opfylder beskzftigelseskravet i lovens § 32, stk. 1, nr-
2.

Sporgsmdlet om et fuldtidsforsikret medlem, der bliver syg i umiddelbar
Jorlaengelse af et arbejdsforhold og ikke har néet at melde sig ledig i job-
centret pd forste sygedag, fordi sygdommen indtrader aftenen for/samme
morgen eller pd forste ledighedsdag, er der endnu ikke taget stilling til i
Ankestyrelsen. Det forudsattes dog, at beskzftigelseskravet i lovens § 32,
stk. 1, nr. 2, vil vaere opfyldt i begge situationer. Dette stemmer overens
med den mdde bestemmelsen er anvendt i kommunerne siden sygedag-
pengeloven fra 1990.

Hertil skal DJ bemeerke, at vejledningen ber sl& fast, hvorledes en lenmod-
tager, der bliver syg pé forste ledighedsdag uden derfor at have niet at le-
digmelde sig, er stillet — og ikke blot henvise til, at Ankestyrelsen endnu
ikke har taget stilling hertil.

DJ har i nu 2 ar anket et afslag pa sygedagpenge fra en kommune til en
ikke-ansat lenmodtager op igennem systemet og har stadig ingen afggrelse
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Dé sporgsmalet. Vi anmoder pa det kraftigste om, at der fra politisk hold ta-
ges stilling til dette spargsmal.

DJ er ikke enige i, at beskeftigelseskravet i lovens § 32 stk. 1 nr. 2 er blevet
anvendt uzndret i kommunerne siden sygedagpengeloven fra 1990.

Tvartimod oplever vi, at kommunerne ud fra oventstiende afggrelser i An-
kestyrelsen er géet over til at tolke begrebet "uafbrudt beskaeftigelse” s ri-
gidt, at der ikke ma vaere s3 meget som en dags ophold mellem opgaverne.,

Samtidig tolkes det efter de naevnte afggrelser siledes, at man som lenmod-
tager skal ledigmelde sig i ethvert nok s lille "hul” mellem to opgaver for at
veere sikker pd at kunne f4 sygedagpenge, hvis man er si uheldig lige der at

blive syg.

Dette rammer vel at marke lonmodtagere, som i drevis har klaret sig selv og
betalt topskat og regner med, at de derfor er deekket i tilfzelde af sygdom.
Det bemzrkes ogs, at der ikke findes anden forsikringsform for denne ar-
bejdsform.

DJ opfordrer derfor til, at bekendtgerelsen slar fast, at hvis man som lgn-
modtager pé forste sygedag ikke er ansat af en eller flere arbejdsgivere, men
ville have vzret berettiget til dagpenge i A-kassen, hvis man havde nget at
ledigmelde sig, har man krav pa sygedagpenge fra A-kassen.

Af vejledningens pkt. 3 fremgar det, at kommunerne fir pligt il at indbe-
rette virksomheders indberetningsfejl til indkomstregistret (SKAT). DJ er
glade for, at arbejdsgiverenes ansvar for at indberette korrekt understreges
i denne vejledning, i det vi oplever mange fejl/mangelfulde indberetninger
serligt af B-honorar.

DJ skal afslutningsvist tilslutte os haringssvaret fra LO hvad angér henvis-
ningerne til heringsmateriale fra Digitaliseringsstyrelsen — Samlelov 4:

"De fremsendte vejledninger forholder sig ikke til, at automatisering og di-
gitalisering vedrerende opgerelse af beskzftigelseskrav og beregning skal
treede i kraft, minimum et &r for IT-systemerne er klar til at héndtere
40.000 “specielle sager” og det er derfor uklart, pé hvilken méde de nye
regelseet fér betydning for kommunernes héndtering af de manuelle an-
modninger om sygedagpenge. ”

Vi oplever generelt, at de atypisk beskazftigede kommer i Klemme i hele den
digitale bglge og skal derfor opfordre til, at denne trods alt store gruppe pa
arbejdsmarkedet sikres adgang til sygedagpenge pa lige fod med fuldtidsan-
satte og arbejdsgivere.

Venlig hilsen
/f
Kirstine Baloti
Iverksaetterradgiver og faglig konsulent

Dansk Journalistforbund
Direkte telefon: 33428033/27258033
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Flemming Frandsen

Fra: Mette Laurberg Jensen <mlj@socialraadgiverne.dk>

Sendt: 17. november 2014 15:25

Til: Flemming Frandsen; Jan Strgbaek; Pernille Brandstrup

Emne: Vedr. Haring vedr. bekendtgarelser, som skal udstedes som led i udmgntningen af

reform af sygedagpengesystemet

Kere Flemming Frandsen

Tak for muligheden for afgive haringssvar vedr. bekendtggrelser, som skal udstedes som led i udmgntningen af
reform af sygedagpengesystemet.

Dansk Socialradgiverforening har ingen bemaerkninger.
Med venlig hilsen

Mette Laurberg Jensen
Konsulent

D 3338 6161

Dansk Socialrddgiverforening
Toldbodgade 19 B - DK 1253 Kgbenhavn K
T 7010 1099 - ds@socialrdg.dk - www.socialrdg.dk
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DATATILSYNET

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S

Sendt til flf @star.dk, jas@star.dk og
prb@star.dk

6. november 2014

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kebenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail

dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2014-122-0693
J.nr. 2014-122-0694
J.nr. 2014-122-0695
J.nr.  2014-122-0696
J.nr. 2014-122-0697
J.nr.  2014-122-0698
J.nr. 2014-122-0699
J.nr. 2014-122-0700
J.nr. 2014-122-0701
Sagsbehandler

Kasper Frederiksen
Direkte 3319 3235

Vedrgrende hgring over bekendtggrelser i forbindelse med udmgntnin-
gen af reform af sygedagpengesystemet

Ved e-mail af 28. oktober 2014 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring anmodet om Datatilsynets eventuelle bemarkninger til udkast til en rek-

ke bekendtggrelser og vejledninger, der skal udstedes som led i udmgntningen
af reform af dagpengesystemet.

Datatilsynet skal generelt understrege, at behandling af personoplysninger
under alle omstendigheder skal ske under behgrig iagttagelse af persondata-
lovens' og sikkerhedsbekendtggrelsens® regler.

Datatilsynet kan navnlig pege pa fglgende regler i persondataloven:

o Grundbetingelserne i persondatalovens § 5 om god databehandlings-
skik, saglighed, proportionalitet, datakvalitet og sletning
° Behandlingsbetingelserne i persondatalovens § 6 om almindelige per-
sonoplysninger, §§ 7 og 8 om fglsomme personoplysninger samt § 11
om personnumre
. Reglerne om de registreredes personers rettigheder i kapitel 8-10, her-
under
o Den dataansvarliges oplysningspligt ved modtagelse/indsamling af
oplysninger, jf. persondatalovens §§ 28 og 29
o Den registreredes ret til indsigt og gvrige rettigheder
° Reglerne om datasikkerhed i §§ 41 og 42 — kravet om forngdne sikker-
hedsforanstaltninger, skriftlig databehandleraftale og kontrol med data-
behandleren
. Reglerne om anmeldelse til og tilladelse/udtalelse fra Datatilsynet i ka-
pitel 12 og 13 samt reglerne om tilladelse fra Datatilsynet i bl.a. § 10,
stk. 3, og § 27, stk. 4.

Hvis der i en bekendtggrelse fastszttes regler om behandling af personoplys-
ninger, skal der vaere hjemmel til dette i bemyndigelsesloven.

! Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere ndringer

? Justitsministeriets bekendtggrelse nr. 528 af 15. juni 2000, som @ndret ved bekendtggrelse
nr. 201 af 22. marts 2001, om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger,
som behandles for den offentlige forvaltning



Fravigelse af persondataloven kan kun ske ved lov, og det skal i den forbin-
delse fremgé af lovforslaget, at der tilsigtes en fravigelse af persondataloven.

Hvis der er s@rregler om behandling af personoplysninger i den lov, som en
bekendtggrelse vedrgrer, skal disse regler ogsa iagttages.

Dette hgringssvar er standardmassigt, da Datatilsynet ikke umiddelbart har
fundet anledning til at komme med specifikke bemarkninger til de fremsendte
udkast.

Datatilsynet mé forbeholde sig sin stillingtagen til behandlinger af personop-
lysninger i tilfzlde af en eventuel klage eller lignende.

Med venlig hilsen

Kasper Frederiksen



F o FINANSSEKTORENS
ARBEJDSQIVERFORENING

-—_
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S
Sendt pr. e-mail til: fif@star.dk; jas@star.dk; prb@star.dk
18. november 2014

DOK. NR.:

Hering vedrgrende bekendtggrelser, som skal udstedes som led i ud- FAID-6-27040
mentning af reform af sygedagpengesystemet ?:I% ';'“9:293

FA anerkender modtagelsen af Styrelsens brev af 28. oktober 2014 vedhaeftet s

udkast til bekendtggrelser, som skal udstedes som led i udmgntning af reform
af sygedagpengesystemet, og som er planiagt til ikrafttraeden den 5. januar
2015. Der er endvidere vedheftet et notat om andringer i bekendtgarel-
serne.

FA har gennemgaet de foresldede udkast til bekendtggrelser og sendringsbe-
kendtggrelser samt vejledninger. FA har i den forbindelse noteret sig oplys-
ningerne om, at udmgntningen af reformen af dagpengesystemet fra 5. ja-
nuar 2015 ikke medfgrer ggede gkonomiske eller administrative byrder for
private virksomheder. P8 den baggrund har FA ikke yderligere bemaerkninger
til bekendtggrelserne m.v.

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +43 33914700 FARFANETDK
ARBEJDSGIVERFORENING 1258 KOBENHAVN K F +4% 33911768 WWAY FANET OK



Forhandlings
faellesskabet

Til Sagsnr.: 3859.2
Direkte tif.nr.: 3347 0624
7. november 2014

fiffwstar.dk. jas(@star.dk, prb(@star.dk, star@star.dk
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Att. Flemming Frandsen

Njalsgade 72A

2300 Kebenhavn S

Vedr.: Svar pi hering vedrerende udmentning af reform af sygedagpengesyste-
met

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i mail af 28. oktober 2014 bedt om For-
handlingsfzllesskabets svar pd hering vedrerende bekendtgerelser, som skal udstedes
som led i udmentningen af reform af sygedagpengesystemet, i alt 9 bekendtgarelser.

Forhandlingsfallesskabet har ingen bemarkninger, idet forslagene ikke vurderes at have
betydning for generelle lon- og ansttelsesvilkar.

Forhandlingsfellesskabet skal henvise til heringssvar fra LO, FTF og Akademikerne.

/ Med venlig hilsen

LA c/)/ﬂ(ﬂ

Helle Basse Astrid Marianné Hjorte

Forhandlingsfaliesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandiingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



FIemmina Frandsen

Fra: Jette Hay <jeho@ftf.dk>

Sendt: 17. november 2014 14:25

Til: Flemming Frandsen; Jan Strgbaek; Pernille Brandstrup

Emne: Haringssvar vedr. bekendtggrelser, som skal udstedes som led i udmantningen af

reform af sygedagpengesystemet

Kaere Flemming Frandsen
FTF har kun en enkelt bemaerkning til ovenstdende bekendtggrelser:

Det fremgdr, at et medlem af en a-kasse kan fa dagpenge under sygdom af 14 dages varighed. FTF antager det
betyder, at et medlem af en a-kasse kan fa dagpenge i flere pd hinanden fglgende perioder af 14 dages varighed,
hvor medlemmet imellem disse perioder har veeret overgdet til sygedagpenge og/eller har vaeret raskmeldt.

Venlig hilsen

Jette Hoy
Konsulent
Tif: +45 33 36 88 45 - Mobil: +45 20 40 88 45 - E-mail: jeho@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ftf@ftf.dk - www.ftf.dk




INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K

fif@star.dk 1403 KBBENHAVN K
jas@star.dk TELEFON 3269 8888
prb@star.dk DIREKTE 3269 8905

MOBIL 3269 8905
MAF@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

J. NR. 540.10/31345/MAF

HORING VEDR. BEKENDTG@RELSER, SOM SKAL 17. NOVEMBER 20:k4
UDSTEDES SOM LED | UDM@NTNINGEN AF REFORM
AF SYGEDAGPENGESYSTEMET

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 28.
oktober 2014 anmodet om Institut for Menneskerettigheders
eventuelle bemaerkninger til hgring vedrgrende bekendtggrelser, som
skal udstedes som led i udmgntningen af reform af
sygedagpengesystemet.

Heringen vedrgrer fglgende bekendtggrelser:

e Bkg. om opgerelse af beskaftigelseskrav og beregning af
sygedagpenge m.v.

e Bkg. om andring af bekendtggrelse om radighed (samt vejledning)

e Bkg. om a&ndring af bekendtggrelse om en a-kasses pligt til at
vejlede mv. (samt vejledning)

e Bkg. om andring af bekendtggrelse om beskaeftigelseskrav for
Ipnmodtagere og dagpengeperiode (samt vejledning)

e Bkg. om supplerende dagpenge (samt vejledning)

e Bkg. om dagpengegodtggrelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (samt
vejledning)

e Bkg. om andring af bekendtggrelse om fleksibel efterlgn

e Bkg. om beregning af finansieringsbidrag

e Bkg. om indbetaling af ATP-bidrag for medlemmer af a-kasser m.fl.

Institut for Menneskerettigheder har ikke bemaerkninger til udkastet.
Der henvises til j.nr. 2014-0030944.
Med venlig hilsen

Martin Ryding Rosenkilde



OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kebenhavn S

Att.: Flemming Frandsen, fif@star.dk, Jan Strebaek, jas@star.dk, Pernille Brandstrup, prb@star.dk

Kebenhavn den 11. november 2014

Hering vedr. bekendtggrelser, som skal udstedes som led i udmgntningen af reform af
sygedagpengesystemet

Vi har ingen saerlige bemaerkninger til ovennaevnte bekendtgerelser.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

Jorgen Borre Larsen
Direktor

Mobil: 20 58 12 33

Mail: jbi@jobraadgiverne.dk

Jobradgivernes Brancheforening
Malmegade 7

2100 Kebenhavn @

Mobil 20 58 12 33
info@jobraadgiverne.dk
www.jobraadgiverne.dk



Flemmina Frandsen

Fra: Camilla Treldal Jargensen <CTJ@kl.dk>

Sendt: 18. november 2014 15:20

Til: Flemming Frandsen; Jan Strabaek; Pernille Brandstrup

Cc: Line Mortensen

Emne: SV: Haring vedrgrende bekendtgerelser, som skal udstedes som led i

udmentningen af reform af sygedagpengesystemet - ikrafttraeden 5. januar 2015

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
KL har ingen bemaerkninger.

Camilla Treldal Jgrgensen
Chefkonsulent, Arbejdsmarked og Erhverv
® 33703829 D4 cti@kl.dk

'
LS

KL

(1N

Fra: Lise Pontoppidan [mailto:lpo@star.dk]
Sendt: 28. oktober 2014 17:30

Til: Alice Nilsson, sekretaer Dansk Metal; Anne Elkjeer; Anne Sofie Fogtmann; Antje Valore; Bent Nielsen; Bente
Sorgenfrey; Berit Toft Fihl; Birgitte Hamborg Faarbaek, LO; Carsten Koch; Carsten Riis; David Hedegaard Andersen;
Ejner K. Holst, LO; Esben Birkesholm; Eva Obdrup; Finn R. Larsen; Hanne Lyngesen; Helle Rasmussen (Vicedirektgr);
Helle Seerup, LO; Henrik Bach Mortensen; Jacob Bundsgaard, Aarhus Kommune; Jay Christian Magpantay; Jens
Frank; Jens Erik Zebis; Jua Cordtz; Julie Overby Christensen; Jgrgen Bang-Petersen; Kaj Skov Frederiksen; Kasper
Kyed; Kim Mgller Laursen; Kirsten Brix Pedersen; Kirsten Kvist; Kristina Bendixen; Lene Gyllensteen; Lise
Pontoppidan; lise thaarup; Lone Jgrgensen; Lone Thomasen; Louise Pihl; Majbrit Rothmar; Malene Eskildsen, DH;
Maria Bille Hggh; Merethe Bjerager; Mette Kindberg (mette.kindberg@hk.dk); Michael Sgholt Drescher; Michella
Bennett; Mona Striib; Morten Binder; Morten Sgrensen; Niels Arendt Nielsen; Nina Van Deurs, LO (sekreteer); Nini
Jeppesen; Ninna Hedeager Olsen (ninna hedeager olsen@br.kk.dk); Ole Steen Olsen; Peer Lundby; Pia Dupont,
sekretraer Socialpaedagogerne; Rouya Hamedani, borgmestersekretzer Aarhus Kommune; Steen Nielsen; Steen
Vindum; Stine Pilegaard Jespersen; Susanne Greve; Sgren Hartmann Hede; Sgren Heisel; Thomas Q. Christensen;
Tina Voldby; Torben Dam Jensen; Ulrik Petersen

Cc: Flemming Frandsen; Jan Strabaek; Pernille Brandstrup

Emne: Hgring vedrgrende bekendtggrelser, som skal udstedes som led i udmgntningen af reform af
sygedagpengesystemet - ikrafttraeden 5. januar 2015

Til BER

Hermed sendes hgring vedrgrende bekendtgarelser, som skal udstedes som led i udmgntningen af reform af
sygedagpengesystemet til ikrafttraeden 5. januar 2015.

Vi skal venligst anmode om eventuelle bemarkninger senest tirsdag den 18. november 2014. Hgringssvar bedes
sendt til Flemming Frandsen, flf@star.dk, Jan Strgbaek, jas@star.dk og Pernille Brandstrup, prb@star.dk.

Venlig hilsen

Lise Pontoppidan
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Landsorganisationen i Danmark Islands Brygge 32 D

Danish Confederation of Trade Unions Postboks 340
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300

E-mnail  10@lo.dk
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Sagsnr. 14-13
Njalsgade 72C Vores ref. EKH/csoe/lgy
2300 Kgbenhavn S Deres ref. 2014-0030944
Sendes pr. e-mail til flif@star.dk, jas@star.dk og prh@star.dk. Den 19. november 2014

Heringssvar vedr. vejledning om beregningsgrundiaget for sygedagpenge

LO har gennem Beskaftigelsesrddet modtaget hgring vedr. bekendtggrelser, som skal
udstedes som led i udmgntningen af reform af sygedagpengesystemet. LO kommer
herunder med bemarkninger til vejledning om beregningsgrundlag for sygedagpenge.

Pkt. 2.3. beskriver sondringen mellem lgnindtaegt og indtzgt ved selvstendig virk-
sombhed. I afsnit to beskrives et lgnmodtagerforhold i arbejdsretslig forstand, herunder
at der modtages “arbejdsvederlag i form af lgn”. LO skal ggre opmarksom p4, at der
ogsd kan vere tale om modtagelse af et honorar, idet artister og solister ifglge gl-
dende skattecirkulere kan modtage B-honorar tidsmassigt ubegrznset i et tjeneste-
forhold, mens musikere kan modtage B-honorar i op til tre p4 hinanden fglgende dage
hos samme arbejdsgiver.

I tredje afsnit under pkt. 2.3 behandles den konkrete, individuelle vurdering i tvivlstil-
feelde, herunder at der i den vurdering kan indgd, om arbejdet udfgres med egne
driftsmidler. Vi skal bemearke, at det inden for det kunstneriske omrade vedrgrende
artister og musikere er normalt for branchen at eje og benytte sine egne kostumer,
musikinstrumenter mv., uagtet at der arbejdes i tjenesteforhold. At benytte egne red-
skaber ses ogsd inden for andre brancher, fx blandt frisgrer, kokke m.fl., hvorfor der i
vejledningen bgr tages forbehold for, at dette ikke kan tillegges betydning inden for
sarlige fagligheder, som ovennzvnte.

Hvad angdr pkt. 2.3 i sin helhed, nevnes det flere gange at spgrgsmalet om, hvorvidt
en person arbejder for flere arbejdsgivere, kan tillegges betydning i vurderingen af,
om vedkommende er selvstendig eller Isnmodtager. LO skal i den forbindelse ggre
opmerksom pé, at mange lgnmodtagere i dag har flere arbejdsgivere pd samme tid
og/eller har tidsbegrznset eller opgavebestemt anszttelse samtidig med fast arbejde
pé deltid. Faktisk udgjorde gruppen af lgnmodtagere med bide hovedjob og bijob 8,7
pet. af arbejdsstyrken i 2010". Det forhold, at en Ignmodtager kan arbejde for flere
arbejdsgivere er sdledes et normalt vilkar for mange, som ikke udelukker, at der er
tale om et tjenesteforhold i relation til hver enkelt ansattelse.

! LO-dokumentation nr. 172011 "Tema: Atypisk ansatte pa det danske arbejdsmarked”, s. 26.



Generelt

Parallelt med indeverende hgringsmateriale er udsendt hgringsmateriale fra Digitali-
seringsstyrelsen — Samlelov 4. Af bemerkninger til denne fremgér det, at knap
40.000 anmeldelser af sygefraveaer i 2013 blev indgivet manuelt, svarende til 5 pct, af
alle sager (710.000). Det fremgér desuden, at &rsagen til de mange manuelt oprettede
sager er, at disse sager krevede en individuel sagsbehandling, som it-systemet ikke
var indrettet til at hindtere. Samtidig bemarkes det, at fgrst i 2016 etableres et nyt it-
system, som kan handtere disse typer sager.

De fremsendte vejledninger forholder sig ikke til, at automatisering og digitalisering
vedrgrende opggrelse af beskeeftigelseskrav og beregning skal treede i kraft, minimum
et &r fgr it-systemerne er klar til at handtere 40.000 "specielle sager”. Det er derfor
uklart, pd hvilken méde de nye regels®t far betydning for kommunernes hindtering af
de manuelle anmodninger om sygedagpenge.

Derudover savner LO en vejledning til a-kasser angéende a-kassers udbetaling af
dagpenge under fgrste 14 dages sygdom, herunder hvilke krav der gelder for tidsfri-
ster mm.
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Heringssvar vedr. vejledning om beskaeftigelseskravet for lsnmodtagere for
ret til sygedagpenge fra kommunen

LO har gennem Beskaftigelsesrddet modtaget hgring vedr. bekendtggrelser, som skal
udstedes som led i udmgntningen af reform af sygedagpengesystemet. LO kommer
herunder med bemarkninger til vejledning om beskaftigelseskravet for Ignmodtagere
for ret til sygedagpenge fra kommunen.

Det fremgér af vejledningen, at beskaftigelseskravet “har til formal at sikre, at Ign-
modtagere, der opndr ret til sygedagpenge fra kommunen, béde har en aktuel tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet og i en l&ngere periode forud for fgrste fravarsdag har haft
en tilknytning til arbejdsmarkedet™ (udkast til vejledning s. 3). LO anerkender dette
formél, men mener at vejledningen fortolker formalet for restriktivt. LO mener sile-
des ikke, at vejledningens fortolkning af “aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet”,
stemmer overens med de vilkar, der er for lgst ansatte vikarer m.fl.

Der er en stor gruppe lgnmodtagere, der kommer i klemme med den fortolkning, der i
pjeblikket praktiseres, jf. Principafggrelse 63-12, som der ogsa henvises til under vej-
ledingens pkt. 4. Praksis rammer personer, der er lgst ansatte, fx vikarer. De kan vare
beskftiget pa et timetal, der imgdekommer beskzftigelseskravet uden at have sam-
me ret til sygedagpenge som andre lgnmodtagere. Det kr@ves nemlig, at vikarer, der
hver dag, de ikke arbejder, stér tilmeldt som ledige i jobcenteret.

Eksempel.:

Tina arbejder som lgst tilknyttet vikar pa et stort plejecenter, der ofte har brug for
vikardekning i forbindelse med sygdom, ferie og andet fravar blandt personalet. Tina
er glad for fleksibiliteten i vikaranszttelsen, og hun Igser arbejdsgiverens problem i
forbindelse med de gvrige medarbejderes fravar. Tina arbejder ca. 30 timer om ugen
i gennemsnit over en maned. Dermed tjener hun nok til, at hun har en stabil indtegt,
og spger derfor ikke om supplerende arbejdslgshedsdagpenge de dage, hvor hun ikke
arbejder.



Det krazver en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet for at kunne fa sygedagpenge fra
kommunen; dvs. at man skal vare dagpengeberettiget medlem af en a-kasse (Syge-
dagpengeloven, § 32, stk. 1, nr. 2).

Hvis Tina gér pa arbejde mandag og tirsdag, holder fri onsdag og uheldigvis bliver
syg torsdag — sa har hun ikke ret til at fi udbetalt sygedagpenge af kommunen. Hun
skal derimod tilmelde sig jobcenteret for at fa supplerende arbejdslgshedsdagpenge
de dage, hun ikke arbejder — ellers vurderes det, at hun har frasagt sig retten til sup-
plerende arbejdslgshedsdagpenge. Ogsd selvom hun ville have kunnet f& dagpenge,
hvis hun havde sggt om det. Hun skal altsa stille sig til rddighed p4 alle de dage, hvor
hun ikke mgder pa arbejde som vikar. Hun skal have en fast tilknytning til arbejds-
markedet, hvilket Ankestyrelsen har tolket som, at hun skal tilmelde sig som ledig i
jobcenteret de dage, hvor hun ikke arbejder.

Dermed er personer i vikaranszttelse ringere stillet end fastansatte kolleger. I eksem-
plet arbejder hun ikke ngdvendigvis mindre, men hun har alligevel ikke samme ret-
tigheder. Hvis hun skal sikre sig i tilfzlde af sygdom, skal hun tilmelde sig pa jobcen-
teret pd enkelte dage og stille sig til rddighed. P4 den méde skabes ungdig administra-
tion for bade den vikaransatte og jobcenteret, som skal indkalde hende til samtale, og
der skal skrives CV, som skal tjekkes.

LO’s medlemsforbund oplever, at personer i samme situation som Tina ikke kan gen-
nemskue reglerne. De tror sig sikret via a-kassen i tilfzlde af bade ledighed og syg-
dom, og opdager oftest f@rst, at de mangler sygedagpengeretten, nar skaden er sket.
De belaster ikke systemet i forbindelse med ledighed og korterevarende sygdom, men
er uheldet fgrst ude, er de ringere stillet end andre medborgere i arbejde, som udfgrer
samme opgaver i samme ugentlige arbejdstid. Dette er ikke rimeligt. Det giver et stort
utryghedselement for alle de mennesker, der arbejder som tilkaldevikarer, selvom de
netop er med til at skabe tryghed pa arbejdspladserne ved at sté til rddighed ved an-
dres fraver.

Det burde vere tilstrekkelig dokumentation for at opfylde beskaftigelseskravet, at a-
kassen fx bekrafter, at en person ville have varet berettiget til arbejdslgshedsdagpen-
ge, hvis ikke hun var blevet syg.

I vejledningen fastslas (pkt. 3 ), at kommunerne fér pligt til at indberette virksomhe-
ders indberetningsfejl til indkomstregistret (SKAT). Det er som udgangspunkt godt
og fornuftigt, at arbejdsgivernes ansvar for at indberette korrekt understreges i denne
vejledning.

Vedr. pkt. 3.1 skal LO i lighed med, hvad vi tidligere har fremfgrt i forbindelse med

vejledning om beregningsgrundlaget for sygedagpenge ggre opmarksom pa, at en
ansat ogsa kan modtage et arbejdsvederlag i form af et honorar.

Generelt

Parallelt med indevarende hgringsmateriale er udsendt hgringsmateriale fra Digitali-
seringsstyrelsen — Samlelov 4. Af bemarkninger til denne fremgar det, at knap

40.000 anmeldelser af sygefravar i 2013 blev indgivet manuelt, svarende til 5 pct. af
alle sager (710.000). Det fremgar desuden, at arsagen til de mange manuelt oprettede



sager er, at disse sager krevede en individuel sagsbehandling, som it-systemet ikke
var indrettet til at hdndtere. Samtidig bemarkes det, at fgrst i 2016 etableres et nyt it-
system, som kan héndtere disse typer sager.

De fremsendte vejledninger forholder sig ikke til, at automatisering og digitalisering
vedrgrende opggrelse af beskaftigelseskrav og beregning skal treede i kraft, minimum
et &r fgr it-systemerne er klar til at handtere 40.000 “’specielle sager”. Det er derfor
uklart, pa hvilken méde de nye regelszt far betydning for kommunernes hindtering af
de manuelle anmodninger om sygedagpenge.

Derudover savner LO en vejledning til a-kasser angdende a-kassers udbetaling af
dagpenge under fgrste 14 dages sygdom, herunder hvilke krav der galder for tidsfri-
ster mm.

Med veAilig hilsen

K. Holst
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Hering vedr. bekendtgerelser. som skal udstedes som led i ud-
mentningen af reform af sygedagpengesystemet

| forleengelse af styrelsens haring af 28. oktober 2014 har Lederne fgl-
gende bemaerkninger af teknisk karakter:

Bekendtgerelse om radighed

Det fremgar af udkast til bekendtgarelsens § 12, stk. 2, at medlemmet
skal have sygemeldt sig til a-kassen pa den farste sygedag for at have
ret til sygedagpenge. Ved senere sygemelding er der farst ret dagpenge
fra den dag medlemmet har sygemeldt sig.

Af vejledningen fremgar det, at sygemeldingen sker ved at medlemmet
enten registrerer sygemeldingen pa "Min side” pa Jobnet eller kontakter
Jobnet eller a-kassen.

Det bar ogsa af bekendtgerelsen fremga, at sygemeldingen kan ske via
"Min side”. Det er den made sygemeldingen sker i praksis.

Vi er opmeerksomme pa, at det star i loven, at sygemeldingen skal ske til
a-kassen, men vi foreslar en praecisering i bekendtgerelsen af, at syge-
meldingen sker til a-kassen, ved at medlemmet registrer sygdommen pa
"Min side”.

Hvis styrelsen kan imgdekomme dette forslag, bar det rettes tilsvarende
i bekendtgorelse om a-kassernes pligt til at vejlede.

Supplerende dagpenge

Der kan veere lidt tvivl om reekkevidden af udkastet til ny § 1, stk. 5, i be-
kendtgarelse om supplerende dagpenge. Er der tale om en generel ude-
lukkelse af dagpenge under sygdom i uger, som taeller med til 30 uger
med supplerende dagpenge?

Beskrivelsen af arbejdsophgr og tilknytning til en arbejdsgiver er ikke
praecis nok i forhold til arbejdsopher fra arbejde pa nedsat arbejdstid
midt i en uge, med efterfelgende hele sygedage, eller ledige med en til-
knytningsaftale til en arbejdsgiver men uden fast aftalt timetal. | sidst-
neevnte eksempel kan der vaere meget lange perioder uden arbejde. Alt
afhaengig af udmentningen af reglen kan det fa betydning for opgarelsen
af de 30 uger og i seerlige tilfzelde bevirke, at medlemmer far mere i
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dagpenge end tidligere pa grund af at mindsteudbetalingsregel ikke
kommer i anvendelse.

Egentlig kunne et forslag lig med det i bekendtgarelsen om fleksibel ef-
terlan, hvorved ydelsen/retten ikke eendres ved overgangen til dagpenge
under sygdom vaere et muligt alternativ.

Det gor det vanskeligt at administrere udbetaling af dagpenge under
sygdom, nar beskrivelsen ikke er helt preecis.

Med venlig hilsen

Ulrik Frese
Teamchef
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Flemming Frandsen

Fra: Sgren Carge (Rflam.org) <sc@rflam.org>

Sendt: 17. november 2014 15:17

Til: Flemming Frandsen

Cc: Jan Strgbaek; Pernille Brandstrup

Emne: SV: Hering vedrgrende bekendtgerelser, som skal udstedes som led i

udmentningen af reform af sygedagpengesystemet - ikrafttraeden 5. januar 2015

Keere Flemming Frandsen

Tak for opfordringen tit at kommentere udkastene til bekendtgerelserne, der udmenter sygedagpengereformen.
Vi har ingen kommentarer til de fremsendte udkast.

Venlig hilsen

Sopren Carge
Naestformand

DOO@O
ACK &
Rédet for Psykisk Sarbare
pd Abejdsmarkedet

Vallergdvaenge 23
2960 Rungsted Kyst
tif.: 2811 0020

mail: sc@rflam.org

web: www.rflam.org
Facebook: facebook.dk/rflam.org

Fra: Flemming Frandsen [mailto:FLF@star.dk]

Sendt: 28. oktober 2014 15:12

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; samvirke@ak-samvirke.dk; ast@ast.dk; ase@ase.dk; pote@atp.dk; kr@bdo.dk;
Lise Pontoppidan; Lone Thomasen; info@businessdanmark.dk; ds@socialrdg.dk; mail@danskeadvokater.dk;
info@danskepatienter.dk; regioner@regioner.dk; info@danske-seniorer.dk; dt@datatilsynet.dk;
kontakt@kooperationen.dk; dch@dch.dk; info@detfagligehus.dk; fa@fanet.dk; fsd@rk.dk; ole.pass@rk.dk;
fp@forsikringogpension.dk; fifu@f-f.dk; fsr@fsr.dk; info@als-a.dk; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk;
kto@kto.dk; kaf@kaf.dk; pol.sekr@krifa.dk; lafs.sek@amail.com; carle@nielsen.tdcadsl.dk; dadl@dadl.dk;
info@pension.dk; info@pro-f.dk; post@retssikkerheds-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info rflam;
post@udsatte.dk; shk@sundhedskartellet.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Emne: Hgring vedrgrende bekendtggrelser, som skal udstedes som led i udmgntningen af reform af
sygedagpengesystemet - ikrafttraaden 5. januar 2015

Hermed sendes hgring vedrgrende bekendtggrelser, som skal udstedes som led i udmgntningen af reform af
sygedagpengesystemet til ikrafttraeden 5. januar 2015.

Vi skal venligst anmode om eventuelle bemarkninger senest tirsdag den 18. november 2014.

Med venlig hilsen
Flemming Frandsen
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedsydelser

Direkte telefon: 72 14 21 20
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18. november 2014

Hering vedr. bekendtggrelser vedr. udmgntningen af sygedagpengereform

Fldre Sagen har fplgende bemaerkninger:

o Udformningen af beskeeftigelseskravet, jf. § 32 i lov om sygedagpenge,
medferer efter vores opfattelse, at betingelserne bliver forringet for personer,
der kun har en spinkel tilknytning til arbejdsmarkedet lige op til sygemeldingen.
Den tidligere udformning var en fordel for denne gruppe, fordi timetallet kunne
veere fordelt mere fleksibelt, og dermed gjorde det lettere at opfylde
beskaftigelseskravet, selv om man havde forholdsvis f3 timer. Denne
fleksibilitet bliver nu mindre.

o Vi finder det i pvrigt positivt, at a-kasserne far en udvidet vejledningspligt i

forbindelse med de nye sygedagpengeregler.

Med venlig hilsen

Jens Hgjgaard

Souschef
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