Udkast pr. 250221

Bekendtggrelse om radighed for personer der ansgger om eller modtager selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjzelp som aktivitetsparate

| medfer af § 13, stk. 15, § 13 c og § 44, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 241 af 12.
februar 2021, og efter forhandling med udlaendinge- og integrationsministeren og Beskaeftigelsesradet
fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Omrdde og begreber

§ 1. Denne bekendtggrelse omfatter personer, der ansgger om eller modtager hjzelp, herunder
supplerende hjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik, og som ansgger om eller modtager hjaelpen som
aktivitetsparate.

Stk. 2. Hjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik ydes af kommunen i form af selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjeelp, kontanthjzaelp, tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og tilbud
i medfgr af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven.

§ 2. Bekendtggrelsen omfatter ogsa en persons aegtefaelle, medmindre

1) segtefaellen har ansggt om eller modtager hjalp som jobparat,

2) segtefeellen er under uddannelse eller modtager en offentlig forsgrgelsesydelse, som ikke er betinget af,
at modtageren star til radighed for arbejdsmarkedet, eller

3) aegtefeellen har valgt ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 10, i lov om aktiv socialpolitik.

§ 3. Ved »radighed« forstas i denne bekendtggrelse, at en person opfylder sin radighedsforpligtelse ved at
tage imod tilbud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., tilbud m.v. i medfgr af selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning samt deltage i jobsamtaler, mgder i rehabiliteringsteamet eller
radighedsvurderinger.

Kapitel 2
Generelle radighedsbetingelser

§ 4. En person, der modtager hjalp som aktivitetsparat, jf. § 1, kan kun fa hjeelp efter § 11 i lov om aktiv
socialpolitik, hvis den pagzaldende star til radighed ved at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder under hensyntagen til, at personen er aktivitetsparat.

Stk. 2. En aktivitetsparat person, som modtager kontanthjalp eller overgangsydelse og ikke er omfattet af
integrationsprogrammet efter integrationsloven, og som er pabegyndt tilbud om uddannelse efter §§ 96
eller 97 a i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, er under uddannelsen fritaget fra pligten efter § 13 i lov
om aktiv socialpolitik til at sta til radighed for henvist arbejde.



Stk. 3. En person, der modtager uddannelseshjaelp, kontanthjaelp eller overgangsydelse og ikke er omfattet

af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, har ikke pligt til at tage imod eller til at deltage i
uddannelsestilbud efter § 97 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Personen vil kunne udeblive eller
ophgre i uddannelsestilbuddet og er under deltagelse i tilbuddet fritaget fra pligten til at veere aktivt
jobsggende og sta til radighed for henvist arbejde efter § 13 i lov om aktiv socialpolitik.

§ 5. En person, der er aktivitetsparat, bortset fra en person, der er omfattet af § 6, nr. 5, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, skal kunne overtage rimeligt arbejde med dags varsel.

Stk. 2. Personen skal kunne overtage arbejde ved arbejdstids begyndelse dagen efter, at personen er
henvist til arbejdet af jobcenteret eller anden aktgr, medmindre personen henvises til arbejdet med
tiltreedelse samme dag.

Stk. 3. En person skal kunne og ville mgde til samtaler, tiloud m.v., jf. § 6, stk. 1, og § 7, stk. 1, dagen efter,
at personen har modtaget indkaldelse hertil fra jobcenteret eller anden aktgr.

Stk. 4. Personen skal kunne mgde i tilbuddet dagen efter, at tilbuddet er modtaget med digital post fra
jobcenteret eller med almindelig post, hvis personen er fritaget fra at modtage digital post, jf. § 129
bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Tilbud, der er givet i forbindelse med en jobsamtale
eller ved, at personen er gjort opmaerksom pa tilbuddets startdato pa anden vis, f.eks. ved en
helhedsorienteret plan, brev eller telefon, kan dog igangseaettes pa et andet tidspunkt.

§ 6. En person, der er aktivitetsparat, bortset fra en person, der er omfattet af § 6, nr. 5, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, skal som udgangspunkt kunne og ville overtage rimeligt arbejde med en samlet
daglig transporttid fra bopael til arbejdssted pa op til 3 timer med offentlige transportmidler. Efter 3
maneders sammenlagt ledighed skal personen kunne overtage arbejde med en samlet daglig transporttid
pa mere end 3 timer med offentlige transportmidler. | szerlige tilfeelde skal personen dog kunne overtage
arbejde med en samlet daglig transporttid fra bopael til arbejdssted pa op til 4 timer med offentlige
transportmidler, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Hvis personen bor i et omrade, hvor det er ngdvendigt med laengere transporttid end saedvanligt,
ma den pagaeldende acceptere denne transporttid, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. En person, der er mellem- eller hgjtuddannet, skal uanset daglig transporttid kunne overtage
arbejde, hvis det er ngdvendigt for at fa ledige stillinger besat med kvalificeret arbejdskraft, jf. dog stk. 4.
Stk. 4. Kommunen skal altid for en person, der modtager hjlp som aktivitetsparat, vurdere, om der er
andre konkrete forhold, som kan begrunde, at personen ikke har pligt til at acceptere en vis daglig

transporttid, jf. stk. 1-3, f.eks. alvorlig psykisk sygdom, misbrugsproblemer, hjemlgshed m.v.

§ 7. En person, der er aktivitetsparat, skal mgde til indkaldte
1) jobsamtaler i jobcenteret eller hos anden aktgr, medmindre personen er fritaget for at deltage i samtaler
i medfer af kapitel 7 og § 106 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20, stk. 1, 8.
og 9. pkt.,
2) mgder i rehabiliteringsteamet,
3) radighedsvurderinger i jobcenteret,
4) opfglgningssamtaler i kommunen og
5) jobsamtaler som led i en sygeopfalgning, medmindre personen er fritaget for personligt at mgde op til
samtalerne og foranstaltninger som led i sygeopfglgning i medfgr af § 106 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20, stk. 1, 8. og 9. pkt.

Stk. 2. En person, der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjzelp
som aktivitetsparat, skal give meddelelse om sygdom til jobcenteret pa den made, som jobcenteret har
angivet, jf. § 35, stk. 8, i lov om aktiv socialpolitik, fgr den pageeldende



1) skal mgde til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

2) er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, et tilbud efter kapitel 5 i lov om

kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller et tilbud m.v. i medfgr af selvforsgrgelses- og

hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden

beskaftigelsesfremmende foranstaltning eller

3) er indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfglgning eller foranstaltninger som led i sygeopfglgning.
Stk. 3. En person, der modtager overgangsydelse, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter

integrationsloven, eller uddannelseshjzelp som aktivitetsparat, skal give meddelelse om sygdom til

jobcenteret pa den made, som jobcenteret har angivet, jf. § 35, stk. 8, i lov om aktiv socialpolitik i tilfaelde,

hvor den pagaeldende

1) er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller

2) erindkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfalgning eller foranstaltninger som led i sygeopfglgning.

Udnyttelse af uddannelses- og arbejdsmuligheder m.v.

§ 8. En person, der er aktivitetsparat, skal deltage i tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og tilbud m.v. i medfgr af
selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven,
medmindre personen i medfgr af § 106 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller integrationslovens §
16, stk. 5, ikke er forpligtet til at tage imod tilbud eller anden beskzeftigelsesfremmende foranstaltning.

Stk. 2. For ansggere om overgangsydelse, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, og for ansggere om uddannelseshjzelp, som ikke har en ungdomsuddannelse, er det en
betingelse, at personen deltager i en laese-, skrive- og regnetest, jf. § 13, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik og
§ 48 i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 3. Ansggere om overgangsydelse, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, og ansggere om kontanthjzelp har ret til en lzese-, skrive- og regnetest, medmindre
jobcenteret vurderer, at der abenlyst ikke er behov for det, jf. § 13, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik og § 48
i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Benytter personen sig af retten til en laese-, skrive- og
regnetest, har personen pligt til at deltage i testen, jf. § 13, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 4. En aktivitetsparat person, der modtager overgangsydelse, og som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter integrationsloven, eller uddannelseshjalp, skal for at udnytte sine
uddannelsesmuligheder endvidere medvirke ved anden beskzeftigelsesfremmende foranstaltninger i form
af aktiviteter (uddannelsespalaeg) palagt efter § 30 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Tilsvarende
geelder for personer, der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse som led i
selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet, og som har faet tilboud om
aktiviteter (uddannelsespalaeg) palagt efter integrationslovens § 16 a.

§ 9. En person kan sta til radighed for henvist arbejde, tilbud m.v., selv om personen har borgerligt ombud
eller andet hverv i det offentliges interesse, som begraenser muligheden for at overtage arbejde.

Kapitel 3
Fritagelse for radighedsforpligtelsen

§ 10. En person skal ikke sta til radighed for uddannelse, arbejde, tilbud eller anden
beskaeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder medvirke ved en laese-, skrive- og regnetest, hvis
personen har en rimelig grund til ikke at sta til radighed, jf. § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, eller der



foreligger andre forhold, der kan begrunde, at personen ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 8, i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 2. Kommunen skal ved afgivelsen af tilbud om anszettelse med Igntilskud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. til en person, der modtager selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjalp som aktivitetsparat, tage hensyn til de forhold, som
kan udggre en rimelig grund til at afsla eller ophgre med tilbuddet efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller integrationsloven, f.eks. transporttid, bgrnepasningsproblemer eller
helbredsmaessige problemer i forhold til arbejdet eller tilbuddet m.v.

Stk. 3. | perioden efter afgivelsen af tilbuddet, henvisningen til arbejde, indkaldelsen til jobsamtale m.v.
skal kommunen vurdere, om en person har haft en rimelig grund til at afsl3, ikke at deltage i tilbuddet m.v.
eller til ikke at mgde frem til henvist arbejde, i tilbuddet, til jobsamtalen m.v. Kommunen skal ved
vurderingen bl.a. laegge vaegt pa, om personen ikke kan deltage i tilbuddet m.v. pa grund af egen opstaet
sygdom m.v., men skal endvidere tage stilling til, om der er andre forhold, der efter kommunens konkrete
vurdering af personens situation kan udggre en rimelig grund, f.eks. begravelse af naertstaende, deltagelse i
jobsamtale hos en arbejdsgiver eller fastsat samvaer med anbragte bgrn uden for hjemmet.

Stk. 4. En person, der er fritaget for radighedsforpligtelsen efter stk. 1-3, er fritaget, sa laenge
fritagelsesgrunden varer. Er fritagelsesgrunden efter stk. 1 alene knyttet til det konkrete afgivne tilbud, skal
personen fortsat vaere til radighed for et andet tilbud.

Stk. 5. Kommunen skal konkret vurdere, om en sanktion vil fremme personens radighed, jf. § 13, stk. 8, i
lov om aktiv socialpolitik. | de tilfeelde hvor kommunen vurderer, at en sanktion ikke vil fremme personens
radighed, skal kommunen ikke traeffe afggrelse om en sanktion.

Udvidet partshgring af aktivitetsparate

§ 11. Kommunen skal forud for, at kommunen treeffer afggrelse om sanktion af en person, der modtager
hjeelp som aktivitetsparat, have udtgmt alle rimelige muligheder for at etablere personlig kontakt med
personen for at vurdere, om personen havde en rimelig grund til udeblivelsen m.v. Den personlige kontakt
vil f.eks. kunne vaere telefonisk eller personlig kontakt pa bopeel eller opholdssteder, herunder tilbuds- eller
behandlingssteder.

Stk. 2. Det beror pa kommunens konkrete vurdering af oplysningerne i personens sag, hvilke og hvor
mange forsgg pa personlig kontakt kommunen skal ggre, fgr kommunen har udtgmt alle rimelige
muligheder for personlig kontakt med personen. Kommunen skal dokumentere forsggene pa personlig
kontakt pa personens sag, herunder hvordan, hvornar og hvor mange gange kommunen har forsggt at
komme i personlig kontakt med personen forud for en afggrelse om sanktion.

Stk. 3. Har kommunen vanskeligt ved at opna personlig kontakt med personen, og er vedkommende
allerede i kontakt med en mentor, et tilbudssted m.v., vil kommunen kunne etablere kontakt til personen
via mentoren m.v. Mentoren m.v. kan hjaelpe kommunen med at komme i kontakt med personen, sa
kommunen fra personen kan fa oplysninger til belysning af baggrunden for fravaeret eller lignende, der kan
danne grundlag for kommunens vurdering af, om der skal treeffes afggrelse om en sanktion.

Stk. 4. Kontakt til personen vil i szerlige tilfaelde kunne etableres via et familiemedlem, en
partsrepraesentant, en vaerge eller en anden kontaktperson, forudsat at personen, der etableres kontakt til
og familiemedlemmet m.v. pa forhand har givet samtykke til kontakten. Et familiemedlem m.v. kan ikke
forpligtes til at etablere kontakt til personen. Samtykket skal vaere tilstraekkeligt praecist til, at personen og
familiemedlemmet m.v. ved, hvilket familiemedlem m.v. kommunen vil forsgge at skabe kontakt til
personen igennem, og hvilken sag oplysningerne skal bruges til at behandle. Kommunen skal dokumentere
pa sagen, at samtykke er indhentet fra personen og fra den person, som kontakten til personen skal skabes
igennem, f.eks. et familiemedlem.



Kapitel 4
Radighedsvurdering

§ 12. Jobcenteret skal undersgge og vurdere radigheden for en person, der er aktivitetsparat, hvis der
opstar tvivl om radigheden, herunder hvis der er tvivl om, hvorvidt personen kan overtage henvist arbejde
m.v. eller udnytter sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder. Jobcenteret skal konkret vurdere, om en
person med sin adfaerd udviser en manglende vilje til at sta til radighed for henvist arbejde, uddannelse,
tilbud m.v.

§ 13. Jobcenteret skal endvidere vurdere radigheden for en person, der som aktivitetsparat ansgger om
eller modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjzelp, hvis personen

1) afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf.
kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

3) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller hos anden aktgr, et mgde i rehabiliteringsteamet eller fra
en radighedsvurdering i jobcenteret,

4) udebliver fra en opfglgningssamtale i kommunen,

5) undlader at give meddelelse til jobcenteret, en arbejdsgiver eller anden aktgr om sygdom i tilfaelde, hvor
den pageeldende skal mgde til et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., anden beskeeftigelsesfremmende foranstaltning,
tilbud m.v. i medfgr af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven eller mgde til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

6) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret eller anden aktgr i tilfaelde, hvor personen er
indkaldt til en jobsamtale som led i en sygeopfglgning eller foranstaltninger som led i sygeopfglgning,

7) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i sygeopfglgning eller

8) udebliver fra dele af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven.

§ 14. Jobcenteret skal vurdere radigheden for en person, der som aktivitetsparat ansgger om eller
modtager overgangsydelse, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven
eller uddannelseshjzelp, hvis personen

1) undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf.
kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret, et mgde i rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering i
jobcenteret,

3) udebliver fra en opfglgningssamtale i kommunen,

4) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret i tilfaelde, hvor personen er givet et tilbud efter
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfeelde, hvor personen er indkaldt til en
jobsamtale som led i sygeopfglgning eller foranstaltninger som led i sygeopfglgning eller

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i sygeopfglgning.

§ 15. Ved vurderingen efter §§ 12-14 skal kommunen tage stilling til, om personen skal have en sanktion
efter §§ 36-40 a i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 2. Ved vurderingen skal kommunen endvidere sikre sig, at personen selv ggr en indsats for at komme
ud af sin ledighed ved bl.a. at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, deltage i samtaler,



deltage i tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning eller tiloud m.v. i medfgr af
selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Stk. 3. Kommunen skal konkret vurdere, om der i det enkelte tilfaelde foreligger forhold, der kan begrunde,
at personen ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, jf. § 10, stk. 2-5,
herunder om en sanktion vil fremme personens radighed.

Kapitel 5
Oplysningspligt

§ 16. En person skal medvirke til sin sags oplysning. Modtager personen hjzlp, skal personen oplyse om
andringer af betydning for hjlpen, jf. § 11 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Personen skal, jf. stk. 1, bl.a. oplyse kommunen om
1) eventuelle begraensninger i radigheden i forhold til at udnytte sine uddannelsesmuligheder,

2) eventuelle begransninger i radigheden for arbejdsmarkedet,

3) jobsggning, eller

4) afslag pa og ophgr i uddannelse eller arbejde, afslag pa og ophgr i tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., anden
beskaeftigelsesfremmende foranstaltning, tilbud m.v. i medfer af selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning, herunder foranstaltninger som led i sygeopfglgning, samt om
grunden til afslaget eller ophgret.

Stk. 3. For kommunens opfglgning og sagsbehandling og adgang til indhentelse af oplysninger gzelder i
gvrigt reglerne i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, integrationsloven, lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. samt lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

Kapitel 6
Ikrafttraeden

§ 17. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 23. marts 2021.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 2021 af 11. december 2020 om radighed for personer der ansgger om eller
modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjaelp
som aktivitetsparate ophaeves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. marts 2021

Maria Schack Vindum

/ Tina Holgaard Madsen



