Vejledning om meritvurdering i specialleegeuddannelsen
1.1 Indledning

| henhold til § 15 i bekendtggrelse nr. 96 af 2. februar 2018 om uddannelse af speciallaeger (herefter:
bekendtggrelsen) vurderer de Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse indhold og varighed af
ansaettelser, som danske eller udenlandske laeger gnsker, skal indga i vurderingen af deres
uddannelsesforlgb. De Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse fastlagger hvorvidt og i hvilket omfang
tidligere anseettelser vil kunne forkorte uddannelsesforlgb.

Malet med denne vejledning er at vejlede uddannelsessggende leeger, uddannelsessteder og de Regionale
Rad for Laegers Videreuddannelse om, hvordan tidligere uddannelse og erfaring kan anerkendes i en ny
uddannelse.

1.2 Formal

Den danske speciallegeuddannelse er bygget op omkring en raekke malbeskrevne kompetencer, som
definerer hvad en nyuddannet speciallaege skal kunne. Dertil kommer de tidsmaessige krav til uddannelsen,
som konsoliderer de malbeskrevne kompetencer i praksis. Speciallaegeuddannelsen er saledes bade tids- og
kompetencestyret.

Formalet med merit er at fremme fleksibilitet i arbejdslivet, og at undga ungdvendigt ressourcetraek
gennem dobbeltuddannelse. Ved meritvurderingen afvejes disse hensyn med de kvalitetshensyn, som
ligger bag speciallageuddannelsen.

1.3 Ansvar for meritvurdering

Meritvurdering foretages af det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i samarbejde med
videreuddannelsesregionens faglige radgivere. Ansggning om meritvurdering sendes til
videreuddannelsessekretariatet for det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse orienterer Styrelsen for Patientsikkerhed om afggrelser pa
ansggninger om meritvurdering. Klage over afggrelser fra det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse
kan indbringes for Sundhedsstyrelsen.

1.4 Definitioner

Samlet uddannelsestid: Ved samlet uddannelsestid forstas minimumslaengden af introduktions-, samt
hoveduddannelse i det givne speciale.

Speciallaege: Laeger, som har gennemfgrt en speciallegeuddannelse og faet uddannelsen registreret i
autorisationsregistret.

50 % meritreglen: Efter Europa-Parlamentets- og Radets direktiv 2005/36/EF art. 25 (3a) og

bekendtggrelsens § 15, stk. 4, kan speciallaeger, som allerede har et speciale oplistet under punkt 5.1.3 i
bilag V til direktivet, som gnsker at uddanne sig i et nyt speciale, som ogsa er oplistet under punkt 5.1.3 i
bilag V, fa overfgrt merit fra det ene speciale til det andet pa baggrund af en konkret vurdering. Dog kan



uddannelsestiden maksimalt afkortes med halvdelen i det nye speciale. Dette omtales i daglig tale som 50
% meritreglen.

Den lzegelige videreuddannelse: Denne vejledning omhandler alene merit i forhold til bekendtggrelse om
uddannelse af specialleeger, dvs. videreuddannelse efter opnaelse af tilladelse til selvstaendigt virke.

2.1 Meritvurdering af kompetencer opnaet i Danmark

Merit pa baggrund af kompetencer opnaet i Danmark kan udelukkende finde sted fra fglgende stillinger,
der er godkendt til uddannelse (klassificerede stillinger), jf. bekendtggrelsens § 15, stk. 1:

1) Introduktionsuddannelsesforlgb, der daekker kravene i et andet speciales malbeskrivelse for
introduktionsuddannelse.

2) Introduktionsuddannelsesforlgb, der daekker kravene i et andet speciales malbeskrivelse for
hoveduddannelse.

3) Hoveduddannelsesforlgb, der deekker kravene i et andet speciales malbeskrivelse for
introduktionsuddannelse.

4) Hoveduddannelsesforlgb, der daekker kravene i et andet speciales malbeskrivelse for
hoveduddannelse.

Anseaettelser pa under 6 maneder kan normalt ikke indga i den leegelige videreuddannelse, medmindre der
er tale om szerlige malbeskrevne kompetencer, som kan opnas pa kortere tid, jf. hertil princippet i
bekendtggrelsens § 12, stk. 4.

Ved meritvurderingen foretager det ansvarlige Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse et individuelt
fagligt sken over, hvilke malbeskrevne kompetencer fra specialets geeldende malbeskrivelse,
uddannelseslaegen har erhvervet i sit tidligere uddannelsesforlgb. | vurderingen kan der bl.a. laegges vaegt
pa den progression, der sker i opgavevaretagelse og ansvar under specialleegeuddannelsen. Der kan ogsa
leegges vaegt pa, om kompetencerne er overfgrbare i forhold til patientbehandlingen mellem de to
specialer, hvor behandlerens rolle i patientforlgbet er forskelligt.

Pa baggrund heraf foretages et sekundaert skgn over en eventuel tidsmaessige reduktion af uddannelsen.
Denne afvejning skal tage hensyn til, at alle resterende kompetencer skal kunne opnas i det godkendte
uddannelsesforlgb. Malbeskrevne kompetencer, som kun vurderes delvist opnaet, kan stadig danne
grundlag for afkortning af uddannelsen, ud fra en forventning om hurtigere kompetenceopnaelse.

Merit omhandler kun kompetencer opnaet i et andet speciale, og kan ikke afkorte uddannelsestiden inden
for samme speciale. Det betyder f.eks. at kompetencer opnaet i introduktionsstillinger pa intern medicinske
afdelinger ikke kan meritoverfgres til de intern medicinske specialers hoveduddannelse, da den fxlles
introduktionsdel udggr en integreret del af den samlede specialleegeuddannelse.

2.1.2 Merit for speciallaeger

Specialleeger kan videreuddanne sig i et nyt speciale, men kan som udgangspunkt ikke anszettes som
afdelingsleege- eller overlaege under uddannelsen, da slutstillinger som udgangspunkt ikke indeholder
formaliseret uddannelse og supervision, og kan give anledning til inhabilitetsproblemstillinger.



Alle danske specialer med undtagelse af specialerne Almen Medicin og Retsmedicin er omfattet af 50 %
meritreglen. Hvis en speciallaege gnsker at videreuddanne sig fra et speciale til et andet speciale omfattet
af 50% meritreglen vil den derfor begraense andelen af merit som kan opnas.

Hvis specialleegen vil uddanne sig i Almen Medicin eller Retsmedicin, eller allerede er specialleege i Almen
Medicin eller Retsmedicin og vil uddannes i et nyt speciale, er meritvurderingen ikke omfattet af 50 %
meritreglen, og meritvurderingen fglger derfor reglerne for uddannelsesleeger, gennemgaet ovenfor.

Meritvurderingen skal, uanset om forholdet er omfattet af 50 % reglen, indeholde en konkret, individuel
vurdering af, hvilke kompetencer fra specialets geeldende malbeskrivelse, den uddannelsessggende laege
har erhvervet i sit tidligere uddannelsesforlgb og hvor meget uddannelsestiden kan afkortes, som naermere
beskrevet ovenfor i punkt 2.1. Det godkendte uddannelsesforlgb skal tilretteleegges inden for
bekendtggrelsens tidsmaessige rammer, herunder i forhold til 2-stedskravet, jf. § 8, stk. 3, og 6-maneders
reglen, jf. § 12, stk. 4.

2.2 Fremgangsmade pa baggrund af kompetencer opnaet i Danmark

Ansggning om meritvurdering sendes til videreuddannelsessekretariat for det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse, der forestar sagsbehandlingen i samarbejde med videreuddannelsesregionens faglige
radgivere. Der kan spges om meritvurdering bade fgr og efter pabegyndelse af et uddannelsesforlgb.

Kompetencer opnaet pa obligatoriske generelle kurser i tidligere uddannelsesforlgb hverken kan eller skal
gentages i et nyt uddannelsesforlgb.

Selvom en meritvurdering leder til, at et uddannelsesforlgb kan afkortes, kan andring af
uddannelsesaftalen i f.eks. et hoveduddannelsesforlgb veere kontraktsretligt betinget af samtykke fra
bergrte uddannelsessteder. Ansgger kan pa samme grundlag veelge at fastholde et uddannelsesforlgb, pa
trods af at afkortning er muliggjort ved meritafggrelse.

Det samlede uddannelsesforlgb skal, uanset meritafggrelsen, leve op til bekendtggrelsens krav til
sammensaetning af speciallaegeuddannelsen, herunder 2-stedskravet i § 8, stk. 3, og 6-maneders regleni §
12, stk. 4. Dispensation fra disse krav kan gives af Sundhedsstyrelsen, via ansggning fra det Regionale Rad
for Leegers Videreuddannelse.

Meritvurderingen skal, udover en vurdering af opnaede kompetencer og eventuel tidsmaessig afkortning af
uddannelsen, ogsa vaere ledsaget af en anvisning pa, hvordan manglende kompetencer kan opnas, en
gengivelse af det faglige grundlag og en klagevejledning.

2.4 Meritvurdering af ansaettelser fra tidligere uddannelsesordning (1996-uddannelsesordningen)

Retten til at feerdigg@re uddannelser efter 1996-uddannelsesordningen ophgrte i 2012. Hvis uddannelse,
som er pabegyndt under 1996-uddannelsesordningen, gnskes feerdiggjort, kan der s@ges om dispensation
hertil hos Sundhedsstyrelsen.

3. Meritvurdering af kompetencer opnaet i udlandet



Ansggning om meritvurdering af udenlandsk videreuddannelse kan fgrst ske efter opnaet ret til
selvstaendigt virke som laege. Ansggning herom rettes til Styrelsen for Patientsikkerhed.

3.1 Vurdering af kompetencer opnaet i udlandet

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse vurderer efter ansggning, om kompetencer opnaet i
udlandet kan forkorte uddannelsestiden i samarbejde med radets faglige radgivere, jf. bekendtggrelsens §
15, stk. 2. Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse kan beslutte at foretage meritvurderingen fgr
eller i et uddannelsesforlgb, jf. hertil neermere under punkt 3.4.

| forhold til introduktionsuddannelsen vurderes det hvilke af de pakreevede kompetencer i specialets
malbeskrivelse ansgger har opnaet i udlandet. Hvis ansggeren har opnaet alle kompetencer og har haft
mindst 12 maneders ansaettelse, gives merit svarende til introduktionsforlgb. For specialet Almen Medicin
dog 6 maneder, safremt 6 maneders ansaettelse i almen praksis har fundet sted under den kliniske
basisuddannelse eller tilsvarende.

| forhold til hoveduddannelsen vurderes det, hvilke af de pakraevede kompetencer i specialets
malbeskrivelse for hoveduddannelsen ansgger har opnaet i udlandet, og pa baggrund heraf foretages et
sken over afkortning af uddannelsestiden.

Ansggerens teoretiske uddannelse og forskningstraening vurderes. Det generelle kursus
”"Sundhedsvasenets Organisation og Ledelse 2” (SOL-2 kurset), som afholdes af Sundhedsstyrelsen, skal
gennemfgres af samtlige laeger, fér de kan opna dansk specialleegeanerkendelse.

Udgangspunktet er, at alle malbeskrevne krav i introduktionsuddannelsen skal godkendes, fgr en lsege kan
ansaettes i et hoveduddannelsesforlgb. Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse kan dog i forhold til
ansggere som udelukkende er uddannet i udlandet vaelge at betragte introduktions- og hoveduddannelse
som ét samlet (hoved)uddannelsesforlgb, hvis det vurderes hensigtsmaessigt. Dette kan f.eks. vaere
tilfaeldet, hvis laegen derved selv kan tilvejebringe den resterende uddannelse, se naermere hertil under
3.1.3. Der skal i sa tilfelde tages samlet stilling til, hvilken klinisk- og teoretisk uddannelse, der er ngdvendig
for, at ansggeren kan opna de manglende kompetencer og varigheden af et forkortet uddannelsesforlgb.

3.2 Saerligt for specialleeger uddannet i udlandet

Hvis meritvurderingen angar speciallaeger, skal 50 % meritreglen iagttages for sa vidt angar EU-uddannede
leeger. Det samme geelder, hvis der er tale om en tredjelandsuddannet lzege, men hvor uddannelsesbeviset
er anerkendt i et andet EU/E@S-land, og laegen har mindst 3 ars erhvervserfaring i EU.

3.3 Individuelt tilpassede uddannelsesforlgb for laeger uddannet i udlandet

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse kan, hvis det findes hensigtsmaessigt, veelge at lade
ansggeren selv tilvejebringe den resterende hoveduddannelse, hvis der pa baggrund af meritvurderingen
mangler halvdelen eller herunder af den samlede uddannelsestid. Det er derudover en forudsaetning, at
meritvurdering er foretaget inden ansattelse i hoveduddannelsesforlgb.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse skal godkende ansaettelsesforlgbet i forhold til
bekendtggrelsens rammer, herunder:

¢ Indholdet af uddannelsen i forhold til meritvurderingen.



o De tidsmaessige bestemmelser, herunder i forhold til samlet uddannelsestid, jf. bekendtggrelsens
bilag 1, krav om ansaettelse pa to afdelinger inden for specialet, jf. bekendtggrelsens § 8, stk. 3, og
varigheden af den enkelte ansattelse, jf. bekendtggrelsens § 12, stk. 4.

o At der foreligger et godkendt uddannelsesprogram for uddannelsesforlgbet.

Nar en udenlandsk uddannet laege selv tilvejebringer et hoveduddannelsesforlgb pa denne vis, skal forlgbet
ikke slas op, og forlgbet tzeller ikke med i dimensioneringen af specialleegeuddannelsen. Det er muligt at
anvende fremgangsmaden pa baggrund af en udenlandsk uddannelse bade ved genoptagelse af
uddannelse inden for samme speciale, og ved skifte til et andet speciale.

Hvis leegen mangler over halvdelen af den samlede uddannelsestid, skal leegen sgge anszettelse i
uddannelsesforlgb som normalt.

3.4 Dokumentationskrav for kompetencer opnaet i udlandet
For at kompetencer opnaet i udlandet kan vurderes skal der som udgangspunkt foreligge:

e Oplysning om ansggerens navn, gnsket speciale, hidtidige uddannelse og eventuelt akademisk grad
herunder postgraduate kurser.

e Oplysning om ansattelser med angivelse af sygehusets navn og adresse samt grundig beskrivelse af
de relevante afdelinger, afdelingens funktioner, patientunderlag samt antallet af specialleger og
gvrige laegelige stab. Oplysning om anszettelsesperiode og ugentlig arbejdstid samt
stillingsbetegnelse og arbejdsopgaver.

o | det omfang, der foreligger et uddannelsesprogram, skal dette medfglge i engelsk eller dansk
oversaettelse.

e | det omfang, der foreligger dokumentation for opndede kompetencer, skal dette vedlzaegges.

e Dokumentation for vejledning og supervision.

e Dokumentation for gennemfgrte anseaettelser skal vedlaegges.

e Autoriseret overszttelse af dokumentation kan forlanges.

Safremt der er tvivl om dele af dokumentationen, eller kan ansggeren ikke kan fremskaffe denne, ma det
vurderes, om ansggeren kan indga i en meritvurderingsansaettelse, jf. afsnit 3.3 eller om ansggningen skal
afvises.

3.5 Meritvurderingsanseettelse

Hvis det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse, pa baggrund af faglig radgivning, vurderer, at
ansggerens kompetencer bgr vurderes i et ansaettelsesforlgb, ma laegen eventuelt i samarbejde med Det
Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse selv tilvejebringe en anszettelse i specialet. Det Regionale Rad
for Leegers Videreuddannelse sikrer, at der foreligger et godkendt uddannelsesprogram for
meritvurderingsanszettelsen.

Ansgger skal vurderes efter hgjest 6 maneder med henblik pa en vurdering af, hvilke kompetencer, der er
opnaet. Der er tale om en fgrstegangsvurdering, og meritvurderingsansaettelsen kan herefter forlaenges.
Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse fastsaetter herefter hvilke krav, der stilles til det
resterende kliniske- og teoretiske uddannelsesforlgb.



Uddannelsestiden i det godkendte forlgb, det vil sige uddannelsesdele fra udlandet, som meritoverfgres,
eventuelt meritvurderingsansattelse eller evalueringsansattelse, og det planlagte forkortede
uddannelsesforlgb, skal som minimum opfylde det samlede tidskrav i den danske specialleegeuddannelse.

3.6 Forhandsgodkendelse af ansattelser i udlandet

Leeger, med tilladelse til selvstaendigt virke, kan fa forhandsgodkendt konkrete ansaettelser i udlandet,
saledes at de har en vis sikkerhed for, at ansaettelsen kan indga helt eller delvist i den danske
speciallegeuddannelse, safremt de planlagte kompetencer opnas og kan dokumenteres.

Forhandsvurderingen foretages af det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse, i samarbejde med dets
faglige radgivere.

| forbindelse med forhandsgodkendelsen skal det praeciseres, hvilken dokumentation, ansgger efter
gennemfgrt uddannelse skal fremsende til det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse. Der skal
foreligge dokumentation for anszettelsens varighed og indhold, og der skal som udgangspunkt foreligge et
af anszettelsesstedet udarbejdede uddannelsesprogram svarende til et tilsvarende dansk
uddannelseselement.

Selvom der er givet afslag pa forhandsgodkendelse, kan ansggeren stadig efterfglgende sgge om
meritvurdering.

4. Dokumentation af meritoverfgrte kompetencer

Ved ans@ggning om specialleegeanerkendelse skal laegen kunne dokumentere opnaede kompetencer. Det
Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse skal derfor indsende skriftlig dokumentation til Styrelsen for
Patientsikkerhed med angivelse af baggrunden for merit samt hvilke kompetencer, der er givet merit for
samt eventuel reduktion af varigheden af den danske specialleegeuddannelse (introduktions- og
hoveduddannelsen).

5. Ikrafttraeden

Denne vejledning er geeldende fra XXXX og samtidig ophzeves vejledning nr. 9481 af 31. maj 2017 om
meritvurdering i specialleegeuddannelsen, vejledning nr. 9629 af 21. august 2023 om merit til specialet
akutmedicin for uddannelsesleeger og feerdiguddannede specialleeger og vejledning nr. 9057 af 19. februar
2013 om overgangsordning for laeger under uddannelse til specialleege ved 2023-uddannelsesordningens
ikrafttreeden i forbindelse med 1996-uddannelsesordningens ophgr pr. 31. december 2012.



