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Lov om &ndring af lov om godskersel, lov om buskarsel, og lov om arbejdstid for mobile
Isnmodtagere inden for vejtransportsektoren?

(Kontrol af arbejdstid)

81

I lov om godskarsel, jf. lovbekendtgerelse nr. 1051 af 12. november 2012, som &ndret bl.a. ved § 1
i lov nr. 746 af 1. juni 2015 og senest ved 8 1 i lov nr. 159 af 31. januar 2022, foretages fglgende
@ndringer:

1. 18 17 indsattes som stk. 7:

»Stk. 7. | forskrifter, der fastsettes i medfar af lovens § 2, stk. 2, om arbejdstid for selvsteendige
vognmand, kan der fastsettes straf af bade eller feengsel indtil 4 maneder for overtraedelse af
bestemmelserne i forskrifterne, og regler om strafudmaling ved samtidig pademmelse af flere
kriminelle forhold.«

8§ 2.

I lov om buskarsel, jf. lovbekendtgerelse nr. 1050 af 12. november 2012, som &ndret bl.a. ved § 2 i
lov nr. 746 af 1. juni 2015 og senest ved § 2 i lov nr. 159 af 31. januar 2022, foretages falgende
endringer:

1.1 8§ 22 indseettes som stk. 7:

»Stk. 7. | forskrifter, der fastseettes i medfar af § 18, stk. 1, nr. 1, om arbejdstid for selvstendige
vognmend, kan der fastsattes straf af bade eller faengsel indtil 4 maneder for overtraedelse af
bestemmelserne i forskrifterne, og regler om strafudmaling ved samtidig pademmelse af flere
kriminelle forhold.«

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2020/1057 af 15. juli 2020 om fastsattelse af serlige regler med
hensyn til direktiv 96/71/EF og direktiv 2014/67/EU om udstationering af farere i vejtransportsektoren og om &ndring af direktiv 2006/22/EF, for sa vidt angar
handhaevelseskravene, og af forordning (EU) nr. 1024/2012, EU-Tidende 2020 nr. L 249, side 49.



8 3.

I lov nr. 395 af 1. juni 2005 om arbejdstid for mobile lgnmodtagere inden for
vejtransportsektoren foretages fglgende s&ndringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes saledes:

»1) Loven gennemfarer Radets direktiv 2002/15/EF af 11. marts 2002 om tilretteleeggelse af
arbejdstid for personer, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter (EF-Tidende 2002 nr. L 80, s. 35)
og dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemfarelse af forordning (EF) nr. 561/2006 og (EU) nr. 165/2014
samt direktiv 2002/15/EF med hensyn til sociale bestemmelser inden for vejtransportvirksomhed og
om ophavelse af Radets direktiv 88/599/E@F (EU-Tidende 2020 nr. L 249, s. 49) som andret ved
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2020/1057 af 15. juli 2020 om fastsattelse af sarlige regler
med hensyn til direktiv 96/71/EF og direktiv 2014/67/EU om udstationering af farere i
vejtransportsektoren og om andring af direktiv 2006/22/EF, for sa vidt angar handheevelseskravene,
og af forordning (EU) nr. 1024/2012. Direktiverne er optrykt som bilag til loven.«

2.181,stk. 1, § 3, stk. 1, § 4, stk. 4, og § 5 &ndres »(EQF) nr. 3820/85« til: »(EF) nr. 561/2006«.
3. 81, stk. 2 og 3, ophaeves.
4. 8 3, stk. 1, affattes saledes:

»Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer beregnet over en periode pa 4
maneder, jf. dog stk. 6. Der kan desuden hgjst arbejdes 60 timer i en enkelt uge, medmindre der er
tale om vejtransporter, der er omfattet af artikel 8, stk. 6 a, i forordning (EF) 561/2006 eller, hvis
denne ikke finder anvendelse, af AETR-overenskomstens artikel 8, stk. 6 b.«

5.1 § 3 indseettes som stk. 6:

»Stk. 6. Den referenceperiode, der er naevnt i stk. 1, 1. pkt., kan af objektive eller tekniske grunde
eller af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse ved kollektiv overenskomst eller aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter fastsettes til hgjst seks maneder.«

6. 8 7 ophaeves.
7. 8 8, stk. 1, affattes séledes:

»Overtreedelse af § 3, stk. 1, 3 0g 4, § 4, stk. 1-3, og § 6 straffes med bade eller feengsel indtil 4
maneder.«

8. | 8 8 indseettes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. | forskrifter, der udstedes i medfer af loven, kan der fastsattes straf i form af bade eller
feengsel indtil 4 maneder for overtraeedelse af bestemmelser i forskrifterne.

Stk. 4. For overtraeedelse af denne lovs § 3, stk. 1, § 4, stk. 1-3, og § 6, kan der palaegges en
arbejdsgiver bgdeansvar, selvom overtraedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forseatlig
eller uagtsom. For bgdeansvaret fastsettes ingen forvandlingsstraf.«

9. Efter 8§ 8 indsattes:



»§ 8 a. Har nogen ved én eller flere handlinger begaet flere overtraedelser af denne lov eller
forskrifter fastsat i medfer heraf, og medfarer overtreedelserne idemmelse af bgde, sammenlaegges
bedestraffen for hver overtreedelse. Har nogen ved én eller flere handlinger overtradt denne lov eller
forskrifter udstedt i medfar af denne lov og én eller flere andre love, og medfarer overtraedelserne
idgmmelse af bade, sammenlaegges badestraffen for hver overtraedelse af denne lov eller forskrifter
udstedt i medfar heraf og bgdestraffen for overtreedelsen af den eller de andre love.

Stk. 2. Har nogen ved én eller flere handlinger begaet flere overtraedelser af denne lov eller
forskrifter fastsat i medfar heraf, og medfarer én af overtreedelserne idemmelse af frihedsstraf,
mens en anden medfgrer idemmelse af bgde, idemmer retten en bgde ved siden af frihedsstraffen.
Det samme gelder, safremt nogen ved én eller flere handlinger har overtradt denne lov eller
forskrifter udstedt i medfer af denne lov og én eller flere andre love og overtreedelsen af denne lov
eller forskrifter udstedt i medfar heraf medferer badestraf og overtreedelsen af den eller de andre
love medfarer frihedsstraf.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges, nar sarlige grunde taler herfor.

8 8 b. Politiet kan tilbageholde karetgjer i tilfelde af overtreedelse af denne lovs § 4, stk. 1-3, indtil
forholdene er bragt i overensstemmelse med denne lovs § 4, stk. 1-3.«

10. 1 8 9 indsaettes efter »parter«: »0g efter hgring af Feerdselsstyrelsen«.
11. Efter 8 9 indsattes:

»8 9 a. Transportministeren eller den, ministeren bemyndiger dertil, kan fastsatte regler om
gennemfgrelsen og kontrollen med overholdelsen af Det Europaiske Fellesskabs og Den
Europaiske Unions direktiver om arbejdstid for personer, der udfgrer mobile
vejtransportaktiviteter.«

8 4.

Loven traeder i kraft den 21. maj 2022.
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1. Indledning

Baggrunden for lovforslaget er EU’s vejpakke, der efter tre ars forhandlinger blev vedtaget i juli 2020.
Vejpakken indeholder endrede betingelser for udevelse af vejtransporterhvervet, adgangen til
godskarselsmarkedet, krav om grundleeggende arbejdsvilkar for udenlandske chauffgrer samt nye
regler om kontrol med virksomheder.

Visse af Vejpakkens regler bl.a. vedrgrende kare- og hviletid i vejtransport har veeret geeldende siden
sommeren 2020, og en del af VVejpakkens regler blev implementeret ved lov nr. 159 af 31. januar
2022. Med dette lovforslag implementeres den del af Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2020/1057 af 15. juli 2020 om fastseettelse af sarlige regler med hensyn til direktiv 96/71/EF og
direktiv 2014/67/EU om udstationering af farere i vejtransportsektoren og om &ndring af direktiv
2006/22/EF, for s& vidt angar handhaevelseskravene, og af forordning (EU) nr. 1024/2012, der
fastseetter @ndringer af reglerne om kontrol med arbejdstid for mobile lenmodtagere, der udfarer
vejtransportaktiviteter. Lovforslaget indfgrer som noget nyt myndighedskontrol med gennemsnitlig
og maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og natarbejde, som er reguleret i lov nr. 395 af 1. juni 2005
om arbejdstid for mobile lenmodtagere inden for vejtransportsektoren (herefter lov om arbejdstid),
samt i bekendtgarelse nr. 450 af 11. maj 2012 om arbejdstid for selvsteendige vognmaend, der udfarer
mobile vejtransportaktiviteter (herefter bekendtgarelse om arbejdstid for selvsteendige vognmend).
Dette sker som en udvidelse af den eksisterende vej- og virksomhedskontrol pa kere- og
hviletidsomradet. Formalet med denne udvidelse af kontrolelementerne i vej- og
virksomhedskontrollen er at forbedre fardselssikkerheden, beskytte fareres arbejdsvilkar og
forebygge konkurrenceforvridninger.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Indfarelse af kontrol med arbejdstid
2.1.1. Geeldende ret

2.1.1.1. Lov om arbejdstid

Lov om arbejdstid gennemfarer Radets direktiv 2002/15/EF af 11. marts 2002 om tilretteleeggelse af
arbejdstid for personer, der udfarer mobile vejtransportaktiviteter (herefter vejtransportdirektivet om
arbejdstid). Loven hgrer under Beskeftigelsesministeriets ressort.

Lov om arbejdstid indeholder materielle regler om arbejdstid, pauser og natarbejde for mobile
lenmodtagere. Til forskel fra kare- og hviletidsreglerne, hvor udgangspunktet for reguleringen er den
mobile arbejdstagers karetid, er udgangspunktet for reguleringen i lov om arbejdstid den samlede
arbejdstid, hvor den pageeldende star til radighed for sin arbejdsgiver, og arbejdstiden omfatter saledes
bade karsel og andet arbejde som f.eks. af- og palesning.

Det fremgar af § 3, stk. 1, i lov om arbejdstid, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke ma
overstige 48 timer beregnet over en periode pa 4 maneder, og at der som udgangspunkt hgjst ma
arbejdes 60 timer i en enkelt uge. 8 3 indeholder endvidere regler om, at den mobile lanmodtagers
arbejdsgiver skal registrere arbejdstiden for den mobile lanmodtager, og at den registrerede arbejdstid
skal opbevares i to ar. Derudover fremgar det af § 4, stk. 1, at den mobile lanmodtager ikke ma arbejde
mere end 6 timer i treek uden pauser, og af § 6, stk. 1, fremgar, at den mobile lanmodtagers daglige
arbejdstid ikke ma overstige 10 timer inden for et tidsrum pa 24 timer, hvor der udfares natarbejde.



Det er i dag alene bestemmelserne om registrering og opbevaring af arbejdstid, jf. § 3, stk. 3 og 4, der
er strafbelagt og kontrolleres af myndighederne. Der fares saledes ikke myndighedskontrol med de
materielle regler om arbejdstid, pauser og natarbejde.

Lov om arbejdstid indeholder i 8 1, stk. 2 og 3, en mulighed for, at arbejdsmarkedets parter kan
implementere vejtransportdirektivet om arbejdstid ved kollektive overenskomster. Dette medfarer, at
de pagaldende parter ikke er omfattet af en reekke bestemmelser i lov om arbejdstid i det omfang, at
de kollektive overenskomster sikrer rettigheder, der svarer til vejtransportdirektivet om arbejdstid.
Derudover giver vejtransportdirektivet om arbejdstid mulighed for, at der ved kollektive
overenskomster kan vedtages undtagelser til reglerne om arbejdstid. Det fglger saledes af artikel 8 i
vejtransportdirektivet om arbejdstid, at der af objektive eller tekniske grunde eller af hensyn til
arbejdets tilretteleeggelse kan vedtages undtagelser til hovedreglerne om gennemsnitlig og maksimal
ugentlig arbejdstid og natarbejde. Kontrollen med arbejdstid i de situationer, hvor
vejtransportdirektivet om arbejdstid er implementeret ved kollektiv overenskomst, handteres af
arbejdsmarkedets parter i det fagretlige system.

Selvsteendige vognmaend er ikke omfattet af lov om arbejdstid. Vejtransportdirektivet om arbejdstid
er i forhold til selvstendige vognmand implementeret med hjemmel i gods- og buskarselsloven ved
bekendtgarelse om arbejdstid for selvsteendige vognmaend, som henhgrer under Transportministeriet.
Bekendtgerelsen regulerer arbejdstidsforholdene for selvsteendige vognmeend, der udferer mobile
vejtransportaktiviteter.

Opgaven med at kontrollere oplysninger om arbejdstid for selvsteendige vognmand ligger hos
Feerdselsstyrelsen.

2.1.1.2. Kontrollen pa kare- og hviletidsomradet

Reglerne pa kare- og hviletidsomradet findes bl.a. i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 561/2006 af 15. marts 2006 om harmonisering af visse sociale bestemmelser inden for vejtransport
og om a&ndring af Radets forordning (EQF) nr. 3821/85 og (EF) nr. 2135/98 samt ophaevelse af Radets
forordning (EQF) nr. 3820/85 (herefter kare- og hviletidsforordningen).

Bestemmelserne i kare- og hviletidsforordningen suppleres af bestemmelserne i Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EU) nr. 165/2014 af 4. februar 2014 om takografer inden for vejtransport, om
ophzavelse af Radets forordning (E@F) nr. 3821/85 om kontrolapparatet inden for vejtransport og om
@ndring af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 561/2006 om harmonisering af visse
sociale bestemmelser inden for vejtransport (herefter takografforordningen).

Kgre- og hviletidsbestemmelserne er umiddelbart geeldende i dansk ret, idet disse er regulerede pa
forordningsniveau.

Kare- og hviletidsforordningen og takografforordningen geelder - med visse undtagelser - for
godstransport med lastbil og personbefordring med bus, og indeholder navnlig regler om, hvor lenge
en fgrer maksimalt ma kere, og hvornar og hvor lenge fareren skal hvile.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF af 15. marts 2006 om minimumsbetingelser for
gennemfarelse af Radets forordning (EQF) nr. 3820/85 og (E@F) nr. 3821/85 med hensyn til sociale
bestemmelser inden for vejtransportvirksomhed og om ophavelse af Radets direktiv 88/599/EQF



(herefter kontroldirektivet) fastsatter kravene til medlemsstaternes kontrol med overholdelse af kare-
0g hviletidsbestemmelserne.

Det folger af kontroldirektivets artikel 2, stk. 1, at medlemsstaterne indferer en ordning med
hensigtsmassig og regelmaessig kontrol bade pa vejene og hos virksomhederne. Kontrollen skal hvert
ar omfatte et bredt, repreesentativt udsnit af mobile arbejdstagere, farere, virksomheder og karetgjer
inden for alle de transportkategorier, der er omfattet af kere- og hviletidsforordningen og
takografforordningen.

Det fglger desuden af kontroldirektivets artikel 2, stk. 3, at hver medlemsstat tilretteleegger kontrollen
pa en sadan made, at minimum 3 % af arbejdsdagene for farere af karetgjer, som er omfattet af kare-
og hviletidsforordningen og takografforordningen, kontrolleres, og at mindst 30 pct. af det samlede
antal kontrollerede arbejdsdage kontrolleres pa vejene og mindst 50 pct. hos virksomhederne.

Endvidere folger det af kontroldirektivets artikel 9, stk. 2, at virksomheder i en hgj risikoklasse
kontrolleres grundigere og hyppigere.

Kontrol med overholdelse af bestemmelserne pa kare- og hviletidsomradet udfares i dag henholdsvis
i forbindelse med politiets vejkontrol og Feerdselsstyrelsens administrative virksomhedskontrol. Det
fremgar af kontroldirektivets bilag 1, hvilke elementer, henholdsvis politiets vejkontrol (Del A) og
Feerdselsstyrelsens administrative virksomhedskontrol (Del B), skal indeholde.

Politiets vejkontrol omfatter i udgangspunktet alene kontrol af det standsede karetej og fereren af
keretgjet. Kontrollen foregar i praksis saledes, at kontrolmedarbejderen isetter sit kontrolkort i
karetgjets takograf, hvorefter data fra takografen og fererkortet kan udlaeses. Ved vejkontrollen
kontrolleres bl.a. overholdelse af bestemmelser om keretid, pauser og hviletid, om takografen er
anvendt og betjent korrekt, om diagramark er udfyldt korrekt, og om takografen er manipuleret.

| den administrative virksomhedskontrol indkalder Feerdselsstyrelsen virksomheder til kontrol. Det
indebzrer bl.a., at en virksomhed anmodes om at indsende diagramark og data fra farerkort og
keretgjer for den i indkaldelsesbrevet anfarte periode. Endvidere kan virksomhedskontrollen forega
pa virksomhedens adresse med besgg fra Faerdselsstyrelsen. Denne kontrol foregar under samme
vilkar, som hvis virksomheden var blevet indkaldt til at indsende materialet til Feerdselsstyrelsen.

| den administrative virksomhedskontrol kontrolleres samtlige af virksomhedens karetgjer, der er
anvendt i kontrolperioden, ligesom de fgrere, der har fart virksomhedens karetgjer i kontrolperioden
kontrolleres. | virksomhedskontrollen kontrolleres bl.a. overholdelse af bestemmelser om karetid,
pauser og hviletid, om takografen er anvendt og betjent korrekt, og om diagramark er udfyldt korrekt.

2.1.2. Vejpakken

Som en del af VVejpakken er der med Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2020/1057 af 15.
juli 2020 om fastsettelse af saerlige regler med hensyn til direktiv 96/71/EF og direktiv 2014/67/EU
om udstationering af fgrere i vejtransportsektoren og om a&ndring af direktiv 2006/22/EF, for sa vidt
angar handhavelseskravene, og af forordning (EU) nr. 1024/2012 (herefter direktiv (EU) nr.
2020/1057) vedtaget andringer i kontroldirektivet. Zndringerne indebarer en udvidelse af vej- og
virksomhedskontrollen, saledes at der indfgres krav om kontrol af en rekke bestemmelser i
vejtransportdirektivet om arbejdstid.



Det fremgar af praeamblen til direktiv (EU) nr. 2020/1057, at en egnet, effektiv og konsekvent
handhavelse af arbejds- og hviletidsreglerne er afgerende for at forbedre faerdselssikkerheden,
beskytte foreres arbejdsvilkar og forebygge konkurrenceforvridninger som falge af manglende
overholdelse, jf. preeambelbetragtning nr. 26. Det er derfor gnskeligt at udvide anvendelsesomradet
for de geeldende handheaevelseskrav fastsat i kontroldirektivet til ogsd at omfatte kontrol med
overholdelse af arbejdstidsbestemmelserne i vejtransportdirektivet om arbejdstid.

Direktiv (EU) nr. 2020/1057 andrer saledes i kontroldirektivets artikel 2, stk. 1, hvoraf det kommer
til at fremga, at vej- og virksomhedskontrollen hvert ar skal omfatte et bredt, repraesentativt udsnit af
mobile arbejdstagere, farere, virksomheder og keretgjer, inden for alle transportkategorier, der er
omfattet af kare- og hviletidsforordningen og takografforordningen, og mobile arbejdstagere og
farere, der er omfattet af vejtransportdirektivet om arbejdstid. VVejkontroller af overholdelse af
vejtransportdirektivet om arbejdstid skal dog begranses til aspekter, der kan kontrolleres effektivt
ved hjeelp af takograf. Omfattende kontrol af overholdelse af vejtransportdirektivet om arbejdstid ma
kun forega hos virksomhederne. Virksomhedskontrollen skal endvidere planlaegges i lyset af tidligere
erfaringer med forskellige transport- og virksomhedskategorier. Der foretages ogsa kontrol hos en
virksomhed, hvis der ved vejkontrol er konstateret alvorlige overtreedelser af kare- og
hviletidsreglerne eller reglerne om arbejdstid 1 vejtransportdirektivet om arbejdstid, jf.
kontroldirektivets artikel 6, stk. 1.

Direktiv (EU) nr. 2020/1057 &ndrer endvidere i kontroldirektivets bilag | vedrgrende elementerne i
henholdsvis vej- og virksomhedskontrollen.

Det fremgar af endringerne til kontroldirektivets bilag 1, del A, at vejkontrollen normalt skal omfatte
kontrol af vejtransportdirektivet om arbejdstids artikel 4, litra a) om udvidet maksimal ugentlig
arbejdstid pa 60 timer; anden ugentlig arbejdstid som fastsat i vejtransportdirektivet om arbejdstids
artikel 4 og 5, kun hvor teknologi gar det muligt at kontrollere dette effektivt. Endvidere fremgar det
af @ndringerne til kontroldirektivets bilag 1, del B, at virksomhedskontrollen, udover de elementer,
som er anfart i del A, skal omfatte kontrol af overholdelse af krav fastsat i vejtransportdirektivet om
arbejdstids artikel 4 om gennemsnitlig maksimal ugentlig arbejdstid, artikel 5 om pauser og artikel 7
om natarbejde.

Direktiv (EU) nr. 2020/1057 indfarer endvidere en ny bestemmelse i kontroldirektivets artikel 2, stk.
3 a, hvorefter kontrollen af overholdelse af vejtransportdirektivet om arbejdstid skal tilretteleegges
under hensyntagen til det risikoklassificeringssystem, der er beskrevet i artikel 9 i kontroldirektivet.
Efter artikel 2, stk. 3a, skal kontrollen malrettes en virksomhed, hvis en eller flere af dens farere
Igbende eller i alvorlig grad har overtradt kere- og hviletidsforordningen eller takografforordningen.

2.1.3. Transportministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Vejpakken indfgrer krav om kontrol med bestemmelserne om gennemsnitlig og maksimal ugentlig
arbejdstid, pauser og natarbejde fastsat i artikel 4, 5 og 7 i vejtransportdirektivet om arbejdstid i form
af en udvidelse af den eksisterende vej- og virksomhedskontrol.

Vejpakken indferer ikke &ndringer i de materielle regler om gennemsnitlig og maksimal ugentlig
arbejdstid, pauser og natarbejde. Der er saledes alene tale om nye regler for kontrol med overholdelse
af reglerne om arbejdstid, som har til formal at forbedre feerdselssikkerheden, beskytte fareres
arbejdsvilkar og forebygge konkurrenceforvridninger som falge af manglende overholdelse.



For at gagre det muligt at handhave og sanktionere overtreedelser af reglerne om arbejdstid, er der
efter Transportministeriets vurdering behov for at foretage visse justeringer i den made, hvorpa
reglerne om gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og natarbejde er implementeret i
dansk ret i dag.

| dag er det muligt for arbejdsmarkedets parter at implementere vejtransportdirektivet om arbejdstid
ved kollektive overenskomster og herved ikke veere omfattet af en reekke materielle bestemmelser i
lov om arbejdstid i det omfang, at de pagealdende kollektive overenskomster sikrer de rettigheder, der
svarer til rettighederne i vejtransportdirektivet om arbejdstid.

Transportministeriet foreslar, at denne mulighed for at implementere vejtransportdirektivet om
arbejdstid ved kollektive overenskomster og herved ikke veere omfattet af lov om arbejdstid, ophaves.
Herefter vil lov om arbejdstid finde anvendelse for alle mobile lenmodtagere, der deltager i
vejtransportaktiviteter, jf. § 1, stk. 1, i lov om arbejdstid.

Vejtransportdirektivet om arbejdstid giver mulighed for, at arbejdsmarkedets parter ved kollektive
overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter kan vedtage undtagelser til
bestemmelserne om gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid og natarbejde af objektive eller
tekniske grunde eller af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse, jf. direktivets artikel 8. Disse
undtagelsesmuligheder kan endvidere fastsattes ved love eller administrative bestemmelser.

Transportministeriet foreslar, at der indsattes en hjemmel i § 3, stk. 6, i lov om arbejdstid til, at
arbejdsmarkedets parter kan fastsatte en referenceperiode pa op til seks maneder for beregning af
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 48 timer, forudsat at dette er ngdvendigt af objektive eller
tekniske grunde eller af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse. Dermed fastsaettes der i loven som noget
nyt regler om udnyttelse af den undtagelsesmulighed, som direktivet angiver i forhold til reglen om
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, og arbejdsmarkedets parter far herefter med hjemmel i lov om
arbejdstid den mulighed for at vedtage undtagelser ved kollektive overenskomster, som de fgr havde
ved implementering af direktivet direkte i den kollektive overenskomst.

Transportministeriet foreslar derudover, at der foretages en justering i § 9, der indeholder en
bemyndigelse til, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med arbejdsmarkedets parter kan
fastseette naermere regler vedrgrende udnyttelse af de i direktivet indeholdte undtagelsesmuligheder,
saledes, at det fremadrettet vil vaere et krav, at Fardselsstyrelsen hgres forud for udstedelse af de
pagaeldende regler. Baggrunden for dette forslag er, at det er Faerdselsstyrelsen, der skal kontrollere
overholdelsen af reglerne om arbejdstid, og en forudgaende hgring af Feerdselsstyrelsen skal derfor
veere med til at sikre, at de fastsatte undtagelser kan handteres i Feerdselsstyrelsens kontrol. Der er
ikke pa nuveerende tidspunkt udstedt regler med hjemmel i bestemmelsen, hvilket kan skyldes
muligheden for i dag at implementere vejtransportdirektivet om arbejdstid ved Kkollektive
overenskomster og herved ikke vaere omfattet af en rekke materielle bestemmelser i lov om
arbejdstid, men med den foreslaede ophavelse af denne mulighed, kan bestemmelsen blive relevant
for arbejdsmarkedets parter, hvis der er behov for undtagelser fra 8 3 om den maksimale ugentlige
arbejdstid pa 60 timer og § 6 om maksimalt 10 timers arbejde i degn, hvor der udfares natarbejde.

Dermed opretholdes muligheden for at fastseette undtagelser fra reglerne om arbejdstid, jf. artikel 8 i
vejtransportdirektivet om arbejdstid, idet hjemlen fremadrettet vil veere lov om arbejdstid.



Transportministeriet er opmarksom pa, at endringen udger et indgreb i den danske
arbejdsmarkedsmodel, men det er ministeriets vurdering, at denne andring primart har formel
betydning. Transportministeriet har kendskab til, at der pa nuvarende tidspunkt er indgaet kollektive
overenskomster, der fastsatter en referenceperiode pa 6 maneder for den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid. Dette vil kunne opretholdes med den foreslaede bestemmelse i § 3, stk. 6. Hvis der i de
kollektive overenskomster er indgaet aftaler om andre undtagelser fra reglerne om arbejdstid og
natarbejde, vil arbejdsmarkedets parter have mulighed for at opretholde disse aftaler i det omfang,
det er muligt at udstede regler herom, jf. den foreslaede § 9.

Transportministeriet foreslar endvidere, at der indsattes en bemyndigelse til, at transportministeren
kan fastsette regler om gennemfarelse og kontrol med arbejdstid. Der vil saledes pa
bekendtgarelsesniveau blive fastsat administrative bestemmelser om vej- og virksomhedskontrollen
med gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og natarbejde samt bestemmelser om
risikoklassificering af virksomheder.

| forhold til vejkontrollen er det forventningen, at der vil blive fastsat regler om, at der alene foretages
vejkontrol med pauser, jf. § 4 i lov om arbejdstid og bekendtgarelse om arbejdstid for selvstendige
vognmend, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter. Baggrunden herfor er, at der ikke kan
fastseettes undtagelser til bestemmelsen om pauser, hvilket er muligt i forhold til maksimal ugentlig
arbejdstid og gennemsnitlig ugentlig arbejdstid. Det er derfor Transportministeriets vurdering, at det
pa nuvearende tidspunkt alene er bestemmelsen om pauser, der kan kontrolleres effektivt ved
vejkontrollen ved hjeelp af takograf, som forudsat i kontroldirektivets artikel 2, stk. 1, 2. afsnit.
Endvidere vil der pa bekendtgerelsesniveau blive fastsat en bestemmelse om, at registreringer om
arbejdstid for mobile lsanmodtagere efter anmodning skal udleveres til kontrolmyndigheden.

Det forventes, at den nye kontrol med arbejdstid vil blive risikobaseret og malrettet en virksomhed,
hvis en eller flere af dens ferere lgbende eller i alvorlig grad har overtradt kere- og
hviletidsforordningen eller takografforordningen. Det vil sige, at det er ved de kontroller, hvor der
konstateres mange eller alvorlige overtreedelser af kgre- og hviletidsforordningen eller
takografforordningen, at der vil blive foretaget en arbejdstidskontrol.

For at sikre overholdelse af bestemmelserne om gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid,
natarbejde og pauser foreslas indfert sanktion for overtreedelse heraf. Da det er ved de kontroller,
hvor der konstateres mange eller alvorlige overtreedelser af kagre- og hviletidsforordningen eller
takografforordningen, at der vil blive foretaget en arbejdstidskontrol, er det efter
Transportministeriets vurdering hensigtsmaessigt, at sanktionssystemet pa kare- og hviletidsomradet
overfares til sanktionering af overtreedelser af arbejdstidsbestemmelserne, idet overtreedelserne vil
indgd i samme kontrolsag. Det foresldas pa den baggrund, at overtreedelse af de
arbejdstidsbestemmelser, som er omfattet af kontrollen, straffes med bgde eller fengsel indtil 4
maneder. Samtidig foreslas, at den nuveaerende bestemmelse om godtgerelse ophaves for at undga, at
arbejdsgiveren bade kan straffes med bade og blive dgmt til at udbetale godtgerelse for det samme
forhold.

Forslaget er saledes med til at sikre, at formalet med at udvide kontrollen opnas; at forbedre
feerdselssikkerheden, beskytte fareres arbejdsvilkar og forebygge konkurrenceforvridninger.

3. Konsekvenser for FN's verdensmdal
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Reglerne om kontrol af arbejdstid, vurderes at understette delmal nr. 8.8, hvorefter det bl.a. falger, at
arbejdstagernes rettigheder skal beskyttes og et sikkert og stabilt arbejdsmiljg for alle arbejdstagere
skal fremmes om anstendige jobs og gkonomisk vakst, samt delmal nr. 10.4, om vedtagelse af
politikker (iszr finans-, lan- og socialpolitik), hvorefter der opnas starre lighed. Der er med reglerne
fokus pa arbejdstagerrettigheder i form af kontrol med overholdelse af reglerne om arbejdstid.

4. Regionale konsekvenser, herunder for landdistrikterne

Lovforslaget vurderes at have vaesentlige positive regionale herunder landdistriktsrelaterede
konsekvenser, idet der med lovforslaget tilferes ressourcer til Feerdselsstyrelsen i Ribe.

5. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Lovforslaget indebaerer behandling af personoplysninger i relation til kontrol med arbejdstid.
Feerdselsstyrelsens behandling af personoplysninger i medfar af lovforslaget sker i
overensstemmelse med reglerne i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.

6. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vurderes at have implementeringsmassige og gkonomiske konsekvenser for det
offentlige.

Kontrol med arbejdstid er en ny myndighedsopgave og en nyskabelse i forhold til den danske model,
der historisk har indebaret, at arbejdstid og kontrol med samme primaert har veret forhandlet og
handhavet af arbejdsmarkedets parter. Det er Feerdselsstyrelsen, der i tilslutning til den administrative
virksomhedskontrol pa kare- og hviletidsomradet, skal kontrollere overholdelse af reglerne om
arbejdstid. Den nye myndighedsopgave vil medfere nye administrative opgaver for
Feerdselsstyrelsen, herunder kontrol med ny og mere dokumentation, og vil derfor medfare et gget
ressourceforbrug hos Faerdselsstyrelsen. Der vil herudover vare gget ressourceforbrug for styrelsen i
forbindelse med udvikling og implementering af den nye kontrolopgave i virksomhedskontrollen.
Politiet skal ligeledes foretage vejkontrol af bestemmelsen om pauser. Det vurderes, at politiets
kontrol vil kunne gennemfares i sammenhzang med den kontrol af fareres kare- og hviletider, der er
en del af den eksisterende vejkontrol. Kontrollen med arbejdstid vil medfare et gget ressourceforbrug
hos politiet, ligesom der herudover forudsaettes ressourcer til uddannelse i forhold til de medarbejdere,
der skal varetage kontrollen.

Det vurderes, at Feerdselsstyrelsens nye opgaver vil medfgre merudgifter i stgrrelsesordenen, 2,8 mio.
kr. 12022 og 1,4 mio. kr. i 2023, 2024 2025 samt 2026.

Da der vil veere behov for udvikling af ny/endret it-understgttelse af kontrollen med kare- og hviletid
og arbejdstid vil der i 2022 vare knyttet etableringsudgifter i tilleeg til de arlige driftsomkostninger
til kontrol med arbejdstid.

Transportministeriet vurderer, at principperne for digitaliseringsklar lovgivning er fulgt.

| overensstemmelse med princip 4 om sammenhzang pa tvaers — ensartede begreber og genbrug af
data er hensigten med at placere kontrollen med arbejdstid hos Ferdselsstyrelsen, at kontrollen vil
blive udfgrt af en myndighed, der som led i den administrative virksomhedskontrol med kgre- og
hviletid, allerede er i besiddelse af data fra takograf og optegnelser pa diagramark, som i mange
tilfelde vil kunne bruges til at kontrollere arbejdstid.
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Forslaget medfgrer endvidere merudgifter pa Justitsministeriets omrade. Kontrollen med arbejdstid
forventes at medfgre merudgifter pa i alt 7,8 mio. kr. i 2022 og 16,4 mio. kr. arligt fra 2023 og frem
for politiet, anklagemyndigheden og domstolene.

7. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Det vurderes, at lovforslaget ikke har administrative og skonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Principperne for agil erhvervsrettet regulering er ikke relevante for lovforslaget, da lovforslaget ikke
omhandler forretningsmodeller, innovation eller sarlige teknologier.

8. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.
9. Klimamaessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke klimamaessige konsekvenser.

10. Miljg- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljg- og naturmassige konsekvenser.
11. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer 1 af Vejpakkens 6 retsakter i henholdsvis lov om godskarsel
(godskarselsloven), lov om buskersel (buskerselsloven) og lov om arbejdstid for mobile
lenmodtagere.

Med lovforslaget implementeres a&ndringerne til kontroldirektivet, som er fastsat i Europa-
Parlamentets og Radets direktiv (EU) nr. 2020/1057 i lov om arbejdstid samt via hjemmel i gods-
og buskarselsloven i bekendtgerelse om arbejdstid for selvsteendige vognmeend, der udferer mobile
vejtransportaktiviteter.

Det @ndrede kontroldirektiv medferer, at der skal ske en udvidelse af den eksisterende vej- og
virksomhedskontrol til at omfatte kontrol med en raekke af arbejdstidsbestemmelserne i
vejtransportdirektivet om arbejdstid, som er implementeret i lov om arbejdstid og bekendtgarelse om
arbejdstid for selvstendige vognmend, der udferer mobile vejtransportaktiviteter. Formalet med
denne udvidelse af kontrollen er at forbedre faerdselssikkerheden, beskytte fareres arbejdsvilkar og
forebygge konkurrenceforvridninger, bl.a. ved at sikre en effektiv handhavelse af bestemmelserne
om arbejdstid.

12. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 6. september 2021 til den 27. september 2022, den
21. januar 2022 til den 7. februar 2022 samt i perioden fra den 10. februar 2022 til den 24. februar
2022 veeret sendt i hgring hos falgende myndigheder og organisationer m.v.:

3F - Falles Fagligt Forbund, Advokatradet, Advokatsamfundet, Akademikerne, AMU Transport
Danmark, Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, Arbejdsgiverforening for indehavere af taxi-, OST-,
limousine- og sygetransport, Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik, Arbejdsgiverforeningen,
Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik, AutoBranchen Danmark, Automobilbranchens
Handels- & Industriforening i Danmark, Bilbranchen, Bilsynsbranchen, Brancheforeningen af
Danske Distributgrer, Centralorganisationernes Feellesudvalg, Danmarks Naturfredningsforening,
Danmarks Tekniske Universitet — Transport, Dansk Agroindustri, Dansk Arbejdsgiverforening,
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Dansk Bilbrancherad, Dansk Bilforhandler Union, Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk
Erhvervsfremme, Dansk Forening for International Motorkeretgjsforsikring, Dansk Karelerer-
Union, Dansk Maskinhandlerforening, Dansk Metal, Dansk Mobilitet, Dansk PersonTransport,
Dansk Standard, Danske Advokater, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier, Danske Karelereres
Landsforbund, Danske Medier, Danske Regioner, Danske Speditarer, Danske Synsvirksomheder,
Datatilsynet, De Danske Bilimportgrer, Den Danske Dommerforening, Det Centrale Handicaprad,
Det Faglige Hus, Dansk Industri, Dansk Industri - Dansk Byggeri, Dansk Industri - Transport,
Dommerfuldmagtigforeningen, DTL - Danske Vognmend, DTL's arbejdsgiverforening,
Dakbranchen Danmark, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Fagbeveegelsens
Hovedorganisation, Forenede Danske Motorejere, Forbrugerombudsmanden, Forbrugerradet Teenk,
Foreningen af Frie Karelarere, Foreningen af Vognimportgrer i Danmark, Forhandlingsfeellesskabet,
Forsikring & Pension, Frie Danske Lastbilvognmand, Havarikommissionen for vejtrafikulykker,
ITD - Brancheorganisation for den danske vejgodstransport, ITSDanmark, Kommunernes
Landsforening, Krifa, Karelererforeningen, Kereprovesagkyndiges Landsforening, Landbrug &
Fedevarer, Ledernes Hovedorganisation, Maskinleverandgrerne, Midtsjeellands Karelererforening,
Motorcykel Forhandler Foreningen, Motorcykel Importgr Foreningen, Mover, NOAH-Trafik,
Overenskomstnzavnet, Politiforbundet, PostNord AB, Rigsadvokaten, Rigspolitiet, Rigspolitiets
Nationale Feerdselscenter, Radet for Baeredygtig Trafik, Radet for Gran Omstilling, Radet for Sikker
Trafik, Sikre Veje, SMVdanmark, Specialforeningen for Logistik og Distribution, Sg- og
Handelsretten, Teknologisk Institut, Trafikselskaberne i Danmark, Transporterhvervets Uddannelser,
Transportens Arbejdsgivere og Aalborg Universitet - Sektionen for Veje, Trafik og Transport.

13. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindre Negative
udgifter (hvis ja, angiv konsekvenser/merudgifter (hvis ja,
omfang/hvis nej, anfor “Ingen”) angiv omfang hvis nej, anfar
”Ingen”)
@konomiske konsekvenser | Ingen Lovforslaget medfagrer negative
for det offentlige gkonomiske konsekvenser for det

offentlige. ~Det vurderes, at
Feerdselsstyrelsens nye opgaver vil
medfare merudgifter i
starrelsesordenen 2,8 mio. kr. i
2022 og 1,4 mio. kr. i 2023, 2024
2025 samt 2026.

Forslaget medfgrer endvidere
merudgifter pa Justitsministeriets
omrade. Kontrollen med arbejdstid
forventes at medfgre merudgifter
pa i alt 7,8 mio. kr. i 2022 og 16,4
mio. kr. arligt fra 2023 og frem for
politiet, anklagemyndigheden og
domstolene.
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Implementerings- Ingen Lovforslaget har

konsekvenser for det implementeringskonsekvenser for

offentlige det offentlige i form af udvikling
af nye/endring af eksisterende it-
systemer til understgttelse af
kontrollen.

@konomiske konsekvenser | Ingen

for erhvervslivet m.v.

Administrative Ingen Ingen.

konsekvenser for

erhvervslivet m.v.

Administrative Ingen Ingen

konsekvenser for borgerne

Klimamaessige Ingen Ingen

konsekvenser

Miljg- og naturmaessige Ingen Ingen

konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer &endringerne til kontroldirektivet, som er
fastsat i Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2020/1057 af
15. juli 2020 om fastseettelse af serlige regler med hensyn til direktiv
96/71/EF og direktiv 2014/67/EU om udstationering af farere i
vejtransportsektoren og om a&ndring af direktiv 2006/22/EF, for sa
vidt angar handheevelseskravene, og af forordning (EU) nr.
1024/2012 i lov om arbejdstid samt via hjemmel i gods- og
buskarselsloven i bekendtgerelse om arbejdstid for selvstaendige
vognmend.

Er i strid med de fem
principper for
implementering af
erhvervsrettet EU-
regulering (s&t X)

JA NEJ

X

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilnr. 1

Til§1

Det falger af godskarselslovens § 17, stk. 2, at der i forskrifter, der fastsettes i medfar af loven, kan
fastseettes straf af bgde for overtreedelse af bestemmelserne i forskrifterne. Med hjemmel i denne
bestemmelse er der blandt andet indfert bedestraf i 8 6 i bekendtggrelse om arbejdstid for
selvsteendige vognmand for overtraedelse af bekendtgarelsens § 3, stk. 1 og 3-5, § 4, stk. 1-3,009 8§ 5
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om gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, om registrering, opbevaring og indsendelse af
oplysninger om registreret arbejdstid samt om natarbejde og pauser.

8 6 i bekendtgerelsen om arbejdstid for selvstendige vognmend implementerer artikel 11 i
vejtransportdirektivet om arbejdstid, hvorefter medlemsstaterne fastsetter en sanktionsordning for
overtredelse af de nationale bestemmelser vedtaget i medfer af direktivet og tager de ngdvendige
skridt til at sikre, at disse sanktioner finder anvendelse. Sanktionerne skal veere effektive, sta i forhold
til overskridelsen og veere tilstreekkeligt afskraekkende.

Feerdselsloven indeholder regler om sanktioner for overtraedelse af kare- og hviletidsreglerne. Der
kan ifalge feerdselslovens § 118, stk. 13, fastsattes regler om bgdestraf eller faengsel indtil 4 maneder
for overtraedelser af kare- og hviletidsreglerne. Derudover er der i § 118 a, stk. 5, fastsat regler om
sanktionsniveau og bgdeloft pa kare- og hviletidsomradet. Det fglger saledes af feerdselslovens § 118
a, stk. 5, 2. pkt., at bader for overtreedelse af kare- og hviletidsreglerne udmales til 500 kr. eller belgb
derover, som er delelige med 500 kr.

Det falger endvidere af feerdselslovens § 118 g, stk. 5, 1. pkt., jf. stk. 2, at der skal ske sammenlagning
af badestraffen for hver overtraedelse, nar der er begaet flere overtreedelser af bestemmelserne i kare-
og hviletidsforordningen, takografforordningen og kere- og hviletidsbekendtgarelsen (absolut
kumulation).

Det folger endelig af feerdselslovens § 118 a, stk. 5, 3.-5. pkt., at en fgrers samlede bade efter § 118
a, stk. 5, 1. og 2. pkt., i en kontrolperiode maksimalt kan udgere 30.000 kr. (bgdeloft), og at i de
tilfeelde, hvor badeloftet finder anvendelse for fareren, kan virksomhedens samlede bgde maksimalt
udgare 60.000 kr. pr. farer. Bgdeloftet geelder dog ikke i de tilfeelde, hvor der foreligger seerligt
skeerpende omsteendigheder.

Bekendtgerelse om arbejdstid for selvsteendige vognmand indeholder ikke bestemmelser om
sammenlagning af straf (absolut kumulation).

Pa kare- og hviletidsomradet er der i feerdselslovens § 118 a, stk. 5, 1. pkt., jf. stk. 2 og 3, fastsat
regler om sammenlaegning af straf. Det fglger saledes heraf, at der skal ske sammenlagning af
badestraffen for hver overtraedelse, nar der er begaet flere overtraedelser af bestemmelserne i kare-
og hviletidsforordningen, takografforordningen og kere- og hviletidsbekendtgarelsen (absolut
kumulation), og at retten idemmer en bgde ved siden af frihedsstraffen, hvis én af overtraedelserne
medferer idemmelse af frihedsstraf, mens en anden medfarer idemmelse af bgde. Det fremgar af
feerdselslovens § 118 a, stk. 4, at bestemmelserne kan fraviges, nar serlige grunde taler herfor.
Nedszttelse vil kunne ske bl.a., hvis en kumuleret bgde ville fa en starrelse, som henset til
forseelsernes karakter ikke forekommer rimelig, eller nar der er tale om at idgmme en mindre
tilleegsbgde til en leengere frinedsstraf.

Feerdselsloven indeholder endvidere bestemmelser vedragrende politiets adgang til at tilbageholde og
beslagleegge karetgjer i forbindelse med overtredelser af kere- og hviletidsreglerne, jf.
feerdselslovens § 120 a, stk. 1, nr. 4-7.

Det foreslas, at der indseettes et nyt § 17, stk. 7, hvorefter der i forskrifter, der fastseettes i medfar af
lovens § 2, stk. 2, om arbejdstid for selvstaendige vognmaend, kan fastsaettes straf af bgde eller
feengsel indtil 4 maneder for overtreedelse af bestemmelserne i forskrifterne, og regler om
strafudmaling ved samtidig pademmelse af flere kriminelle forhold.
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Der indfares dermed hjemmel til at fastsatte straf af bgde eller feengselsstraf indtil 4 maneder i
bekendtgarelsen om arbejdstid for selvsteendige vognmaend. Det forventes, at bestemmelsen vil blive
udmentet til at fastseette straf af bade eller faengsel indtil 4 maneder for overtraedelse af § 3, stk. 1 om
den gennemsnitlige og maksimale ugentlige arbejdstid, § 3, stk. 3-5 om registrering, opbevaring og
indsendelse af oplysninger om registreret arbejdstid, 8 4, stk. 1-3 om pauser og 8 5 om natarbejde.

Baggrunden for &ndringen er, at der med Vejpakken indferes en andring af kontroldirektivet
vedrgrende krav om kontrol med gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og
natarbejde. For at sikre overholdelse af de bestemmelser, som fremover er omfattet af vej- og
virksomhedskontrollen, jf. andringen i kontroldirektivet, foreslds, at overtreedelse af de
bestemmelser, som er genstand for kontrollen, straffes med bgde eller feengsel indtil 4 maneder.
Dermed gives mulighed for at fastseette samme sanktionsniveau for overtraedelser af reglerne om
arbejdstid, som er fastsat i bekendtgarelse om arbejdstid for selvsteendige vognmand, som geelder pa
kare- og hviletidsomradet.

Som det fremgar af bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 11, vil den nye kontrol med arbejdstid i
overensstemmelse med kontroldirektivet blive risikobaseret og malrettet en virksomhed, hvis en eller
flere af dens farere lgbende eller i alvorlig grad har overtradt kere- og hviletidsforordningen eller
takografforordningen. Det vil sige, at det forventes, at det alene er ved de kontroller, hvor der
konstateres mange eller alvorlige overtreedelser af kare- og hviletidsforordningen eller
takografforordningen, at der vil blive foretaget en arbejdstidskontrol. Transportministeriet vurderer
pa den baggrund, at det er hensigtsmassigt, at sanktionssystemet pa kere- og hviletidsomradet
overfares til sanktionering af overtreedelser af arbejdstidsbestemmelserne, idet overtreedelserne vil
indga i samme kontrolsag.

Forslaget er sdledes med til at sikre, at formalet med at udvide kontrollen opnas; at forbedre
feerdselssikkerheden, beskytte fareres arbejdsvilkar og forebygge konkurrenceforvridninger.

| Kommissionens forordning (EU) 2016/403 af 18. marts 2016 om udbygning af Europa-Parlamentets
og Raédets forordning (EF) nr. 1071/2009, for sa vidt angar klassificering af alvorlige overtraedelser
af Unionens regler, som kan medfare, at en vejtransportvirksomhed ikke opfylder vandelskravet, og
om andring af bilag Il til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF findes en udfarlig
opregning af de enkelte overtraedelsestyper i bl.a. vejtransportdirektivet om arbejdstid. Overtreedelser
af bestemmelser i vejtransportdirektivet om arbejdstid er inddelt i tre kategorier, som omfatter mest
alvorlige overtraedelser (MSI), meget alvorlige overtraedelser (VSI) og alvorlige overtreedelser (SI).

I Kommissionens forordning er vejtransportdirektivet om arbejdstids artikel 4, artikel 5, stk. 1 og
artikel 7, stk. 1, kategoriseret som enten VSI eller Sl. Ingen overtreedelser af vejtransportdirektivet
om arbejdstid er kategoriseret som MSI.

Med afsat i ovennavnte kategorisering forslas det, at der i forslaget fastsattes retningslinjer for
bedeudmalingen. Det foreslas, at den selvstendige vognmands bader for overtraedelser kategoriseret
som alvorlige overtreedelser fastsaettes til 2.000 kr. pr. overtreedelse. De overtredelser, der
kategoriseres som meget alvorlige overtreedelser, bar efter Transportministeriets opfattelse fastsattes
til 6.000 kr. pr. overtredelse. En meget alvorlig overtredelse kan f.eks. veere, at den selvsteendige
vognmand pa anmodning afviser at fremlaegge registreringer om arbejdstid for kontrolmyndigheden.

Det er Transportministeriets vurdering, at der i forhold til overtreedelser af bestemmelserne om
arbejdstid ikke er behov for fastsettelse af regler om bgdeloft svarende til dem, der geelder pa kare-
og hviletidsomradet, jf. feerdselslovens § 118 a, stk. 5. Det betyder, at bagder for overtreedelse af
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reglerne om arbejdstid sammenlegges med bgder for overtreedelse af reglerne om kare- og hviletid
uden hensyntagen til, at badeloftet for kare- og hviletidsovertraedelserne er naet. Hvis der ved kontrol
med reglerne om arbejdstid konstateres flere overtreedelser af reglerne, f.eks. at der bade er sket en
overtraedelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 48 timer om ugen, og en overskridelse af
den maksimale ugentlige arbejdstid pa 60 timer om ugen, udmales bgden for hver overtreedelse. Det
vil sige, at overtraedelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, som ikke ma overstige 48 timer
beregnet over en periode pa 4 maneder, anses som én overtraedelse.

Det foreslas endelig, at der indfgres hjemmel til at fastsette regler om strafudmaling ved samtidig
padgmmelse af flere kriminelle forhold. Transportministeriet skal hertil bemerke, at der dermed
indfgres hjemmel til, at der i bekendtgerelse om arbejdstid for selvsteendige vognmend kan indferes
regler om absolut kumulation med inspiration i bestemmelserne pa kere- og hviletidsomradet. Dette
vil betyde, at der ved flere overtraedelser som almindelig regel udmales den normale takstmaessige
bedestraf for hver overtreedelse, uanset om overtreedelserne begas ved én eller flere lejligheder eller
padgmmes ved én eller flere sager. Den absolutte kumulation vil ligeledes gelde i tilfelde, hvor én
eller flere overtraedelser af lov om arbejdstid padgmmes sammen med overtraedelser af andre serlove
eller af straffeloven. Ved fastsattelse af en straf for bade overtraeedelse af reglerne om kare- og hviletid
og reglerne om arbejdstid, vil der blive fastsat en takstmeessig badestraf for hver overtreedelse af
reglerne om kare- og hviletid og reglerne om arbejdstid, som herefter sammenleegges. I tilfelde, hvor
en forers samlede bgde for overtreedelser af reglerne om kare- og hviletid grundet bgdeloftet
fastseettes til 30.000 kr., vil der skulle udmales en bade svarende til badeloftet med tilleeg af eventuelle
bader for overtraeedelse af reglerne arbejdstid.

Da en regel om absolut kumulation ikke i alle tilfelde vil fare til et rimeligt resultat, vil der i
bekendtggrelsen ogsa blive indfgrt hjemmel til, at udgangspunktet om absolut kumulation kan
fraviges, nar szrlige grunde taler for det. Dette vil eksempelvis kunne vere tilfeldet, safremt en
sammenlagning af de forskyldte normalbgder farer til en uforholdsmaessig hgj samlet bade, herunder
henset til forseelsernes karakter.

Til §2

Tilnr. 1

Det falger af buskarselslovens 8§ 22, stk. 2, at der i forskrifter, der fastseettes i medfar af loven, kan
fastseettes straf af bgde for overtreedelse af bestemmelserne i forskrifterne. Med hjemmel i denne
bestemmelse er der blandt andet indfert bedestraf i 8 6 i bekendtggrelse om arbejdstid for
selvstendige vognmand for overtraedelse af bekendtgarelsens § 3, stk. 1 og 3-5, 8§ 4, stk. 1-3, 09 8 5
om gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, om forpligtelsen til registrering, opbevaring og
indsendelse af oplysninger om registreret arbejdstid samt om natarbejde og pauser.

8 6 i bekendtggrelsen om arbejdstid for selvstendige vognmand implementerer artikel 11 i
vejtransportdirektivet om arbejdstid, hvorefter medlemsstaterne fastsetter en sanktionsordning for
overtredelse af de nationale bestemmelser vedtaget i medfer af direktivet og tager de ngdvendige
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skridt til at sikre, at disse sanktioner finder anvendelse. Sanktionerne skal vaere effektive, std i forhold
til overskridelsen og veere tilstreekkeligt afskraekkende.

Feerdselsloven indeholder regler om sanktioner for overtredelse af kare- og hviletidsreglerne. Der
kan ifalge feerdselslovens § 118, stk. 13, fastsattes regler om bgdestraf eller feengsel indtil 4 maneder
for overtraedelser af kare- og hviletidsreglerne. Derudover er der i § 118 a, stk. 5, fastsat regler om
sanktionsniveau og badeloft pa kare- og hviletidsomradet. Det falger saledes af feerdselslovens § 118
a, stk. 5, 2. pkt., at bader for overtreedelse af kare- og hviletidsreglerne udmales til 500 kr. eller belgb
derover, som er delelige med 500 kr.

Det falger endvidere af feerdselslovens § 118 a, stk. 5, 1. pkt., jf. stk. 2, at der skal ske sammenlzagning
af badestraffen for hver overtraedelse, nar der er begaet flere overtreedelser af bestemmelserne i kare-
og hviletidsforordningen, takografforordningen og kere- og hviletidsbekendtgarelsen (absolut
kumulation).

Det folger endelig af feerdselslovens § 118 a, stk. 5, 3.-5. pkt., at en fgrers samlede bade efter § 118
a, stk. 5, 1. og 2. pkt., i en kontrolperiode maksimalt kan udgere 30.000 kr. (bgdeloft), og at i de
tilfeelde, hvor bgdeloftet finder anvendelse for fareren, kan virksomhedens samlede bgde maksimalt
udggre 60.000 kr. pr. forer. Badeloftet geelder dog ikke i de tilfeelde, hvor der foreligger serligt
skeerpende omsteendigheder.

Bekendtgerelse om arbejdstid for selvsteendige vognmend indeholder ikke bestemmelser om
sammenlagning af straf (absolut kumulation).

Pa kare- og hviletidsomradet er der i feerdselslovens § 118 a, stk. 5, 1. pkt., jf. stk. 2 og 3, fastsat
regler om sammenlagning af straf. Det fglger saledes heraf, at der skal ske sammenlaegning af
bedestraffen for hver overtraedelse, nar der er begaet flere overtraedelser af bestemmelserne i kare-
og hviletidsforordningen, takografforordningen og kere- og hviletidsbekendtgarelsen (absolut
kumulation), og at retten idemmer en bgde ved siden af frihedsstraffen, hvis én af overtreedelserne
medfgrer idemmelse af frihedsstraf, mens en anden medfarer idemmelse af bade. Det fremgar af
feerdselslovens § 118 a, stk. 4, at bestemmelserne kan fraviges, nar serlige grunde taler herfor.
Nedszattelse vil kunne ske bl.a., hvis en kumuleret bgde ville fa en stgrrelse, som henset til
forseelsernes karakter ikke forekommer rimelig, eller nar der er tale om at idemme en mindre
tilleegsbgde til en leengere frinedsstraf.

Feerdselsloven indeholder endvidere bestemmelser vedrgrende politiets adgang til at tilbageholde og
beslaglegge koretgjer i forbindelse med overtredelser af kere- og hviletidsreglerne, jf.
feerdselslovens § 120 g, stk. 1, nr. 4-7.

Det foreslas, at der indsattes et nyt § 22, stk. 7, hvorefter der i forskrifter, der fastsettes i medfer af
8 18, stk. 1, nr. 1, om arbejdstid for selvsteendige vognmaend, kan fastsaettes straf af bgde eller
feengsel indtil 4 maneder for overtraedelse af bestemmelserne i forskrifterne, og regler om
strafudmaling ved samtidig pademmelse af flere kriminelle forhold.

Der indfgres dermed hjemmel til at fastsette straf af bade eller fengselsstraf indtil 4 maneder i
bekendtgarelsen om arbejdstid for selvsteendige vognmand. Det forventes, at bestemmelsen vil blive
udmantet til at fastseette straf af bade eller feengsel indtil 4 maneder for overtraedelse af § 3, stk. 1 om
den gennemsnitlige og maksimale ugentlige arbejdstid, § 3, stk. 3-5 om registrering, opbevaring og
indsendelse af oplysninger om registreret arbejdstid, § 4, stk. 1-3 om pauser og 8§ 5 om natarbejde.
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Baggrunden for &ndringen er, at der med Vejpakken indferes en &ndring af kontroldirektivet
vedrgrende krav om kontrol med gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og
natarbejde. For at sikre overholdelse af de bestemmelser, som fremover er omfattet af vej- og
virksomhedskontrollen, jf. andringen i kontroldirektivet, foreslds, at overtreedelse af de
bestemmelser, som er genstand for kontrollen, straffes med bede eller feengsel indtil 4 maneder.
Dermed gives mulighed for at fastsaette samme sanktionsniveau for overtraedelser af reglerne om
arbejdstid, som er fastsat i bekendtgarelse om arbejdstid for selvsteendige vognmand, som geelder pa
kare- og hviletidsomradet.

Som det fremgar af bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 11, vil den nye kontrol med arbejdstid
blive risikobaseret og malrettet en virksomhed, hvis en eller flere af dens farere Igbende eller i alvorlig
grad har overtradt kere- og hviletidsforordningen eller takografforordningen. Det vil sige, at det
forventes, at det alene er ved de kontroller, hvor der konstateres mange eller alvorlige overtreedelser
af kere- og hviletidsforordningen eller takografforordningen, at der vil blive foretaget en
arbejdstidskontrol. Transportministeriet vurderer pa den baggrund, at det er hensigtsmeessigt, at
sanktionssystemet pa kere- og hviletidsomradet overfares til sanktionering af overtreedelser af
arbejdstidsbestemmelserne, idet overtraedelserne vil indga i samme kontrolsag.

Forslaget er sdledes med til at sikre, at formalet med at udvide kontrollen opnas; at forbedre
feerdselssikkerheden, beskytte fareres arbejdsvilkar og forebygge konkurrenceforvridninger.

| Kommissionens forordning (EU) 2016/403 af 18. marts 2016 om udbygning af Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EF) nr. 1071/2009, for sa vidt angar klassificering af alvorlige overtraedelser
af Unionens regler, som kan medfare, at en vejtransportvirksomhed ikke opfylder vandelskravet, og
om a&ndring af bilag Il til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF findes en udfarlig
opregning af de enkelte overtraedelsestyper i bl.a. vejtransportdirektivet om arbejdstid. Overtreedelser
af bestemmelser i vejtransportdirektivet om arbejdstid er inddelt i tre kategorier, som omfatter mest
alvorlige overtraedelser (MSI), meget alvorlige overtraedelser (VSI) og alvorlige overtreedelser (SI).

I Kommissionens forordning er vejtransportdirektivet om arbejdstids artikel 4, artikel 5, stk. 1 og
artikel 7, stk. 1, kategoriseret som enten VSI eller SI. Ingen overtreedelser af vejtransportdirektivet
om arbejdstid er kategoriseret som MSI.

Med afsat i ovennavnte kategorisering forslas det, at der i forslaget fastsattes retningslinjer for
bedeudmalingen. Det foreslas, at den selvstendige vognmands bader for overtraedelser kategoriseret
som alvorlige overtreedelser fastsaettes til 2.000 kr. pr. overtreedelse. De overtredelser, der
kategoriseres som meget alvorlige overtraeedelser, bar efter Transportministeriets opfattelse fastsattes
til 6.000 kr. pr. overtredelse. En meget alvorlig overtredelse kan f.eks. veere, at den selvsteendige
vognmand pa anmodning afviser at fremlaegge registreringer om arbejdstid for kontrolmyndigheden.

Det er Transportministeriets vurdering, at der i forhold til overtreedelser af bestemmelserne om
arbejdstid ikke er behov for fastsettelse af regler om badeloft svarende til dem, der geelder pa kare-
og hviletidsomradet, jf. feerdselslovens § 118 a, stk. 5. Det betyder, at bader for overtraedelse af
reglerne om arbejdstid sammenlaegges med bgder for overtreedelse af reglerne om kere- og hviletid
uden hensyntagen til, at badeloftet for kare- og hviletidsovertreedelserne er naet. Hvis der ved kontrol
med reglerne om arbejdstid konstateres flere overtreedelser af reglerne, f.eks. at der bade er sket en
overtraedelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 48 timer om ugen, og en overskridelse af
den maksimale ugentlige arbejdstid pa 60 timer om ugen, udmales bagden for hver overtreedelse. Det
vil sige, at overtraedelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, som ikke ma overstige 48 timer
beregnet over en periode pa 4 maneder, anses som én overtraedelse.
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Det foreslas endelig, at der indfgres hjemmel til at fastseette regler om strafudmaling ved samtidig
padgmmelse af flere kriminelle forhold. Transportministeriet skal hertil bemzrke, at der dermed
indfgres hjemmel til, at der i bekendtgerelse om arbejdstid for selvsteendige vognmeend kan indfares
regler om absolut kumulation med inspiration i bestemmelserne pa kere- og hviletidsomradet. Dette
vil betyde, at der ved flere overtreedelser som almindelig regel udmales den normale takstmaessige
badestraf for hver overtreedelse, uanset om overtreedelserne begas ved én eller flere lejligheder eller
padgmmes ved én eller flere sager. Den absolutte kumulation vil ligeledes gzlde i tilfeelde, hvor én
eller flere overtreedelser af lov om arbejdstid padegmmes sammen med overtraedelser af andre sarlove
eller af straffeloven. Ved fastsettelse af en straf for bade overtreedelse af reglerne om kare- og hviletid
og reglerne om arbejdstid, vil der blive fastsat en takstmessig badestraf for hver overtreedelse af
reglerne om kare- og hviletid og reglerne om arbejdstid, som herefter sammenleegges. | tilfeelde, hvor
en fgrers samlede bede for overtreedelser af reglerne om kare- og hviletid grundet bgdeloftet
fastseettes til 30.000 kr., vil der skulle udmales en bade svarende til badeloftet med tilleeg af eventuelle
bader for overtreedelse af reglerne arbejdstid.

Da en regel om absolut kumulation ikke i alle tilfeelde vil fare til et rimeligt resultat vil der i
bekendtgarelsen ogsa blive indfgrt hjemmel til, at udgangspunktet om absolut kumulation kan
fraviges, nar sarlige grunde taler for det. Dette vil eksempelvis kunne vere tilfeldet, safremt en
sammenlagning af de forskyldte normalbader farer til en uforholdsmaessig hgj samlet bade, herunder
henset til forseelsernes karakter.

Til§3
Tilnr. 1

Den gezldende fodnote til lov om arbejdstids titel opremser de retsakter, som loven gennemfarer.

Det foreslas, at fodnoten til lov om arbejdstids titel affattes pa ny, saledes at den indeholder en
opdateret reference til alle gaeldende EU-forskrifter til loven. Den &ndrede affattelse skyldes
implementeringen af dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF af 15. marts 2006
om minimumsbetingelser for gennemfarelse af forordning (EF) nr. 561/2006 og (EU) nr. 165/2014
samt direktiv 2002/15/EF med hensyn til sociale bestemmelser inden for vejtransportvirksomhed og
om ophavelse af Radets direktiv 88/599/EQF.

Derfor indszttes »dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemfarelse af forordning (EF) nr. 561/2006 og (EU) nr. 165/2014 samt
direktiv 2002/15/EF med hensyn til sociale bestemmelser inden for vejtransportvirksomhed og om
ophavelse af Radets direktiv 88/599/E@F (EU-Tidende 2020 nr. L 249, s. 49).« i fodnoten.

Tilnr. 2

De geldende bestemmelser i 8 1, stk. 1, § 3, stk. 1, 8 4, stk. 4, og 8 5 i lov om arbejdstid henviser til
den dageldende kare- og hviletidsforordning ((EQF) nr. 3820/85).
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Det foreslas derfor i § 1, stk. 1, § 3, stk. 1, § 4, stk. 4, og § 5, at »(E@F) nr. 3820/85« &ndres til: »(EF)
nr. 561/2006«, som er den geaeldende kare- og hviletidsforordnings nummer, jf. Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EF) nr. 561/2006 af 15. marts 2006 om harmonisering af visse sociale
bestemmelser inden for vejtransport og om &ndring af Radets forordning (E@F) nr. 3821/85 og (EF)
nr. 2135/98 samt ophavelse af Radets forordning (EQF) nr. 3820/85.

Den foreslaede a&ndring medfarer ikke materielle endringer i bestemmelsen, da den galdende kare-
og hviletidsforordning i hovedtraek viderefarer den tidligere.

Tilnr. 3

& 1 i lov om arbejdstid fastsatter lovens anvendelsesomrade. Det fremgar saledes af § 1, stk. 1, at
loven finder anvendelse for mobile lgnmodtagere, der deltager i vejtransportaktiviteter, som er
omfattet af forordning (E@F) nr. 3820/85 eller, hvis denne ikke finder anvendelse, af AETR-
overenskomsten.

Som undtagelse hertil fremgar det af § 1, stk. 2, at § 3, stk. 1, 2 og 5, samt 88 4, 5, 6 og 9 ikke finder
anvendelse for lanmodtagere, der i medfer af kollektiv overenskomst er sikret de rettigheder, der
svarer til de i direktiv 2002/15/EF af 11. marts 2002 om tilretteleeggelse af arbejdstid for personer,
der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter, angivne rettigheder. Derudover fremgar det af § 1, stk. 3,
at for lsnmodtagere, der ikke er omfattet af en overenskomst, der sikrer de i stk. 2 naevnte rettigheder,
finder 8 3, stk. 1, 2 og 5, samt 88 4, 5, 6 og 9 ikke anvendelse, hvis det i det enkelte anseettelsesforhold
skriftligt aftales, at lenmodtageren er sikret disse rettigheder i henhold til en narmere angivet
kollektiv overenskomst, som er geldende pa den virksomhed, hvor lanmodtageren er ansat.

Det fremgar af forarbejderne til § 1, stk. 2, jf. lovforslag nr. 19 af 23. februar 2005, at bestemmelser
i loven, der giver lanmodtagere de i direktivet indeholdte rettigheder, ikke geelder for Ianmodtagere,
som er sikret disse rettigheder i medfar af kollektiv overenskomst. Den kollektive overenskomst kan
vaere indgaet for lovens ikrafttreeden eller pa et senere tidspunkt. Kravet om, at overenskomsten skal
sikre lgnmodtageren de i direktivet angivne rettigheder, betyder ogsa, at det ved kollektiv
overenskomst kan besluttes at udnytte direktivets undtagelsesmuligheder.

Videre fremgar det af de specielle bemarkninger til § 1, stk. 3, at ikke-overenskomstansatte
lenmodtagere, der er ansat af en virksomhed, der er delvis overenskomstdaekket, og som indgar en
skriftlig aftale med arbejdsgiveren om, at overenskomsten, som er geldende for andre medarbejdere
i virksomheden, og som sikrer lgnmodtageren de i stk. 2 navnte rettigheder, ogsa er galdende for
dem, ikke er omfattet af de bestemmelser i loven, der giver lanmodtagerne de i direktivet indeholdte
rettigheder.

Det foreslas i lovforslagets § 4, nr. 3, at § 1, stk. 2 og 3, ophaves.

Loven finder herefter anvendelse for alle mobile lsanmodtagere, der deltager i vejtransportaktiviteter,
som er omfattet af kare- og hviletidsforordningen eller, hvis denne ikke finder anvendelse, af AETR-
overenskomsten, jf. 8 1, stk. 1.

Det vil herefter ikke veere muligt at implementere vejtransportdirektivet om arbejdstid ved kollektive
overenskomster, men det vil fortsat veere muligt for arbejdsmarkedets parter at indga kollektive
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overenskomster med aftaler om arbejdstid i det omfang, at disse aftaler om arbejdstid er i
overensstemmelse med de materielle bestemmelser i loven. | det omfang arbejdsmarkedets parter har
indgaet kollektive overenskomster, der implementerer vejtransportdirektivet om arbejdstid, vil disse
kollektive overenskomster kunne opretholdes i det omfang, de pagaeldende kollektive
overenskomster er i overensstemmelse med loven.

Baggrunden for @&ndringen er, at der med Vejpakken er foretaget en andring af kontroldirektivet
saledes, at der indfgres krav om, at der skal foretages kontrol med gennemsnitlig og maksimal
ugentlig arbejdstid, pauser og natarbejde. Det er Transportministeriets vurdering, at det er en
forudseetning for, at der kan indfares regler om kontrol, sanktioner og handhavelse af reglerne om
gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og natarbejde, at de pageldende mobile
lenmodtagere er omfattet af lov om arbejdstid.

Betegnelsen mobile lenmodtagere omfatter farere, hjeelpere, konduktarer, samt lenmodtagere, der
deltager i vejtransport uden at have opgaver som chauffer, da det er deltagelsen i de navnte
vejtransportaktiviteter, der er betingelsen for at veere omfattet af loven.

Derfor skal arbejdstiden for medfglgende flyttemand, rejseguides, mekanikere og andre, der falder
ind under definitionen af en mobil lgnmodtager, tilretteleegges efter samme regler som geelder for
fareren af et koretgj, der anvendes til en af kare- og hviletidsforordningen eller eventuelt af AETR-
overenskomsten omfattet transport.

Lenmodtagere, der ikke er mobile, er ikke omfattet af vejtransportsektorens serlige regelsat, men vil
I stedet vaere omfattet af de almindelige arbejdstidsregler. Kontorpersonalet i et speditionsfirma vil
eksempelvis vaere omfattet af lov om gennemfarelse af dele af arbejdstidsdirektivet eller en
overenskomst, der sikrer lgnmodtagerne tilsvarende rettigheder gennem implementering af det for
navnte lov tilgrundliggende direktiv.

Mobile lgnmodtagere vil efter omstendighederne kunne komme i bergring med savel de serlige
arbejdstidsregler for vejtransportsektoren som de generelle arbejdstidsregler, eksempelvis hvis en
lanmodtager den ene dag deltager i en vejtransport, der er omfattet af forordningen, og den anden dag
deltager i en transport, der ikke er omfattet af kare- og hviletidsforordningen. En sadan lgnmodtager
vil vaere omfattet af de regler, der knytter sig til den konkrete arbejdsopgave, men i tilfelde, hvor
begge regelset i princippet kunne anvendes i forhold til Isanmodtageren, vil det i de sjeeldne tilfelde,
hvor der kan opstd konflikt mellem regelsaettene under henvisning til § 1, stk. 3, i lov om
gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet veere de specielle regler vedrgrende
vejtransportsektoren, der geelder.

De vejtransportaktiviteter, som er omfattet af loven, fremgar af kare- og hviletidsforordningens
artikel 2, stk. 1, og AETR-overenskomstens artikel 2, stk. 2. Fglgende former for vejtransport er
omfattet:

a) godstransport med et karetgj, hvis starste tilladte totalvaegt inklusive pahangsvogn eller sattevogn
overstiger 3,5 ton

b) personbefordring med et karetgj, der er konstrueret eller permanent indrettet til at befordre mere
end ni personer, inklusive fareren, og er beregnet til dette formal.

22



Fra den 1. juli 2026 vil godstransport ad vej i forbindelse med international transport eller
cabotagekarsel, hvor keretgjets starste tilladte totalvaegt inklusive pahaengsvogn eller sattevogn
overstiger 2,5 ton tillige veere omfattet af loven.

Ved vejtransport forstas herefter al karsel, som helt eller delvis foregar pa veje, der er abne for
offentlig adgang med et karetgj i tom eller lastet stand, som er bestemt til personbefordring eller
godstransport. Ved karetgj forstas et motorkaretgj, et trekkende keretgj, en pahangsvogn eller en
settevogn eller en kombination af disse karetgjer i overensstemmelse med definitionerne i kere- og
hviletidsforordningens artikel 4, litra b).

Vejtransport med en reekke karetgjer er i medfar af kare- og hviletidsforordningens artikel 3 undtaget
fra forordningens anvendelsesomrade og dermed ogsa fra denne lovs anvendelsesomrade. Dette
geelder for vejtransport med:

a) karetgjer, der benyttes til rutekarsel med personer, safremt rutens laengde ikke overstiger 50 km;

aa) karetgjer eller kombinationer af karetgjer med en starste tilladt totalvaegt pa ikke over 7,5 ton, der
benyttes til:

)} transport af materiel, udstyr eller maskiner, som fareren benytter til udevelsen af sit
erhverv, eller
i) levering af varer, der er fremstillet ved handvaerksmaessig fremgangsmade

inden for en radius af 100 km fra virksomhedens hjemsted, og pa den betingelse, at kerslen af
karetgjet ikke er farerens hovedaktivitet, og at transporten ikke udferes mod vederlag;

b) karetgjer, hvis hgjeste tilladte hastighed ikke overstiger 40 km i timen;

c) karetajer, der ejes eller lejes uden farer af forsvaret, civilforsvaret, brandvasenet og ordensmagten,
safremt transporten sker som led i disse tjenesters funktioner og er under deres kontrol;

d) karetgjer, der anvendes i katastrofetilfelde eller under redningsoperationer, herunder karetgjer,
der anvendes til ikke-kommerciel transport af nadhjelp;

e) specialkaretgjer, der anvendes til legelige opgaver;
f) specialkaretgjer til vejhjelp inden for en radius af 100 km fra deres hjemsted;

g) keretgjer, der provekeres pa veje med henblik pa teknisk udvikling, reparation eller
vedligeholdelse, og nye eller ombyggede karetajer, som endnu ikke er taget i brug;

h) keretgjer eller en kombination af karetgjer med en starste tilladt totalveegt pa ikke over 7,5 tons,
der benyttes til ikke-erhvervsmaessig varetransport;

ha) karetgjer med en starste tilladt totalvaegt, inklusive pahangsvogn eller sattevogn, pa over 2,5 ton,
men ikke over 3,5 ton, som bruges til godstransport, hvor transporten ikke udfgres mod vederlag,
men for virksomhedens eller fgrerens egen regning, og hvor karsel ikke udger hovedaktiviteten for
fareren af karetgjet;
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i) erhvervskaretgjer, der har veteranbilstatus i henhold til lovgivningen i den medlemsstat, hvor der
kares i dem, og som anvendes til ikke-erhvervsmaessig personbefordring eller godstransport.

Tilsvarende vil der kunne veere karetgjer nzvnt i kare- og hviletidsforordningens artikel 13, der er
undtaget fra bestemmelserne i kere- og hviletidsforordningen og dermed ogsa fra denne lovs
anvendelsesomrade. Ifglge forordningens artikel 13 kan enhver medlemsstat pa sit eget omrade, for
sa vidt som det er foreneligt med de i forordningens artikel 1 fastsatte mal, tillade, at transport, der
udfares ved hjalp af en reekke karetgjer, undtages fra bestemmelserne i forordningens artikel 5-9 og
gere sadanne undtagelser afhangige af individuelle betingelser. Samtlige de undtagelser, som er
oplistet i kare- og hviletidsforordningens artikel 13, er indarbejdet i 8 2 i kare- og
hviletidsbekendtgarelsen.

Som det fremgar, finder loven herefter hovedsagelig anvendelse for mobile lanmodtager, der deltager
i vejtransportaktiviteter med tunge karetgjer til godstransport og personbefordring.

Tilnr. 4

Den geldende bestemmelse i § 3, stk. 1, henviser til dagaldende bestemmelser i kare- og
hviletidsforordningen og AETR-overenskomsten.

Med dette lovforslags § 3, nr. 5 foreslas indfgrt hjemmel til, at den referenceperiode, der er neevnt i §
3, stk. 1, 1. pkt., af objektive eller tekniske grunde eller af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse ved
kollektiv overenskomst eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter kan fastsattes til hgjst seks
maneder.

Det foreslas at nyaffatte § 3, stk. 1, saledes, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke ma
overstige 48 timer beregnet over en periode pa 4 maneder, jf. dog stk. 6. Der kan desuden hgjst
arbejdes 60 timer i en enkelt uge, medmindre der er tale om vejtransporter, der er omfattet af artikel
8, stk. 6 a, i forordning (EF) 561/2006 eller, hvis denne ikke finder anvendelse, af AETR-
overenskomstens artikel 8, stk. 6 b.

Den foreslaede @&ndring har for det forste til hensigt at opdatere bestemmelsen med de galdende
bestemmelser i forordningen og AETR-overenskomsten. Denne del af endringen medfarer ikke
materielle &ndringer, da der er tale om en viderefarelse af de tidligere geeldende regler i kere- og
hviletidsforordningen og AETR-overenskomsten.

Derudover er formalet med den foresldede @&ndring af indsette en henvisning til det foreslaede § 3,
stk. 6, i 8 3, stk. 1, for at sikre, at der kan ske handhavelse og sanktionering af overtraedelser af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 48 timer ogsa i de situationer, hvor der ved kollektive
overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter er fastsat en referenceperiode pa seks
maneder.

Tilnr.5
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8§ 3 regulerer mobile lenmodtageres ugentlige arbejdstid og registreringen heraf. |1 bestemmelsens
farste stykke, der gennemfarer artikel 4, litra a) i vejtransportdirektivet om arbejdstid, fremgar det, at
mobile lgnmodtagere hgjst ma arbejde 48 timer om ugen i gennemsnit, og at referenceperioden for
beregning af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 4 maneder. Med undtagelse af de situationer,
hvorefter den ugentlige hvileperiode efter kare- og hviletidsforordningen og AETR-overenskomsten
kan udskydes ved personbefordring, som ikke er rutekersel, ma der ikke arbejdes mere end 60 timer
i én uge. Hvis den ugentlige hvileperiode udskydes i overensstemmelse med det i forordningen eller
AETR-overenskomsten fastsatte, vil den samlede karetid - og dermed den samlede arbejdstid - kunne
komme op pa 65 timer i en enkelt uge, da artikel 6, stk. 1 i sdvel forordning som overenskomst tillader
op til 9 timers daglig karsel, som to gange ugentligt kan udvides til 10 timer.

§ 3, stk. 1 indeholder saledes hovedreglen i forhold til gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, som ikke
ma overstige 48 timer ugentligt beregnet over en periode pa 4 maneder. Denne 4 maneders periode
betegnes referenceperioden. Endvidere indeholder § 3, stk. 1, hovedreglen i forhold til maksimal
ugentlig arbejdstid, som ikke ma overstige 60 timer.

Det falger af artikel 8 i vejtransportdirektivet om arbejdstid, at der af objektive eller tekniske grunde
eller af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse kan vedtages undtagelser fra artikel 4 ved kollektive
overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, eller hvis dette ikke er muligt, ved love
og administrative bestemmelser. Muligheden for at undtage fra artikel 4 ma ikke medfare, at der
fastseettes en referenceperiode pa over seks maneder for beregning af den gennemsnitlige arbejdsuge
pa 48 timer.

Denne mulighed for at aftale undtagelser til den gennemsnitlige og maksimale ugentlige arbejdstid er
i dag implementeret i lovens 8 9, hvorefter beskaftigelsesministeren efter forhandling med
arbejdsmarkedets parter kan fastsette nermere regler vedrgrende udnyttelse af de i direktivet
indeholdte undtagelsesmuligheder. Derudover giver § 1, stk. 2 og 3 arbejdsmarkedets parter mulighed
for at implementere direktivet, herunder direktivets undtagelsesmuligheder, ved kollektive
overenskomster.

Det foreslas, at der indsettes et nyt § 3, stk. 6, hvorefter den referenceperiode, der er navnt i stk. 1,
1. pkt., af objektive eller tekniske grunde eller af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse ved kollektiv
overenskomst eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter kan fastszttes til hgjst seks maneder.

Med den foreslaede bestemmelse fastsattes der i loven hjemmel til, at arbejdsmarkedets parter kan
udnytte direktivets undtagelsesmulighed vedrgrende fastszttelse af en referenceperiode pa hgjst seks
maneder for beregning af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Andringen er en konsekvens af lovforslagets nr. 3, som ophaver 8§ 1, stk. 2 og 3, som gav parterne
mulighed for at implementere vejtransportdirektivet om arbejdstid ved kollektive overenskomster.
Heri 14 ogsa en mulighed for at implementere direktivets undtagelsesmuligheder.

Med den foresldede andring indsettes direkte hjemmel i loven til, at parterne ved kollektive
overenskomster kan fastsatte en referenceperiode pa op til seks maneder for beregning af den
gennemsnitlige maksimale arbejdsuge pa 48 timer.

Transportministeriet er bekendt med, at der i dag er fastsat en referenceperiode pa seks maneder i
enkelte kollektive overenskomster for mobile lenmodtagere omfattet af lovens anvendelsesomrade,
og det er pa den baggrund fundet hensigtsmassigt at fastsaette en mulighed herfor direkte i loven,
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fremfor ved udstedelse af en bekendtgarelse med hjemmel i 8 9. Dermed sikres, at arbejdsmarkedets
parter kan opretholde de indgaede kollektive overenskomster med referenceperioder pa op til seks
maneder for beregning af den gennemsnitlige maksimale arbejdsuge pa 48 timer, safremt disse i
gvrigt lever op til lovens bestemmelser.

Samtidig sikres det ved at implementere undtagelsesmuligheden direkte i loven, at der kan fastsattes
regler i loven om sanktioner for overtraedelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ogsa i de
situationer, hvor arbejdsmarkedets parter har fastsat en referenceperiode, der er mere end 4 maneder,
som er udgangspunktet i 8 3, stk. 1.

Det er en betingelse for fastsattelse af referenceperioden pa op til seks maneder, at der foreligger
objektive eller tekniske grunde eller hensyn til arbejdets tilretteleggelse, jf. artikel 8 i
vejtransportdirektivet om arbejdstid. Direktivet angiver ikke fortolkningsbidrag til, hvad der neermere
skal forstds ved “objektive eller tekniske grunde eller hensyn til arbejdets tilretteleeggelse”. Det er
Transportministeriets vurdering, at der skal foretages en konkret vurdering i den enkelte sag, og at
der i den forbindelse kan legges vaegt pa, om den mobile lgnmodtager udfgrer arbejde, der er
sesonbetonet og dermed udsat for perioder med stort arbejdspres f.eks. op til hgjtider efterfulgt af
mere stille perioder, eller om den mobile lgnmodtager transporterer szrlige typer af gods, som
medfarer lignende udsving i arbejdstiden og dermed behov for fastsettelse af en referenceperiode pa
op til seks maneder frem for lovens udgangspunkt pa fire maneder, jf. § 3, stk. 1.

| de situationer, hvor arbejdsmarkedets parter med hjemmel i den foreslaede § 3, stk. 6, har fastsat en
referenceperiode pa seks maneder, vil det fortsat veare et krav, at den mobile lgnmodtager hgjst
arbejder 60 timer i en enkelt uge, jf. § 3, stk. 1, 2. pkt., og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
ma herefter ikke overstige 48 timer beregnet over en periode pa seks maneder.

Tilnr. 6

8§ 7, stk. 1, giver en mobhil lgnmodtager mulighed for at fa tilkendt en godtgarelse, hvis dennes
rettigheder er kraenket efter loven. Sager om krav fra organiserede lgnmodtagere, der er omfattet af
en kollektiv overenskomst, der implementerer direktivet, skal afgares efter de fagretlige regler. Sager
om krav fra uorganiserede lanmodtagere, hvis ansattelsesgrundlag tillige omfatter bestemmelserne i
en overenskomst, skal afgeres ved de civile domstole, som i den forbindelse skal legge
bestemmelserne i den kollektive overenskomst til grund. Det gaelder ogsa lenmodtagere, der i medfar
af en individuel aftale efter lovens § 1, stk. 3, er sikret direktivets rettigheder i henhold til en kollektiv
overenskomst. Videre folger det af § 7, stk. 2, at en mobil lanmodtager, der afskediges efter at have
fremsat krav i henhold til loven, skal have ret til en godtgarelse fra arbejdsgiver.

Det falger af § 7, stk. 3, at for lIsanmodtagere, der er omfattet af en overenskomst som navnt i § 1, stk.
2, kan sager om kraenkelse af rettighederne efter sadan en overenskomst, herunder om en godtgerelse
svarende til den i stk. 1 na&vnte, eller sager om en godtgarelse for en afskedigelse svarende til den i
stk. 2 naevnte, som ikke bliver behandlet ad fagretlig vej, afgeres ved de civile domstole.

Bestemmelsen medferer, at sager om krav fra organiserede lgnmodtagere omfattet af en kollektiv
overenskomst, som implementerer direktivet, skal afggres efter de fagretlige regler, men at
lenmodtagere omfattet af en kollektiv overenskomst har mulighed for at indbringe spgrgsmal om
kreenkelse af de i overenskomsten fastsatte rettigheder og tilkendelse af en godtgerelse for de civile
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domstole, hvis sadanne spgrgsmal ikke underkastes fagretlig behandling. Sager om krav fra
uorganiserede lgnmodtagere, hvis ansettelsesgrundlag tillige omfatter bestemmelserne i en
overenskomst, skal afgeres ved de civile domstole, som i den forbindelse skal leegge bestemmelserne
i den kollektive overenskomst til grund. Dette geelder ogsa lgnmodtagere, der i medfer af en
individuel aftale efter 8 1, stk. 3, er sikret direktivets rettigheder i henhold til en kollektiv
overenskomst.

Det foreslas, at § 7, ophaves.

Andringen er en konsekvens af lovforslagets nr. 3, hvorefter § 1, stk. 2 og 3, ophaves, saledes at det
ikke lengere er muligt at implementere direktivet ved kollektiv overenskomst. Zndringen er
endvidere en konsekvens af indfgrelsen af myndighedskontrol med reglerne om arbejdstid, hvorefter
overtreedelser af reglerne om arbejdstid straffes med bade eller feengsel i indtil 4 maneder. For at
undga, at arbejdsgiveren bade kan straffes med bgde og blive dgmt til at udbetale godtgerelse for det
samme forhold, foreslas § 7 ophzavet.

Tilnr. 7

§ 8 fastseetter bgdestraf for manglende opfyldelse af forpligtelsen i § 3, stk. 3 og 4, til at registrere
arbejdstiden og opbevare de registrerede oplysninger. Arbejdsgiver kan straffes for ikke at registrere
eller for mangelfuld registrering, herunder for ikke at opbevare de registrerede oplysninger i to ar
efter udlgbet af den periode, der udger grundlaget for beregningen af den mobile lgnmodtagers
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid (referenceperioden). Arbejdsgiver kan ogsa straffes for at
undlade skriftligt at anmode den mobile lenmodtager om at afleegge regnskab for arbejde, der er
udfart for en anden arbejdsgiver.

Det fremgar endvidere af forarbejderne til bestemmelsen, at lgnmodtager kan straffes for ikke at
oplyse om arbejde, der er udfart for en anden arbejdsgiver, eller for at have afgivet ukorrekte
oplysninger herom. Hvis den mobile leanmodtager over for arbejdsgiver har oplyst at arbejde et fast
antal timer ugentligt i et andet ansettelsesforhold, f.eks. ved at give arbejdsgiver en kopi af
ansettelsesbeviset fra det andet ansettelsesforhold, og ikke oplyser om a&ndringer i den ugentlige
arbejdstid i det andet ansettelsesforhold, kan den mobile lenmodtager ogsa straffes.

Derudover fremgar det af § 7, stk. 1 og 2, at en lgnmodtager, hvis rettigheder i henhold til loven er
kreenket, kan tilkendes en godtgerelse, og at arbejdsgiveren endvidere skal betale en godtgarelse, hvis
en lgnmodtager afskediges, fordi denne har rejst krav i henhold til denne loven.

88 7 og 8 implementerer artikel 11 i vejtransportdirektivet om arbejdstid, hvorefter medlemsstaterne
fastseetter en sanktionsordning for overtreedelse af de nationale bestemmelser vedtaget i medfer af
direktivet og tager de ngdvendige skridt til at sikre, at disse sanktioner finder anvendelse.
Sanktionerne skal vaere effektive, sta i forhold til overskridelsen og veere tilstraekkeligt afskreekkende.

Feerdselsloven indeholder regler om sanktioner for overtreedelse af kare- og hviletidsreglerne. Der
kan ifglge feerdselslovens § 118, stk. 13, fastsattes regler om badestraf eller feengsel indtil 4 maneder
for overtraedelser af kare- og hviletidsreglerne. Derudover er der i § 118 a, stk. 5, fastsat regler om
sanktionsniveau og badeloft pa kere- og hviletidsomradet. Det faglger saledes af feerdselslovens 118
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a, stk. 5, 2. pkt., at bader for overtreedelse af kare- og hviletidsreglerne udmales til 500 kr. eller belgb
derover, som er delelige med 500 kr.

Det falger endvidere af feerdselslovens § 118 a, stk. 5, 1. pkt., jf. stk. 2, at der skal ske sammenlagning
af badestraffen for hver overtraedelse, nar der er begaet flere overtreedelser af bestemmelserne i kare-
og hviletidsforordningen, takografforordningen og kere- og hviletidsbekendtgarelsen (absolut
kumulation).

Det folger endelig af feerdselslovens § 118 a, stk. 5, 3.-5. pkt., at en fgrers samlede bade efter § 118
a, stk. 5, 1. og 2. pkt., i en kontrolperiode maksimalt kan udgare 30.000 kr. (badeloft), og at i de
tilfeelde, hvor bgdeloftet finder anvendelse for fgreren, kan virksomhedens samlede bgde maksimalt
udggre 60.000 kr. pr. forer. Bgdeloftet geelder dog ikke i de tilfeelde, hvor der foreligger serligt
skeerpende omstendigheder.

Det foreslas i lovforslagets § 4, nr. 7, at nyaffatte § 8, stk. 1, saledes at det kommer til at fremga af
bestemmelsen, at overtreedelse af 8§ 3, stk. 1, 3 og 4, § 4, stk. 1-3, og § 6 straffes med bade eller
feengsel indtil 4 maneder.

Der indfgres dermed straf af bade eller fangselsstraf indtil 4 maneder for overtraedelse af § 3, stk. 1,
om den gennemsnitlige og maksimale ugentlige arbejdstid, 8 3, stk. 3 og 4, om forpligtelsen til at
registrere arbejdstid og til at opbevare disse registreringer, § 4, stk. 1-3, om pauser og § 6 om
natarbejde.

Baggrunden for &ndringen er, at der med Vejpakken indferes en andring af kontroldirektivet
vedrgrende krav om kontrol med gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og
natarbejde, som er implementeret i henholdsvis lovens § 3, stk. 1, § 4, stk. 1-3, og 8 6. For at sikre
overholdelse af de bestemmelser, som fremover er omfattet af vej- og virksomhedskontrollen, jf.
@ndringen i kontroldirektivet, foreslas, at overtreedelse af de bestemmelser, som er genstand for
kontrollen, straffes med bade eller fengsel indtil 4 maneder.

Som det fremgar af bemerkningerne til lovforslagets § 3, nr. 11, vil den nye kontrol med arbejdstid
blive risikobaseret og malrettet en virksomhed, hvis en eller flere af dens farere lgbende eller i alvorlig
grad har overtradt kere- og hviletidsforordningen eller takografforordningen. Det vil sige, at det er
ved de kontroller, hvor der konstateres mange eller alvorlige overtredelser af kare- og
hviletidsforordningen eller takografforordningen, at der vil blive foretaget en arbejdstidskontrol.
Transportministeriet vurderer pa den baggrund, at det er hensigtsmaessigt, at sanktionssystemet pa
kare- og hviletidsomradet overfares til sanktionering af overtreedelser af arbejdstidsbestemmelserne,
idet overtreedelserne vil indga i samme kontrolsag.

Forslaget er saledes med til at sikre, at formalet med at udvide kontrollen opnas; at forbedre
feerdselssikkerheden, beskytte fareres arbejdsvilkar og forebygge konkurrenceforvridninger.

| Kommissionens forordning (EU) 2016/403 af 18. marts 2016 om udbygning af Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EF) nr. 1071/2009, for sa vidt angar klassificering af alvorlige overtraedelser
af Unionens regler, som kan medfgre, at en vejtransportvirksomhed ikke opfylder vandelskravet, og
om a&ndring af bilag Il til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF findes en udfarlig
opregning af de enkelte overtraedelsestyper i bl.a. vejtransportdirektivet om arbejdstid. Overtreedelser
af bestemmelser i vejtransportdirektivet om arbejdstid er inddelt i tre kategorier, som omfatter mest
alvorlige overtreedelser (MSI), meget alvorlige overtraedelser (VSI) og alvorlige overtraedelser (SI).
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I Kommissionens forordning er vejtransportdirektivet om arbejdstids artikel 4, artikel 5, stk. 1, og
artikel 7, stk. 1, kategoriseret som enten VSI eller SI. Ingen overtraedelser af vejtransportdirektivet
om arbejdstid er kategoriseret som MSI.

Med afset i ovennavnte kategorisering forslas det, at der i forslaget fastsettes retningslinjer for
bedeudmalingen. Det er Transportministeriets opfattelse, at det vil vaere hensigtsmassigt, at
virksomhedens bgder for overtraedelser udmales til det dobbelte af bgderne til fareren, ligesom
tilfeeldet er ved overtraedelse af kare- og hviletidsforordningen og takografforordningen.

Pa baggrund heraf foreslas det, at farerens beder for overtraedelser kategoriseret som alvorlige
overtreedelser fastseettes til 1.000 kr. pr. overtreedelse, og at virksomhedens bgde for den tilsvarende
overtreedelse bgr udmales til det dobbelte, dvs. 2.000 kr. pr. overtreedelse. De overtreedelser, der
kategoriseres som meget alvorlige overtreedelser, bar efter Transportministeriets opfattelse fastsaettes
til 3.000 kr. pr. overtraedelse. Virksomhedens bgde bgr ogsa i dette tilfeelde udmales til det dobbelte
af fgrerens bade, dvs. 6.000 kr. pr. overtredelse. En meget alvorlig overtraedelse kan f.eks. vaere, at
den mobile Ignmodtagers arbejdsgiver pa anmodning afviser at fremlegge registreringer om
arbejdstid for kontrolmyndigheden.

Det er Transportministeriets vurdering, at der i forhold til overtreedelser af bestemmelserne om
arbejdstid ikke er behov for fastsettelse af regler om bgdeloft svarende til dem, der geelder pa kare-
og hviletidsomradet, jf. ferdselslovens § 118 a, stk. 5. Det betyder, at bader for overtreedelse af
reglerne om arbejdstid sammenlaegges med bgder for overtreedelse af reglerne om kere- og hviletid
uden hensyntagen til, at badeloftet for kare- og hviletidsovertraedelserne er naet. Hvis der ved kontrol
med reglerne om arbejdstid konstateres flere overtraedelser af reglerne, f.eks. at der bade er sket en
overtraedelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 48 timer om ugen, og en overskridelse af
den maksimale ugentlige arbejdstid pa 60 timer om ugen, udmales bgden for hver overtreedelse. Det
vil sige, at overtreedelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, som ikke ma overstige 48 timer
beregnet over en periode pa 4 maneder, anses som én overtraedelse.

Tilnr. 8

Lov om arbejdstid indeholder ikke i dag en bemyndigelse til at fastsaette regler om straf for
overtreedelse af forskrifter fastsat i medfer af loven. Loven indeholder endvidere ikke regler
vedrgrende arbejdsgivers bgdeansvar i de situationer, hvor overtredelsen ikke kan tilregnes
arbejdsgivere som forsatlig eller uagtsom.

Pa kere- og hviletidsomradet er der i feerdselsloven fastsat bestemmelser herom. Det falger saledes
af feerdselslovens § 118, stk. 13, at der i forskrifter, der udstedes i medfar af loven, kan fastsattes
straf i form af bgde for overtraedelse af bestemmelser i forskrifterne. Der kan endvidere fastsattes
straf i form af bgde eller feengsel indtil 4 maneder for overtredelse af bestemmelserne i de
forordninger, der er naevnt i feerdselslovens § 86 a, stk. 1, og for overtreedelse af bestemmelser i
forskrifter, der er udstedt i medfar af § 86 a, stk. 1.

| 88 11 og 12 i kere- og hviletidsbekendtgarelsen er det fastsat, hvilke bestemmelser i kere- og
hviletidsforordningen, takografforordningen og kere- og hviletidsbekendtgerelsen, der er
strafsanktionerede. Det fglger saledes bl.a. af kare- og hviletidsbekendtgarelsens § 12, stk. 1, nr. 3,
litra b, at overtreedelse af takografforordningens artikel 33, stk. 2, om manglende indsendelse af data
til brug for kontrol, straffes med bgde eller fengsel indtil 4 maneder. | praksis handteres
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bestemmelsen saledes, at hvis Ferdselsstyrelsen efter anmodning ikke modtager data fra
virksomheden til brug for kontrol, vil styrelsen fremsende en tiltalebegeering til politiet med
anmodning om, at der rejses tiltale mod virksomheden for overtraedelse af takografforordningens
artikel 33, stk. 2. Artikel 33, stk. 2, er en overtraeedelsestype, som af Kommissionen er kategoriseret
som en “meget alvorlig overtreedelse”, og bedeniveaet for denne overtraedelse er 6.000 kr. pr. dag pr.
keretgj, hvor der mangler data. Dvs. hvis der i en kontrolmaned er 20 arbejdsdage, vil bgden vare pa
120.000 kr. pr. keretgj for hvilket, der ikke er indsendt diagramark, data m.v.

Det folger af feerdselslovens § 118, stk. 14, at der for overtraedelse af bestemmelser i de forordninger,
der er naevnt i feerdselslovens § 86 a, stk. 1, og for overtredelse af bestemmelser i forskrifter, der er
udstedt i medfer af § 86 a, stk. 1, kan palegges ejeren eller brugeren af karetgjet bgdeansvar, selvom
overtreedelsen ikke kan tilregnes ejeren eller brugeren af kgretgjet som forsetlig eller uagtsom.
Bestemmelserne herom fremgar desuden af kare- og hviletidsbekendtgerelsens § 13 om objektivt
individualansvar.

Det foreslas, at der indsettes et nyt stykke i § 8, stk. 3, hvorefter der i forskrifter, der udstedes i medfar
af loven, kan fastsattes straf af bgde eller faengsel indtil 4 maneder for overtraeedelse af bestemmelser
i forskrifterne. Det foreslas endvidere, at der indsettes et nyt stykke i § 8, stk. 4, hvorefter der for
overtraedelse af denne lovs § 3, stk. 1, § 4, stk. 1-3, og § 6, kan palaegges en arbejdsgiver badeansvar,
selvom overtreedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsetlig eller uagtsom. For
bgdeansvaret fastsettes ingen forvandlingsstraf.

Som det fremgar af bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 11, vil den nye kontrol med arbejdstid
blive risikobaseret og malrettet en virksomhed, hvis en eller flere af dens farere lgbende eller i alvorlig
grad har overtradt kere- og hviletidsforordningen eller takografforordningen. Det vil sige, at det er
ved de kontroller, hvor der konstateres mange eller alvorlige overtredelser af kare- og
hviletidsforordningen eller takografforordningen, at der vil blive foretaget en arbejdstidskontrol.
Transportministeriet vurderer pa den baggrund, at det er hensigtsmaessigt, at sanktionssystemet pa
kare- og hviletidsomradet overfares til sanktionering af overtreedelser af arbejdstidsbestemmelserne,
idet overtreedelserne vil indga i samme kontrolsag.

Anvendelsesomradet for den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse i § 8, stk. 3, er sarligt i de
situationer, hvor der ved bekendtgarelse er fastsat regler om, at den mobile lanmodtagers arbejdsgiver
til enhver tid pa forlangende af kontrolmedarbejdere i Feerdselsstyrelsen skal forevise eller udlevere
registreringer om arbejdstid for dens mobile Ignmodtagere, det vil sige de registreringer, som
arbejdsgiveren har registreret og opbevaret i medfar af lovens § 3, stk. 3 og 4. For at sikre en effektiv
kontrol er det Transportministeriets vurdering, at manglende overholdelse af forpligtelsen til at
forevise eller udlevere registreringer om arbejdstid skal kunne straffes, og at denne straffehjemmel
fastsaettes pa bekendtgerelsesniveau. Det forventes, at bestemmelsen vil blive administreret pa
samme made som pa kere- og hviletidsomradet i forbindelse med overtredelse af
takografforordningens artikel 33, stk. 2, jf. ovenfor. Reglerne om udlevering af dokumentation i
forbindelse med administrativ virksomhedskontrol vil blive fastsat ved bekendtgarelse med hjemmel
i den foreslaede 8 9 a, jf. neermere herom i bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 11.

Med den foreslaede bestemmelse i § 8, stk. 4, indfgres rent objektivt strafansvar for arbejdsgiver, nar
mobile lenmodtagere i tjenesteforhold hos denne overtraeder lovens § 3, stk. 1, 8 4, stk. 1-3, og § 6.
Dette ansvar vedrgrer alene selve det forhold, at lovens 8 3, stk. 1, § 4, stk. 1-3, og § 6 overtreedes.
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Det er Transportministeriets opfattelse, at et objektivt ansvar pa dette omrade, ligesom pa kaere- og
hviletidsomradet, er af vaesentlig betydning for at sikre, at arbejdsgivere farer det forngdne tilsyn med
deres ansatte og i forbindelse med deres tilretteleeggelse af arbejdet generelt lever op til lovgivningen
og myndighedernes krav. Herved sikres opfyldelse af direktivets formal om egnede arbejdsvilkar og
social beskyttelse af mobile lsnmodtagere.

Tilnr. 9
Lov om arbejdstid indeholder ikke bestemmelser om sammenlaegning af straf (absolut kumulation).

Pa kare- og hviletidsomradet er der i feerdselslovens § 118 a, stk. 5, 1. pkt., jf. stk. 2 og 3, fastsat
regler om sammenlaegning af straf. Det fglger saledes heraf, at der skal ske sammenlaegning af
badestraffen for hver overtraedelse, nar der er begaet flere overtreedelser af bestemmelserne i kare-
og hviletidsforordningen, takografforordningen og kere- og hviletidsbekendtgarelsen (absolut
kumulation), og at retten idemmer en bgde ved siden af frihedsstraffen, hvis én af overtraedelserne
medfarer idemmelse af frihedsstraf, mens en anden medfarer idemmelse af bede. Det fremgar af
feerdselslovens § 118 a, stk. 4, at bestemmelserne kan fraviges, nar serlige grunde taler herfor.
Nedszattelse vil kunne ske bl.a., hvis en kumuleret bgde ville fa en stgrrelse, som henset til
forseelsernes karakter ikke forekommer rimelig, eller nar der er tale om at idemme en mindre
tilleegsbgde til en leengere frinedsstraf.

Feerdselsloven indeholder endvidere bestemmelser vedrgrende politiets adgang til at tilbageholde og
beslagleegge karetgjer i forbindelse med overtredelser af kere- og hviletidsreglerne, jf.
feerdselslovens § 120 a, stk. 1, nr. 4-7.

Det foreslas med inspiration fra sanktionssystemet pa kare- og hviletidsomradet, at der indsattes en
ny 8 8 a, i lov om arbejdstid vedrgrende absolut kumulation.

Det foreslas saledes i § 8 a, stk. 1, at har nogen ved én eller flere handlinger begaet flere overtraeedelser
af denne lov eller forskrifter fastsat i medfar heraf, og medfarer overtreedelserne idemmelse af bgde,
sammenlaegges badestraffen for hver overtraedelse. Har nogen ved én eller flere handlinger overtradt
denne lov eller forskrifter udstedt i medfer af denne lov og én eller flere andre love, og medfarer
overtreedelserne idemmelse af bgde, sammenlaegges badestraffen for hver overtredelse af denne lov
eller forskrifter udstedt i medfer heraf og bedestraffen for overtreedelsen af den eller de andre love.

| § 8 a, stk. 2, foreslas, at har nogen ved én eller flere handlinger begaet flere overtreedelser af denne
lov eller forskrifter fastsat i medfer heraf, og medfgrer én af overtreedelserne idgmmelse af
frinedsstraf, mens en anden medferer idemmelse af bgde, idemmer retten en bgde ved siden af
frihedsstraffen. Det samme geelder, safremt nogen ved én eller flere handlinger har overtradt denne
lov eller forskrifter udstedt i medfer af denne lov og én eller flere andre love og overtredelsen af
denne lov eller forskrifter udstedt i medfer heraf medferer badestraf og overtraedelsen af den eller de
andre love medfarer frihedsstraf.

Derudover foreslas i § 8 a, stk. 3, at bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges, nar szrlige grunde
taler herfor.
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Som det fremgar af bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 11, vil den nye kontrol med arbejdstid
blive risikobaseret og malrettet en virksomhed, hvis en eller flere af dens farere lgbende eller i alvorlig
grad har overtradt kere- og hviletidsforordningen eller takografforordningen. Det vil sige, at det er
ved de kontroller, hvor der konstateres mange eller alvorlige overtredelser af kgre- og
hviletidsforordningen eller takografforordningen, at der vil blive foretaget en arbejdstidskontrol.
Transportministeriet vurderer pa den baggrund, at det er hensigtsmaessigt, at sanktionssystemet pa
kere- og hviletidsomradet overfares til sanktionering af overtraedelser af arbejdstidsbestemmelserne,
idet overtraedelserne vil indga i samme kontrolsag.

| forhold til den foreslaede § 8 a, stk. 1, skal Transportministeriet bemzrke, at bestemmelsen med
inspiration i en lignende bestemmelse pa kare- og hviletidsomradet, indfarer absolut kumulation af
bader i sager om overtreedelse af lov om arbejdstid eller forskrifter fastsat i medfar heraf. Det betyder,
at der ved flere overtreedelser som almindelig regel udmales den normale takstmassige bgdestraf for
hver overtraedelse, uanset om overtraedelserne begas ved én eller flere lejligheder eller pAdemmes ved
én eller flere sager. Den absolutte kumulation vil ligeledes gelde i tilfeelde, hvor én eller flere
overtreedelser af lov om arbejdstid pAdemmes sammen med overtraedelser af andre sarlove eller af
straffeloven. Ved fastsattelse af en straf for bade overtreedelse af reglerne om kare- og hviletid og
reglerne om arbejdstid, vil der blive fastsat en takstmaessig bedestraf for hver overtraedelse af reglerne
om kare- og hviletid og reglerne om arbejdstid, som herefter ssmmenlaegges. | tilfelde, hvor en farers
samlede bede for overtraedelser af reglerne om kare- og hviletid grundet badeloftet fastsettes til
30.000 kr., vil der skulle udmales en bgde svarende til bgdeloftet med tilleeg af eventuelle bgder for
overtraedelse af reglerne arbejdstid.

Samme overvejelser som i § 8 a, stk. 1, ligger til grund for det foreslaede § 8 a, stk. 2, hvorefter det
foreslas, at der i tilflde af, at en af overtreedelserne af lov om arbejdstid eller andre love, medfarer
en frihedsstraf samtidig med, at der er foretaget en overtraedelse af lov om arbejdstid, der medfarer
badestraf, skal palegges en bgde ved siden af frihedsstraffen.

Det skal bemarkes, at det alene er bader for overtraedelse af lov om arbejdstid eller forskrifter udstedt
i medfer heraf, der er omfattet af princippet om absolut kumulation efter bestemmelserne i den
foreslaede § 8 a, stk. 1 og 2. De foreslaede bestemmelser angar ikke fastsattelse af beder uden for
lovens anvendelsesomrade. Ved flere samtidige overtreedelser af anden lovgivning, der medfarer
bedestraf, vil den samlede bgde for disse overtraedelser saledes kunne fastsattes uafhangigt af de
foreslaede regler, hvorimod én eller flere samtidige bader for overtreedelse af lov om arbejdstid vil
skulle medtages fuldt ud ved bgdeberegningen.

Da en regel om absolut kumulation ikke i alle tilfeelde vil fere til et rimeligt resultat, foreslas det i §
8 a, stk. 3, at bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges, nar sarlige grunde taler for det. Dette vil
eksempelvis kunne vere tilfeldet, sdfremt en sammenlagning af de forskyldte normalbgder farer til
en uforholdsmaessig hgj samlet bgde, herunder henset til forseelsernes karakter. Bestemmelsen vil
f.eks. ogsa kunne finde anvendelse i tilfeelde, hvor reglerne om absolut kumulation ville betyde, at
der skulle idemmes en mindre tilleegsbade til en leengere frihedsstraf. Det skal imidlertid fremhaves,
at der som alt overvejende hovedregel skal anvendes absolut kumulation. Er der saledes tale om en
kortere frihedsstraf, forudsattes det, at der idemmes en tilleegshade, hvis der til samtidig pakendelse
foreligger en overtraedelse af lov om arbejdstid, der udlgser en bgdestraf af en vis starrelse.

Med indfarelse af den foreslaede ordning vedrgrende overtradelser af lov om arbejdstid og forskrifter
udstedt i medfar heraf bar der alene udmales en skaerpet bgde i gentagelsestilfelde, hvis der enten
ved lovgivning eller ved administrative retningslinjer, herunder Rigsadvokatens bgdekatalog, er
fastsat bestemmelser herom.
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Det foreslas endvidere, at der indsettes en ny bestemmelse i § 8 b om tilbageholdelse af keretgjer i
forbindelse med overtraedelse af reglerne i lov om arbejdstid. Det foreslas saledes i § 8 b, at politiet
kan tilbageholde karetgjer i tilfelde af overtreedelse af denne lovs § 4, stk. 1-3, indtil forholdene er
bragt i overensstemmelse med denne lovs § 4, stk. 1-3.

Baggrunden for den foreslaede bestemmelse er at indfare samme adgang til at tilbageholde karetgjer
i forbindelse med overtredelse af reglerne i lov om arbejdstid, som i dag geelder pa kare- og
hviletidsomradet, jf. feerdselslovens § 120 a, stk. 1, nr. 4-7. Kontrollen med arbejdstid vil fremadrettet
ske som en udvidelse af den geeldende vej- og virksomhedskontrol med kere- og hviletid, og
Transportministeriet finder pa den baggrund, at det er hensigtsmaessigt, at indfere de samme regler
for tilbageholdelse af karetgjer i forbindelse med overtraedelse af reglerne om pauser i § 4, stk. 1-3, i
lov om arbejdstid, som dem, der i dag er geldende i forbindelse med overtreedelse af kere- og
hviletidsreglerne.

| forhold til den foreslaede & 8 b, bemarkes, at politiet hermed far mulighed for at tilbageholde et
karetgj i forbindelse med vejkontrol, hvis det konstateres, at fareren ikke overholder reglerne om
pauser i 8 4, stk. 1-3, i lov om arbejdstid, indtil forholdene er bragt i overensstemmelse med denne
lovs § 4, stk. 1-3.

Formalet med den foreslaede bestemmelse er ud fra en feerdselssikkerhedsmaessig betragtning at give
politiet mulighed for at kunne tilbageholde keretgjet, nar fareren har overtradt bestemmelsen om
pauser, med henblik pa at fgreren enten pa stedet skal holde pause, eller at der tilkaldes en anden
farer, der i overensstemmelse med de geldende regler kan fortseette kerslen. Tilbageholdelsen kan
opretholdes, indtil fareren har holdt pausen, eller en tilkaldt farer kan fortsatte karslen. Dette betyder,
at der i praksis sker en kontrol med, at transporten ikke kan fortsatte, far reglerne om pauser i lov om
arbejdstid er overholdt.

Det bemarkes endvidere, at der ikke med den foreslaede bestemmelse er tilsigtet &ndringer i den
geeldende retstilstand i relation til politiets mulighed for efter feerdselslovens § 77 at kunne standse
keretgjer med henblik pa at undersgge det for fejl og mangler, herunder muligheden for at inddrage
karetgjets nummerplade, i tilfeelde hvor karetgjet er til fare for feerdselssikkerheden.

Til nr. 10

Det falger af 8 9, at beskeaftigelsesministeren efter forhandling med arbejdsmarkedets parter kan
fastseette neermere regler vedrgrende udnyttelse af de i direktivet indeholdte undtagelsesmuligheder.

Der er ifglge forarbejderne til bestemmelsen tale om en adgang til at fravige det i § 6 fastsatte
maksimum pa 10 timers arbejde i dagn, hvor der udferes natarbejde, og en adgang til at udvide den i
§ 3, stk. 1, navnte referenceperiode til seks maneder, jf. lovforslag nr. 19 af 23. februar 2005.

Ifalge Kommissionens forordning (EU) 2016/403 af 18. marts 2016 om udbygning af Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1071/2009 for sa vidt angar klassificering af alvorlige
overtraedelser af Unionens regler, som kan medfare, at en vejtransportvirksomhed ikke opfylder
vandelskravet, og om andring af bilag 111 til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF er
der ligeledes tale om en adgang til at fravige det i artikel 4 i vejtransportdirektivet om arbejdstid
fastsatte maksimum pa 60 timers ugentlig arbejdstid, som er implementeret i § 3, stk. 1, i lov om
arbejdstid.
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Det foreslas i lovforslagets § 3, nr. 10, at der efter »parter« indsattes: »og efter hgring af
Feerdselsstyrelsen« i lovens § 9.

Andringen medferer et krav om, at beskaftigelsesministeren skal foretage en hering af
Feerdselsstyrelsen forud for udstedelse af en bekendtgerelse, hvori der fastsettes regler om fravigelser
fra de regler om arbejdstid, som er fastsat i lov om arbejdstid. Baggrunden for dette forslag er, at det
er Feerdselsstyrelsen, der ved virksomhedskontrollen skal kontrollere overholdelsen af reglerne om
gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, natarbejde og pauser, og en forudgaende hgring af
Faerdselsstyrelsen skal derfor vaere med til at sikre, at de fastsatte undtagelser kan handteres i
Feerdselsstyrelsens virksomhedskontrol.

Som konsekvens af den foreslaede bestemmelse i § 3, stk. 6, vedrgrende mulighed for at fastsztte en
referenceperiode pa seks maneder ved kollektiv overenskomst, vil hjemlen i § 9 fremadrettet alene
veere relevant i forhold til at fastseette fravigelser fra reglen i § 3, stk. 1, 2. pkt. om maksimum pa 60
timers ugentlig arbejdstid og § 6 om maksimum pa 10 timers arbejde i dagn, hvor der udfaeres
natarbejde. Det fremgar af artikel 8 i vejtransportdirektivet om arbejdstid, at der kan fastsettes
undtagelser til bestemmelsen om maksimal ugentlig arbejdstid og natarbejde af objektive eller
tekniske grunde eller af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse.

Der er ikke pa nuveerende tidspunkt udstedt regler med hjemmel i bestemmelsen, hvilket kan skyldes
muligheden for i dag at implementere vejtransportdirektivet om arbejdstid ved kollektive
overenskomster og herved ikke vaere omfattet af en rekke materielle bestemmelser i lov om
arbejdstid. Med den foreslaede ophavelse af denne mulighed, jf. lovforslagets § 3, nr. 3, kan
bestemmelsen blive relevant for arbejdsmarkedets parter, hvis der er behov for regler om fravigelser
til § 3, stk. 1, 2. pkt., om maksimalt 60 timers ugentlig arbejdstid og § 6 om maksimalt 10 timers
arbejde i dggn, hvor der udfares natarbejde.

Til nr. 11

Lov om arbejdstid indeholder ingen regler om kontrol med gennemsnitlig og maksimal ugentlig
arbejdstid, pauser og natarbejde.

Med en &ndring af kontroldirektivet, jf. direktiv (EU) nr. 2020/1057 indferer Vejpakken krav om
kontrol med bestemmelserne om gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og
natarbejde fastsat i artikel 4, 5 og 7 i vejtransportdirektivet om arbejdstid i form af en udvidelse af
den eksisterende vej- og virksomhedskontrol.

Det foreslas pa den baggrund, at der indsettes en ny bestemmelse i § 9 a, der giver hjemmel til, at
transportministeren eller den, ministeren bemyndiger dertil, kan fastsette regler om gennemfarelse
og kontrol med arbejdstid.

Det foreslas saledes i &8 9 a, at transportministeren eller den, ministeren bemyndiger dertil, kan
fastsatte regler om gennemfarelsen og kontrollen med overholdelsen af Det Europaiske Feellesskabs
og Den Europziske Unions direktiver om arbejdstid for personer, der udfgrer mobile
vejtransportaktiviteter.
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Baggrunden for den foreslaede bestemmelse i § 9 a, er det nye krav om kontrol med bestemmelserne
om gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og natarbejde fastsat i artikel 4, 509 7 i
vejtransportdirektivet om arbejdstid i form af en udvidelse af den eksisterende vej- og
virksomhedskontrol, som blev indfgrt med Vejpakken ved en &ndring af kontroldirektivet.

Den foreslaede bemyndigelseshestemmelse i § 9 a, medfarer, at der pa bekendtggrelsesniveau kan
fastseettes administrative bestemmelser om vej- og virksomhedskontrollen med gennemsnitlig og
maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og natarbejde samt bestemmelser om risikoklassificering af
virksomheder. Endvidere kan der pa bekendtgerelsesniveau fastsaettes en bestemmelse om, at den
mobile lgnmodtagers arbejdsgiver til enhver tid pa forlangende af kontrolmedarbejdere i
Feerdselsstyrelsen skal forevise eller udlevere registreringer om arbejdstid for dens mobile
lenmodtagere.

Det forventes, at der ved bekendtgarelse vil blive fastsat administrative bestemmelser om kontrollen
med gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og natarbejde, herunder bestemmelser
om, at den administrative virksomhedskontrol, som omfatter kontrol med overholdelse af krav
vedrgrende gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og natarbejde fastsat i artikel 4, 5
0g 7 i vejtransportdirektivet om arbejdstid udfares af Faerdselsstyrelsen, samt at vejkontrollen udferes
af politiet. | forhold til vejkontrollen er det forventningen, at der vil blive fastsat regler om, at der
alene foretages vejkontrol med pauser, jf. 8 4, stk. 1-3 i lov om arbejdstid. Baggrunden herfor er, at
der ikke kan fastseettes undtagelser til bestemmelsen om pauser, hvilket er muligt i forhold til
maksimal ugentlig arbejdstid og gennemsnitlig ugentlig arbejdstid. Det er derfor
Transportministeriets vurdering, at det pa nuveerende tidspunkt alene er bestemmelsen om pauser, der
kan kontrolleres effektivt ved vejkontrollen ved hjelp af takograf, som forudsat i kontroldirektivets
artikel 2, stk. 1, 2. afsnit.

Der forventes derudover at blive fastsat bestemmelser om kontrolperioden for kontrol med arbejdstid,
som ved vejkontrollen er den pagaldende dag, hvor den mobile lgnmodtager standses og de
forudgaende 28 dage, og ved den administrative virksomhedskontrol er én maned. Dermed svarer
kontrolperioden i forhold til kontrol med arbejdstid til kontrolperioden pa kere- og hviletidsomradet.
Til brug for beregning af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid vil Feerdselsstyrelsen i forbindelse
med virksomhedskontrollen anmode om registreringer af arbejdstid for hele referenceperioden.

Det forventes, at den nye kontrol med arbejdstid vil blive risikobaseret og malrettet en virksomhed,
hvis en eller flere af dens ferere lgbende eller i alvorlig grad har overtrddt kere- og
hviletidsforordningen eller takografforordningen. Det vil sige, at det er ved de kontroller, hvor der
konstateres mange eller alvorlige overtreedelser af kare- og hviletidsforordningen eller
takografforordningen, at der vil blive foretaget en arbejdstidskontrol.

Til§4

Det foreslas i § 4, at lovforslaget treeder i kraft den 21. maj 2022.

Implementeringsfristen for Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2020/1057 af 15. juli 2020
om fastseettelse af serlige regler med hensyn til direktiv 96/71/EF og direktiv 2014/67/EU om
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udstationering af farere i vejtransportsektoren og om @ndring af direktiv 2006/22/EF, for sa vidt angar
handhavelseskravene, og af forordning (EU) nr. 1024/2012 var den 2. februar 2022.

Transportministeriet har meddelt Kommissionen, at direktivet vil veere implementeret i dansk ret
senest den 21. maj 2022.

Andringsloven gelder ikke for Feergerne og Grenland og kan ikke settes i kraft herfor, da
godskerselsloven, buskarselsloven og lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere inden for
vejtransportsektoren ikke geelder for Feergerne og Grenland.
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Geeldende formulering

§17. —
Stk. 2-6. ---

§22. ---
Stk. 2-6. ---

Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Lovforslaget
§1

| lov om godskarsel, jf. lovbekendtgarelse nr.
1051 af 12. november 2012, som &ndret bl.a.
ved § 1 i lov nr. 746 af 1. juni 2015 og senest
ved 8 11 lov nr. 159 af 31. januar 2022,
foretages fglgende &ndringer:

1. 18 17 indsattes som stk. 7:

»Stk. 7. | forskrifter, der fastseettes i medfar af
lovens § 2, stk. 2, om arbejdstid for
selvstendige vognmeend, kan der fastsattes
straf af bgde eller feengsel indtil 4 maneder for
overtreedelse af bestemmelserne i forskrifterne,
og regler om strafudmaling ved samtidig
padgmmelse af flere kriminelle forhold.«

82

I lov om buskarsel, jf. lovbekendtggrelse nr.
1050 af 12. november 2012, som &ndret bl.a.
ved 8 2 i lov nr. 746 af 1. juni 2015 og senest
ved 8 2 i lov nr. 159 af 31. januar 2022,
foretages fglgende &ndringer:

1. 1§ 22 indseettes som stk. 7:

»Stk. 7. | forskrifter, der fastseettes i medfer af
§ 18, stk. 1, nr. 1, om arbejdstid for
selvsteendige vognmeend, kan der fastseettes
straf af bgde eller feengsel indtil 4 maneder for
overtraedelse af bestemmelserne i forskrifterne,

1
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1) Loven gennemfgrer Radets direktiv nr.
2002/15/EF af 11. marts 2002 om
tilretteleeggelse af arbejdstid for personer,
der udferer mobile vejtransportaktiviteter
(EF-Tidende 2002 nr. L 80, s. 35).
Direktivet er optrykt som bilag til loven.

81. Denne lov finder anvendelse for
mobile lanmodtagere, der deltager i
vejtransportaktiviteter, som er omfattet af
forordning (EQF) nr. 3820/85 eller, hvis
denne ikke finder anvendelse, af AETR-
overenskomsten.

Stk. 2-3. ---

8 3. Den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid ma ikke overstige 48 timer
beregnet over en periode pa 4 maneder.

og regler om strafudmaling ved samtidig
padgmmelse af flere kriminelle forhold.«

8 3.

I lov nr. 395 af 1. juni 2005 om arbejdstid for
mobile lanmodtagere inden for
vejtransportsektoren foretages falgende
endringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes sdledes:

»1) Loven gennemfgrer Radets direktiv
2002/15/EF af 11. marts 2002 om
tilretteleeggelse af arbejdstid for personer, der
udfgrer mobile vejtransportaktiviteter (EF-
Tidende 2002 nr. L 80, s. 35) og dele af Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF af
15. marts 2006 om minimumsbetingelser for
gennemfgarelse af forordning (EF) nr. 561/2006
og (EU) nr. 165/2014 samt direktiv 2002/15/EF
med hensyn til sociale bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophevelse af
Radets direktiv 88/599/E@F (EU-Tidende 2020
nr. L 249, s. 49) som endret ved Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2020/1057 af
15. juli 2020 om fastsattelse af serlige regler
med hensyn til direktiv 96/71/EF og direktiv
2014/67/EU om udstationering af farere |
vejtransportsektoren og om a&ndring af direktiv
2006/22/EF, for sa vidt angar
handhavelseskravene, og af forordning (EU) nr.
1024/2012. Direktiverne er optrykt som bilag til
loven.«

2.181,stk. 1, 83, stk. 1, 84, stk. 4, 09 85
&ndres »(EQ@F) nr. 3820/85« til: »(EF) nr.
561/2006«.
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Der kan desuden hgjst arbejdes 60 timer i
en enkelt uge, medmindre der er tale om
vejtransporter, der er omfattet af artikel 6,
stk. 1, afsnit 4 og 5, i forordning (EQF)
3820/85 eller, hvis denne ikke finder
anvendelse, af AETR-overenskomstens
artikel 6, stk. 1, 4. afsnit

Stk. 2-5. ---
§4. -
Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Bestemmelserne i forordning (EQF)
nr. 3820/85 eller, hvis denne ikke finder
anvendelse, i AETR-overenskomsten om
pauser i karslen for fgrere finder samtidig
anvendelse.

§ 5. Bestemmelserne om hviletid for farere
i forordning (EQF) nr. 3820/85 eller, hvis
denne ikke finder anvendelse, i AETR-
overenskomsten finder ogsa anvendelse pa
andre mobile lgnmodtagere, der er omfattet
af denne lov.

§1.

Stk. 2. Denne lovs § 3, stk. 1, 2 og 5, samt
88 4,5, 6 og 9 finder dog ikke anvendelse
for lanmodtagere, der i medfar af kollektiv
overenskomst er sikret de rettigheder, der
svarer til de i direktiv 2002/15/EF af 11.
marts 2002 om tilretteleeggelse af
arbejdstid for personer, der udfgrer mobile
vejtransportaktiviteter, angivne
rettigheder.2

Stk. 3. For lanmodtagere, der ikke er
omfattet af en overenskomst, der sikrer de i
stk. 2 naevnte rettigheder, finder § 3, stk. 1,
2095, samt 884, 5,6 og 9 ikke
anvendelse, hvis det i det enkelte
anseattelsesforhold skriftligt aftales, at
lenmodtageren er sikret disse rettigheder i
henhold til en nermere angivet kollektiv
overenskomst, som er gaeldende pa den
virksomhed, hvor lgnmodtageren er ansat.

3. 81, stk. 2 og 3, ophaeves.
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8§ 3 Den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid ma ikke overstige 48 timer
beregnet over en periode pa 4 maneder.
Der kan desuden hgjst arbejdes 60 timer i
en enkelt uge, medmindre der er tale om
vejtransporter, der er omfattet af artikel 6,
stk. 1, afsnit 4 og 5, i forordning (EQF)
3820/85 eller, hvis denne ikke finder
anvendelse, af AETR-overenskomstens
artikel 6, stk. 1, 4. afsnit.

Stk. 2-5. ---

§3.
Stk. 2-5. ---

8§ 7. En lgnmodtager, hvis rettigheder i
henhold til denne lov er kraenket, kan
tilkendes en godtgarelse.

Stk. 2.Afskediges en lgnmodtager, fordi
denne har rejst krav i henhold til denne
lov, skal arbejdsgiveren betale en
godtgarelse

Stk. 3. For lanmodtagere, der er omfattet af
en overenskomst som navnt i § 1, stk. 2,
kan sager om kreenkelse af rettighederne
efter sddan en overenskomst, herunder om
en godtgarelse svarende til den i stk. 1
navnte, eller sager om en godtgarelse for
en afskedigelse svarende til den i stk. 2
neevnte, som ikke bliver behandlet ad
fagretlig vej, afgeres ved de civile
domstole.

§ 8. Overtreedelse af § 3, stk. 3 0g 4,
straffes med bade.

4. § 3, stk. 1, affattes saledes:

»Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma
ikke overstige 48 timer beregnet over en periode
pa 4 maneder, jf. dog stk. 6. Der kan desuden
hgjst arbejdes 60 timer i en enkelt uge,
medmindre der er tale om vejtransporter, der er
omfattet af artikel 8, stk. 6 a, i forordning (EF)
561/2006 eller, hvis denne ikke finder
anvendelse, af AETR-overenskomstens artikel
8, stk. 6 b.«

5.1 § 3 indseettes som stk. 6:

»Stk. 6. Den referenceperiode, der er naevnt i stk.
1, 1. pkt., kan af objektive eller tekniske grunde
eller af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse ved
kollektiv overenskomst eller aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter fastsaettes til hgjst seks
maneder.«

6.8 7, ophaeves.

7. 8 8, stk. 1, affattes saledes:
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Stk. 2. ---

»Overtreedelse af § 3, stk. 1, 3 0g 4, § 4, stk. 1-
3, 0g § 6 straffes med bade eller faengsel indtil
4 maneder.«

8. | § 8 indseettes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. | forskrifter, der udstedes i medfar af
loven, kan der fastsettes straf i form af bgde
eller feengsel indtil 4 maneder for overtreedelse
af bestemmelser i forskrifterne.

Stk. 4. For overtraedelse af denne lovs § 3, stk. 1,
§ 4, stk. 1-3, og § 6, kan der palegges en
arbejdsgiver bgdeansvar, selvom overtraedelsen
ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forseetlig
eller uagtsom. For bgdeansvaret fastsattes ingen
forvandlingsstraf.«

9. Efter § 8 indsaettes:

»8§ 8 a. Har nogen ved én eller flere handlinger
begaet flere overtreedelser af denne lov eller
forskrifter fastsat i medfegr heraf, og medferer
overtreedelserne idgmmelse  af  bade,
sammenlegges  bedestraffen  for  hver
overtredelse. Har nogen ved én eller flere
handlinger overtradt denne lov eller forskrifter
udstedt i medfar af denne lov og én eller flere
andre love, og medfgrer overtreedelserne
idgmmelse af bade, sammenlagges
badestraffen for hver overtraedelse af denne lov
eller forskrifter udstedt i medfer heraf og
badestraffen for overtredelsen af den eller de
andre love.

Stk. 2. Har nogen ved én eller flere handlinger
begaet flere overtreedelser af denne lov eller
forskrifter fastsat i medfar heraf, og medfarer én
af overtredelserne idgmmelse af frihedsstraf,
mens en anden medfgrer idemmelse af bgde,
idgmmer retten en bede ved siden af
frihedsstraffen. Det samme gealder, safremt
nogen ved én eller flere handlinger har overtradt
denne lov eller forskrifter udstedt i medfar af
denne lov og én eller flere andre love og
overtredelsen af denne lov eller forskrifter
udstedt i medfer heraf medfgrer bgdestraf og
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8 9. Beskeeftigelsesministeren kan efter
forhandlinger med arbejdsmarkedets parter
fastseette neermere regler vedrgrende
udnyttelse af de i direktivet indeholdte
undtagelsesmuligheder.

§ 9.

overtredelsen af den eller de andre love
medfarer frihedsstraf.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan
fraviges, nar serlige grunde taler herfor.

8 8 b. Politiet kan tilbageholde karetgjer i
tilfeelde af overtraedelse af denne lovs § 4, stk. 1-
3, indtil forholdene er bragt i overensstemmelse
med denne lovs § 4, stk. 1-3.

«

10. | § 9 indseettes efter »parter«: »og efter
haring af Faerdselsstyrelsen«.

11. Efter § 9 indsattes:

»8 9 a. Transportministeren eller den,
ministeren bemyndiger dertil, kan fastsette
regler om gennemfgrelsen og kontrollen med
overholdelsen af Det Europeiske Fzllesskabs
og Den Europziske Unions direktiver om
arbejdstid for personer, der udfgrer mobile
vejtransportaktiviteter.

«
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