Bekendtggrelse om udbetaling af tilskud til
befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes

Uddannelsesbidrag

I medfer af §15 i lovbekendtggrelse nr. 1046 af 25. august 2025 om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som andret ved lov nr. xx fastszettes:

Kapitel 1

Almindelig bestemmelse

§ 1. Arbejdsgivere, som er omfattet af reglerne i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. lovens § 2, er omfattet af bekendtggrelsen.
Stk. 2. Elever og laerlinge, hvis arbejdsgiver er omfattet af stk. 1, kan opna

ret til befordringsgodtggrelse efter kapitel 5.

Kapitel 2

Retten til befordringstilskud

§ 2. Der ydes befordringstilskud for atholdte befordringsudgifter i
forbindelse med de i henhold til uddannelsesreglerne obligatoriske
skoleophold og realkompetenceforlgb for fglgende uddannelser:

1) Uddannelser oprettet i henhold til lov om erhvervsuddannelser.
2) Uddannelser, der er sidestillet med de i nr. 1 neevnte uddannelser oprettet i

henhold til lov om erhvervsuddannelser, hvilket for tiden er



erhvervsfiskeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og
lokomotivfgreruddannelsen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa udbetalt befordringstilskud, at der ved
uddannelser omfattet af stk. 1, nr. 1, er indgdet en uddannelsesaftale mellem
arbejdsgiver og elev eller leerling i overensstemmelse med bestemmelserne i
erhvervsuddannelsesloven, og at der ved uddannelser omfattet af stk. 1, nr. 2,
er indgdet en uddannelsesaftale i overensstemmelse med regler for disse
uddannelser.

Stk. 3. Uddannelsesaftaler om erhvervsuddannelser skal veere gyldige efter
de regler, som er fastsat i eller i medfgr af lov om erhvervsuddannelser.
Uddannelsesaftaler om de i stk. 1, nr. 2, neevnte uddannelser skal veere
skriftlige og underskrevet af arbejdsgiver og elev senest ved pabegyndelse af
uddannelsen og opfylde gvrige krav til uddannelsesaftaler i disse
uddannelser.

Stk. 4. Det er en betingelse for at fa udbetalt befordringstilskud, at den
udgift til elevens eller leerlingens lgn, som arbejdsgiveren har aftholdt under
elevens eller leerlingens skoleophold, mindst udggr den i henhold til kollektiv
overenskomst inden for omradet aftalte eller, sdfremt en sddan ikke findes,

den i henhold til geeldende regler fastsatte.

§ 3. Der ydes befordringstilskud for aftholdte befordringsudgifter i
forbindelse med erhvervsrettet og studierettet pabygning under
hovedforlgbet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser, der traeder i stedet for
en obligatorisk skoleperiode, for hvilken arbejdsgiveren allerede var

berettiget til befordringstilskud.



Stk. 2. Herudover ydes befordringstilskud for afholdte befordringsudgifter i
forbindelse med supplerende skoleundervisning, eux samt erhvervsrettet og
studierettet pdbygning under hovedforlgbet i medfgr af lov om
erhvervsuddannelser, som er aftalt mellem arbejdsgiveren og eleven eller
leerlingen, og for hvilken arbejdsgiveren betaler lgn.

Stk. 3. Aftaler om supplerende undervisning, pabygning og eux skal fremga

af uddannelsesaftalen eller senere tillaeg til denne.

§ 4. Arbejdsgivere, som har indgaet en uddannelsesaftale med elever eller
leerlinge under erhvervsuddannelse for voksne, der er omfattet af § 66 y, stk.
1, nr.1, i lov om erhvervsuddannelser, opnar fgrst ret til befordringstilskud,
nar arbejdsgiveren forinden har beskzeftiget eleven eller laerlingen pa fuld tid
i en sammenhaengende periode pa 3 maneder, eller ved deltidsarbejde i en
sammenhangende periode, der svarer til 3 maneders fuldtidsbeskzftigelse.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag opggr elevens eller laerlingens
ansaettelsesperiode i kalenderdage. Elever og leerlinge med en ugentlig
beskaeftigelse pa 37 timer eller derover er fuldtidsansatte svarende til 5,28
timer pr. kalenderdag. For elever og lzerlinge med en ugentlig beskeaeftigelse
under 37 timer opggres kalenderdagene ved at dividere timetallet med 5,28.
Kravet om en sammenhangende periode pa 3 maneder er opfyldt ved
beskaeftigelse pa fuld tid i en sammenhaengende periode pa 90 kalenderdage.
Beskaftigelsen efter uddannelsesaftalens pabegyndelse fastsaettes til 37
timer pr. uge. Opfyldes beskeeftigelseskravet i Igbet af en skoleperiode,
beregnes tilskuddet for skoleperioden forholdsmaeessigt pa baggrund af

skolens oplysning om opholdets varighed i kalenderdage.



§ 5. Der ydes befordringstilskud for hele skolevejen, ndr den samlede
laengde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag). Den samlede skolevej er den
naermeste vej fra bopeel eller indkvarteringssted til skole, mellem flere
undervisningsafdelinger af en skole og tilbage til enten bopzel eller
indkvarteringssted. Hvis eleven eller leerlingen skal mgde pa leerestedet fgr
eller efter den daglige undervisning pa skolen, opggres denne del af
skolevejen som den naermeste vej mellem leerestedet og skolen.

Stk. 2. For indkvarterede elever og leerlinge ydes befordringstilskud for
rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den
seedvanlige bopael i forbindelse med weekend samt paske- og juleferie,

safremt den i stk. 1 omtalte afstandsbetingelse i gvrigt er opfyldt.

Kapitel 3
Beregning og fastsaettelse af befordringstilskud til arbejdsgivere
§ 6. Tilskuddet til arbejdsgivere beregnes pa grundlag af de aftholdte
udgifter, dog hgjst af udgifterne til billigste befordring med offentlige
befordringsmidler, jf. § 5.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har fastsat

tilskuddet til 80 % af arbejdsgiverens udgift beregnet efter stk. 1.

Kapitel 4

Udbetaling til arbejdsgivere



§ 7. Skolen indberetter elektronisk til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
det belgb, der svarer til udgiften til billigste befordring med offentlige
befordringsmidler.

Stk. 2. En skole kan uanset bestemmelsen i stk. 1 anvende blanketter til
indberetning, korrektion og ansggning efter aftale med Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag treeffer afggrelse om udbetaling
af befordringstilskud, nar der modtages oplysninger, jf. stk. 1, fra skolen.
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag sender en skriftlig afggrelse til
arbejdsgiveren om grundlaget for beregningen og udbetalingen.

Stk. 4.Hvis arbejdsgiveren mener, at befordringsudgiften er hgjere end
beregnet af skolen, skal arbejdsgiveren kontakte skolen med henblik pa en
korrektion af det indberettede belgb. Hvis arbejdsgiveren ikke har atholdt en
udgift til elevens eller leerlingens befordring eller den afholdte udgifter lavere
end befordringsudgiften beregnet af skolen,skal arbejdsgiveren meddele det
rette belgb til skolen eller direkte til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 5. Arbejdsgivere, der har indgdet uddannelsesaftaler med voksne
elever eller leerlinge omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov om
erhvervsuddannelser, jf. § 4, skal i forbindelse med fgrste udbetaling af
lgnrefusion afgive oplysninger til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om
dato for elevens eller leerlingens seneste anseettelse hosarbejdsgiveren og
timetallet for elevens eller leerlingens ugentlige beskaeftigelse via
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags selvbetjeningsside pa Virk.dk.

Stk. 6. Korrigerer en skole eller en arbejdsgiver et tidligere indberettet

belgb efter at befordringstilskuddet er udbetalt, foretager Arbejdsgivernes
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Uddannelsesbidrag en efterregulering af det tidligere udbetalte belgb.

Udbetaling af befordringstilskud sker lgbende til arbejdsgiverens Nemkonto.

Kapitel 5

Elevers og laerlinges ret til befordringsgodtgerelse ved arbejdsgiveres konkurs

m.v.

§ 8. Til elever og leerlinge, der pa grund af arbejdsgiverens konkurs,
virksomhedsophgr eller dgdsfald ikke har mulighed for at fa udbetalt
overenskomstmeessig befordringsudgift, ydes befordringsgodtggrelse, jf. § 7
a, stk. 1, i lov om Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrag.

Stk. 2. Befordringsgodtggrelse ydes kun i forbindelse med skoleophold. Det
er endvidere en betingelse, at arbejdsgiverens konkurs, virksomhedsophgr
eller dgdsfald er sket tidligst 3 maneder fgr skoleopholdets start eller senest 6
maneder efter skoleopholdets afslutning.

Stk. 3. Eleven eller leerlingen opnar kun ret til befordringsgodtggrelse i det
omfang, eleven eller laerlingen ville have veeret berettiget til at modtage
befordringsgodtggrelse hos den pageeldende arbejdsgiver efter reglerne i
kapitel 2.

Stk. 4. Godtggrelsen til eleven eller laerlingen svarer til de atholdte udgifter,
dog hgjst udgifterne til billigste befordring med offentlige befordringsmidler,
jf. § 5.

Stk. 5. Befordringsgodtggrelse til eleven eller leerlingen udbetales efter

elevens eller leerlingens begeering.



Stk. 6. Skolen anfgrer det belgb, der svarer til udgiften til billigste
befordring med offentlige befordringsmidler og bekrzefter, at eleven eller

leerlingen har gennemfgrt det relevante skoleophold.

Kapitel 6

Forskellige bestemmelser

§ 9. Arbejdsgivere, elever og leerlinge er forpligtet til efter pakrav fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag at fremlaegge dokumentation for afholdte

befordringsudgifter.

§ 10. Krav pa tilskud eller godtggrelse efter denne bekendtggrelse foraeldes
3 ar efter afslutningen af det skoleophold, som tilskuddet eller godtggrelsen

vedrgrer.

§11. Anmodningsfristen for genoptagelse af afggrelser udlgber samtidigt

med Kkravets forzldelse, jf. § 10.

Kapitel 7

Ikrafttraeden

§ 12. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. januar 2026.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1640 af 7. december 2023 om udbetaling af
tilskud til befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

ophaeves.



Stk. 3. Bekendtggrelsen finder anvendelse for skoleophold pabegyndt fra og
med den 1. januar 2026. For skoleophold pabegyndt fgr denne dato finder de

hidtil gaeldende regler anvendelse.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, den xx.xX.XXXx

Lisbeth Dalgaard Svanholm

/ Martin Praestegaard



