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Til de på vedlagte liste anførte myndigheder og organisationer 
  
  

15. september  2025 

 

Ref.nr.:AUB-01-02-

000316074 

Oplys venligst ved 

henvendelse  

Høring over udkast til ændringsbekendtgørelse om refusion 
af løn og pensionsbidrag og ydelser ved konkurs m.v. og 
ændringsbekendtgørelse om udbetaling af tilskud til 
befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) sender hermed udkast til 
ændringsbekendtgørelse af bekendtgørelse om refusion af løn og pensionsbidrag og 
ydelser ved konkurs m.v. og ændringsbekendtgørelse om udbetaling af tilskud til 
befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i høring. 
  
AUB planlægger en omlægning af administrationsmodellen for ordinær lønrefusion og 
forhøjet lønrefusion. Omlægningen medfører, at lønrefusion og forhøjet lønrefusion 
fremadrettet udbetales på baggrund af oplysninger om de faktiske lønudgifter fra 
eIndkomst (SKAT).  

Baggrunden for den nye løsning er ønsket om at sikre: 

• ensartede og mere effektive, korrekte og databaserede afgørelser og 
udbetalinger,  

• at den administrative opgave for virksomhederne i relation til udbetaling af 
refusion mindskes, 

• en håndtering af forhøjet lønrefusion, der er lovmedholdelig ift. EU’s 
statsstøtteregler, men sikrer at virksomheder, der er berettigede, automatisk får 
udbetalt op til 2,75 pct. i forhøjet refusion,  

• transparens og enkelhed i vejledning og udbetaling af refusionsydelser samt 

• fremrykket og øget kontrol forud for udbetaling, modsat den aktuelt 
bagudrettede og stikprøvevise kontrol, således virksomhederne i højere grad 
får, hvad de er berettiget til og omfanget af tilbagebetalingskrav vil blive 
reduceret. 

Omlægningen af administrationsmodellen indebærer et behov for ændring af de to 
nugældende bekendtgørelser vedr. refusion af løn og pensionsbidrag og tilskud til 
befordringsudgifter. Ændringerne er udarbejdet under forudsætning af, at Børne- og 
Undervisningsministeriet stiller lovforslag - og efterfølgende vedtagelse - af ændring af 
Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvorefter lønrefusionen overgår til en 
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automatiseret eIndkomstbaseret løsning. Det forventes derudover, at lovforslaget vil 
undtage lønrefusion, refusion af pensionsbidrag og befordringstilskuddet fra kravet om 
partshøring.  

AUB forventer, at bekendtgørelserne træder i kraft 1. januar 2026. 
 
AUB anmoder om eventuelle bemærkninger senest den 13. oktober 2025. Høringssvar 
bedes sendt til LER@atp.dk og POTE@atp.dk. I emnefeltet bedes angivet ”Høringssvar 
– ændringsbekendtgørelse om refusion af løn og pensionsbidrag og ydelser ved 
konkurs m.v. og ændringsbekendtgørelse om udbetaling af tilskud til befordringsudgifter 
fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ”.  
 
Bekendtgørelsesudkast, høringsbrev og høringsliste offentliggøres på Høringsportalen. 
Ved afgivelse af høringssvar samtykkes til offentliggørelse af høringssvaret, herunder 
afsenders navn og mailadresse. 
 
 
 
Venlig hilsen 

Lene Bruun 
Juridisk Specialkonsulent 
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 
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