Til: lige@lige.dk (lige@lige.dk)

Fra: Tinne Hjerrild Jakobsen (thj@skaf-net.dk)

Titel: CFU’s hgringssvar pa hgring over udkast til vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet
mellem kvinder og maend

Sendt: 04-06-2025 10:09

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

CFU har ingen bemaerkninger til ovennaevnte hgring

Med venlig hilsen

Tinne Hjerrild Jakobsen
Fuldmaegtig

IR ‘Y Wl

CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Direkte telefon 4224 1698
Mail: thj@skaf-net.dk

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedheftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes du
venligst omgaende underrette os og derefter slette e-mailen og enhver vedheeftet fil uden at beholde en kopi og uden at videregive
oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgér af vores hjemmesider:

https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik

https://www.lc.dk/persondatapolitik

https://www.co10.dk/persondatapolitik



Danske
Advokater

Miljg- og Ligestillingsministeriet

Sendt til: lige@lige.dk.
Ang. nr. 2024 - 9586

16. juni 2025

Heringssvar over udkast til vejledning om mulighederne for at fravige
ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og maend

Danske Advokater takker for muligheden for at afgive hgringssvar. Hgringssvaret er udarbejdet i
samarbejde med Danske Advokaters fagudvalg for ansaettelsesret.

Nedenstédende bemeaerkninger vedrerer vejledningens afsnit om ligebehandlingsloven.
Haringssvaret er opdelt i to dele: (i) Initiativer, der ikke kraever forudgaende tilladelse og (i)
Initiativer, der kraever tilladelse.

Danske Advokater bemaerker overordnet, at det er ngdvendigt med klare og praecise anvisninger i
vejledningen, safremt arbejdsgiverne i hgjere grad skal arbejde med at fremme ligestilling.
Ministeriet har indsat en raekke eksempler i vejledningen, og dette er efter Danske Advokaters
opfattelse afgarende for, at arbejdsgiverne kan anvende vejledningen i det konkrete arbejde med
ligestilling.

Danske Advokater vil i den forbindelse opfordre ministeriet til at indseette flere eksempler, som er
relevante for de private arbejdsgivere, herunder i forhold til f.eks. hvilke typer uddannelse, som
disse arbejdsgivere kan tilbyde det underrepraesenterede kan for at fremme ligestilling.

| afsnittet nedenfor er for overskuelighedens skyld henvist til de relevante dele af vejledningen.
(i 3.1: Initiativer, der ikke kreever forudgaende tilladelse

a. 3.1.1: Kan ministeriet inkludere eksempler i vejledningen pa, hvilke typer aktiviteter,
projekter, kurser og lignende, private arbejdsgivere ma ivaerksaette med henblik pa
at tiltreekke og fastholde det underrepraesenterede kgn?

b. 3.1.2: Det fremgar af vejledningen, at "Hvis der f.eks. er et veesentligt lavere antal
kvinder i ledelsen af en virksomhed, kan der etableres seerskilte kurser for at
rekruttere og uddanne kvindelige ledere”. Kan ministeriet give konkrete eksempler
pa, hvilke typer kurser private arbejdsgivere kan iveerksaette under denne
bestemmelse i bekendtgerelsen?
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c. 3.1.3: Det fremgar af vejledningen., at ”Annoncen skal desuden formuleres pa en
made, sa alle ansggere har en almindelig adgang til at sage eller deltage, ff.
bekendtgarelsens § 4, stk. 2°. Kan ministeriet give et eksempel pa en annoncetekst,
der opfordrer det underrepraesenterede kgn til at sgge en stilling, og som samtidig
overholder kravet om, at man ikke derved far en fortrinsstilling.

(ii) 3.2: Initiativer, der kraever tilladelse

a. 3.2.2: Det fremgar af vejledningen, at "Det kan for eksempel veere ansaettelse af
medarbejder i krisecentre for voldsramte kvinder, visitationsopgaver i
Kriminalforsorgen eller BPA-hjeelpere”. Kan ministeriet inkludere eksempler i
vejledningen pa, hvilke stillinger hos private arbejdsgivere som kan veere omfattet af
dette punkt i vejledningen?

b. 3.2.3: Det fremgar af vejledningen, at "Visse kommuner har ogsa tidligere faet
tilladelse efter ligebehandlingsloven til at annoncere efter maend til
paedagogmedhjaelperstillinger, da maend i dette fag var underrepraesenterede”. Kan
ministeriet i vejledningen inkludere eksempler pa initiativer til fremme af ligestilling
hos private arbejdsgivere?

Afsluttende bemaerkninger

Danske Advokater star gerne til radighed for uddybende spargsmal eller dialog.

Med venlig hilsen

Charlotte Hvid Olavsgaard
Juridisk konsulent
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Milje- og Ligestillingsministeriet
Att.: Neel Pryds Winkel
lige@lige.dk

Horingssvar om udkast til vejledning om mulig-
hederne for at fravige ligebehandlingsprincippet
mellem kvinder og mand

Dansk Arbejdsgiverforening har den 16. maj 2025 modtaget hering om
udkast til vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprin-
cippet mellem kvinder og meend.

DA er enig i, at der er behov for at opdatere vejledningen om fravigelse af
ligebehandlingsprincippet, da den seneste vejledning er fra 2004. Ligebe-
handlingsprincippet, og dermed ogsa hvornar det er relevant at soge evt.
dispensation for at kunne iveerkseette initiativer til fremme af ligestilling,
er et teknisk kompliceret omrade. Dette kraever efter DA’s opfattelse en
mere preecis beskrivelse af ligebehandlingsprincippet i det indledende af-
snit.

I forhold til struktur og terminologi anbefaler DA en mere stringent opde-
ling af beskrivelsen af retsgrundlaget og herunder fravigelsesmulighe-
derne i henholdsvis ligestillingsloven og ligebehandlingsloven.

En tydeligere terminologi kan desuden vere nyttig, sa det bliver tydeligt,
hvilke kompetencer ligestillingsministeren, beskaeftigelsesministeren og
de enkelte ressortministre har. Ensartet brug af begreber som "fagmini-
ster" og "ressortminister” vil ogsa oge laesevenligheden.

DA har konstateret, at afsnittet om forbud mod kenskvotering, som frem-
gik af den tidligere vejlednings beskrivelse af ligestillingsfremmende ini-
tiativer jf. ligebehandlingslovens § 13, stk. 2, er udgaet af udkastet til ny
vejledning. DA under sig over dette, og vil derfor gerne sporge til, om der
derved er tilsigtet en a&endring og i givet fald, hvad baggrunden er.

Konkrete bemarkninger

Punkt 2.1

Afsnit 2 og ferste led i afsnit 3 har en politisk retningsgivende karakter,
som kan virke forvirrende. DA anbefaler, at disse afsnit flyttes til indled-
ningen i punkt 1, hvis de bibeholdes. Det beor desuden fremhaeves, at
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hovedreglen er, at der skal veere ligebehandling, og at formalet med vej-
ledningen netop er at tydeliggere betingelserne for iveerkseettelse af seeri-
nitiativer, sa vel som for hvornar ligebehandlingsprincippet kan fraviges.

DA finder ikke, at forskelsbehandlingsloven ber naevnes i vejledningen,
som det fremgar af sidste afsnit i punkt 2.1.

Punkt 2.2

Punktet beskriver ligestillingslovens anvendelsesomrade og referer til en
reekke eksempler. Beskrivelsen ber efter DA’s opfattelse inkludere kilder
som kendelser, domme eller lovforarbejder i tekstnoter, sa brugeren kan
finde baggrundsinformation.

Punkt 2.3

Den naevnte kendelse fra Ligebehandlingsnaevnet vedrerende et politisk
partis bestemmelser om erhvervsmaessig beskeeftigelse bor uddybes yder-
ligere.

Punkt 3.1.4

Bestemmelsen om fagministerens mulighed for at beslutte, at visse initia-
tiver ikke skal gennemferes, kunne styrkes med eksempler. Alternativt
ber det angives, at bestemmelsen sjeeldent anvendes.

Punkt 3.2.3

Eksemplet om dispensation efter ligebehandlingslovens § 13, stk. 2, ved-
rerende betaling under foreldreorlov er ikke leengere relevant i lyset af
den eendrede barselslov fra 2022, som baserer sig pa en revideret forstaelse
af ligebehandlingsprincippet i netop denne lov.

Punkt 4.1

Beskrivelsen af eksempler fra domstolene og Ligebehandlingsnaevnet bor
indledes med en bemeerkning om, at der generelt er f& domme, som ved-
rorer ligestillingsloven.

Punkt 6

Det bor efter DA’s opfattelse fremga tydeligere allerede i beskrivelsen af
retsgrundlaget om adgang til at fravige ligebehandlingsprincippet for at
fremme ligestilling, at EU-Domstolen i en reekke afgeorelser har udstukket
de neermere rammer herfor.

Der ber derfor indseettes en henvisning til afsnit 6.5 i beskrivelsen af rets-
grundlaget.
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DA star naturligvis til radighed, hvis heringssvaret giver anledning til Side 3/3
sporgsmal.

Med venlig hilsen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Trine Birgitte Hougaard



Til parterne pa den vedlagte hgringsliste

Horing over udkast til vejledning om mulighederne for at fravige
ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og maend

Milje- og Ligestillingsministeriet sender hermed udkast til vejledning om
mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og maend i
hering.

Udkastet til vejledningen folger bl.a. op pa bekendtgerelse nr. 67 af 27. januar
2025, der fastsatter regler om adgang til at iveerkseaette initiativer til fremme af
ligestilling mellem kvinder og mand uden tilladelse fra en ressortminister.

Derudover beskrives det i vejledningen, hvornar ligebehandlingsprincippet i gvrigt
kan fraviges i ligestillingsloven og ligebehandlingsloven.

Udkastet til vejledningen vedrerer desuden ligestillingslovens forbud mod
forskelsbehandling pa grund af seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk og
kanskarakteristika med fokus pa, hvornar forbuddet kan fraviges.

Endelig er der i udkastet til vejledningen indarbejdet relevante loveendringer, og
den er udbygget og revideret med beskrivelse af nyere praksis i forhold til den
nuvarende vejledning fra 2004.

Vejledningen forventes at blive udstedt i sommeren 2025.

Milje- og Ligestillingsministeriet skal anmode om, at eventuelle bemarkninger er
ministeriet i hende senest mandag den 16. juni 2025. Eventuelle bemaerkninger

bedes sendt til lige@lige.dk.

Eventuelle spergsmal kan rettes til Andrea Honoré pa telefon 21 57 08 28 eller
Neel Pryds Winkel pa telefon 28 18 29 77.

Til orientering fremsendes tillige en fortegnelse over de myndigheder og
organisationer m.v., der hgres over udkastet.

Med venlig hilsen

Neel Pryds Winkel

Miljo- og Ligestillingsministeriet « Frederiksholms Kanal 26 « 1220 Kgbenhavn K
TIf. 38 14 21 42 « CVR 12854358 « EAN 5798000862005 « mim@mim.dk « www.mim.dk
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Milje- og Ligestillingsministeriet

Udkast til hering

Vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og
maend

1. Indledning

Denne vejledning vedrerer, hvornér ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og mand kan
fraviges 1 medfor af ligestillingsloven eller ligebehandlingsloven.

Vejledningen folger bl.a. op péd bekendtgerelse nr. 67 af 27. januar 2025, der fastsatter regler om
adgang til at iverksatte initiativer til fremme af ligestilling mellem kvinder og mand uden tilladelse
fra en ressortminister. Formélet med bekendtgerelsen er at gere det mindre bureaukratisk for
myndigheder, arbejdsgivere og organisationer, der ensker at arbejde med at fremme ligestilling.
Derudover beskriver vejledningen, hvornar ligebehandlingsprincippet 1 ovrigt kan fraviges i
ligestillingsloven og ligebehandlingsloven.

Vejledningen vedrerer desuden ligestillingslovens forbud mod forskelsbehandling pa grund af
seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk og kenskarakteristika med fokus pa, hvornar forbuddet
kan fraviges.

Denne udgave af vejledningen har indarbejdet relevante lovendringer og er udbygget og revideret
med beskrivelse af nyere praksis i forhold til den tidligere vejledning fra 2004.

Reglerne om ligebehandling af kvinder og mand findes i lov om ligestilling af kvinder og mand
(ligestillingsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 5 af 6. januar 2025 og lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v. (ligebehandlingsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 942
af 19. juli 2024 med senere @ndringer.

Vejledning af 30. marts 2004 om initiativer til fremme af ligestilling (Adgangen til at iveerksatte
ligestillingsfremmende initiativer uden dispensation) bortfalder og erstattes af denne vejledning.

2. Regelgrundlaget og anvendelsesomride
2.1 Regelgrundlaget, herunder ligebehandlingsprincippet

Reglerne om ligebehandling af kvinder og mand findes 1 ligestillingsloven og
ligebehandlingsloven. Hovedreglen er, at kvinder og mand ikke ma forskelsbehandles pd grund af
kon (ligebehandlingsprincippet). Det gelder bade direkte og indirekte forskelsbehandling.

Med udgangspunkt i kvinders og mands lige vard skal ligebehandlingsprincippet vaere med til at
give rammerne for et godt liv, hvor kvinder og mand har lige rettigheder og reelt lige muligheder for
at udfolde sig og deltage 1 samfundet.

For at indfri dette kan det vaere hensigtsmessigt at ivaerksatte forskellige indsatser og initiativer,
der fraviger ligebehandlingsprincippet, f.eks. for at tiltrekke det underrepreesenterede keon i
beskaftigelse, uddannelse eller ledelse, og derigennem understotte, at alle kompetencer og talenter
kommer 1 spil. Hvis der skal iverksattes sarlige initiativer, skal der altid vare et dokumenteret



behov. Fravigelse af ligebehandlingsprincippet kan ske til fordel for »det underrepreesenterede kon«,
dvs. bade til gavn for kvinder og maend.

Serlige initiativer til fremme af ligestilling kan ivaerksettes bade i henhold til ligestillingsloven og
1 henhold til ligebehandlingsloven. Initiativer vedrerende beskaftigelse og erhvervsuddannelse skal
behandles efter ligebehandlingsloven, mens initiativer vedrerende offentlig forvaltning og almen
virksomhed, samt varer og tjenesteydelser, der er tilgaengelige for offentligheden, skal behandles efter
ligestillingsloven.

Efter ligestillingslovens § 3, stk. 1, kan ressortministeren pa eget omrade tillade foranstaltninger til
fremme af ligestilling, der har til formal at forebygge eller opveje forskelsbehandling pa grund af ken.
Efter ligebehandlingslovens § 13, stk. 2, kan den minister, under hvis forretningsomrade en
virksomhed herer (ressortministre), tillade foranstaltninger, der fraviger ligebehandlingslovens §§ 2-
6, med henblik pa at fremme lige muligheder for kvinder og maend, navnlig ved at athjeelpe de faktiske
uligheder, som pavirker adgangen til beskeftigelse, uddannelse m.v.

Ministeren for ligestilling kan i henhold til ligestillingslovens § 3, stk. 2, og ligebehandlingslovens
§ 13, stk. 3 bestemme, i hvilke tilfelde, der kan ivaerksattes initiativer eller foranstaltninger til
fremme af ligestilling uden tilladelse fra fagministeren. Dette er sket med bekendtgerelse om
initiativer til fremme af ligestilling af kvinder og meend, som giver mulighed for en mere smidig og
hurtig iverksattelse af initiativer end efter hovedreglen i lovene, der kraver en ministers
godkendelse.

Derudover kan ressortministeren pa eget omrade tillade fravigelse af ligebehandlingsprincippet,
hvis det ved visse former for erhvervsudevelse og uddannelse er afgerende, at udeveren er af et
bestemt kon, og dette krav stdr 1 rimeligt forhold til den pédgaldende erhvervsaktivitet, jf.
ligebehandlingslovens § 13, stk. 1.

Endelig kan ligebehandlingsprincippet i ligestillingsloven fraviges, hvis levering af varer og
tjenesteydelser udelukkende eller forst og fremmest til personer af det ene ken er begrundet i et
legitimt mal f.eks. hensynet til sikkerhed eller bluferdighed, og midlerne til at opfylde dette mal er
hensigtsmassige og nedvendige, jf. ligestillingslovens § 3 a. Bestemmelsen skal fortolkes snavert,
for at forbuddet ikke udhules. Bestemmelse implementerer dele af Ridets direktiv 2004/113/EF af
13. december 2004 om gennemforelse af princippet om ligebehandling af mend og kvinder i
forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser, EU-Tidende 2004, nr. L 373, side
37.

Ligebehandlingsloven har baggrund 1 EU-direktiv af 9. februar 1976 om gennemforelse af
princippet om ligebehandling af mand og kvinder for s& vidt angdr adgang til beskeaftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar (76/207/EQF), der sidenhen er ophzvet!.
Ligebehandlingsloven implementerer tre direktiver; direktivet om lige muligheder for og
ligebehandling af kvinder og mand (2006/54/EF), graviditetsdirektivet (92/85/EQF) og
balancedirektivet (2019/1158/EU). Det betyder at de danske regler i ligebehandlingsloven og i
ligestillingsloven, der implementerer EU-direktiver, skal fortolkes i overensstemmelse med EU-
retten.

Ligestillingslovens hovedregel om, at der ikke mé ske forskelsbehandling gelder desuden
forskelsbehandling pa grund af seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk og kenskarakteristika,
it § 2.

Det bemarkes, at et forbud mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v. pé grund af seksuel
orientering, konsidentitet, konsudtryk eller keonskarakteristika er reguleret i lov om forbud mod

! Direktivet er ophaevet ved gennemfgrelsen af direktiv 2006/54/EF.



forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v. (forskelsbehandlingsloven), jf. lovbekendtgerelse nr.
399 af' 5. april 2024, hvortil der henvises.

2.2. Ligestillingslovens anvendelsesomrade

Anvendelsesomrédet for ligestillingslovens kapitel 2 om forbud mod forskelsbehandling folger af
ligestillingslovens § 1 a, stk. 1. Bestemmelsen omfatter enhver arbejdsgiver, myndighed og
organisation inden for offentlig forvaltning og almen virksomhed. Derudover omfatter den
myndigheder, organisationer og personer, som leverer varer og tjenesteydelser, der er tilgengelige
for offentligheden inden for badde den private og offentlige sektor, herunder offentlige organer, og
som tilbydes uden for privat- og familielivet, samt transaktioner i den forbindelse.

Offentlig forvaltning omhandler bl.a. modtagelse af ydelser fra det offentlige, offentlige
myndigheders sagsbehandling, tilbud om gratis sundhedsydelser og sociale ydelser. Denne del af
anvendelsesomradet er af Ligebehandlingsnavnets praksis tillagt et forholdsvist bredt
anvendelsesomrdde, hvor bl.a. en konkret tv-station blev anset som en del af den offentlige
forvaltning, hvorimod en politisk-religios organisations afholdelse af et mede pad et offentligt
bibliotek, hverken blev anset for at vaere en del af den offentlige forvaltning eller almen virksomhed.

Almen virksomhed deekker alene almene boligorganisationers udlejning og anvisning. Eksempelvis
folger det af Ligebehandlingsnavnets praksis, at en fond, der efter sine vedtagter varetager et socialt
formal, ikke er en organisation inden for almen virksomhed i lovens forstand. I den forbindelse blev
der lagt vaegt pa, at fondens tilbud til drenge, som fonden har til formal at hjelpe, er vederlagsfrie.

Varer og tjenesteydelser tilgengelige for offentligheden skal forstds bredt og omfatter
forretningsdrivende og udbydere af tjenesteydelser, f.eks. handverkere, advokater, ejendomsmeeglere
m.v. Derudover anses idratsforeninger for at levere tjenesteydelser. Varer og tjenesteydelser, der ikke
normalt leveres mod betaling, er ikke omfattet af loven.

2.3. Ligebehandlingslovens anvendelsesomrade

Ligebehandlingsloven indeholder et forbud mod forskelsbehandling pa grund af ken ved ansattelse,
forflyttelse, forfremmelse, jf. ligebehandlingslovens § 2, i forhold til arbejdsvilkdr og ved
afskedigelse, jf. § 4. Arbejdsgiver skal endvidere behandle maend og kvinder lige for s& vidt angér
adgang til erhvervsvejledning, erhvervsuddannelse, erhvervsmassig videreuddannelse og omskoling,
jf. § 3. Arbejdsgiveren er forpligtet til at behandle mand og kvinder lige, og kan blive ansvarlig for
forskelsbehandling i strid med loven.

Loven omfatter derimod ikke privatlivet, ulennet hverv uden for ansattelsesforhold og
foreningslivet m.v. Ulennet hverv kan eksempelvis vare en ulennet tilknytning som frivillig hos et
krisecenter, jf. Ligebehandlingsnavnets KEN nr. 9206 af 13. januar 2025.

Arbejde, der efter sin natur ma udferes af en person af et bestemt kon, f.eks. kensbestemte
skuespillerroller, mannequinopgaver eller badepersonale, er ikke omfattet af loven?. Der skal derfor
ikke soges om tilladelse til sddanne ansattelser.

Ligebehandlingsloven gelder for ansettelsesforhold, uanset om de er reguleret ved lov, individuel
aftale, overenskomster m.v., medmindre overenskomsten indeholder tilsvarende regler om
keonsdiskrimination.

Stillinger af politisk karakter er efter Ligebehandlingsnavnets praksis omfattet af beskyttelsen i
ligebehandlingsloven. Navnet fandt, at et politisk parti var pligtsubjekt efter lovgivningen, idet partiet

2 Folketingstidende, samling 1977-1978, tillaeg A, spalte 3087-3088. Se eksempelvis ogsa Ligebehandlingsnaevnets KEN
nr. 10120 (j.nr. 2015-6810-5488).



fastsatte bestemmelser og traf afgerelse om adgang til udevelse af erhvervsmaessig beskaftigelse, jf.
KEN nr. 10097 af 23. september 2022.

3. Ivaerkseettelse af initiativer til fremme af ligestilling af kvinder og mand
3.1. Initiativer, der ikke kraever tilladelse

I bekendtgerelse om initiativer til fremme af ligestilling af kvinder og mand er der fastsat en reekke
tilfeelde, hvor det er lovligt at iverksatte initiativer til fremme af ligestilling. Formalet med
bekendtgerelsen er en mere smidig og fleksibel adgang til at iverksette specifikke
ligestillingsinitiativer, som is@r vurderes at kunne fa en positiv virkning for nedbrydning af det
konsopdelte uddannelses- og arbejdsmarked. Hvis forskelsbehandling ikke er tilladt efter
bekendtgerelsen om initiativer til fremme af ligestilling, kan der seges og opnés tilladelse til at fravige
ligebehandlingsprincippet. Se nermere pkt. 3.2.

3.1.1. Forsogs- og udviklingsinitiativer for det underrepreesenterede kon: 25 procent eller under

Det folger af bekendtgorelsens § 2, at arbejdsgivere, myndigheder og organisationer kan ivaerksatte
forsegs- og udviklingsinitiativer for en periode pa indtil 2 &r for at tiltreekke det underreprasenterede
kon. Det er en forudsatning for at ivaerksatte initiativerne, at det ene kon er reprasenteret med 25
pct. eller derunder pa omrédet, og at det underreprasenterede kon ikke far en fortrinsstilling ved
ans&ttelse og optagelse pa en kompetencegivende uddannelse.

Initiativerne kan eksempelvis dreje sig om aktiviteter, projekter, kurser og lignende, der har til
hensigt at udvikle metoder eller erhverve nye erfaringer i arbejdet med at tiltraeekke og/eller fastholde
det underrepraesenterede kon. Initiativerne er tidsbegraensede, og der ber si vidt muligt vaere en
opsamling af erfaringer og en evaluering af resultaterne.

En stor del af uddannelsessektoren er kensopdelt. For at tiltreekke savel kvinder som mand til
omrader, hvor de er underrepresenterede, kan der f.eks. arbejdes med maélrettet formidling og
oplysninger om uddannelsens indhold og om jobmuligheder. Reprasentanter for det
underreprasenterede kon kan medvirke i denne formidling. Mentorordninger, hvor nye studerende
knyttes til @ldre studerende af samme kon kan ogsé vare en mulighed f.eks. 1 uddannelser, hvor det
ene kon er underreprasenteret.

Generelt er det danske arbejdsmarked meget kensopdelt, f.eks. er mend typisk overreprasenteret
inden for handvarksfagene og de naturfaglige uddannelser m.v. Her kan det vare relevant at
ivaerksatte initiativer, der fremmer mulighederne for at tiltreekke og rekruttere kvinder til fagene.

Omvendt er kvinder overreprasenteret i omsorgssektoren, dvs. daginstitutioner, plejehjem,
opholdssteder for syge og socialt udsatte, hospitaler og lignende, ogsé her kan det vaere relevant at
iverksatte initiativer, der fremmer mulighederne for at tiltreekke og rekruttere maend til fagene.
Samtidig kan det vere relevant, at brugerne af omsorgssektoren, bern savel som voksne, medes af
bade kvindelige og mandlige medarbejdere. Initiativer kan f.eks. handle om at rekruttere mend til
sektoren gennem information og vejledning malrettet maend.

Langt de fleste iveerksattere er mend. For at fremme kvinders andel kan der iverksattes initiativer
rettet mod kvinder. Det kan vere oplysningsvirksomhed om vilkdrene for ivaerksettere,
kurser/rddgivning 1 ekonomi, ledelse og markedsforing eller stotte til etablering af netvaerk for
kvindelige ivaerksattere.

Det kan ogsa vere relevant at iverksatte initiativer 1 f.eks. en handlingsplan for ligestilling, der
setter ind pa omrader, hvor henholdsvis kvinder og mand meder serlige udfordringer og/eller er



underreprasenteret. Dette skal vere forberedt og velbegrundet og vurderes objektivt under hensyn til
alle forhold.

For alle forsegs- og udviklingsinitiativer gelder, at det forudsattes, at det underreprasenterede ken
ikke efterfolgende fér en fortrinsstilling ved f.eks. ansattelser og kompetencegivende uddannelse, jf.
bekendtgerelsens § 2.

3.1.2. Seerlige kurser og erhvervsuddannelse forbeholdt det ene kon

Efter bekendtgerelsens § 3 er det tilladt at etablere kurser og efteruddannelse af op til 6 méaneders
varighed for det ene kon, hvis formélet er at fremme ligestilling af kvinder og mand eller fremme
kvinders og maends lige adgang til beskeftigelse, uddannelse og ledelse.

Hvis der f.eks. er et veesentligt lavere antal kvinder i ledelsen af en virksomhed, kan der etableres
serskilte kurser for at rekruttere og uddanne kvindelige ledere.

Endvidere vil det vaere muligt for en uddannelsesinstitution, der har en meget skev kensfordeling
blandt de studerende, at tilbyde suppleringskurser eller lignende for at opnid en mere balanceret
konsfordeling blandt de fremtidige ansegere til studiet.

Som eksempler pé initiativer, der er gennemfort i den kommunale beskaftigelsesindsats, kan
navnes kursusforlab pdA AMU-centre i utraditionelle fag, elektronikkursus for kvinder, forsegskursus
1 metal for ufaglerte kvinder, iverksatterkursus for kvinder, initiativ om fremme af maend 1
omsorgsfagene bl.a. ved besgg pa uddannelsessteder og virksomheder i omsorgsfag, videofilm om
kurser, aben radgivning og udgivelse af pjecer.

Inden for § 3 falder ogsd kurser, der etableres for det ene ken i fritiden, for eksempel
madlavningskurser og hindverkskurser og kurser i bilreparation. Ogsa serlige temadage eller
temaaftener falder inden for bestemmelsen f.eks. om pensionsopsparing og investeringer. Det samme
geelder oplysningskampagner, der kan sidestilles med uddannelse eller kurser. Men formalet skal
vare at fremme ligestilling.

Efter ligebehandlingslovens § 6 er det forbudt at annoncere efter det ene kon til beskaeftigelse eller
uddannelse. Bekendtgerelsens § 3, stk. 2, giver en undtagelse fra denne regel, sd det er tilladt at
annoncere efter det ene kon til kurser, der er etableret efter bekendtgerelsens § 3.

3.1.3. Annoncering der opfordrer det ene kon til at soge anscettelse eller kompetencegivende
uddannelse m.v.

Efter ligebehandlingslovens § 6 er det forbudt at skrive i en annonce, at man foretraekker et bestemt
kon til et job, en uddannelse m.v.

Bekendtgoerelsen indeholder imidlertid en undtagelse hertil, da det efter bekendtgerelsens § 4, stk.
1, er tilladt at opfordre det underrepresenterede kon til at soge ansettelse eller kompetencegivende
uddannelse m.v.

Hvis der inden for en bestemt uddannelsesretning f.eks. hovedsageligt er mend, kan man opfordre
kvinder til at soge og omvendt for at opnad en mere kensmaessigt lige sammensat gruppe. Man kan
derimod ikke foretreekke det ene ken frem for det andet, ndr gruppen sammensattes, idet
kvalifikationerne er afgerende. I annoncer md der alene vare en opfordring til det
underreprasenterede kon om at sege jobbet eller uddannelsen. Det skal fremga direkte af en annonce,
at det underrepraesenterede kon ikke derved far en fortrinsstilling. Annoncen skal desuden formuleres
pa en mide, sé alle anseggere har en almindelig adgang til at sege eller deltage, jf. bekendtgerelsens §
4, stk. 2.



Hvis annoncen ikke overholder disse krav, er den 1 strid med ligebehandlingsloven, og annonceren
kan f& en bede efter ligebehandlingslovens § 19, og der kan indgives en klage til
Ligebehandlingsnevnet.

Det bemerkes, at det uanset bestemmelsen er den bedst kvalificerede, som skal have stillingen.

Efter medieansvarsloven § 27 har ikke alene annoncerer, men ogsd redakterer et ansvar for
konsdiskriminerende annoncer. Redakteren har pligt til at sikre, at der ikke bringes
kensdiskriminerende annoncer i avisen, bladet eller lignende. Heri ligger der ogsé en oplysningspligt,
dvs. nér en redakter opdager en annonce, der ikke overholder lovens regler, skal redakteren kontakte
annonceren og bede denne om at omformulere annoncen.

3.1.4. Fagministeren kan beslutte, at visse initiativer ikke skal gennemfores

Nér fagministeren bliver opmarksom pd, at betingelserne 1 bekendtgerelsens §§ 2-4 for
iverksattelse af de sa@rlige initiativer ikke er opfyldt, kan ministeren beslutte, at initiativet ikke skal
gennemfores, eller at det skal stoppes. Dette kan for eksempel vere tilfeldet, hvor der kan vare risiko
for, at den bedst kvalificerede ikke far ansettelse, hvis der ikke sikres almindelig adgang til at sege
ansattelse eller deltage 1 kompetencegivende uddannelse, eller hvis initiativet ikke fremmer
ligestillingen af kvinder og mend, eksempelvis hvis der ikke er en ligestillingsmassig skavhed pé
omradet.

3.1.5. Konsopdelte hold inden for idreet m.v.

Det er tilladt efter bekendtgerelsens § 6 at etablere hold og undervisning m.v. for det ene ken inden
for idraet, herunder svemning. Formalet er at fremme ligestilling ved at give lige muligheder inden
for idreet, herunder lige konkurrencevilkar eller f.eks. for at oge det ene kens adgang og
reprasentation inden for en bestemt sportsgren m.v. Bestemmelsen galder kun i private foreninger
og inden for den offentlige forvaltning. Det medferer, at udbydere, der er selskaber med en
virksomhedsform som eksempelvis et anpartsselskab, ikke kan tilbyde kensopdelt idraet m.v. 1 medfer
af bekendtgorelsens § 6.

Raekkevidden af bestemmelsen er desuden afgranset i stk. 2, hvor det fremgar, at kvinder og mand,
der ikke deltager i hold eller undervisning m.v. etableret efter stk. 1, skal have lige adgang til
faciliteter, herunder svemmebaner, der ikke anvendes ved atholdelse af de pagaldende hold eller den
pagaldende undervisning m.v.

Det betyder eksempelvis, at mend og kvinder skal have lige adgang til faciliteterne f.eks. til at
svemme 1 baner, der ikke anvendes i undervisningen, til caféer med udsigt til bassinerne, til
tilskuerpladser, f.eks. mens deres bern modtager svemmeundervisning, og at mand og kvinder skal
have lige adgang til f.eks. at hente glemte svommebriller pa bassinkanten efter endt svemning m.v.,
selvom der foregar kensopdelt svommeundervisning i bassinet.

Der kan ikke med hjemmel 1 bekendtgerelsens § 6 ivarksattes ordninger, herunder
forsegsordninger, hvor der 1 tilleeg til kensopdelt hold og undervisning i et kortere tidsrum alene er
adgang til eksempelvis hele gymnastik- eller sveommehallen for det ene kon.

3.2. Initiativer, der kraever tilladelse
3.2.1. Tilladelse til ligestillingsfremmende initiativer

Efter ligestillingslovens § 3, stk. 1, kan de enkelte fagministre (ressortministre) pa deres omrade
tillade foranstaltninger, der fraviger princippet om ligebehandling, jf. lovens § 2, nir formélet er at



forebygge eller opveje forskelsbehandling pd grund af ken, og derigennem fremme ligestilling af
kvinder og mand.

Efter ligebehandlingslovens § 13, stk. 2, kan de enkelte fagministre (ressortministre) tillade, at §§
2-6 1 loven fraviges, for at fremme lige muligheder for kvinder og mand.

Pé ligebehandlingslovens omrdde galder dette navnlig for at afhjelpe faktiske uligheder, som
eksisterer pa arbejdsmarkedet og 1 uddannelser. Der skal vaere tale om generelle initiativer ud fra mere
overordnede arbejdsmarkedspolitiske hensyn.

Initiativerne kan settes 1 veerk af bade private virksomheder og offentlige myndigheder.

Den myndighed, virksomhed eller organisation, der ensker en tilladelse til forskelsbehandling skal
soge om den hos den enkelte ressortminister, der herefter beslutter, om ansegningen kan
imedekommes. Der skal ved ansegning om ivarksattelse af sarlige initiativer altid vere et
dokumenteret behov, der kan for eksempel fremfores statistiske oplysninger, undersogelser m.v., der
viser, der er en ulighed mellem kvinder og mand pa omréadet. Ligesom det skal fremga, hvordan
tiltaget vil fremme ligestilling eller lige muligheder for kvinder og maend. Ligestillingsafdelingen kan
rddgive om, hvem der er fagminister i den konkrete sag.

En given tilladelse skal indberettes til ministeren for ligestilling, jf. ligestillingslovens § 3, stk. 1, 2.
pkt., og ligebehandlingslovens § 13, stk. 4. 1 praksis vil Ligestillingsafdelingen éarligt here
ministerierne om, hvorvidt ressortministrene har imedekommet et enske om tilladelse til at fravige
ligebehandlingsprincippet.

Der er ikke klageadgang til Ligebehandlingsnavnet over afslag pa tilladelse efter hverken
ligestillingslovens § 3, stk. 1, eller ligebehandlingslovens § 13, stk. 2.

3.2.2. Tilladelse ndr konnet er afgorende for jobbet eller uddannelsen

Efter ligebehandlingslovens § 13, stk. 1, geelder 1 ovrigt en s&rlig undtagelse, nar arbejdets udforelse
1 visse tilfelde forudsetter, at udeveren er af et bestemt kon. Det kan vare af hensyn til patienter,
klienter eller lignende. I sadanne tilfeelde kan fagministeren tillade, at ligebehandlingsprincippet
fraviges. Det kan for eksempel vare ans@ttelse af medarbejder i krisecentre for voldsramte kvinder,
visitationsopgaver 1 Kriminalforsorgen eller BPA-hjelpere. Kirkeministeren har desuden udstedt en
bekendtgerelse, der geor det muligt for trossamfund uden for folkekirken at fravige
ligebehandlingsloven for sa vidt angar stillinger som prast, forkynder m.v., jf. bekendtgerelse nr. 115
af 1. februar 2024.

Nogle tilfelde falder helt uden for loven, hvilket betyder, at fagministeren ikke skal tillade en
fravigelse af ligebehandlingsloven. Det galder eksempelvis kensbestemte skuespilleroller,
mannequinopgaver eller badepersonale.’

3.2.3. Eksempler pa initiativer til fremme af ligestilling

Der er generelt givet fa tilladelser til fremme af ligestilling efter ligestillingslovens § 3, stk. 1 og til
fremme af lige muligheder for kvinder og mand, navnlig ved at athjelpe de faktiske uligheder, som
pavirker adgangen til beskeftigelse, uddannelse m.v., jf. ligebehandlingslovens § 13, stk. 2.

Som eksempler pa en tilladelse efter ligestillingsloven kan navnes “Inge Lehmann-programmet”,
der skal understotte en mere ligelig kensbalance i forskningsmiljeer. Programmet er abent for alle,
men 1 medfor af tilladelsen vil Danmarks Frie Forskningsfond som udgangspunkt valge kvindelige
ansegere over mandlige i tilfelde af lige kvalifikationer mellem to ansegere, dog saledes at der

3 Folketingstidende, samling 1977-1978, tillaeg A, spalte 3087-3088. Se eksempelvis ogsa Ligebehandlingsnaevnets KEN
nr. 10120 (j.nr. 2015-6810-5488).



foretages en objektiv vurdering, hvor der tages hensyn til alle serlige kriterier vedrerende ansegerne,
uanset keon.

Visse kommuner har ogsé tidligere faet tilladelse efter ligebehandlingsloven til at annoncere efter
mend til peedagogmedhjzlperstillinger, da maend i dette fag var underreprasenterede. Der er desuden
flere gange givet dispensation til at fravige ligebehandlingsprincippet, sd overenskomster kan
indeholde aftaler om yderligere ugers betalt foraldreorlov til den foralder, der ikke tager
barselsorlov. Begrundelsen fra Beskaftigelsesministeriet var, at det var en nedvendig foranstaltning
til at fremme lige muligheder for mand og kvinder, samt at mands egede andel af den afholdte
foreeldreorlov pé sigt vil kunne have en positiv betydning for kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet
og pa den generelle ligestilling mellem mand og kvinder.

Domspraksis ved EU-domstolen har klarlagt, i hvilke tilfelde nationale regler kan fravige
ligebehandlingsprincippet for at fremme lige muligheder for kvinder og mand, jf. afsnit 4 om EU-
retten. Det fremgér af Badeck-sagen®, at en foranstaltning, der har til formal at fremme ansettelser
af kvinder ved at give dem fortrinsstilling inden for de sektorer i den offentlige forvaltning, hvor de
er underreprasenterede, ma betragtes som foreneligt med feellesskabsretten forudsat, at der ikke gives
kvinder, der er ligesd kvalificerede som deres mandlige medansegere, en automatisk og ubetinget
fortrinsstilling, og at ansegningerne vurderes objektivt under hensyntagen til alle ansogeres sarlige,
personlige forhold.

3.3. Konsekvenser ved forskelsbehandling

I forhold til forskelsbehandlingen inden for ligebehandlingsloven vil en overtredelse af
ligebehandlingsprincippet kunne medfere bedestraf og/eller ekonomisk godtgerelse, safremt et
initiativ ikke tillades efter bekendtgerelse om initiativer til fremme af ligestilling af kvinder og maend,
eller der ikke er givet tilladelse til at behandle kvinder og maend forskelligt af en ressortminister. Ved
overtredelse af ligebehandlingsprincippet ved annoncering vil der kunne blive tale om bedestraf, jf.
ligebehandlingslovens § 19.

I forhold til forskelsbehandling inden for ligestillingsloven vil en overtredelse af
ligebehandlingsprincippet kunne medfere en gkonomisk godtgerelse, jf. ligestillingslovens § 3 c,
safremt et initiativ ikke er tilladt efter bekendtgerelse om initiativer til fremme af ligestilling af
kvinder og mand, der ikke er givet tilladelse til at behandle kvinder og mand forskelligt af en
ressortminister, eller handlingen ikke anses for at veere begrundet i et legitimt mal, og midlerne til at
opfylde det ikke er hensigtsmessige og nedvendige. Se ogsé naermere pkt. 4.

Dette gelder uanset, om overtraedelsen er sket for at fremme ligestilling.

4. Levering af varer og tjenesteydelser udelukkende eller forst og fremmest til
det ene kon

Det fremgar af ligestillingslovens § 3 a, stk. 1, at ligestillingsloven ikke er til hinder for
forskelsbehandling, hvis levering af varer og tjenesteydelser udelukkende eller forst og fremmest til
personer af det ene kon er begrundet i et legitimt mal, og midlerne til at opfylde dette mél er
hensigtsmassige og nedvendige. Desuden fremgar det af § 3 a, stk. 5, at ligestillingslovens
bestemmelser ikke er til hinder for, at der indferes eller opretholdes gunstigere bestemmelser om
beskyttelse af kvinder i forbindelse med graviditet og moderskab.

Ligestillingslovens § 3 a, stk. 1, der er en undtagelse til lovens forbud mod forskelsbehandling skal
fortolkes snavert, for at forbuddet ikke udhules. En undtagelse skal vaere begrundet i legitime maél,
og midlerne til at opfylde dette mal skal vare hensigtsmessige og nedvendige. Det betyder, at salg



af en vare eller tjenesteydelse pa forskellige vilkar til kvinder og mand, herunder til forskellig pris,
ikke er forenelig med ligestillingslovens forbud mod forskelsbehandling.

Som eksempler pd omrader, hvor der kan ske undtagelse fra forbuddet mod forskelsbehandling, er
beskyttelse af ofre for kensrelateret vold (i tilfeelde sdsom oprettelse af centre til beskyttelse
forbeholdt det ene kon), hensyn til privatlivets fred og bluferdigheden (i tilfeelde sdsom indlogering
hos en person i en del af denne persons hjem), fremme af ligestilling mellem mend og kvinder eller
mands eller kvinders interesser (for eksempel frivillige organisationer, hvor kun det ene kon er
reprasenteret), foreningsfrihed (i tilfeelde af medlemskab af private klubber, hvor kun det ene kon er
reprasenteret) og tilretteleggelse af sportsaktiviteter (for eksempel sportsbegivenheder, som kun det
ene kon har adgang til). Det er endvidere almindelig accepteret, at adgangen til toiletter og
omkladningsfaciliteter kan vere kensopdelt.

Det bemarkes, at tilfelde, hvor der eksempelvis fremsattes onsker om bestemt kon ved tildeling af
hjemmehjaelp, ikke er omfattet af ligestillingslovens § 3 a, men vil skulle behandles efter
ligebehandlingsloven. Der henvises til pkt. 3.2.2.

En person, som oplever at blive forskelsbehandlet pa grund af ken, kan klage til
Ligebehandlingsnavnet. Se pkt. 3.3 for neermere om konsekvenser ved forskelsbehandling.

4.1. Eksempler fra domstolene og Ligebehandlingsnaevnet

Ostre Landsret har i 2014 afsagt dom i den sakaldte Bella Sky-sag (U. 2014.2268 (J). Her fandt
landsretten, at det er 1 strid med ligestillingslovens § 3 a at udelukke mand fra 20 varelser pa et hotel.
De tre dommere var enige om, at det at “forbyde maend adgang til bestemte afsnit af hotellet ikke kan
anses for at vare nodvendigt for at varetage hensyn til bluferdigheden eller privatlivets fred eller for
at imedekomme reelt péviste problemer i forhold til kvinders sikkerhed i relation til vold eller sex-
chikane. Landsretten finder derfor, at forbuddet mod meend pa “Bella Donna’-etagen ikke er
begrundet i et legitimt mal”’. To dommere fandt desuden, at der er pavist faktiske omstandigheder,
som giver anledning til at formode, at en mand pa grund af ken vil blive behandlet ringere end en
kvinde ville blive i en tilsvarende situation. Der foreligger herved direkte forskelsbehandling pa grund
af kon [...]. Vi finder ikke grundlag for at antage, at de paviste omstendigheder er af underordnet
betydning.” En dommer udtalte derimod, For at der kan foreligge direkte forskelsbehandling, skal
en person pa grund af sit ken behandles ringere, end en anden bliver” [...] "at “behandles ringere”
ma “forudseatte, at der er tale om et forhold af en vis vasentlighed og ikke af helt underordnet
betydning.”

Ligebehandlingsnavnet har behandlet flere sager om forskelsbehandling ved friserer. Nevnet har
bl.a. fundet, at det er i strid med ligestillingsloven, at afvise at klippe en kvinde med den begrundelse,
at friseren kun klipper mend, hvis kvinden ensker sig en standard “herreklip”, jf. KEN nr. 9812 af
30. august 2024. Nevnets praksis bygger pa en dom fra Ostre Landsret (U. 2015.709 @), hvor det
fremgar, at det vil vaere kensdiskrimination, hvis en kvinde nagtes ydelsen “herreklip” med den
begrundelse, at ydelsen ikke udbydes kvinder. Ifeolge landsretten anses ydelserne “herreklip” og
”dameklip” som to forskellige ydelser med et hgjere tidsforbrug af "dameklip”, hvorfor en hgjere pris
for ydelsen “dameklip” kan vare berettiget.



5. Forbud mod forskelsbehandling af LGBT+ personer

Beskyttelsesgrundene seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk og kenskarakteristika er indsat
1 ligestillingslovens kapitel 2 om forbud mod forskelsbehandling med virkning fra 1. januar 2022.
Den eksplicitte beskyttelse har til hensigt at styrke og tydeliggere beskyttelsen 1 forhold til tidligere.
Forbuddet medforer ikke en sarlig pligt til at stille sarlige fysiske faciliteter til radighed, jf.
ligestillingslovens § 2, stk. 4.

Ligestillingsloven indeholder to undtagelser til forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af
seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk og kenskarakteristika.

For det forste fremgér det af ligestillingslovens § 3 a, stk. 2, at ligestillingsloven ikke er til hinder
for forskelsbehandling pa grund af seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
konskarakteristika, hvis det er begrundet i et legitimt mal, og midlerne til at opfylde dette mél er
hensigtsmassige og nedvendige.

Hvad der er et legitimt mal, skal afgeres 1 den konkrete situation. Et legitimt mal kan for eksempel
vare beskyttelse af ofre for kensrelateret vold, hensynet til privatlivets fred og blufaerdighed for
eksempel 1 tilfelde af indlogering hos en person 1 en del af denne persons hjem, eller
omkladningsfaciliteter der er malrettet personer med et bestemt fysisk keon, sundhedsfaglige
begrundelser samt foreningsfrihed og tilretteleeggelse af sportslige aktiviteter. Det er séledes tilladt,
at en sportsklub eller idreetsforening opdeler deres aktiviteter efter biologisk ken. Det er et krav, at
forskelsbehandlingen skal vare nedvendig for at opnd formalet. Neodvendigheden af
forskelsbehandlingen ma vurderes konkret i forhold til, hvilken situation der er tale om. En central
overvejelse vil vaere, om det legitime formal kan sikres pa anden made.

Endelig er det et krav, at der skal vere et rimeligt forhold mellem det hensigtsmassige og
nedvendige, og hvor indgribende forskelsbehandlingen er for den eller de personer, som bliver stillet
ringere. Det skal dermed vurderes 1 det enkelte tilfaelde, om midlerne er proportionale i forhold til
malet. Samlet set skal forskelsbehandlingen fremstd som en rimelig losning.

For det andet fremgar det af ligestillingslovens § 3 a, stk. 3, at ligestillingsloven ikke er til hinder
for at opretholde eller vedtage specifikke foranstaltninger, der har til formal at forebygge eller opveje
ulemper som er knyttet til seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller kenskarakteristika. Som
eksempel pa specifikke foranstaltninger kan naevnes private foreninger, hvor kun personer med en
bestemt seksuel orientering er reprasenteret, frivillige organisationer, hvor f.eks. kun LGBT+
personer er repraesenteret, samt tilretteleggelse af sportsbegivenheder for kun LGBT+ personer.
Specifikke foranstaltninger kan alene opretholdes, indtil formalet med foranstaltningerne er opfyldt,
jf. stk. 4.

6. EU-reglerne om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet inden
for beskaeftigelse m.v.
6.1 Traktaten om den Europiske Union (EU-traktaten)

Lige muligheder for kvinder og mand er et klart mél for Den Europ@iske Union, jf. Traktaten om
den Europaiske Union art. 2. Ligestilling er her specifikt opregnet som en af unionens opgaver.

Efter art. 3 skal EU arbejde for at fjerne uligheder og fremme ligestilling af kvinder og mand inden
for alle de aktiviteter, der er naevnt i artiklen, jf. art. 3. stk. 1, litra a-u. Det drejer sig blandt andet om
beskeftigelse, handel, transport, konkurrence, miljo, forskning m.v.



6.2 Traktaten om den Europaiske Unions Funktionsméide (TEUF)

Det er direkte navnt i traktaten (TEUF art. 157, stk. 4), at scerlige initiativer kan veere et middel til
at opnd malet om ligestilling: »For at sikre fuld ligestilling mellem mand og kvinder i1 praksis pa
arbejdsmarkedet er princippet om ligebehandling ikke til hinder for, at de enkelte medlemsstater
opretholder eller vedtager foranstaltninger, der tager sigte pa at indfere specifikke fordele, der har til
formédl at gere det lettere for det underreprasenterede kon at udeve en erhvervsaktivitet eller at
forebygge eller opveje ulemper i den erhvervsmeessige karriere«.

Dette betyder med andre ord, at det er tilladt at fravige ligebehandlingsprincippet, nar formalet er
at fremme ligestilling mellem kvinder og maend.

6.3 EU’s charter om grundlaeggende rettigheder

Det folger af artikel 23 i charteret, at ligestilling mellem kvinder og maend skal sikres pd alle
omrader, herunder 1 forbindelse med beskaftigelse, arbejde og lon.

Princippet om ligestilling er ikke til hinder for opretholdelse eller vedtagelse af foranstaltninger,
der giver det underreprasenterede ken specifikke fordele. Ligebehandlingsprincippet kan altsa
fraviges, forudsat formalet er at fremme ligestilling mellem kvinder og mend.

6.4 Ridets direktiv 2006/54/EF

Det folger af artikel 3, at medlemsstaterne kan opretholde eller vedtage foranstaltninger for i praksis
at sikre fuld ligestilling mellem mzand og kvinder pa arbejdsmarkedet.* Bestemmelsen giver plads til,
at medlemsstaterne kan ivarksette tiltag, der — gennem positiv saerbehandling — adresserer
eksisterende uligheder i samfundet.

Det folger af preambelbetragtning nr. 21, at forbuddet mod forskelsbehandling ikke ber vere til
hinder for opretholdelse eller vedtagelse af foranstaltninger, der har til formal at forebygge eller
opveje ulemper for en persongruppe af det ene kon. Af praeambelbetragtning nr. 22 folger, at for at
sikre fuld ligestilling mellem mand og kvinder 1 praksis pd arbejdsmarkedet er princippet om
ligebehandling ikke til hinder for, at medlemsstater opretholder eller vedtager foranstaltninger, der
tager sigte pd at indfere specifikke fordele, der har til formdl at gere det lettere for det
underreprasenterede kon at udeve en erhvervsaktivitet eller at forebygge eller opveje ulemper i den
erhvervsmaessige karriere.

6.5 Afgerelser fra EU-Domstolen vedrerende fortrinsstillinger til det ene kon

EU-domstolen har behandlet spergsmaélet i flere sager pd beskaftigelsesomradet, hvor det ene ken
gives en fortrinsstilling til ansxttelse eller forfremmelse bl.a. Fogelqvist ¥, Kalanke X,
Marschall 2 og Badeck .

Pé baggrund af EU-domstolens praksis 1 de nevnte sager har Kommissionen 1 2000 draget folgende
konklusioner:

- Muligheden for at vedtage sarlige initiativer til fremme af ligestilling skal betragtes som en
undtagelse fra princippet om ligebehandling.

- Undtagelsen skal vare specifik og udelukkende beregnet til at tillade vedtagelsen af
foranstaltninger, som, selv om de ser ud til at vaere diskriminerende, reelt har til formal at
fjerne eller mindske de nuverende uligheder, der matte findes i samfundet.

4 Bestemmelsen svarer til artikel 2, stk. 4 i tidligere direktiv 76/207.



- Der ma ikke gives automatisk fortrinsstilling til kvinder for sa vidt angar adgangen til
beskaftigelse eller forfremmelse 1 sektorer, hvor de er underrepraesenterede.

- Omvendt er det berettiget at give en sadan fortrinsstilling, hvis det ikke sker automatisk, og
hvis de pageldende nationale foranstaltninger sikrer, at der, i forbindelse med mandlige
ansegere med samme kvalifikationer, foretages en objektiv vurdering, hvor der tages hensyn
til alle serlige kriterier vedrerende ansogerne, uanset kon.

6.5.1 Professorater, der er forbeholdt kvinder

Fogelgvist-sagen handler om besattelsen af et professorat i Geteborg, et af de sdkaldte Tham-
professorater, der blev oprettet med det formal at age andelen af kvinder 1 universitetsverdenen. Den
omtvistede svenske lovgivning gav ansegere af det underreprasenterede kon, der var tilstreekkeligt
kvalificerede til en professorstilling, en automatisk fortrinsstilling foran klart bedre kvalificerede
ansogere af det andet kon, nér blot forskellen i kvalifikationer ikke var sa stor, at det ville vare 1 strid
med kravet om objektivitet ved udnavnelsen. EU-domstolen underkendte den svenske lovgivning.

Domstolen slog imidlertid samtidig fast, at hvis kvinder og mand har jevnbyrdige eller
tilnsermelsesvist lige kvalifikationer, er det foreneligt med EU-traktaten at vaelge en person fra det
underreprasenterede kon, forudsat at anseggningerne vurderes objektivt.

EU- domstolen fremhaver, at det ved vurdering af kvalifikationer er lovligt at tage hensyn til visse
positive og negative kriterier, som, selv om de er kensneutrale og derfor ogsa kan komme mand til
gode, normalt er til fordel for kvinder.

Det kan sédledes besluttes, at der kun skal tages hensyn til anciennitet, alder og tidspunktet for den
seneste forfremmelse i det omfang, disse omstendigheder har betydning for de mandlige og
kvindelige anseggeres egnethed, kvalifikationer og faglige indsats.

Sadanne kriterier har klart til formal at udvirke en reel og ikke formel lighed ved at begraense de
faktiske uligheder, der kan forekomme i1 samfundet. Hermed er det 1 overensstemmelse med ordlyden
1 TEUF art. 157, stk. 4, om at forebygge eller opveje ulemper i den erhvervsmaessige karriere.

6.5.2 Fortrinsstilling ved anscettelse og forfremmelse m.v. (positive scerforanstaltninger)

EU-domstolen fandt i Kalanke, at en national ordning, der giver kvinder en absolut og ubetinget
fortrinsstilling ved udnavnelse eller forfremmelse, gir videre end til at fremme lige muligheder for
kvinder og mend, og overskrider dermed granserne for undtagelsen i artikel 2, stk. 4 i direktiv 76/207
(nu artikel 2, stk. 2 1 direktiv 2006/54).

Om forstielsen af undtagelsen i artikel 2, stk. 4, udtalte domstolen: “Det bemcerkes, at denne
bestemmelse har det preecise og afgrensede formal at tillade foranstaltninger, der tilsyneladende er
diskriminerende, men som faktisk fjerner eller reducerer de uligheder, der reelt er i samfundet.”

EU-domstolen fandt omvendt i Marschall, at fortrinsstilling til kvindelige ansegere var i
overensstemmelse med artikel 2, stk. 4, hvis der var ferre kvinder end mand inden for en
stillingsgruppe, at der ikke var tale om automatisk forfordeling, at det blev garanteret af mandlige
ansggere blev taget i betragtning, at mandlige ansegere ikke pa forhand var udelukket, samt at
fortrinsstillingen kunne fraviges, hvis der var forhold knyttet til en mandlig medansegers person, der
vejede tungere.

I Kalanke fik kvinder, der var lige sa kvalificerede som deres mandlige medanseggere, automatisk
en fortrinsstilling ved forfremmelse de steder, hvor der er faerre kvinder end mand pé det pagaeldende
stillingsniveau, hvilket indebar en forskelsbehandling pd grund af ken. I modsetning hertil, fandt EU-
domstolen i Marchall, at det ikke var i strid med direktivet at give kvinder, der er lige sa kvalificerede



som deres mandlige ansggere, en fortrinsstilling i forbindelse med forfremmelse, hvis der i hvert
enkelt tilfelde garanteres de mandlige ansegere, der er lige sd kvalificerede som de kvindelige
ansegere, at anseggningen vurderes objektivt under hensyntagen til alle kriterier vedrerende den
enkelte person, og at der ses bort fra de kvindelige ansogeres fortrinsstilling, safremt en mandlig
anseger ud fra et eller flere kriterier bor foretrakkes.

I Badeck tandt EU-domstolen, at det var lovligt, at kriterier som er kensneutrale og derfor kan
opfyldes af bdde mend og kvinder, kom kvindelige ansggere til gode. Det kan séledes besluttes, at
der kun skal tages hensyn til anciennitet, alder og tidspunktet for den sidste forfremmelse i det
omfang, disse omstaendigheder har betydning for de mandlige og kvindelige ansggeres egnethed,
kvalifikationer og faglige indsats. Det kan ogsd besluttes, at deltidsbeskaftigelse, orlov og
forsinkelser 1 afslutningen af en uddannelse pd grund af pasning af bern eller parerende, som har
behov for pleje, ikke ma komme de pageldende til skade. Anvendelse af kriterier skal ske abent og
skal kunne kontrolleres, sdledes at en vilkarlig vurdering af ansegernes kvalifikationer kan udelukkes.

Officielle noter

1 Sag C-450/93 dom af 17.10.1995, Saml. 1995 1, s. 3051 (Kalanke)

2 Sag C-409/95, dom af 11. november 1997, Saml. 1997, 1, 5.6363 (Marschall)
3 Sag C-158/97, dom af 28. marts 2000 Saml 2000 I s. 01875 (Badeck)

4 Sag C-407/98, dom af 6. juli 2000, Saml 2000 1, s. 05539 (Fogelqvist)
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Hgringssvar til Udkast til vejledning om mulighederne for at fravige
ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og maend.

Dansk Kvindesamfund takker for muligheden for at afgive haringssvar.

Vi veerdseetter og imadeser betragtningen om at det nogle gange er ngdvendigt at
seerbehandle midlertidigt for at sikre reel ligestilling, lige muligheder og ligelig
repreesentation.

Vi anerkender vejledningens ambition om at veere b&de mere preecis, nuanceret og
anvendelig i praksis. Det er positivt, at der &bnes for flere handlemuligheder i
arbejdet for reel ligestilling, og at vejledningen sgger at understgtte konkrete
initiativer p& omradet.

Indskaerpelse af uacceptable praksisser

Dansk Kvindesamfund finder det positivt og relevant, at afsnit 31.2 adresserer
kgnsmeessig skeevvridning blandt ledelse og studerende pa
uddannelsesinstitutioner, og vi anerkender de gode eksempler pa hvornar det er
acceptabelt at fravige ligebehandlingsprincippet.

Vivurderer dog, at fraveeret af konkrete eksempler ifht hvornar der ikke er hjemmel
til at fravige principperne er problematisk — seerligt i lyset af de meget specifikke
eksempler, der gives i afsnit 31.5 om idreetsaktiviteter. Nar det geelder kansopdelte
aktiviteter i uddannelsesinstitutioner, er det afggrende, at vejledningen eksplicit
forholder sig kritisk til praksisser, der bidrager til at fastholde stereotype kgnsroller.

Dansk Kvindesamfund mener, at kgnsroller hgrer fortiden til, og at bgrn og unge skal
have lige muligheder for at udfolde deres interesser - uafhaengigt af kean. Vi ser dog
stadig dagligt over hele landet eksempler pa stereotype k@nsopdelte aktiviteter
som: tree- og metalvaerksteder kun for drenge, kreative veerksteder, dans,
cheerleading eller skanhedsaktiviteter kun for piger. Sddanne aktiviteter er med til
at cementere forestillinger om, hvad "rigtige" drenge og piger er, og er séledes
direkte skadelig ifht til gnsket om at adressere et kansopdelt arbejdsmarked. Hvis vi
som samfund gnsker at adressere den kgnsskaeve fordeling pa arbejdsmarkedet, er
det afggrende, at barn og unge ikke tidligt veennes til stereotype kansopdelte
feellesskaber, men i stedet opmuntres til at felge deres interesser pa tveers af kan'. Vi
ser derfor gerne at vejledningen tydeligt adresserer uacceptable eksempler som
f.eks. treeveerksted, fodboldturnering, etc kun for drenge og cheerleading, wellness
arrangementer, etc kun for piger.
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Vianbefaler sdledes ogsa at vejledningen tydeligt preeciserer i afsnit 3.1.2, at sociale
aktiviteter i uddannelsesinstitutioner, som udelukkende retter sig mod ét kan, og
som samtidig bygger pa traditionelle kgnsstereotyper, fortsat er i strid med
ligebehandlingsprincippet, og saledes skal undgas.

Denne preecisering Vil styrke vejledningens anvendelighed og sikre, at den i hgjere
grad understgtter ligestilling i praksis.

LGBT+ rettigheder

Dansk Kvindesamfund ser det som et vigtigt og positivt skridt, atderi§ 5 er
inkluderet beskyttelse mod forskelsbehandling af LGBT+ personer. Det er afggrende
for at sikre lige rettigheder og muligheder for alle uanset kgnsidentitet eller seksuel
orientering. Vi savner dog konkrete retningslinjer for, hvordan denne beskyttelse skal
operationaliseres i praksis. Uden en tydelig ramme for implementering risikerer man,
at den gode intention ikke omseettes til reel beskyttelse i hverdagen. Det geelder
seerligt i sektorer som sport, sundhed og arbejdsmiljg, hvor LGBT+ personer oplever
barrierer og diskrimination?s. Vi anbefaler derfor, at vejledningen suppleres med
illustrative eksempler p3, hvad der kan anses som "hensigtsmaessige og nadvendige
midler" i konkrete situationer. Det vil styrke forstaelsen af, hvordan princippet skal
anvendes i praksis og sikre en mere ensartet fortolkning. Derudover foreslar vi, at
vejledningen i dette afsnit ogsa indeholder eksempler pé, hvad der ikke udgar en
legitim grund til forskelsbehandling.

Forsggsprojekter

Der laegges i vejledningen op til, at man kan lave forsggsprojekter og initiativer uden
ministergodkendelse (fx § 2 og § 3 i bekendtggrelsen), men det er uklart, hvordan
resultaterne evalueres, og om der sker videndeling eller opfalgning. Det kan veere
problematisk ift. ansvarlighed og leering pa tveers af sektorer. Dansk Kvindesamfund
mener at fravigelser af princippet om ligebehandling - ogsa nar de har til formal at
fremme ligestilling - bgr, af de enkelte fagministre (ressortministre), evalueres
systematisk og i dialog med de bergrte grupper. Dette mener vi burde veere et krav
og at disse evalueringsresultater offentliggeres.

Klar definering af “legitime” mal

Dansk Kvindesamfund noterer, at begrebet legitimt mal anvendes flere steder i
vejledningen, herunder i § 3 a, stk. 10g 2. Vi finder det problematisk, at begrebet ikke
ledsages af en neermere afgreensning eller definition. Dette skaber risiko for
vilkarlige fortolkninger og kan i praksis abne for, at kensopdelte ordninger
opretholdes med henvisning til mal, der i realiteten bygger pa stereotype



Dansk
Kvindesamfund

forestillinger om kan. For at sikre en mere ensartet og sikker anvendelse af begrebet
anbefaler vi, at vejledningen suppleres med eksempler pa ikke legitime mal, en
preecisering af, hvordan man vurderer, om et mél er legitimt, herunder hvilke kriterier
der skal veere opfyldt og vurdering af proportionalitet i forhold til det gnskede
formal.

Konsekvensvurdering

| forleengelse af det eksisterende afsnit anbefales det, at der indfgres en mere
systematisk tilgang til vurdering af initiativer, der indebeerer fravigelse af
ligebehandlingsprincippet.

Det foreslas derfor, at vejledningen i afsnit 3.2 "Initiativer, der kraever tilladelse"
suppleres med en opfordring til at gennemfgre en konsekvensvurdering, for der
sgges om tilladelse til at fravige ligebehandlingsprincippet. En sddan vurdering kan
veere et vigtigt redskab til at sikre, at initiativer, der har til formal at fremme
ligestilling, ikke utilsigtet medfarer nye former for skaevhed eller diskrimination.
Vurderingen kan omfatte ansggers overvejelse af og argumenter for: hvordan
initiativet konkret fremmer ligestilling, hvilke grupper der potentielt kan blive
negativt pavirket, og hvordan eventuelle negative konsekvenser kan imgdegas.
Formalet med en konsekvensvurdering er at sikre, at initiativer, der indebeerer en
fravigelse af ligebehandlingsprincippet, er velovervejede og sagligt begrundede,
dokumenterede med hensyn til behov og proportionalitet, udformet med blik for
potentielle negative konsekvenser for andre grupper.

Afsluttende bemaerkninger

Vejledningen leener sig tungt op ad principielle EU-domme (fx Kalanke, Marschall,
Badeck, Fogelqvist). Vi anbefaler, at vejledningen suppleres af relevante danske
erfaringer, nyere forskning og praksis fra Ligebehandlingsnzevnet samt relevante
nyere europaeiske domme og fortolkninger. Dette vil sikre, at vejledningen i hgjere
grad afspejler bade de geeldende EU-retlige rammer og den danske virkelighed i
2025.

Vejledningen leegger et veesentligt fokus pa strukturelle forhold som kansfordeling i
erhverv og uddannelse, hvilket er vigtigt. Dog savner vi en tilsvarende
opmaerksomhed pa de kulturelle normer, socialiseringsprocesser og stereotype
forventninger til kan, som ofte udger de underliggende arsager til ulighed. En styrket
forstaelse af social kanssocialisering, og dens betydning for bade valg, muligheder
og deltagelse, kunne have lgftet vejledningen markant og bidraget til en mere
helhedsorienteret tilgang til ligestilling.
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Dansk Kvindesamfund vil generelt opfordre til, at vejledningen i hgjere grad
balancerer sine anvisninger ved at inkludere bade eksempler pa acceptable og ikke
acceptable praksisser. Dette vil styrke vejledningens anvendelighed og bidrage til en
mere ensartet fortolkning af reglerne i praksis.

Med venlig hilsen,

Louise Vinther Alis

Forkvinde, Dansk Kvindesamfund

N
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Horing over udkast til vejledning om mulighederne for at fravige
ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og maend

Miljg- og Ligestillingsministeriet har ved e-mail af 16. maj 2025 anmodet om Institut
for Menneskerettigheders eventuelle bemaerkninger til udkast til vejledning om
mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og maend.

Den nye vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet
mellem kvinder og maend, erstatter den tidligere vejledning nr. 30 af 30. marts 2004
om initiativer til fremme af ligestilling (Adgangen til at iveerkseette
ligestillingsfremmende initiativer uden dispensation).

Indledende bemaerkninger

Den tidligere vejledning havde alene til formal at vejlede myndigheder, arbejdsgivere
og organisationer, der gnskede at arbejde mere aktivt med ligestilling, om initiativer
til fremme af ligestilling. Den nye vejledning beskriver ikke kun adgangen til at
ivaerksaette foranstaltninger, der har til formal at fremme ligestillingen mellem maend
og kvinder, men beskriver ogsa adgangen til negativ forskelsbehandling i visse
tilfeelde. Det indebaerer blandt andet, at vejledningen nu indeholder et afsnit om
undtagelser til forbuddet mod forskelsbehandling af LGBT+-personer (udkastets
afsnit 5).

Instituttet finder det overordnet beklageligt, at det nye afsnit om beskyttelse mod
forskelsbehandling pa grund af seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk og
kenskarakteristika i overvejende grad fokuserer pd, hvornar det kan anses for legitimt
og proportionalt at fravige forbuddet mod forskelsbehandling. Dermed har
vejledningen i hgjere grad et fokus pa at begrunde udelukkelse af LGBT+-personer
fra bestemte feellesskaber, aktiviteter og faciliteter — snarere end som et redskab til
aktivt at fremme inklusion og ligebehandling.

Instituttet anbefaler derfor, at:

Wilders Plads 8K

1403 Kgbenhavn K
Telefon 3269 8888
Mobil 91325654
nves@humanrights.dk
menneskeret.dk
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e Miljg- og Ligestillingsministeriet reviderer vejledningens afsnit 5 med henblik
pa at sikre, at vejledningen i hgjere grad understatter lovens formal, om at
modbvirke forskelsbehandling af LGBT+-personer, jf. ligestillingslovens § 1,
stk. 2.

Praecisering af undtagelsen til forbuddet mod direkte forskelsbehandling af
LGBT+-personer

Direkte forskelsbehandling betyder, at personer behandles ringere end andre pad
grund af deres seksuel orientering, kansidentitet, kensudtryk eller k@nskarakteristika.
Dette ma i sit udgangspunkt anses for suspekt og ulovligt. Adgangen til at fravige
ligebehandlingsprincippet efter ligestillingslovens § 3 a, stk. 2 bar derfor fortolkes
snaevert, for at forbuddet ikke udhules - pa tilsvarende vis som ved undtagelsen
vedrgrende kan i ligestillingslovens § 3 a, stk. 1.

Instituttet anbefaler derfor, at:

e Miljg- og Ligestillingsministeriet tilfgjer i vejledningens afsnit 5, at
undtagelsen i ligestillingslovens § 3 a, stk. 2, skal fortolkes snaevert.

Udkastets afsnit 5 oplister en raekke eksempler pa hensyn, der kan veere legitime og
dermed begrunde forskelsbehandling pa grund af seksuel orientering, kensidentitet,
kensudtryk og k@nskarakteristika efter ligestillingslovens § 3 a, stk. 2.

Eksemplerne i vejledningen fremgér ogsd af lovforarbejderne’, og svarer til
eksemplerne som fremgar af praeambelbetragtning nr. 16 i direktiv nr. 2004/113 om
gennemfarelse af princippet om ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse
med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser. Det skal i den sammenhaeng
understreges, at direktivet — og de naevnte eksempler — vedrarer forskelsbehandling
mellem konnene og ikke LGBT+-personer og bygger pa en allerede snaever
undtagelsesadgang.

Instituttet har sveert ved at se, hvordan visse af eksemplerne kan overfgres til
anvendelse pa direkte forskelsbehandling af LGBT+-personer. Seerligt savnes en
nermere begrundelse for, hvordan f.eks. hensynet til privatlivets fred eller
foreningsfrihed i praksis kan wudgere et legitimt grundlag for direkte
forskelsbehandling pa grund af seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk og
kenskarakteristika. Der bar udvises stor tilbageholdenhed med at anerkende sadanne
hensyn som legitime ved direkte forskelsbehandling.

Instituttet anbefaler derfor, at:

T Folketingstidende 2021-22, bilag 10, L 18 (Ligestillingsudvalgets betaenkning af 8. december 2021 over forslag til
lov om aendring af lov om ligestilling af kvinder og meend, lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.,, straffeloven og forskellige andre love).



¢ Miljg- og Ligestillingsministeriet uddyber eksemplerne pa legitime hensyn
som kan begrunde fravigelse af ligebehandlingsprincippet efter
ligestillingslovens § 3 a, stk. 2.

Hertil finder instituttet det uhensigtsmaessigt, at vejledningen beskriver, at visse
foranstaltninger generelt er tilladt. Vurderingen af, om forskelsbehandling i medfer
af ligestillingslovens § 3 a, stk. 2 kan anses for lovlig, beror altid pa en konkret og
individuel vurdering. Det skal farst vurderes, om det paberdbte hensyn udger et
legitimt formal i den konkrete situation, og dernaest, om den valgte foranstaltning er
bade hensigtsmaessig og ngdvendig. F.eks. vil sportsklubbers opdeling af aktiviteter,
som potentielt kan betyde at LGBT+-personer far en ringere behandling, kraeve en
konkret vurdering af hensigtsmaessighed og ngdvendighed.

Instituttet anbefaler derfor, at:

e Miljg- og Ligestillingsministeriet justerer formuleringen i vejledningens afsnit
5, sa det ikke fremgar, at visse foranstaltninger generelt er tilladte.

Manglende beskrivelse af pligten rimelig tilpasning

Vejledningen beskriver ikke pligten til at foretage rimelig tilpasning. Forpligtelsen
indebeerer, at offentlige og private aktgrer skal finde hensigtsmaessige og
balancerede lgsninger i konkrete situationer, s ingen udelukkes fra deltagelse i
samfundslivet alene fordi de er LGBT+-person.

| forhold til tilgeengelighed kan rimelig tilpasning f.eks. besta i adgang til alternative
omklaedningsfaciliteter eller fleksible ordninger. Malet er ikke at tildele
seerrettigheder, men at fijerne ungdvendige barrierer, der hindrer ligebehandling i
praksis. Tilpasningerne skal vaere proportionale og tage hgjde for andre vaesentlige
hensyn, men skal afsgges, nar en person ellers risikerer at blive stillet ringere pa grund
af deres seksuelle orientering, kansidentitet, kensudtryk eller kanskarakteristika.

Pligten til rimelig tilpasning fremgar ogsa af lovbemaerkningerne til ligestillingsloven,
hvor det understreges, at der skal sgges mindelige lgsninger, nar konkrete
udfordringer opstar? Da adgangen til at fravige ligebehandlingsprincippet
forudsaetter, at pligten til rimelig tilpasning er forsggt opfyldt, bar vejledningen
beskrive denne forpligtelse.

Instituttet anbefaler derfor, at:

e Miljg- og Ligestillingsministeriet tilfgjer en beskrivelse af pligten til rimelig
tilpasning i vejledningens afsnit 5.

2 Folketingstidende 2021-22, tilleeg A, L 18 som fremsat, side 11.



Der henvises til ministeriets sagsnummer 2024 — 9586.

Med venlig hilsen

Nina Theodora Vester-Andersen
Fuldmaegtig
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Til Milja- og Ligestillingsministerietd. 16.06.2025

Kvinderadets hgringssvar vedrgrende Haring over udkast tilvejledning om mulighederne
for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og mand

Kvinderadet takker for muligheden for at afgive hagringssvar til forslag til vejledning om
mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og meend fremsat d.
16.05.2025.

Vi er grundleeggende positive over for en smidiggarelse af muligheden for at afvige fra
ligebehandlingsprincippeti en tidsbegreenset periode. Vi har forstaelse for, at det kan veere
ngdvendigt med malrettede indsatser, der anerkender eksisterende skesvheder og
henvender sig til underrepraesenterede grupper for reelt at skabe lige adgang til
muligheder, ressourcer og positioner i samfundet.

Det er afgarende for os, at afvigelserne tydeligt har til formal at fremme ligestilling og/eller
beskytte seerligt udsatte og underrepraesenterede grupper, der oplever diskrimination pé
baggrund af kan, seksualitet eller kenskarakteristika. Afvigelserne mé altid ske péa et
velbegrundet grundlag, veere klart formuleret og bygge pa dokumenteret behov i praksis.

Vi hartillid til, at de fleste beslutninger om sddanne indsatser med fordel kan treeffes teet
pé praksis i virksomheder, institutioner og foreninger, hvor man har den konkrete viden om
lokale forhold og behov. Dette dog kun under forudsaetning af, at beslutningerne traeffes
indenfor for rammerne af ligebehandlingsloven.

Med venlig hilsen

Direktgr Helene Forsberg
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Lederne

Milje- og Ligestillingsministeriet Vermlandsgade 65
Frederiksholms kanal 26 2300 Kgbenhavn S
1220 Keobenhavn K T:32833283
lige@lige.dk lederne.dk

Bemaerkninger til udkast til vejledning om mulighederne for at fravige li-  «zpcnhovn
gebehandlingsprincippet mellem kvinder og maend 1. juni 2025

Lederne takker for at kunne komme med bemeerkninger til udkastet til vej-
ledning om mulishederne for at fravige ligelbehandlingsprincippet mellem
kvinder og maend.

Det er Ledernes holdning, at der skal veere meget gode grunde og et doku-
menteret behov for at fravige ligelbehandlingsprincippet med henblik pd& at
fremme ligestilling pd et givent omréde. Derfor ber det ggres med forsigtig-
hed — hvilket flere af de i vejledningen naevnte eksempler fra domstolene,
Lisebehandlingsnasvnet m.v. ogsd bevidner. Lederne bakker derfor op om, at
der udarbejdes en vejledning om mulishederne for at iveerksaette forskellige
typer initiativer — bdde med og uden ressortministrenes tilladelse.

Det er positivt, at vejledningen indeholder eksempler pd typer af initiativer,
der kan fremme kvinders karrieremulisheder som ledere, samt initiativer der
kan medvirke til en mere ligelig kensfordeling p& de meget kensskaeve ud-
dannelser, hvor bé&de kvinder og maend kan vaere det underrepraesenterede
kon. Disse omrader er i @vrigt indeholdt i Ledernes politiske masrkesager.

Lederne opfordrer i den forbindelse til, at der foretages en opsamling af er-
faringer og en evaluering af resultaterne, s& man bliver klogere pd, om initia-
tiverne virker efter hensigten — nemlig at fremme ligestilling.

Med venlig hilsen
Lars Bo Henriksen

Politisk chef for Klima, uddannelse og ligestilling
Lederne



For stadig bedre rettigheder

LGBT komiteen arbejder med lovgivning
og rettigheder i relation til LGBT-personer
og er partipolitisk uathaengig

kom“.een komiteen@Igbtkomiteen.dk
- . komiteen.dk
Facebook: @Igbtkomiteen
lige@lige.dk
16. juni 2025

Vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og mand

LGBT komiteen takker for at have faet udkastet til vejledning om mulighederne for at fravige
ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og meend i hgring.

| det korte afsnit om LGBT+ personer anvendes helt uklare kansbegreber, som ger, at vejledningen ikke
vejleder.

Den saetning, der skal vejlede i, hvad et legitimt mal for forskelsbehandling er, er ulaeselig:

Et legitimt mal kan for eksempel vaere beskyttelse af ofre for kensrelateret vold, hensynet til
privatlivets fred og blufeerdighed for eksempel i tilfaelde af indlogering hos en person i en del af
denne persons hjem, eller omklaedningsfaciliteter der er malrettet personer med et bestemt fysisk
keon, sundhedsfaglige begrundelser samt foreningsfrihed og tilrettelaeggelse af sportslige aktiviteter.
Det er saledes tilladt, at en sportsklub eller idraetsforening opdeler deres aktiviteter efter biologisk
kan.

Det antages, at betydningen skal nedbrydes saledes:

Et legitimt mal kan for eksempel vaere
e beskyttelse af ofre for kensrelateret vold,
e hensynet til privatlivets fred og blufeerdighed for eksempel
o itilfeelde af indlogering hos en person i en del af denne persons hjem, eller
o omkleedningsfaciliteter der er malrettet personer med et bestemt fysisk kan,
e sundhedsfaglige begrundelser samt
o foreningsfrihed og tilrettelaeggelse af sportslige aktiviteter.

Det er saledes tilladt, at en sportsklub eller idraetsforening opdeler deres aktiviteter efter biologisk
kan.

Hvis det er sadan, det skal forstas, vil det forbedre laesbarheden at skrive ”i forhold til” foran
omkleedningsfaciliteter. Yderligere bgr der tilfgjes et komma, som gar sektionen til en indskudt saetning,
ligesom det indsatte verbum bgr fjernes:

”... hensynet til privatlivets fred og blufaerdighed, for eksempel i tilfeelde af indlogering hos en person
i en del af denne persons hjem eller i forhold til omklaedningsfaciliteter derer malrettet personer med
et bestemt fysisk kan...”.

Dette lgser imidlertid kun de grammatiske uklarheder. Mere problematisk er de anvendte kgnsbegreber.
Her skrives savel fysisk kan som biologisk kan. Begrebet fysisk kan anvendes i forbindelse med
omkleedningsfaciliteter. Der er derfor antageligvis teenkt pa anatomiske kenskarakteristika, evt.
skaegvaekst mv. Med biologisk kan ma der veere tale om noget andet, siden det er fundet ngdvendigt med
et andet ordvalg. Der er antageligvis tale om genetiske og anatomiske kanskarakteristika, hvilket kunne
associeres til det noget overeksponerede spagrgsmal om eventuelle genetiske konkurrencefordele for
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transkvinder. Under alle omstaendigheder er der ikke beleeg for anvendelsen af ordet séledes i sidste
seetning, der i stedet ma std som et selvsteendigt vejledningspunkt.

Det bemaerkes, at for eksempel hensynet til privatlivets fred og blufeerdighed ligeledes forekommer i
vejledningens afsnit 4. Afsnit 3 og 4 handler om den traditionelle ligestillings opsplitning af befolkningen i
maend og kvinder. Ligestillingsloven handler pa dette punkt om, at den ene halvdel af befolkningen ikke
ma stilles ufordelagtigt i forhold til den anden halvdel, og neervaerende vejledning handler om, hvornar
dette princip kan fraviges.

Med indsaettelsen af seksuel orientering, konsidentitet, kensudtryk og konskarakteristika i
ligestillingsloven tilfgjedes en minoritetsbeskyttelse. Opsplitningen er historisk, idet begreberne maend og
kvinder i den oprindelige ligestillingslov, safremt de skulle defineres, ville skulle defineres ud fra netop
kensidentitet, kgnsudtryk og kanskarakteristika. Men det er valgt at fastholde begrebet kan i
ligestillingsloven, givetvis for at bevare forankringen i en omfattende retspraksis.

Alle mennesker har en seksuel orientering, en kegnsidentitet, et kensudtryk og kanskarakteristika. Det er
ogsa disse begreber, der fremgar af ligestillingsloven. Men naervaerende vejledning har i stedet et seerskilt
afsnit 5 om LGBT+ personer, altsa individer, der tilhgrer en minoritetsgruppe indenfor et eller flere af
disse begreber. Det ville vaere at foretraekke, at afsnit 5 i stedet hed Forbud mod forskelsbehandling pa
grund af seksuel orientering, kansidentitet, kensudtryk eller konskarakteristika, sa det svarer til loven og
adresserer alle.

Vejledningen angiver eksempler pa positive foranstaltninger, for eksempel tiltag, der skal fremme
anseettelsen af flere kvinder i et felt hvor mandlige medarbejder er overrepreesenteret, eller oprettelsen af
en sportsklub malrettet LGBT+ personer. Vejledningen giver ogsa eksempler pa negative
foranstaltninger, for eksempel hensynet til privatlivets fred og blufaerdighed. Det er vigtigt, at de negative
foranstaltninger i afsnit 5 ikke kommer til at fremsta som en legitimering af forskelsbehandling i form af at
beskytte majoritetsbefolkningen mod minoriteten: For eksempel, hvor meget ma en LGBT+ person afvige
fra normen, fgr majoriteten kan paberabe sig blufeerdighed. Det kan kun vurderes ved en samtidig
vurdering af risikoen for, at LGBT+ personens blufaerdighed eller sikkerhed kraenkes. Her taenkes for
eksempel pa et a&ldre eksempel, hvor en asylsggende transkvinde fik plads i opholdscentrets afdeling for
meend, hvor hun blev udsat for seksuelle overgreb.

Disse forhold kunne for eksempel skrives ind i teksten som falger:

[...] Et legitimt mal kan for eksempel vaere 1) beskyttelse af ofre for kensrelateret vold, 2) hensynet til
privatlivets fred og blufeerdighed, for eksempel i tilfaelde af indlogering hos en person i en del af
denne persons hjem, eller i forhold til omkleedningsfaciliteter malrettet personer med et bestemt
fysisk kan, det vil sige bestemte anatomiske kgnskarakteristika, 3) sundhedsfaglige begrundelser
samt 4) foreningsfrihed og tilrettelaeggelse af sportslige aktiviteter. Det kan veere tilladt, at en
sportsklub eller idraetsforening opdeler deres aktiviteter efter biologisk kan, det vil sige genetiske og
anatomiske karakteristika. [...]

[...] Endelig er det et krav, at der skal veere et rimeligt forhold mellem det hensigtsmaessige og

ngdvendige, og hvor indgribende forskelsbehandlingen er for den eller de personer, som bliver stillet
ringere, for eksempel i forhold til disse personers sikkerhed og blufeerdighed. [...]

Med venlig hilsen
LGBT komiteen

Saren Laursen

LGBT komiteen komiteen.dk | Facebook: @Igbtkomiteen 2
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Heoringssvar til udkast til vejledning om mulighederne for at fravige
ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og mand

Fra Manderadet skal lyde en tak for invitationen til at komme med vores bemaerkninger til
Milj- og Ligestillingsministeriets udkast til vejledning om mulighederne for at fravige
ligebehandlingsprincippet.

Vi anerkender formalet med at skabe ligestilling og sikre, at alle talenter bringes i spil i en
faglig kontekst, hvor ligestilling forudsaetter, at alle vurderes pa deres egne meritter. Derfor
ma det sikres, at den formelle ligebehandling og respekten for individets frihed og lige
rettigheder ikke udhules af politisk motiverede undtagelser.

Undtagelser fra ligebehandlingsprincippet legitimeres ofte med henvisning til "reel
ligestilling", og da er det ofte et udtryk for en straeben efter resultatlighed snarere end en
sikring af lige muligheder. Denne forveksling underminerer det principielle grundlag for
ligestillingslovgivningen og skaber risiko for vilkarlig seerbehandling.

Det rejser samtidig spargsmal om de omrader af samfundet, der ikke er karrierefokuserede
— f.eks. bagrns behov for tilstedeveerende voksne. Hvis alle skal veere karrieremennesker,
hvem tager sig sa af barnene og det sociale feellesskab? Og hvis malet blot er at udskifte
karrieremaend med karrierekvinder, hvad bliver der sa af de maend, der ikke laengere passer
ind i idealet? Det er ikke ligestilling — det er byttehandel.

Til udkastet til vejledningen har vi felgende bemaerkninger:

1. Principiel inkonsistens og risiko for hykleri

| Manderadet mener vi det virker fundamentalt modstridende, at man indfarer love om
ligestilling og ligebehandling for at sikre, at alle behandles ens uanset kgn, og dernaest
indfgrer undtagelser, der netop behandler folk forskelligt pa grund af kgn. Hvis det er
erkendelsen, at et kgnsblindt system skaber skeeve resultater, ma man samtidig erkende, at
kennene ikke er ens — og heraf felger en fundamental spaending mellem princippet om lige
muligheder og ambitionen om lige resultater. Man 'reparerer' pa ugnskede udfald ved at bgje
de selvsamme principper, man i andre sammenhaenge anser for hellige — og det graenser til
hykleri.

2. Resultatlighed i forklaadning Formuleringen "for at understgtte, at alle kompetencer og
talenter kommer i spil" bliver brugt som begrundelse for at fravige ligebehandlingsprincippet.
Dette vidner om et gnske om resultatlighed — ikke ligebehandling. Sadanne formuleringer
bar skeerpes og adskilles klart fra retfaerdigggrelser for forskelsbehandling, da det ellers
skaber et skred mod vilkarlig og politiseret diskrimination.

3. Eksempler pa skaevhed og bias i praksis



e Kirisecentre: Vejledningen angiver, at man kan fravige princippet om ligebehandling
af hensyn til "klienter", f.eks. ved krisecentre for kvinder. Denne undtagelse er
ensidigt begrundet og ignorerer, at drengebgrn pa disse centre muligvis har behov
for mandlige rollemodeller. Det er usundt at skabe institutioner, hvor det implicit
signaleres, at maend ikke kan vaere omsorgspersoner. Bgrn — seerligt drenge —
risikerer at danne negative selvbilleder og opfatte deres eget kan som potentielt
farligt eller ugnsket. Ligestilling bar ikke ske pa bekostning af berns psykiske trivsel.

e Barsel: VVejledningen fremheever, at ekstra orlov til maend begrundes med, at det
gavner kvinders arbejdsmarkedsdeltagelse. Her er barnet og dets relation til faderen
helt fraveerende i argumentationen. Det viser en strukturel bias, hvor kun kvinders
behov tages alvorligt, og hvor barns ret til tilknytning til begge foraeldre ikke indgar i
overvejelserne.

4. Inge Lehmann-programmet som eksempel pa asymmetrisk sarbehandling
Vejledningen fremhaever Inge Lehmann-programmet som et eksempel til efterfglgelse, men
netop dette program illustrerer, hvorledes undtagelser fra ligebehandlingsprincippet kan fgre
til en institutionaliseret skaevhed forklaedt som balance.

Det anfares, at programmet er abent for alle, men i praksis gar 99 % af bevillingerne til
kvindelige ans@gere, selvom omkring 5 % af ansaggningerne fortsat indsendes af maend.
Dette skyldes, at kvindelige ansggere gives fortrinsstilling i tilfaelde af "lige kvalifikationer",
hvilket reelt afskraekker mandlige forskere fra at sgge og dermed gar programmet til et
kvindespecifikt tiltag under daekke af formel ligestilling. Det bar undersgges kritisk, hvilke
fagomrader der faktisk modtager statte, og om disse i forvejen er domineret af kvindelige
forskere. | sadanne tilfeelde kan det ikke forsvares at give yderligere fortrinsret til kvinder.
Derudover bgr det pointeres, at der generelt eksisterer en markant skaevhed i tilgangen til
ken: Langt de fleste programmer og initiativer har til formal at kompensere for ulemper, der
primeert rammer kvinder, mens tilsvarende programmer for maend er stort set fraveerende.
Nar man politisk har valgt at anvende forskelsbehandling som middel til at fremme
ligestilling, ber det ogsa veaere et princip at sikre balance i fordelingen af seerforanstaltninger,
sa bade meaend og kvinder har adgang til malrettet stgtte, hvor de er underrepraesenterede
eller udsatte.

5. Barn glemmes i ligestillingslogikken

Ligestillingsarbejdet bar ogsa tage hgjde for barnets tarv. | de naevnte undtagelser ses en
systematisk tilsideseettelse af barnets behov for bade mandlige og kvindelige rollemodeller
og omsorgspersoner. Det er en beteenkelig mangel, nar statslige indsatser udformes, og det
underminerer visionen om at skabe sunde og balancerede miljger for kommende
generationer.

6. EU-rettens logik: Konkurrence uden konkurrence

EU-retten ma siges at vaere det teoretiske ophav til mange af de danske undtagelser.
Traktaten gnsker konkurrence og ligestilling samtidig. Men konkurrence og fortrinsstilling
foreneliggares kun ved at redefinere konkurrence til fordel for det underrepraesenterede kgn.
Det underminerer merit og risikerer at skade tilliden til systemet. Den eneste made at
udjeevne konkurrence uden at forringe kvaliteten er, hvis det underrepraesenterede kan
bringer seerlige evner til bordet — men sa skal det pavises og veere formalet, ikke blot
udligning.



7. Forslag til konkrete forbedringer

Hvis vi overhovedet skal have undtagelser fra ligebehandlingsloven, hvilket Manderadet er
principielt imod, sa bar der

e Saettes en klar bagatelgraense for skaevhed, for undtagelser tillades.

e Foretages en evaluering af alle programmer med fortrinsstilling, inkl. effekt pa
ansggerfeltet.
Herunder en vurdering af barnets tarv i alle undtagelser, hvor barn bergres.

e Ske en afbalancering af programmer, sa maend og kvinder far aekvivalente
muligheder for positiv saerbehandling, f.eks. kampagner for maend i
kvindedominerede fag.

Afslutning Udkastet bar revideres med hgjere grad af symmetri, gennemsigtighed og seerlig
hensyntagen til de dilemmaer, der opstar, nar ligebehandling fraviges. Ligestilling ma ikke
degenerere til et kamufleret vaerktgj for kenspolitisk dagsordenstyring.

Med venlig hilsen
Manderadet
16/6/2025



Til: lige@lige.dk (lige@lige.dk)

Cc: Malene Bett Vestergaard Sgrensen (mvs@regioner.dk)

Fra: Anders Kristian Kristensen (Anders.Kristensen@STAB.RM.DK)

Titel: VS: Hering over vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og
maend

E-mailtitel: VS: Hgring over vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og
maend (MIM Id nr.: 792852)

Sendt: 10-06-2025 10:52

Bilag: Udkast til VEJL om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og maend.pdf;
Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf;

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

P& vegne af Region Midtjylland kommer her en tilbagemelding pa hgring

Vi har ingen yderligere kommentarer og finder aendringer til vejledningen fleksible og tidssvarende

Med venlig hilsen

Anders K. Kristensen

mobil +45 51270740

midt

regionmidtjylland

Koncern HR= Region Midtjylland
Skottenborg 26, Viborg
www,rm.dk

Fra: Jakob Olesen <Jakob.Olesen@STAB.RM.DK>

Sendt: 26. maj 2025 09:30

Til: Mette Flemming <METFLE@rm.dk>; Anders Kristian Kristensen <Anders.Kristensen@STAB.RM.DK>

Cc: Jgrn Mgrup <Joern.Moerup@STAB.RM.DK>; Louise Antoft <LOANTO@rm.dk>; Helle Hammer
<Helle.Hammer@STAB.RM.DK>

Emne: VS: Hgring over vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og
mand (MIM Id nr.: 792852)

Kaere Mette og Anders

Ifglge aftale med Jgrn far I denne mhp. vurdering af, om der er behov for at komme med
bemaerkninger.

Med venlig hilsen
Jakob Olesen
Sekretariatschef

Tel. +45 784 10710 / mobil +45 22444706
E-mail: jol@rm.dk

Koncern HR = www.hr.rm.dk
Regionshuset Viborg = Region Midtjylland
Skottenborg 26 = DK-8800 Viborg



Fra: Malene Bett Vestergaard Sgrensen <mvs@regioner.dk>

Sendt: 22. maj 2025 10:30

Til: regionh@regionh.dk; regionsjaelland@regionsjaelland.dk; region@rn.dk; Hovedpostkasse Region Midtjylland
<Kontakt@rm.dk>; kontakt@rsyd.dk

Cc: Bente Hammer <bente.hammer@regionh.dk>; Camilla Skytte Behrendsen <csb@rsyd.dk>; Carsten Sgderstrgm
<carsten.soederstroem.01@regionh.dk>; Flemming Kardasz Bggelund-Kjeer <fkb@regionsjaelland.dk>; Jakob Olesen
<Jakob.Olesen@STAB.RM.DK>; Janni Malberg <janni.gorm.malberg-Pedersen@rsyd.dk>; Jeanett Y. C. Schou
Frandsen <jfr@rn.dk>; Jesper Stockmarr <jes@rsyd.dk>; Jgrn Mgrup <Joern.Moerup@STAB.RM.DK>; Lone Baekgaard
Jonesco <lone.baekgaard.jonesco@regionh.dk>; Malene Bett Vestergaard Sgrensen <mvs@regioner.dk>; Ole Lund
Jensen <OLJ@regioner.dk>; Peter Gyldenkrone Mattsson <pematt@regionsjaelland.dk>; Simon L. Kristensen
<Simon.L.Kristensen@regionsyddanmark.dk>

Emne: Hgring over vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og mand
(MIM Id nr.: 792852)

Regionernes hovedpostkasser
Att.: HR-personalechefer
Keere alle

Vedhaeftet udkast til en opdateret vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem
kvinder og meaend indenfor ligestillingsloven og ligebehandlingslovens omrader. Den geeldende vejledning er fra
2004.

Evt. bemaerkninger bedes venligst sendt til Danske Regioner senest fredag den 13. juni, fristen for at afgive
bemaerkninger til ministeriet er den 16. juni.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen
chefradgiver
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

Danske Regioner
Dampfeergevej 22
2100 Kgbenhavn @

T (+45) 26787712
E mvs@regionerdk

Officiel post bedes sendt til

ioner@regioner.dk
www.regioner.dk
Fra: Dorthe Bentzen <DORTB®@regioner.dk>

Sendt: 16. maj 2025 14:38

Til: Malene Bett Vestergaard Sgrensen <mvs@regioner.dk>

Cc: Tina Underbjerg <tu@regioner.dk>

Emne: VS: Hgring over vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og
maend (MIM Id nr.: 792852)

Fra: Neel Pryds Winkel <npw@lige.dk>

Sendt: 16. maj 2025 10:19

Til: Faglig Faelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; postkasse@advokatsamfundet.dk; postkasse@advokatsamfundet.dk;
ac@ac.dk; amnesty@amnesty.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; AE - Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad <ae@ae.dk>;
Koncernjurahoringer@atp.dk; Centralorganisationernes Faellesudvalg <info@cfu-net.dk>; mail@danskeadvokater.dk;
da@da.dk; info@danskerhverv.dk; kontakt@firmaidraet.dk; plm@danskerhverv.dk; dif@dif.dk;
sekretariat@danskkvindesamfund.dk; DM <dm@dm.dk>; Regioner@regioner.dk; di@di.dk;



dommerforeningen@gmail.com; info@dgi.dk; djoef@djoef.dk; kristian@equalis.dk; fh@fho.dk;
FINANSFORBUNDETS CENTRALE HJZLPEFOND <post@finansforbundet.dk>; mail@finansdanmark.dk;
formand@foreningenfar.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; presse@hk.dk; sla@ida.dk; anov@ida.dk;
Info@humanrights.dk; kl@kl.dk; kvr@kvinderaad.dk; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>; Ih@lederne.dk; Igbt@Igbt.dk;
Sgren Laursen <soren@laursen.com>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; sekretariat@lokk.dk; info@manderaadet.dk;

kontakt@sundmand.dk; 'info@sexogsamfund.dk' (info@sexogsamfund.dk <info@sexogsamfund.dk>
Cc: Andrea Hilden Honoré <ahh@lige.dk>

Emne: Hgring over vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og mand
(MIM Id nr.: 792852)

Til hegringsparterne pa vedhaeftede hgringsliste
Hermed sendes udkast til vejledning om mulighederne for at fravige ligebehandlingsprincippet mellem kvinder og maend.

Fristen for hgringssvar er mandag den 16. juni 2025 til lige@lige.dk.

Venlig hilsen

Med venlig hilsen

Neel Pryds Winkel
Ligestillingsafdelingen | Miljg- og Ligestillingsministeriet
TIf. 28 18 29 77| npw@lige.dk

Miljg- og Ligestillingsministeriet
Ligestillingsafdelingen | Miljg- og Ligestillingsministeriets Departementet | Holmens Kanal 42 | DK 1060 Kgbenhavn K | TIf. +45 38 142 142 | mim@mim.dk |
www.mim.dk



