UDENRIGSMINISTERIET
Udkast

Forslag
til
Lov om andring af lov om ligestilling af kvinder og maend
(Forenkling af reglerne om indberetning af ligestillingsredeggrelser)

81

| lov om ligestilling af kvinder og maend, jf. lovbekendtggrelse nr. 1678 af 19. december
2013, foretages fglgende sendringer:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

| § 5, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »hvert andet ar inden den 1. september udarbejde en
redeggrelse om ligestilling« til »hvert tredje ar inden den 1. juni redeggre for deres
arbejde for ligestilling, jf. § 4«.

1§ 5, stk. 2, nr. 1, ndres »en ligestillingspolitik« til »malsaetninger for ligestilling«.

| § 5, stk. 2, nr. 1, udgar »og i givet fald det naermere indhold af denne«.

| § 5, stk. 2, nr. 2, eendres »de enkelte stillingskategorier« til »ledelse og personale-
omradet i gvrigt«.

| § 5, stk. 3, tilfgjes »og til ministeren for ligestilling«.

| § 5, stk. 4, ophaeves.

§ 5 a, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes: »Kommunalbestyrelsen og regionsradet skal
hvert tredje ar redeggre for deres arbejde for ligestilling, jf. § 4«.

| §5a, stk. 2, nr. 1, endres »en ligestillingspolitik« til »malsaetninger for ligestilling«.
| § 5a, stk. 2, nr. 1, udgar »og i givet fald det naermere indhold af denne«.

|1 § 5a, stk. 2, nr. 2, ®ndres »de enkelte stillingskategorier« til »ledelse og personale-
omradet i gvrigt«.

§ 5a, stk. 2, nr. 3, ophaeves.

Nr. 4 bliver herefter nr. 3.

| § 5 a, stk. 3, eendres »den 1. november« til »den 1. juni«.

§ 10 a, stk. 4, 2. pkt., udgar.

Fgr § 11 indsaettes overskrift, der affattes saledes: »Kgnssammenszaetning ved besaet-

telse af visse bestyrelsesposter i den statslige forvaltning m.v.«.

§2

Loven traeder i kraft den 1. maj 2019.



Stk. 1 De i § 5 og 5 a naevnte redeggrelser udarbejdes fgrste gang i 2020.

Bemeaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerkninger

1. Indledning

Ligestillingslovens formal er at fremme ligestillingen mellem mand og kvinder. Ligestilling
betyder, at mand og kvinder skal have lige indflydelse og lige muligheder i alle samfun-
dets funktioner, det vil sige lige adgang til samfundets styrende organer, lige adgang til
arbejdsmarkedet og lige muligheder for at fa uddannelse og undervisning. Loven slar sam-
tidig fast, at offentlige myndigheder inden for deres omrade skal arbejde for ligestilling og
indarbejde ligestilling i al planlagning og forvaltning. Ligestillingsloven forpligter i forlaen-
gelse heraf kommuner, regioner, ministerier, statslige institutioner og virksomheder til at
redeggre for deres ligestillingsindsats. | 2017 indberettede 137 statslige institutioner,
samt alle 98 kommuner og fem regioner, ligestillingsredeggrelser.

Gennem tiden har der vaeret debat om ligestillingsredeggrelsernes form, og blandt andet
en reekke kommuner har fremfgrt, at redeggrelserne opleves som en administrativ byrde.
Regeringen gnsker at begreense bureaukratiet i den offentlige sektor, sa medarbejderen
bruger tiden pa kerneopgaverne. Derfor skal regler og registreringskrav reduceres og i
hgjere grad understgtte udviklingen og opgavelgsningen i den offentlige sektor. Det geel-
der ogsa pa ligestillingsomradet.

Regeringen lancerede i september 2018 udspillet "Faerre regler og mindre bureaukrati”.
Heraf fremgar det, at ligestillingsredeggrelserne skal forenkles, og intervallerne mellem
indberetningerne skal pges. Forud for udspillet genindfgrte regeringen en udfordringsret
samt iveerksatte et regelforenklingsinitiativ “Meld en regel”. Udfordringsretten giver
blandt andet regioner og kommuner mulighed for at komme med deres forslag til afbu-
reaukratisering og forenkling af regler. Seks kommuner og én region har udnyttet deres
udfordringsret og @nsket, at ligestillingsredeggrelserne forenkles eller helt afskaffes, og
atindberetningen sker med leengere intervaller. Gennemgaende for argumentationen har
vaeret, at redeggrelserne i deres nuveaerende form er en ressourcetung opgave, og at de
mangler relevans og/eller har meget ringe eller ingen effekt/betydning for ligestillingsar-
bejdet.

Formalet med lovforslaget er at modernisere og forenkle ligestillingsredeggrelserne, sa
de bliver mere relevante for stat, regioner og kommuner og i hgjere grad medvirker til at
fremme arbejdet med ligestilling. Ligestillingsredeggrelserne skal veere et relevant, enkelt
og anvendeligt redskab i ligestillingsarbejdet, der kan inspirere myndighederne, og som
samtidig fglger op pa ligestillingsindsatsen i det offentlige.

Fremadrettes skal der indberettes om, hvorvidt der er formuleret malssetninger for lige-
stilling, og ikke om der er formuleret en ligestillingspolitik og det neermere indhold af
denne, som i dag. Endvidere skal der indberettes om kgnsfordeling i ledelse og persona-
leomradet i gvrigt. Dermed abnes der op for, at de offentlige myndigheder forholder sig



til kgnsfordelingen pa forskellige relevante omrader, f.eks. fordelingen af orlov, deltid
m.v., fremfor alene kgnsfordelingen pa de enkelte stillingskategorier. Endvidere forenkles
redeggrelserne sa de krav, der ikke opleves som relevante for de offentlig myndigheder,
ophaeves. Det drejer sig om kravet til kommuner og regioner om at indberette om kgns-
sammensatningen i udvalg m.v. og til ressortministeren om at udarbejde en samlet rap-
port over redeggrelserne. Lovforslaget medfgrer desuden, at indberetningerne fremover
sker hvert tredje ar, svarende til mindst en gang i hver valgperiode.

2. Baggrund for de nuvaerende lovbestemmelser

Reglerne om udarbejdelse af ligestillingsredeggrelser i kommunerne blev fgrste gang ind-
fort i styrelsesloven i 1995 (lov nr. 380 af 14. juni 1995 om kommunernes styrelse), hvor
man med § 62, stk. 3 indsatte en regel om, at kommunalbestyrelsen blev forpligtet til over
for kommunens beboere mindst hvert andet ar at redeggre for situationen med hensyn
til ligestillingen mellem kvinder og maend blandt de kommunalt ansatte.

| lovbemaerkningerne til § 62, stk. 3 fremgar, at kommunerne, ligesom andre offentlige
myndigheder i henhold til § 1, stk. 2 i den davaerende lov om ligestilling mellem maend og
kvinder (lov nr. 238 af 20. april 1988), er forpligtet til inden for deres omrade at arbejde
for ligestilling og kan i den forbindelse iveerkseette saerlige foranstaltninger med henblik
pa at fremme lige muligheder for maend og kvinder. Som yderligere begrundelse er anfgrt,
at Folketinget den 28. april 1994 vedtog et forslag om motiveret dagsorden (nr. D57) un-
der en forespgrgselsdebat i Folketinget, hvor Ligestillingsradets rapport ”Vejen videre” fra
november 1993 blev drgftet. Af den motiverede dagsorden fremgik bl.a., at Folketinget
opfordrede regeringen til at sikre, ”at arbejdet med at fremme ligestillingen intensiveres”,
bl.a. ved "at optage forhandlinger med kommuner og amtskommuner om fremme af lige-
stillingen pa kommunale og amtskommunale arbejdspladser”. Folketinget fremsatte for-
slag om pligten til at redeggre for ligestillingssituationen blandt kommunalt ansatte. For-
slaget skulle ses som led i etableringen af det bedst mulige grundlag for de kommende ars
samarbejde mellem regeringer og kommuner og amtskommuner, og samtidig sikre, at der
pa et rimeligt niveau blev oplyst om ligestillingssituationen i den enkelte kommune.

I lov om ligestilling af kvinder og maend ved lov nr. 388 af 30. maj 2000, blev ministerier,
statslige institutioner og statslige virksomheder palagt at udarbejde ligestillingsredeggrel-
ser efter samme retningslinjer, som gjaldt for kommuner og amtskommuner i medfgr af
lov om kommunernes styrelse.

Bestemmelsen fra lov om kommunernes styrelse er overfgrt til lov om ligestilling af kvin-
der og maend ved lov nr. 373 af 6. juni 2002. Af bemaerkningerne til lovforslaget henvises
til, at ministeren for ligestilling over for Folketinget hvert ar skal udarbejde en perspektiv-
og handlingsplan for ligestilling. Det sker blandt andet pa baggrund af de statslige og kom-
munale ligestillingsredeggrelser, hvorfor det med lovforslaget blev foreslaet, at den stats-
lige, kommunale og amtskommunale forpligtigelse til at udarbejde ligestillingsredeggrel-
serne blev samlet i lov om ligestilling af kvinder og maend, og at redeggrelserne fremover
skulle indsendes til ministeren for ligestilling. Ved at samle forpligtelseni ligestillingsloven,
blev der skabt ens retningslinjer for statslige, amtskommunale og kommunale myndighe-
der.



Ligestillingsredeggrelserne indgik dermed som en opfglgning pa forpligtelsen i § 4 om, at
offentlige myndigheder inden for deres omrade skal arbejde for ligestilling og indarbejde
ligestilling i al planlaegning og forvaltning.

3. Baggrunden for lovforslaget

Flere kommuner og regioner har gennem tiden gjort opmaerksom p3, at de ikke mener, at
det har effekt pa arbejdet med ligestilling at udarbejde redeggrelser om ligestilling, og at
de oplever det som en administrativ byrde. Det har blandt andet fgrt til en forenkling i
2013 og til, at frikommunerne som et forsgg under den tidligere udfordringsret selv kunne
bestemme, hvordan de ville rapportere om deres ligestillingsarbejde. Redeggrelserne om
ligestilling er saledes Igbende blevet udfordret af kommunerne.

Senest har i alt seks kommuner og én region i 2017/2018 udfordret § 5 a i lov om ligestil-
ling af kvinder og maend i forhold til udarbejdelse af ligestillingsredeggrelser, under enten
udfordringsretten eller “Meld en regel”.

Til brug for arbejdet med forenklingen af ligestillingsredeggrelserne er der gennemfgrt en
ekstern interessentundersggelse med inddragelse af udvalgte kommuner, regioner og
staten. 22 kommuner, 3 regioner og 9 statslige myndigheder og institutioner har gennem
interviews og workshops bidraget med viden om arbejdet med ligestillingsredeggrel-
serne, samt ideer og forslag til, hvordan ligestillingsredeggrelserne kan forenkles og afbu-
reaukratiseres og ggres mere anvendelige og vedkommende.

Overordnet viser undersggelsen, at institutionernes vurdering af ligestillingsredeggrel-
serne er, at redeggrelserne i et vist omfang bidrager til at skabe opmaerksomhed om lige-
stillingsarbejdet. Relevansen og anvendeligheden af ligestillingsredeggrelserne opleves
imidlertid ikke at modsvare det administrative arbejde, som udarbejdelse af indberetnin-
gen medfgrer.

Det er pa den ene side institutionernes oplevelse, at processen med at indberette rede-
gorelsen fremmer, at ligestillingsspgrgsmal saettes pa dagsordenen i institutionen. Det
sker oftest i forbindelse med, at ligestillingsredeggrelsen skal godkendes af byradet/gko-
nomiudvalget/regionsradet eller andre centrale enheder i institutionen. | enkelte institu-
tioner har arbejdet med at udarbejde redeggrelsen ogsa givet anledning til at foretage
yderligere analyser og undersggelser i institutionen.

Pa den anden side vurderer stgrstedelen af institutionerne, at det arbejde, der pagar i
institutionerne med at udarbejde redeggrelsen og koordinere besvarelser pa tvaers af in-
stitutionen, er administrativt tungt sammenholdt med den oplevede relevans og anven-
delighed.

Mere konkret viser undersggelsen, at institutionerne er usikre p3, hvad der ligger i det
eksisterende krav om, at der skal oplyses om, hvorvidt der er formuleret en ligestillings-
politik og indholdet heraf. Ligesom de anfgrer, at ligestilling ofte indgar i andre politikker,
samt at der f.eks. i kommunerne er decentrale tiltag og politikker, som gg@r det sveert og
bureaukratisk at indhente relevante oplysninger pa en fyldestggrende made.



Undersggelsen papegede desuden, at indberetningen om kgnsfordelingen i forhold til de
enkelte stillingskategorier er med til at fastholde en opfattelse af, at ligestillingsindsatsen
fortrinsvist handler om at have en ligelig fordeling mellem mandlige og kvindelige medar-
bejdere.

For sa vidt angar kommunernes og regionernes forpligtigelse til at indberette kgnsforde-
lingen i de udvalg med eksterne medlemmer, der nedsaettes af kommunalbestyrelsen el-
ler regionsradet, viser undersggelsen, at denne indberetning i hgj grad opleves som irre-
levant for ligestillingsindsatsen, og at det samtidig er en sardeles tidskraavende opgave
for myndighederne at indhente oplysningerne og udarbejde opggrelserne.

Undersggelsens resultater er inddraget som baggrund for udformningen af lovforslaget.

Der er i lovforslaget lagt vaegt pa at balancere forskellige hensyn. Hensynet til gnsket om,
at redeggrelserne skal veere et relevant og anvendeligt redskab i myndighedernes ligestil-
lingsarbejde, der bidrager til at fremme ligestilling, er sggt afbalanceret over for behovet
for at fglge op pa offentlige myndigheders forpligtelse til at arbejde med ligestilling pa
deres omrade og indarbejde ligestilling i al planlaegning og forvaltning (§ 4) samt @gnsket
om afbureaukratisering og forenkling.

4. Lovforslagets indhold

4.1. Geeldende ret

Ligestillingsloven indeholder i kapitel 3 om offentlige myndigheders forpligtelser regler
om, at alle offentlige myndigheder inden for deres omrade skal arbejde for ligestilling og
indarbejde ligestilling i al planlaegning og forvaltningen, jf. § 4. Der skal samtidig redeggres
for ligestillingsindsatsen pa tre niveauer; 1. Ministerier, statslige institutioner og statslige
virksomheder og 2. Regioner og kommuner skal redeggre for deres ligestillingsindsats
over for ministeren for ligestilling. Endelig skal 3. Ministeren for ligestilling hvert ar inden
den 1. marts udarbejde en redeggrelse og en perspektiv- og handlingsplan for ligestilling
til Folketinget.

Redeggrelserne fra ministerierne samt de statslige institutioner og statslige virksomheder
skal ifglge § 5 indeholde oplysninger om, hvorvidt der er formuleret en ligestillingspolititik
og i givet fald det naermere indhold af denne, den kgnsmaessige fordeling i forhold til de
enkelte stillingskategorier, og andre forhold, der skgnnes at have betydning for vurderin-
gen af ministeriets, institutionens eller virksomhedens indsats pa ligestillingsomradet. Re-
deggrelserne skal indsendes til ressortministeren, som udarbejder en samlet rapport pa
baggrund af de indsendte redeggrelser, som sendes til minister for ligestilling sammen
med redeggrelserne inden den 1. november i de ar, hvor redeggrelserne udarbejdes.

§ 5 a foreskriver, at kommunalbestyrelsen og regionsradet over for kommunens og regi-
onens beboere mindst hvert andet ar skal redeggre for situationen med hensyn til lige-
stillingen mellem kvinder og maend blandt de kommunalt ansatte. Redeggrelsen skal ved-
tages af kommunalbestyrelsen og regionsradet i et mgde. Redeggrelsen skal indeholde
oplysninger om, hvorvidt kommunen eller regionen har formuleret en ligestillingspolitik,
og i givet fald det naermere indhold af denne, den kgnsmaessige fordeling i forhold til de
enkelte stillingskategorier, den kensmaessige sammensatning af de udvalg m.v. omfattet



af § 10 a, der nedsattes af kommunalbestyrelsen og regionsradet og andre forhold, der
sk@nnes at have betydning for kommunens og regionens indsats pa ligestillingsomradet.

| praksis bestar redeggrelserne af en rapportering og evaluering fra myndighederne af
deres ligestillingsindsats pa henholdsvis personaleomradet og i forhold til deres kerne-
ydelser (borgerrettede tilbud, kampagner, puljer, lovgivning o0.a.). Indberetningen sker
gennem et elektronisk skema med cirka 20 spgrgsmal og mulighed for uddybende beskri-
velser. Opsamlingen pa de indsendte ligestillingsredeggrelser sker i form af en samlet ho-
vedrapport og opggrelse af et ligestillingsindeks, der giver de enkelte myndigheder mu-
lighed for at benchmarke deres ligestillingsindsats med andre tilsvarende myndigheder.
Hovedrapporten, ligestillingsindekset og alle ligestillingsrapporterne offentligggres pa
www.ligestillingidanmark.dk.

4.2 Lovforslagets indhold
Formalet med ligestillingsredeggrelserne er at fremme de offentlige myndigheders ar-
bejde med ligestilling samt fglge op pa og synligggre ligestillingsindsatsen jf. § 4.

Lovforslaget indeholder en forenkling af lovens bestemmelser om kravene til det naer-
mere indhold af redeggrelserne, der samtidig understgtter formalet med ligestillingsre-
deggrelserne. Det foreslas, at der ikke laengere skal indberettes om, hvorvidt der er for-
muleret en ligestillingspolitik, men om, hvorvidt der er formuleret malsaetninger for lige-
stilling.

Der legges i forleengelse heraf op til, at der saettes fokus pa enkelte konkrete eksempler
pa handlinger frem for beskrivelse af det naermere indhold af en given ligestillingspolitik.
Det forventes, at dette konkret vil blive udmgntes sadan, at myndighederne beskriver to
gode eksempler pa, hvordan de arbejder med ligestilling indenfor: 1) personaleomradet,
f.eks. tiltag for at fa flere mandlige paedagoger, kvinder i ledelse m.v., 2) i forhold til ker-
neydelser, f.eks. fremme maends brug af rehabiliteringstilbud, fremme etniske minoritets
kvinders beskaeftigelse m.v. Dermed skabes der synlighed om udvalgte gode eksempler,
og de offentlige myndigheder kan i hgjere grad bruge eksemplerne til inspiration.

Endvidere foreslas det, at der fremadrettet vil skulle indberettes om den kgnsmaessige
sammenszaetning i ledelsen og pa personaleomradet i gvrigt. Med formuleringen ”pa per-
sonaleomradet i gvrigt” abnes op for at male pa andre indikatorer end personalesammen-
seetning, f.eks. deltid, barsel og eventuelt ligelgn. Pa denne made skabes et grundlag for,
at den enkelte institution kan se bredere pa indsatsen end alene en talmaessig optzelling
af, hvor mange der er ansat i de forskellige stillingskategorier, og derved etableres et mere
anvendeligt redskab pa omrader, hvor der i forvejen findes data hos myndighederne.

Det fastholdes, at der vil kunne inddrages andre forhold, der skgnnes at have betydning
for den offentlige myndigheds indsats pa ligestillingsomradet, med henblik pa at sikre
fleksibilitet i lovgivningen.

Som led i forenklingen ophaeves kravet i § 5 om, at ressortministeren skal udarbejde en
samlet rapport vedlagt de enkelte redeggrelser til ministeren for ligestilling. Fremadrettes
skal styrelser, institutionerne og virksomhederne indsende redeggrelserne til ressortmi-
nisteren og ministeren for ligestilling samtidig.



| forhold til kommunernes og regionernes redeggrelser udgar kravet om at indberette om
k@gnssammensaetningen i udvalg m.v., som er nedsat efter § 10 a. Denne del af indberet-
ningen opleves i hgj grad som irrelevant for ligestillingsindsatsen for de omfattede myn-
digheder, og samtidig er det en meget tidskraevende opgave for myndighederne at ind-
hente oplysningerne og udarbejde opggrelserne.

Derudover gges intervallerne for indberetningen fra to til tre ar, hvormed de administra-
tive byrder lettes.

Som en del af forenklingen af ligestillingsredeggrelserne vil der endvidere administrativt
blive arbejdet med at forenkle udformningen af det spgrgeskema, der anvendes ved ind-
beretningerne. Fremadrettet vil antallet af spgrgsmal blive faerre og af mere overordnede
karakter, der laegges op til yderligere inddragelse af data, og graden af subjektive vurde-
ringer samt beskrivelser og fritekster begraenses.

5. Ligestillingsmaessige overvejelser

Formalet med lovforslaget er at fremme ligestillingsarbejdet i stat, kommuner og regioner
med en modernisering og forenkling af redeggrelser om ligestilling. Hensigten er, at lige-
stillingsredeggrelserne i hgjere grad skal kunne bruges af de omfattede myndigheder i
deres ligestillingsarbejde, og at det f.eks. skal vaere lettere at hente inspiration til ligestil-
lingsarbejdet.

Zndringen af ligestillingsredeggrelserne til gget brug af data og eksempler kan medvirke
til positive ligestillingsmaessige konsekvenser, fordi der bl.a. skabes et grundlag for at
kunne ivaerksaette ligestillingsindsatser.

6. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vil betyde administrative forenklinger for kommuner, regioner og staten.
Lovforslaget vurderes ikke at have negative pkonomiske eller administrative konsekven-
ser for det offentlige.

7.@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.

8. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.
9. Miljgmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

10. Forholdet til EU-retten



Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
11. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har vaeret sendt i hgring hos: KL, Danske Regioner, Moderniseringsstyrelsen,
Naestved Kommune, Hillered Kommune, Solrgd Kommune, Vesthimmerlands Kommune,
Halsnaes Kommune, Vejen Kommune, Region Hovedstaden, Mainstreamingsnetvaerket,
Akademikernes Centralorganisation, Dansk Arbejdsgiverforening, Funktionarernes og
Tjenestemaendenes Fallesrad, HK, 3F, Landsorganisationen i Danmark, Kvinfo, Dansk
Kvindesamfund, Institut for Menneskerettigheder, Kvinderadet, Foreningen Far. Derud-
over har lovforslaget veeret offentliggjort pa hgringsportalen.

12. Sammenfattende skema

Positive konsekven- Negative konsekven-
ser/mindre udgifter ser/merudgifter
@konomiske konsekvenser | Ingen Ingen
for stat, kommuner og re-
gioner

Administrative konsekven- | Lovforslaget forventes at | Ingen
ser for stat, kommuner og | medfgre administrative

regioner lettelser

@konomiske konsekvenser | Ingen Ingen

for erhvervslivet

Administrative konsekven- | Ingen Ingen

ser for erhvervslivet

Miljpmaessige konsekven- | Ingen Ingen

ser

Administrative konsekven- | Ingen Ingen

ser for borgerne

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Tilnr. 1(§5, stk. 1)

Den foreslaede bestemmelse i § 5, stk. 1, vil indebaere, at intervallerne for, hvornar
der skal indsendes redeggrelse om ligestilling @ndres fra hvert andet ar til hvert tredje
ar. Dermed lettes de administrative byrder, mens det samtidig tilstreebes, at der inden
for hver valgperiode mindst én gang skal indberettes en redeggrelse.

| forbindelse med udfordringsretten blev muligheden for helt at afskaffe ligestillings-
redeggrelserne nzaevnt, ligesom det ogsa blev foreslaet at andre indberetningsinter-
vallet til hvert fjerde ar. Samtidig har interessenterne i undersggelsen givet udtryk for,
at safremt ligestillingsredeggrelserne forenkles og ggres mere vedkommende, vil den
nuvaerende kadence ikke ngdvendigvis opleves som for ofte af myndighederne.



Det har pa den baggrund veeret overvejet, om frekvensen skulle andres til hvert
fierde ar, men henset til, at der skal veere kontinuitet i indberetningen og arbejdet
med ligestilling, er det vurderet, at hvert fjerde ar er for lang en periode.

Indberetningsdatoen aendres til den 1. juni for bade stat, regioner og kommuner. Det
sker af hensyn til at skabe en mere sammenhagende indberetningsperiode, som ikke
afbrydes af en sommerperiode, og for at indberetning af ligestillingsredeggrelserne
og den centrale opsamling kan ske i samme kalenderar.

Endvidere andres formuleringen af, hvad der skal indberettes om, sadan at det tyde-
ligere fremgar, at der er tale om en opfglgning pa forpligtelsen i ligestillingslovens §
4, der daekker arbejdet med at indarbejde ligestilling i al planlaegning og forvaltning,
dvs. i bade personaleomradet og i den almindelige forvaltning af opgaver. Forpligtel-
sen for kommuner og regioner sendres pa samme made, sa alle offentlige myndighe-
der, der skal indberette redeggrelser, far samme ramme for redeggrelserne.

Tilnr.20g 3 (§5, stk. 2, nr. 1)

Det foreslas med aendringen i § 5, stk. 2, nr. 1, at der i redeggrelserne ikke laengere
skal indberettes om en ligestillingspolitik, men at der i stedet skal indberettes om,
hvorvidt myndigheden har formuleret malsatninger for ligestilling henholdsvis pa
personaleomradet og i forhold til kerneydelser. Opstilling af malsaetninger er erfa-
ringsmaessigt et virksomt instrument for arbejdet med ligestilling bade i forhold til
personaleomradet og konkrete tilbud og kerneopgaver. Det kan f.eks. veere malsaet-
ninger for deltidsbeskeeftigelse, kgnsfordelingen i ledelse, drenge og piger der tager
en ungdomsuddannelse, beskzeftigelse af etniske minoritets kvinder m.v. Der laegges
ikke op til, at malsaetninger og eventuelle mal skal beskrives. Derimod er det hensig-
ten, at der skal indberettes f.eks. to eksempler pa konkrete ligestillingsinitiativer/ind-
satser inden for henholdsvis personaleomradet og kerneydelsesomradet.

Dette vil kunne bidrage til at inspirere myndighederne i forhold til, hvilke omrader det
kan veere relevant at arbejde med ligestilling pa.

Til nr. 4 (§ 5, stk. 2, nr. 2)

Med den foresldede bestemmelse i § 5, stk. 2, nr. 2, skal myndighederne indberette
om den kgnsmaessige fordeling af ledelse og personaleomradet i gvrigt. Hensigten er,
at de offentlige myndigheder som del af redeggrelserne tager stilling til relevante ngg-
letal for k@gnsfordelingen pa personaleomradet f.eks. i ledelse, fordelingen af barsel,
deltid og eventuel ligelgn. Dette giver de offentlige myndigheder mulighed for at for-
holde sig til, om nggletallene giver anledning til at styrke indsatsen pa omradet, eller
om myndighederne finder udviklingen tilfredsstillende.

Tilnr.50g6 (§ 5, stk. 3 0g 4)

Det foreslas, at reglen om, at ressortministeren skal bearbejde de indsendte redegg-
relser og lave en samlet rapport, der fremgar af § 5, stk. 4, udgar. Den administrative
byrde, som det medfgrer for ministerierne, modsvarer ikke veerdien af rapporterne.
Fremadrettet skal de omfattede institutioner og virksomheder sende redeggrelserne



til ressortministeren og ministeren for ligestilling samtidig. Ressortministerens mulig-
hed for at holde sig orienteret med arbejdet for ligestilling pa det samlede ressortom-
rade bevares dermed.

Tilnr. 7 (§5 a, stk. 1)

Den foresldede bestemmelse i § 5 g, stk. 1, indebaerer, at kommuner og regioner for-
pligtes til at udarbejde en redeggrelse for deres arbejde med ligestilling, jf. § 4. Der
henvises i gvrigt til bemaerkningerne til nr. 1.

Med hensyn til kommunerne og regionernes forpligtelse til at informere borgerne om
indsatser pa ligestillingsomradet fglger det allerede af offentlighedslovens § 17, lov
nr. 606 af 12. juni 2013, at en forvaltningsmyndighed pa myndighedens hjemmeside
skal give borgerne information om sin virksomhed. Af lovbemaerkningerne til § 17
fremgar, at det beror pad en konkret vurdering i forhold til den enkelte myndighed,
hvilke oplysninger der omfattet af informationspligten, og at der overlades et skgn til
den enkelte forvaltningsmyndighed med hensyn til vurderingen af, hvilken informa-
tion der skal gives pa hjemmesiden. Der naevnes dog som eksempel pa information,
myndighedernes eksterne og interne malsaetninger og lignende, f.eks. eventuelt fast-
satte veerdi- og servicemal, Ign-, personale- og trivselspolitik.

Med offentlighedslovens § 17, er der saledes indfgrt en aktiv informationspligt for
offentlige myndigheder, som vurderes ogsa at omfatte forpligtigelsen til at informere
borgerne om indsatser pa ligestillingsomradet.

Pa den baggrund foreslas det, at kommunalbestyrelsens og regionsradets forpligti-
gelse til over for borgerne at redeggre for situationen med hensyn til ligestillingen
mellem kvinder og maend blandt de kommunalt og regionalt ansatte, ophaeves.

For sa vidt angar aendringen i intervallet for indberetningerne henvises til bemaerk-
ningerne til nr. 1.

Tilnr.80g9(§5 a, stk. 2, nr. 1)
Der henvises til bemaerkningerne til nr. 2 og 3.

Til nr. 10 (§ 5 a, stk. 2, nr. 2)
Der henvises til bemaerkningerne til nr. 4.

Tilnr. 11 (§ 5 a, stk. 2, nr. 3)

Den foreslaede bestemmelse i § 5 a, stk. 2, nr. 3, indebaerer, at kommunernes og re-
gionernes forpligtigelse til at indberette om den kgnsmaessige sammensaetning af de
udvalg m.v. omfattet af § 10 a, der nedsaettes af kommunalbestyrelsen eller regions-
radet, udgar. Bestemmelsens ressourcemaessige byrde for kommuner og regioner
star ikke mal med den mulige effekt pa kgnsfordeling.

Interessentundersggelsen viser, at der er stor uklarhed om omfanget af indberet-
ningspligten, herunder at det er sveert for de omfattede myndigheder at afgraense
gruppen af udvalg m.v., der skal indberettes om. Indberetningerne er meget forskel-
ligartet, og der anvendes samtidig mange ressourcer pa at lave indberetninger.



Til nr. 12 (§ 5 a, stk. 3)
Der henvises til bemaerkningerne til nr. 1 for sa vidt angar eendring af indberetnings-
datoen til den 1. juni.

Til nr. 13 og 14 (underoverskrift til § 11)

Der er tale om en korrektion af en tidligere lovaendring, hvorefter der sker en redak-
tionel @&ndring af satningen efter § 10 g, stk. 4, 1. pkt., der @&ndres til en underover-
skrift til § 11, sddan som det oprindeligt var meningen.

Til§ 2

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. maj 2019.

Forste gang der skal indberettes redeggrelser er inden den 1. juni 2020.

Hovedloven galder ikke for Feergerne og Grgnland, hvorfor denne lov heller ikke vil

geelde for Feergerne og Grgnland.

Lovforslaget ssmmenholdt med galdende lov

Geeldende formulering

§ 5. Ministerier, statslige institutioner og
statslige virksomheder skal hvert andet ar
inden den 1. september udarbejde en re-
deggrelse om ligestilling. Statslige institu-
tioner og statslige virksomheder skal dog
kun udarbejde redeggrelser, hvis de har
mere end 50 ansatte.

Stk. 2. Redeggrelsen skal indeholde op-
lysninger om,
1) hvorvidt, ministeriet, institutionen eller
virksomheden har formuleret en ligestil-
lingspolitik og i givet fald det naermere
indhold af denne,

2) den kgnsmaessige fordeling i forhold til
de enkelte stillingskategorier og
3) ---

Lovforslaget

§1
I lov om ligestilling af kvinder og maend, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1678 af 19. decem-
ber 2013, foretages fglgende aendringer:

1.1§5, stk. 1, 1. pkt., &endres »hvert andet
ar inden den 1. september udarbejde en
redeggrelse om ligestilling« til »hvert
tredje arinden den 1. juni redeggre for de-
res arbejde med ligestilling, jf. § 4 «.

2.1 8§ 5, stk. 2, nr. 1, ®ndres »en ligestil-
lingspolitik« til »malsaetninger for ligestil-
ling«.

3.18§ 5, stk. 2, nr. 1, udgar »og i givet fald
det neermere indhold af denne«.

4,18 5, stk. 2, nr. 2, ndres »de enkelte
stillingskategorier« til »ledelse og perso-
naleomradet i gvrigt«.




Stk. 3. Redeggrelserne fra de i stk. 1
nzavnte institutioner og virksomheder ind-
sendes til ressortministeren.

Stk. 4. Ressortministeren bearbejder de

indsendte redeggrelser og indsender in-
den den 1. november i de ar, hvor redegg-
relserne udarbejdes, en samlet rapport
vedlagt de enkelte redeggrelser til mini-
steren for ligestilling.
§ 5 a. Kommunalbestyrelsen og regionsra-
det skal over for kommunens og regionens
beboere mindst hvert andet ar redeggre
for situationen med hensyn til ligestillin-
gen af kvinder og mand blandt de kom-
munalt og regionalt ansatte. Redeggrel-
sen skal vedtages af kommunalbestyrel-
sen og regionsradet i et mgde.

Stk. 2. Redeggrelsen skal indeholde op-
lysninger om,

1) hvorvidt kommunen eller regionen har
formuleret en ligestillingspolitik, og i givet
fald det naermere indhold af denne,

2) den kgnsmaessige fordeling i forhold til
de enkelte stillingskategorier,

3) den k@gnsmaessige sammensaetning af
de udvalg m.v. omfattet af § 10 a, der ned-
seettes af kommunalbestyrelsen eller regi-
onsradet, og

4) andre forhold, der skgnnes at have be-
tydning for kommunens eller regionens
indsats pa ligestillingsomradet.

Stk. 3. Redeggrelserne indsendes til mi-
nisteren for ligestilling inden den 1. no-
vember i de ar, hvor redeggrelserne udar-
bejdes.

§10a--

Stk. 4. Stk. 3 omfatter ikke udvalg m.v.,
som traeffer generelle eller konkrete afgg-
relser. Kgnssammensatning ved beszet-
telse af visse bestyrelsesposter i den stats-
lige forvaltning m.v.

5. 1§ 5, stk. 3, tilfgjes »og ministeren for
ligestilling«.

6. § 5, stk. 4, ophaeves.

7. § 5 q, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:
»Kommuner og regioner skal hvert tredje
ar redeggre for deres arbejde med at de-
res arbejde for ligestilling, jf. § 4«.

8.185aq, stk. 2, nr. 1, eendres »en ligestil-
lingspolitik« til »malsaetninger for ligestil-
ling«.

9.185a, stk. 2, nr. 1, udgar »og i givet fald
det neermere indhold af denne«.

10.1§ 5 g, stk. 2, nr. 2, ®ndres »de enkelte
stillingskategorier« til »ledelse og perso-
naleomradet i gvrigt«.

11. § 5 g, stk. 2, nr. 3, ophaeves.

Nr. 4 bliver herefter nr. 3.

12.1 § 5 g, stk. 3, eendres »den 1. novem-
ber« til »1. juni«.

13. § 10 g, stk. 4, 2. pkt. udgar.




14. Fgr § 11 indseettes overskrift, der af-
fattes sdledes: » Kpnssammensatning ved
besaettelse af visse bestyrelsesposteriden
statslige forvaltning m.v.«.




