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FAEndring af bekendtggrelse om selvforskyldt ledighed og vejlednin-
gen hertil (friholdelse for karantzene ved flytning pa grund af fysisk
eller psykisk vold m.v.)

J.nr. 2026-12561

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender hermed udkast til bekendtge-

relse om selvforskyldt ledighed med tilherende skrivelse om @&ndring af vejlednin-
gen, der friholder personer, der er nedt til at sige deres job op pa grund af fysisk el-
ler psykisk vold m.v., for karantene.

Zndringen betyder, at personer ikke far karantene i dagpengesystemet, hvis de er
nedt til at sige et job op eller ophere i et tilbud, fordi de har vaeret udsat for fysisk
eller psykisk vold, trusler om vold, negativ social kontrol, @resrelaterede konflik-
ter, stalking eller anden form for chikane fra samboende eller andre, som har kree-
vet en fraflytning af den hidtidige bolig.

Tilsvarende gelder for personer, der enten selv har vaeret udsat for vold eller har
oververet, at kolleger er blevet udsat for vold pa arbejdspladsen, f.eks. pa bosteder,
psykiatriske hospitaler, faengsler m.v.

Arsagen til flytningen skal dokumenteres ved politianmeldelse, legelige dokumen-
tation og/eller en erklering fra et krisecenter eller arbejdsgiver.

Bekendtgerelsen og vejledningen har tidligere varet i horing i perioden fra 10. fe-
bruar til 10. marts 2026. P& grund af folketingsvalget blev heringen afbrudt, hvor-
for bekendtgerelsen og vejledningen sendes i en ny hering.

Pa baggrund af den tidligere hering, er der foretaget endringer i dokumentations-
kravet i vejledningen. Andringen medforer, at det ikke leengere er et krav, at doku-
mentationen skal indeholde oplysninger om, hvilken form for vold mv. medlemmet
har veret udsat for, hvornar forholdet er udevet og hvornér politianmeldelsen er
sket.

P& baggrund af den tidligere hering, har flere af de herte parter peget pa, at hvis
man fastholder kravet om fraflytning for personer, der enten selv har varet udsat
for vold eller har oververet, at kolleger er blevet udsat for vold pé arbejdspladsen,
fx pé bosteder, psykiatriske hospitaler, feengsler m.v., vil meget {4 personer blive
omfattet af reglen.

Kravet om fraflytning er begrundet med, at de nye regler har til hensigt at beskytte
medlemmer mod karantane, hvis vold mv. i hjemmet eller vold pa arbejdspladsen



medforer, at et medlem er nedt til at fraflytte hidtidige bolig, og dermed ikke len-
gere kan varetage sit arbejde.

Et medlem kan, efter allerede geeldende regler, opsige et arbejde eller ophere i et
tilbud, uden at fa en karantene i dagpengesystemet, hvis der er dokumentation fra
en leege for, at arbejdet vil medfere, at der opstér eller sker en forvarring af hel-
bredsmaessige problemer. Medlemmet skal inden opsigelsen have provet at fa et
andet arbejde pa arbejdspladsen, medmindre det godtgeres, at der pa arbejdsplad-
sen ikke findes arbejde, som medlemmet vil kunne varetage.

Medlemmer, der pa grund af vold pa arbejdspladsen, bliver nedt til at opsige deres
arbejde uden samtidig at fraflytte hidtidige bolig ses dermed at vere beskyttet af de
allerede eksisterende regler, forudsat at der er laegelig dokumentation som beskre-
vet ovenfor. Derfor har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke andret
kravet om flytning i § 22 b forud for den nye hering.

Zndringerne forventes at treede i kraft den 1. december 2026.

Vi skal venligst bede om eventuelle bemaerkninger senest den 12. november 2026.
Heringssvar bedes sendt til star@star.dk, Sally B. Hersom sbh@star.dk og Jan

Strebak jas@star.dk

Venlig hilsen

Sally B. Hersom
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