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Ændring af bekendtgørelse om selvforskyldt ledighed og vejlednin-

gen hertil (friholdelse for karantæne ved flytning på grund af fysisk 

eller psykisk vold m.v.) 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender hermed udkast til bekendtgø-

relse om selvforskyldt ledighed med tilhørende skrivelse om ændring af vejlednin-

gen, der friholder personer, der er nødt til at sige deres job op på grund af fysisk el-

ler psykisk vold m.v., for karantæne.   

Ændringen betyder, at personer ikke får karantæne i dagpengesystemet, hvis de er 

nødt til at sige et job op eller ophøre i et tilbud, fordi de har været udsat for fysisk 

eller psykisk vold, trusler om vold, negativ social kontrol, æresrelaterede konflik-

ter, stalking eller anden form for chikane fra samboende eller andre, som har kræ-

vet en fraflytning af den hidtidige bolig.  

Tilsvarende gælder for personer, der enten selv har været udsat for vold eller har 

overværet, at kolleger er blevet udsat for vold på arbejdspladsen, f.eks. på bosteder, 

psykiatriske hospitaler, fængsler m.v. 

Årsagen til flytningen skal dokumenteres ved politianmeldelse, lægelige dokumen-

tation og/eller en erklæring fra et krisecenter eller arbejdsgiver.  

Bekendtgørelsen og vejledningen har tidligere været i høring i perioden fra 10. fe-

bruar til 10. marts 2026. På grund af folketingsvalget blev høringen afbrudt, hvor-

for bekendtgørelsen og vejledningen sendes i en ny høring.  

På baggrund af den tidligere høring, er der foretaget ændringer i dokumentations-

kravet i vejledningen. Ændringen medfører, at det ikke længere er et krav, at doku-

mentationen skal indeholde oplysninger om, hvilken form for vold mv. medlemmet 

har været udsat for, hvornår forholdet er udøvet og hvornår politianmeldelsen er 

sket.  

På baggrund af den tidligere høring, har flere af de hørte parter peget på, at hvis 

man fastholder kravet om fraflytning for personer, der enten selv har været udsat 

for vold eller har overværet, at kolleger er blevet udsat for vold på arbejdspladsen, 

fx på bosteder, psykiatriske hospitaler, fængsler m.v., vil meget få personer blive 

omfattet af reglen.  

Kravet om fraflytning er begrundet med, at de nye regler har til hensigt at beskytte 

medlemmer mod karantæne, hvis vold mv. i hjemmet eller vold på arbejdspladsen 
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medfører, at et medlem er nødt til at fraflytte hidtidige bolig, og dermed ikke læn-

gere kan varetage sit arbejde.  

Et medlem kan, efter allerede gældende regler, opsige et arbejde eller ophøre i et 

tilbud, uden at få en karantæne i dagpengesystemet, hvis der er dokumentation fra 

en læge for, at arbejdet vil medføre, at der opstår eller sker en forværring af hel-

bredsmæssige problemer. Medlemmet skal inden opsigelsen have prøvet at få et 

andet arbejde på arbejdspladsen, medmindre det godtgøres, at der på arbejdsplad-

sen ikke findes arbejde, som medlemmet vil kunne varetage.  

Medlemmer, der på grund af vold på arbejdspladsen, bliver nødt til at opsige deres 

arbejde uden samtidig at fraflytte hidtidige bolig ses dermed at være beskyttet af de 

allerede eksisterende regler, forudsat at der er lægelig dokumentation som beskre-

vet ovenfor. Derfor har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke ændret 

kravet om flytning i § 22 b forud for den nye høring.  

Ændringerne forventes at træde i kraft den 1. december 2026.  

Vi skal venligst bede om eventuelle bemærkninger senest den 12. november 2026. 

Høringssvar bedes sendt til star@star.dk, Sally B. Hersom sbh@star.dk og Jan 

Strøbæk jas@star.dk 

Venlig hilsen 

Sally B. Hersom 

Fuldmægtig 

Ydelser 

T +45 72217504 

E sbh@star.dk 
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