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Til de på vedlagte liste anførte myndigheder og organisationer 

  

  

24. april 2023 

 

Ref.nr.:AUB-01-02- 

000316074 

Oplys venligst ved 

henvendelse  

Høring over udkast til bekendtgørelse om refusion af løn og 
pension og tilskud ved konkurs 

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) sender hermed udkast til bekendtgørelse 

om refusion af løn og pension og tilskud ved konkurs i høring. 

  

Ved lov nr. 326 af 28. marts 2023 (Indførelse af refusion af arbejdsgiveres udgifter til 

pensionsbidrag, justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsafhængigt VEU-

bidrag for 2023 m.v.)) blev der pr. 1. april 2023 bl.a. indført en ny ret for arbejdsgivere 

til refusion af pensionsbidrag i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB-loven). 

Den nye refusionsordning medfører, at arbejdsgivere kan få refusion af de 

pensionsbidrag, som de har indbetalt for deres elever og lærlinge under skoleophold 

som led i en erhvervsuddannelse eller uddannelse, der kan sidestilles med en 

erhvervsuddannelse.  

Idet refusion af pension er et tillæg til den gældende lønrefusionsordning, foreslås det 

at skrive de nærmere regler om refusion af pension sammen med de gældende regler 

om lønrefusionsordningen, som fremgår af bekendtgørelse om udbetaling af 

lønrefusion m.v. fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Vedlagte udkast til en ny 

bekendtgørelse om refusion af løn og pension og tilskud ved konkurs er således en 

videreførelse af den gældende bekendtgørelse om udbetaling af lønrefusion m.v. fra 

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, med følgende ændringer:  

• Ændring af titlen på gældende bekendtgørelse om udbetaling af lønrefusion 

m.v. fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som følge af tilføjelse af refusion 

af pension.  

• Ny ordlyd for § 1, således at bestemmelsen henviser til AUB-lovens målgruppe 

for ikke at skulle ændre bestemmelsen, hvis lovens målgruppe ændres. 

Endvidere ensretning med andre bekendtgørelser udstedt af AUB. 

• Ny kapitel 4 og §§ 9 og 10, som fastsætter nærmere regler for den nye refusion 

af pension. 

• Tilføjelse af pensionsbidrag i bekendtgørelsesudkastets §§ 11-13 som følge af 
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indførelse af dækning af refusionsberettiget pensionsbidrag til elever og 

lærlinge, hvis arbejdsgiver er gået konkurs, i AUB-lovens § 7 a, stk. 2, med lov 

nr. 326.   

• Derudover andre konsekvensændringer som følge af indførelse af ret til 

refusion af pension.  

• Opdatering iht. terminologiændringer på erhvervsuddannelsesområdet  

• Enkelte præciseringer til AUBs administration af lønrefusionsordningen. 

• Sletning af gældende § 7 i bekendtgørelse om udbetaling af lønrefusion m.v. 

fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, da bestemmelsen ikke har nogen 

selvstændig regulering. Bestemmelsen blev indført i 2011 med en særlig 

ikrafttrædelsesregel i § 15, stk. 2, (som ses slettet i udkastets § 16, stk. 2), som 

gengav gældende ret i § 17 b i AUB-loven, som først havde virkning for 

uddannelsesaftaler indgået fra og med den 1. januar 2011, dog med en 

særregel fsva. mobilitetsfremmende ydelser, jf. § 4, stk. 3 og 4, i ændringslov 

nr. 1615 af 22. december 2010.  

• Enkelte tekstnære rettelser/præciseringer.  

Ændringerne er markeret i udkastet.  

 

Bekendtgørelsen medfører ikke administrative konsekvenser for erhvervslivet. AUB 

påregner, at bekendtgørelsen træder i kraft ultimo maj.   

 

AUB anmoder om eventuelle bemærkninger senest mandag den 22. maj 2023. 

Høringssvar bedes sendes til LAN@atp.dk og POTE@atp.dk. I emnefeltet bedes 

angivet ”Høringssvar – bekendtgørelse om refusion af løn og pension og tilskud ved 

konkurs”.  

  

Bekendtgørelsesudkast, høringsbrev og høringsliste er også offentliggjort på 

Høringsportalen. Ved afgivelse af høringssvar samtykkes til offentliggørelse af 

høringssvaret, herunder afsenders navn og mailadresse. 

 

 

 

Venlig hilsen 

Lars Islin 

Juridisk konsulent 
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