
Bekendtgørelse om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings be-

handling af personoplysninger med kunstig intelligens i styrelsens opgave-

varetagelse 

 

I medfør af § 192, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. lov nr. 

xx af x. x 2026, fastsættes efter bemyndigelse: 

 

Kapitel 1 

Anvendelsesområde m.v. 

§ 1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (styrelsen) kan efter be-

stemmelserne i denne bekendtgørelse anvende kunstig intelligens til samkø-

ring og anden behandling af personoplysninger, når det er nødvendigt af 

hensyn til varetagelsen af styrelsens opgaver. 

Stk. 2. Styrelsen kan endvidere behandle, herunder samkøre og træne, per-

sonoplysninger med henblik på udvikling af it-systemer, herunder kunstig 

intelligens, der er nødvendige for varetagelsen af styrelsens opgaver. 

Stk. 3. Styrelsen kan endvidere behandle personoplysninger i kunstig in-

telligens, herunder foretage mønstergenkendelse og profilering, med henblik 

på at forbedre matchet mellem de jobannoncer, den ledige præsenteres for 

på Jobnet, og den lediges kompetencer. 

 

§ 2. Styrelsen er dataansvarlig myndighed for den behandling af personop-

lysninger, der sker ved hjælp af kunstigt intelligensløsninger efter denne be-

kendtgørelse. 

 

§ 3. Styrelsen kan behandle følgende personoplysninger ved anvendelse af 

kunstig intelligens i medfør af denne bekendtgørelse: 

1) Almindelige personoplysninger, herunder navne-, adresse- og kon-

taktoplysninger, oplysninger om køn og alder, oplysninger fra cv om 

uddannelse, erhvervserfaring, stillingsbetegnelser, kompetencer, job-

ønsker m.v., oplysninger om brugeradfærd på beskæftigelsesrettede 

systemer udviklet og driftet af styrelsen, oplysninger om A-kasse-

medlemsskab, oplysninger om maskinel registrering (logning) af alle 

anvendelser af personoplysninger, og oplysninger om opholdsgrund-

lag og statsborgerskab. 



 

 

2) CPR-numre. 

3) Helbredsoplysninger. 

4) Oplysninger om civilstand og samliv. 

 

Kapitel 2 

Betingelser for anvendelse af kunstig intelligens  

§ 4. Behandling af personoplysninger, herunder samkøring, kan foretages 

af styrelsen, når det er nødvendigt for styrelsens udvikling, idriftsættelse og 

anvendelse m.v. af kunstig intelligens, som kan understøtte styrelsens opga-

vevaretagelse, jf. kapitel 30-32 og § 218 i lov om en aktiv beskæftigelses-

indsats, [samt regler udstedt i medfør heraf], og §§ 2 og 8 i bekendtgørelse 

om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd. 

Stk. 2. Behandling kan foretages til brug for udvikling, idriftsættelse, an-

vendelse m.v., herunder træning, af metoder og modeller, som bruges i for-

bindelse med de i stk. 1 nævnte behandlinger. 

 

Genanvendelse af oplysninger 

§ 5. Styrelsen kan genanvende personoplysninger, der behandles efter §§ 

1 og 4, til en ny behandling med kunstig intelligens. Styrelsen skal ved gen-

anvendelse efter første punktum iagttage de foranstaltninger, som kræves 

for en ny behandling af personoplysninger, samt sikre, at kravene i denne 

bekendtgørelse overholdes. 

 

Oplysning om anvendelse af kunstig intelligens  

§ 6. Styrelsen offentliggør på styrelsens digitale platforme, i hvilke til-

fælde styrelsen anvender kunstig til at understøtte opgavevaretagelsen. 

 

Kapitel 3 

Informationskilder 

§ 7. Styrelsen kan foretage samkøring og anden behandling af personop-

lysninger fra de informationskilder, som fremgår af lov om en aktiv 



 

 

beskæftigelsesindsats kapitel 30 og 31 samt af afsnit X og XI i bekendtgø-

relse om det fælles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus 

på beskæftigelsesområdet. 

 

Kapitel 4 

Opbevaring og sletning af personoplysninger 

§ 8. Personoplysninger, der behandles efter §§ 1 og 4, opbevares af styrel-

sen. 

Stk. 2. Personoplysninger, der behandles efter §§ 1 og 4, opbevares så 

længe, det er nødvendigt af hensyn til de formål, hvortil oplysningerne be-

handles, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra e. 

§ 9. For personoplysninger, der er genanvendt i en anden sammenhæng end 

den, personoplysningerne blev indsamlet til brug for, jf. § 5, regnes slettefri-

sten eller de opstillede kriterier for sletning i den nye behandling fra genan-

vendelsestidspunktet. 

 

Kapitel 5 

Sikkerhedsforanstaltninger 

§ 10.  Behandling i medfør af §§ 1 og 4 skal finde sted under anvendelse 

af passende tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger, således 

at styrelsen, jf. § 2, og eventuelle databehandlere er i stand til at opfylde de-

res databeskyttelsesretlige forpligtelser, herunder ved kryptering og ad-

gangsstyring. 

 

Kapitel 6 

Ikrafttræden 

§ 11 Bekendtgørelsen træder i kraft den [1. januar 2027]. 

Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 100 af 20. januar 2026 om Styrelsen for Arbejds-

marked og Rekrutterings behandling af personoplysninger med kunstig in-

telligens eller lignende digitale løsninger i styrelsens opgavevaretagelse op-

hæves. 



 

 

 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. xx 2026 

 

Jens Erik Zebis 
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