Bekendtggrelse om beregning af og fradrag i flekslgntilskud

[ medfgr af § 123139, stk—1; i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr.
FOH584 af 2225, junimat 20202 semendretveddovn 17694t 28 decomber 2023, fastsaettes
efter bemyndigelse:

§ 1. [ denne bekendtggrelse forstas ved:
1) Lgnindteaegt:
a) Lgn, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag
og det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold, herunder
ferietilleeg.
b) Lgn, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, som er
optjent ombord pa skibe m.v. registeret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), jf.
sgmandsbeskatningslovens §§ 5-8.
2) Det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et anseaettelsesforhold: Den ansattes
eget og arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold og
fastsat pa baggrund af en overenskomst, herunder lokaloverenskomst eller en aftale mellem
den ansatte og arbejdsgiveren.
3) Indtaegt fra selvstaendig bibeskaeftigelse: Overskud fgr renter og andre finansielle poster,
inklusive lgn eller andre belgb, der er udtaget til eget forbrug og belgb, som er overfgrt til
virksomhedsordningen efter virksomhedsskattelovens regler.
4) Lgnloft: Det belgb, som flekslgntilskud, lgn fra arbejdsgiveren og eventuelle andre indteegter,
jf. § 3, stk. 3, hgjst kan udggre, jf. § 12 og 13.
Stk. 2. Lgn efter stk. 1, nr. 1, litra b, skal omregnes til bruttolgn efter reglerne i bekendtggrelse
om beregning af dagpengesatsen for Ignmodtagere.

kalendeﬂmned—Det beregnede ﬂekslgntllskud efter §§ 3- 11 afrundes t11 naermeste hele
kronebelgb.

Stk. 2. Flekslgntilskuddet beregnes pa baggrund af et gennemsnitligt antal dage per
kalendermaned, svarende til 260 dage/12 = 21,6667 dage pr. kalendermaned.

Stk. 3. Radighedsvederlag, personligt tilleeg m.m., der gives til frivillige brandmaend eller
frivillige i beredskaber m.v., medfgrer ikke fradrag i flekslgntilskuddet.

Beregning af og fradrag i flekslgntilskud

§ 3. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i fleksjob som supplement til den lgn, der
udbetales af arbejdsgiveren.
Stk. 2. Fleksl;antllskuddet nedsaettes efter § 104 stk. 2 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3 Hv1s ﬂekslﬁntllskuddet oglﬂnmdtaegt syge eller barselsdagpenge—
ressoureeforligbsydelse underjobatiklaringsforlgh, feriegodtggrelse, hjaelp til deekning af tabt

arbejdsfortjeneste eller plejevederlag m.v. tilsammen udggr mere end lgnloftet i den pageeldende
stlllmg, jf. § 1 stk. 1, nr. 4, nedszettes ﬂekslﬂntllskuddet med det overskydende belgb.




Stk. 45. Hvis en ansat i fleksjob har anden lgnindteaegt eller indteegt fra selvstendig

bibeskeeftigelse, finder stk. 2 og 3, tilsvarende anvendelse.

Stk. 56. Hvis en ansat i fleksjob far udbetalt Ign under sygdom, barsel, sorgorlov,eller ferie eller
modtager feriegodtggrelse eller ferieydelse under ferie, finder stk. 2 og 3 tilsvarende anvendelse.

Stk. 67. Det beregnede tilskud efter stk. 1-56 og §§ 4-143, kan hgjst udbetales pa et niveau, der
svarer til kontanthjeelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleeg efter §§ 17 og 18 i lov om aktiv
socialpolitik, ndr personen er omfattet af §§ 112, 113 og 114431,1326g132ailov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Lgnindtaegt for arbejde, som daekker flere mdneder

§ 4. Stk4-1L.gnindteegt, der deekker arbejde, der udferes over flere maneder, men udbetales
efterfolgende, skal fordeles ligeligt manedsvis over den periode, som lgnnen daekker.

Stk. 2. Beregningen af flekslgntilskuddet efterstk—2-eg3-sker herefter for den pdgzaeldende
periode. Beregningen i § 3, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Der efterreguleres fremadrettet for forskellen mellem det belgb, der er udbetalt i
flekslgntilskud, og det belgb, som den fleksjobansatte pa baggrund af en beregning af
flekslgntilskuddet, er berettiget til. Efterreguleringen sker efter, at beregningen af
flekslgntilskuddet efter § 3, stk. 2 og 3, i den pageeldende maned er foretaget.

Stk. 4. Hvis det er muligt, skal efterreguleringen efter stk. 3 ske fuldt ud i den fglgende maneds
flekslgntilskud eller ledighedsydelse. Er dette ikke muligt, sker fradraget i de fglgende maneders
flekslgntilskud eller ledighedsydelse.

Udbetaling af bonus m.v. fra arbejdsgiveren

§ 5. Bonus, som udbetales af arbejdsgiveren, skal-sem-udgangspunkt indgd i beregningen af
flekslgntilskuddet som Ignindtaegt, jf. § 3, stk. 2 og 3, i det omfang, at bonussen udbetales som
fglge af den fleksjobansattes personlige arbejdsindsats.

Stk. 2. Hvis den udbetalte bonus daekker arbejde udfgrt over flere maneder, finder § 4
tilsvarende anvendelse ved beregning af flekslgntilskud.

Udbetaling af det beregnede flekslgntilskud

§ 64. Flekslgntilskuddet udbetales manedsvis bagud. Nedsattelsen af flekslgntilskuddet sker
bagud i den fglgende maned pad baggrund af beregning af og fradrag i tilskuddet efter §§ 3-153.

Stk. 2. Frem til der foreligger oplysninger om en hel maneds lgnindkomst i indkomstregisteret,
beregnes flekslgntilskuddet pa baggrund af den forventede lgnindteaegt. Der skal efterfglgende ske
regulering af flekslgntilskuddet pa baggrund af den faktisk udbetalte lgnindtaegt og anden
indteegt, jf. §§ 75-131.

Stk. 3. Lgnindtaegter, der deekker arbejde, der udfgres over flere maneder, kan fordeles
manedsvis over denne periode, jf. § 4.



Stk. 4. Der skal ske efterregulering af flekslgntilskuddet, hvis lgnindtaegten og andre indtegter
efter §§ 3-143 efterfglgende andres. Efterregulering kan foretages for en periode pa op til 12
maneder.

Stk. 5. Lgn og andre indteegter efter §§ 3-153, som udbetales i maneden efter fleksjobbet er
ophgrt, og hvor personen ikke pdbegynder et nyt fleksjob, skal ikke fradrages i ledighedsydelse
efter §§ 74 a og 74 d, medmindre der er tale om Ignindtaegter efter stk. 3.

Beregning af feriegodtggrelse

Feriegodtggrelse udbetalt af arbejdsgiveren

§ 75. Feriegodtggrelse, som udbetales af arbejdsgiveren pa tidspunktet for feriens afholdelse,
fremgar af indkomstregisteret som en del af Ignnen og indgar i beregningen af flekslgntilskud, jf. §
3, stk. 56.

Feriegodtggrelse indbetalt til Feriekonto, en feriekasse m.v.

§ 86. Feriegodtggrelse, som indbetales til Feriekonto, en feriekasse m.v., indgar i beregning af
flekslgntilskuddet, nar ferien afholdes.

Stk. 2. Feriegodtggrelsen, jf. stk. 1, fratraekkes lgnindteegten pa optjeningstidspunktet inden
beregning af flekslgntilskuddet. Feriegodtggrelsen fremgar af indkomstregisteret og omregnes til
et bruttobelgb. Omregningen sker ved at laegge skat og arbejdsmarkedsbidrag til
nettoferiegodtggrelsen.

Stk. 3. Nar den fleksjobansatte afholder ferie med feriegodtggrelse fra Feriekonto, en feriekasse
m.v., omregnes feriegodtggrelsen til et bruttobelgb. Ved omregningen laegges skat og
arbejdsmarkedsbidrag til nettoferiegodtggrelsen.

Stk. 4. Feriegodtggrelse, jf. stk. 3, indgar som en forholdsmaessig andel af feriegodtggrelsen sat i
forhold til antallet af feriedage, som afholdes, i beregningen af flekslgntilskud, jf. § 3, stk. 56.

Fradrag i flekslgntilskud under sygdom, hvor der ikke udbetales lgn m.v.

§ 97. Hvis en ansat i fleksjob ikke modtager lgn under sygdom, modtager den pageeldende
sygedagpenge efter reglerne fastsat i medfgr af § 49 i lov om sygedagpenge-eler
ressoureceforigbsydelse-efter § 69jieov-omaktivsocialpelitik. Der sker fuldt fradrag for de
udbetalte sygedagpenge ellerresseurceforigbsydelsei det maksimale flekslgntilskud, jf. § 104, stk.
1,ilovomen aktlv beskaeftlgelsesmdsats d-et—saledes—a{—de{;sa-m{%eﬂlagt—&d-bem}es—et—belﬁb

------------- &3 e—betd

lev—em—akm;—see}al-pel-mk fradrages den beregnede l;zinmdtaegt jif. § 3, stk 2 og sygedagpengeelJreiC
resseureeforlgbsydelsen-samlet i flekslgntilskuddet for den efterfglgende maned, jf. § 64, stk. 1.

Stk. 3. Hvis en ansat i ﬂekS]Ob som ikke modtager lgn under sygdom, mister retten til
sygedagpenge-¢ e
var—kghedsbeglﬂ&ﬂsmﬁgen foretages der fradrag1ﬂeksl¢ntllskuddet jf. 6 105 stk.4,ilov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats } i } i
sygedagpenge. Beregningen foretages pa baggrund af det bel;zib der er udbetalt i sygedagpenge i
den forudgdende maned, inden retten til sygedagpenge er mistet, jf. dog § 3, stk. 67. Hvis der
modtages lxzm i samme maned sker fradraget i flekslgntilskuddet efter stk. 2.




§ 108. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager Ign under sygdom, delvist genoptager
arbejdet, foretages der fuldt fradrag i flekslgntilskuddet for sygedagpenge-eller
resseureeforlgbsydelse, som den pageldende er berettiget til, og der sker samtidig nedszettelse af
flekslgntilskuddet for lgnindteegten, jf. § 3, stk. 2-34 og § 9%, stk. 1 og 2.

Fradrag i flekslgntilskud under barsel eller sorgorlov, hvor der ikke udbetales lgn

§ 119. Hvis en ansat i fleksjob ikke modtager lgn under barsel eller sorgorlov, modtager den
pageldende barselsdagpenge efter reglerne fastsat i medfgr af § 34 i lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel. Der sker fuldt fradrag for de udbetalte barselsdagpenge i flekslgntilskuddet,

hgjesfee—be%b—]f—éegu%—s%k—llf S 105, stk 4 110V om aktlv beskaeftlgelsesmdsats

Stk. 2 Hvis derien maned modtages bade lgn og barselsdagpenge, if. stk. 1,-efterreglerne
7 arsel, fradrages den beregnede lgn,
]f § 3 stk. 2, og barselsdagpenge samlet i ﬂekslﬁntllskuddet for den efterfglgende maned, jf. § 64,
stk. 1.

Fradrag i flekslgntilskud, hvis der udbetales ledighedsydelse under ferieafholdelse

§ 120. Hvis den ansatte i et fleksjob ikke har optjent ret til 25 dage med lgn under ferie eller
feriegodtggrelse, kan den pageldende modtage ledighedsydelse optjent efter § 74 e, stk. 3,1 lov
om aktiv socialpolitik for de dage, hvor der ikke er optjent ret til ferie med lgn eller
feriegodtggrelse. Der kan hgjest udbetales ledighedsydelse og ferie med lgn eller feriegodtggrelse
for sammenlagt 25 dage.

Stk. 2. Der kan ikke udbetales flekslgntilskud for de dage, hvor der udbetales ledighedsydelse
under ferie. Det beregnede flekslgntilskud efter § 3 skal reduceres forholdsmaessigt pa baggrund
af det antal dage, der udbetales ledighedsydelse for. Beregningen foretages bagud i den fglgende
maned, jf. § 64, stk. 1, sdledes at der sker forholdsmaessig nedsaettelse af flekslgntilskuddet i
maneden efter, at ledighedsydelsen er udbetalt. Flekslgntilskuddet i 3. pkt. beregnes pa baggrund
af lgnindtaegten i den eller de maneder, hvor der holdes ferie.

Fradrag i flekslgntilskud ved udbetaling af hjzelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste eller
plejevederlag

§ 131. Modtager den ansatte i et fleksjob hjaelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste efter § 87+
barnets lov eller efter-den-hidtil geeldende-§-42- lov om social service, jf. lovbekendtggrelse nr.
1089 af 16. august 2023,5£-8§213;stk2-Hovnr—721af 13§uni-2023 eller plejevederlag efter
2ldreloven, § 90, stk nr12ibarnets lov-§23iaeldreloven eller§§1189-1211 lov om social
service, sker-fradragi-og beregning af flekslgntiskud som ved Ignindteegt, jf. §§ 3-6-eg-4.




Stk. 2. Hvis der bade udbetales lgn og indteegt efter stk. 1, leegges fradraget for lgn og indtaegter
efter stk. 1, sammen og fradrages samlet i flekslgntilskuddet for den efterfglgende maned, jf. § 64,
stk. 1.

Lanloft

Oplysninger fra arbejdsgiveren om indtaegter, der indgdr i lonloftet

§ 142. Det er arbejdsgiveren, som skal oplyse, hvad den fleksjobansatte ville fd i lgn, hvis den
pageeldende var ansat pa fuld tid i samme stilling pa ordinzere vilkar. Dette udggr lgnloftet i det
konkrete fleksjob, jf. § 1, stk. 1, nr. 4.

Stk. 2. De oplysninger, der kan indga i fastseettelsen af lgnloftet, er bl.a.:

1) Lgnnen for fuld tid.

2) Timelgnnen uden nedszettelse pa grund af nedsat arbejdsintensitet.

3) Resultatlgn.

4) Arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, hvis den ansatte har en pensionsordning.

Den ansattes andel af bidrag til en pensionsordning skal kun indga i beregningen, hvis bidraget

til pensionsordningen-ikke er fratrukket den ansattes lgn.

5) Fritvalgsordning og/eller sggnehelligdagskonto, herunder om udbetalingen skerde-bliver

udbetalt Igbende eller efter anmodning fra den ansatte.

6) Faste tillaeg.

7) Variable tilleeg eller engangstillaeg.

8) Genetilleeg.

9) Tilleeg for weekend, aften eller nattevagter, hvis den ansatte har vagter.

10) Bonusordninger.
11) Feriegodtggrelse, ferietillaeg og feriedifference.

Stk. 3. Kommunerne kan bl.a. fa oplysninger, der skal indga i lgnloftet, pa fglgende mader:

1) Arbejdsgiveren oplyser om det samlede lgnloft for en maned, 14-dage, pr. uge eller pr. time

inkl. samtlige lgnandele, som indgar i lgnloftet, jf. stk. 2.

2) Arbejdsgiveren oplyser om timelgn og eventuelle tilleeg m.v., som den ansatte er omfattet af,

jf. stk. 2.

3) Kommunen anvender den ansattes lgnseddel fra arbejdsgiveren for at se, hvilke lgn og tilleeg

mv., som den ansatte modtager i samlet lgn.

Stk. 4. Fritvalgsordning og/eller sggnehelligdagskonto, der udbetales Igbende, vil indga i
opggrelsen af lgnloftet hver maned. Fritvalgsordning og/eller sggnehelligdagskonto, der
udbetales én eller flere gange arligt, vil alene indga i opggrelsen af lgnloftet for den maned, hvor
fritvalgsordningen og/eller sggnehelligdagskontoen udbetales.

Beregning af lonloft

§ 153. En kommune kan beregne lgnloftet, hvis arbejdsgiveren ikke har oplyst eller har svart
ved at oplyse lgnloftet og f.eks. alene kan oplyse om timelgn og eventuelle tilleeg m.v,, jf. § 142, stk.
2. Konstaterer kommunen, at der er uoverensstemmelser mellem de faktiske forhold, som
fremgar af lgnsedler og oplysninger fra indkomstregisteret og det Ignloft, som arbejdsgiveren har
oplyst, skal kommunen kontakte arbejdsgiveren med henblik pa at de rette oplysninger laegges til
grund for beregningen af lgnloftet. Kommunen kan alene @&ndre pa lgnloftet, hvis arbejdsgiveren
bekrafter de oplysninger, som der er uenighed om.

Stk. 2. Hvis kommunen har faet oplyst timelgn samt eventuelle tilleeg, kan kommunen beregne
lgnloftet ved at laegge alle lgndele sammen og gange med 160,333 for at finde lgnloftet for en



maned. Hvis personen er 14-dageslgnnet, kan kommunerne beregne lgnloftet for 14 dage ved at
gange timelgn med tilleeg med 74 timer.

Indhentelse af oplysninger om lgn, feriegodtggrelse m.v.

§ 164. Kommunen skal ved beregningen af flekslgntilskuddet anvende oplysninger om lgn, lgn
under sygdom,eHer barsel eller sorgorlov, syge- eller barselsdagpenge, feriegodtggrelse m.v., som
er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister;j£§3139;-stk—-ilov-emen
aktiv-beskeeftivelsesindsats.

Stk. 2. Kommunen kan endvidere indhente oplysninger om ferie og feriegodtggrelse, som er
registreret i Feriekonto via den elektroniske adgang, som Feriekonto stiller til radighed. I det
omfang feriegodtggrelsen ikke er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, og personen pa anden vis kan dokumentere bruttoferiegodtggrelsen f.eks. via
en lgnseddel, kan kommunen anvende denne dokumentation ved beregning af flekslgntilskuddet.

Stk. 3. Kommunen skal indhente oplysninger, som ikke fremgar af indkomstregisteret, om f.eks.
lgnindtaegter, indteegter fra selvsteendig bibeskaeftigelse, den ansattes eget og arbejdsgiverens
pensionsbidrag, feriegodtggrelse, periode for ferieafholdelse m.v., fra den ansatte i fleksjobbet
efter reglernei § 11, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. I det
omfang en arbejdsgiver har pligt til at indberette oplysninger til indkomstregistret, og dette ikke
er sket, skal kommunen oplyse om, at pageldende arbejdsgiver fremadrettet skal indberette
indkomsten til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 4. Kommunen skal beregne det belgb, som den pageeldende ville have veeret berettiget til, jf.
§ 87, stk. 34, efter reglerne fastsat i medfgr af § 49 i lov om sygedagpenge.

Udbetaling af flekslgntilskud under ophold i udlandet

§ 17. En ansat i fleksjob kan modtage flekslgntilskud, nar pagaeldende holder ferie med lgn eller
feriegodtggrelse i udlandet.
Stk. 2. En ansat i fleksjob, som modtager lgn under sygdom, barsel eller sorgorlov eller

sygedagpenge eller barselsdagpenge, kan opholde sig i udlandet og modtage flekslgntilskud, i

samme omfang som efter reglerne i lov om sygedagpenge og barselsloven.

Ikrafttraeden

§ 185. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. martsjanuar 20247.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 5841806 af 2825. decembejunir 20263 om beregning af og fradrag i
flekslgntilskud ophaeves.

Stk. 4. Bekendtgerelse nr. 584 af 25. juli 2026 finder fortsat anvendelse for personer, der
modtager ressourceforl@bsvdelse under ]obaﬂdarlngsforl@b da der er omfattet af
overgangsbestemmelsen iha

+&H—H—&f—2@2—7—|—ﬁ§ 142 stk 2, 110V nr. (sanktlonslovforslag) X

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 7X. martsX 20246

Jens Erik Zebis
/ Kirsten Brix Pedersen



