
Bekendtgørelse om jobrettet uddannelse 

 

I medfør af § 51 i lov nr.  xx om en aktiv beskæftigelsesindsats fastsættes ef-

ter bemyndigelse: 

 

Anvendelsesområde 

§ 1. Reglerne i denne bekendtgørelse omfatter: 

1) Dagpengemodtagere: Personer omfattet af § 8, nr. 1, i lov om en aktiv be-

skæftigelsesindsats, som kan få jobrettet uddannelse efter § 48 i loven. 

2) Ledighedsydelsesmodtagere: Personer omfattet af § 8, nr. 2, i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats, som er ledighedsydelsesmodtagere, og som kan få 

jobrettet uddannelse efter § 48 i loven.  

 

Ret til kurser efter gældende positivliste 

§ 2. En person har ret til kurser inden for den erhvervsgruppe, der fremgår af den 

positivliste, som gælder på ansøgningstidspunktet.  

Stk. 2. Har personen ansøgt om eller benyttet sin ret til jobrettet uddannelse, be-

varer personen retten til kurser inden for den erhvervsgruppe, der fremgik af posi-

tivlisten på ansøgningstidspunktet, selvom erhvervsgruppen ikke fremgår af en 

eventuel ny positivliste. 

 

Positivlisten 

§ 3. Positivlisten kan bestå af: 

1) arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) og disses eventuelle delmål efter lov om 

arbejdsmarkedsuddannelser m.v., dog undtaget Træningsskolens arbejdsmarkeds-

uddannelser (TAMU), 

2) enkeltfagskurser på erhvervsuddannelserne, der er optaget i en fælles kompe-

tencebeskrivelse, efter lov om åben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) 

m.v., 

3) enkeltfag eller moduler af akademiuddannelser udbudt efter reglerne i lov om 

åben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., og bekendtgørelse om 

akademiuddannelser, og 

4) kurser i taxikørsel godkendt af Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen efter be-

kendtgørelse om taxikørsel m.v. 

 

Adgang til bestemte kurser 

§ 4. For dagpengemodtagere er det en betingelse for at kunne deltage i kurser på 

videregående niveau, at personen er fyldt 25 år, og at kurset er tilrettelagt som hel-

tidsundervisning. 

 

Kurser der overstiger 6 uger 

§ 5. Kurser på positivlisten, der alene eller sammenlagt overstiger 6 ugers varig-

hed, kan kun godkendes som jobrettet uddannelse, hvis kommunen bevilger den 

del, der overstiger de 6 uger, som et tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesind-

sats. 



 

 
 

 

Kurser og individuelt sammensatte uddannelsesforløb som er påbegyndt i en op-

sigelsesperiode 

 § 6. For personer, der i en opsigelsesperiode er påbegyndt et kursus eller et indi-

viduelt sammensat uddannelsesforløb efter § 48, stk. 3, i lov om en aktiv beskæfti-

gelsesindsats, er det en betingelse, at forløbet er aftalt i opsigelsesperioden. Aftalen 

kan være indgået med arbejdsgiver, faglig organisation, kommune eller arbejdsløs-

hedskasse og tjener alene som dokumentation for, at personen i opsigelsesperioden 

har planlagt brug af jobrettet uddannelse. 

 

Opgørelse af perioden med jobrettet uddannelse 

§ 7.  For fuldtidsforsikrede dagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere 

omfatter retten til jobrettet uddannelse i alt op til 222 timer svarende til 37 timer pr. 

uge. For deltidsforsikrede dagpengemodtagere omfatter retten i alt op til 180 timer 

svarende til 30 timer pr. uge. 

Stk. 2. For kurser til og med erhvervsuddannelsesniveau omfatter retten til 6 

ugers jobrettet uddannelse 37 timer pr. uge for personer, som er tilmeldt hos kom-

munen som jobsøgende på fuldtid, og 30 timer for personer, som er tilmeldt hos 

kommunen som jobsøgende på deltid. 

 

Opgørelse af forbruget af jobrettet uddannelse 

§ 8. Forbruget af perioden med jobrettet uddannelse opgøres på baggrund af kur-

sets timetal, jf. stk. 2 og 3. 

Stk. 2. Heltidsuddannelse, herunder uddannelse der er tilrettelagt som eller nor-

meret til uddannelse på heltid, udgør 37 timer pr. uge, jf. dog stk. 4 og 5. 

Stk. 3. Timetallet for deltidsuddannelse opgøres på baggrund af den normerede 

undervisningstid, som er fastsat i regler for uddannelsen, jf. dog stk. 4. 

Stk. 4. For deltidsforsikrede dagpengemodtagere medregnes ikke timer udover 

de 30 timer pr. uge, medmindre personen er tilmeldt hos kommunen som jobs-

øgende på fuld tid.  

Stk. 5. Perioder, hvor et kursus er afbrudt på grund af beskæftigelse eller syg-

dom, medregnes ikke i opgørelsen. Ved videregående kurser medregnes ikke perio-

der uden undervisning på grund af kortere ordinære ferieperioder og andre kortere 

afbrydelser. 

 

Rådighed 

§ 9. Personer, der deltager i jobrettet uddannelse, skal have et aktivt cv. 

 

Deltagerbetaling 

§ 10.  Kommunen afholder deltagerbetaling til jobrettet uddannelse i henhold til 

lovgivningen om den pågældende uddannelse. 

 

Tilskud til kost og logi 

 



 

 
 

§ 11.  Personer har ret til kost og logi, når de deltager i arbejdsmarkedsuddannel-

ser som jobrettet uddannelse, og i den forbindelse er indkvarteret uden for deres 

bopæl, hvis transporten mellem bopæl og uddannelsessted udgør mere end 120 ki-

lometer tur-retur.  Dette gælder også, hvis det af tidsmæssige eller andre grunde er 

rimeligt, at de er indkvarteret uden for deres bopæl.  

Stk. 2. Tilskuddet bortfalder helt eller delvist, hvis udgiften til kost og logi ind-

går i kursusprisen, eller uddannelsesstedet yder kost og logi. 

Stk. 3. Tilskuddet til udgifter til kost og logi administreres og udbetales af kom-

munen som reducerede satser efter statens regler om tjenesterejser. 

 

Blanket ved ansøgning for dagpengemodtagere 

§ 12. Ved dagpengemodtageres ansøgning om jobrettet uddannelse anvendes 

blanket AR 237. 

 

Indberetning fra uddannelsessteder og uddannelsesudbydere 

§ 13.  Uddannelsesstedet eller uddannelsesudbyderen skal underrette arbejdsløs-

hedskassen, hvis en dagpengemodtager ophører med kurset, eller hvis en dagpen-

gemodtager, der har opnået betinget tilsagn om optagelse, overføres til venteliste 

eller et senere hold. 

Stk. 2. Uddannelsesstedet eller uddannelsesudbyderen skal underrette kommu-

nen, hvis en ledighedsydelsesmodtager ophører med kurset, eller hvis en ledigheds-

ydelsesmodtager, der har opnået betinget tilsagn om optagelse, overføres til vente-

liste eller et senere hold. 

 

Ikrafttræden m.v. 

§ 14. Bekendtgørelsen træder i kraft 1. januar 2027. 

Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 1179 af 25. november 2019 om 6 ugers jobrettet ud-

dannelse til forsikrede ledige, som ændret ved bekendtgørelse nr. 1730 af 26. au-

gust 2021 og bekendtgørelse nr. 52 af 12. januar 2026 ophæves. 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den XX 

 

Jens Erik Zebis 

/ Tine Skovgaard Lund 

 

 

 

 


