Bekendtgerelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

I medfer af § 3, stk. 2, § 6, stk. 4, § 7, stk. 5, § 11, stk. 2, § 14 a, stk. 5 og § 16 a, stk. 4, 1 lov om
kompensatlon til handlcappede i erhverv m.v. Jf lovbekendtgerelse nr. 108 af 3- februar

%%&P?—maj—zgw—fastsaettes efter bemyndlgelse
Kapitel 1
Formdl og personkreds

§ 1 Formélet med reglerne om kompensation til personer med handicap i erhverv m.v. er at give personer
med handicap kompensation for handicappet, séledes at disse personer bliver ligestillet med personer uden
handicap og dermed far samme muligheder for erhvervsudevelse.

Kapitel 2
Fortrinsadgang
Fortrinsadgang ved anscettelse hos offentlige arbejdsgivere, bevilling til stadepladser m.v. og taxikorsel

§ 2. Ved besettelse af en ledig stilling er offentlige arbejdsgivere forpligtet til at give en person, der pa grund
af handicap har vanskeligt ved at fi beskeftigelse pa det almindelige arbejdsmarked , fortrinsadgang til den
ledige stilling, hvis personen med handicap efter arbejdsgiverens vurdering er lige sa kvalificeret som de
ovrige ansggere.

Stk. 2. Tilsvarende galder for offentlige myndigheder ved bevilling til ledige stadepladser, avis- og
bladkiosker, chokolade- og tobaksudsalg eller andre tilladelser, forpagtninger og lignende af tilsvarende art
samt bevilling til taxikersel, jf. dog § 9.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder dog ikke anvendelse, safremt der til det pdgaeldende arbejde ansattes en
person, der allerede er ansat i virksomheden eller institutionen.

§ 3. Fortrinsadgangen sikres ved retten til en ansattelsessamtale, jf. § 6, stk. 2, og § 8, stk. 2, samt ved
forhandlingspligten, jf. § 6, stk. 3, og § 8, Stk. 3.

Stk. 2. Afslag pa ansettelse eller tildeling af bevilling skal opfylde forvaltningslovens regler, bl.a. kapitel 6
om begrundelse.

Anscettelse hos offentlige arbejdsgivere
§ 4. Ved offentlige arbejdsgivere forstas:
1) kommuner, regioner og kommunale faellesskaber,
2) statsinstitutioner og

3) organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvor mindst 50 % af udgifterne deckkes af
offentlige tilskud.

§ 5. Nar kommunen modtager henvendelse fra en person, som pa grund af handicap har vanskeligt ved at fa
beskaeftigelse pa det almindelige arbejdsmarked, og som efter kommunens sken vil kunne bestride en
arbejdsopgave, skal kommunen registrere alle relevante oplysninger om den pageldende, herunder
uddannelse og andre kvalifikationer samt handicappets art og omfang.
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§ 6. Det er kommunen, der afger, om en person med handicap har vanskeligt ved at f& beskeftigelse pé det
almindelige arbejdsmarked. Hvis kommunen skenner, at en person med handicap vil kunne bestride en ledig
stilling, som kommunen har faet kendskab til hos en offentlig arbejdsgiver, skal kommunen rette
henvendelse til den pagaldende arbejdsgiver om ansettelse.

Stk. 2. Den offentlige arbejdsgiver er forpligtet til at indkalde en anseger med handicap, der er omfattet af
stk. 1, til en personlig ansattelsessamtale, for en ledig stilling besattes. Dette geelder ogsa, hvis en ansgger
med handicap selv retter henvendelse til arbejdsgiveren om ansettelse og har gjort opmerksom pa, at
fortrinsadgangen gnskes anvendt, medmindre ansegeren ikke opfylder de formelle uddannelseskrav til den
ledige stilling. Pligten til at indkalde til ansattelsessamtale gelder, hver gang en ledig stilling skal besattes,
selv om der er tale om samme stillingstype.

Stk. 3. Hvis ansggeren med handicap ikke ansettes i den ledige stilling, skal arbejdsgiveren vente med at
besette stillingen, indtil arbejdsgiveren

1) har givet kommunen en skriftlig redegerelse for, hvorfor ansggeren ikke enskes ansat og

2) pé baggrund af redegerelsen har forhandlet med kommunen om, hvorvidt ansggeren alligevel vil kunne
ansettes i stillingen. kommunen skal udarbejde et skriftligt referat af forhandlingen.

§ 7. Nér en ansgger med handicap seger fortrinsadgang til en ledig stilling i den enhed i bopalskommunen,
som behandler ansegninger med fortrinsadgang, skal nabokommunen behandle ansggningen i henhold til § 6
efter en af Beskaftigelsesministeriet udarbejdet oversigt.

Bevilling af stadepladser m.v. og bevilling til taxikorsel

§ 8. Offentlige myndigheder skal orientere kommunen om bevillinger til ledige stadepladser, avis- og
bladkiosker, chokolade- og tobaksudsalg eller andre tilladelser, forpagtninger og lignende af tilsvarende art
samt om ledige bevillinger til taxikersel.

Stk. 2. Den pageldende myndighed er forpligtet til at indkalde en anseger med handicap, der er indstillet af
kommunen til en bevilling efter stk. 1, til en personlig samtale, for bevillingen tildeles. Dette gaelder ogsa,
hvis en ansgger med handicap selv har segt en ledig bevilling og har gjort opmarksom pa, at
fortrinsadgangen enskes anvendt, medmindre ansggeren med handicap er abenbart ringere kvalificeret end
de @vrige ansggere.

Stk. 3. Hvis ansegeren med handicap ikke tildeles den ledige bevilling, efter at kommunen har indstillet med
fortrin, skal den offentlige myndighed vente med at tildele bevillingen, indtil myndigheden

1) har givet kommunen en skriftlig redegerelse for, hvorfor den offentlige myndighed ikke ensker at tildele
bevillingen til ansegeren og

2) pa baggrund af redegerelsen har forhandlet med kommunen om, hvorvidt ansggeren alligevel vil kunne
tildeles bevillingen. kommunen skal udarbejde et skriftligt referat af forhandlingen.

§ 9. Den pageldende myndighed kan undlade at tildele bevilling til taxikersel til en anseger med handicap,
hvis ansggeren ikke opfylder betingelserne i § 3 om tilladelse til erhvervsmeessig persontransport i lov nr.
1538 af' 19. december 2017 (taxiloven) , eller hvis anseggeren ikke er i stand til at udfere de
arbejdsfunktioner, som normalt pahviler fereren af en taxi.

Kapitel 3
Personlig assistance til personer med handicap i erhverv m.v.

Personkreds
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§ 10. Der kan ydes personlig assistance til ledige, lonmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, der pa
grund af en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse har behov for saerlig personlig
assistance.

Stillingskategorier m.v.
§ 11.Personlig assistance kan seges af personer med funktionsnedsettelse, som
1) soger ansettelse eller er ansat i en stilling pa ordinere lon- og ansattelsesvilkar ,

2) soger ansettelse eller er ansat i job med lontilskud efter lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v.,

3) seger ansettelse eller er ansat i fleksjob efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

4) deltager i tilbud om virksomhedspraktik efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

5) seger ansattelse eller er ansat i seniorjob efter lov om seniorjob eller

6) patenker at etablere selvstendig virksomhed eller er selvstendig erhvervsdrivende pd det almindelige
arbejdsmarked.

Stk. 2. Tilskuddet til personlig assistance kan forst ydes, nar den pagaeldende er i erhverv.
Anscettelsesbetingelser for assistenten

§ 12. Tilskud til personlig assistance ydes til en virksomhed til aflenning af en personlig assistent for en
ansat eller for en, der skal ansattes i virksomheden, eller for virksomhedens indehaver, jf. dog Stk. 7.

Stk. 2. Den personlige assistent ansattes i virksomheden pd normale ansattelsesvilkar.
Stk. 3. Den personlige assistent kan efter aftale med virksomheden rekvireres hos et vikarbureau.

Stk. 4. 1 stedet for personlig assistance efter stk. 2 og 3, kan assistance efter aftale med virksomheden
rekvireres som tegnsprogs- eller skrivetolk efter bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor i
dansk tegnsprog og tolkning.

Stk. 5. Personen med handicap skal inddrages i beslutningen om rekvirering af personlig assistance. Ved
indgaelse af aftale om rekvirering af personlig assistance, skal virksomheden tilbydes inddragelse.

Stk. 6. Personen med handicap skal forud for ansettelse eller rekvirering af en assistent godkende denne.

Stk. 7. Nér der ydes personlig assistance til en ledig, der deltager i virksomhedspraktik, jf. § 11, stk. 1, nr. 4,
eller som deltager i efteruddannelse forud for pabegyndelse af et konkret ansattelsesforhold, jf. § 16, stk. 1,
kan assistenten ansattes af kommunen eller kan rekvireres efter stk. 3 eller 4.

Bevilling og omfang af tilskud

§ 13. Den personlige assistent skal bista personen med praktiske arbejdsfunktioner og funktioner, som folger
af beskaftigelsen, og som den pagaldende pa grund af funktionsnedsattelsen har behov for sarlig assistance
til.

Stk. 2. Assistancen kan fordeles pa flere assistenter. Den samlede assistance ma ikke overstige det maksimale
timeantal, der kan bevilges, jf. § 15.
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§ 14. Der kan ikke ydes tilskud til personlig assistance, hvis erhvervet er uforeneligt med
funktionsnedsettelsen. Personen med funktionsnedsettelsen skal selv kunne udfere de indholdsmaessige
arbejdsopgaver.

Stk. 2. Ansattelsen af den personlige assistent ma ikke have karakter af vikardekning eller almindelig
medhjalp.

§ 15. Der kan bevilges tilskud op til 20 timer pr. uge i gennemsnit pr. kvartal for lenmodtagere og
selvsteendige erhvervsdrivende, der arbejder 37 timer om ugen. Ved ferre arbejdstimer beregnes tilskuddet
forholdsmeessigt.

Stk. 2. En person, der har mere end én funktionsnedsattelse eller har en meget betydelig
funktionsnedsattelse, kan efter en konkret vurdering fa tilskud op til fuld tid (dvs. op til 37 timer om ugen).
Efter en konkret vurdering kan personer med funktionsnedsettelse, f.eks. devblinde, fa tilskud udover 37
timer pr. uge.

Stk. 3. 1 forbindelse med efteruddannelse forud for et konkret ansattelsesforhold, jf. § 16, stk. 1, kan der ydes
tilskud op til fuld tid. Tilskud kan gives til undervisningstimer samt til forberedelse, hvis personen med
handicap har behov for assistance til forberedelsen.

Stk. 4. Bevilling kan gives for en bestemt periode eller indtil videre. Senest et ar efter at bevillingen er givet,
skal kommunen tage stilling til, om bevillingen kan fortsaette.Stk. 5.

Ved bevilling af personlig assistance skal kommunen indga aftale med virksomheden om, at denne kan
rekvireres eksternt.

Stk. 6. Ved bevilling af personlig assistance skal kommunen tage stilling til, om bevillingen i overvejende
grad vil besta af sarligt kraevende tolkninger.

Assistance under efteruddannelse

§ 16. Ledige personer med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse kan fa tilskud til
personlig assistance under efteruddannelse forud for pdbegyndelse af et konkret ansattelsesforhold.
Tilskuddet kan ferst ydes, nér den pageldende er i uddannelse.

Stk. 2. Lenmodtagere med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse kan fa tilskud til
personlig assistance under deltagelse i kurser, der er et led i arbejdet, betales af arbejdsgiveren og afvikles i
arbejdstiden. Det samme galder for lonmodtagere, der deltager i AMU-uddannelser, der er et led i arbejdet
og afvikles i arbejdstiden.

Stk. 3. Selvstendige erhvervsdrivende med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse
kan f4 tilskud til personlig assistance under deltagelse i kurser, der er et almindeligt led i efter- og
videreuddannelsen i den pagaldende branche.

Stk. 4. Den personlige assistent ansattes i virksomheden.

Stk. 5. Nér der ydes personlig assistance til en ledig, ansattes den personlige assistent af jobcentret eller
rekvireres hos et vikarbureau.

Assistance under sygdom m.v.

§ 17. kommunen kan udbetale tilskud til virksomheden under sygefraver hos personer med
funktionsnedsattelse. Det er en betingelse, at arbejdsgiveren er forpligtet til at betale lon til assistenten i
fraveersperioden.



Stk. 2. For tilskud kan udbetales, skal arbejdsgiveren erklaere pé tro og love, at arbejdsgiveren er forpligtet til
at udbetale lon til assistenten i den periode, hvor personen med funktionsnedsattelse er fravaerende.

Stk. 3. kommunen skal ved l&engerevarende sygdom hos personen med funktionsnedsattelse tage stilling til,
om bevillingen skal fortsatte.

§ 18. kommunen kan udbetale tilskud til virksomheden, nir den personlige assistent er fraveerende fra sit
arbejde pa grund af sygdom. Det er en betingelse, at arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale lon til
assistenten under fravaeret, og at arbejdsgiveren ikke samtidigt modtager refusion fra det offentlige efter lov
om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 2. For tilskud kan udbetales, skal arbejdsgiveren erklaere pé tro og love,
1) at arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale lon til assistenten i perioder, hvor denne er fraverende og

2) om arbejdsgiveren samtidig modtager refusion efter reglerne i lov om sygedagpenge og lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel.

§ 19. Hvis den personlige assistent forventes at vare fravaerende pa grund af leengerevarende sygdom og
lignende, kan der ydes tilskud til ansattelse af en vikar for den personlige assistent.

Tilskud til assistance under arbejdsbetingede rejser

§ 20. En virksomhed eller selvsteendig erhvervsdrivende kan fé refunderet dokumenterede rimelige
rejseudgifter for den personlige assistent, hvis assistenten har ledsaget personen med handicap i forbindelse
med arbejdsbetingede rejser, herunder til udlandet. Dette geelder uanset, om der er tale om en personlig
assistent ansat af arbejdsgiveren, eller der er tale om en eksternt rekvireret personlig assistent.

Stk. 2. Ud over direkte rejseudgifter kan der ydes refusion af andre udgifter til den personlige assistent, f.eks.
time-dagpenge, som arbejdsgiveren ifalge overenskomst, ansettelsesaftale eller ansattelsesretlige regler i
ovrigt er forpligtet til at betale.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal erklaere pa tro og love, at denne er forpligtet til at udbetale de i stk. 2 naevnte
udgifter, for tilskuddet udbetales.

Ansogning om personlig assistance

§ 21. Ansegning om personlig assistance indgives af personen med funktionsnedszattelse til kommunen i den
kommune, hvor personen med funktionsnedsattelsen er bosat.

Stk. 2. Ansegningen skal indeholde oplysning om

1) navn, adresse, CPR-nr. og stilling,

2) personen er ansat som lenmodtager eller er selvsteendig erhvervsdrivende,
3) funktionsnedsettelsens art,

4) de bestemte arbejdsfunktioner eller funktioner i forbindelse med deltagelse i uddannelse/kurser, der
onskes assistance til,

5) antal timer, hvortil der enskes assistance og

6) den periode, hvortil der enskes assistance.
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Stk. 3. Lenmodtagere, der seger om personlig assistance, skal endvidere oplyse navn og adresse pé
arbejdsgiver, samt om vedkommende er ansat i ordinaer beska&ftigelse, i job med lontilskud, i fleksjob eller
seniorjob.

Stk. 4. For asylansegere uden et CPR-nr. stilles der ikke krav om CPR-nr. for adgang til at sege om personlig
assistance i forbindelse med beskzftigelse. Pageldende asylansager skal i stedet fremlegge den kontrakt,
som vedkommende har indgaet med Udlaendingestyrelsen om beskaftigelse, jf. § 14 a, stk. 3 i
udlendingeloven.

Stk. 5. kommunen afger, om en ansggning kan imgdekommes.
Tilskuddets storrelse

§ 22. Tilskuddets sterrelse til lon eller til udgift til vikarbureau svarer til studentertimelenssatsen, trin 3,
stedtilleegssats IV i overenskomsten mellem HK og staten, jf. dog § 24.

Stk. 2. 1tilfelde, hvor der er behov for serlige kvalifikationer hos den personlige assistent, kan kommunen
efter en konkret vurdering, yde et tilskud, der svarer til den ordinare sats for det pdgaldende arbejde.

Stk. 3. Tilskuddet kan ikke overstige den faktiske lenudgift til den personlige assistent.

§ 23. Ud over tilskud til lon kan tilskud ydes til feriegodtgerelse, ferietilleeg samt til sygedagpenge, der ikke
refunderes af anden offentlig myndighed, ATP, AER, pensionsbidrag, 1. og 2. ledighedsdag, den generelle
arbejdsmiljeafgift, eventuelle bidrag fra virksomheden til Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering (AUF)
efter serskilt lov, sarlige lovpligtige forsikringsordninger m.v.

Stk. 2. Det i stk. 1 naevnte tilskud kan ikke ydes til udgift til vikarbureau.

§ 24. Til assistance i form af tegnsprogs- og skrivetolkning, jf. § 12, stk. 4, ydes et tilskud svarende til den
ordinzre sats for tegnsprogstolkning. Tilskuddet udger pr. ferste time en timepris og zonetilleeg. For
efterfolgende timer opkraves kun timeprisen, samt evt. relevante tilleeg for sarlige opgaver, jf. § 24 b.
Tilskuddet kan ikke overstige de i § 24, stk. 2-5 og § 24 b fastsatte satser.

Stk. 2. Timeprisen i alle zoner udger 650 kr.

Stk. 3. Zonetillegget udger 275 kr. i zone 1, 650 kr. i zone 2 og 1050 kr. i zone 3.

Stk. 4. Zonerne folger Den Nationale Tolkemyndigheds 3 zoner.

Stk. 5. Fjerntolkning afregnes til timepris uden zonetillaeg. Der afregnes pr. pabegyndte kvarter.

§ 24 a. Hvis én tolk har flere tolkninger pa det samme p-nummer pa den samme dag, er det alene den forste
tolkning, der tillegges et zonetilleg.

Stk. 2. Kommunen kan efter en konkret vurdering dispensere fra stk. 1, hvis der er tale om sarligt lange
arbejdsdage, eller hvis afgerende hensyn taler for dette.

§ 24 b. Ved tolkning i weekend og pa helligdage er der sarlige tilleeg pa timeprisen. Det samme gor sig
gaeldende for saerligt kreevende tolkninger.

Stk. 2. Ved tolkning i weekend og pé helligdage udger det sarlige tilleeg 161 kr.
Stk. 3. Ved tolkning mellem kl. 17 og kl. 07 udger det szrlige tillaeg 86 kr.
Stk. 4. Ved sarligt kreevende tolkninger udger tillegget 135 kr.

Udbetaling af tilskud


https://pro.karnovgroup.dk/b/documents/rel/LBKG20251183_P14A
https://pro.karnovgroup.dk/b/documents/rel/LBKG20251183_P14A

§ 25. kommunen udbetaler efter anmodning tilskud til assistentens len eller refunderer assistentens
rejseudgifter. Tilskuddet udbetales til virksomheden eller den selvstendigt erhvervsdrivende. Tilskud til len
og refusion af rejseudgifter udbetales senest efter udlebet af hvert kvartal pa baggrund af regnskab over de
dokumenterede udgifter til assistenten.

Stk. 2. kommunen udbetaler tilskud til vikarbureau efter § 12, stk. 3 og tegnsprogstolkning m.v. efter § 12,
stk. 4, direkte til den organisation m.v., hvorfra assistance er rekvireret. Der kan kun udbetales tilskud til
organisationer m.v., der har forretningsadresse eller bankforbindelse i Danmark.

Stk. 3. Det er en betingelse for, at kommunen kan udbetale tilskud, at tolkebrugeren og tolkebrugerens
arbejdsgiver ikke har gkonomisk interesse i den virksomhed, hvorfra tolkeydelsen rekvireres. Det er
endvidere en betingelse, at hverken tolkebrugerens narmeste parerende eller tolkebrugerens arbejdsgivers
narmeste paregrende har gkonomisk interesse i den virksomhed, hvorfra tolkeydelsen rekvireres. Naermeste
parerende kan i visse tilfeelde ogsa omfatte venskabelige relationer.

Stk. 4. kommunen kan efter en konkret vurdering fravige betingelserne i stk. 3, hvis afgerende hensyn taler
for dette. Afgerende hensyn kan fx vere geografiske forhold, serlige kvalifikationskrav til tolken m.v.

Stk. 5. For kommunen kan udbetale tilskud, skal tolkebrugeren, dennes arbejdsgiver og tolkeleveranderen
erkleere pa tro og love, at stk. 3 er opfyldt. Tro- og loveerklaringen omfatter ogséa fremtidige anmodninger
om udbetaling af tilskud fra denne tolkeleverander. Har tolkebrugeren allerede anvendt en given
tolkeleverander, skal der ikke underskrives en ny tro- og loveerklering ved efterfelgende anmodninger om
udbetaling. Kommunen kan indhente ekstra tro- og loveerklaringer fra en allerede anvendt leverander, hvis
kommunen i det konkrete tilfaelde efter en konkret vurdering finder grund til dette.

Stk. 6. kommunen kan ikke udbetale tilskud for perioder, der ligger mere end 3 méneder for, ansegningen
efter § 21, stk. 1, er modtaget i kommunen.

§ 25 a. En tolkning er rettidigt aflyst, hvis tolkeleveranderen modtager en aflysning 5 hverdage eller tidligere
forud for pabegyndelsen af tolkningen, der enskes aflyst.

Stk. 2. Der kan ikke udbetales tilskud til tolkninger, der er aflyst eller kunne vere aflyst rettidigt.
Stk. 3. Der kan ikke udbetales zonetilleg efter § 24, stk. 3, hvis en tolkning ikke er rettidigt aflyst efter stk. 1

§ 26. Anmodning om udbetaling af tilskud skal indeholde oplysning om virksomhedens navn, SE-nr./CVR-
nr., adresse og telefonnummer samt registrerings- og bankkontonummer pa den, som skal modtage
tilskuddet, personen med handicaps navn, CPR-nr. og adresse samt det antal arbejdstimer for hvilke, der er
udbetalt lon til personlig assistance eller udbetalt vederlag til et vikarbureau eller til tolkning efter § 12, stk.
4, i det pageeldende kvartal. Det er et krav, at virksomheden, der anmoder om udbetaling af tilskud, har et
CVR-nr.

Stk. 2. For asylansegere uden et CPR-nr. stilles der ikke krav om, at anmodning om udbetaling af tilskud skal
indeholde oplysning om CPR-nr., jf. § 21, Stk. 4.

Stk. 3. Kommunen har mulighed for at afsld en anmodning om udbetaling, hvis virksomheden inden for de
seneste 12 maneder ikke har andre vasentlige indtegter end tilskud til personlig assistance.

Stk. 4. 1tilfelde, hvor der benyttes en ekstern leverander, skal CVR-nr./SE-nr. for denne fremga af
anmodningen. Endvidere skal CPR-nr. for den personlige assistent oplyses.

Stk. 5. Tilskudsmodtageren underskriver pa tro og love, at de afgivne oplysninger er rigtige.



§ 27. Anmodning om udbetaling skal sendes til kommunen senest efter udlebet af hvert kvartal. kommunen
udbetaler tilskuddet eller refunderer rejseudgifterne inden 14 dage efter, at kommunen har modtaget
anmodningen.

Stk. 2. Tilskuddet eller refusionen udbetales til virksomhedens NemKonto.

Stk. 3. 1tilfelde, hvor den personlige assistance er rekvireret fra en ekstern leverander, udbetaler kommunen
tilskuddet til den eksterne leveranders NemKonto.

Oplysningspligt

§ 28. Det pahviler personen med handicap og virksomheden at give de nedvendige oplysninger til brug for
kommunens behandling af ansegningen.

Stk. 2. kommunen kan med samtykke fra ansegger indhente nedvendige oplysninger fra andre myndigheder
eller institutioner m.v.

§ 29. Personen med handicap og virksomheden skal give kommunen oplysning om @ndringer i
arbejdsforhold, i uddannelsen eller i handicappets omfang af betydning for udbetaling af tilskud.

Kapitel 4
Personlig assistance under efter- og videreuddannelse

§ 30. Ud over stette til personlig assistance efter § 16, kan der ydes assistance til de i § 10 nevnte personer,
der deltager i efter- og videreuddannelse. Det er en betingelse, at personen med handicap ikke er berettiget til
specialpedagogisk stette i form af personlig assistance i henhold til lovgivningen om den pageldende
uddannelse eller specialpadagogisk stette til deltagelse i den pagaeldende uddannelse.

§ 31. Der kan ydes personlig assistance til lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende, der uden for
normal arbejdstid deltager i almindelig efter- og videreuddannelse inden for det pagaldende erhverv. Ledige,
der deltager i

1) selvvalgt uddannelse efter kapitel 119 samt tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 164 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller

2) uddannelse med bevarelse af dagpengeretten efter § 62 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 32. Nar der ydes personlig assistance til en ledig, ansettes assistenten af kommunen eller rekvireres efter §
12, stk. 3 eller 4.

§ 33. Tilskud kan gives til undervisningstimer samt til forberedelse, hvis personen med handicap har behov
for assistance til forberedelsen. Tilskud kan ydes op til 20 timer pr. uge i gennemsnit pr. kvartal. Der kan i
serlige tilfelde ydes tilskud op til fuld tid (dvs. op til 37 timer om ugen).

Stk. 2. Bevilling skal gives for en bestemt periode og til en bestemt uddannelse.

§ 34. Reglerne i kapitel 3 finder i ovrigt anvendelse ved personlig assistance under efter- og
videreuddannelse.

Kapitel 5
Klageadgang

§ 35. Klage over kommunens afgerelser om tilskud til personlig assistance efter kapitel 3 og tilskud til
personlig assistance under efter- og videreuddannelse efter kapitel 4, kan inden 4 uger efter afgerelsens dato
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indbringes for Ankestyrelsens beskaftigelsesudvalg af den, som afgerelsen vedrerer. Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg kan se bort fra overskridelse af klagefristen, nér der er serlige grunde til dette.

Stk. 2. Ankestyrelsens beskaftigelsesudvalg afgerelse kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed. Ankestyrelsen kan dog pé baggrund af en klage optage en sag til behandling, nar Ankestyrelsen
skenner, at sagen har principiel eller generel betydning, jf. § 50 a og § 63, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omréade.

Anmodning om udtalelse
§ 36

En person med handicap, der har fiet afslag pd ansattelse eller tildeling af bevilling efter kapitel 2, kan inden
4 uger fra den dato, hvor afslaget er modtaget, anmode Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg om en udtalelse
om, hvorvidt den offentlige arbejdsgiver eller myndighed har overholdt samtale- eller forhandlingspligten i §
6, stk. 2 og 3, eller § 8, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg sender en kopi af udtalelsen til den everste administrative
ansvarlige for arbejdsgiveren eller myndigheden, hvis Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg finder, at
reglerne om samtale- eller forhandlingspligten ikke er overholdt.

Tkrafttreeden m.v.
§ 37. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 20276.
Stk. 2. Bekendtgerelse-nr—817af 26—juni2043Bekendtgerelse nr. 1174 af 25. november om kompensation til

personer med handicap i erhverv m.v. ophaves.
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