Bekendtgerelse om opfelgning i sygedagpengesager

I medfer af § 10, stk. 2, § 14 og § 69 i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1221 af 9. oktober
2025, som @ndret ved lov nr. 1750 af 29. december 2025, fastsettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Anvendelsesomrdde

§ 1. Reglerne i bekendtgerelsen anvendes ved kommunernes opfelgning i sygedagpengesager efter lov om
sygedagpenge.

Kapitel 2
Sager, hvor der anmodes om tidlig opfolgning

§ 2. En arbejdsgiver, der via Nemrefusion anmoder kommunen om tidlig opfelgning efter § 7 ¢ i lov om
sygedagpenge, kan velge at oplyse kommunen om sygdommens betydning for lenmodtagerens mulighed for
at arbejde. Dette sker ud fra tre spergsmal:

1) Hvilke arbejdsfunktioner er pavirket af sygdommen.

2) Hvor leenge har sygdommen pévirket arbejdet.

3) Er arbejdet forsagt tilpasset den sygemeldtes tilstand.

Stk. 2. Lenmodtageren bliver ved et brev fra Nemrefusion orienteret om arbejdsgiverens anmodning om
tidlig opfelgning og eventuelle svar pé de tre spergsmél som navnt i stk. 1, nr. 1-3. Lenmodtageren bliver
endvidere anmodet om blandt andet at oplyse, om lenmodtageren er indforstdet med, at kommunen
iverksatter en tidlig opfelgning pa baggrund af arbejdsgiverens anmodning samt at svare pa de samme tre
spergsmal.

§ 3. Er lonmodtageren indforstdet med, at kommunen ivarksetter en tidlig opfelgning, skal
lenmodtageren returnere oplysningerne, jf. § 2, stk. 2, senest to bankdage efter modtagelsen af brevet.

Stk. 2. Returnerer lanmodtageren oplysningerne efter fristen i stk. 1, kan kommunen velge at fortsatte
den tidlige opfelgning.

§ 4. En sygemeldt, der anmoder kommunen om tidlig opfelgning efter § 7 ¢ i lov om sygedagpenge, skal
ud fra de tre spergsmal nevnt i § 2, stk. 1, oplyse kommunen om sygdommens betydning for den
sygemeldtes mulighed for at arbejde.

Kapitel 3

Ovrigt om kommunens opfolgning

§ 5. Hvad angar sygemeldte i et ansattelsesforhold, der forventes at blive raskmeldte senest inden
udgangen af 26. uge regnet fra forste fraveersdag, skal kommunen ikke felge op med henblik pé at
understpotte, at den sygemeldte kan vende tilbage til arbejdet, medmindre den sygemeldte eller arbejdsgiver
onsker det, jf. § 13 f, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Har den sygemeldte tilkendegivet, at den sygemeldte ikke ensker opfelgning, skal kommunen
sikre, at arbejdsgiver far mulighed for at tilkendegive enske om opfelgning i forbindelse med sygemeldingen
og lebende under sygefravaret.



§ 6. I sager, hvor den sygemeldte benytter standby-ordningen, jf. § 13 b, stk. 5, i lov om sygedagpenge,
indhenter kommunen sa vidt muligt de laegelige oplysninger i form af journaloplysninger eller en legeattest
uden konsultation.

Digital booking af samtale

§ 7. Sygemeldte skal efter forste opfelgningssamtale digitalt selvbooke opfelgningssamtaler inden for en
rimelig frist fastsat af kommunen, som vises pé Jobnet.

Stk. 2. Sygemeldte har mulighed for at ombooke en samtale inden for fristen for selvbooking, hvis der er
ledige tider. Kommunen kan af hensyn til planlegningen af samtaler beslutte, at ombooking af en samtale
senest skal ske i rimelig tid forud for, at samtalen skal holdes.

Stk. 3. Kommunen kan efter en konkret vurdering fratage den sygemeldte retten til selvbooking, hvis
kommunen vurderer, at personen booker samtaler pa anden made end aftalt.

§ 8. Kommunen kan efter anmodning fritage sygemeldte fra pligten til selv at booke samtaler, hvis
kommunen vurderer, at det er uforholdsmeessigt svert eller umuligt for den sygemeldte at booke samtaler.

Vejledning om repatriering
§ 9. Som led i opfelgningen efter kapitel 6 i sygedagpengeloven vejleder kommunen under alle samtalerne

sygemeldte, som er omfattet af repatrieringsloven, og som har haft opholdstilladelse i Danmark i op til fem
ar, om mulighederne for repatriering efter repatrieringsloven.

Kapitel 4

lkrafitreeden

§ 10. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 2027.
Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 534 af 17. juni 2026 om opfelgning i sygedagpengesager ophaves.



