Bekendtgoerelse om rddighed for personer der modtager kontanthjaelp

I medfer af § 13, stk. 11 og § 44 i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30.
juni 2025, som @ndret ved § 4 1 lov nr. 1750 af 29. december 2025, § x i lov nr. xx. af xx.xx.202x
og senest ved § x 1 lov nr. xx af xx.xx 202x, og efter forhandling med udlendinge- og
integrationsministeren fastsettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Personkreds

§ 1. Denne bekendtgoerelse omfatter personer, der modtager hjeelp efter § 11 1 lov om aktiv
socialpolitik.

§ 2. Bekendtgerelsen omfatter ogsa en persons @gtefaelle, medmindre
2) egtefeellen er under uddannelse eller modtager en offentlig forsergelsesydelse, som ikke er
betinget af, at modtageren opfylder en radighedsforpligtelse, eller
3) egtefaellen har valgt ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 8, i lov om aktiv
socialpolitik.
Stk. 2. Kravet om frigerelsesattest for jobparate, jf. § 8 gelder ikke for en deltidsarbejdende
egtefelle, hvis dennes manedlige indtagt svarer til eller er hojere end det beleb, den pageldende
ville kunne fé 1 hjelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik.

Kapitel 2
Generelle radighedsbetingelser

§ 3. En person kan kun fa hjelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik, hvis den pagaeldende
opfylder sin rddighedsforpligtelse, jf. §§ 13 og 13 ai loven.

§ 4. En person skal kunne og ville overtage rimeligt arbejde med dags varsel. Rimeligt arbejde er alt
arbejde, som den pageldende skonnes at kunne varetage.

Stk. 2. Personen skal kunne overtage arbejde ved arbejdstids begyndelse dagen efter, at personen
er henvist til arbejdet af kommunen eller anden akter, medmindre personen henvises til arbejdet
med tiltreedelse samme dag.

Stk. 3. En jobparat person skal kunne overtage rimeligt arbejde med op til fuld seedvanlig
arbejdstid eller arbejde, der kan fore til selvforsergelse, og arbejde, der udbydes hele aret. En
jobparat person, der ikke kan tage arbejde med op til fuld seedvanlig arbejdstid, men som vurderes
at kunne tage et ordinert arbejde, sa pageldende bliver i stand til at forserge sig selv inden for 6
méneder, er ligeledes omfattet af bekendtgerelsen.

§ 5. En person skal som udgangspunkt kunne overtage arbejde med en samlet daglig transporttid
fra bopel til arbejdssted pa op til 3 timer med offentlige transportmidler. Efter 3 méneders ledighed



skal personen kunne overtage arbejde med en samlet daglig transporttid pd mere end 3 timer med
offentlige transportmidler. I sarlige tilfeelde skal personen dog kunne overtage arbejde med en
samlet daglig transporttid fra bopzel til arbejdssted pa op til 4 timer med offentlige transportmidler.
Stk. 2. Hvis personen bor i et omrade, hvor det er nedvendigt med leengere transporttid end
sedvanligt, md den pagaldende acceptere denne transporttid.
Stk. 3. En person, der er mellem- eller hgjtuddannet, skal uanset daglig transporttid kunne overtage
arbejde, hvis det er nedvendigt for at fa ledige stillinger besat med kvalificeret arbejdskraft.
Stk. 4. Kommunen skal altid for en person, der modtager hjelp som aktivitetsparat, vurdere, om der
er konkrete forhold, som kan begrunde, at personen ikke har pligt til at acceptere en vis daglig
transporttid, jf. stk. 1-3, f.eks. alvorlig psykisk sygdom, misbrugsproblemer, hjemlgshed m.v., jf. §
13, stk. 5, 1 loven.

§ 6. En person skal kunne og ville made til samtaler, tilbud m.v. dagen efter, at personen har
modtaget indkaldelse hertil fra kommunen eller anden akter.

Stk. 2. Personen skal kunne made 1 tilbuddet dagen efter, at tilbuddet er modtaget med digital post
fra kommunen eller med almindelig post, hvis personen er fritaget fra at modtage digital post, jf.
kapitel 3 i1 bekendtgerelse om forvaltning af Digital Post fra offentlige afsendere. Tilbud, der er
givet 1 forbindelse med en jobsamtale eller ved, at personen er gjort opmarksom pa tilbuddets
startdato pa anden vis, f.eks. ved en helhedsorienteret plan, brev eller telefon, kan dog igangsettes
pa et andet tidspunkt.

§ 7. En person anses for at opfylde sin rddighedsforpligtelse, selv om personen har borgerligt
ombud eller andet hverv i1 det offentliges interesse, som begranser muligheden for at overtage
arbejde.

Kapitel 3
Supplerende hjcelp og frigorelsesattest m.v. for jobparate modtagere af hjcelp

§ 8. En jobparat person, kan, nar den pageldende arbejder pa nedsat tid, kun fa kontanthjaelp, hvis
den pagaldende kan overtage arbejde, jf. stk. 2-4, medmindre personen er omfattet af stk. 5 eller 6.

Stk. 2. Hvis personen har et opsigelsesvarsel, skal arbejdsgiveren erklare at ville se bort fra
opsigelsesvarslet, hvis personen skulle fi tilbudt andet arbejde, som bevirker, at den pidgaldende i
hgjere grad eller helt bliver selvforsergende, medmindre den nedsatte arbejdstid til enhver tid kan
placeres, sd arbejdstiden ikke er til hinder for overtagelse af andet arbejde.

Stk. 3. Arbejdsgiverens erklering, jf. stk. 2, skal fremga af en frigerelsesattest eller af en
ansattelseskontrakt.

Stk. 4. Personen kan fa supplerende hjelp fra ansattelsesforholdets forste dag, nar arbejdsgiverens
erkleering er modtaget i kommunen i underskrevet stand senest 5 uger efter, at ansettelsesforholdet
er begyndt, eller efter at personen skal have en frigerelsesattest for at kunne fa supplerende hjelp.
De 5 uger regnes fra og med den dag, arbejdsgiveren har krav pa et opsigelsesvarsel. Hvis
kommunen modtager arbejdsgiverens erklaring efter udlebet af 5-ugers-fristen, kan personen
tidligst fa supplerende hjelp fra den dag, kommunen modtog erkleringen.

Stk. 5. Hvis en @gtefelle har deltidsarbejde, hvor den méanedlige indtagt svarer til eller er hojere



end det belgb, den pageldende ville kunne fa i hjelp efter §§ 16-20 1 lov om aktiv socialpolitik, skal
egtefellen ikke have frigorelsesattest.

Stk. 6. Kommunen kan i ganske sarlige tilfelde efter en konkret vurdering udbetale hjelp efter §
11 i lov om aktiv socialpolitik i op til 6 maneder, uden at der foreligger en frigerelsesattest.

Kapitel 4
Ikrafttreeden

§ 9. Bekendtgorelsen traeder 1 kraft den 1. januar 2027.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 562 af 22. juni 2026 om rédighed for personer der ansgger om eller
modtager kontanthjelp som uddannelsesparate, herunder dbenlyst uddannelsesparate, eller
jobparate og bekendtgerelse nr. 566 af 23. juni 2026 om radighed for personer der ansgger om eller
modtager kontanthjaelp som aktivitetsparate ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx.xx 2027
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