Bekendtggrelse om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i
sager om fleksjob, fgrtidspension m.v.

I medfer af § 43 i lov nr. x af x om en aktiv beskaeftigelsesindsats og § 19, stk. 3, og § 26 ¢, stk. 3,
i lov om social pension, jf. lovbekendtggrelse nr. 1123 af 21. oktober 2024, som andret ved lov nr.
1750 af 29. december 2025 og lov nr. x af x, fastseettes efter forhandling med sundhedsministeren
og efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Anvendelsesomrdde

§ 1. Denne bekendtgerelse fastlegger rammerne for levering af sundhedsfaglig radgivning og
vurdering fra regionernes kliniske funktion i sager om fleksjob, tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende eller fortidspension, og i sager om seniorpension.

Stk. 2. Ved sager om fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende eller fortidspension
forstas sager, hvor kommunen vurderer, at personen er i malgruppen for fleksjob, tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende eller fortidspension, og pdbegynder udarbejdelse af beskrivelse af
personens forudsatninger for at arbejde. Herudover forstas sager, hvor personen er visiteret til
fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende eller er tilkendt fertidspension.

Stk. 3. Ved sundhedsfaglig radgivning forstds den rddgivning om helbredets betydning for
personens muligheder for arbejde eller uddannelse, som klinisk funktion yder pa baggrund af de
oplysninger, der allerede foreligger i sagen, jf. bekendtgerelsens kapitel 3 og § 16.

Stk. 4. Ved sundhedsfaglig vurdering forstds den vurdering af helbredets betydning for personens
muligheder for arbejde eller uddannelse, som klinisk funktion yder i form af en speciallaegeattest pa
baggrund af en konsultation med personen, jf. bekendtgerelsens kapitel 4 og § 17.

§ 2. Rekvirering og videregivelse af personoplysninger og helbredsoplysninger, skal ske under
iagttagelse af de regler, der findes om udveksling af oplysninger 1 sundhedslovgivningen,
forvaltningsloven, databeskyttelsesloven og lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, herunder reglerne om samtykke fra personen.

Stk. 2. Den sundhedsfaglige behandling af personen sker efter reglerne i sundhedslovgivningen.

§ 3. Regionerne kan indbyrdes aftale, at en region yder sundhedsfaglig rddgivning og vurdering
pa vegne af en anden region.

Kapitel 2

@vrig rekvirering af attester

§ 4. Kommunen kan i sager om fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende, seniorpension
og fertidspension alene benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra den kliniske funktion og
den praktiserende laege og rekvirere laegeattester fra den praktiserende lege og speciallegeattester
fra den kliniske funktion, jf. § 40, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og §§ 19 og 26 c i lov om
social pension.

Stk. 2. Kommunen kan dog rekvirere journaloplysninger og statusattester fra sygehus eller
speciallege samt status fra psykolog i de tilfaelde, hvor det er nedvendigt at supplere de ovrige
helbredsmessige oplysninger som folge af, at personen er 1 aktuel behandling eller forleb.



§ 5. Rekvirering af vurdering fra psykolog skal folge de samme regler, som gelder for
leegeattester. Seniorpensionsenheden og kommunen kan alene rekvirere en vurdering fra psykolog
som en specialleegeattest fra regionens kliniske funktion.

Kapitel 3
Sundhedsfaglig rddgivning

§ 6. Klinisk funktion yder sundhedsfaglig radgivning til kommunen i forhold til helbredets
betydning for personens muligheder for arbejde eller uddannelse. Den sundhedsfaglige radgivning
sker i form af en udtalelse til brug for sagen.

Stk. 2. Klinisk funktion kan med personens skriftlige samtykke drefte de sundhedsfaglige
aspekter i1 en sag med personens praktiserende leege, samt drofte de sundhedsfaglige aspekter i en
sag med personen efter forudgaende aftale med kommunen.

Sager hvor kommunen vurderer personen er i malgruppen for fleksjob, tilskud til selvstaendigt
erhvervsdrivende og fartidspension

§ 7. Kommunen skal anmode om sundhedsfaglig radgivning fra den kliniske funktion, inden
kommunen treffer afgerelse om visitation til fleksjob eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
efter kapitel 20 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller tilkendelse af fortidspension efter lov
om social pension, jf. § 41, stk. 1. 1. pkt. i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Klinisk funktion yder sundhedsfaglig radgivning om helbredets betydning for personens
muligheder for arbejde eller uddannelse pd baggrund af beskrivelsen af personens forudsatninger
for at arbejde, som kommunen udarbejder jf. § 38, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
samt gvrige relevante oplysninger, der foreligger hos kommunen.

Stk. 3. Den sundhedsfaglige rddgivning sker i form af en udtalelse til brug for sagen.

§ 8. Den sundhedsfaglige radgivning skal ydes efter inddragelse af personen, jf. § 41, stk. 2, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Kommunen og regionen aftaler, hvordan inddragelsen af personen tilrettelegges.

Stk. 3. Der skal som led 1 inddragelsen af personen som udgangspunkt vaere kontakt mellem
personen og den kliniske funktion. Kontakten kan veare telefonisk, digital eller samtale med
personligt fremmade.

Stk. 4. Er kommunen og regionen enige om, at kontakt mellem klinisk funktion og personen ikke
er nodvendig for, at klinisk funktion kan yde sundhedsfaglig radgivning i den konkrete sag, kan den
sundhedsfaglige radgivning ydes uden kontakt mellem klinisk funktion og personen.

§ 9. Ivaerksattes der pa baggrund af den sundhedsfaglige radgivning efter § 7 behandling eller
indsats, der kan have betydning for personens arbejdsevne, vurderer kommunen efterfelgende, om
der er behov for yderligere sundhedsfaglig radgivning til brug for kommunens eventuelle afgorelse
om fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende eller fortidspension.

§ 10. En sundhedsfaglig vurdering efter kapitel 4 kan opfylde kravet om sundhedsfaglig
rddgivning, hvis vurderingen indeholder en aktuel vurdering af personens helbredsforhold i forhold
til mulighederne for arbejde eller uddannelse.

§ 11. Har klinisk funktion ydet sundhedsfaglig rddgivning eller vurdering om helbredets
betydning for personens muligheder for arbejde eller uddannelse forud for kommunens vurdering
af, at personen er i mélgruppen for fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende eller



fortidspension, vurderer kommunen om der er behov for yderligere sundhedsfaglig radgivning til
brug for kommunens afgerelse om fleksjob, tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende eller
fortidspension.

Stk. 2. Klinisk funktion skal have ydet den sundhedsfaglige rddgivning eller vurdering inden for
12 méaneder for kommunens afgerelse om fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende eller
fortidspension, for at § 41, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er opfyldt.

@vrigt om den sundhedsfaglige rdadgivning

§ 12. Der kan ikke som led 1 den sundhedsfaglige radgivning foretages undersegelse eller
behandling efter sundhedslovgivningen. Den sundhedsfaglige radgivning kan séledes ikke andre
eller stille nye diagnoser. Den sundhedsfaglige rddgivning kan ikke indeholde en radgivning om,
hvilken forsergelsesydelse personen har ret til.

Stk. 2. Den, der yder sundhedsfaglig rddgivning i en sag, ma ikke vere eller have varet personens
praktiserende laege, aktuelt behandle eller have behandlet personen i sundhedsvesenet i gvrigt, eller
varetage andre behandlings- eller genoptraeningsopgaver i sundhedsvesenet i forhold til personen.

§ 13. Anbefales det som led i den sundhedsfaglige radgivning, at kommunen anmoder personen
om at gé til sin praktiserende leege for at fé taget stilling til, om der skal iverksattes yderligere
undersogelse eller behandling, og felger kommunen anbefalingen, skal den praktiserende leege
orienteres om baggrunden for anbefalingen.

Kapitel 4

Vurdering i klinisk funktion af personens muligheder for arbejde eller uddannelse i form af en
specialleegeattest

§ 14. Kommunen kan anmode klinisk funktion om vurdering af personens helbredssituation 1
forhold til mulighederne for arbejde eller uddannelse.

Stk. 2. Klinisk funktion afgiver vurderingen i form af en speciallaegeattest pa baggrund af de
oplysninger, klinisk funktion har modtaget fra kommunen i forbindelse med kommunens
anmodning samt en konsultation med personen. Som led 1 vurderingen kan klinisk funktion 1
serlige tilfelde foretage billeddiagnostik, blodprever eller funktionsevneundersegelser, nar det er
nedvendigt for vurderingen af personens helbredsforhold.

Stk. 3. Vurderingen i klinisk funktion kan alene varetages af den samme person, der har ydet
sundhedsfaglig rddgivning i personens sag, hvis personen er indforstaet hermed.

Stk. 4. Der er udarbejdet en landsdekkende legeattestlasning efter forhandling mellem Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering, KL og Lageforeningens Attestudvalg. Kommunen aftholder
udgifterne til leegeattester.

§ 15. Speciallegeattesten skal med udgangspunkt i kommunens konkrete anmodning indeholde
en vurdering af personens helbredsmassige situation 1 forhold til arbejde og uddannelse med
oplysninger om resultatet af den objektive undersegelse, herunder med oplysninger om

1) personens funktionsevne og helbredsforhold,

2) personens og laegens vurdering af helbredsforholdenes betydning for funktionsevnen, og

3) eventuelt andre forhold, der kan have betydning for arbejde eller uddannelse.

Stk. 2. Hvis der er foretaget flere vurderinger af den samme person som led i at afdekke
personens muligheder for arbejde eller uddannelse, skal klinisk funktion afgive en samlet vurdering.



Kapitel 5

Samarbejdsaftale mellem kommunen og regionen

§ 16. Regionen og kommunen skal indga en samarbejdsaftale om sundhedsfaglig rddgivning og
vurdering fra regionens kliniske funktion.

Stk. 2. Samarbejdsaftalen skal indeholde aftale om folgende:

1) Det forventede arlige antal sager om fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende og

fortidspension.

2) Tilretteleggelsen af den sundhedsfaglige radgivning, herunder inddragelse af personen.

3) Pris og vilkér for afregning for radgivning og vurdering fra klinisk funktion.

4) Frister for levering af radgivning og vurdering fra klinisk funktion.

5) Aftaleperiode, opsigelsesvarsel og genforhandling af aftalen.

Stk. 3. Kommunen og regionen kan vealge at lade aftalen omfatte sundhedsfaglig radgivning og
vurdering 1 andre sager end sager om fleksjob, tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende eller
fortidspension.

Kapitel 6

Sundhedsfaglig rddgivning og vurdering i sager om seniorpension

§ 17. I sager om seniorpension efter kapitel 3 a i lov om social pension yder regionen
sundhedsfaglig radgivning til Seniorpensionsenheden og kommunen om personens muligheder for
at varetage seneste job.

Stk. 2. Den sundhedsfaglige rddgivning ydes pa baggrund af relevante oplysninger fra
Seniorpensionsenheden eller kommunen om

1) seneste job, herunder udferte arbejdsfunktioner, arbejdstid m.v.,

2) helbred, herunder relevante laegeattester, f.eks. fra praktiserende laege og

3) andre relevante oplysninger, der har betydning for personens muligheder for at varetage

seneste job.

§ 18. Seniorpensionsenheden og kommunen kan 1 sager om seniorpension anmode klinisk
funktion om vurdering af personens helbredssituation i forhold til mulighederne for at varetage
seneste job. Klinisk funktion afgiver vurderingen i form af en speciallegeattest.

Stk. 2. En speciallegeattest fra klinisk funktion skal med udgangspunkt i Seniorpensionsenhedens
og kommunens konkrete anmodning indeholde en vurdering af personens helbredsmaessige
situation med oplysninger om resultatet af en objektiv undersogelse, herunder oplysninger om
personens funktionsevne og helbredsforhold 1 forhold til at varetage seneste job og eventuelt andre
forhold, der kan have betydning i forhold til at varetage seneste job.

§ 19. I sager om seniorpension aftholder Seniorpensionsenheden udgiften til den sundhedsfaglige
radgivning og vurdering, som Seniorpensionsenheden rekvirerer fra klinisk funktion og kommunen
atholder udgiften til den sundhedsfaglige rddgivning og vurdering, som kommunen rekvirerer fra
klinisk funktion.

§ 20. Seniorpensionsenheden og regionen og kommunen og regionen skal indgéd en
samarbejdsaftale om vilkérene for regionens ydelser vedrerende sundhedsfaglig rddgivning og
vurdering, herunder prisen for regionens sundhedsfaglige rddgivning og laegeattester, frister for
levering af sundhedsfaglig radgivning og legeattester m.v.



Stk. 2. Seniorpensionsenheden indgar en samarbejdsaftale med hver enkelt region om sager fra
kommuner beliggende i den enkelte region. Seniorpensionsenheden kan dog indgé en samlet
samarbejdsaftale med de fem regioner, hvis regionerne er enige herom.

Stk. 3. Seniorpensionsenheden kan indga en aftale med en region om, at regionen yder
sundhedsfaglig rddgivning, pa vegne af alle fem regioner, hvis regionerne er enige herom.
Seniorpensionsenheden kan indgé en aftale med flere regioner.

Stk. 4. Kommunen indgér samarbejdsaftalen med den region, hvor kommunen er beliggende.

Kapitel 7
Ikrafttraeden

§ 21. Bekendtgerelsen traeeder i kraft den 1. januar 2027.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 327 af 24. februar 2026 om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering i
sager om fleksjob, fortidspension m.v. ophaves.



