
 
 
Det Nationale Videreuddannelsesudvalg for Thoraxkirurgi. 
Høringssvar på Sundhedsstyrelsens rapport "Fremtidens Speciallæge" 
 
Det Nationale Videreuddannelsesudvalg for Thoraxkirurgi (NVUU) mener at rapporten er grundigt lavet, 
løfter relevante emner for den lægelige videreuddannelse og har opmærksomhed på fremtidige behov 
for det lægelige virke. Udmøntningen af anbefalingerne skal være forankret i de specialespecifikke 
selskaber således at de tilpasses de enkelte specialer, er operationelle og relevante for den kliniske 
uddannelse. Dansk Thoraxkirurgisk Selskab (DTS) herunder NVUU ønsker at blive inddraget i de 
processer som angår uddannelse i det (thorax)kirurgiske speciale, og forventer at få repræsentanter 
med i arbejdsgrupperne. Overordnet set støtter NVUU de 20 anbefalinger som rapporten har angivet, 
dog med følgende opmærksomhedspunkter og kommentarer: 
 

• For DTS/NVUU er det vigtigt, at det fremgår klart fra SST hvilke elementer i 
specialebeskrivelsen det faglige selskab skal bidrage til og hvilke dele der er prædefineret af 
SST. DTS/NVUU bidrager gerne til dette arbejde. 

• Hvis fremtidens speciallæger skal udføre generalistopgaver, hvor opgaverne overlapper med 
tilgrænsende specialers kernekompetencer, skal der være tilstrækkelig juridisk rygdækningen i 
tilfælde af en klagesag.  

• Faglig profilering og høj specialisering er ikke modsatrettet til generalisten. At få mulighed for at 
dygtiggøre sig inden for et lille område af ens speciale er med til at give faglig tilfredshed og 
fastholdelse. En sådan subspecialisering kan sagtens kombineres med opretholdelse af 
generalistkompetencer.  

• Generalisten og den tværfaglige profil kræver styrkelse af kommunikationsevnerne og man 
kunne overveje at tilknytte eksperter i kommunikation.  

• Arbejdet med revision/udarbejdelse af nye målbeskrivelser anses som nødvendigt, men NVUU 
forventer en klar (revideret?) definition på lægerollerne og en operationel skabelon 

• Flere fælles kirurgiske kompetencer bør være en national strategi og NVUU forventer 
inddragelse i processen via Kirurgisk Specialers Fællesråd og Kirurgisk Forum 

• De regionale videreuddannelsesråd og de enkelte faglige selskaber skal medinddrages i den 
planlagte ændring af kursusprogrammerne. Det er de enkelte faglige selskaber der ved hvor 
kompetenceerhvervelsen er optimal.  

• NVUU støtter klart muligheden for at søge om specialespecifikke kurser på intro niveau, idet 
vores speciale også kræver specialkompetencer for at oppebære vagtfunktion. I den forbindelse 
er simulationsbaserede kurser oplagte muligheder, som allerede findes, men som skal 
finansieres. 

• DTS/NVUU støtter arbejdet mod mere fleksibilitet m.h.t karrierevejen, men det kræver at der er 
et etableret støttesystem til at karrierevejlede disse læger. Det er også positivt at det bliver 
anført som anbefaling at sygehusledelsen skal medvirke til at arbejdstilrettelæggelsen på 
afdelingen tager hensyn til uddannelse 

• DTS/NVUU støtter absolut, at der ydes støtte til mere ensartet og systematisk 
kompetencevurdering 

• Det forventes at resultatet af Strukturkommissionens arbejde koordineres med ønskerne til 
”den fremtidige Speciallæge”  
 
Supplerende spørgsmål 

o Hvad med økonomisk støtte til afdelinger der bidrager med ressourcepersoner til de 
forskellige arbejdsgrupper? 

Forskningstræning: 
o God ide med samlet, ensartet forskningstræningskursus. Det må forventes at der i 

overgangsperioden er personer der skal meritvurderes. Hvem gør det? 
 
 

 
Venlig hilsen 
Dansk Thoraxkirurgisk Selskab og Det Nationale Videreuddannelsesudvalg for Thoraxkirurgi  


