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§ 2 

 

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgørelsen nr. 919 af 25. juni 2024, foretages følgende 

ændringer: 

 

25. I § 49 a, stk. 1, 2. pkt., indsættes efter », der«: »kan«. 

 

Ikrafttræden  

 

§ 8 

 

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 2025. 

Stk. 2. --- 

Stk. 3. § 2, nr. 25 har virkning i sager om arbejdsulykker, der er indtrådt fra den 1. januar 2025. 

Stk. 4-6. --- 

 

Bemærkninger til lovforslaget 

Almindelige bemærkninger 

 

2.10. Justering af reglerne om voldsskadeforsikring 

2.10.1. Gældende ret  

Voldsskadeforsikringen er en forsikringsordning, som blev indført ved lov nr. 1541 af 12. de-

cember 2023 med ikrafttrædelse 1. januar 2025.  

 

Det er forsikringsselskabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver, der træffer afgørelse om, hvor-

vidt en personskade er dækket af voldsskadeforsikringen og en eventuel udmåling af erstatning 

eller godtgørelse efter lov om erstatningsansvar. For selvforsikrede arbejdsgivere vil det være 

forsikringsenheden, der træffer denne afgørelse og udmåler og udbetaler eventuel erstatning eller 

godtgørelse.  

 

Voldsskadeforsikringen dækker erstatning og godtgørelse efter lov om erstatningsansvar som 

følge af vold, trusler eller andre voldsomme hændelser på arbejdet foranlediget af personer, der 

drages omsorg for, mod ansatte, som er omfattet af arbejdsgivers pligt til at sikre sig med en 

arbejdsulykkesforsikring. Voldsskadeforsikringen omfatter hændelser, der anerkendes som en ar-

bejdsulykke. Det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som træffer afgørelse om, hvorvidt en 
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skade kan anerkendes som en arbejdsulykke. Det er således et krav, at der skal foreligge en afgø-

relse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om, at skaden anerkendes som en arbejdsulykke, før 

forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed kan udbetale erstatning eller godtgørelse efter 

voldsskadeforsikringen. 

 

2.10.2. Beskæftigelsesministeriets overvejelser og den foreslåede ordning  

En af intentionerne bag den politiske aftale fra september 2022 om et forbedret arbejdsskadesy-

stem var, at sagsbehandlingstiderne hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal gøres kortere. 

Der var et ønske om, at der skal sendes færre anmeldelser om arbejdsulykker, når disse anmel-

delser alligevel ikke medfører erstatningsberettigede følger efter arbejdsskadesikringsloven. For-

målet hermed er at lette sagsbyrden og forbedre sagsbehandlingstiderne i Arbejdsmarkedets Er-

hvervssikring. Som følge af den politiske aftale blev reglerne for forsikringsselskabernes og de 

selvforsikrede enheders oversendelse af anmeldelser om arbejdsulykker til Arbejdsmarkedets Er-

hvervssikring ændret, så forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed ikke længere skal 

sende anmeldte arbejdsulykker til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, hvis forsikringsselskabet 

eller den selvforsikrede enhed vurderer, at skaden kan anerkendes som en arbejdsulykke, men at 

der ikke vil være erstatningsberettigede følger efter arbejdsskadesikringsloven.  

 

Voldsskadeforsikringens krav om, at skaden skal være anerkendt som en arbejdsulykke af Ar-

bejdsmarkedets Erhvervssikring, før forsikringsselskabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver 

kan udbetale erstatning efter voldsskadeforsikringen har været af hensyn til, at det kun er arbejds-

ulykker, der falder inden for arbejdsskadesikringsloven, der skal kunne gives erstatning for efter 

voldsskadeforsikringen.  

 

Kravet om en anerkendelsesafgørelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af arbejdsulykken 

for at kunne udbetale erstatning eller godtgørelse efter voldsskadeforsikringen harmonerer imid-

lertid ikke med de ændrede regler for forsikringsselskabernes eller de selvforsikrede enheders 

oversendelse af anmeldte arbejdsulykker til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Forsikringssel-

skabet eller den selvforsikrede enhed vil således til trods for de ændrede regler om oversendelse 

alligevel være nødt til at oversende sager uden udsigt til erstatningsberettigede følger efter ar-

bejdsskadesikringsloven til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring for at kunne udbetale erstatning 

efter lov om erstatningsansvar omfattet af voldsskadeforsikringen. Det kan fx være sager, hvor 

tilskadekomne alene skal have udbetalt godtgørelse for svie og smerte og tabt arbejdsfortjeneste 

for en kortere periode. 

 

Ovenstående er en utilsigtet konsekvens af reglerne om den nye voldsskadeforsikring, og Be-

skæftigelsesministeriet vurderer, at det går imod intentionen fra den politiske aftale om et for-

bedret arbejdsskadesystem. Tilskadekomne vil skulle vente længere på sin erstatning eller godt-

gørelse efter voldsskadeforsikringen, hvis det kræves, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal 
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have truffet afgørelse om anerkendelsesspørgsmålet i arbejdsulykkessagen efter arbejdsskadesik-

ringsloven. Det vil videre have den konsekvens, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring får over-

sendt sager fra forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed, som de ellers normalt ikke vil 

skulle sagsbehandle, hvilket vil have uheldig påvirkning på den samlede sagsbehandlingstid i 

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Derudover medfører det, at forsikringsselskabet eller den 

selvforsikrede enhed vil skulle betale en takst til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring på 11.731 

kr. (2025-niveau) for behandling af en arbejdsskadesag, hvor der ikke er udsigt til erstatningsbe-

rettigede følger efter arbejdsskadesikringsloven. Det vil også gælde i sager, hvor der alene er 

udsigt til, at forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed efter voldsskadeforsikringen skal 

betale for få dages svie og smerte til tilskadekomne på 230 kr. pr. dag (2024-niveau).  

 

Det foreslås derfor, at reglerne om voldsskadeforsikringen ændres, så voldsskadeforsikringen i 

stedet omfatter hændelser, der kan anerkendes som en arbejdsulykke.  

 

Det foreslåede vil medføre, at forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed kan udbetale 

erstatning eller godtgørelse efter lov om erstatningsansvar som følge af voldsskadeforsikringen, 

hvis de vurderer, at skaden kan anerkendes som en arbejdsulykke efter arbejdsskadesikringslo-

ven, og de samtidigt vurderer, at hændelsen er omfattet af voldsskadeforsikringen. Forsikrings-

selskabet eller den selvforsikrede enhed vil således i lighed med andre sager ikke behøve at over-

sende anerkendelsesspørgsmålet til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, hvis der ikke er erstat-

ningsberettigede følger efter arbejdsskadesikringsloven. 

 

Derudover vil det foreslåede – alt andet lige – medføre, at borgeren hurtigere kan få udbetalt 

erstatning eller godtgørelse efter lov om erstatningsansvar som følge af voldsskadeforsikringen 

uden at skulle afvente en anerkendelsesafgørelse af arbejdsulykken fra Arbejdsmarkedets Er-

hvervssikring.   

 

Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed vil dog skulle oversende spørgsmålet om, 

hvorvidt skaden kan anerkendes som en arbejdsulykke til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, fx 

hvis de mener, at arbejdsulykken skal afvises som en arbejdsskade, eller hvis tilskadekomne be-

der om det. Forslaget vil ikke have nogen betydning for tilskadekomnes ret til erstatning, som vil 

være fuldstændig uændret.  

 

Det bemærkes, at foreslåede svarer til forsikringsselskabers og de selvforsikrede enheders mu-

lighed efter § 15 i arbejdsskadesikringsloven for at dække tilskadekomnes udgifter til sygebe-

handling eller hjælpemidler, hvis det er nødvendigt for at opnå bedst mulig helbredelse uden, at 

det kræver en anerkendelsesafgørelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. 
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Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

 

Til § 2 

Til nr. 25 

Det følger af arbejdsskadesikringslovens § 49 b, stk. 1, at forsikringsselskabet eller den selvfor-

sikrede arbejdsgiver træffer afgørelse om, hvorvidt en personskade er dækket af voldsskadefor-

sikringen, jf. arbejdsskadesikringslovens § 49 a, stk. 1, og en eventuelt udmåling af erstatning og 

godtgørelse efter lov om erstatningsansvar. Hos en selvforsikret arbejdsgiver er det dennes for-

sikringsenhed, der træffer afgørelse og udmåler og udbetaler eventuel erstatning eller godtgø-

relse.  

 

Det følger videre af arbejdsskadesikringslovens § 49 a, stk. 1, 1. pkt., at en voldsskadeforsikring 

dækker erstatning og godtgørelse efter lov om erstatningsansvar som følge af vold, trusler eller 

andre voldsomme hændelser på arbejdet foranlediget af personer, der drages omsorg for, mod 

ansatte, som er omfattet af arbejdsgivers sikringspligt, jf. arbejdsskadesikringslovens § 48, stk. 

1. Det følger videre af arbejdsskadesikringslovens § 49 a, stk. 1, 2. pkt., at voldsskadeforsikringen 

omfatter hændelser, der anerkendes som en arbejdsulykke, jf. arbejdsskadesikringslovens § 6.  

 

Det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som træffer afgørelse om, hvorvidt en anmeldt ar-

bejdsulykke kan anerkendes efter arbejdsskadesikringslovens § 6, jf. arbejdsskadesikringslovens 

§ 40, stk. 1.  

 

Det er således et krav, at der foreligger en afgørelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om, 

at arbejdsulykken kan anerkendes efter arbejdsskadesikringslovens § 6, før forsikringsselskabet 

eller den selvforsikrede enhed kan udbetale erstatning eller godtgørelse efter lov om erstatnings-

ansvar omfattet af voldsskadeforsikringen.  

 

Det er i modstrid med reglerne om forsikringsselskabets eller den selvforsikrede enheds oversen-

delse af anmeldte arbejdsulykker til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter bekendtgørelsen om 

anmeldelse af ulykker efter arbejdsskadesikringsloven, hvorefter forsikringsselskabet eller den 

selvforsikrede enhed ikke vil skulle oversende sagen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, når 

forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed vurderer, at en anmeldt arbejdsulykke kan 

anerkendes som en arbejdsulykke efter arbejdsskadesikringsloven, og at der ikke er udsigt til 

erstatningsberettigede følger efter arbejdsskadesikringsloven. Forsikringsselskabet eller den selv-

forsikrede enhed vil dog være forpligtede til at oversende sagen til Arbejdsmarkedets Erhvervs-

sikring, hvis tilskadekomne ønsker en afgørelse af, om skaden kan anerkendes som en arbejds-

ulykke.  

 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger afsnit 2.10. 
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Det foreslås, at i § 49 a, stk. 1, 2. pkt., indsættes efter », der«: »kan«. 

Forslaget betyder, at voldsskadeforsikringen fremover vil omfatte hændelser, der kan anerkendes 

som en arbejdsulykke, jf. § 6. 

 

Den foreslåede ændring vil medføre, at forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed kan 

udbetale erstatning eller godtgørelse efter lov om erstatningsansvar som følge af voldsskadefor-

sikringen, hvis de vurderer, at skaden kan anerkendes som en arbejdsulykke efter arbejdsskade-

sikringsloven, men at der ikke er erstatningsberettigede følger efter arbejdsskadesikringsloven, 

når de vurderer, at hændelsen er omfattet af voldsskadeforsikringen.  

 

Forslaget vil betyde, at sager, hvor tilskadekomne har været udsat for en hændelse på arbejdet, 

som forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed vurderer kan anerkendes som en arbejds-

ulykke, og som er omfattet af voldsskadeforsikringen, ikke behøver at blive oversendt til Ar-

bejdsmarkedets Erhvervssikring med henblik på, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring træffer 

formel afgørelse om anerkendelsesspørgsmålet, når ulykken ikke kan begrunde erstatningsberet-

tigede følger efter arbejdsskadesikringsloven ud over udgifter til sygebehandling og hjælpemidler 

efter lovens § 15. Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed vil således i disse tilfælde 

kunne udbetale erstatning og godtgørelse m.v. efter voldsskadeforsikringen uden, at der forelig-

ger en formel afgørelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om anerkendelse af skaden som 

en arbejdsulykke. Det kan f.eks. være godtgørelse for svie og smerte efter lov om erstatningsan-

svar. 

 

Hvis forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed vurderer, at skaden fx ikke kan anerken-

des som en arbejdsulykke, eller hvis tilskadekomne beder om det, skal de oversende spørgsmålet 

til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring herefter vurderer 

og træffer afgørelse om, at skaden faktisk kan anerkendes som en arbejdsulykke efter arbejdsska-

desikringslovens § 6, skal forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed gå videre med sags-

behandlingen efter voldsskadeforsikringen og vurdere, om hændelsen er omfattet af forsikringen 

og udbetale eventuel erstatning eller godtgørelse efter lov om erstatningsansvar som følge af 

voldsskadeforsikringen. Forslaget vurderes alt andet lige at medvirke til at nedbringe sagsbe-

handlingstiden i sager efter voldsskadeforsikringen og bidrage til mindre ressourceforbrug i Ar-

bejdsmarkedets Erhvervssikring. Forslaget svarer desuden til forsikringsselskabets og den selv-

forsikrede enheds mulighed for at betale tilskadekomnes udgifter til sygebehandling og hjælpe-

midler efter arbejdsskadesikringslovens § 15, hvor forsikringsselskabet eller den selvforsikrede 

enhed kan dække tilskadekomnes udgifter til sygebehandling eller hjælpemidler uden, at der fo-

religger en formel afgørelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om anerkendelse af skaden 

som en arbejdsulykke.  
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Til § 8 

Det foreslås i stk. 1, at loven træder i kraft den 1. juli 2025.  

Det foreslås i stk. 3, at § 2, nr. 25, har virkning i sager om arbejdsulykker, der er indtrådt fra den 

1. januar 2025. 

 

Der vil være tale om virkning med tilbagevirkende kraft. Formålet hermed er at sikre, at den 

forenklede sagsbehandling, som forslaget indebærer, får virkning hurtigst muligt og for flest mu-

lige sager, herunder sager, som allerede verserer på ikrafttrædelsestidspunktet, og som Arbejds-

markedets Erhvervssikring endnu ikke har truffet afgørelse i. Det vil således betyde, at forsik-

ringsselskabet eller den selvforsikrede forsikringsenhed efter ikrafttrædelsestidspunktet kan ud-

betale erstatning eller godtgørelse efter voldsskadeforsikringen, selvom Arbejdsmarkedets Er-

hvervssikring har fået oversendt en anmeldt arbejdsulykke og endnu ikke har truffet afgørelse om 

anerkendelsesspørgsmålet af arbejdsulykken efter arbejdsskadesikringslovens § 6. Arbejdsmar-

kedets Erhvervssikring vil fortsat være forpligtet til at træffe afgørelse i de sager om anmeldte 

arbejdsulykker, som de har fået oversendt, og forsikringsselskabet eller den selvforsikrede for-

sikringsenhed vil tilsvarende skulle betale for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings behandling af 

disse sager, jf. arbejdsskadesikringslovens § 59.  

 


