STAR, 5. oktober 2020.

Supplement til hgring af den 11. september 2020 om udkast til forslag til lov om &ndring af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. (Styrket og
forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser, varslingspuljens anvendelsesomrade, fritagelse
for indsats og radighed for unge, der deltager i serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) samt
preeciseringer m.v.)

§ 1 (LAB)

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, som a&ndret senest ved 8 1 i lov nr.
1051 af 30. juni 2020, foretages falgende a&ndringer

[...]

X. 18106, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »8§ 6, nr. 10,«: »jf. dog nr. 4,«.
X. 18106, stk. 1, nr. 2, endres »materialemangel, eller« til: »materialemangel,«.
X. 18106, stk. 1, nr. 3, endres »arbejdsfordelingsordning.« til: »arbejdsfordelingsordning, eller«.

X. | 8 106, stk., 1, indsettes som nr. 4:

» 4) kan dokumentere, at den pagaldende inden for de naste 6 uger skal pabegynde en
erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser eller en anden erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse.
Uddannelsen skal vere tilrettelagt som fuldtidsstudie og skal gennemfares pa almindelige vilkar.
Denne fritagelsesmulighed geelder ikke for personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5.«.

[...]



Udkast til almindelige bemarkninger

X. Mindre intensiv indsats
X.X. Geldende ret

Efter de geeldende regler i § 106, stk. 1, er dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere,
uddannelseshjalps- modtagere, ledige fleksjobvisiterede som modtager ledighedsydelse,
revalidender, personer i jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb, ikke omfattet af pligten til at veere
aktivt jobsggende efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om en aktiv socialpolitik, mgde
til samtaler efter lovens kapitel 6 og 7 og deltage i tilbud efter lovens kapitel 11-14, hvis de opfylder
en af betingelserne i § 106, stk. 1 nr. 1-3.

Det fremgar af § 106, stk. 1, nr. 1, at en person kan omfattes af en mindre intensiv indsats, hvis
personen kan dokumentere, at pagaeldende inden for de naeste 6 uger skal pabegynde ordinzrt job
pa fuld tid, fleksjob, skal pa barsel, overga til efterlan, fleksydelse eller folkepension. De 6 uger
regnes fra det tidspunkt, hvor personen skal pabegynde ordinzrt job eller fleksjob, forventes at ga
pa barsel, eller skal overga til efterlan, fleksydelse eller folkepension.

Ved ordineert job, forstas en ansettelse, hvor den ansatte far lgn fra arbejdsgiver, og hvor
arbejdsgiveren ikke modtager tilskud til lannen, fx efter reglerne om anseettelse med lgntilskud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Lerlinge- eller elevkontrakter er ikke ordinart job, og er
derfor ikke omfattet af reglerne om en mindre intensiv indsats efter geeldende regler.

Det fremgar af § 106, stk. 1, nr. 2, at en person kan omfattes af en mindre intensiv indsats, hvis
personen kan dokumentere, at pagaeldende er hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel.

Det fremgar af § 106, stk. 1, nr. 3, at en person kan omfattes af en mindre intensiv indsats, hvis
personen er omfattet af en arbejdsfordelingsordning. Ved arbejdsfordeling forstas en ordning, som
en virksomhed kan anvende for at undga afskedigelser i perioder med manglende ordretilgang m.m.
Ved en arbejdsfordeling nedsattes den overenskomstmaessige arbejdstid i en begraenset periode,
uden at de bergrte medarbejdere er afskediget. Medarbejderne er derfor fortsat ansat i virksomheden
i hele perioden. De pagaldende medarbejdere far, nar en reekke betingelser er opfyldt, ret til
supplerende dagpenge under arbejdsfordelingen for de dage, hvor de ikke arbejder.

En person, som er omfattet af en mindre intensiv indsats, skal ikke veere aktivt jobsggende og
dokumentere sine jobsggningsaktiviteter i jobloggen. En person, som er omfattet af en mindre
intensiv indsats, har dog fortsat pligt til at oprette cv-oplysninger, og i det omfang jobcenteret eller
arbejdslgshedskassen henviser personen til et job fx korte vikar- eller aflgserjob, vil personen veere
forpligtet til at sgge og tage imod jobbet, fordi personen ikke er fritaget for at sta til radighed for
henvist arbejde. En person, som er omfattet af en mindre intensiv indsats, skal heller ikke mgde til
samtale i jobcenteret efter lovens kapitel 6 og 7.

Jobcenteret skal endvidere ikke give en person, der er omfattet af en mindre intensiv indsats, tilbud
efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Personer, der allerede har et tiloud, nar
de bliver omfattet af en mindre intensiv indsats, har dog ret — men ikke pligt — til at pabegynde og
feerdiggere tilbuddet. Personer, som har ret til tilbud, men som endnu ikke har faet et tilbud, skal
have et tilbud, hvis de gnsker det, selv om de er omfattet af en mindre intensiv indsats. Ligeledes



har personer ret — men ikke pligt — til fortsat at sege job og made til samtale i jobcenteret og
arbejdslgshedskassen.

Det fremgar af § 106, stk. 2, at for personer omfattet af en arbejdsfordelingsordning vil fritagelsen
for pligten til at veere jobsggende geelde i de farste 6 uger af arbejdsfordelingsordningen. Det
medfarer, at for personer omfattet af arbejdsfordelingsordningen indtreeder pligten til at veere aktivt
jobsggende igen efter 6 uger. De 6 uger regnes fra det tidspunkt, hvor personen omfattes af
arbejdsfordelingsordningen. Det fremgar af § 106, stk. 3, at jobcenteret ud fra en konkret vurdering
kan beslutte, at en person fortsat skal vaere omfattet af pligterne som navnt i § 106, stk. 1, hvis
jobcenteret vurderer, at det fortsat vil veere til fordel for personen at vaere omfattet af pligterne, eller
hvis de vurderer, at der er tale om misbrug af eller spekulation i muligheden for at blive fritaget for
pligterne.

Personer, der skal starte i uddannelse, er ikke omfattet af reglerne om mindre intensiv indsats.
X.X. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at reglerne for mindre intensiv indsats udvides til ogsa at omfatte personer, der inden
for 6 uger skal pabegynde en erhvervsuddannelse, der med hensyn til nevieau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse. Malgruppen er dagpengemodtagere,
kontanthjeelpsmodtagere, ledige fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse, revalidender,
personer i jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb, Uddannelsen skal veaere tilrettelagt som
fuldtidsstudie og gennemfares pa almindelige vilkar. Det betyder, at personen skal deltage
uddannelsen pa fuld tid, og det er dermed ikke tilstreekkeligt, at personen kun deltager i enkeltfag.
Udvidelsen vil gelde for alle malgrupper omfattet af § 106 med undtagelse af
uddannelseshjeelpsmodtagere.

Med forslaget bliver personer, der inden for 6 uger skal pabegynde en erhvervsuddannelse, der med
hensyn til nevieau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, fritaget
for at veere aktivt jobsggende efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v. og lov om en aktiv
socialpolitik, made til samtaler efter lovens kapitel 6 og 7 og deltage i tilbud efter lovens kapitel 11-
14. Det svarer til de regler, som i dag geelder for personer, der fx skal starte i fuldtidsjob. Det
betyder, at personer med lerlinge- eller elevkontrakter og personer, der starter pa en videregaende
uddannelse bliver omfattet af reglerne om en mindre intensiv indsats.

Forslaget medfarer, at fuldtidsuddannelser, som gennemfgres pa almindelige vilkar — typisk pa SU
eller elevlgn - i hgjere grad bliver sidestillet med pabegyndelse af ordinaert job. Det vil veere en
forudsztning, at personen kan dokumentere, at pagaeldende er blevet optaget pa uddannelsen og i
forbindelse hermed ikke leengere vil modtage en offentlig forsgrgelsesydelse pa
Beskaftigelsesministeriets omrade.

Det var et centralt hensyn bag kontanthjaelpsreformen fra 2014, at unge, som far et
uddannelsespalag, skal have en kontinuerlig indsats helt frem til uddannelsens start for at sikre, at
de ikke tabes i overgangen til uddannelse. Derfor er uddannelseshjaelpsmodtagere, der skal starte pa
en uddannelse pa ordinzre vilkar, ikke omfattet af forslaget.



Med eandringen vil jobcentret ogsa fremover, ud fra en konkret vurdering kunne beslutte, at en
person, som skal starte i uddannelse pa ordinzre vilkar, stadigveek skal veere omfattet af pligten til
at mgde personligt op til samtaler og af pligten til at deltage i tilbud.



Udkast til specielle bemaerkninger

Til nr. X (8 106)

Efter den geeldende 8 106, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er personer omfattet af §
6, nr. 1-5, 7, 8, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og nr. 10, er ikke omfattet af pligten til at veere
aktivt jobsggende efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om aktiv social politik, jf. dog
stk. 2, deltage i samtaler efter kapitel 6 og 7 og tilbud efter kapitel 11-14, hvis personen kan
dokumentere, at pagaldende inden for de naste 6 uger skal pabegynde ordinaert job pa fuld tid, eller
fleksjob, eller skal pa barsel, eller overga til efterlan, fleksydelse eller folkepension, eller kan
dokumentere, at pagaeldende er hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel, eller hvis
personen er omfattet af en arbejdsfordelingsordning. Disse personer er saledes omfattet af en
mindre intensiv indsats.

Det foreslas i § 106, stk. 1, 2. pkt., at der efter » § 6, nr. 10,« indsettes: », jf. dog nr. 4,«.

Andringen skal ses i sammenhzang med lovforslagets § 1, nr. 11, hvor det foreslas, at personer, der
skal pabegynde en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser eller en anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse, ikke geelder ikke for personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5.

For en naermere beskrivelse af geldende ret henvises til de almindelige bemaerkninger punkt [XXX-
justeres nar afsnittet indarbejdes i den samlede lovforslag]

Til nr. X (8 106)

Efter den geeldende § 106, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan en person som
er hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel, blive omfattet af en mindre intensiv indsats.

Det foreslas i § 106, stk. 1, nr. 2, at » materialemangel, eller« @ndres til: »materialemangel, «.
Andringen er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 11, hvor det foreslas, at der indsattes et nr. 4
efter nr. 3.

Til nr. X (8 106)

Efter den geeldende § 106, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan en person, som
er omfattet af en arbejdsfordelingsordning, blive omfattet af en mindre intensiv indsats.

Det foreslas i § 106, stk. 1, nr. 3, at »arbejdsfordelingsordning.« andres til:
»arbejdsfordelingsordning, eller«. Z£ndringen er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 11, hvor det
foreslas, at der indsettes et nr. 4 efter nr. 3.

Til nr. X (8 106)

Det foreslas at indsatte et nr. 4 i § 106, stk. 1, om at personer, som kan dokumentere, at de inden for
de naeste 6 uger skal pabegynde en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser eller en
anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse ogsa bliver omfattet af en mindre intensiv indsats. Uddannelsen



skal veere tilrettelagt som fuldtidsstudie pa almindelige vilkar. Denne fritagelsesmulighed geelder
ikke for personer omfattet af 8 6, nr. 4 og 5. Det vil sige uddannelseshjelpsmodtagere.

Forslaget omfatter dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet, ledige
fleksjobvisiterede, personer i revalidering, personer i jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb og
betyder, at personer i disse malgrupper, der inden for de naeste 6 uger skal starte pa en uddannelse
pa ordinzre vilkar, kan blive omfattet af en mindre intensiv indsats. Dermed fritages de fra pligten
til at veere aktivt jobsggende efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om aktiv social
politik, deltage i samtaler efter kapitel 6 og 7 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Fritagelsen fra pligten til at veere aktivt jobsggende, er en fravigelse af pligten til at sta til radighed
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. henholdsvis af pligten til aktivt at udnytte sine
arbejdsmuligheder efter lov om aktiv socialpolitik.

En person, som er omfattet af en mindre intensiv indsats, skal ikke veere aktivt jobsggende og
dokumentere sine jobsggningsaktiviteter i jobloggen. En person, som er omfattet af en mindre
intensiv indsats, har fortsat pligt til at registrere cv-oplysninger i det omfang jobcenteret eller
arbejdslgshedskassen henviser personen til et job fx et vikariat i perioden, vil personen veere
forpligtet til at sgge og tage imod dette arbejde, fordi personen ikke er fritaget for at sta til radighed
for henvist arbejde. En person, som er omfattet af en mindre intensiv indsats, skal heller ikke
deltage i samtaler i jobcenteret og a-kassen. Ved samtale, forstas alle former for samtale, herunder
ved personens personlige fremmgade og samtaler afholdt telefonisk, digitalt og ved brev.

Jobcenteret skal endvidere ikke give en person, der er omfattet af en mindre intensiv indsats, tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Personer der allerede har et tilbud, nar de bliver
omfattet af en mindre intensiv indsats, har dog ret — men ikke pligt — til at pabegynde og ferdiggere
tilbuddet. Personer, som har ret til tilbud, men som endnu ikke har faet et tilbud, skal have et tiloud,
hvis de gnsker det, selv om de er omfattet af en mindre intensiv indsats.

Ligeledes har personer ret — men ikke pligt — til fortsat at sege job og made til samtale i jobcenteret
eller arbejdslashedskassen. Jobcentrene skal vejlede personer, der bliver omfattet af den mindre
intensive indsats om, at de ikke har pligt til, men ret til, at veere aktivt jobsggende, at deltage i tilbud
efter loven, eller til at magde til samtaler.

Det foreslas i stk. 1, nr. 4, 1. pkt., at en person kan omfattes af en mindre intensiv indsats, hvis
personen kan dokumentere, at pagaeldende inden for de naeste 6 uger skal pabegynde en
erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser eller en anden erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse.

Der kan veere tale om fglgende uddannelser:

- Erhvervsakademiuddannelser udbudt efter lov om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser, jf. lovbekendtgarelse nr. 1343 af 10. december 2019

- Professionsbacheloruddannelser udbudt efter lov om erhvervsakademiuddannelser
professionsbacheloruddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 1343 af 10. december 2019

- Martime videregaende uddannelser udbudt efter lov om martime uddannelser, jf.
lovbekendtgerelse nr. 781 af 8. august 2019



- Bachelor- og kandidatuddannelser udbudt af universiteterne efter lov om universiteter, jf.
lovbekendtgerelse nr. 778 af 7. august 2019

- Kunstneriske bachelor- og kandidatuddannelser udbudt efter lov om videregaende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner, jf. lovbekendtgarelse nr. 787 af den 8. august 20109.

De 6 uger regnes fra det tidspunkt, hvor personen skal pabegynde uddannelsen.

Personen skal kunne dokumentere, at pagaldende er optaget pa uddannelsen, fx med et
optagelsesbrev fra uddannelsesinstitutionen eller lignende.

Det foreslas i stk. 1, nr. 4, 2. pkt., at uddannelsen skal vere tilrettelagt som fuldtidsstudie pa
almindelige vilkar. Det betyder, at personen skal gennemfgre uddannelsen pa fuld tid. Det er
dermed ikke tilstraekkeligt, at personen kun deltager i enkeltfag. Personen skal desuden, i
forbindelse med pabegyndelsen af uddannelsen, ikke leengere modtage en offentlig
forsargelsesydelse efter lovgivningen pa Beskaftigelsesministeriets omrade.

Det foreslas i stk. 1, nr. 4, 3. pkt., at fritagelsesmuligheden ikke gelder for personer omfattet af § 6,
nr. 4 og 5. Det betyder, at uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelsesmodtagere ikke kan
blive omfattet af en mindre intensiv indsats, selvom de skal pabegynde en uddannelse pa ordineere
vilkar. Det skyldes, at unge, som far et uddannelsespalag, skal have en kontinuerlig indsats helt
frem til uddannelsens start for at sikre, at de ikke tabes i overgangen til uddannelse.

Den geldende regel i § 106, stk. 3, vil ogsa geelde for de personer, der bliver omfattet af mindre
intensiv indsats som falge af, at de skal starte uddannelse. Jobcenteret kan saledes ud fra en konkret
vurdering beslutte, at en person ikke skal veere omfattet af mindre intensiv indsats, hvis jobcenteret
vurderer, at det fortsat vil veere en fordel for personen at veere omfattet af de pligterne eller der er
tale om misbrug eller spekulation i muligheden for af blive fritaget for pligterne.



