Bekendtgerelse om beregning af og fradrag 1 flekslentilskud

I medfer af § 139, stk. 1, i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats, som @ndret

ved lov nr. 1583 af'27. december 2019, fastsattes efter bemyndigelse:

Definitioner m.v.

§ 1. I denne bekendtgorelse forstas ved:
1) Lonindtaegt:
a) Lon, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og det
samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ans&ttelsesforhold, herunder ferietillaeg.
b) Len, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, som er optjent ombord
pa skibe m.v. registeret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), jf. semandsbeskatningslovens §§ 5-
8.
2) Det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold: Den ansattes eget og
arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold og fastsat pa baggrund af
en overenskomst, herunder lokaloverenskomst eller en aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.
3) Indtegt fra selvstendig bibeskeftigelse: Overskud for renter og andre finansielle poster, inklusive lon
eller andre belob, der er udtaget til eget forbrug. Opgerelsen sker uden hensyn til anvendelsen af
virksomhedsskattelovens regler.
Stk. 2. Lon efter stk. 1, nr. 1, litra b, skal omregnes til bruttolen efter reglerne i bekendtgerelse om

beregning af dagpengesatsen for lenmodtagere.

§ 2. Flekslontilskuddet efter § 123, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats er fastsat til 98 pct.
af arbejdsleshedspengenes hajeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., pr.

kalendermaned. Det beregnede flekslontilskud efter §§ 3-8, afrundes til neermeste hele kronebelab.



Stk. 2. Flekslontilskuddet beregnes péd baggrund af et gennemsnitligt antal dage per kalendermaned,
svarende til 260 dage/12 = 21,6667 dage pr. maned, hvis ansattelsen i fleksjobbet ikke varer en hel
kalendermaned eller der udbetales sygedagpenge eller ressourceforlobsydelse under sygdom, jf. §§ 6 og
7, barselsdagpenge under barsel eller sorgorlov, jf. § 8 eller ledighedsydelse under ferie, jf. § 9, i lobet

af kalenderméaneden.

Stk. 3. Radighedsvederlag, personligt tilleg m.m., der gives til frivillige brandmand eller frivillige 1

beredskaber mv., medforer ikke fradrag i flekslentilskuddet.

Beregning af og fradrag i flekslontilskud

§ 3. Kommunen udbetaler flekslontilskud til personer i fleksjob som supplement til den lon, der
udbetales af arbejdsgiveren.

Stk. 2. Flekslontilskuddet nedsaettes med 30 pct. af lenindtegten, indtil indtegten inkl.
arbejdsgiverens og den ansattes pensionsbidrag pr. méned for skat udger 15.264 kr. (2021-niveau). For
den lenindtegt, der ligger over 15.264 kr. (2021-niveau) pr. méned for skat, nedsettes
flekslontilskuddet med 55 pct.

Stk. 3. Flekslontilskuddet efter stk. 2, og len udbetalt af arbejdsgiveren, jf. § 1, stk. 1, nr. 1, kan
tilsammen hgjest udgere et belab, der svarer til den lon, der udbetales for ansattelse pa fuld tid pa
ordinare vilkar inkl. tilleeg m.v. 1 den pagaldende stilling, jf. arbejdsgiverens oplysning herom. Hvis
flekslontilskuddet og lennen tilsammen udger mere end lennen for fuld tid i den pdgaldende stilling,
nedsettes flekslontilskuddet med det overskydende beleb.

Stk. 4. Lenindtaegt, der dekker arbejde, der udferes over flere maneder, men udbetales efterfolgende,
skal fordeles ligeligt manedsvis over den periode, som lennen dekker. Beregningen af
flekslontilskuddet efter stk. 2 og 3 sker herefter for den pagaldende periode. Der efterreguleres
fremadrettet for forskellen mellem det beleb, der er udbetalt i flekslontilskud, og det beleb, som den

fleksjobansatte pa baggrund af en beregning af flekslontilskuddet, er berettiget til. Efterreguleringen



sker efter, at beregningen af flekslontilskuddet efter stk. 2 og 3 i den pageldende méned er foretaget.
Hvis det er muligt, skal efterreguleringen ske fuldt ud i den folgende méaneds flekslentilskud eller
ledighedsydelse. Er dette ikke muligt, sker fradraget i de folgende maneders flekslontilskud eller
ledighedsydelse.

Stk. 5. Hvis en ansat 1 fleksjob har anden lonindtaegt eller indtaegt fra selvstendig bibeskeftigelse,
finder stk. 2 og 3, tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Hvis en ansat 1 fleksjob fir udbetalt lon under sygdom, barsel, sorgorlov eller ferie eller
modtager feriegodtgerelse under ferie, finder stk. 2 tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Det beregnede tilskud efter stk. 1-6 kan hejst udbetales pa et niveau, der svarer til ydelse efter
§ 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, nér personen er omfattet af §§ 131 eller 132 i lov om en

aktiv beskeeftigelsesindsats.

§ 4. Flekslontilskuddet udbetales manedsvis bagud. Nedsattelsen af flekslontilskuddet sker bagud i
den folgende maned pa baggrund af beregning af og fradrag i tilskuddet efter §§ 3-8.

Stk. 2. Frem til der foreligger oplysninger om en hel méneds lenindkomst i indkomstregisteret,
beregnes flekslontilskuddet pd baggrund af den forventede lonindteegt. Der skal efterfolgende ske
regulering af flekslontilskuddet pa baggrund af den faktisk udbetalte lonindtaegt.

Stk. 3. Lenindtagter, der deekker arbejde, der udferes over flere maneder, kan fordeles ménedsvis
over denne periode.

Stk. 4. Der skal ske efterregulering af flekslontilskuddet, hvis lenindtaegten efter § 3 efterfolgende
@ndres eller i forbindelse med ferie med feriegodtgerelse, hvis flekslontilskuddet i méneden efter ferien
beregnes pa baggrund af en lavere lonindtegt. Efterregulering kan foretages for en periode pa op til 12

maneder.

Beregning af feriegodtgorelse



§ 5. Feriegodtgerelse, som udbetales af arbejdsgiveren pa tidspunktet for feriens atholdelse, fremgar

af indkomstregisteret som en del af lonnen og indgér 1 beregningen af flekslentilskud, jf. § 3.

Stk. 2. Nar den fleksjobansatte skal atholde ferie med feriegodtgerelse, skal
nettoferiegodtgerelsesbelobet, som fremgér af indkomstregisteret, omregnes til et

bruttoferiegodtgerelsesbelob. Omregningen foretages ved at gange nettoferiegodtgerelsen med 1,70.

Stk. 3. Feriegodtgerelse, jf. stk. 2, indgdr som en forholdsmassig andel af feriegodtgerelsen sat i

forhold til antallet af feriedage, som atholdes, 1 beregningen af flekslontilskud, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 4. Bruttoferiegodtgerelse beregnes som 11,11 pct. af lennen, som er registeret i
indkomstregisteret for den pidgaeldende maned. Bruttoferiegodtgerelsen skal fradrages i lennen, for

lonnen inkl. pensionsbidrag, jf. § 1, stk. 1, nr. 1 og 2, fradrages i flekslentilskuddet, jf. § 3.

Fradrag i flekslontilskud under sygdom, hvor der ikke udbetales lon

§ 6. Hvis en ansat i fleksjob ikke modtager lon under sygdom, modtager den pagaeldende
sygedagpenge efter reglerne fastsat i § 49 i lov om sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse efter § 69
j 1 lov om aktiv socialpolitik. Der sker fuldt fradrag for de udbetalte sygedagpenge eller
ressourceforlobsydelse 1 flekslontilskuddet, séledes at der ssmmenlagt udbetales et beleb svarende til 98
pct. af arbejdslashedsdagpengenes hajeste belab.

Stk. 2. Hvis en ansat 1 fleksjob, som ikke modtager len under sygdom, mister retten til sygedagpenge
efter reglerne 1 lov om sygedagpenge, herunder som folge af varighedsbegrensningen, foretages der
fradrag 1 flekslontilskuddet for det fulde beleb, som den pigaldende ville kunne have modtaget i
sygedagpenge. Beregningen foretages pa baggrund af det beleb, der er udbetalt i sygedagpenge i den
forudgaende maned, inden retten til sygedagpenge er mistet, jf. dog § 3, stk. 7.

Stk. 3. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager len under sygdom, far foretaget fradrag i eller helt

mister retten til ressourceforlobsydelse efter reglerne 1 §§ 69 1-q 1 lov om aktiv socialpolitik, foretages



der fradrag i flekslontilskuddet for det fulde beleb, som den padgaeldende kunne have modtaget i
ressourceforlgbsydelse, jf. dog § 3, stk. 7.

Stk. 4. Hvis en ansat 1 fleksjob, som ikke modtager lon under sygdom, ikke kan modtage
sygedagpenge pa grund af for sen anmodning om sygedagpenge, foretages der fradrag i
flekslontilskuddet for det fulde beleb, som den pagzldende ville have varet berettiget til at modtage i

sygedagpenge, jf. dog § 3, stk. 7.

§ 7. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lon under sygdom, delvist genoptager arbejdet,
foretages der fuldt fradrag i flekslontilskuddet for sygedagpenge eller ressourceforlebsydelse, som den
pageldende er berettiget til, og der sker samtidig nedsattelse af flekslontilskuddet for lenindtaegten, jf. §

3, stk. 2-4 og § 6, stk. 1.

Fradrag i flekslontilskud under barsel eller sorgorlov, hvor der ikke udbetales lon

§ 8. Hvis en ansat i fleksjob ikke modtager lon under barsel eller sorgorlov, modtager den
pageldende barselsdagpenge efter reglerne fastsat i § 34 1 lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.
Der sker fuldt fradrag for de udbetalte barselsdagpenge i flekslentilskuddet, siledes at der sammenlagt

udbetales et belob svarende til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hojeste beleb, jf. dog § 3, stk. 7.

Fradrag i flekslontilskud, hvis der udbetales ledighedsydelse under ferieafholdelse

§ 9. Hvis den ansatte 1 et fleksjob ikke har optjent ret til 25 dage med lon under ferie eller
feriegodtgerelse, kan den pageldende modtage ledighedsydelse for de dage, hvor der ikke er optjent ret
til ferie med lon eller feriegodtgerelse. Der kan hejest udbetales ledighedsydelse og ferie med lon eller
feriegodtgerelse for ssmmenlagt 25 dage.

Stk. 2. Der kan ikke udbetales flekslentilskud for de dage, hvor der udbetales ledighedsydelse under
ferie. Det beregnede flekslontilskud efter § 3 skal reduceres forholdsmaessigt pa baggrund af det antal

dage, der udbetales ledighedsydelse for. Da flekslontilskuddet den felgende méned beregnes pé



baggrund af en lavere lonindtegt pa grund af ferieatholdelse, skal der efterfolgende ske efterregulering

af flekslontilskuddet pa baggrund af den reelle lonindtaegt i maneden efter ferieatholdelsen.

Indhentelse af oplysninger om lon, feriegodtgorelse m.v.

§ 10. Kommunen skal ved beregningen af flekslentilskuddet anvende oplysninger om lon, len under
sygdom eller barsel, syge- eller barselsdagpenge, feriegodtgerelse m.v., som er indberettet til
indkomstregisteret, jf. § 139, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Kommunen kan endvidere indhente oplysninger om ferie og feriegodtgerelse, som er
registreret i Feriekonto via den elektroniske adgang, som Feriekonto stiller til radighed. I det omfang
feriegodtgerelsen ikke er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, og personen
pé anden vis kan dokumentere bruttoferiegodtgerelsen f.eks. via en lenseddel, kan kommunen anvende
denne dokumentation ved beregning af flekslontilskuddet.

Stk. 3. Kommunen skal indhente oplysninger, som ikke fremgar af indkomstregisteret, om f.eks.
lonindtaegter, indtegter fra selvsteendig bibeskaftigelse, feriegodtgerelse, periode for ferieatholdelse
m.v., fra den ansatte i fleksjobbet efter reglerne i § 11, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omréde. I det omfang en arbejdsgiver har pligt til at indberette oplysninger til
indkomstregistret, og dette ikke er sket, skal kommunen oplyse om, at pagaldende arbejdsgiver
fremadrettet skal indberette indkomsten til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 4. Kommunen skal beregne det beleb, som den pageldende ville have vaeret berettiget til, jf. § 6,

stk. 4, efter reglerne fastsat 1 medfer af § 49 i lov om sygedagpenge.

Ikrafitreeden

§ 11. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. februar 2022.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 110 af 29. januar 2021 om beregning af og fradrag i flekslentilskud

ophaves.



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. december 2021

Jens Erik Zebis

/ Kirsten Brix Pedersen



