UDKAST

Bekendtggrelse om a&ndring af bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse

§1
| bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004, som a&ndret ved bekendtggrelse nr. 1523 af 15. december 2010,
bekendtggrelse nr. 513 af 17. maj 2011, bekendtggrelse nr. 447 af 24. april 2013 og bekendtggrelse nr. 627 af 4.
maj 2015 om arbejdets udfgrelse foretages fglgende aendring:

1. § 9 q affattes saledes.

”Arbejdsgiveren skal sikre, at ansatte ikke udsaettes for kreenkende handlinger fra arbejdsgiver eller andre ansatte,
herunder mobning og seksuel chikane, som kan udggre en sikkerheds- eller sundhedsmaessig risiko.”

§2

Bekendtggrelsen traeder i kraft den 15. november 2018.

Arbejdstilsynet, den xxx
Segren Kryhlmand

/ Jane Hansen



