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Til adressaterne på vedlagte høringsliste 

 

Høring over udkast til bekendtgørelse om godtgørelse og tilskud 
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet sender hermed vedlagte udkast til  
bekendtgørelse om godtgørelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet 
voksen- og efteruddannelse i høring.  
 
Ændringerne i bekendtgørelsen udmønter lov om ændring af lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervis-
ning og ordblindeundervisning for voksne og forskellige andre love (Ud-
møntning af VEU-trepartsaftale 2023 om voksen- og efteruddannelse) – 
(lovforslag nr. L 72), som børne- og undervisningsministeren har fremsat 
den 8. november 2023. Ændringerne vedrører de dele af lovforslaget, der 
vedrører VEU-godtgørelsesområdet.  
 
Som konsekvens af lovforslaget ændres bekendtgørelsen på følgende 
punkter:  
 
• Der er indsat en ny § 6, stk. 3. Bestemmelsen permanentgør og udvider 
en forsøgsordning således, at deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser og 
enkeltfag optaget i en fælles kompetencebeskrivelse efter lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v. samt individuel kompetencevurdering efter lov 
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. ved fuld fjernundervisning har ret 
til godtgørelse ved både kurser med og uden prøver. 
 
• Solnedgangsklausulen i den gældende bekendtgørelses § 16, stk. 3, for 
vejrligsordningen i bekendtgørelsens § 4, stk. 2, udgår. Ændringen per-
manentgør en ordning, hvorefter uddannelsesdeltagere, der er omfattet 
af en overenskomst og i overensstemmelse med denne er hjemsendt som 
følge af vejrliget, er undtaget fra karenskravet. Karenskravet indebærer, 
at det er en betingelse for at opnå godtgørelse, at uddannelsesdeltageren 
er i beskæftigelse hos samme arbejdsgiver i en eller flere perioder på i alt 
14 dage umiddelbart før og umiddelbart efter uddannelsen. 
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Herudover opdateres bekendtgørelsen lovteknisk med indarbejdelse af 
senere ændringer til den gældende bekendtgørelse og bekendtgørelsen 
nyudstedes derfor.   
 
Bekendtgørelsesudkastet er udarbejdet ud fra den forudsætning, at det 
fremsatte lovforslag vedtages som fremsat. 
 
Høringsfrist  
Eventuelle bemærkninger til udkastet bedes sendt til Jacob.Hol-
baek.Kjeldsen@stukuvm.dk og Stuk.cit@stukuvm.dk senest torsdag 
den 23. november 2023 kl. 16.00, med angivelse af ”Høring – VEU be-
kendtgørelse” i emnefeltet.  
 
Under forudsætning af lovforslagets vedtagelse forventes bekendtgørel-
sen udstedt med ikrafttræden den 1. januar 2024. 
 
Med venlig hilsen 
Jacob Holbæk Kjeldsen 


