Øverst på formularen
Bekendtgørelse om arbejdsmiljøforhold for 
besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for 
deres arbejdsgivere[footnoteRef:1] [1:  Denne bekendtgørelse indeholder bestemmelser, der gennemfører følgende Rådets direktiv 89/391/EØF af 12. juni 1989 om iværksættelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (EF-Tidende 1989 L 183, s. 1), Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2009/104/EF af 16. september 2009 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet (andet særdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EØF) (EUT L 260 af 3.10.2009, s. 5-19), Rådets direktiv 90/269/EØF af 29. maj 1990 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med manuel håndtering af byrder, som kan medføre risiko for især ryg- og lændeskader hos arbejdstagerne (fjerde særdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EØF) (EF-Tidende 1990 L 156, s. 9), Rådets direktiv 91/383/EØF af 25. juni 1991 om supplering af foranstaltningerne til forbedring af sikkerheden og sundheden på arbejdsstedet for arbejdstagere, der har tidsbegrænset ansættelsesforhold eller et vikaransættelsesforhold (EF-Tidende 1991 L 206, s. 19), Rådets direktiv 92/85/EØF af 19. oktober 1992 om iværksættelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har født eller som ammer (tiende særdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/ EØF) (EF-Tidende 1992 L 348, s. 1), Rådets direktiv 89/656/EØF af 30. november 1989 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af personlige værnemidler under arbejdet (tredje særdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EØF) (EF-Tidende 1989 L 393, s. 18), Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2004/37/EF af 29. april 2004 om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for under arbejdet at være udsat for kræftfremkaldende stoffer eller mutagener (sjette særdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/ EØF) (EU-tidende L 158 af 30.4.2004, s.50-76), Rådets direktiv 98/24/EF af 7. april 1998 om beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet mod risici i forbindelse med kemiske agenser (fjortende særdirektiv i henhold til direktiv 89/391/EØF, artikel 16, stk. 1) (EF-Tidende 1998 L 131, s. 11), Kommissionens direktiv 2000/39/EF af 8. juni 2000 om etablering af den første liste over vejledende grænseværdier for erhvervsmæssig eksponering til gennemførelse af Rådets direktiv 98/24/EF om beskyttelse af arbejdstagernes sundhed og sikkerhed mod farerne ved at være udsat for kemiske agenser under arbejdet (EF-Tidende 2000 L 142, s. 47), Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2000/54/EF af 18. september 2000 om beskyttelse af arbejdstagerne mod farerne ved at være udsat for biologiske agenser under arbejdet (syvende særdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EØF) (EF-Tidende 2000 L 262, s. 21), Rådets direktiv 99/38/EF af 29. april 1999 om anden ændring af direktiv 90/394/EØF om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for under arbejdet at være udsat for kræftfremkaldende stoffer og udvidelse heraf til også at omfatte mutagener (EF-Tidende 1999, L 138, s. 66), Rådets Direktiv 2000/79/EF af 27. november 2000 om iværksættelse af den europæiske aftale om tilrettelæggelse af arbejdstiden for mobile arbejdstagere i civil luftfart, som er indgået af Sammenslutningen af Europæiske Luftfartsselskaber (AEA), European Transport Workers' Federation (ETF), European Cockpit Association (ECA), Den Europæiske Organisation for Regionale Luftfartsselskaber (ERA) og Den Internationale Charterflysammenslutning (IACA) (EF-Tidende 2000, L 302, s. 57).] 

  
I medfør af § 40, litra g, stk. 1 og stk. 2, jf. § 149, stk. 10, i lov om luftfart, jf. lovbekendtgørelse nr. 1036 af 28. august 2013, fastsætter Trafikstyrelsen efter bemyndigelse fra Transportministeriet, jf. bekendtgørelse nr. 893 af 29. august 2012 om Trafikstyrelsens opgaver og beføjelser, klageadgang og kundgørelse af visse af Trafikstyrelsens forskrifter, følgende: 

Kapitel 1
Anvendelsesområde
§ 1. Denne bekendtgørelse gælder for besætningsmedlemmer, der gør tjeneste om bord på danske, civile luftfartøjer og for deres arbejdsgivere. 
Stk. 2. Et luftfartøj betragtes som dansk, når det er dansk registreret eller opereres i henhold til en dansk driftstilladelse. 
§ 2. Bestemmelserne i denne bekendtgørelse finder kun anvendelse i forbindelse med besætningsmedlemmets udførelse af arbejde om bord på luftfartøj og kun, hvis arbejdet er omfattet af besætningsmedlemmets certifikatrettigheder eller må anses for en del af ansættelsesforholdet. 
Kapitel 2
Generelt
§ 3.  Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden varetages gennem samarbejde mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de ansatte besætningsmedlemmer.
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sikre at give de ansatte besætningsmedlemmer alle nødvendige oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed og skal give dem adgang til at fremsætte forslag vedrørende sikkerhed og sundhed under tjeneste om bord på luftfartøjet.
Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at gøre arbejdsmiljøorganisationens medlemmer bekendt med Trafikstyrelsens trufne afgørelser og skriftligt afgivne påbud omfattet af denne bekendtgørelse. 
Kapitel 3
Planlægning og tilrettelæggelse af arbejdet
§ 4. Arbejdet skal i alle led planlægges og tilrettelægges således, at det kan udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt. Der må ikke anvendes arbejdsprocesser- og metoder, der hverken på kort eller lang sigt kan være farlige ved arbejdets udførelse. 
§ 5. Arbejdsgiveren skal sikre, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene på arbejdspladsen under hensyntagen til de arbejdsprocesser og -metoder, der anvendes. Planlægningen og tilrettelæggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de bestemmelser, der er angivet i bilag 1-12 til denne bekendtgørelse. 
Stk. 2. Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og være tilgængelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og Trafikstyrelsen. 
Stk. 3. Det skal gennem en påtegning på arbejdspladsvurderingen fra arbejdsmiljøsorganisationen dokumenteres, at denne har været inddraget.
Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal revideres, når der sker ændringer i arbejdet, arbejdsprocesser- og metoder, og disse ændringer har betydning for sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog mindst hvert 3. år.
§ 6. Ved planlægning af nye eller ændring af eksisterende arbejdspladser, arbejdsprocesser og -metoder, indførelse af ny teknologi, anskaffelse af tekniske hjælpemidler og personlige værnemidler samt ved anvendelse af stoffer og materialer skal det sikres, at arbejdsmiljøet bringes i overensstemmelse med indholdet i denne bekendtgørelse. 
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sikre, at besætningsmedlemmer høres ved planlægning og indførelse af ny teknologi.
§ 7. Virksomhedens arbejdsmiljøorganisation skal deltage i planlægningen af arbejdet, jf. §§ 4 - 6, samt i kontrollen af arbejdsmiljøet.
Stk. 2. I virksomheder, hvor der ikke skal oprettes en arbejdsmiljøorganisation, jf. § 21, stk. 1, skal de ansatte besætningsmedlemmer deltage i planlægningen af arbejdet samt i kontrollen med arbejdsmiljøet, herunder i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen.
Kapitel 4
Arbejdets udførelse
§ 8. Arbejdet skal i alle led udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt ud fra både en enkeltvis og samlet vurdering af de forhold i arbejdsmiljøet, som på kort eller lang sigt kan have indvirkning på den fysiske eller psykiske sundhed. Arbejdet skal udføres i overensstemmelse med denne bekendtgørelse, herunder bestemmelserne angivet i bilag 1-12 til denne bekendtgørelse.
Stk. 2. Ved udførelsen af arbejdet skal det sikres, at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarlige under hensyntagen til det arbejde, der skal udføres. Der skal herunder træffes foranstaltninger til at beskytte de ansatte besætningsmedlemmer mod stærk hede eller kulde.
Stk. 3. Arbejde med manuel håndtering skal planlægges, tilrettelægges og udføres således, at det er sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt, jf. bilag 3.
§ 9. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende på kort eller lang sigt, kan Trafikstyrelsen udstede forbud eller give påbud om, at særlige arbejdsmiljømæssige foranstaltninger, som er nødvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker mv., skal gennemføres. 
§ 10. Det arbejdsudstyr, som anvendes under arbejdet, skal opfylde de minimumskrav, der er anført i bilag 2. 
Kapitel 5
Særlige risikogrupper, herunder gravide og ammende
§ 11. Ved arbejdets udførelse skal der tages hensyn til den ansattes alder, indsigt, arbejdsevne og øvrige forudsætninger. 
Stk. 2. For gravide og ammende besætningsmedlemmer gælder reglerne til sikring af sikkerhed og sundhed for gravide og ammende arbejdstagere på arbejdsmiljølovens område.1)
Kapitel 6
Oplæring og instruktion
§ 12. Arbejdsgiveren skal sikre, at hvert enkelt besætningsmedlem uanset ansættelsesforholdets karakter og varighed får en tilstrækkelig og hensigtsmæssig oplæring og instruktion, således at arbejdet kan udføres på forsvarlig måde og under hensyn til besætningsmedlemmernes sikkerhed og sundhed. 
§ 13. Arbejdsgiveren skal sikre, at besætningsmedlemmer fra en fremmed virksomhed, der udfører arbejde for arbejdsgiveren, får en passende instruktion om de sikkerheds- og sundhedsforhold på virksomheden, der har betydning for deres arbejde.
Kapitel 7
Kontrol med arbejdsmiljøet
§ 14. Arbejdsgiveren skal sikre, at der udarbejdes arbejdsforskrifter for rengøring, reparation og vedligeholdelse i det omfang, det er nødvendigt, for at arbejdet kan udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt, samt sikre, at disse overholdes ved at føre effektiv kontrol. 

§ 15. Der skal føres effektiv kontrol med, at sundhedsskadelige påvirkninger såsom risiko for ulykker hidrørende fra elektrisk strøm, eksplosion, brand, forgiftning og rystelser er effektivt forebygget.
Stk. 2. Såfremt der kan opstå sundhedsfare på grund af gasser, dampe, støv, støj og stråling skal arbejdsgiveren sikre, at det jævnligt, eller om nødvendigt, til stadighed kontrolleres om forholdene er i orden. Kontrollen kan indebære behov for foretagelse af nødvendige målinger. Måleresultater skal opbevares og på forlangende fremvises for Trafikstyrelsen.
§ 16. Arbejdsgiveren skal sikre at anmelde arbejdsulykker på Trafikstyrelsens udarbejdede blanket om arbejdsulykker, der for arbejdstageren har medført uarbejdsdygtighed i mere end en dag. 
Kapitel 8
Brug af personlige værnemidler og arbejde med stoffer og materialer
Personlige værnemidler
§ 17. For så vidt angår brug af personlige værnemidler og arbejde med stoffer og materialer, gælder kapitel 1 og 2 (dog ikke § 13) i bekendtgørelse nr. 1706 af 15. december 2010 om brug af personlige værnemidler med senere ændringer. 
Biologiske agenser
§ 18. For så vidt angår biologiske agenser og arbejdsmiljø, gælder kapitel 1 og 2 (dog ikke § 1, stk. 3-4, § 7, stk. 4, og § 9, stk. 6) i bekendtgørelse nr. 57 af 27. januar 2011 om biologiske agenser og arbejdsmiljø med senere ændringer, bortset fra § 1, stk. 3 og 4.2) 
Kemiske agenser
§ 19. For så vidt angår arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser), gælder kapitel 1-7 (dog ikke § 18 og § 20, nr. 3) i bekendtgørelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser) med senere ændringer. Endvidere gælder kapitel 1 og 2 i bekendtgørelse nr. 507 af 17. maj 2011 om grænseværdier for stoffer og materialer med senere ændringer på området.3) 
Foranstaltninger til forebyggelse af kræftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer
§ 20. For så vidt angår foranstaltninger til forebyggelse af kræftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer, gælder kapitel 1-3 (dog ikke § 2 og § 4, stk. 3) i bekendtgørelse nr. 908 af 27. september 2005 om foranstaltninger til forebyggelse af kræftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer med senere ændringer.4) 
Kapitel 9
Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
Virksomheder uden krav til arbejdsmiljøorganisation
§ 21. For virksomheder med 1-4 ansatte besætningsmedlemmer er der ikke pligt til at oprette en arbejdsmiljøorganisation. 
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i disse virksomheder sikre, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed kan finde sted, samt at en årlig arbejdsmiljødrøftelse gennemføres. Samarbejdet sker ved løbende direkte kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de øvrige ansatte besætningsmedlemmer.
Stk. 3. Arbejdsgiveren skal over for Trafikstyrelsen skriftligt kunne dokumentere, at den årlige arbejdsmiljødrøftelse har fundet sted.
Virksomheder med krav om arbejdsmiljøorganisation
§ 22. Samarbejdet om sikkerhed og sundhed skal i virksomheder med 5 ansatte besætningsmedlemmer eller derover foregå i en arbejdsmiljøorganisation, som består af arbejdsgiverrepræsentanter og valgte arbejdsmiljørepræsentanter.
Stk. 2. De ansatte flyvebesætningsmedlemmer henholdsvis kabinebesætningsmedlemmer skal hver af deres midte vælge en arbejdsmiljørepræsentant for hver luftfartøjstype eller andet hensigtsmæssigt afgrænset arbejdsområde. 
Stk. 3. Samtlige ansatte besætningsmedlemmer i virksomheden har valgret og er valgbare ved valg af arbejdsmiljørepræsentant. 
Stk. 4. Valget som arbejdsmiljørepræsentant gælder for 2 år, dog længst indtil arbejdsmiljørepræsentantens ansættelse i virksomheden som besætningsmedlem ophører. Der kan indgås en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte besætningsmedlemmer om, at der for fremtidige valg af arbejdsmiljørepræsentanter gælder en længere valgperiode, dog højst 4 år.
Stk. 5. Det påhviler arbejdsgiveren at sikre, at valg af arbejdsmiljørepræsentant kan finde sted i overensstemmelse med stk. 2 og 4. 
Stk. 6. Formanden for arbejdsmiljøorganisationen udpeges af arbejdsgiveren blandt arbejdsmiljøorganisationens medlemmer efter indstilling fra disse.
Stk. 7. Formanden sikrer, at der udarbejdes en liste over, hvem der til enhver tid er medlemmer, herunder formand for arbejdsmiljøorganisationen. Trafikstyrelsen kan anmode om at blive gjort bekendt med listen. Formanden sikrer endvidere, at de ansatte besætningsmedlemmer i virksomheden bliver bekendt med, hvem der er medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen.
Stk. 8. Arbejdsgiveren i virksomheder med arbejdsmiljøorganisation skal hvert år i samarbejde med medlemmerne af arbejdsmiljøorganisationen gennemføre en arbejdsmiljødrøftelse.
Stk. 9. Arbejdsgiveren skal over for Trafikstyrelsen skriftligt kunne dokumentere, at den årlige arbejdsmiljødrøftelse har fundet sted.
§ 23. Arbejdsgiveren skal sikre, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed etableres, udvikles og vedligeholdes, således at medlemmerne af arbejdsmiljøorganisationen kan løse opgaverne på tilfredsstillende måde. Arbejdsgiveren skal sikre, at virksomhedens øverste ledelse direkte er repræsenteret i virksomhedens arbejdsmiljøorganisation.
Stk. 2. Virksomhedens arbejdsmiljøorganisation skal deltage i den planlægning, der er nævnt i §§ 4-6, og i den kontrol, der er nævnt i § 14.
Kapitel 10
Arbejdsmiljøuddannelsen
Obligatorisk arbejdsmiljøuddannelse
§ 24. Medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen skal gennemføre en obligatorisk arbejdsmiljøuddannelse for besætningsmedlemmer på 3 dage, jf. § 25.
Stk. 2. I virksomheder med 1-4 ansatte skal arbejdsgiveren eller en repræsentant for denne gennemgå arbejdsmiljøuddannelsen.
Stk. 3. Uddannelsen skal ske på baggrund af en uddannelsesplan, der efter indstilling fra Arbejdsmiljørådet for Luftfart er godkendt af Trafikstyrelsen. 
§ 25. Arbejdsmiljøuddannelsen er på 3 dage. Den sidste af de 3 dage afholdes som et opfølgningsmodul cirka 1 måned efter gennemførelse af de første 2 dage.
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal senest 4 uger efter valg af arbejdsmiljørepræsentanter og udpegelse af ledelsesrepræsentanter til arbejdsmiljøudvalget tilmelde disse til den obligatoriske 3-dages arbejdsmiljøuddannelse, jf. stk. 1.
Stk. 3. Arbejdsmiljøuddannelsen skal være gennemgået senest 8 måneder efter valg og oprettelse af arbejdsmiljøorganisation.
Supplerende arbejdsmiljøuddannelse
§ 26. Arbejdsgiveren skal tilbyde medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen, som har gennemført en obligatorisk arbejdsmiljøuddannelse efter § 25, en supplerende arbejdsmiljøuddannelse svarende til 2 dages varighed i deres første funktionsår. 
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i hvert af de efterfølgende år i funktionsperioden tilbyde medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen en supplerende uddannelse svarende til 1½ dags varighed. Uddannelsen skal være tilbudt og kunne være påbegyndt inden for samme funktionsår.
  Stk. 3. Supplerende arbejdsmiljøuddannelse skal tillige tilbydes de medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen, som har gennemført en arbejdsmiljøuddannelse efter de hidtil gældende regler. 
  Stk. 4. Arbejdsgiveren i virksomheder med arbejdsmiljøorganisation skal sikre, at der ud fra virksomhedens arbejdsmiljøbehov udarbejdes en kompetenceudviklingsplan.
Kapitel 11 
Tilrettelæggelse af arbejdstiden 
§ 27. Den maksimale årlige arbejdstid for besætningsmedlemmer må ikke overstige 2000 timer, inklusive beredskabstjeneste (standby). Heraf er blokflyvetiden begrænset til 900 timer. 
Stk. 2. Ved arbejdstid forstås det tidsrum, hvor besætningsmedlemmet står til arbejdsgiverens rådighed og udfører sit arbejde eller sine opgaver i overensstemmelse med lovgivningen. 
Stk. 3. Ved beredskabstjeneste forstås en tidsperiode, hvorunder et besætningsmedlem er pligtigt til at holde sig rede til med kort varsel at indfinde sig til tjenestegøring. 
Stk. 4. Ved blokflyvetid forstås tidsrummet fra det tidspunkt, hvor et luftfartøj forlader sin standplads for at påbegynde flyvningen, til det tidspunkt, hvor det standser på den udpegede parkeringsplads, og hvor alle motorerne er standset. 
Stk. 5. Den maksimale årlige arbejdstid fordeles så ligeligt som muligt over året. 
§ 28. Besætningsmedlemmer har ret til og til på forhånd at blive underrettet om følgende fridage, hvor de er fritaget for enhver arbejds- og standbyforpligtelse: 
1) mindst 7 dage på ansættelsesstedet i hver kalendermåned, som kan omfatte eventuelle lovbestemte hvileperioder, og 
2) mindst 96 dage på ansættelsesstedet i hvert kalenderår, som kan omfatte eventuelle
     lovbestemte hvileperioder. 
Stk. 2. Ved ansættelsesstedet forstås det sted, som arbejdsgiveren har udpeget for besætningsmedlemmet, og hvor besætningsmedlemmet starter og afslutter sin arbejdsperiode eller serier af arbejdsperioder, og hvor arbejdsgiveren under normale forhold ikke har ansvar for indkvartering af besætningsmedlemmet. 
Kapitel 12
Helbredsundersøgelser
§ 29. Besætningsmedlemmer har ret til en gratis helbredsundersøgelse for arbejdsgiverens regning, inden de påbegynder deres arbejde, og derefter med regelmæssige mellemrum, jf. tillige bekendtgørelse nr. 340 af 28. april 1997 med senere ændringer om arbejdsmedicinske undersøgelser efter lov om luftfart. 
Kapitel 13
Besætningsmedlemmernes forpligtelser
§ 30. De ansatte besætningsmedlemmer skal deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed, og de skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmæssigt er fuldt forsvarlige inden for deres arbejdsområde, herunder at de foranstaltninger, der træffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.
Stk. 2. De ansatte besætningsmedlemmer skal bruge de udleverede personlige værnemidler straks ved det pågældende arbejdes begyndelse og under hele dets udstrækning.
Stk. 3. Bliver de ansatte besætningsmedlemmer opmærksomme på fejl eller mangler, som kan forringe sikkerheden eller sundheden, og som de ikke selv kan rette, skal de meddele det til et medlem af arbejdsmiljøorganisationen, eventuelle arbejdsledere eller arbejdsgiveren.
Kapitel 14
Forskellige bestemmelser
Dispensation
§ 31. Trafikstyrelsen kan i særlige tilfælde dispensere fra bestemmelserne i denne bekendtgørelse, når det skønnes foreneligt med de hensyn, der ligger til grund for de pågældende bestemmelser, herunder internationale regler på området.
Straf
§ 32. Med bøde straffes den arbejdsgiver, der overtræder §§ 4- 8, §§ 10-16, § 21, stk. 3, § 22, stk. 5 og 9, §§ 23-24, § 25, stk. 2 og 3, og §§ 26-28. 
Stk. 2. Med bøde straffes den arbejdsgiver, der undlader at efterkomme et påbud eller forbud udstedt i medfør af denne bekendtgørelse, jf. 9. 
§ 33. Med bøde straffes den, der overtræder 
1) §§ 3-5, § 6, stk. 1-3, og §§ 7-12 i bekendtgørelse om brug af personlige værnemidler, jf. § 17 i denne bekendtgørelse, 
2) §§ 3-10 i bekendtgørelse om biologiske agenser og arbejdsmiljø, jf. § 18 i denne 
bekendtgørelse, 
3) § 5, stk. 3, § 6, § 7, stk. 1, § 11, § 12, stk. 1 og 2, § 13, stk. 1, og §§ 14-22 i bekendtgørelse om arbejde med stoffer og materialer samt § 6 i bekendtgørelse om grænseværdier for stoffer og materialer, jf. § 19 i denne bekendtgørelse, 
4) §§ 5-14, §§ 16-29 og §§ 32-34 i bekendtgørelse om foranstaltninger til forebyggelse af kræftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer, jf. § 20 i denne bekendtgørelse. 
Stk. 2. En arbejdsgiver, der overtræder bestemmelserne i stk. 1, kan for sådan overtrædelse pålægges bødeansvar, selvom overtrædelsen ikke kan tilregnes denne som forsætlig eller uagtsom, jf. dog stk. 3.
Stk. 3. Stk. 2 gælder ikke for overtrædelse af § 12 i bekendtgørelse om brug af personlige værnemidler, jf. stk. 1, nr. 1, og § 8 i bekendtgørelse om biologiske agenser og arbejdsmiljø, jf. stk. 1, nr. 2.
§ 34. Med bøde straffes et besætningsmedlem, der forsætligt, groft uagtsomt eller gentagende gange overtræder bestemmelserne i § 30. 
§ 35. For overtrædelse begået af selskaber mv. (juridiske personer) kan der pålægges strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel, jf. luftfartslovens § 149, stk. 14.
Ikrafttræden
§ 36. Bekendtgørelsen træder i kraft den xx.xx.xxxx. 
Stk. 2. Samtidig ophæves bekendtgørelse nr. 918 af 18.november 2003 om arbejdsmiljøforhold for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for deres arbejdsgivere. 
§ 37. Bekendtgørelsen gælder ikke for Færøerne5). 
  
Trafikstyrelsen, den xx.xx.xxxx
Carsten Falk Hansen
/Theo Rabenberg
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Officielle noter

1)For gravide arbejdstagere gælder forud for denne bekendtgørelse reglerne i Bestemmelser for Civil Luftfart (BL) 6-05, Bestemmelser om helbredskrav. Denne bekendtgørelse får i disse tilfælde kun betydning, for så vidt der er givet dispensation efter BL 6-05.
2) Kapitel 1 og 2 i bekendtgørelse nr. 57 af 27. januar 2011 med senere ændringer om biologiske agenser og arbejdsmiljø skal forstås med følgende tilpasninger: 
1) I § 3, stk. 1, 1. pkt., skal ”jf. § 4, § 6, §§ 6a – 6c, og § 22, nr. 1, i bekendtgørelse om arbejdets udførelse,” forstås som ”§§ 5-8 i bekendtgørelse om arbejdsmiljøforhold for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for deres arbejdsgivere,”. 
2) I § 3, stk. 3, 1. pkt., skal ”i overensstemmelse med arbejdsmiljølovgivningens almindelige regler” forstås som ”i overensstemmelse med bekendtgørelsen om arbejdsmiljøforhold for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for deres arbejdsgivere”. 
3) I § 4, 2. pkt., skal ”§19 i bekendtgørelse om stoffer og materialer” forstås som ”§ 19 i bekendtgørelse om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser), jf. § 20 i bekendtgørelse om arbejdsmiljøforhold for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for deres arbejdsgivere.” 
4) I § 6, stk. 2 skal ”jf. bekendtgørelse om brug af personlige værnemidler.” forstås som ” jf. bekendtgørelse om brug af personlige værnemidler, jf. § 18 i bekendtgørelse om arbejdsmiljøforhold for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for deres arbejdsgivere.” 
5) I § 10 skal ”i bekendtgørelse om arbejdsmedicinske undersøgelser efter lov om arbejdsmiljø.” forstås som ”i bekendtgørelse nr. 340 af 28. april 1997 om arbejdsmedicinske undersøgelser efter lov om luftfart med senere ændringer.”
3) Kapitel 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 i bekendtgørelse nr. 292 af 26. april 2001 med senere ændringer om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser), herunder Arbejdstilsynets vejledning om grænseværdier for stoffer og materialer af 1. oktober 2000 skal forstås med følgende tilpasninger:
1) I § 4 skal ”Bekendtgørelsen indeholder supplerende regler til bekendtgørelsen om arbejdets udførelse og bekendtgørelsen om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.” forstås som ”Bekendtgørelsen indeholder supplerende regler til bekendtgørelsen om arbejdsmiljøforhold for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for deres arbejdsgivere.” 
2) I § 5, stk. 1, skal ”jf. § 4 i bekendtgørelse om arbejdets udførelse.” forstås som ”jf. § 5 og § 9 i bekendtgørelse om arbejdsmiljøforhold for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for deres arbejdsgivere.” 
3) I § 6, stk. 1, skal ”arbejdspladsvurderingen efter bekendtgørelse om arbejdets udførelse” forstås som ”arbejdspladsvurderingen efter bekendtgørelse om arbejdsmiljøforhold for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for deres arbejdsgivere”. 
4) I § 12, stk. 3, § 13, stk. 3, og § 23, ændres ”Arbejdstilsynet” til ”Trafikstyrelsen”. 
5) I § 22 skal ”efter reglerne herfor i bekendtgørelse om arbejdsmedicinske undersøgelser efter lov om arbejdsmiljø,” forstås som ”efter reglerne herfor i bekendtgørelse om arbejdsmedicinske undersøgelser efter lov om luftfart,”. 
6) Bekendtgørelse nr. 507 af 17. maj 2011 om grænseværdier for stoffer og materialer: I § 5 skal ”De gældende regler efter arbejdsmiljøloven, herunder reglerne om unødig påvirkning fra stoffer og materialer, jf. § 16 i bekendtgørelse om arbejdets udførelse, supplerer reglerne i denne bekendtgørelse.” forstås som ”Bekendtgørelse om arbejdsmiljøforhold for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for deres arbejdsgivere supplerer reglerne i denne bekendtgørelse.”.  

4) Kapitel 1, 2, 3 i bekendtgørelse nr. 908 af 27. september 2005 med senere ændringer om foranstaltninger til forebyggelse af kræftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer skal forstås med følgende tilpasninger:
1) I § 4, stk. 1, skal ”Bekendtgørelsen indeholder supplerende regler til bekendtgørelse om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser), bekendtgørelse om særlige pligter for fremstillere, leverandører og importører m.v. af stoffer og materialer efter lov om arbejdsmiljø og bekendtgørelse om arbejdets udførelse.” forstås som ”Bekendtgørelsen indeholder supplerende regler til bekendtgørelse om arbejdsmiljøforhold for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for deres arbejdsgivere.” 
2) I § 5, stk. 1 og 2 og § 6, skal ”bekendtgørelse om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser)” forstås som ”bekendtgørelse om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser), jf. § 20 i bekendtgørelsen om arbejdsmiljøforhold for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for deres arbejdsgivere”. 
3) I § 14, stk. 1, skal ”arbejdspladsvurderingen efter bekendtgørelse om arbejdets udførelse” forstås som ”arbejdspladsvurderingen efter bekendtgørelse om arbejdsmiljøforhold for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for deres arbejdsgivere”. 
4) I § 21, stk. 1, skal ”efter kapitel 5 i bekendtgørelse om arbejdets udførelse” forstås som ”efter kap. 3 og 4 i bekendtgørelse om arbejdsmiljøforhold for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj og for deres arbejdsgivere.” 
5) I § 23, skal ”bekendtgørelsen om arbejdsmedicinske undersøgelser efter lov om arbejdsmiljø” forstås som ” bekendtgørelse om arbejdsmedicinske undersøgelser efter lov om luftfart.”
5)For Færøerne gælder BL 5-44, Bestemmelser om sikkerhed og sundhed for besætningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj, 3. udgave af 8. juni 1998.
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medlemsstaternes lovgivning vedrerende sikkerhed og sund-
hed pi arbejdsstedet er indbyrdes meget forskellig og ber
forbedres; sidanne nationale bestemmelser pA omradet, der
ofte er blevet suppleret med tekniske forskrifter og/eller
vejledende normer, kan fore til forskellige niveauer for
beskyttelse af sikkerhed og sundhed og bane vej for en
konkurrence, der sker pd bekostning af sikkerheden og
sundheden;

der er stadig for mange beklagelige arbejdsulykker og
erhvervssygdomme; forebyggende foranstaltninger ber traf-
fes eller forbedres snarest muligt for at beskytte arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed og siledes sikre et hojere
beskyttelsesniveau;

for at sikre et hojere beskyttelsesniveau ma arbejdstagerne
og/eller deres reprasentanter oplyses om risiciene for deres
sikkerhed og sundhed og om de foranstaltninger, der er
pakrazvet for at mindske eller fjerne disse risici; det er
ligeledes absolut nedvendigt, at de gennem en afbalanceret
deltagelse i overensstemmelse med national lovgivning og/
eller praksis selv far mulighed for at bidrage til,” at de
nedvendige beskyttelsesforanstaltninger traffes;

det er nodvendigt at fremme udvekslingen af oplysninger,
dialogen og en afbalanceret form for deltagelse i sporgsmal
vedrorende sikkerhed og sundhed pa arbejdsstedet mellem
arbejdsgivere og arbejdtagere og/eller deres reprasentanter
ved hjzlp af hensigtsmassige fremgangsmader og instrumen-
ter i overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis;

forbedring af arbejdstagernes sikkerhedsmassige, hygiejne-
massige og sundhedsmessige vilkdr under arbejdet er et mal,
der ikke ber underordnes rent ekonomiske hensyn;

arbejdsgiverne har pligt til at -holde sig underrettet om
tekniske og videnskabelige fremskridt i forbindelse. med
udformning af arbejdspladserne under hensyn til de risici, der
er forbundet med deres virksomhed, og at underrette de
reprasentanter for arbejdstagerne, der udever deres deltagel-
sesbefojelser i medfer af dette direktiv, siledes at der kan
sikres en bedre beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed;

bestemmelserne i dette direktiv finder med forbehold af
strengere nugazldende eller fremtidige fzllesskabsbestemmel-
ser anvendelse pd alle risici og bl.a. dem, der folger af
anvendelsen under arbejdet af kemiske, fysiske og biologiske
agenser, som omhandlet i direktiv 80/1107/EQF (}), senest
xndret ved direktiv 88/642/EQF (2);

i henhold til afgorelse 74/325/EQF (3) skal Kommissionen
hore Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og

(') EFT nr. L 327 af 3. 12. 1980, s. 8.
(2) EFT nr. L 356 af 24. 12. 1988, 5. 74.
(*) EFT nr. L 185 af 9. 7. 1974, s. 15.
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Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen med henblik pa
udarbejdelsen af forslag pa dette omride;

der bor nedszttes et udvalg, hvis medlemmer udpeges af
medlemsstaterne, og som fr til opgave at bistd Kommissio-
nen i forbindelse med de tekniske tilpasninger af de i
nzrvarende direktiv omhandlede serdirektiver —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT 1

GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1
Formal

1.  Formalet med dette direktiv er at ivarksatte foran-
staltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet.

2. Med henblik herpd omfatter direktivet generelle prin-
cipper for forebyggelse af erhvervsbetingede risici og beskyt-
telse af sikkerhed og sundhed, fjernelse af faktorer, der kan
frembyde risici eller fordrsage ulykker, oplysning, hering,
afbalanceret deltagelse i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis samt oplaring af arbejdstagerne
og deres reprasentanter, tillige med almindelige retningslin-
jer for ivarksattelsen af nzvnte principper.”

3. Dettedirektiv berorer ikke nugzldende eller fremtidige
bestemmelser i medlemsstaterne ‘eller Fallesskabet, der er
mere fordelagtige i henseende til beskyttelse af arbejdstager-
nes sikkerhed og sundhed under arbejdet.

Artikel 2
Anvendelsesomride

1. Dette direktiv finder anvendelse pa alle former for
private og offentlige aktiviteter (industri, landbrug, handel,
administration, tjenesteydelser, undervisning, kulturel virk-
somhed, fritidsbeskaftigelse osv.).

2. Dette direktiv finder ikke anvendelse, ndr szrlige
forhold i tilknytning til visse specifikke aktiviteter i den
offentlige tjeneste, f.eks. i de vabnede styrker eller inden for
politiet, eller til visse specifikke aktiviteter i civilbeskyttelses-
tjenesterne pa afgorende vis taler imod dets anvendelse.

I si fald skal det pases, at arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed sikres i videst muligt omfang i overensstemmelse
med malsztningerne i dette direktiv.
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BILAG
VEJLEDENDE GR/ENSEV/ERDIER FOR ERHVERVSM/ESSIG EKSPONERING
Gransevaerdier
EINECS (') CAS () Betegnelse 8 timer (Y) Kortvarig eksponering () Anmarkninger (°)
mg/m’ (‘) ppm () mgfm’ (‘) ppm ()
200-467-2 60-29-7 | Diethylether 308 100 616 200 _
200-662-2 67-64-1 | Aceton 1210 500 - - —_
200-663-8 67-66-3 | Chloroform 10 2 = — Hud
200-756-3 71-55-6 | Trichlorethan, 1,1,1- 555 100 1110 200 -
200-834-7 75-04-7 | Ethylamin 9,4 5 - - —_
200-863-5 75-34-3 | Dichlorethan, 1,1- 412 100 — _ Hud
200-870-3 75-44-5 | Phosgen 0,08 0,02 0,4 0,1 =
200-871-9 75-45-6 | Chlordifluormethan 3600 1000 e - -
201-159-0 78-93-3 | Butanon 600 200 900 300 -
201-176-3 79-09-4 | Propionsyre 31 10 62 20 =
202-422-2 95-47-6 | o-xylen 21 50 442 100 Hud
202-425-9 95-50-1 | Dichlorbenzen, 1,2- 122 20 306 50 Hud
202-436-9 95-63-6 | 1,2,4-trimethylbenzen 100 20 — - -
202-704-5 98-82-8 | Cumen 100 20 250 50 Hud
202-705-0 98-83-9 | Phenylpropen, 2- 246 50 492 100 -
202-849-4 100-41-4 [ Ethylbenzen 442 100 884 200 Hud
203-313-2 105-60-2 | Caprolactum, e- (stov og damp) 10 — 40 — —
203-388-1 106-35-4 | Heptan-3-on 95 20 = —_ -
203-396-5 106-42-3 | p-xylen 221 50 442 100 Hud
203-400-5 106-46-7 | Dichlorbenzen, 1,4- 122 20 306 50 _
203-470-7 107-18-6 | Allylalkohol 48 2 12;1 5 Hud
203-473-3 107-21-1 | Ethan- 1,2 -diol 52 20 104 40 Hud
203-539-1 107-98-2 | Methoxypropanol-2, 1- 375 100 568 150 Hud
203-550-1 108-10-1 | Methylpentan-2-on, 4- 83 20 208 50 —
203-576-3 108-38-3 | m-xylen 221 50 442 100 Hud
203-603-9 108-65-6 | 2-methoxy-1-methylethylacetat 275 50 550 100 Hud
203-604-4 108-67-8 | Mesitylen (trimetylbenzen) 100 20 — — —
203-628-5 108-90-7 | Chlorbenzen 47 10 94 20 -
203-631-1 108-94-1 | Cyclohexanon 40,8 10 81,6 20 Hud
203-632-7 108-95-2 | Phenol 7.8 2 o o Hud
203-726-8 109-99-9 | Tetrahydrofuran 150 50 300 100 Hud
203-737-8 110-12-3 | 5-Metylhexan-2-on 95 20 — — —
203-767-1 110-43-0 | Heptan-2-on 238 50 475 100 Hud
203-808-3 110-85-0 | Piperazin 0,1 — 0,3 - -
203-905-0 111-76-2 | Butoxyethanol, 2- 98 20 246 50 Hud
203-933-3 112-07-2 | Butoxyethylacetat, 2- 133 20 333 50 Hud
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Graensevardier
EINECS (') CAS (%) Betegnelse 8 timer (*) Kortvarig eksponering () Anmarkninger ()
mg/m’ (‘) ppm () mgfm’ (‘) ppm ()

204-065-8 115-10-6 | Dimethylether 1920 1000 = = -
204-428-0 120-82-1 | 1,2,4-trichlorbenzen 15,1 2 378 5 Hud
204-469-4 121-44-8 | Triethylamin 8,4 2 12,6 3 Hud
204-662-3 123-92-2 | Isopentylacetat 270 50 540 100 —
204-697-4 124-40-3 | Dimethylamin 38 2 9,4 5 —_
204-826-4 127-19-5 | N,N-dimethylacetamid 36 10 72 20 Hud
205-480-7 141-32-2 | Butylacrylat 11 2 53 10 —
205-563-8 142-82-5 | Heptan, n- 2085 500 — = -
208-394-8 526-73-8 | 1,2,3-trimethylbenzen 100 20 = = -
208-793-7 541-85-5 | 5-methylheptan-3-on 53 10 107 20 -
210-946-8 626-38-0 | 1-methylbutylacetat 270 50 540 100 —
211-047-3 628-63-7 | Pentylacetat 270 50 540 100 =
620-11-1 | 3-pentylacetat 270 50 540 100 —
625-16-1 | Amylacerate, tert 270 50 540 100 -
215-535-7 | 1330-20-7 | Xylen, blanding af isomerer, kemisk rent 221 50 442 100 Hud
222-995-2 3689-24-5 | Sulfotep 0,1 = e = Hud
231-634-8 | 7664-39-3 | Hydrogenfluorid 1,5 18 2,5 3 —
231-131-3 7440-22-4 | Selv, metallisk 0,1 - == o -
231-595-7 7647-01-0 | Hydrogenchlorid 8 5 15 10 -
231-633-2 | 7664-38-2 | Orthophosphorsyre 1 - 2 — —
231-635-3 | 7664-41-7 | Ammoniak, vandfri 14 20 36 50 -
231-954-8 7782-41-4 | Fluor 1,58 1 3,16 2 —
231-978-9 7783-07-5 | Dihydrogenselenid 0,07 0,02 0,17 0,05 -
233-113-0 [10035-10-6 | Hydrogenbromid . — 6,7 2 —
247-852-1 |26628-22-8 | Natriumazid 0,1 — 0,3 — Hud
252-104-2 | 34590-94-8 | (2-methoxymethylethoxy) propanol 308 50 s — Hud
Fluorid, uorganisk 2,5 — — - —

(') EINECS: European Inventory of Existing Commercial Chemical Substances (Europisk fortegnelse over markedsforte kemiske stoffer).

(%) CAS: Chemical Abstract Service Number.
() Anmarkningen »hude angiver, at der er mulighed for betragtelig optagelse gennem huden.
() Malt eller udregnet i forhold til en referenceperiode pd otte timers tidsvaegtet gennemsnitseksponering.

) Granseverdi, som ikke bor overskriders. Vardierne galder for en eksponeringsperiode pd 15 minuter medmindre andet er angivet.

@
(%) mg/m’ = milligram pr. kubikmeter luft ved 20 °C og et tryk pi 101,3 KPa.
() ppm = parts per million (efter volumen) i luft (ml/m’).
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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV 2000/54/EF
af 18. september 2000

om beskyttelse af arbejdstagerne mod farerne ved at veaere udsat for biologiske agenser under
arbejdet

(syvende smrdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE
UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fallesskab, serlig artikel 137, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (),

efter horing af Regionsudvalget,
efter proceduren i traktatens artikel 251 (}), og
ud fra felgende betragtninger:

(1) Radets direktiv 90/679/EQF af 26. november 1990 om
beskyttelse af arbejdstagerne mod farerne ved at vare
udsat for biologiske agenser under arbejdet (syvende
seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/EQF) () har ved flere lejligheder vaeret under-
kastet omfattende ®ndringer (). Direktiv 90/679/EQF
bor derfor kodificeres, sledes at dets bestemmelser kan
fremtrede klart og rationelt.

(2)  Overholdelsen af minimumsforskrifterne til sikring af et
bedre sikkerheds- og sundhedsniveau for s vidt angir
arbejdstagernes beskyttelse mod farerne ved at vare
udsat for biologiske agenser under arbejdet er en absolut
forudsetning for at garantere arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed.

(3)  Dette direktiv er et serdirektiv i henhold til artikel 16,
stk. 1, i Ridets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989
om ivaerksettelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (°).
Bestemmelserne i navnte direktiv finder derfor i fuld
udstrekning anvendelse pd sporgsmil vedrorende
arbejdstagernes udsattelse for biologiske agenser, dog
med forbehold af strengere ogfeller mere specifikke
bestemmelser i narvarende direktiv.

(4)  Der kan opnds mere pracis viden om farerne ved at
vaere udsat for biologiske agenser pd arbejdspladsen, ved
at der fores journaler.

() EFT C 75 af 15.3.2000, s. 15.

(%) Europa-Parlamentets udtalelse af 13.6.2000 (endnu ikke offent-
liggjort i EFT) og Ridets afgorelse af 17.7.2000.

() EFT L 374 af 31.12.1990, s. 1. Direktivet er senest wmndret ved
Kommissionens direktiv 97/65/EF (EFT L 335 af 6.12.1997, 5. 17).

(%) Jf. bilag VIII, del A.

(°) EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1.

(5)  Listen over og klassificeringen af biologiske agenser ber
regelmessigt tages op til fornyet behandling og revideres
pd grundlag af nye videnskabelige data.

(6)  For visse biologiske agensers vedkommende ber der ud
over Klassificeringen anferes supplerende angivelser.

(7)  Arbejdsgiverne bor folge den tekniske udvikling med
henblik pd at forbedre beskyttelsen af arbejdstagernes
sundhed og sikkerhed.

(8)  Der bor traeffes forebyggende foranstaltninger til beskyt-
telse af sundheden og sikkerheden for arbejdstagere, der
er udsat for biologiske agenser.

(9)  Dette direktiv er et konkret led i gennemforelsen af det
indre markeds sociale dimension.

(10) Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen skal i medfor af
Rédets afgorelse 74/325/EQF (°) hores af Kommissionen
med henblik pd udarbejdelsen af forslag pad dette
omride. Det er blevet hort i forbindelse med udarbej-
delsen af forslagene til de radsdirektiver, der er navnt i
naervarende direktiv.

(11)  Dette direktiv bor ikke berore medlemsstaternes forplig-
telser med hensyn til de gennemforelsesfrister, der er
navnt i bilag VIII, del B —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

KAPITEL 1

GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1
Formil

1. Dette direktiv har til formal at beskytte arbejdstagerne
mod farer for deres sundhed og sikkerhed, herunder forebyg-
gelse af sidanne farer, som opstdr eller kan opstd ved udsat-
telse for biologiske agenser under arbejdet.

Ved direktivet faststtes serlige minimumsforskrifter inden for
dette omrade.

() EFT L 185 af 9.7.1974, s. 15. Afgorelsen er senest @ndret ved
tiltredelsesakten af 1994.
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2. Direktiv 89/391/EQF finder i fuld udstrakning anven-
delse pa hele det i stk. 1 nzvnte omride, dog med forbehold af
strengere ogeller mere specifikke bestemmelser i narvaerende
direktiv.

3. Dette direktiv gelder, for si vidt andet ikke er fastsat i

Radets direktiv 90/219/EQF (') og i Radets direktiv 90/
220/EDF ().

Artikel 2
Definitioner
I dette direktiv forstds ved:
a) »biologiske agenser«< mikroorganismer, herunder genetisk
modificerede mikroorganismer, cellekulturer og endopara-

sitter hos mennesker, som kan fremkalde en infektion,
allergi eller toksisk effekt

b

»mikroorganisme«: en celluler eller ikke-celluler mikrobio-
logisk enhed, som er i stand til at replikere eller til at
overfore genetisk materiale

¢) »cellekulture in-vitro dyrkning af celler fra flercellede orga-
nismer.

Biologiske agenser skal Klassificeres i fire risikogrupper i
henhold til infektionsrisikograd:

1) biologisk agens i gruppe 1: en biologisk agens, som sand-
synligvis ikke fordrsager sygdom hos mennesker

2) biologisk agens i gruppe 2: en biologisk agens, der kan
fordrsage sygdom hos mennesker og vare til fare for
arbejdstagerne; lille risiko for spredning til samfundet; der
findes sadvanligvis effektiv profylakse eller behandling

3) biologisk agens i gruppe 3: en biologisk agens, der kan
fordrsage alvorlig sygdom hos mennesker og udgere en
alvorlig fare for arbejdstagerne; der kan vare risiko for
spredning til samfundet, men der findes sadvanligvis
effektiv profylakse eller behandling

4) biologisk agens i gruppe 4: en biologisk agens, der forir-
sager alvorlig sygdom hos mennesker og udger en alvorlig
fare for arbejdstagerne; der kan vere stor risiko for spred-
ning til samfundet; der findes sadvanligvis ingen effektiv
profylakse eller behandling.

Attikel 3

Anvendelsesomrdde — Bestemmelser og vurdering af risi-
koen

1. Dette direktiv finder anvendelse pd aktiviteter, hvor
arbejdstagerne pd grund af deres arbejde er eller eventuelt kan
blive udsat for biologiske agenser.

(') Radets direktiv 90/219/EQF af 23. april 1990 om indesluttet anven-
delse af genetisk modificerede mikroorganismer (EFT L 117 af
8.5.1990, s. 1). Direktivet er senest @ndret ved direktiv 98/81/EF
(EFT L 330 af 5.12.1998, s. 13).

(9) Ridets direktiv 90/220 af 23. april 1990 om udswtning i miljoet af
genetisk modificerede organismer (EFT L 117 af 8.5.1990, s. 15).
Direktivet er senest mndret ved direktiv 97/35(EF (EFT L 169 af
27.6.1997, s. 72).

2. For enhver aktivitet, hvor der kan vere risiko for, at
arbejdstagerne udsettes for biologiske agenser, skal arten,
graden og varigheden af udsttelsen bestemmes, siledes at det
bliver muligt at vurdere enhver risiko for arbejdstagernes
sikkerhed eller sundhed og fastlegge, hvilke foranstaltninger
der skal traffes.

For aktiviteter, der indebarer udsattelse for flere grupper af
biologiske agenser, skal risiciene vurderes pa grundlag af faren
ved alle farlige tilstedevaerende agenser.

Denne vurdering skal gentages regelmassigt og under alle
omstaendigheder ved enhver @ndring af de forhold, der kan fa
indvirkning pd arbejdstagernes udswttelse for biologiske
agenser.

Arbejdsgiveren skal pd anmodning af de ansvarlige myndig-
heder give dem de oplysninger, der er lagt til grund for vurde-
ringen.

3. Den vurdering, der er omtalt i stk. 2, skal foretages pd
grundlag af alle tilgengelige oplysninger, herunder:

a) den Klassificering af biologiske agenser, der frembyder eller
kan frembyde fare for menneskers sundhed, som omtalt i
artikel 18

b) anbefalinger fra en ansvarlig myndighed, ifolge hvilke den
biologiske agens bor bekampes for at beskytte arbejdsta-
gernes sundhed, nir de udsattes eller kan blive udsat for en
sidan biologisk agens som folge af deres arbejde

c) oplysninger om sygdomme, som kan pidrages i forbindelse
med arbejdstagernes arbejde

d) mulige allergiske eller toksiske effekter i forbindelse med
arbejdstagernes arbejde

€) kendskab til en sygdom, som er konstateret hos en arbejds-
tager, og som har direkte forbindelse med hans arbejde.

Artikel 4

Anvendelse af de forskellige artikler i forbindelse med
vurdering af risikoen

1. Huvis resultaterne af den vurdering, der er omtalt i artikel
3, viser, at der er tale om udsettelse ogfeller eventuel udswt-
telse for en biologisk agens i gruppe 1, som ikke indebarer
nogen identificerbar sundhedsrisiko for arbejdstagerne, finder
artikel 5-17 og artikel 19 ikke anvendelse.

Imidlertid skal bilag VI, punkt 1, iagttages.

2. Hvis resultaterne af den vurdering, der er omtalt i artikel
3, viser, at aktiviteten ikke indeberer tilsigtet arbejde med eller
anvendelse af biologiske agenser, men at den kan medfore, at
arbejdstagerne  udswttes for biologiske agenser, som fieks.
under de aktiviteter, der er opfort pd den vejledende liste i bilag
I, finder artikel 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13 og 14 anvendelse,
medmindre resultaterne af vurderingen i artikel 3 viser, at det
er unedvendigt.
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KAPITEL I
ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 5
Substitution

Arbejdsgiveren skal, hvis arten af aktiviteten tillader det, undgd
anvendelse af en skadelig biologisk agens, ved at erstatte den
med en biologisk agens, der under betingelserne for dens
anvendelse ikke er skadelig eller er mindre skadelig for arbejds-
tagernes helbred, afhengig af det foreliggende vidensniveau.

Artikel 6
Formindskelse af risiko

1. Hvis den i artikel 3 omhandlede vurdering viser, at der er
risiko for arbejdstagernes sundhed eller sikkerhed, skal ekspo-
nering undgds.

2. Hvis dette ikke er teknisk gennemforligt i betragtning af
den aktivitet og den risikovurdering, som er navnt i artikel 3,
skal eksponeringen reduceres til et si lavt niveau, som er
nedvendigt for at opnd en fyldestgorende beskyttelse af de
pageldende arbejdstageres sundhed og sikkerhed, navnlig ved
hjelp af felgende foranstaltninger, som skal anvendes under
hensyntagen til resultaterne af vurderingen i henhold til artikel

a) begraensning af det antal arbejdstagere, der udsattes eller
kan udsattes, til det lavest mulige

b) planlegning af arbejdsprocesser og tekniske kontrolforan-
staltninger med det formdl at undga eller reducere udslip af
biologiske agenser pd arbejdsstedet til det mindst mulige

c) kollektive beskyttelsesforanstaltninger ogeller individuelle
beskyttelsesforanstaltninger, hvis eksponering ikke kan
undgds pd anden mdide

d) hygiejneforanstaltninger i overensstemmelse med hensigten
om at forebygge eller begrense utilsigtet overforsel eller
udslip af en biologisk agens fra arbejdsstedet

€) anvendelse af det i bilag Il viste marke til angivelse af
biologisk betinget fare og anden relevant advarselsskiltning

f) udarbejdelse af en beredskabsplan med henblik pd ulykker i
forbindelse med biologiske agenser

g) kontrol, hvor det er nodvendigt og teknisk muligt, af tilste-
devarelsen uden for den primere fysiske indeslutning af
biologiske agenser, som anvendes under arbejdet

h) foranstaltninger til sikring af, at indsamling, opbevaring og
bortskaffelse af affald, der foretages af arbejdstagerne,
foregdr pa betryggende made, herunder ved anvendelse af
sikre og identificerbare beholdere, om nodvendigt efter
passende behandling

i) foranstaltninger til sikker hindtering og transport af biolo-
giske agenser pa arbejdsstedet.

Artikel 7
Oplysninger til den ansvarlige myndighed

1. Huvis resultaterne af den i artikel 3 omhandlede vurdering
viser, at der er risiko for arbejdstagernes sundhed eller
sikkerhed, skal arbejdsgiveren pd anmodning stille relevante
oplysninger til ridighed for den ansvarlige myndighed om:

a) resultaterne af vurderingen

b) de aktiviteter, hvorunder arbejdstagerne har varet eller kan
have varet udsat for biologiske agenser

c) antallet af udsatte arbejdstagere

d) navnet pd den person, der er ansvarlig for sikkerhed og
sundhed pd arbejdspladsen, og hans ferdigheder

¢) de beskyttelses- og forebyggelsesforanstaltninger, der er
truffet, herunder arbejdsprocesser og -metoder

f) en nodplan til beskyttelse af arbejdstagerne mod udszttelse
for biologiske agenser i gruppe 3 eller 4 i tilfelde af svig-
tende fysisk indeslutning.

2. Arbejdsgiveren skal straks informere den ansvarlige
myndighed om enhver ulykke eller ethvert uheld, der kan have
medfort udslip af en biologisk agens, og som kan forirsage
alvorlig infektion ogleller sygdom hos mennesker.

3. Den i artikel 11 omhandlede liste og den i artikel 14
omhandlede helbredsjournal skal i overensstemmelse med nati-
onal lovgivning ogleller praksis stilles til radighed for den
ansvarlige myndighed i tilfelde, hvor virksomheden indstiller
sin aktivitet.

Artikel 8
Hygiejneforanstaltninger og individuel beskyttelse

1. Arbejdsgiverne er forpligtet til for alle aktiviteter, hvor
der er risiko for arbejdstagernes sundhed og sikkerhed pd
grund af arbejde med biologiske agenser, at treffe passende
foranstaltninger med henblik pa at sikre:

a) at arbejdstagere ikke spiser eller drikker i arbejdsomrader,
hvor der er risiko for kontaminering med biologiske agenser

b) at der stilles hensigtsmeassigt beskyttende arbejdstoj eller
anden hensigtsmassig serlig bekledning til arbejdstagernes
ridighed

c) at der stilles egnede og passende vaske- og toiletfaciliteter til
ridighed for arbejdstagerne, der kan omfatte ojenskylnings-
midler ogleller huddesinfektionsmidler

d) at eventuelt nodvendigt beskyttelsesudstyr:

— opbevares korrekt pd et bestemt sted

— kontrolleres og renses, om muligt for og under alle
omstendigheder efter brugen

— hvis det er defekt, repareres eller udskiftes, for det atter
tages i brug.

e) at der er fastsat specifikke procedurer for udtagning, handte-
ring og undersogelse af prover fra mennesker eller dyr.
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2. Arbejdstoj og vaernemidler, herunder den i stk. 1 nevnte
beskyttelsesbekledning, som kan vare kontamineret af biolo-
giske agenser, skal aftages, ndr arbejdsomradet forlades, og
opbevares adskilt fra anden bekledning, for foranstaltningerne
i andet afsnit traffes.

Arbejdsgiveren drager omsorg for, at den aftagne beklaedning
og vernemidlerne dekontamineres og renses eller om nedven-
digt destrueres.

3. Arbejdstagerne ma ikke pdlegges omkostningerne i
forbindelse med de i stk. 1 og 2 navnte foranstaltninger.

Atikel 9
Informering og oplering af arbejdstagerne

1. Arbejdsgiveren traffer passende foranstaltninger til at
sikre, at arbejdstagerne og/eller disses reprasentanter i virksom-
heden eller anlegget fir en tilstrekkelig og hensigtsmassig
oplering baseret pd alle disponible oplysninger, bl.a. i form af
oplysninger og instruktion vedrerende:

a) den potentielle sundhedsrisiko

b) de foranstaltninger, der skal trffes for at hindre udswttelse

)

)

c) hygiejneforskrifter

d) anvendelse af vaernemidler og beskyttelsesbeklaedning

e) de foranstaltninger, som arbejdstagerne skal traeffe i tilfaelde
af uheld og til forebyggelse af uheld.

2. Opleringen skal:

a) finde sted ved pibegyndelsen af det arbejde, der indebarer
kontakt med biologiske agenser

b) tilpasses, si der tages hensyn til nye eller @ndrede risici, og

¢) om nodvendigt gentages regelmassigt.

Artikel 10
Informering af arbejdstagerne i serlige tilfzlde

1. Arbejdsgiverne skal sorge for, at der foreligger skriftlige
instrukser pd arbejdspladsen og om nedvendigt findes opslag,
som mindst angiver, hvilke fremgangsmader der skal folges i
tilfeelde af

a) alvorlige ulykker eller uheld i forbindelse med hindtering af
biologiske agenser

b) hindtering af en biologisk agens i gruppe 4.

2. Arbejdstagerne skal ojeblikkelig give meddelelse om
enhver ulykke eller ethvert uheld i forbindelse med hindtering
af en biologisk agens til den person, der er ansvarlig for
arbejdet, eller den, der er ansvarlig for sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen.

3. Arbejdsgiveren skal straks underrette arbejdstagerne og/
eller deres eventuelle reprasentanter om ulykker eller uheld,
som kan have medfort udslip af en biologisk agens, og som
kan fordrsage alvorlig infektion ogleller sygdom hos menne-
sker.

Herudover skal arbejdsgiverne hurtigst muligt underrette
arbejdstagerne ogfeller deres eventuelle reprasentanter i virk-
somheden eller anlegget om alvorlige ulykker eller uheld, om
arsagerne dertil og om de foranstaltninger, der er eller vil blive
truffet til afhjeelpning af situationen.

4. Enhver arbejdstager skal have adgang til oplysningerne,
som vedrerer ham personligt, pd den liste, der er nevnt i
artikel 11.

5. Arbejdstagerne ogfeller deres eventuelle reprasentanter i
virksomheden eller anlegget skal have adgang til ikke-person-
lige, kollektive oplysninger.

6.  Arbejdsgiverne skal pd forlangende stille de oplysninger,
som er omhandlet i artikel 7, stk. 1, til ridighed for arbejdsta-
gerne ogleller deres reprasentanter.

Artikel 11
Liste over udsatte arbejdstagere

1. Arbejdsgiveren skal fore en liste over arbejdstagere, der er
udsat for biologiske agenser i gruppe 3 ogleller gruppe 4, med
angivelse af den type arbejde, der er udfort, og om muligt den
biologiske agens, arbejdstagerne har varet udsat for, samt, alt
efter omstendighederne, fortegnelser over eksponeringer,
ulykker og uheld.

2. Den i stk. 1 navnte liste skal opbevares i mindst ti &r
efter eksponeringens opher i overensstemmelse med national
lovgivning ogfeller praksis.

I folgende tilfelde af eksponering, der kan medfere infektion:

a) med biologiske agenser, der vides at kunne fremkalde persi-
stente eller latente infektioner

b) som pa baggrund af den nuvarende viden ikke kan diagno-
sticeres, for sygdommen bryder ud mange ir senere

) som har en serlig lang inkubationstid inden sygdommens
udbrud

d) som medforer en sygdom, der af og til blusser op igen over
en lengere periode pd trods af behandling, eller

e) som kan bevirke alvorlige folgesygdomme pd lang sigt

skal listen opbevares i et tilsvarende lengere tidsrum indtil 40
ar efter den sidste kendte eksponering.

3. Den i artikel 14 omhandlede lege ogfeller den
myndighed, der er ansvarlig for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, samt enhver anden person, som er ansvarlig for
sundhed og sikkerhed pd arbejdspladsen, skal have adgang til
den i stk. 1 navnte liste.

Artikel 12
Horing af arbejdstagerne og disses deltagelse
Horing og deltagelse af arbejdstagerne ogleller deres reprasen-
tanter finder sted i overensstemmelse med artikel 11 i direktiv

89/391/EQF for s& vidt angdr de forhold, som er dekket af
narverende direktiv.
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Artikel 13
Anmeldelse til den ansvarlige myndighed

1. Der skal foretages forhindsanmeldelse til den ansvarlige
myndighed af den forste anvendelse af:

a) biologiske agenser i gruppe 2
b) biologiske agenser i gruppe 3
c) biologiske agenser i gruppe 4.

Anmeldelsen skal foretages mindst 30 dage for arbejdets pibe-
gyndelse.

Med forbehold af stk. 2 skal der ogs foretages forhindsanmel-
delse af den forste anvendelse af hver efterfelgende biologisk
agens i gruppe 4 og af enhver efterfolgende ny biologisk agens
i gruppe 3, ndr arbejdsgiveren selv forelobigt klassificerer den
pageldende biologiske agens.

2. Laboratorier, der foretager diagnosticering i forbindelse
med biologiske agenser i gruppe 4, skal kun foretage indle-
dende anmeldelse af deres hensigt.

3. Genanmeldelse skal finde sted i tilfelde af vasentlige
@ndringer i processer ogleller procedurer, der er af betydning
for sikkerheden eller sundheden pé arbejdspladsen, og som gor
anmeldelsen forldet.

4. Den i stk. 1, 2 og 3 omhandlede anmeldelse i denne
artikel omfatter folgende:

a) navn og adresse pd virksomheden ogleller anlegget

b) navn pd den person, der er ansvarlig for sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen, og hans ferdigheder

c) resultaterne af den i artikel 3 navnte vurdering
d) arten af den biologiske agens

e) de planlagte beskyttelses- og forebyggelsesforanstaltninger.
KAPITEL Il
FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 14
Helbredskontrol

1. Medlemsstaterne fastsatter i overensstemmelse med nati-
onal lovgivning og praksis bestemmelser for at sikre en
passende helbredskontrol af arbejdstagere, som ifelge resulta-
terne af den i artikel 3 n@vnte vurdering er udsat for fare for
deres sundhed eller sikkerhed.

2. De bestemmelser, der faststtes ifolge stk. 1, skal hjemle
adgang for enhver arbejdstager til, hvis det er relevant, at blive
underkastet en passende helbredskontrol:

a) inden eksponeringen

b) med jevne mellemrum derefter.
Disse bestemmelser skal gore det muligt uden videre at iverk-

sette individuelle medicinske og arbejdsmedicinske foranstalt-
ninger.

3. Vedden i artikel 3 nzzvnte vurdering skal de arbejdstagere
udpeges, for hvilke serlige beskyttelsesforanstaltninger kan
vare nodvendige.

Der ber om nedvendigt stilles effektiv vaccine til ridighed for
arbejdstagere, der endnu ikke er immuniseret mod den biolo-
giske agens, som de udsettes eller kan blive udsat for.

Nér arbejdsgiverne stiller vaccine til ridighed, bor de tage
hensyn til den anbefalede kodeks i bilag VIL

Hvis der hos en arbejdstager konstateres en infektion ogfeller
en sygdom, som formodes at vere resultatet af eksponering,
skal den lege eller myndigheder, der er ansvarlig for helbreds-
kontrollen, tilbyde en sidan kontrol til andre arbejdstagere,
som har varet udsat for en lignende eksponering.

I sa tilfelde foretages der en ny vurdering af risikoen for
eksponering i overensstemmelse med artikel 3.

4. Nir der udfores helbredskontrol, skal personlige helbreds-
journaler opbevares i mindst ti ar efter eksponeringens opher i
overensstemmelse med national lovgivning og praksis.

I de serlige tilfelde, der omtales i artikel 11, stk. 2, andet
afsnit, skal personlige helbredsjournaler opbevares i tilsvarende
lengere tid indtil 40 r efter den sidst kendte eksponering.

5. Den lege eller myndighed, der er ansvarlig for helbreds-
kontrollen, skal fremsztte forslag om, hvilke beskyttelses- eller
forebyggelsesforanstaltninger der bor treffes for de enkelte
arbejdstagere.

6. Arbejdstagerne skal oplyses og ridgives om den helbreds-
kontrol, de kan underkastes, efter at eksponeringen er ophert.

7. 1 overensstemmelse med national lovgivning ogfeller
praksis:

a) skal arbejdstagerne have adgang til resultaterne af deres egen
helbredskontrol, og

b) kan de pigeldende arbejdstagere eller arbejdsgiveren
anmode om, at resultaterne af helbredskontrollen tages op
til revision.

8. Bilag IV indeholder praktiske retningslinjer for helbreds-
kontrol af arbejdstagerne.

9. Alle tilfelde af sygdomme eller dedsfald, som i overens-
stemmelse med national lovgivning ogleller praksis kan
tilskrives erhvervsmaessig udsattelse for biologiske agenser, skal
anmeldes til den ansvarlige myndighed.

Artikel 15

Sundheds- og dyreplejefaciliteter, eksklusive diagnostiske
laboratorier

1. Med henblik pa den i artikel 3 naevnte vurdering skal der
saerlig tages hensyn til:

a) uvished om forekomsten af biologiske agenser i mennesker
eller dyr samt i udtagne prover og materialer fra disse
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b) farerne i forbindelse med de biologiske agenser, der fore-
kommer eller mistznkes for at forekomme i mennesker
eller dyr samt i udtagne prover og materialer fra disse

c) den risiko, der skyldes arbejdets art.

2. Der skal i forbindelse med sundhedsplejefaciliteter for
mennesker og dyr treffes passende foranstaltninger med
henblik pd at opnd beskyttelse af de berorte arbejdstageres
sundhed og sikkerhed.

De foranstaltninger, der skal treffes, omfatter bla.:

a) specificering af passende fremgangsméder ved dekontamine-
ring og desinficering

b) fastleggelse af fremgangsmader for sikker hindtering og
fiernelse af kontamineret affald.

3. 1 isolationsenheder, hvor der opholder sig mennesker
eller dyr, som er eller formodes at vare inficeret med biolo-
giske agenser i gruppe 3 eller gruppe 4, treffes der indeslut-
ningsforanstaltninger ud fra bilag V, kolonne A, for at
begrense infektionsrisikoen mest muligt.

Artikel 16

Serlige foranstaltninger for industrielle processer, labora-
torier og dyrerum

1. 1 laboratorier, herunder diagnostiske laboratorier, og
lokaler til forsogsdyr, som forstligt er blevet inficeret med
biologiske agenser i gruppe 2, 3 eller 4, eller som er eller
mistankes for at vare berere af sidanne agenser, skal folgende
foranstaltninger traffes:

a) Laboratorier, som med henblik pd forskning, udvikling,
undervisning eller diagnose udferer arbejde, der indebarer
handtering af biologiske agenser i gruppe 2, 3 eller 4, skal
ud fra bilag V traeffe indeslutningsforanstaltninger med
henblik pa at begranse infektionsrisikoen mest muligt.

b) Efter den i artikel 3 nazvnte vurdering treeffes der foranstalt-
ninger ud fra bilag V, nir det fysiske indeslutningsniveau for
biologiske agenser er blevet fastsat i forhold til graden af
risiko.

Aktiviteter, som indebzrer handtering af en biologisk agens,
méi kun udfores:

— i arbejdsomrdder svarende til mindst fysisk indeslut-
ningsniveau 2, for si vidt angir en biologisk agens i
gruppe 2

— i arbejdsomrider svarende til mindst fysisk indeslut-
ningsniveau 3, for si vidt angdr en biologisk agens i
gruppe 3

— i arbejdsomrider svarende til mindst fysisk indeslut-
ningsniveau 4, for sd vidt angdr en biologisk agens i
gruppe 4.

I laboratorier, der hindterer materialer, hvorom der hersker
tvivl om tilstedevaerelsen af biologiske agenser, der kan
fordrsage sygdomme hos mennesket, men hvis formal ikke
er at arbejde med biologiske agenser som sidan (dvs. dyrke
eller koncentrere dem), bor indeslutningsniveauet mindst

€

vare niveau 2. Indeslutningsniveau 3 eller 4 skal i givet fald
anvendes i tilfelde, hvor det ifolge viden eller mistanke ma
anses for nedvendigt, medmindre det ud fra vejledninger fra
de ansvarlige nationale myndigheder kan fastslds, at et
lavere indeslutningsniveau i visse tilfelde er passende.

2. TFolgende foranstaltninger skal treffes for industrielle
processer, hvor der anvendes biologiske agenser i gruppe 2, 3
og 4

a) De i stk. 1, litra b), andet afsnit, omtalte principper for
indeslutning skal ogsd folges i industrielle processer pd
grundlag af de konkrete foranstaltninger og passende proce-
durer i bilag VI

b) I henhold til vurderingen af den risiko, der er forbundet
med anvendelsen af biologiske agenser i gruppe 2, 3 eller 4,
kan de ansvarlige myndigheder trffe afgorelse om, hvilke
foranstaltninger der skal traeffes ved industriel anvendelse af
disse biologiske agenser.

3. De aktiviteter, der dekkes af stk. 1 og 2, og hvor det ikke
har varet muligt at foretage en afgerende vurdering af en
biologisk agens, men hvor der foreligger indikationer pd, at den
pétenkte anvendelse kan udgere en alvorlig sundhedsfare for
arbejdstagerne, md kun udfores i lokaler svarende til mindst
indeslutningsniveau 3.

Artikel 17
Udnyttelse af data

Kommissionen skal have adgang til de ansvarlige nationale
myndigheders udnyttelse af de oplysninger, som omhandles i
artikel 14, stk. 9.

Artikel 18
Klassifikation af biologiske agenser

1. Fellesskabsklassifikationen skal baseres pa definitionerne
i artikel 2, andet afsnit, nr. 2, 3 og 4 (gruppe 2, 3 og 4).

2. Indtil der foreligger en af Faellesskabet foretaget klassifika-
tion foretager medlemsstaterne pd grundlag af definitionerne i
artikel 2, andet afsnit, nr. 2, 3 og 4 (gruppe 2, 3 og 4) en
klassifikation af biologiske agenser, som udgor eller kan udgore
en fare for menneskers sundhed.

3. Kan en biologisk agens ved vurdering ikke med sikkerhed
klassificeres i en af de i artikel 2, andet afsnit, definerede
grupper, skal den klassificeres i den hojeste faregruppe blandt
dem, der kan vare tale om.

Artikel 19

Bilag

De strengt tekniske tilpasninger af bilagene pa baggrund af den
tekniske udvikling, endringer i de internationale bestemmelser
og specifikationer samt ny viden om biologiske agenser
vedtages efter proceduren i artikel 17 i direktiv 89/391/EQF.
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Artikel 20
Informering af Kommissionen

Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de natio-
nale retsforskrifter, som de udsteder pd det omrade, der er
omfattet af dette direktiv.

Artikel 21
Ophavelse

Direktiv 90/679/EQF, som @ndret ved de i bilag VIII, del A,
anforte direktiver, ophves, dog uden at medlemsstaternes
forpligtelser med hensyn til de gennemforelsesfrister, der er
anfort i bilag VIII, del B, berores heraf.

Henvisninger til det ophavede direktiv gelder som henvis-
ninger til nerverende direktiv og leses i henhold til den i bilag
IX anforte sammenligningstabel.

Artikel 22
Ikrafttreeden

Nerverende direktiv treder i kraft pd tyvendedagen efter
offentliggorelsen i De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Artikel 23
Modtagere

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 18. september 2000.

Pd Europa-Parlamentets vegne
N. FONTAINE

Pd Rddets vegne
H. VEDRINE

Formand Formand
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. Arbejde
. Arbejde
. Arbejdsaktiviteter, som indebarer kontakt med dyr ogfeller animalske produkter.
. Arbejde
. Arbejde
. Arbejde
. Arbejde

BILAG I

VEJLEDENDE LISTE OVER AKTIVITETER
(Artikel 4, stk. 2)

i levnedsmiddelfabrikker.
i landbruget.

med sundhedspleje, herunder arbejde i isolations- og post mortemenheder.
i kliniske, veterinzre og diagnostiske laboratorier, bortset fra diagnostiske mikrobiologiske laboratorier.
i anleg til bortskaffelse af affald.

i rensningsanlxg.

BILAG I
MZRKE TIL ANGIVELSE AF BIOLOGISK BETINGET FARE

(Artikel 6, stk. 2, litra e))

D/

\y/
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Artikel 3
Definitioner

1 dette direktiv forstds ved:

a) arbejdstager: enhver person, som en arbejdsgiver harisin
tjeneste, herunder praktikanter og larlinge, bortset fra
hushjzlp

b) arbejdsgiver: enhver fysisk eller juridisk person, der har
stiftet et arbejdsmassigt forhold med arbejdstageren, og
som har ansvaret for virksomheden og/eller institutio-
nen

c) reprasentant for arbejdstagerne, som serlig beskaftiger
sig med beskyttelse af arbejdstagerne sikkerhed og
sundhed: enhver person, der i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis er valgt, udnavnt
eller udpeget til at reprasentere arbejdstagerne for si
vidt angdr spergsmal vedrorende beskyttelse af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet

d) - forebyggelse: enhver disposition eller foranstaltning, der
trffes eller planlzgges pa ethvert stadium af arbejdet i
virksomheden med henblik p4 at undga eller formindske
erhvervsbetingede risici.

Artikel 4

1. Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foranstalt-
ninger for at sikre, at arbejdsgiverne, arbejdstagerne og
arbejdstagernes reprasentanter bliver omfattet af de retsfor-
skrifter, som er pikrazvet for iverksattelsen af dette direk-
tiv.

2. Medlemsstaterne skal navnlig pise, at der sikres
fyldestgorende kontrol og tilsyn.

AFSNIT 11

ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 5§
Generel bestemmelse

1.  Arbejdsgiveren har pligt til at sikre arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed i alle forhold, der er forbundet med
arbejdet.

2. Hvis en arbejdsgiver i henhold til artikel 7, stk. 3,
henvender sig til kompetent sagkundskab (personer eller
serviceorganer) uden for virksomheden og/eller institutio-
nen, fritages han ikke af den grund for ansvar pa dette
omrade.

3. Arbejdstagernes forpligtelser med hensyn til sikkerhed
og sundhed under arbejdet berorer ikke princippet om
arbejdsgiverens ansvar.

4.  Dette direktiv udger ikke en hindring for s3 vidt angar
medlemsstaternes mulighed for at vedtage fritagelse for eller
nedszttelse af arbejdsgivernes ansvar for forhold, der skyldes
omstzndigheder, som de ikke har indflydelse pa, og som er

Nr. L 183/3

uszdvanlige og uforudseelige, eller begivenheder, som er
ualmindelige, og konsekvenserne af disse omstzndigheder
eller begivenheder ikke kunne have varet afvarget selv med
den storste omhu.

Medlemsstaterne er ikke pligtige at udnyne den i forste afsnit
omhandlede mulighed.

Artikel 6
Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser

1. Som et led i arbejdsgiverens ansvar treffer denne de
nodvendige foranstaltninger til beskyrttelse af arbejdstager-
nes sikkerhed og'sundhed, herunder aktiviteter til forebyg-
gelse af erhvervsbetingede risici, til oplysning og til oplaring
samt tilrettelzggelse af en ordning og tilvejebringelse af de
nedvendige midler.

Arbejdsgiveren skal drage omsorg for, at disse foranstalt-
ninger tilpasses for at tage hensyn til zndrede omstzndighe-
der, og sege at forbedre de eksisterende forhold.

2. Arbejdsgiveren ivarksatter de i stk. 1, forste afsnit,
nzvnte foranstaltninger, pd grundlag af felgende generelle
forebyggelsesprincipper:

a) forhindring af risici
b) evaluering af risici, som ikke kan forhindres
c) bekampelse af risici ved kilden

d) tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for s vidt
angar udformningen af arbejdspladsen samt valg af
arbejdsudstyr og arbejds- og produktionsmetoder, i
serdeleshed med henblik p4 at begrznse monotont
arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at mindske
virkningerne af sddant arbejde pa helbredet

e) hensyntagen til den tekniske udvikling

f) udskiftning af det, der er farligt, med noget, der er
ufarligt eller mindre farlige

g) planlegning af forebyggelsen for at gore den til en
sammenhzngende helhed, inden for hvilken forebyggel-
sen omfatter teknik, tilrettelzggelse af arbejdet, arbejds-
forhold, sociale relationer og pévirkning fra fakmrcr i
arbejdsmiljeet

h) vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse
frem for foranstaltninger til individuel beskyttelse

i) hensigtsmassig instruktion af arbejdstagerne.

3. Med forbehold af de ovrige bestemmelser i dette
direktiv skal arbejdsgiveren under hensyn til arten af virk-
somhedens og/eller institutionens akriviteter:

a) vurdere risiciene for arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed, blandt andet ved valg af arbejdsudstyr, kemiske
stoffer og prazparater samt ved indretning af arbejdsste-
derne.
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BILAG Il

F/LLESSKABSKLASSIFIKATION

(Artikel 2, andet afsnit, og artikel 18)

INDLEDENDE BEM/ERKNINGER

1. 1 overensstemmelse med direktivets anvendelsesomrdde omfatter listen kun de agenser, der vides at kunne fremkalde
infektionssygdomme hos mennesker.

Efter omstendighederne anfores det, om agenserne kan fremkalde allergiske eller toksiske reaktioner.

Dyre- og plantepatogener, som vides ikke at pdvirke mennesker, er ikke medtaget.

Genetisk modificerede mikroorganismer er ikke omfattet af denne liste over klassificerede biologiske agenser.
2. Listen over klassificerede biologiske agenser er baseret pd de biologiske agensers virkning pd sunde arbejdstagere.

Der er ikke taget specielt hensyn til de seerlige virkninger, der kan optrade hos arbejdstagere, hvis modtagelighed kan

vare pavirket af feks. allerede cksisterende sygdom, medicinsk behandling, svackket immunitet, graviditet eller

amning.

Den risikovurdering, der kraves i medfor af direktivet, bor ogsd omfatte den ogede risiko for sidanne arbejdstagere.

De tekniske beskyttelsesforanstaltninger, der traeffes i forbindelse med visse industrielle processer, visse laboratorie-
forsag og visse aktiviteter i lokaler med dyr, hvor arbejdstagerne udsattes eller kan udsattes for biologiske agenser i
gruppe 3 eller 4, skal vare i overensstemmelse med direktivets artikel 16.

3. Biologiske agenser, som ikke er klassificeret i gruppe 2 til 4 pd listen, klassificeres ikke implicit i gruppe 1.

For si vidt angdr agenser, som omfatter mange arter, der vides at kunne fremkalde sygdom hos mennesker,
indeholder listen de arter, der oftest er sygdomsfremkaldende, og det angives med en mere generel henvisning, at
andre arter inden for samme slegt kan pdvirke helbredet.

Nir en hel slegt naevnes i listen over Klassificerede biologiske agenser, udelukkes de arter og stammer, der vides ikke
at vaere sygdomsfremkaldende, implicit fra denne liste.

4, Nir en stamme er afsvakket eller har mistet kendte sygdomsfremkaldende gener, behover den indeslutning, der
kraeves efter foraldrestammens klassifikation, ikke nodvendigvis at finde anvendelse, forudsat at der sker en hensigts-
massig vurdering af den risiko, stammen udger pd arbejdsstedet.

Dette er tilfzldet, f.eks. nir stammen skal anvendes som et produkt eller en del af et produkt til profylaktiske eller
terapeutiske formal.

5. Den nomenklatur for agenser, der blev anvendt ved Klassificeringen, afspejler og er i overensstemmelse med de
seneste internationale aftaler om agensers taksonomi og nomenklatur, der var geeldende pd det tidspunkt, da listen
blev opstillet.

6. Listen over klassificerede biologiske agenser er et udtryk for den viden, der var til ridighed, da listen blev opstillet.
Den ajourfores, si snart den ikke lengere afspejler den aktuelle viden.

7. Medlemsstaterne sorger for, at alle de vira, der allerede er isoleret hos mennesker, men som ikke er vurderet og
Klassificeret i dette bilag, ikke klassificeres lavere end i gruppe 2, medmindre medlemsstaterne kan bevise, at disse vira
ikke kan forirsage sygdom hos mennesker.

8. Visse biologiske agenser, der er Klassificeret i gruppe 3 og pd listen er merket med en en dobbelt asterisk, kan for
arbejdstagerne udgore en begranset smittefare, da de normalt ikke overfores gennem luften.

Medlemsstaterne vurderer, hvilke indeslutningsforanstaltninger der skal traeffes for disse biologiske agenser henset til
arten af den pigzldende specifikke aktivitet og mangden af den pigaldende biologiske agens, med henblik pd at
afgore om nogle af disse foranstaltninger i sarlige tilfelde kan undlades.
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9.

10.

De indeslutningskrav, der folger af klassificeringen af parasitterne, galder kun for de af parasittens forskellige
livsstadier, som kan vare sygdomsfremkaldende for mennesker pd arbejdsstedet.

Listen indeholder i ovrigt serskilte angivelser, ndr de biologiske agenser kan fremkalde allergiske eller toksiske
reaktioner, ndr en effektiv vaccine er til rdighed, eller ndr listen over arbejdstagere, der udsattes for dem, ber
opbevares i mindst ti dr.

Angivelserne er systematiseret i form af folgende bemarkninger:
A: Mulighed for allergiske reaktioner.

D:  Listen over arbejdstagere, der udsttes for denne biologiske agens, skal opbevares i mindst ti dr efter den sidste
kendte cksponerings opher.

T:  Toksindannende.
V:  Effektiv vaccine til rddighed.

Forebyggende vaccination bor foretages i overensstemmelse med kodeksen i bilag VIL
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BAKTERIER
og lignende

NB: For si vidt angdr agenserne pd denne liste, er angivelsen »spp« en henvisning til de ovrige arter, som vides at

fremkalde sygdom hos mennesker.
Biologisk agens Klassifikation Bemarkninger

Actinobacillus actinomycetemcomitans

Actinomadura madurae

Actinomadura pelletieri

Actinomyces gereneseriae

Actinomyces israclii

Actinomyces pyogenes

Actinomyces spp

Arcanobacterium haemolyticum (Corynebacterium haemolyticum)
Bacillus anthracis

Bacteroides fragilis

Bartonella baciliformis

Bartonella quintana (Rochalimaea quintana)
Bartonella (Rhochalimaea) spp
Bordetella bronchiseptica

Bordetella parapertussis

Bordetella pertussis

Borrelia burgdorferi

Borrelia duttonii

Borrelia recurrentis

Borrelia spp

Brucella abortus

Brucella canis

Brucella melitensis

Brucella suis

Burkholderia mallei (Pseudomonas mallei)
Burkholderia pseudomallei (Pseudomonas pseudomallei)
Campylobacter fetus

Campylobacter jejuni

Campylobacter spp

Cardiobacterium hominis

Chlamydia pneumoniae

Chlamydia trachomatis

Chlamydia psittaci (avizere stammer)
Chlamydia psittaci (andre stammer)
Clostridium botulinum

Clostridium perfringens

Clostridium tetani

Clostridium spp

Corynebacterium diphtheriae
Corynebacterium minutissimum
Corynebacterium pseudotuberculosis
Corynebacterium spp

Coxiella burnetii

Edwardsiella tarda

Ehrlichia sennetsu (Rickettsia sennetsu)
Ehrlichia spp

Eikenella corrodens

0N R W RN R R RRRRR WERNRNRNRNRNWWWWWWRRRRRRRRRLR WRRNRERRDRD RN

TV

IR




image105.jpeg
L 26232

De Europeiske Fallesskabers Tidende

17.10.2000

Biologisk agens

Klassifikation

Bemarkninger

Enterobacter aerogenes/cloacae
Enterobacter spp

Enterococcus spp

Erysipelothrix rhusiopathiae
Eschericia coli (bortset fra ikke-sygdomsfremkaldende stammer)
Escherichia coli, verocytotoksiske stammer (f.eks. 01 57:H7 eller 0103)
Flavobacterium meningosepticum
Fluoribacter bozemanae (Legionella)
Francisella tularensis (type A)
Francisella tularensis (type B)
Fusobacterium necrophorum
Gardnerella vaginalis

Haemophilus ducreyi

Haemophilus influenzae
Haemophilus spp

Helicobacter pylori

Klebsiella oxytoca

Klebsiella pneumoniae

Klebsiella spp

Legionella pneumophila

Legionella spp

Leptospira interrogans (samtlige serovarianter)
Listeria monocytogenes

Listeria invanovii

Morganella morganii
Mycobacterium africanum
Mycobacterium avium/intracellulare
Mycobacterium bovis (herunder ikke BCG-stammen)
Mycobacterium chelonae
Mycobacterium fortuitum
Mycobacterium kansasii
Mycobacterium leprae
Mycobacterium malmoense
Mycobacterium marinum
Mycobacterium microti
Mycobacterium paratuberculosis
Mycobacterium scrofulaceum
Mycobacterium simiac
Mycobacterium szulgai
Mycobacterium tuberculosis
Mycobacterium ulcerans
Mycobacterium xenopi
Mycoplasma caviae

Mycoplasma hominis

Mycoplasma preumoniae

Neisseria gonorrhoeae

Neisseria meningitidis

Nocardia asteroides

Nocardia brasiliensis

Nocardia farcinica

Nocardia nova

*)

(*)
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Biologisk agens

Klassifikation

Bemarkninger

Nocardia otitidiscaviarum
Pasteurella multocida
Pasteurella spp
Peptostreptococcus anaerobius
Plesiomonas shigelloides
Porphyromonas spp
Prevotella spp

Proteur mirabilis

Proteus penneri

Proteus vulgaris

Providencia alcalifaciens
Providencia rettgeri
Providencia spp
Pseudomonas aeruginosa
Rhodococcus equi

Rickettsia akari

Rickettsia canada

Rickettsia conorii

Rickettsia montana

Rickettsia typhi (Rickettsia mooseri)
Rickettsia prowazekii
Rickettsia rickettsii

Rickettsia tsutsugamushi
Rickettsia spp

Salmonella arizonae
Salmonella enteritidis
Salmonella typhimurium
Salmonella paratyphi A, B, C
Salmonella typhi

Salmonella (andre serologiske varianter)
Serpulina spp

Shigella boydii

Shigella dysenteriae (type 1)
Shigella dysenteriae, bortset fra type 1
Shigella flexneri

Shigella sonnei
Staphylococcus aureus
Streptobacillus moniliformis
Streptococcus preumoniae
Streptococcus pyogenes
Streptococcus suis
Streptococcus spp

Treponema carateum
Treponema pallidum
Treponema pertenue
Treponema spp

Vibrio cholerae (inkl. EL Tor)
Vibrio parahaemolyticus
Vibrio spp

Yersinia enterocolitica
Yersinia pestis

Yersinia pseudotuberculosis
Yersinia spp

MR N R R R RRNRRRRNR

~

309
3(™)

3¢

w

*)

()

R W R R RRRNRRBRNRBRRERBRDRRWR R WRKNRN W W W
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VIRA (¥)

Biologisk agens

Klassifikation

Bemarkninger

Adenoviridae
Arenaviridae
LCM-Lasa-Virus Complex (den gamle verdens arenavira):
Lassa virus
Lymfocytar choriomeningitisvirus (neurotrofiske stammer)
Lymfocytar choriomeningitisvirus (andre stammer)
Mopia virus
Andre LCM-Lassa komplekse vira
Tacaribe-Virus-Complex (den nye verdens arenavira):
Guanarito virus
Junin virus
Sabia virus
Machupo virus
Flexal virus
Andre Tacaribe komplekse vira
Astroviridae
Bunyaviridae
Belgrad (ogsd kaldet Dobrava)
Bhanja
Bunyamwera virus
Germiston
Oropouche virus
Sin Nombre (tidligere Muerto Canyon)
California encephalitis virus
Hantavira:
Haantaan (koreansk hamoragisk feber)
Seoul virus
Puumala virus
Prospect Hill virus
Andre Hantavira
Nairovira:
Congo/Krim/hzmoragisk feber
Hazara virus
Phlebovira:
Rift Valley feber
Sandfly feber
Toscana virus
Andre bunyaviridae pivist sygdomsfremkaldende
Caliciviridae
Hepatis E virus
Norwalk virus
Andre Caliciviridae
Coronaviridae
Filoviridae
Ebola virus
Marburg virus
Flaviviridae
Australsk encephalitis (Murray Valley encephalitis)
Centraleuropeisk tzgebiren encephalitisvirus
Absettarov
Hanzalova
Hypr
Kumlinge
Dengue virus type 1 til 4
Hepatitis C virus
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Biologisk agens

Klassifikation

Bemarkninger

Hepatitis G virus

Japansk B encephalitis

Kyasanur Forest

Louping ill

Omsk (a)

Powassan

Rocio

Russisk fordrs-sommer encephalitis (RSSE) (a)
St Louis encephalitis

Wesselsbron virus

West Nile feber

Gul feber

Andre flaviviridae pavist sygdomsfremkaldende

Hepadnaviridae

Hepatitis B virus
Hepatitis D virus (Delta) (b)

Herpesviridae

Cytomegalovirus

Epstein-Barr virus

Herpesvirus simiae (B virus)

Herpes simplex vira type 1 og 2

Herpesvirus varicella-zoster

Human B-lymphotrofisk virus (HBLV-HHV6)
Human herpesvirus 7

Human herpesvirus 8

Orthomyxoviridae

Influenza vira type A, B & C

Tagebirne orthomyxoviridae: Dhori & Thogotovira
Papovaviridae

BK og JC vira
Human papillomavirus

Paramyxoviridae

Maslingevirus

Faresygevirus

Newcastle disease virus
Parainfluenzavira type 1 til 4
Respiratorisk syncytialvirus

Parvoviridae

Human parvovirus (B 19)

Picomaviridae

Akut hemoragisk conjunctivitis virus (AHC)
Coxsackievira

Echovira

Hepatitis A virus (human enterovirus type 72)
Poliovira

Rhinovira

Poxviridae

Buffalopox virus (¢)
Kokoppevirus

Elephantpox virus (f)
Malkerknudevirus

Molluscum contagiosum virus
Abekoppevirus

Orf virus

Kaninkoppevirus (g)

Vaccinia virus

Variola (major og minor) virus

3 (%)
3
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Biologisk agens Klassifikation Bemearkninger
Variola virus (hvide kopper<) 4 \
Yatapox virus (Tana & Yaba) 2
Reoviridae
Coltivirus 2
Human rotavirus 2
Orbivirus 2
Reovirus 2
Retroviridae
Human immundefekt vira (HIV) 3= D
Human T-celle lymfotrope vira (HTLV), type 1 og 2 3() D
SIV-virus (h) 3 (%)
Rhabdoviridae
Rabies virus 3= v
Vesikuler stomatitisvirus 2
Togaviridae
Alphavira:
Eastern equine encephalomyelitis 3 v
Bebaru virus 2
Chikungunya virus 3(*)
Everglade virus 3
Mayaro virus 3
Mucambo virus 3 (™)
Ndumu virus 3
O'nyong-nyong virus 2
Ross River virus 2
Semliki Forest virus 2
Sindbis virus 2
Tonate virus 3:(*%)
Venezuelan equine encephalomyelitis 3 v
Western equine encephalomyelitis 3 v
Andre kendte alphavira 2
Rubivirus (rubella) 2 v
Toroviridae 2
Ikke-Klassificerede vira
Equin morbillivirus 4
Hepatitis vira, endnu ikke identificerede 3 (%) D
Ukonventionelle agenser med forbindelse til overforbare spongioforme encephalopatier
(TSE'er)
Creutzfeldt-Jakob sygdom 3:(*) D(d)
Variant Creutzfeldt-Jakob sygdom 3(™) D (d)
Bovin spongioform encephalopati (BSE) og andre relaterede TSE'er (i) 3(™) D (d)
Gerstmann-Striussler-Scheinker syndromet 3™ D (d)
Kuru 3(2) D (d)

Jt. indledende bemerkninger nr. 7.

(
(**) JI. indledende bemarkninger nr. 8.
(i

Tagebdren encephalitis.

En hepatitis D virus fremkalder kun sygdom hos arbejdstageren, hvis der er tale om en infektion, som enten er samtidig med eller
sekundzer i forhold til en infektion, som er forirsaget af en hepatitis B virus. Vaccination mod hepatitis B virus beskytter derfor
arbejdstagere, der ikke er smittet med hepatitis B virus, mod hepatitis D virus (Delta).

Kun for si vidt angir type A og B.

Anbefales i forbindelse med arbejde, som indebarer direkte kontakt med de pigaldende agenser.

Omfatter to vira: en »buffalopox«virusskegt og en svacciniae-virusvariant.

Kokoppevariant.

»Vaccinia«-variant,

Der foreligger indtil dato ikke noget bevis for sygdom hos mennesker fordrsaget af andre retrovira fra simian. Som forebyggende
foranstaltning anbefales indeslutningsniveau 3 i forbindelse med arbejde med dem.

Der foreligger intet bevis for infektioner hos mennesker pa grund af de agenser, der fordrsager andre TSE'er hos dyr. Som forebyggende
foranstaltning anbefales dog at anvende det indeslutningsniveau, der benyttes for agenser i gruppe3 (**) ved laboratoriearbejde; undtagen
for laboratoriearbejde i forbindelse med en identificeret Scrapie-agens, hvor indeslutningsniveau 2 er tilstrkkeligt.
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PARASITTER

Biologisk agens

Klassifikation

Bemarkninger

Acanthamoeba castellani
Anclyostoma duodenale
Angiostrongylus cantonensis
Angiostrongylus costaricencis
Ascaris lumbricoides
Ascaris suum

Babesia divergens

Babesia microti
Balantidium coli

Brugia malayi

Brugia pahangi
Capillaria philippinensis
Capillaria spp

Clonorchis sinensis
Clonorchis viverrini
Cryptosporidium parvum
Cryptosporidium spp
Cyclospora cayetanensis
Dipetalonema streptocerca
Diphyllobothrium latum
Dracunculus medinensis
Erchinococcus granulosus
Erchinococcus multilocularis
Erchinococcus vogeli
Entamocba histolytica
Fasciola gigantica
Fasciola hepatica
Fasciolopsis buski

Giardia lamblia (Giardia intestinalis)
Hymenolepsis diminuta
Hymenolepsis nana
Leishmania brasiliensis
Leishmania donovani
Leishmania ethiopica
Leishmania mexicana
Leishmania peruviana
Leishmania tropica
Leishmania major
Leishmania spp

Loa loa

Mansonella ozzardi
Mansonella perstans
Nacgleria fowleri

Necator americanus
Onchocerca volvolus
Opisthorchis felineus
Opisthorchis spp

Paragonimus westermani
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Biologisk agens

Klassifikation

Bemarkninger

Plasmodium falciparum

Plasmodium spp (human & simian)

Sarcosystis suihominis
Schistosoma haematobium
Schistosoma intercalatum
Schistosoma japonicum
Schistosoma mansoni
Schistosoma mekongi
Strongyloides stercoralis
Strongyloides spp

Taenia saginata

Taenia solium

Toxocara canis

Toxoplasma gondii

Trichinella spiralis

Trichuris trichiura
Trypanosoma brucei brucei
Trypanosoma brucei gambiense
Trypanosoma brucei rhodesiense
Trypanosoma cruzi

Wauchereria bancrofti

3(7)
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(**) JF. indledende bemarkninger nr. 8.
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Som en folge af denne vurdering skal de forebyggende
aktiviteter samt de arbejds- og produktionsmetoder,
arbejdsgiveren anvender, om nedvendigt:

— sikre en bedre beskyttelse af arbejdstagernes sikker-
hed og sundhed

— integreres i samtlige aktiviteter i virksomheden og/
eller institutionen og pa alle niveauer inden for
arbejdsmiljoet

b) nir han overdrager opgaver til en arbejdstager, tage
hensyn til denne arbejdstagers frdigheder i forbindelse
med sikkerhed og sundhed

c) drage omsorg for, at planlzgning og indforelse af ny
teknologi sker efter horing af arbejdstagerne og/eller
deres reprasentanter for si vidt angdr de konsekvenser
for arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, der er forbun-
det med valget af udstyr, tilpasningen af arbejdsforhol-
dene og pavirkningen fra faktorer i arbejdsmiljeet

d) trzffe hensigtsmassige foranstaltninger, siledes at kun
arbejdstagere, der har fiet passende instrukser, har
adgang til omrader med risiko af alvorlig og specifik
karakter.

4. Med forbehold af de evrige bestemmelser i dette
direktiv skal arbejdsgiverne, hvis arbejdstagere fra flere
virksomheder befinder sig pA samme arbejdssted, arbejde
sammen ved gennemforelsen af bestemmelserne om sikker-
hed, hygiejne og sundhed samt, under hensyn til aktiviteter-
nes art, samordne deres bestrzbelser med henblik pa beskyt-
telse og forebyggelse af erhvervsbetingede risici, informere
hinanden om disse risici og underrette deres respektive
arbejdstagere og/eller disses reprasentanter herom.

5.  Foranstaltningerne vedrerende sikkerhed, hygicjne og
sundhed under arbejdet ma under ingen omstzndigheder
medfere finansielle byrder for arbejdstagerne.

Artikel 7
Beskyttelses- og forebyggelsestjenester

1. Med forbehold af de i artikel 5 og 6 omhandlede
forpligtelser, udpeger arbejdsgiveren en eller flere arbejdsta-
gere, som skal varetage aktiviteterne til beskyttelse og
aktiviteterne til forebyggelse af erhvervsbetingede risici inden
for virksomheden og/eller institutionen.

2.  De udpegede arbejdstagere ma ikke stilles ringere pd
grund af deres aktiviteter til beskyttelse og deres aktiviteter til
forebyggelse af erhvervsbetingede risici.

For at kunne udfere de opgaver, som dette direktiv medferer,
skal de udpegede arbejdstagere have rimelig tid stillet til
radighed.

3. Hyis personalet i virksomheden og/eller institutionen
ikke er tilstrazkkelig kompetent med henblik pa tilrettelxg-

gelsen af disse aktiviteter til beskyttelse og forebyggelse, skal
arbejdsgiveren henvende sig til kompetent sagkundskab
(personer eller serviceorganer) uden for virksomheden og/
eller institutionen.

4. Huvis arbejdsgiveren henvender sig til sdidan kompetent
sagkundskab, skal de pAgzldende personer eller serviceorga-
ner informeres af arbejdsgiveren om faktorer, der vides eller
formodes at pavirke arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,
og indrammes adgang til de oplysninger, der er omhandlet i
artikel 10, stk. 2.

5. Under alle omstzndigheder skal:

— de udbegcdc arbejdstagere have tilstrzkkelige ferdighe-
der og rade over de nedvendige midler

— deeksterne personer eller serviceorganer, der ridsporges,
have tilstrzkkelige kvalifikationer og rade over de ned-
vendige personlige og faglige midler

og

— de udpegede arbejdstagere og de cksterne personer eller
serviceorganer, der rddsperges, omfatte et tilstrzkkeligt
antal

til at kunne patage sig de pAgeldende aktiviteter til beskyt-
telse og forebyggelse under hensyntagen til virksomhedens
og/eller institutionens storrelse og/eller de risici, arbejdsta-
gerne er udsat for, samt disses placering i virksomheden
og/eller institutionen som helhed.

6.  Deninzrvarende artikel omhandlede beskyttelse mod
og forebypggelse af sikkerheds- og sundhedsrisici varetages af
én eller flere arbejdstagere, af en enkelt tjeneste eller af
szrskilte tjenester, hvad enten denne eller disse er interne
eller eksterne for virksomheden og/eller institutionen.

Arbejdstageren(erne) eller tjenesten(erne) skal samarbejde i
det nadvendige omfang.

7. Medlemsstaterne kan under hensyntagen til aktivite-
ternes art og virksomhedens storrelse definere de virksom-
hedskategorier, hvor arbejdsgiveren, hvis han har de ned-
vendige fzrdigheder, selv kan patage sig de i stk. 1 fastsatte
opgaver.

8.  Medlemsstaterne definerer de tilstrazkkelige ferdighe-
der og kvalifikationer, der er omhandlet i stk. 5.

De kan definere det tilstrzkkelige antal, der er omhandlet i
stk. 5.

Artikel 8

Farstehjzlp, brandbekzmpelse, evakuering af arbejdstager-
ne samt alvorlig og umiddelbar fare

1.  Arbejdsgiveren skal:

— trzffe de nedvendige foranstaltninger inden for omrader-
ne forstehjzlp, brandbekzmpelse og evakuering af
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SVAMPE

Biologisk agens

Klassifikation

Bemarkninger

Aspergilus fumigatus

Blastomyces dermatitidis (Ajellomyces dermatitidis)
Candida albicans

Candida tropicalis

Cladophialophora bantiana (tidligere: Xylohypha bantiana, Cladosporium)
bantianum eller trichoides

Coccidioides immitis

Cryptococcus neoformans var. neoformans (Filobasidiella neoformans var. neoformans)
Cryptococcus neoformans var. gattii (Filobasidiella bacillispora)
Emmonsia parva var. parva

Emmonsia parva var. crescens

Epidermophyton floccosum

Fonsecaca compacta

Fonsecaea pedrosoi

Histoplasma capsulatum var. capsulatum (Ajellomyces capsulatus)
Histoplasma capsulatum duboisii

Madurella grisea

Madurella mycetomatis

Microsporum spp

Neotestudina rosatii

Paracoccidioides brasiliensis

Penicillium marneffei

Scedosporium apiospermum (Pseudallescheria boydii)
Scedosporium prolificans (inflatum)

Sporothrix schenckii

Trichophyton rubrum

Trichophyton spp
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BILAG IV

PRAKTISKE RETNINGSLINJER FOR HELBREDSKONTROL AF ARBEJDSTAGERE
(Artikel 14, stk. 8)

1. Den lege ogfeller myndighed, der er ansvarlig for helbredskontrollen af arbejdstagere, som er udsat for biologiske
agenser, skal vaere fortrolig med de forhold eller s@rlige omstandigheder, hvorunder den enkelte arbejdstager er blevet
udsat.

2. Helbredskontrollen af arbejdstagere skal gennemfores i overensstemmelse med arbejdsmedicinske principper og
praksis; den bor i det mindste omfatte folgende:
— foring af en journal over arbejdstagerens tidligere helbredstilstand og arbejdsforhold
— personlig vurdering af arbejdstagerens helbredstilstand
— hvis det er hensigtsmassigt, biologisk kontrol samt pdvisning af tidlig og reversible virkninger.
Det kan pd baggrund af den nyeste arbejdsmedicinske viden besluttes, at en arbejdstager, der gennemgér helbredskon-
trol, skal undersoges yderligere.
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BILAG V

RETNINGSLINJER FOR INDESLUTNINGSFORANSTALTNINGER OG -NIVEAUER
(Artikel 15, stk. 3, og artikel 16, stk. 1, litra a) og b))

Indledende note

Foranstaltningerne i dette bilag skal anvendes under hensyn til aktiviteternes art, vurderingen af risikoen for arbejdstagerne

og arten af den pigeldende biologiske agens.

A. Indeslutningsforanstaltninger

B. Indeslutningsniveauer

3

v

© N o

10.

11

12,
13.

14.

. Arbejdspladsen skal vere adskilt fra andre aktiviteter i samme

bygning

. Indblasnings- og udsugningsluften til arbejdspladsen  skal

filtreres ved hjelp af HEPA-filter eller lignende

. Der md kun vare adgang for autoriseret personale

. Arbejdspladsen skal kunne tillukkes hermetisk, s der kan fore-

tages desinfektion

. Specificerede desinfektionsprocedurer
. Arbejdspladsen skal have undertryk i forhold til atmosfwren
. Effektiv vektorkontrol, f.eks. gnavere og insckter

. Vandtette overflader, der er lette at rengore

. Overflader, der er resistente over for syre, alkaliske stoffer,

oplosningsmidler og desinfektionsmidler

Sikker opbevaring af biologiske agenser

. Der skal installeres et observationsvindue eller lignende i

omrddet, siledes at de, der er derinde, kan ses
Et laboratorium skal have eget udstyr

Inficerede materialer, herunder dyr, skal holdes i sikkerhedska-
biner cller isolatorer eller anden passende indeslutning

Forbrendingsanleg til bortskaffelse af dode dyr

nej
nej

anbefalet

nej

ja
nej
anbefalet

ja, for arbejdsbord
anbefalet

ja

anbefalet

nej

hvor det er hensigts-
massigt

anbefalet

anbefalet
ja, for udsugningsluft

ja

anbefalet

ja
anbefalet
ja

ja, for arbejdsbord og
guly

ja

ja

anbefalet

anbefalet

ja, hvis infektion sker
gennem luften

ja (til radighed)

ja

ja, for indblesnings- og
udsugningsluft

ja, via luftsluse

ja

ja, for  arbejdsbord,
vaegge, gulv og loft

ja

ja, sikret opbevaring

ja

ja, pd stedet
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BILAG VI

INDESLUTNING FOR INDUSTRIELLE PROCESSER
(Artikel 4, stk. 1, og artikel 16, stk. 2, litra a))

Biologiske agenser i gruppe 1

Ved arbejde med biologiske agenser i gruppe 1, herunder svakket levende vaccine, md principperne om god arbejdssik-

kerhed og -hygiejne overholdes.
Biologiske agenser i gruppe 2, 3 og 4

Det vil kunne vare hensigtsmessigt at udvelge og kombinere indeslutningskrav fra flere af kategorierne nedenfor pd
grundlag af en risikovurdering vedrorende en sarlig proces eller del af en proces.

A. Indeslutningsforanstaltninger

B. Indeslutningsniveauer

3

5
6

. Levedygtige organismer skal hindteres i et system, som fysisk
adskiller processen fra miljoet

. Gasser fra det lukkede system skal behandles pd en mide, som
gor det muligt

. Proveindsamling, tilsatning af materialer til et lukket system og
overforsel af levedygtige organismer til et andet lukket system
skal foretages pd en mdde, som gor det muligt

. Store mangder kulturveske md ikke fjernes fra det lukkede
system, medmindre de levedygtige organismer er blevet

. Tatningsanordninger skal vare udformet med henblik pd

. Lukkede systemer skal placeres inden for et kontrolleret omride

a)

b)
<
d)

¢

8

h)

Der skal anbringes tavler til angivelse af biologisk betinget
fare

Adgang kun for autoriseret personale
Personalet skal bare beskyttelsesbeklzdning

Der skal findes dekontaminerings- og vaskefaciliteter for
personalet

Personalet skal tage brusebad, inden det forlader det kontrol-
lerede omrade

Spildevand fra vaske og brusere skal indsamles og inakti-
veres, forend det udledes

Det kontrollerede omride skal vare ventileret pd passende
vis for at minimere luftkontaminering

Det kontrollerede omrdde skal have undertryk i forhold til
atmosfaren

Indblasnings- og udsugningsluften til det kontrollerede
omrdde skal viere HEPA-filtreret

Det kontrollerede omride skal udformes pd en sidan mide,
at spild fra hele det lukkede system indesluttes

Det kontrollerede omride skal kunne tillukkes hermetisk for
at muliggore desinfektion ved gennemrygning

Spildevandsbehandling forud for den endelige udledning

Ja
at mindske udslip

at mindske udslip

inaktiveret ved aner-
kendte metoder

at mindske udslip

valgfrit
valgfrit

valgfrit
ja, arbejdstoj

ja

nej

nej
valgfrit
nej

nej

nej

nej

inaktiveret ved aner-
kendte metoder

Ja
at forhindre udslip

at forhindre udslip

inaktiveret ved aner-
kendte kemiske eller
fysiske metoder

at forhindre udslip

valgfrit
ja
ja
ja
ja
valgfrit
valgfrit
valgfrit
valgfrit
valgfrit
valgfrit
valgfrit

inaktiveret ved aner-
kendte kemiske eller
fysiske metoder

Ja
at forhindre udslip

at forhindre udslip

inaktiveret  ved
kendte  kemiske
fysiske metoder

aner-
eller

at forhindre udslip

ja, konstrueret til for-
milet

ja

ja, via luftsluse
fuldsteendig omkledning

ja

inaktiveret  ved
kendte  kemiske
fysiske metoder

aner-
eller
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BILAG VIl

ANBEFALET KODEKS FOR VACCINATIONSPRAKSIS
(artikel 14, stk. 3)
1. Hvis vurderingen i artikel 3, stk. 2, viser, at der er risiko for arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed som folge af, at de
udszttes for biologiske agenser, mod hvilke der findes effektive vacciner, bor arbejdsgiveren tilbyde dem vaccination.
2. Vaccination ber finde sted i overensstemmelse med national lovgivning oglfeller praksis.
Arbejdstagerne bor oplyses om, hvilke fordele og ulemper der er ved sivel vaccination som ikke-vaccination.
3. Den vaccination, arbejdstagerne fir tilbudt, md ikke indebare omkostninger for dem.

4. Der kan udstedes en vaccinationsattest, som udleveres til arbejdstageren og til de ansvarlige myndigheder pa disses
anmodning.

BILAG VIl

DEL A
Ophavet direktiv med dets successive @ndringer
(jf. artikel 21)
Radets direktiv 90/679/EQF (EFT L 374 af 31.12.1990, s. 1).
Ridets direktiv 93/88/EQF (EFT L 268 af 29.10.1993, s. 71).
Kommissionens direktiv 95/30/EF (EFT L 155 af 6.7.1995, s. 41).
Kommissionens direktiv 97/59/EF (EFT L 282 af 15.10.1997, s. 33).
Kommissionens direktiv 97/65/EF (EFT L 335 af 6.12.1997, s. 17).

DEL B
Liste over frister for indforsel i national lovgivning

(jf. artikel 21)

Direktiv Seneste gennemforelsesdato
90/679/EQF 28. november 1993
93/88[EQF 30. april 1994
95/30/EF 30. november 1996
97/59/EF 31. marts 1998
97/65[EF 30. juni 1998
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BILAG IX

SAMMENLIGNINGSTABEL

Direktiv 90/679/EQF

Nearvarende direktiv

Artikel 1

Artikel 2, litra a)

Artikel 2, litra b)

Artikel 2, litra ¢)

Artikel 2, litra d)

Artikel 3, stk. 1

Artikel 3, stk. 2, litra a)

Artikel 3, stk. 2, litra b)

Artikel 3, stk. 2, litra ¢)

Artikel 3, stk. 2, litra d)

Artikel 3, stk. 3, forste led

Artikel 3, stk. 3, andet led

Artikel 3, stk. 3, tredje led

Artikel 3, stk. 3, fjerde led

Artikel 3, stk. 3, femte led

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 6

Artikel 7, stk. 1, forste led

Artikel 7, stk. 1, andet led

Artikel 7, stk. 1, tredje led

Artikel 7, stk. 1, fjerde led

Artikel 7, stk. 1, femte led

Artikel 7, stk. 1, sjette led

Artikel 7, stk. 2

Artikel 7, stk. 3

Artikel 8, stk. 1, litra a)-¢)

Artikel 8, stk. 2, litra a)

Artikel 8, stk. 2, litra b)

Artikel 8, stk. 3

Artikel 9, stk. 1, litra a)-¢)

Artikel 9, stk. 2, forste led

Artikel 9, stk. 2, andet led

Artikel 9, stk. 2, tredje led

Artikel 10, stk. 1, forste led

Artikel 10, stk. 1, andet led

Artikel 10, stk. 2-6

Artikel 11, stk. 1

Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, forste led
Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, andet led
Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, tredje led
Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, fjerde led
Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, femte led
Artikel 11, stk. 3

Artikel 12

Artikel 13, stk. 1, forste led

Artikel 13, stk. 1, andet led

Artikel 1

Artikel 2, forste afsnit, litra a)

Artikel 2, forste afsnit, litra b)

Artikel 2, forste afsnit, litra c)

Artikel 2, andet afsnit

Artikel 3, stk. 1

Artikel 3, stk. 2, forste afsnit

Artikel 3, stk. 2, andet afsnit

Artikel 3, stk. 2, tredje afsnit

Artikel 3, stk. 2, fjerde afsnit

Artikel 3, stk. 3, litra a)

Artikel 3, stk. 3, litra b)

Artikel 3, stk. 3, litra ¢)

Artikel 3, stk. 3, litra d)

Artikel 3, stk. 3, litra ¢)

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 6

Artikel 7, stk. 1, litra a)

Artikel 7, stk. 1, litra b)

Artikel 7, stk. 1, litra ¢)

Artikel 7, stk. 1, litra d)

Artikel 7, stk. 1, litra ¢)

Artikel 7, stk. 1, litra )

Artikel 7, stk. 2

Artikel 7, stk. 3

Artikel 8, stk. 1, litra a)-¢)

Artikel 8, stk. 2, forste afsnit

Artikel 8, stk. 2, andet afsnit

Artikel 8, stk. 3

Artikel 9, stk. 1, litra a)-¢)

Artikel 9, stk. 2, litra a)

Artikel 9, stk. 2, litra b)

Artikel 9, stk. 2, litra ¢)

Artikel 10, stk. 1, litra a)

Artikel 10, stk. 1, litra b)

Artikel 10, stk. 2-6

Artikel 11, stk. 1

Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, litra a)
Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, litra b)
Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, litra c)
Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, litra d)
Artikel 11, stk. 2, andet afsnit, litra ¢)
Artikel 11, stk. 3

Artikel 12

Artikel 13, stk. 1, litra a)

Artikel 13, stk. 1, litra b)
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Direktiv 90/679/EQF

Nervaerende direktiv

Artikel 13, stk. 1, tredje led
Artikel 13, stk. 2-4

Artikel 14, stk. 1

Artikel 14, stk. 2, forste led
Artikel 14, stk. 2, andet led
Artikel 14, stk. 3-6

Artikel 14, stk. 7, forste led
Artikel 14, stk. 7, andet led
Artikel 14, stk. 8

Artikel 14, stk. 9

Artikel 15

Artikel 16, stk. 1

Artikel 16, stk. 2, litra a)
Artikel 16, stk. 2, litra b)
Artikel 16, stk. 2, litra c)
Artikel 17

Artikel 18, stk. 1

Artikel 18, stk. 2

Artikel 18, stk. 3

Artikel 18, stk. 4

Artikel 19

Artikel 20, stk. 1

Artikel 20, stk. 2

Bilag 1
Bilag 11
Bilag 111
Bilag IV
Bilag V
Bilag VI
Bilag V1I

Artikel 13, stk. 1, litra ¢)
Artikel 13, stk. 2-4
Artikel 14, stk. 1

Artikel 14, stk. 2, litra a)
Artikel 14, stk. 2, litra b)
Artikel 14, stk. 3-6
Artikel 14, stk. 7, litra a)
Artikel 14, stk. 7, litra b)
Artikel 14, stk. 8

Artikel 14, stk. 9

Artikel 15

Artikel 16, stk. 1

Artikel 16, stk. 2, litra a)
Artikel 16, stk. 2, litra b)
Artikel 16, stk. 3
Artikel 17

Artikel 18, stk. 1

Artikel 18, stk. 2
Artikel 18, stk. 3
Artikel 19

Artikel 20

Artikel 21

Artikel 22

Artikel 23

Bilag 1

Bilag 11
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Bilag V
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Bilag VII
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RADETS DIREKTIV 1999/38/EF
af 29. april 1999

om anden @ndring af direktiv 90/394/EQF om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for
under arbejdet at vare udsat for kraftfremkaldende stoffer og om udvidelse heraf til ogsa
at omfatte mutagener

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
Europaiske Fallesskab, sarlig artikel 118 A,

under henvisning til Radets direktiv 90/394/EQF af
28. juni 1990 om beskyttelse af arbejdstagerne mod
risici for under arbejdet at vere udsat for kraeftfrem-
kaldende stoffer (sjette serdirektiv i henhold til artikel
16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF) (1),

under henvisning til forslag fra Kommissionen (?),
udarbejdet efter horing af Det Ridgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen,

under henvisning til udtalelse fra Det Okonomiske og
Sociale Udvalg (3),

i henhold til fremgangsmiden i traktatens artikel 189
C(%), og

ud fra folgende betragtninger:

(1) I henhold til tratatens artikel 118 A vedtager
Radet ved udstedelse af direktiver minimumsfor-
skrifter med henblik pi at forbedre navnlig
arbejdsmiljoet for at sikre et hojere niveau for
beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed;

(2)  ihenhold til naevnte artikel skal det i disse direk-
tiver undgds, at der pdlegges administrative,
finansielle og retlige byrder af en sidan art, at
de hemmer oprettelse og udvikling af sma og
mellemstore virksomheder;

(1) EFT L 196 af 26.7.1990, s. 1. Direktivet er ndret ved
direktiv 97/42/EF (EFT L 179 af 8.7.1997, s. 4).

2) EFT C 123 af 22.4.1998, 5. 21.

3) EFT C 284 af 14.9.1998, 5. 111.

4) Europa-Parlamentets udtalelse af 22. oktober 1998 (EFT
C 341 af 9.11.1998, s. 134), Radets fxlles holdning af
22. december 1998 (EFT C 55 af 25.2.1999, s. 39) og
Europa-Parlamentets afgorelse af 13. april 1999 (endnu
ikke offentliggjort i EFT).

(3)  kimcellemutagener er stoffer, som kan forarsage
varige @ndringer i mangden eller opbygningen
af en kimcelles genetiske materiale, hvilket kan
fore til en @ndring i den pigeldende celles feno-
typiske karakteristika, og hvilket kan viderefores
til beslegtede datterceller;

(4)  det er sandsynligt, at kimcellemutagener pa
grund af deres aktionsmekanisme kan vere
kraeftfremkaldende;

(5)  vinylchloridmonomer er klassificeret som et
kraeftfremkaldende stof i kategori 1 i Radets
direktiv 67/548/EQF af 27. juni 1967 om ind-
byrdes tilnermelse af lovgivning om klassifice-
ring, emballering og markning af farlige stof-

fer (°);

(6)  for overskuelighedens skyld ber de vitgigste
bestemmelser i Radets direktiv 78/610/EQF af
29. juni 1978 om indbyrdes tilnzermelse af med-
lemsstaternes love og administrative bestemmel-
ser om sundhedsbeskyttelse af arbejdstagere, der
er udsat for pavirkning fra vinylchloridmono-
mer (), indgd i nmrverende direktiv, uden at
niveauet for beskyttelse af arbejdstagernes sund-
hed og sikkerhed reduceres;

(7)  direktiv 78/610/EQF kan ophaves, nir narve-
rende direktiv er gennemfort;

(8)  epidemiologiske  undersogelser af  udsatte
arbejdstagere har bekreftet, at trastov fra eg og
bog er kraftfremkaldende; det er i hoj grad
sandsynligt, at ogsa traestov fra andre typer lov-
tre kan fremkalde kreft hos mennesker; de
pageldende arbejdstagere er derfor udsat for en
alvorlig potentiel risiko for at udvikle kreft;

(°) EFT L 196 af 16.8.1967, s. 1. Direktivet er senest @ndret
ved direktiv 97/69/EF (EFT L 343 af 13.12.1997, 5. 19).
() EFT L 197 af 22.7.1978, 5. 12
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(9)  forsigtighedsprincippet ber anvendes ved beskyt- (17) i henhold til afgerelse 74/325/EQF (') skal Kom-

(10)

(1

(13)

(14)

(15)

(16)

telsen af arbejdstagernes sundhed; direktiv
90/394/EQF ber derfor udvides til at omfatte
traestov fra alle typer lovtre;

det er onskeligt, at der ivaerksettes yderligere
forskning om, hvorvidt traestov fra andre typer
tree er kreeftfremkaldende; Kommissionen frem-
lzegger forslag til beskyttelse af arbejdstagernes
helbred, hvis der konstateres en sidan risiko;

det fastseettes i artikel 16 i direktiv 90/394/EQF,
at der skal fastsettes gransevardier for de
kreftfremkaldende stoffer, for hvilke dette er
muligt, pd grundlag af de foreliggende oplysnin-
ger, herunder videnskabelige og tekniske data;

det er hensigtsmassigt at fastsette graensevaer-
dier for trastov fra lovtraer; de geeldende graen-
severdier for vinylchloridmonomer ber reduce-
res, sdledes at de er udtryk for de bedste, teknisk
mulige minimumsstandarder samtidig med, at
milsaztningen om at sikre arbejdstagernes sund-

hed pa arbejdspladsen bibeholdes;

arbejdstagerne skal beskyttes effektivt mod risi-
koen for at udvikle kraft som folge af, at de har
vaeret udsat for trestov fra lovtrazer pa arbejdet;
formalet med dette direktiv er dog ikke at
begreense anvendelsen af tre, hverken ved at
erstatte tree med andre materialer eller ved at
erstatte visse typer traz med andre typer tra;

minimumsforskrifterne til beskyttelse af arbejds-
tagernes sundhed og sikkerhed mod sarlige risici
i forbindelse med kraftfremkaldende stoffer sig-
ter ikke blot mod beskyttelse af den enkelte
arbejdstagers sikkerhed og sundhed, men ogsa
mod et minimumsbeskyttelsesniveau for alle
arbejdstagere i Faellesskabet;

der skal fastleegges et ensartet beskyttelsesniveau
i forbindelse med kraftfremkaldende stoffer for
Fellesskabet som helhed, og det skal ske ved
hjxlp af en rakke generelle principper, som gor
det muligt for medlemsstaterne at handhave
minimumskravene pa en ensartet made;

@ndringerne i dette direktiv udger et konkret led
i gennemforelsen af det indre markeds sociale
dimension;

missionen here Det Radgivende Udvalg for Sik-
kerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen med henblik pd udarbejdelsen af
forslag pa dette omrade —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Direktiv 90/394/EQF @ndres siledes:

1)

2)

Artikel 1, stk. 4, affattes siledes:

»4.  For sa vidt angdr asbest, der er omfattet af
direktiv 83/477/EQF (*), gzelder nervaerende direk-
tivs bestemmelser, hvis de giver storre beskyttelse
af sikkerhed og sundhed under arbejdet.

(*)EFT L 263 af 24.9.1983, s. 25. Direktivet er
senest @ndret ved direktiv 98/24/EF (EFT L 131
af 5.5.1998, 5. 11).«

I artikel 2 indsaettes folgende litra:

»aa) »Mutagen«:

i) et stof, der opfylder kriterierne for klas-
sificering som et mutagen i kategori 1
eller 2 som fastsat i bilag VI til direktiv
67/548/EQF

i) et praparat, der er sammensat af et eller
flere af de i nr. i) omhandlede stoffer, nar
koncentrationen af et eller flere af de
enkelte stoffer opfylder de krav til kon-
centrationsgraenser for klassificering af et
praeparat som et mutagen i kategori 1
eller 2, der er fastsat:

— i bilag I til direktiv 67/548/EQF, eller

— i bilag I til direktiv 88/379/EQF, hvis
stoffet eller stofferne ikke er opfort i
bilag I til direktiv 67/548/EQF eller er
opfort deri uden angivelse af koncen-
trationsgranser«.

(') EFT L 185 af 9.7.1974, s. 15. Afgorelsen er senest @ndret

ved tiltredelsesakten af 1994.
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3) Tartikel 1, stk. 1, artikel 3, stk. 1, stk. 2, forste og
andet afsnit, og stk. 4, artikel 5, stk. 3, litra c), d),
e) og j), artikel 6, stk. 1, litra a) og b), artikel 10,
stk. 1, indledningsafsnittet og litra a), artikel 11,
stk. 2, artikel 14, stk. 3, artikel 16, stk. 1, og arti-
kel 17, stk. 2, ®ndres »kraftfremkaldende stoffer«
til »kraeftfremkaldende stoffer eller mutagener«.

4) 1 artikel 2, litra b), artikel 4, stk. 1, artikel 5, stk.
2 og 5, hovedet og litra a), @ndres »kraeftfremkal-
dende stof« til »kraftfremkaldende stof eller muta-
gen.

5) I bilag I tilfojes folgende punkt og fodnote:

»5. Arbejde, som indebrer udsattelse for traestov
fra lovtrae (1).

() Der findes en liste over nogle typer lovtrae i
Monographs on the Evaluation of Carcinogenic
Risks to Humans »Wood Dust and Formalde-
hyde«, bind 62, som Det Internationale Kraft-
forskningscenter i Lyon offentliggjorde i 1995.«

6) Del A i bilag III affattes siledes:

»A. GRENSEVARDIER FOR ERHVERVSMZESSIG EKSPONERING

Gransevardier
Af:::“s EINECS (1) CAS (%) Anmaning Overgangsforanstaltninger
mgm® () | ppm (%)
Benzen 200-753-7 71-43-2 3,25(9) 1(¢%) Hud (6) Gransevadi:
3 ppm (=9,75 mg/m®) indtil (tre ar
efter datoen i artikel 2, stk. 1, i direk-
tiv 97/42/EF (*))
Vinylchlorid-| 200-831 75-01-4 7,77 (%) 3() —_ —
monomer
Stov fra lov- — e 5,00 () (1) = = -
traer

EINECS: Den Europeiske Fortegnelse over Markedsforte Kemiske Stoffer.

CAS: Chemical Abstract Service-registreringsnummer.

mg/m’ = milligram pr. kubikmeter luft ved 20°C og 101,3 kPa (760 mm kviksolv).

Male over eller beregnet for en referenceperiode pi otte timer.
Mulighed for et vasentligt bidrag til kroppens samlede belastning ved cksponering via huden.

()
)
()
(:) ppm = parts per million (dele pr. million) udtryke i luftvolumen (ml/m?).
©)
©
)

Fraktion, der kan indindes; hvis traestov fra lovtre blandes med andet trastov, finder gransevardien anvendelse for alle slags trastov

i den blanding.
(*) EFT L 179 af 8.7.1997, 5. 4.«

Artikel 2

Direktiv 78/610/EQF ophaves med virkning fra 29.
april 2003.

Artikel 3

Pi grundlag af de seneste foreliggende videnskabelige
data kan Kommissionen inden for en frist pd to ar
efter datoen for vedtagelsen af dette direktiv og i over-
ensstemmelse med traktatens artikel 118 A fremsatte
forslag til Ridet om vedtagelse af reviderede graense-
vardier for vinylchloridmonomer og stov fra lovtrzer.

Artikel 4

1. Medlemsstaterne sxtter de nodvendige love og
administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme
dette direktiv senest den 29. april 2003. De underretter
straks Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen inde-
holde en henvisning til dette direktiv eller skal ved
offentliggorelsen ledsages af en sidan henvisning. De
nermere regler for henvisningen fastsettes af med-
lemsstaterne.
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arbejdstagerne, idet disse foranstaltninger tilpasses efter
aktiviteternes art og virksomhedens og/eller institutio-
nens storrelse samt under hensyntagen til andre tilstede-
varende personer,

og

— tilrettelzgge nedvendige forbindelser med cksterne servi-
ceorganer, szrlig inden for omriderne forstehjzlp, lege-
hjzlp i nedstilfzlde, redning og brandbekzmpelse.

2. I medfer af stk. 1 skal arbejdsgiveren med henblik pd
forstehjxlp, brandbek@mpelse og evakuering af arbejdsta-
gerne blandt andet udpege de arbejdstagere, der fir til opgave
at gennemfore disse foranstaltninger.

Disse udpegede arbejdstagere skal vare oplart, udgere et
tilstrekkeligt antal og ride over passende materiel under
hensyn til virksomhedens og/eller institutionens storrelse
og/eller de specifikke risici.

3. Arbejdsgiveren skal:

a) hurtigst muligt underrette alle de arbejdstagere, som er
eller kan blive udsat for risiko for alvorlig og umiddelbar
fare, om denne risiko og om de dispositioner, der er
truffet eller skal trffes i forbindelse med beskyttelse

b) trzffe foranstaltninger og give instruktioner, siledes at
arbejdstagerne har mulighed fori tilfzlde af en alvorlig
umiddelbar fare, som ikke kan undgis, at indstille
arbejdet og/eller bringe sig i sikkerhed ved omgdende at
forlade arbejdsstedet

c) undtagen i beherigt begrundede tilfzlde undlade at
anmode arbejdstagerne om at genoptage arbejdet i en
arbejdssituation, hvor der fortsat hersker alvorlig og
umiddelbar fare.

4.  En arbejdstager, der i tilfzlde af en alvorlig og
umiddelbar fare, som ikke kan undgs, forlader sin ar-
bejdsplads og/eller et farligt omrade, kan ikke lzgges dette
til last og skal beskyttes mod alle skadelige og urimelige
konsekvenser, i overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis.

5. Arbejdsgiveren serger for, at enhver arbejdstager, nir
der foreligger en alvorlig og umiddelbar fare for hans egen
og/eller andres sikkerhed, har mulighed for, sifremt det er
umuligt at kontakte den kompetente overordnede og under
hensyn til hans viden og tekniske hjzlpemidler, selv at traffe
hensigtsmassige foranstaltninger for at undgi felgerne af en
sddan fare.

Arbejdstagerens handlemade kan ikke lzgges ham til last,

medmindre han har handlet tankelost eller udvist grov
forsommelighed.

Artikel 9
Arbejdsgiverens forpligtelser i evrigt

1.  Arbejdsgiveren skal:

a) have en vurdering af risici for sikkerheden og sundheden
under arbejdet til sin rAdighed, herunder ogs4 risici for si

vidt angdr de grupper af arbejdstagere, der er udsat for
szrlige risici

b) fastsztte de beskyttelsesforanstaltninger, der skal traf-
fes, og om nedvendigt det beskyttelsesudstyr, der skal
anvendes

c) fore en liste over arbejdsulykker, der for arbejdstageren
har medfert arbejdsudygtighed i mere end tre arbejds-
dage

d) udarbejde — til brug for den kompetente myndighed og i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis — rapporter om de arbejdsulykker, der har ramt
arbejdstagerne.

2. Medlemsstaterne fastsatter under hensyntagen til akti-
viteternes art og virksomhedernes sterrelse de forpligtelser,
som de forskellige kategorier af virksomheder skal opfylde i
forbindelse med udarbejdelse af de i stk. 1, litra a) og b),
omhandlede dokumenter, samt ved udarbejdelsen af de i stk.
1, litra c) og d), omhandlede dokumenter.

Artikel 10
Underretning af arbejdstagerne

1. Arbejdsgiveren trzffer de nodvendige foranstaltninger
til, at virksomhedens og/eller institutionens arbejdstagere
og/eller deres reprasentanter i overensstemmelse med natio-
nal lovgivning og/eller praksis, hvorefter der kan tages
sarligt hensyn til virksomhedens og/eller institutionens
storrelse, modtager alle nodvendige oplysninger:

a) om risici for sikkerhed og sundhed og om beskyttende og
forebyggende foranstaltninger og aktiviteter vedrorende
sdvel virksomheden og/eller institutionen i almindelig-
hed som hver enkelt arbejdsplads og/eller arbejdsfunk-
tion

b) om foranstaltninger, der er truffet i overensstemmelse
med artikel 8, stk. 2.

2. Arbejdsgiveren traffer de nodvendige foranstaltninger
til, at arbejdsgiverne for arbejdstagere i eksterne virksomhe-
der og/eller institutioner, der udferer arbejde i hans virk-
somhed og/eller institution, i overensstemmelse med natio-
nal lovgivning og/eller praksis modtager relevante oplys-
ninger om de i stk. 1, litra a) og b), nzvnte forhold, beregnet
for de pigzldende arbejdstagere.

3. Arbejdsgiveren trffer de nodvendige foranstaltninger
til, at arbejdstagere, som sarlig beskzftiger sig med arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed, eller de reprasentanter for
arbejdstagerne, som szrlig beskzzftiger sig med arbejdstager-
nes sikkerhed og sundhed, ved udevelsen af deres funktioner
og i overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis fir adgang til:

a) den vurdering af risici og de beskyttelsesforanstaltninger,
der er omhandlet i artikel 9, stk. 1, litra a) og b)
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2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten

til de nationale retsforskrifter, som de udsteder pa det
omrade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 5

Dette direktiv trazder i kraft pi dagen for offentliggo-
relsen i De Europewiske Feellesskabers Tidende.

Artikel 6

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Luxembourg, den 29. april 1999.
Pa Rddets vegne

W. MULLER
Formand
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RADETS DIREKTIV 2000/79/EF
af 27. november 2000

om iverksattelse af den europaiske aftale om tilretteleggelse af arbejdstiden for mobile arbejdsta-
gere i civil luftfart, som er indgdet af Sammenslutningen af Europeiske Luftfartsselskaber (AEA),
European Transport Workers' Federation (ETF), European Cockpit Association (ECA), Den Europae-
iske Organisation for Regionale Luftfartsselskaber (ERA) og Den Internationale Charterflysammen-

slutning (IACA)
(E@S-relevant tekst)

RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europiske
Fallesskab, serlig artikel 139, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, og
ud fra felgende betragtninger:

(1) Arbejdsmarkedets parter kan i henhold til traktatens
artikel 139, stk. 2, i fellesskab anmode om, at aftaler,
der indgds pid fellesskabsplan, ivaerksattes ved en afgo-
relse, som Réidet traffer pd forslag af Kommissionen.

(2)  Rddet har vedtaget direktiv 93/104/EF (') om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejds-
tiden. Civil luftfart er en af de sektorer, der ikke er
omfattet af navnte direktiv. Europa-Parlamentet og
Ridet har vedtaget direktiv 2000/34/EF om ®ndring af
direktiv 93/104/EF for at omfatte de sektorer og aktivi-
teter, der tidligere var undtaget fra dette direktiv.

(3)  Kommissionen har i overensstemmelse med traktatens
artikel 138, stk. 2, konsulteret arbejdsmarkedets parter
om de mulige retningslinjer for en fallesskabsindsats
vedrorende de sektorer og aktiviteter, der er udelukket
fra direktiv 93/104/EF.

(4 Kommissionen fandt efter denne konsultation en felles-
skabsindsats hensigtsmassig, og konsulterede atter
arbejdsmarkedets  parter pd fallesskabsplan  om
indholdet af det pitaenkte forslag i overensstemmelse
med traktatens artikel 138, stk. 3.

(5)  Sammenslutningen af Europmiske Luftfartsselskaber
(AEA), European Transport Workers' Federation (ETF),
European Cockpit Association (ECA), Den Europaiske
Organisation for Regionale Luftfartsselskaber (ERA) og
Den Internationale Charterflysammenslutning (IACA)
har i henhold til traktatens artikel 138, stk. 4, meddelt
Kommissionen, at de ensker at indlede forhandlinger.

(6)  De navnte organisationer indgik den 22. marts 2000 en
europeisk aftale om tilretteleggelse af arbejdstiden for
mobile arbejdstagere i civil luftfart.

(7)  Aftalen indeholder en felles anmodning til
Kommissionen om, at aftalen ivaerksattes ved en afgo-
relse, som Ridet treffer pd forslag af Kommissionen, i
henhold til traktatens artikel 139, stk. 2.

(') EFT L 307 af 13.12.1993, s. 18. Direktivet er @ndret ved direktiv
2000/34[EF (EFT L 195 af 1.8.2000, s. 41).

®)

©)

(10)

(11

12)

13)

(14)

I dette direktiv og aftalen fastsattes der mere specifikke
feellesskabsbestemmelser om tilretteleggelse af arbejds-
tiden for mobile arbejdstagere i civil luftfart, jf. artikel 14
i direktiv 93/104/EF.

Artikel 2, nr. 7), i direktiv 93/104/EF definerer mobil
arbejdstager som en arbejdstager, der er en del af
rejsende eller flyvende personale, som er ansat af en
virksomhed, der udferer passager- eller godstransport ad
vej, ad luftvej eller ad indre vandveje.

Ivaerksettelsen af aftalen sker mest hensigtsmessigt ved
et direktiv som omhandlet i traktatens artikel 249.

I betragtning af at luftfartssektoren er en meget inte-
greret sektor og i betragtning af de konkurrencevilkir,
der galder i den pigeldende sektor, kan direktivets
mélsztninger om at beskytte arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed ikke i tilstrazkkelig grad opfyldes af medlems-
staterne, og det er derfor pikrevet, at Fallesskabet
handler i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet
i traktatens artikel 5. Dette direktiv er ikke mere vidt-
gdende end, hvad der er nedvendigt for at nd disse mal.

De begreber, der anvendes i aftalen, men som ikke er
sarskilt defineret deri, kan medlemsstaterne ifolge direk-
tivet selv definere i overensstemmelse med national
lovgivning og praksis, sledes som det ogsa er tilfaldet
ved andre social- og arbejdsmarkedspolitiske direktiver,
hvori lignende udtryk anvendes, forudsat at de pagel-
dende definitioner er i overensstemmelse med aftalens
indhold.

Kommissionen har udarbejdet sit forslag til direktiv i
overensstemmelse med Kommissionens meddelelse af
20. maj 1998 om tilpasning og fremme af den sociale
dialog pd fellesskabsplan under hensyntagen til de
kontraherende parters reprasentative status samt
lovmaessigheden af hver enkelt bestemmelse i aftalen. De
underskrivende parter har tilsammen en tilstrekkelig
stor reprasentativitet for det flyvende personale, der er
ansat af en virksomhed, som udforer passager- eller
godstransport inden for civil luftfart.

Kommissionen har udarbejdet sit direktivforslag i over-
ensstemmelse med traktatens artikel 137, stk. 2, hvor-
efter det i direktiver pa det social- og arbejdsmarkedspo-
litiske omrade skal »undgds at palegge administrative,
finansielle og retlige byrder af en sidan art, at de
hzmmer oprettelse og udvikling af smd og mellemstore
virksomheder.
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(15) I dette direktiv og i aftalen fastsettes der minimums-
forskrifter. Medlemsstaterne ogfeller arbejdsmarkedets
parter bor kunne opretholde eller indfore mere gunstige
bestemmelser.

(16)  Gennemforelsen af dette direktiv bor ikke tjene som
begrundelse for eventuelle forringelser af den eksister-
ende situation i de enkelte medlemsstater.

(17)  Kommissionen har orienteret Europa-Parlamentet, Det
©Okonomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget ved
at sende dem teksten til direktivforslaget, hvori aftalen er
gengivet.

(18)  Europa-Parlamentet har den 3. oktober 2000 vedtaget
en beslutning om rammeaftalen mellem arbejdsmarke-
dets parter.

(19)  Iverksettelsen af aftalen bidrager til gennemforelsen af
de mal, der er omhandlet i traktatens artikel 136 —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Formilet med dette direktiv er at iverksette den europaiske
aftale om tilretteleggelse af arbejdstiden for mobile arbejdsta-
gere i civil luftfart, som den 22. marts 2000 blev indgdet af de
organisationer, der reprasenterer arbejdsgivere og arbejdstagere
i den civile luftfartssektor, nemlig Sammenslutningen af Euro-
peiske Luftfartsselskaber (AEA), European Transport Workers'
Federation (ETF), European Cockpit Association (ECA), Den
Europeiske Organisation for Regionale Luftfartsselskaber (ERA)
og Den Internationale Charterflysammenslutning (IACA).

Aftalens tekst findes i bilaget.

Artikel 2

1. Medlemsstaterne kan opretholde eller indfere bestem-
melser, der er gunstigere end dem, der er fastsat i dette direktiv.

2. Gennemforelsen af dette direktiv kan under ingen
omstendigheder i sig selv begrunde en reduktion af det gene-
relle niveau for beskyttelse af arbejdstagerne pd de omrader, det
omfatter, uden at dette dog berorer medlemsstaternes og/eller
arbejdsmarkedets parters ret til som folge af ®ndrede omstan-
digheder at fastsette andre retlige, administrative eller aftale-
massige bestemmelser end dem, der galder pd tidspunktet for
vedtagelsen af dette direktiv, forudsat at de minimumsfor-
skrifter, der er fastsat i dette direktiv, overholdes.

Artikel 3

Medlemsstaterne setter de nedvendige love og administrative
bestemmelser i kraft for at efterkomme dette direktiv senest
den 1. december 2003 eller sikrer sig senest pd denne dato, at
arbejdsmarkedets parter har indfert de nedvendige bestem-
melser ved aftaler. Medlemsstaterne treffer alle nedvendige
foranstaltninger for, at de pa et hvilket som helst tidspunkt kan
vare i stand til at sikre de resultater, der er foreskrevet i dette
direktiv. De underretter straks Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en
henvisning til dette direktiv eller skal ved offentliggorelsen
ledsages af en sidan henvisning. De nazrmere regler for henvis-
ningen fastsettes af medlemsstaterne.

Artikel 4
Dette direktiv traeder i kraft pd dagen for offentliggerelsen i De
Europaiske Feellesskabers Tidende.

Artikel 5

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 27. november 2000.

Pd Rddets vegne
£. GUIGOU
Formand
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Europaisk aftale om tilretteleggelse af arbejdstiden for mobile arbejdstagere i civil luftfart, indgdet af Sammen-

slutningen af Europaiske Luftfartsselskaber (AEA), European Transport Workers' Federation (ETF), European

Cockpit Association (ECA), Den Europziske Organisation for Regionale Luftfartsselskaber (ERA) og Den
Internationale Charterflysammenslutning (IACA)

Under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeiske Fallesskab, swrlig artikel 138 og artikel 139, stk. 2,

under henvisning til, at traktatens artikel 139, stk. 2, bestemmer, at aftaler, der indgds pd fallesskabsplan efter felles
anmodning fra de underskrivende parter ivaerksattes ved en afgorelse, som Ridet traffer pd forslag af Kommissionen,

under henvisning til, at de underskrivende parter hermed indgiver anmodning herom, og

under henvisning til, at de underskrivende parter er af den opfattelse, at bestemmelserne i denne aftale er »mere specifikke
forskrifter« i betydningen i artikel 14 i Ridets direktiv 93/104/EF, og at bestemmelserne i navnte direktiv ikke finder

anvendelse,

ER DE UNDERSKRIVENDE PARTER BLEVET ENIGE OM FOLGENDE BESTEMMELSER:

§1

. Aftalen anvendes pé arbejdstiden for mobile arbejdstagere i
civil luftfart.

. Aftalen fastswtter mere specifikke forskrifter i betydningen i
artikel 14 i Radets direktiv 93/104/EF om tilretteleggelse af
arbejdstiden for mobile arbejdstagere i civil luftfart.

wn
[N

. Ved rarbejdstid« forstds det tidsrum, hvor arbejdstageren er
pé arbejde, star til arbejdsgiverens radighed og udferer sit
arbejde eller sine opgaver i overensstemmelse med national
lovgivning ogleller praksis.

. Ved »mobile arbejdstagere i civil luftfart« forstds besatnings-
medlemmer om bord i civile luftfartojer, som er ansat af en
virksomhed, der er etableret i en medlemsstat.

. Ved »blokflyvetid« forstds tidsrummet fra det tidspunkt, hvor
et luftfartoj forlader sin standplads for at pibegynde
flyvningen, til det tidspunkt, hvor det standser pd den udpe-
gede parkeringsplads, og alle motorerne er standset.

§3

. Mobile arbejdstagere i civil luftfart er berettigede til mindst
fire ugers &rlig ferie med lon i overensstemmelse med de
betingelser, der i national lovgivning ogleller praksis galder
for optjening og afholdelse af ferie.

. Den minimale arlige betalte ferieperiode kan ikke erstattes
med en finansiel godtgorelse, medmindre arbejdsforholdet
opherer.

§4

1. a) Mobile arbejdstagere i civil luftfart er berettiget til en
gratis helbredsundersogelse inden de pabegynder deres
beskaftigelse og derefter med regelmassige mellemrum.

b) Mobile arbejdstagere i civil luftfart, som har helbredspro-
blemer, der anerkendes at vere forbundet med
udforelsen af natarbejde, skal om muligt overfores til et
arbejde, der udferes om dagen uden eller med fast
arbejdssted, og som de er egnede til at udfore.

2. Den i stk. 1, litra a), omhandlede gratis helbredsunderso-
gelse er undergivet laegelig tavshedspligt.

3. Den i stk. 1, litra a), omhandlede gratis helbredsunderso-
gelse kan foretages inden for det nationale sundhedssystem.

§5

1. Beskyttelsen af sikkerheden og sundheden for mobile
arbejdstagere i civil luftfart skal svare til arten af det arbejde,
der udfores.

2. Der skal til enhver tid findes tilstrekkelige beskyttelses- og
forebyggelsestjenester eller -faciliteter for mobile arbejdsta-
gere i civil luftfart.

§6

Der skal traffes de fornedne foranstaltninger for at sikre, at en
arbejdsgiver, som onsker at tilrettelegge arbejdet efter et
bestemt monster, tager hensyn til det generelle princip om, at
arbejdet skal tilpasses arbejdstageren.

§7

Oplysninger om bestemte arbejdsmenstre for mobile arbejdsta-
gere i civil luftfart skal stilles til ridighed for de kompetente
myndigheder, hvis de anmoder herom.
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§8
1. Arbejdstiden skal — uden at dette berorer eventuel frem-
tidig fellesskabslovgivning om begransninger i flyve- og
arbejdstider samt hvileregler — ses i ssmmenh@ng med den
nationale lovgivning pd omrddet, som der skal tages hensyn
til i alle sporgsmal herom.

2. Den maksimale drlige arbejdstid, herunder standbyperioder,
som defineret i geldende lovgivning, er pd 2 000 timer,
hvoraf blokflyvetiden er begrenset til 900 timer.

3. Den maksimale arlige arbejdstid fordeles si ligeligt som
muligt over dret.

§9

Mobile arbejdstagere i civil luftfart har — uden at dette berorer
§ 3 — ret til og til pd forhind at blive underrettet om folgende
fridage, hvor de er fritaget for enhver arbejds- og standby-
forpligtelse:

a) mindst syv dage pd ansattelsesstedet i hver kalenderméned,
som kan omfatte eventuelle lovbestemte hvileperioder, og

b) mindst 96 dage pd ansttelsesstedet i hvert kalenderdr, som
kan omfatte eventuelle lovbestemte hvileperioder.

§ 10

Parterne tager ovennevnte bestemmelser op til fornyet vurde-
ring to r efter udlobet af den frist for gennemforelsen, som
fastsettes i Ridets afgorelse om ivarksattelse af denne aftale.

Bruxelles, den 22. marts 2000.

Sammenslutningen af Europeiske Luftfartsselskaber (AEA)

Karl-Heinz Neumeister, generalsekretar
Manfred Merz, nastformand for AEAs Social Affairs

Committee, formand for forhandlingsgruppen
European Transport Workers' Federation (ETF)

Brenda O'Brien, assisterende generalsekreter
Betty Lecouturier, formand for Cabin Crew Committee
Bent Gehlsen, medlem af forhandlingsgruppen, Cabin Crew

Committee
European Cockpit Association (ECA)
Kaptajn Francesco Gentile, formand
Kaptajn Bill Archer, nestformand
Giancarlo Crivellaro, generalsekretar
Den Europaiske Organisation for Regionale Luftfartsselskaber (ERA)

Mike Ambrose, generaldirektor

Den Internationale Charterflysammenslutning (IACA)

Marc Frisque, generaldirektor
Allan Brown, direktor, Aeropolitical and Industry Affairs.
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b) den liste og de rapporter, der er omhandlet i artikel 9,
stk. 1, litra c) og d)

c) de oplysninger, der hidrerer sivel fra aktiviteter til
beskyttelse og forebyggelse som fra tilsynstjenester og
organer med kompetence inden for sikkerhed og sund-
hed.

Artikel 11
Horing af arbejdstagerne og disses medbestemmelsesret

1.  Arbejdstagerne horer arbejdstagerne og/eller deres
reprasentanter og tillader deres deltagelse i behandlingen af
alle sporgsmal, der vedrerer sikkerheden og sundheden
under arbejdet.

Dette indebarer:
— at arbejdstagerne bliver hort

— atarbejdstagerne og/eller deres reprazsentanter har ret il
at fremsatte forslag

 atde sikres en afbalanceret deltagelse i overensstemmelse
med national lovgivning og/eller praksis.

2. Arbejdstagere eller deres reprasentanter, som szrlig
beskaftiger sig med arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,
skal have tilsikret en afbalanceret deltagelse, i overensstem-
melse med national lovgivning og/eller praksis, eller pi
forhind og til beherig tid heres af arbejdsgiveren for s vidt
angdr:

a) enhver aktion, der kan have vasentlige folger for sikker-
heden og sundheden

b) udpegelse af de arbejdstagere, der er omhandlet i artikel
7, stk. 1, og artikel 8, stk. 2, samt om de aktiviteter, der
er omhandlet i artikel 7, stk. 1

c) de oplysninger, der er omhandlet i artikel 9, stk. 1, og
artikel 10

d) deniartikel 7, stk. 3, omhandlede eventuelle henvendel-
se til kompetent sagkundskab (personer eller serviceor-
ganer) uden for virksomheden og/eller institutionen

e) udarbejdelse og tilrettelzggelse af den i artikel 12
omhandlede oplaring.

3. De reprasentanter for arbejdstagerne, som szrlig
beskaftiger sig med arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,
har ret til at anmode arbejdsgiveren om at trzffe passende
foranstaltninger og til at forelzgge ham forslag herom,
siledes at enhver risiko for arbejdstagerne afvarges, og/eller
enhver kilde til fare fijernes.

4.  De arbejdstagere, der er omhandlet i stk. 2, og de
reprasentanter for arbejdstagerne, der er omhandlet i stk. 2
og 3, ma ikke stilles ringere p4 grund af deres respektive i stk.
2 og 3 omhandlede aktiviteter.

5. Arbejdsgiveren skal indromme de reprasentanter for
arbejdstagerne, som serlig beskaftiger sig med arbejdstage-

rens sikkerhed og sundhed, den nedvendige arbejdsfritagelse
uden tab af lon og stille de nodvendige midler til deres
ridighed, sdledes at de kan udeve de rettigheder og udfore de
opgaver, der folger af dette direktiv.

6.  Arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter har ret til
i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis
athenvende sig til den kompetente myndighed med hensyn til
sikkerhed og sundhed under arbejdet, sifremt de skonner, at
de foranstaltninger, der er truffet, og de midler, der er stillet
til rddighed af arbejdsgiveren, ikke er tilstrakkelige til at
garantere sikkerheden og sundheden under arbejdet.

Reprasentanterne for arbejdstagerne skal have lejlighed til at
fremsatte deres bemarkninger i forbindelse med den kom-
petente myndigheds kontrolbesog.

Artikel 12
Oplaring af arbejdstagerne

1. Arbejdsgiveren skal sikre, at hver enkelt arbejdstager
far en tilstrekkelig og hensigtsmassig oplaring inden for
sikkerhed og sundhed, blandt andet i form af oplysninger og
instruktion, i forbindelse med:

— anszttelsen

— en forflyttelse eller en @ndring af arbejdsopgaverne
— indforelse eller @ndring af arbejdsudstyr

— indforelse af ny teknologi

og specielt vedrarende den enkeltes arbejdsplads eller ar-
bejdsopgaver.

Denne oplaring skal:

— tilpasses til udviklingen for si vidt angdr risici og til
fremkomsten af nye risici, og

— om nodvendigt gentages regelmassigt.

2. Arbejdsgiveren skal forvisse sig om, at arbejdstagere
fra eksterne virksomheder og/eller institutioner, der udferer
arbejde i hans virksomhed eller institution, har fiet passende
instrukser om sikkerheds- og sundhedsrisici under deres
arbejde i hans virksomhed eller institution.

3. De reprxsentanter for arbejdstagerne; som sarlig
beskaftiger sig med arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,
har ret til en passende oplaring.

4.  Udgifterne til den oplaring, der er omhandlet i stk. 1
og 3, kan ikke pAlazgges arbejdstagerne eller deres reprasen-
tanter.
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Den oplaring, der er omhandlet i stk. 1, skal foregd i
arbejdstiden.

Den oplering, der er omhandlet i stk. 3, skal forega i
arbejdstiden eller i overensstemmelse med national praksis,
enten inden for eller uden for virksomheden og/eller insti-
tutionen.

AFSNIT Il

ARBEJDSTAGERNES FORPLIGTELSER

Artikel 13

1. Det pahviler den enkelte arbejdstager alt efter hans
muligheder at drage omsorg for sin egen sikkerhed og
sundhed samt for andre personers sikkerhed og sundhed, for
s4 vidt de berores af hans handlinger eller undladelser under
arbejdet, i overensstemmelse med sin oplaring og med
arbejdsgiverens instrukser.

2. Med disse mal for oje skal arbejdstagerne navnlig i
overensstemmelse med deres oplaring og med arbejdsgive-
rens instrukser:

a) anvende maskiner, apparater, varktej, farlige stoffer,
transportudstyr og andre hjzlpemidler korreke

b) anvende de personlige varnemidler, der stilles til deres
ridighed, korrekt og sztte dem pa plads efter brug

c) ikke vilkarligt afbryde, zndre eller flytte sikkerhedsan-
ordninger, som sarlig herer til maskiner, apparater,
varktoj, installationer og bygninger, samt anvende disse
sikkerhedsanordninger korrekt

d) ojeblikkelig underrette arbejdsgiveren og/eller de ar-
bejdstagere, som szrlig beskaftiger sig med arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed, om enhver arbejdssitua-
tion, som de har en rimelig grund til at opfatte som en
alvorlig, umiddelbar fare for sikkerheden og sundheden,
samt om enhver mangel, der er konstateret ved beskyt-
telsessystemerne

e) i overensstemelse med national praksis sammen med
arbejdsgiveren og/eller de arbejdstagere, som sarlig
beskaftiger sig med arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed, medvirke s lznge som nedvendigt til udforelsen af
alle de opgaver eller opfyldelsen af alle de krav, som af
den kompetente myndighed er dem palagt med henblik
pa beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet

f) i overensstemmelse med national praksis sammen med
arbejdsgiveren og/eller de arbejdstagere, som sarlig
beskafriger sig med arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed, medvirke si lznge som nedvendigt til, at arbejds-
giveren kan sikre, at arbejdsmiljoet og arbejdsforholdene
er sikre og ikke indebarer risici for sikkerheden og
sundheden inden for deres aktivitetsomrade.

AFSNIT IV

DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 14
Tilsyn med arbejdstagernes sundhed

1.  Med henblik pd at sikre et passende tilsyn med
arbejdstagernes sundhed under hensyn til de sikkerheds- og
sundhedsrisici, de er udsat for under arbejdet, fastszttes der
foranstaltninger i overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis.

2. Deistk. 1 omhandlede foranstaltninger skal indebzre,
at alle arbejdstagere, hvis de ensker det, regelmassigt skal
have adgang til helbredsovervagning.

3. Tilsynet med arbejdstagernes sundhed kan indgd i et
nationalt sundhedssystem.

Artikel 15
Risikogrupper

Sarligt folsomme risikogrupper skal beskyttes mod farer,
som for dem er sarlig alvorlige.

Artikel 16

Sardirektiver — Andringer

Generel rekkevidde af dette direktiv

1. Radet vedtager, pa forslag af Kommissionen i henhold
til Traktatens artikel 118 A, szrdirektiver, blandt andet pa
de omrader, der er anfort i bilaget.

2. Dette direktiv og, med forbehold af fremgangsmaden i
artikel 17 for s4 vidt angdr de tekniske tilpasninger, serdi-
rektiverne kan @ndres efter fremgangsmaden i Traktatens
artikel 118 A.

3. Bestemmelserne i dette direktiv finder i fuld udstrek-
ning anvendelse p4 samtlige de omrader, der er omfartet af
sardirektiverne, dog med forbehold af strengere og/eller
specifikke bestemmelser, der er indeholdt i disse szrdirek-
tiver.

Artikel 17
Udvalg

1.  Med henblik pi den rent tekniske tilpasning af de i
artikel 16, stk. 1, nzvnte szrdirektiver som folge af:
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— vedtagelse af direktiver om teknisk harmonisering og
standardisering

og/eller

. . RE . Ly .
— tekniske fremskridt, udviklingen inden forinternationale
bestemmelser og specifikationer samt indvundne erfa-
ringer

bistds Kommissionen af et udvalg, der bestir af reprasen-
tanter for medlemsstaterne, og som har Kommissionens
reprazsentant som formand.

2.  Kommissionens reprasentant forelzgger udvalget et
udkast til de foranstaltninger, der skal traffes.

Udvalget afgiver en udtalelse om dette udkast inden for en
frist, som formanden kan fastsztte under hensyntagen til det
pagzldende sporgsmals hastende karakter.

Det udtaler sig med det flertal, der er fastsat i Traktatens
artikel 148, stk. 2, for vedtagelse af de afgerelser, som Radet
skal trzffe pa forslag af Kommissionen.

Under afstemmingen i udvalget tillzgges de stemmer, der
afgives af reprasentanterne for medlemsstaterne, den vagt,
der er fastlagt i nzvnte artikel. Formanden deltager ikke i
afstemningen.

3. Kommissionen vedtager de pAtznkte foranstaltninger,
ndr de er i overensstemmelse med udvalgets udtalelse.

Er de pAtznkte foranstaltninger ikke i overensstemmelse
med udvalgets udtalelse, eller er der ikke afgivet nogen
udtalelse, forelzgger Kommissienen straks Radet et forslag
til de foranstaltninger, der skal trzffes. Radet traffer
afgarelse med kvalificeret flertal.

Har Rédet efter udlobet af en frist pA tre mineder regnet fra
forslagets forelzggelse for Ridet, ikke truffet nogen afgorel-
se, vedtages de foresldede foranstaltninger af Kommissio-
nen.

Artikel 18
Afsluttende bestemmelser

1.  Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og admi-
nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv senest den 31. december 1992.

De underretter straks Kommissionen herom.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt eller
udsteder p4 det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

3. Medlemsstaterne forelzgger hvert femte 4r Kommis-
sionen en rapport om den praktiske gennemforelse af
bestemmelserne i dette direktiv med anforelse af de af
arbejdsmarkedets parter fremforte synspunkter.

Kommissionen giver Europa-Parlamentet, Ridet, Det @ko-
nomiske og Sociale Udvalg samt Det Radgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejds-
pladsen underretning herom.

4. Kommissionen forelzgger regelmassigt Europa-Parla-
mentet, Ridet og Det @konomiske og Sociale Udvalg en

rapport om gennemforelsen af dette direktiv under hensyn-
tagen til stk. 1, 2 og 3.

Artikel 19

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfzrdiget i Luxembourg, den 12. juni 1989.

Pd Rddet vegne
M. CHAVES GONZALES
Formand

BILAG

Liste over omrdder omhandlet i artikel 16, stk. 1

arbejdsstedet

arbejdsudstyr

personlige varnemidler
arbejde med skarmterminaler

handtering af tunge byrder, der medferer risiko

midlertidige og mobile arbejdssteder

— fiskeri og landbrug.

for lendeskader




image9.jpeg
3.10.2009 Den Europaiske Unions Tidende L 260/5

DIREKTIVER

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV 2009/104/EF
af 16. september 2009

om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af
arbejdsudstyr under arbejdet (andet serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/EQF)

(kodificeret udgave)

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION
HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Faellesskab, sarlig artikel 137, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske
og Sociale Udvalg ('),

cfter horing af Regionsudvalget,
efter proceduren i traktatens artikel 251 (3, og
ud fra folgende betragtninger:

(1) Radets direktiv 89/655/EQF af 30. november 1989 om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbin-
delse med arbejdstagenes brug af arbejdsudstyr under
arbejdet (andet serdirektiv i henhold til artikel 16, stk.
1, i direktiv 89/391/EQF) () er blevet @ndret vasentligt
ved flere lejligheder (). Direktivet bor af klarheds- og
rationaliseringshensyn kodificeres.

(2)  Dette direktiv er et serdirektiv i henhold til artikel 16,
stk. 1, i Ridets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om

(') EUT C 100 af 30.4.2009, s. 144.
(%) Europa-Parlamentets udtalelse af 8.7.2008 (endnu ikke offentliggjort
i EUT) og Ridets afgorelse af 13.7.2009.
EFT L 393 af 30.12.1989, s. 13.
J

()
(9 JE. bilag 11, del A.

3)

4

)

(6)

7

®)

ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (°). Bestem-
melserne i direktiv 89/391/EQF finder derfor i fuld
udstrekning  anvendelse pd  sporgsmdl vedrerende
arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet,
dog med forbehold af strengere eller mere specifikke
bestemmelser i naervrende direktiv.

I henhold til traktatens artikel 137, stk. 2, kan Radet ved
udstedelse af direktiver vedtage minimumsforskrifter med
henblik pd forbedring af is@r arbejdsmiljoet for at
beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

I henhold til navnte artikel skal det i disse direktiver
undgds, at der pilegges administrative, finansiclle og
retlige byrder af en sidan art, at de h@mmer oprettelse
og udvikling af smd og mellemstore virksomheder.

Bestemmelser, som vedtages i henhold til traktatens
artikel 137, stk. 2, er ikke til hinder for, at de enkelte
medlemsstater opretholder eller indforer strengere foran-
staltninger til beskyttelse af arbejdsvilkdrene, hvis de er
forenelige med traktaten.

Overholdelse af de minimumsforskrifter, der kan sikre et
hejere niveau for sikkerhed og sundhed i forbindelse med
brug af arbejdsudstyr, er bydende nodvendig for vare-
tagelsen af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Forbedring af arbejdstagernes sikkerhed, hygiejne og
sundhed under arbejdet er et mél, der ikke ber kunne
underordnes rent okonomiske hensyn.

Arbejde i hejden indebarer en sarlig hoj risiko for
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed, navnlig bestir
der risiko for fald fra hojder og andre alvorlige arbejds-
ulykker, som udgor en stor andel af det samlede antal
ulykker og iser dodsulykkerne.

() EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1.
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(9 Dette dircktiv udgor et konkret led i gennemforelsen af

den sociale dimension inden for det indre marked.

(10) I henhold til Europa-Parlamentets og Radets dircktiv
98/34/EF af 22. juni 1998 om en informationsprocedure
med hensyn til tekniske standarder og forskrifter samt
forskrifter for informationssamfundets tjenester () skal
medlemsstaterne meddele Kommissionen ethvert udkast
til teknisk forskrift vedrorende maskiner, apparater og
installationer.

(11)  Et direktiv er det middel, der egner sig bedst til at reali-
sere de onskede mél, og dette direktiv gir ikke videre,
end hvad der i den henseende er nodvendigt.

(12)  Narverende direktiv bor ikke berore medlemsstaternes
forpligtelser med hensyn til de i bilag III, del B,
angivne frister for gennemforelse i national ret af direk-
tiverne —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

KAPITEL I
GENERELLE BESTEMMELSER
Artikel 1
Formal

1. Ved dette dircktiv, som er andet sardirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, fastsattes minimums-
forskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejds-
tagernes brug af arbejdsudstyr, som defineret i artikel 2.

2. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder i fuld
udstrekning anvendelse pi hele det i stk. 1 navnte omride,
dog med forbehold af strengere eller mere specifikke bestem-
melser i narvaerende direktiv.

Artikel 2

Definitioner

I dette direktiv forstds ved:

a) »arbejdsudstyre: alle maskiner, apparater, varktojer eller
installationer, som bruges under arbejdet

b) »anvendelse af arbejdsudstyre alle operationer i forbindelse
med brug af arbejdsudstyr, sisom ibrugtagning eller udtag-
ning af drift, anvendelse, transport, reparation, andring,
vedligeholdelse, pasning, herunder bla. rengoring

(') EFT L 204 af 21.7.1998, s. 37.

¢) »farligt omride« ethvert omride inden i eller omkring
arbejdsudstyr, i hvilket en udsat arbejdstagers tilstedeverelse
udgor en fare for den pigeldendes sikkerhed eller sundhed

d) »udsat arbejdstager«: enhver arbejdstager, der helt eller delvis
befinder sig i et farligt omride

¢) »operatore den eller de arbejdstagere, der har til opgave at
benytte arbejdsudstyr.

KAPITEL 11
ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER
Artikel 3

Almindelige forpligtelser

1. Arbejdsgiveren traffer de nedvendige foranstaltninger, for
at det arbejdsudstyr, der stilles til arbejdstagernes radighed i
virksomheden eller institutionen, er beregnet til det arbejde,
der skal udfores, eller er forsvarligt tilpasset med henblik
herpd, siledes at arbejdstagernes sikkerhed og sundhed ved
brugen af dette arbejdsudstyr sikres.

Ved valget af det arbejdsudstyr, der pitznkes anvendt, skal
arbejdsgiveren tage hensyn til de sarlige arbejdsvilkir og
~forhold samt de risici, som gor sig galdende i virksomheden
eller institutionen, navnlig pi arbejdspladsen, med henblik pd
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, eller til eventuelle yder-
ligere risici, der métte opstd som folge af brugen af det pigal-
dende arbejdsudstyr.

2. Er det ikke muligt siledes fuldt ud at sikre arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed ved brugen af arbejdsudstyr, traffer
arbejdsgiveren passende foranstaltninger for at mindske risikoen
mest muligt.

Artikel 4

Regler vedrerende arbejdsudstyr

1. Med forbehold af artikel 3 skal arbejdsgiveren fremskaffe
eller anvende:

a) arbejdsudstyr, der, hvis det for forste gang stilles til arbejds-
tagerens ridighed i virksomheden eller institutionen efter den
31. december 1992, opfylder:

i) bestemmelserne i alle relevante fellesskabsdirektiver, der
gelder herfor

ii) de i bilag I fastsatte minimumsforskrifter, ndr der ikke
gelder andre fallesskabsdirektiver, eller disse kun galder
delvis
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b) arbejdsudstyr, der, hvis det allerede er stillet til arbejds-
tagernes ridighed i virksomheden eller institutionen den
31. december 1992, senest fire dr efter denne dato opfylder
de i bilag I fastsatte minimumsforskrifter

¢) med forbehold af litra a), nr. i), og som en undtagelse fra
litra a), nr. ii), og litra b), sarligt arbejdsudstyr omfattet af
forskrifterne i punkt 3 i bilag I, der, hvis det allerede er stillet
til arbejdstagernes ridighed i virksomheden eller institu-
tionen den 5. december 1998, senest fire dr efter denne
dato opfylder de i bilag I fastsatte minimumsforskrifter.

2. Arbejdsgiveren treffer de nodvendige foranstaltninger, for
at arbejdsudstyr, sd lenge det anvendes, ved en tilfredsstillende
vedligeholdelse holdes pd et niveau, som alt efter tilfeldet
opfylder stk. 1, litra a) eller b).

3. Medlemsstaterne fastsaetter efter horing af arbejdsmarke-
dets parter og under hensyn til national lovgivning eller praksis
bestemmelser, der gor det muligt at opnd et sikkerhedsniveau,
som svarer til de mél, der er omhandlet i bilag II.

Artikel 5

Kontrol af arbejdsudstyr

1. Afhanger sikkerheden ved brug af arbejdsudstyr af monte-
ringen/opstillingen, skal arbejdsgiveren sorge for, at dette udstyr
ved ibrugtagningen (dvs. efter montering og for det tages i brug
forste gang) og efter hver montering/opstilling pa et nyt arbejds-
sted eller en ny lokalitet kontrolleres af personale, der efter
national lovgivning eller praksis er kvalificeret dertil, for at
sikre, at arbejdsudstyret er korrekt monteret/opstillet og
fungerer korrekt.

2. For at sikre, at sikkerheds- og sundhedsforskrifterne over-
holdes, og at beskadigelser, som kan fordrsage farlige situa-
tioner, konstateres og afhjalpes i tide, sorger arbejdsgiveren
for, at arbejdsudstyr, som udsattes for pavirkninger, der kan
medfore sidanne beskadigelser:

a) regelmassigt kontrolleres og efter omstandighederne testes
af personer, der efter national lovgivning eller praksis er
kvalificeret dertil

b) gennemgir en sarlig kontrol ved personer, der efter national
lovgivning eller praksis er kvalificeret dertil, hver gang det
har varet udsat for specielle forhold, som kan have haft en
negativ virkning pd arbejdsudstyrets  sikkerhed, fieks.
a@ndringer, uheld, naturbegivenheder eller lengere tids stil-
stand.

3. Resultaterne af kontrollen registreres og skal vaere tilgen-
gelige for den kompetente myndighed. Resultaterne skal opbe-
vares i en passende periode.

Hvis det pagldende arbejdsudstyr anvendes uden for virksom-
heden, skal der medfolge dokumentation for gennemforelsen af
den seneste kontrol.

4. Medlemsstaterne faststter den narmere fremgangsméde
for kontrollen.

Artikel 6

Arbejdsudstyr med serlig risiko

Nir anvendelsen af arbejdsudstyr kan frembyde en sarlig fare
for arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed, treeffer arbejds-
giveren de nodvendige foranstaltninger, for at:

a) brugen af arbejdsudstyret forbeholdes de arbejdstagere, der
har til opgave at anvende det

b) de pigeldende arbejdstagere i forbindelse med reparation,
@ndring, vedligeholdelse eller pasning er specielt befojet
dertil.

Artikel 7

Ergonomi og sundhed under arbejdet

Ved anvendelsen af minimumsforskrifterne for sikkerhed og
sundhed skal arbejdsgiveren i fuldt omfang tage hensyn til
arbejdstagerens arbejdsplads og  arbejdsstilling under anven-
delsen af arbejdsudstyret samt til ergonomiske principper.

Artikel 8

Underretning af arbejdstagerne

1. Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/EQF traeffer
arbejdsgiveren de nodvendige foranstaltninger, for at arbejds-
tagerne rider over fyldestgorende oplysninger om og i givet
fald brugsanvisninger til det arbejdsudstyr, der anvendes under
arbejdet.

2. Oplysningerne og brugsanvisningerne skal mindst inde-
holde angivelser vedrerende sikkerhed og sundhed i forbindelse
med:

a) brug af arbejdsudstyret

b) uregelmassigheder, der kan forudsiges

) konklusioner, som ma drages af de erfaringer, der i givet fald
er gjort ved brugen af arbejdsudstyret.
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Arbejdstagerne skal gores opmarksomme pd relevante risici i
forbindelse med arbejdsudstyr i deres umiddelbare arbejds-
omgivelser samt pé relevante forandringer, der pavirker arbejds-
udstyr i deres umiddelbare arbejdsomgivelser, ogsd selv om de
ikke direkte anvender det.

3. Oplysningerne og brugsanvisningerne skal vaere forstielige
for de berorte arbejdstagere.

Artikel 9

Oplering af arbejdstagerne

Med forbehold af artikel 12 i direktiv 89/391/EQF traffer
arbejdsgiveren de nodvendige foranstaltninger, for at:

a) de arbejdstagere, der skal anvende arbejdsudstyret, fir en
fyldestgorende oplaring, herunder vedrorende de  risici,
som anvendelsen i givet fald kan indebere

b) de arbejdstagere, som er navnt i artikel 6, litra b), modtager
en sarlig fyldestgorende oplaring.

Artikel 10

Hering af arbejdstagerne samt disses deltagelse

Arbejdstagerne eller deres reprasentanter skal i henhold til
artikel 11 i dircktiv 89/391/EQF hores om og deltage i de
sporgsmil, der er omfattet af n@rvaerende direktiv og de hertil
knyttede bilag.

KAPITEL III
DIVERSE BESTEMMELSER
Artikel 11

/ndring af bilagene

1. Tilfojelse til bilag I af de supplerende minimumsforskrifter
galdende for sarligt arbejdsudstyr, der er omhandlet i punkt 3 i
bilag 1, vedtages af Radet efter fremgangsmiden i traktatens
artikel 137, stk. 2.

2. Rent tekniske tilpasninger af bilagene som folge af
folgende forhold vedtages efter fremgangsmdden i artikel 17,
stk. 2, i direktiv 89/391/EQF:

a) vedtagelse af direktiver om teknisk harmonisering og stan-
dardisering vedrerende arbejdsudstyr eller

b) tekniske fremskridt, udviklingen inden for internationale
bestemmelser og specifikationer samt indvundne erfaringer
vedrorende arbejdsudstyr.

Artikel 12

Afsluttende bestemmelser

Medlemsstaterne tilsender Kommissionen de nationale bestem-
melser, som de allerede har udstedt eller udsteder pa det
omride, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 13
Dircktiv 89/655/E@QF som wndret ved de direktiver, der er
nevnt i bilag 11, del A, ophmves, uden at dette berorer
medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de i bilag III,

del B, angivne frister for gennemforelse i national ret af direk-
tiverne,

Henvisninger til det ophavede direktiv galder som henvisninger
til nervaerende direktiv og leses efter sammenligningstabellen i
bilag 1V.

Artikel 14
Dette direktiv traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggo-
relsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Artikel 15

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Strasbourg, den 16. september 2009.

Pd Europa-Parlamentets vegne
J. BUZEK
Formand

Pd Rddets vegne
C. MALMSTROM
Formand
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2.2

23,

24.

25.

2.6.

BILAG 1

MINIMUMSFORSKRIFTER

omhandlet i artikel 4, stk. 1, litra a), nr. ii), og litra b)

Indledende bemarkning

De i dette bilag fastsatte forpligtelser gaelder under overholdelse af nxrvarende dircktiv, nir de respektive risici
foreligger i forbindelse med det pigaldende arbejdsudstyr.

For si vidt nedenstiende minimumsforskrifter galder for arbejdsudstyr i brug, forlanges der ikke nodvendigvis de
samme foranstaltninger som de vasentlige krav, der galder for nyt arbejdsudstyr.

Generelle minimumskrav geeldende for arbejdsudstyr
Betjeningssystemerne pd arbejdsudstyr, hvor der er sikkerhedsmassige aspekter involveret, skal vare tydelige og

lette af fd oje pd og i givet fald hensigtsmassigt afmarket.

Betjeningssystemerne skal vaere anbragt uden for de farlige omrider undtagen for visse betjeningsanordninger, hvis
det er nodvendigt, og siledes, at der ingen ckstra farer er ved betjeningen. De md ikke medfore risiko som folge af
utilsigtet udlosning.

Operatoren skal om nodvendigt fra hovedbetjeningsstedet vere i stand til at konstatere, at ingen personer befinder
sig i de farlige omrdder. Hvis dette er umuligt, skal der forud for enhver igangsatning udloses et sikkert system,
sisom et lyd- eller lyssignal. Den udsatte arbejdstager skal have tid eller mulighed for hurtigt at undgi risici i
forbindelse med arbejdsudstyrets igangstning eller standsning.

Styresystemerne skal vaere sikre og skal vaere valgt under hensyn til de svigt, forstyrrelser og belastninger, som kan
forudses i forbindelse med den pdtankte anvendelse.

Arbejdsudstyrets igangsatning md kun kunne ske ved en bevidst handling, udevet pd et betjeningssystem, der er
beregnet hertil.

Det samme galder:

— gentilkobling efter et stop, uanset drsagen til dette

— styring af en vasentlig @ndring af funktionsforholdene (f.eks. hastighed, tryk osv.)

undtagen hvis denne gentilkobling eller @ndring ikke indebarer nogen risiko for de udsatte arbejdstagere.

Gentilkobling eller @ndring af funktionsforholdene som folge af den normale sekvens i en automatisk cyklus er
ikke omfattet af dette krav.

Alt arbejdsudstyr skal vare forsynet med et betjeningssystem, som gor det muligt at standse hele udstyret pd
betryggende vis.

Hver arbejdsplads skal vare forsynet med et betjeningssystem til standsning af enten alle dele af arbejdsudstyret
eller blot en del deraf, alt efter risikoen, sdledes at arbejdsudstyret frembyder sikkerhed. Stopordren til arbejds-
udstyret skal have prioritet i forhold til igangsatningsordrer. Nir arbejdsudstyret eller dets farlige dele er standset,
skal energitilforslen til de pigzldende funktionsanordninger vaere afbrudt.

Hvis det er relevant i forhold til de farer, arbejdsudstyret frembyder, og til den tid, det normalt tager at standse det,
skal arbejdsudstyret vere forsynet med en nodstopanordning.

Arbejdsudstyr, der frembyder farer pd grund af fald af genstande cller udslyngning, skal vare forsynet med
passende sikkerhedsanordninger, der er afpasset efter farens art.

Arbejdsudstyr, der frembyder farer pd grund af gas-, damp-, vaske- eller stovudslip, skal vaere forsynet med
passende opfangnings- eller udsugningsanordninger i narheden af farekilderne.

Arbejdsudstyr og dets dele skal stabiliseres ved hjelp af fastgorelsesanordninger eller lignende, hvis det er nodven-
digt for arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed.
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27.

28.

29.

2.10.

211

212

213,

214

215.

2.16.

217.

218.

2.19.

Séfremt der er risiko for sprengning af eller brud pd dele af arbejdsudstyr, som vil kunne frembyde betydelige farer
for arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed, skal der traffes passende beskyttelsesforanstaltninger.

Nir arbejdsudstyrets bevagelige dele frembyder risiko for mekanisk kontakt, der kan medfore ulykker, skal disse
dele vaere udstyret med afskarmninger eller beskyttelsesanordninger, der hindrer adgang til de farlige omrider, eller
som standser de farlige deles bevaegelser, inden der er adgang til de farlige omrider.

Afskzrmninger og beskyttelsesanordninger:

— skal vaere solidt fremstillet

— mi ikke fordrsage yderligere risici

— mi ikke let kunne flyttes eller sattes ud af drift

— skal befinde sig i tilstrekkelig afstand fra det farlige omride

— mi ikke hindre udsynet under arbejdet mere end hojst nodvendigt

— skal muliggore absolut nodvendig indgriben til anbringelse eller udskiftning af dele sivel som vedligeholdelses-
arbejde, idet adgangen begranses til det omride, hvor arbejdet skal udfores, og sd vidt muligt uden afmontering
af afskermningen eller beskyttelsesanordningen.

Belysningen ved de arbejdsomrider og -stationer, hvor arbejdsudstyr bruges eller vedligeholdes, skal vaere passende
i forhold til det arbejde, der skal udfores.

Dele af arbejdsudstyr med hoj eller meget lav temperatur skal om nedvendigt vaere afskaxrmet, siledes at arbejds-
tagerne ikke kan komme i beroring dermed eller i narheden deraf.

Arbejdsudstyrs alarmsignaler skal kunne opfattes og forstis med lethed og vare entydige.
Arbejdsudstyr md kun anvendes til de operationer og under de betingelser, det er egnet til.

Vedligeholdelsesarbejde skal kunne udfores, nir arbejdsudstyret er standset. Er dette ikke muligt, skal der kunne
treffes passende beskyttelsesforanstaltninger med henblik pd udforelsen af dette arbejde, eller det skal kunne
foretages uden for de farlige omrider.

Nér der til et arbejdsudstyr horer en brugs- og vedligeholdelsesvejledning, skal denne holdes ajour.

Alt arbejdsudstyr skal vere forsynet med let kendelige anordninger, der gor det muligt at afskaere det fra hver
enkelt af dets energikilder.

Gentilkobling forudsatter, at der ikke bestir nogen fare for de pigzldende arbejdstagere.
Arbejdsudstyr skal bre de nodvendige advarsler og markninger for arbejdstagernes sikkerhed.

For at udfore produktions-, regulerings- og vedligeholdelsesarbejde pa arbejdsudstyret md arbejdstagerne kunne
bevaege sig og opholde sig overalt, hvor det er nodvendigt, i fuld sikkerhed.

Alt arbejdsudstyr skal vare indrettet pd en sidan mdde, at det beskytter arbejdstagerne mod risiko for brand i eller
opvarmning af arbejdsudstyret eller risiko for udslip af gas, stov, vasker, damp eller andre stoffer, der frembringes
ved arbejdsudstyret eller benyttes eller oplagres i dette.

Alt arbejdsudstyr skal vare indrettet pd en sidan mide, at der ikke er nogen eksplosionsrisiko for arbejdsudstyret
eller for stoffer, der frembringes ved arbejdsudstyret eller benyttes eller oplagres i dette.

Alt arbejdsudstyr skal vare indrettet pd en sidan mide, at de udsatte arbejdstagere er beskyttet mod risikoen for en
direkte eller indirckte kontakt med elektriske installationer.
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3.1.4.

Supplerende minimumsforskrifter for sarligt arbejdsudstyr

Minimumsforskrifter for mobilt arbejdsudstyr, herunder selvkorende udstyr

. Arbejdsudstyr, pd hvilket der opholder sig en cller flere arbejdstagere, skal vare indrettet siledes, at risikoen for

arbejdstagerne formindskes mest muligt, nr udstyret er i bevagelse.

Dette gaelder ogsd med hensyn til risiko for, at arbejdstagerne kommer i kontakt med hjul eller larvefodder, eller at
de bliver fanget af disse.

. Hvis en utilsigtet blokering af kraftoverforingsdelene mellem mobilt arbejdsudstyr og dets tilbehor eller anhanger

kan medfore sarlige risici, skal dette udstyr vare udstyret eller indrettet p en méde, der forhindrer blokering af
kraftoverforingsdelene.

Hvor sidanne blokeringer ikke kan forhindres, skal der treffes enhver tnkelig forholdsregel for at undgd skadelige
folger for arbejdstagerne.

. Hvis kraftoverforingsdelene mellem mobilt arbejdsudstyr ellers ville blive tilsolet eller adelagt ved at slebe hen ad

jorden, skal dette udstyr vare forsynet med fastgorelsesanordninger.

Mobilt arbejdsudstyr, pi hvilket der opholder sig en eller flere arbejdstagere, skal, afhangigt af de faktiske anven-
delsesforhold, vare forsynet med en af nedenstiende konstruktioner for at begraense risici i forbindelse med
vaeltning eller stejling:

— enten en sikkerhedskonstruktion, der forhindrer udstyret i at halde mere end 45 grader

— eller en konstruktion, der sikrer tilstrekkelig fri afstand rundt om den eller de arbejdstagere, der opholder sig
pd udstyret, hvis dette kan halde mere end 45 grader

— eller enhver anden anordning med tilsvarende formal.
Disse sikkerhedskonstruktioner kan vare integreret i arbejdsudstyret.

Disse sikkerhedskonstruktioner er ikke pakravet, nir arbejdsudstyret er stabiliseret under brugen, eller nir selve
udstyrets konstruktion forhindrer, at det kan stejle eller vaelte.

Er der risiko for, at en arbejdstager, der opholder sig pd arbejdsudstyret, kan blive mast mellem dele af arbejds-
udstyret og jorden, skal der vaere monteret et system til fastspending af den eller de arbejdstagere, der opholder sig
pd arbejdsudstyret.

. Gaffeltruck, pa hvilke der opholder sig en eller flere arbejdstagere, skal vaere indrettet eller udstyret med f.eks. en af

nedenstdende konstruktioner for at begraense risici i forbindelse med valtning:
— enten installering af en forerkabine
— eller en konstruktion, der forhindrer gaffeltrucken i at veelte

— eller en konstruktion, der sikrer, at der i tilfxlde af valtning er tilstrakkelig plads mellem jorden og visse dele
af gaffeltrucken til den eller de arbejdstagere, der opholder sig pd den

— eller en konstruktion, der fastspender arbejdstageren eller arbejdstagerne til forersedet, siledes at vedkom-
mende ikke fanges af dele af gaffeltrucken, hvis den valter.

. Hvis korsel med selvkorende arbejdsudstyr kan indebare risici for personer, skal det opfylde folgende krav:

a) det skal vare forsynet med en anordning, der forhindrer utilsigtet igangsatning

b) hvis arbejdsudstyret omfatter flere enheder, der kan bevage sig samtidigt pd skinner, skal det veere forsynet med
passende anordninger til mindskelse af folgerne af en eventuel kollision
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3.2
3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

¢) der skal vaere en anordning til nedbremsning og standsning af arbejdsudstyret. I det omfang hensynet til
sikkerheden kraever det, skal der vare en let tilgengelig nodbetjeningsenhed med betjeningsorganer eller et
automatisk system til nedbremsning og standsning af udstyret i tilfelde af, at hovedbetjeningsenheden svigter

d) hvis forerens dirckte synsfelt er utilstrzkkeligt med henblik pd sikkerheden, skal der installeres passende
hjelpeanordninger til forbedring af synsfeltet
¢) hvis udstyret er beregnet til brug om natten eller pi marke steder, skal det vere forsynet med en belysnings-

anordning, der er tilpasset det arbejde, der skal udfores, og som skal garantere tilstrakkelig sikre forhold for
arbejdstageren

f) hvis arbejdsudstyret i sig selv udgor en brandrisiko, eller hvis anhanger eller last indebarer en brandrisiko, som
kan udsatte arbejdstagerne for fare, skal det vare forsynet med passende udstyr til brandbekazmpelse,
medmindre sidant udstyr allerede befinder sig i tilstrwkkelig narhed af anvendelsesstedet

g) fiernstyret arbejdsudstyr skal standse automatisk, hvis det bevager sig uden for kontrolomridet

h) fjernstyret arbejdsudstyr, som under normale anvendelsesbetingelser kan indebere risici for pakorsel eller fast-
klemning, skal forsynes med anordninger, som beskytter mod sidanne risici, medmindre der allerede er andre
passende anordninger til kontrol af risikoen for pikersel.

Minimumsforskrifter for arbejdsudstyr, der anvendes til loft af byrder
Hvis arbejdsudstyr, der anvendes til loft af byrder, installeres fast, skal det sikres, at det er solidt og stabilt under

brugen, iser under hensyntagen til de byrder, der skal loftes, og til hvorledes udstyret er ophangt eller fastgjort.

Maskiner, der anvendes til loft af byrder, skal tydeligt markes med den nominelle last. Herudover kan der vaere en
belastningsplade, der viser de nominelle byrder for maskinens forskellige konfigurationer.

Tilbehor til loftemateriel skal markes pd en sidan maide, at de tekniske egenskaber, der har betydning for
sikkerheden, fremgdr.

Hvis arbejdsudstyret ikke er beregnet til loft af personer, skal dette, hvis der er mulighed for at tage fejl, angives ved
passende og tydelig skiltning.

Fastinstalleret arbejdsudstyr skal vare installeret sdledes, at risikoen mindskes for, at byrderne:
a) rammer arbejdstagerne

b) utilsigtet foretager farlige bevagelser eller falder ned, eller

<) utilsigtet frigores.

Maskiner, der anvendes til loft eller flytning af arbejdstagere, skal vare konstrueret siledes,

a) at man ved hjelp af passende anordninger forhindrer nedstyrtning af kabine, kurv eller lignende, ndr en sidan
findes

b) at man undgir risiko for, at brugeren kan falde ud af kabine, kurv eller lignende, nir en sidan findes

) at man undgdr risiko for, at brugeren kvastes, fastklemmes eller stodes isaer som folge af utilsigtet kontakt med
genstande

d) at personer, der er lukket inde i kabine, kurv eller lignende, ikke i tilfelde af uheld udsattes for farer, og siledes
at de i givet fald kan frigores.

Hvis det pd grund af arbejdsstedet eller hojdeforskellen ikke er muligt ved hjlp af en sarlig anordning at undgi de
i litra a) omhandlede risici, skal der anvendes et kabel med forhejet sikkerhedsfaktor, og dette skal kontrolleres
hver arbejdsdag.




image17.jpeg
3.10.2009

Den Europaiske Unions Tidende

L 260/13

BILAG Il

BESTEMMELSER VEDRORENDE ANVENDELSE AF DET I ARTIKEL 4, STK. 3, OMHANDLEDE
ARBEJDSUDSTYR

Indledende bemarkning

Dette bilag gzlder under overholdelse af bestemmelserne i nrvarende direktiv, og ndr de respektive risici foreligger i
forbindelse med det pigzldende arbejdsudstyr.

1.2,

1.3

2.2

23.

24.

25,

3.1.2.

Generelle bestemmelser geldende for alt arbejdsudstyr

Arbejdsudstyr skal installeres, indrettes og anvendes pd en sidan mide, at risici for brugere af arbejdsudstyret og
andre arbejdstagere mindskes, f.cks. ved at sikre, at der er tilstrekkelig plads mellem arbejdsudstyrets mobile dele
og faste eller mobile dele i nzrheden, og siledes at enhver form for energi og alle stoffer, der anvendes eller
produceres, kan tilfores eller udtages pd en sikker mide.

Opstilling og demontering af arbejdsudstyr skal foregd pd en sikker mide, og isar skal eventuelle anvisninger fra
fabrikanternes side folges.

Arbejdsudstyr, der under brugen kan rammes af lynnedslag, skal ved hjelp af passende anordninger eller foran-
staltninger viere beskyttet mod folgerne af lynnedslag.

Bestemmelser vedrorende anvendelse af mobilt arbejdsudstyr, herunder selvkorende udstyr

Selvkorende arbejdsudstyr md kun fores af arbejdstagere, der har modtaget passende oplring i sikker korsel med
sidant udstyr.

Hvis en enhed af mobilt arbejdsudstyr bevaeger sig i et arbejdsomrdde, skal der udarbejdes passende frdselsregler,
og disse skal folges.

Der skal treeffes foranstaltninger i forbindelse med arbejdets tilretteleggelse, sdledes at det undgds, at giende
arbejdstagere befinder sig i samme omride som selvkorende arbejdsudstyr.

Hvis det er nodvendigt for en hensigtsmassig udforelse af arbejdet, at der er giende arbejdstagere til stede, skal der
traeffes passende foranstaltninger for at undgd, at de kommer til skade.

Transport af arbejdstagere pd mekanisk drevet mobilt arbejdsudstyr md kun finde sted, hvis arbejdstagerne er
anbragt pa pladser, der er sikre og er beregnet il sidan transport. Hvis der skal udfores arbejde under korslen, skal
hastigheden om nedvendigt tilpasses.

Mobilt arbejdsudstyr med forbraendingsmotor md kun anvendes i arbejdsomrider, hvis det er sikret, at der i
tilstriekkeligt omfang er luft til stede, der ikke indebzrer nogen risiko for arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Bestemmelser vedrerende arbejdsudstyr, der anvendes til loft af byrder

Generelt

. Demonterbart eller mobilt arbejdsudstyr, der anvendes til loft af byrder, skal anvendes siledes, at det sikres, at dette

arbejdsudstyr under alle piregnelige forhold er stabilt under brugen under hensyntagen til underlagets art.

Loft af personer md kun foretages med arbejdsudstyr og tilbehor, der er beregnet til dette formdl.

Med forbehold af artikel 5 i direktiv 89/391/EQF kan der undtagelsesvis til dette forml anvendes udstyr, der ikke
er beregnet til loft af personer, sifremt der er truffet passende sikkerhedsforanstaltninger i overensstemmelse med
national lovgivning eller praksis vedrorende passende kontrol.
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Nar der er arbejdstagere til stede pd arbejdsudstyr, der anvendes til loft af byrder, skal betjeningspladsen hele tiden
vare bemandet. De arbejdstagere, der loftes, skal vare i besiddelse af et sikkert kommunikationsmiddel. Det skal
sikres, at de pageldende arbejdstagere kan evakueres i en faresituation.

. Der skal traffes foranstaltninger for at sikre, at arbejdstagere ikke opholder sig under ophangte byrder, medmindre

et sidant ophold er nodvendigt for en hensigtsmassig udforelse af arbejdet.

Byrder mé ikke fores hen over arbejdsomrdder, hvor der normalt opholder sig arbejdstagere, hvis disse omrider
ikke er beskyttede.

Hvis dette imidlertid er nodvendigt for en hensigtsmassig udforelse af arbejdet, skal der fastlegges og anvendes
passende procedurer.

Hejse- og loftetilbehor skal valges, si det passer til de byrder, der skal hindteres, til gribepunkter, til anhugnings-
grej og til vejrforhold, og under hensyntagen til, hvorledes ophangningen i stropper fungerer og anvendes.
Aggregater omfattende forskelligt loftetilbehor skal, hvis det ikke demonteres efter anvendelsen, markes tydeligt,
siledes at brugeren fir oplysninger om de tekniske egenskaber.

. Hejse- og loftetilbehor skal opbevares pd en mide, der sikrer, at det ikke beskadiges eller odelzgges.

Arbejdsudstyr, der anvendes til loft af ikke-styrede byrder

Huvis to eller flere enheder af arbejdsudstyr, der anvendes til loft af ikke-styrede byrder, installeres eller monteres pd
et arbejdssted pd en sidan mide, at deres arbejdsfelter overlapper hinanden, skal der treffes passende foranstalt-
ninger for at undgd, at forskellige byrder eller forskellige dele af arbejdsudstyr stoder mod hinanden.

Nar mobilt arbejdsudstyr anvendes til loft af ikke-styrede byrder, skal der traffes foranstaltninger for at undgd, at
udstyret kan vippe eller valte samt, hvis det er relevant, at det kan forskubbe sig eller glide. Det skal kontrolleres,
at disse foranstaltninger virker efter hensigten.

Hvis operatoren af arbejdsudstyr, der anvendes til loft af ikke-styrede byrder, ikke er i stand til, hverken dirckte
eller ved hjelp af hjzlpeanordninger, der giver ham de fornodne informationer, at observere hele byrdens bevie-
gelsesbane, skal han assisteres af en signalgivende person, og arbejdet skal tilrettelaegges siledes, at man undgir
kollisioner, der kan bringe arbejdstagerne i fare.

Arbejdet skal tilrettelzgges siledes, at en arbejdstager under fuld sikkerhed kan fastgore eller losne en byrde ved
handkraft, idet den pigaldende arbejdstager navnlig skal bevare den dirckte eller indirekte kontrol over opera-
tionen.

Alle lofteoperationer skal planlegges korrekt, overviges pd passende mide og udfores med henblik pi at beskytte
arbejdstagernes sikkerhed.

Iser hvis en byrde skal loftes samtidig af to eller flere enheder af arbejdsudstyr, der anvendes til loft af ikke-styrede
byrder, skal der fastlegges og anvendes en arbejdsprocedure, siledes at der sikres en hensigtsmassig koordinering
operatorerne imellem.

Hvis arbejdsudstyr, der anvendes til loft af ikke-styrede byrder, ikke kan holde fast pd disse byrder ved helt eller
delvist energisvigt, skal der traffes passende foranstaltninger for at hindre, at arbejdstagerne udsttes for risici som
folge heraf.

Ophangte byrder skal hele tiden vare under opsyn, medmindre adgangen til det farlige omrdde er sparret, og
byrden er ophangt og fastholdt pd fuldt betryggende mide.

Udendors brug af arbejdsudstyr, der anvendes til loft af ikke-styrede byrder, skal afbrydes med det samme, hvis de
meteorologiske forhold bliver si dirlige, at det gir ud over funktionssikkerheden, og arbejdstagerne siledes
udsettes for risici. Der skal traffes passende beskyttelsesforanstaltninger, iser til sikring af arbejdsudstyret mod
valtning, for at forhindre, at arbejdstagerne udsattes for risici.
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4.2.3.

Bestemmelser for brug af arbejdsudstyr, der stilles til ridighed til midlertidigt arbejde i hejden

Generelle bestemmelser

. Kan midlertidigt arbejde i hojden ikke under anvendelse af bestemmelserne i artikel 6 i direktiv 89/391/EQF og

artikel 3 i nerverende direktiv udfores sikkert og under ergonomisk hensigtsmassige forhold fra et passende
underlag, vlges det arbejdsudstyr, som bedst garanterer og opretholder sikre arbejdsvilkir. Foranstaltninger til
kollektiv beskyttelse skal gi forud for foranstaltninger til individuel beskyttelse. Arbejdsudstyret skal viere dimen-
sioneret under hensyn til arbejdets karakter, siledes at det kan modstd forudsigelige pavirkninger, og siledes at
arbejdstagerne kan fardes i sikkerhed.

Valget af den mest hensigtsmassige type adgangsvej til midlertidige arbejdsplatforme i hojden foretages under
hensyn til, hvor ofte og i hvor lang tid adgangsvejen skal bruges, og hvor hojt den skal kunne nd op. Den valgte
type adgangsvej skal kunne bruges til evakuering i tilflde af overhangende fare. Passagen fra adgangsveje til og fra
arbejdsplatforme, dek eller gangbroer mé ikke frembyde yderligere faldrisici.

. Brug af stige som arbejdsplatform til udforelse af arbejde i hojden skal begranses til situationer, hvor det under

hensyntagen til punkt 4.1.1 ikke vil vaere hensigtsmassigt at bruge andet, mere sikkert arbejdsudstyr, fordi risikoen
er si ringe, og enten fordi brugen er kortvarig, eller fordi der foreligger cksisterende begrnsninger pd arbejds-
stedet, som arbejdsgiveren ikke kan @ndre.

. Brug af rebunderstottet arbejdsudstyr (rapelling) md kun anvendes under omstendigheder, hvor arbejdet ifolge

risikovurderingen kan udfores sikkert, og hvor brugen af andet, mere sikkert arbejdsudstyr ikke er hensigtsmassig.

Pi baggrund af risikovurderingen og iser under hensyn til arbejdets varighed og de ergonomiske begransninger
skal der vare en passende indrettet stol.

. Under hensyn til den type arbejdsudstyr, der velges pd baggrund af ovenstdende, fastlegges det, hvilke forholds-

regler der bedst kan minimere de risici, arbejdstagerne udswttes for, nir de bruger denne type udstyr. Om
nodvendigt installeres der anordninger til sikring mod fald. Disse anordninger skal vare indrettet pd en sidan
méide og have den fornodne styrke til, at de kan hindre eller standse fald fra hojder og sd vidt muligt forebygge, at
arbejdstagerne kommer til skade. De kollektive faldsikringsanordninger md kun vaere gennembrudt pd steder med
adgang til og fra stiger eller trapper.

. Nar det i forbindelse med udforelsen af en serlig arbejdsopgave er nodvendigt midlertidigt at fjerne en kollektiv

faldsikringsanordning, traeffes der til erstatning herfor andre effektive sikkerhedsforanstaltninger. Arbejdet ma ikke
udfores, for disse foranstaltninger er truffet. Nir den sarlige arbejdsopgave er afsluttet endeligt eller midlertidigt,
genetableres den kollektive faldsikringsanordning.

. Midlertidigt arbejde i hojden mi kun udfores, nir vejrforholdene ikke udgor en risiko for arbejdstagernes sikkerhed

og sundhed.

Sarlige bestemmelser for brug af stiger

. Stiger skal opstilles pd en sidan mide, at deres stabilitet er sikret under brugen. Lose stiger skal stotte pd et stabilt,

baredygtigt, fast underlag af passende storrelse, si trinene er i vandret position. Hengestiger skal fastgores
forsvarligt, og, bortset fra rebstiger, sledes at de ikke kan forskubbe sig og svingninger undgds.

. Lose stiger skal sikres mod udskridning under brug, enten ved at vangerne fastgores foroven eller forneden eller

ved hjelp af en skridsikker anordning eller pi en anden, lige sd effektiv mide. Adgangsstiger skal vare tilstrack-
keligt meget hojere end adgangsniveauet, medmindre der er et andet sikkert holdepunkt. Stiger bestiende af flere
sektioner og skydestiger skal bruges pd en sidan méde, at der er sikkerhed for, at de forskellige elementer ikke kan
bevaege sig i forhold til hinanden under brugen. Mobile stiger skal sikres inden ibrugtagning.

Stiger skal bruges siledes, at arbejdstageren til enhver tid har et sikkert stottepunkt og et sikkert holdepunkt til
ridighed. Navnlig skal arbejdstageren have et sikkert holdepunkt, selv om han barer noget i hinden, medens han
befinder sig pa en stige.
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Sarlige bestemmelser for brug af stilladser

. Sifremt der ikke foreligger en konstruktionsberegning for det valgte stillads, eller hvis konstruktionsberegningen

ikke indeholder nogen specifikation over de pétankte opstillinger, skal der foretages en styrke- og stabilitets-
beregning, medmindre stilladset er samlet i en standardopstilling, som er alment anerkendt.

. En sagkyndig person skal under hensyn til kompleksiteten af det valgte stillads udarbejde en vejledning i opstilling,

nedtagning og brug. Vejledningen kan vare en standardvejledning suppleret med oplysninger om sarlige detaljer
vedrorende det konkrete stillads.

. Stilladsets understottende elementer skal vare sikret mod udskridning, enten ved fastgorelse til underlaget eller ved

hjalp af en skridsikker anordning eller en anden, lige si effektiv metode, og det barende underlag skal have en
tilstrekkelig bareevne. Stilladset skal vare stabilt. Under udforelse af arbejde i hojden skal rullestilladser vare
forsynet med passende anordninger, som forhindrer utilsigtet bevagelse.

Stilladsdakkenes dimensioner, form og placering skal viere hensigtsmassig i forhold til arbejdets art, vaere afpasset
efter den belastning, de udsattes for, og sikre, at arbejdstagerne kan ferdes sikkert. Stilladsdak skal monteres
sdledes, at elementerne ikke kan forskubbe sig ved normal brug. Der mé ikke vaere uforsvarlige mellemrum mellem
dakkenes elementer og de vertikalt placerede kollektive faldsikringsanordninger.

. Nir dele af et stillads ikke er i brugsklar stand, f.eks. i forbindelse med opstilling, nedtagning eller @ndring,

opsattes der generelle advarselssignaler i overensstemmelse med de nationale forskrifter, som medlemsstaterne
har vedtaget til gennemforelse af Ridets direktiv 92/58/E@F af 24. juni 1992 om minimumsforskrifter for
signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed under arbejdet (niende swrdircktiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EOF) (!), og disse dele afsparres fysisk for at forhindre adgang til farezonen.

. Stilladser md kun opstilles, nedtages eller @ndres i storre omfang under ledelse af en sagkyndig person og af

arbejdstagere, der har modtaget en serlig, fyldestgorende oplaring i de pitenkte operationer, hvorved der tages
hensyn til de specifikke risici i artikel 9, navnlig for si vidt angér:

a) forstdelse af opstillings-, nedtagnings- og w@ndringsvejledningen for de pigaldende stilladser

b) sikkerhed under opstilling, nedtagning og @ndring af de pigaldende stilladser

¢) foranstaltninger til forebyggelse af risikoen for, at personer eller genstande styrter ned

d) sikkerhedsforanstaltninger i tilfelde af @ndringer i vejrforholdene, som kunne bringe de pigzldende stilladsers
sikkerhed i fare

¢) tilladte belastningsforhold

f) andre risici i forbindelse med ovennavnte opstilling, nedtagning og @ndring.

Den person, der leder arbejdet, og de berorte arbejdstagere skal ride over den opstillings- og nedtagningsvej-
ledning, som er omhandlet i punkt 4.3.2, herunder ogsd alle de instruktioner, den matte indeholde.

Sarlige bestemmelser for brug af rebunderstottet arbejdsudstyr (rapelling)

Brug af rebunderstottet arbejdsudstyr (rapelling) skal opfylde folgende betingelser:

a) der skal bruges mindst to reb med hver sit selvstzndige forankringspunkt; det ene benyttes som adgangsvej ved
op- og nedfiring samt som barereb (arbejdsreb) og det andet som sikkerhedsanordning (sikringsreb)

(') EFT L 245 af 26.8.1992, 5. 23.
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b) arbejdstagerne skal udstyres med og bruge en passende klatresele, som skal forbinde dem til sikringsrebet

) arbejdsrebet skal vare forsynet med en sikker Klatre- og nedfiringsmekanisme og skal have et automatisk
blokeringssystem, siledes at fald hindres, i tilfxlde af at brugeren mister kontrollen over sine bevagelser.
Sikringsrebet skal vaere udstyret med en mobil faldsikringsanordning, der folger arbejdstagerens bevagelser

d) vaerktoj og andet tilbehor, der bruges af arbejdstagerne, skal vaere fastgjort til deres klatresele eller til deres stol
eller sikret pd anden passende made

¢) arbejdet skal planlzgges og overviges effektivt, siledes at arbejdstagerne omgdende kan fa hjelp, hvis der er
brug for det

f) de pigxldende arbejdstagere skal som foreskrevet i artikel 9 modtage en serlig fyldestgorende oplering i
udforelsen af det pigaldende arbejde, isar i de relevante redningsprocedurer.

Under sarlige forhold kan anvendelse af et enkelt reb tillades, hvis det pd baggrund af en risikovurdering kan
fastslds, at anvendelse af endnu et reb ville gore arbejdet farligere, sifremt der er truffet passende sikkerhedsfor-
anstaltninger i overensstemmelse med national lovgivning eller praksis.
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BILAG 1l

DEL A
Ophavet direktiv med @ndringer

(if. artikel 13)

Radets direktiv 89/655(EQF
(EFT L 393 af 30.12.1989, s. 13)

Ridets dircktiv 95/63/EF
(EFT L 335 af 30.12.1995, s. 28)

Europa-Parlamentets og Ridets dircktiv 2001/45/EF
(EFT L 195 af 19.7.2001, s. 46)

Europa-Parlamentets og Ridets dircktiv 2007/30/EF Kun for s vidt angdr henvisningen til dircktiv

(EUT L 165 af 27.6.2007, s. 21) 89/655/EDF i artikel 3, nr. 3)

DEL B
Frister for gennemforelse i national ret

(if. artikel 13)

Direktiv Gennemforelsesfrist
89/655/EQF 31. december 1992
95/63[EF 4. december 1998
2001/45[EF 19. juli 2004 ()
2007/30/EF 31. december 2012

(") Medlemsstaterne kan i forbindelse med anvendelsen af punkt 4 i bilag I til direktiv 89/655/EQF benytte sig af en overgangsperiode pd
hojst to dr fra den 19. juli 2004 for at tage hensyn til de forskellige forhold, der er forbundet med navnlig smi og mellemstore

virksomheders praktiske anvendelse af direktiv 2001/45/EF.
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BILAG IV
Sammenligningstabel
Dircktiv 89/655/EQF Narvarende direktiv

Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 4a, stk. 1 Artikel 5, stk. 1
Artikel 4a, stk. 2, forste og andet led Artikel 5, stk. 2, litra a) og b)
Artikel 4a, stk. 3 Artikel 5, stk. 3
Artikel 4a, stk. 4 Artikel 5, stk. 4
Artikel 5, forste og andet led Artikel 6, litra a) og b)
Artikel 5a Artikel 7
Artikel 6, stk. 1 Artikel 8, stk. 1

Artikel 6, stk. 2, forste afsnit, forste, andet og tredje led | Artikel 8, stk. 2, forste afsnit, litra a), b) og )

Artikel 6, stk. 2, andet afsnit Artikel 8, stk. 2, andet afsnit
Artikel 6, stk. 3 Artikel 8, stk. 3

Artikel 7, forste led Artikel 9, litra a)

Artikel 7, andet led Artikel 9, litra b)

Artikel 8 Artikel 10

Artikel 9, stk. 1 Artikel 11, stk. 1

Artikel 9, stk. 2, forste og andet led Artikel 11, stk. 2, litra a) og b)

Artikel 10, stk. 1 —

Artikel 10, stk. 2 Artikel 12
— Artikel 13
— Artikel 14
Artikel 11 Artikel 15
Bilag 1 Bilag 1
Bilag 11 Bilag 1
- Bilag 111

- Bilag IV
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RADETS DIREKTIV
af 29. maj 1990

om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med manuel hindtering af
byrder, som kan medfere risiko for iszr ryg- og lendeskader hos arbejdstagerne (fjerde
serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

(90/269/EQF)

RADET FOR DE EUROPZISKE
FEALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
paiske @konomiske Fzllesskab, sarlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen udarbejdet
efter horing af Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse p4 Arbejdspladsen (1),

i samarbejde med Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (%), og

ud fra felgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118 A vedtager Radet ved
udstedelse af direktiver minimumsforskrifter med henblik pa
at forbedre navnlig arbejdsmiljeet for at sikre et hojere
niveau for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed;

i henhold til denne artikel skal det i disse direktiver undgds, at
der palzgges administrative, finansielle og retlige byrder af
en sidan art, at de hemmer oprettelse og udvikling af smi og
mellemstore virksomheder;

Kommissionens meddelelse om dens program for sikkerhed,
hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen (*) omhandler vedta-
gelse af direkriver med det formal at varetage arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed;

Radet har i sin resolution af 21. december 1987 om
sikkerhed, hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen () taget til
efterretning, at Kommissionen i nar fremtid agter at fore-
leegge det et direktiv om beskyttelse mod risici i forbindelse
med manuel transport af tunge byrder;

overholdelse af de minimumsforskrifter, der kan garantere et
hejere niveau for sikkerhed og sundhed pa arbejdsstedet, er
bydende nodvendig for varetagelsen af arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed;

dette direktiv er et srdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1,
i Radets direktiv 89/391/EQ@F af 12. juni 1989 om ivark-

(1) EFT nr. C 117 af 4. 5. 1988, 5. 8. .

(2) EFT nr. C 326 af19.12.1988,s. 137,0g EFT nr. C96 af 17. 4.
1990, s. 82.

(%) EFT nr. C 318 af 12. 12. 1988, 5. 37.

(4) EFT nr. C 28 af 3. 2. 1988, 5. 3.

() EFT nr. C 28 af 3. 2. 1988, 5. 1.

sattelsc af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet (¢); bestemmelserne i
navnte direktiv finder derfor i fuld udstrzkning anvendelse
pi sporgsmil vedrorende manuel hindtering af byrder, som
kan medfore risiko for iszr ryg- og lendeskader hos
arbejdstagerne, dog med forbehold af strengere og/eller
mere specifikke bestemmelser i nervarende direktiv;

dette direktiv udger et konkret led i gennemforelsen af den
sociale dimension inden for det indre marked;

i henhold til afgerelse 74/325/EQF (7) skal Kommissionen
hore Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen med henblik pd
udarbejdelsen af forslag pa dette omrade —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1
Formal

1. Ved dette direktiv, som er fjerde szrdirektiv i henhold
til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, fastszttes der
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med manuel hindtering af byrder, som kan medfore risiko
for isar ryg- og lzndeskader hos arbejdstagerne.

2. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder i fuld
udstrzkning anvendelse pd hele det i stk. 1 nzvnte omride,
dog med forbehold af strengere og/eller mere specifikke
bestemmelser i nzrvarende direktiv.

Artikel 2
Definition

1 dette direktiv forstds ved manuel hindtering af byrder
enhver flytning eller stotte af en byrde udfort af én eller flere

(¢) EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, 5. 1.
(7) EFT nr. L 185 af 9. 7. 1974, 5. 15.




image25.jpeg
Nr. L 156/10

arbejdstagere, som pa grund af byrdens beskaffenhed eller
ugunstige ergonomiske betingelser kan medfere risiko for
iszr ryg- og lendeskader hos arbejdstagerne, nir byrden
loftes, senkes, skubbes, trzkkes, bares eller flyttes.

AFSNIT I

ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 3
Almindelig bestemmelse

1. Arbejdsgiveren skal tilrettelzzgge arbejdet eller anven-
de hjzlpemidler, herunder navnlig mekanisk udstyr, pd en
sddan made, at det undgas, at arbejdstageren skal handtere
byrder manuelt.

2, Hvis manuel handtering af byrder ikke kan undgds,
skal arbejdsgiveren planlzgge og tilrettelzgge arbejdet pd
hensigtsmassig mdde, anvende egnede hjzlpemidler eller
stille sAdanne til rddighed for arbejdstagerne for at mindske
risikoen ved den manuelle hdndtering af byrderne, jf.
bilag I.

Artikel 4
Indretning af arbeidspiadscn

1 alle de tilfzlde, hvor arbejdstagerens manuelle handtering
af byrder ikke kan undgds, skal arbejdsgiveren indrette
arbejdspladsen siledes, at hindteringen foregar sa sikkert og
sundt som muligt, og

a) foretage en vurdering af de sikkerhedsmassige og sund-
hedsmassige aspekter af den pdgzldende type arbejde
under hensyntagen til navnlig byrdens beskaffenhed, jf.
bilag I; vurderingen foretages om muligt, inden arbejdet
pibegyndes

b) serge for at undgd eller mindske risikoen for isar ryg-
og lendeskader hos arbejdstageren ved at traffe pas-
sende foranstaltninger under hensyntagen til navnlig
arbejdsmiljoets beskaffenhed og de krav, som arbejds-
opgaven stiller, jf. bilag I.

Artikel §
Hensyntagen til bilag II

Ved gennemforelsen af artikel 6, stk. 3, litrab), og artikel 14
og 15 i direktiv 89/391/EQF skal der tages hensyn til
bilag II.
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Artikel 6
Underretning og oplzring af arbejdstagerne

1.  Arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter skal, jf.
dog artikel 10 i direktiv 89/391/EQF, underrettes om alle
de foranstaltninger, der skal ivarkszttes i henhold til
narvarende direktiv med hensyn til beskyttelse af sikkerhed
og sundhed.

Arbejdsgiverne skal serge for, at arbejdstagerne og/eller
deres reprasentanter modtager generelle anvisninger samt i
de tilfzlde, hvor det er muligt, nojagtige oplysninger om:

— en byrdes vagt

— tyngdepuntet eller den tungeste side, nir indholdet af en
pakke er forskudt i forhold til midten.

2. Arbejdsgiverne skal, jf. dog artikel 12 i direktiv 89/
391/EQF, sorge for, at arbejdstagerne. desuden fir en
passende oplaring i og nejagtige oplysninger om den kor-
rekte hindtering af byrder og om de risici, som de udsatter
sig for, specielt nar disse arbejdsopgaver ikke udfores teknisk
korrekt, jf. bilag I og II.'

Artikel 7
Hering af arbejdstagerne samt disses deltagelse
Horing og deltagelse af arbejdstagerne og/eller deres repr-
sentanter finder sted i overensstemmelse med artikel 11 i
direktiv 89/391/EQF i forbindelse med de sporgsmal, der er

omfattet af nazrvarende direktiv og de hertil knyttede
bilag.

AFSNIT IIT

DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 8
Tilpasning af bilagene

Rent tekniske tilpasninger af bilagI.og II som felge af
tekniske fremskridt, udviklingen inden for internationale
bestemmelser og specifikationer samt indvundne erfaringer
vedrorende manuel hindtering af byrder vedtages efter
fremgangsmaden i artikel 17 i direktiv 89/391/EQF.

Artikel 9
Afsluttende bestemmelser
1.  Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og admi-

nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv senest den 31. december 1992.
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De underretter straks Kommissionen herom.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt eller
udsteder pd det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

3. Medlemsstaterne forelzgger hvert fjerde 4r Kommis-
sionen en rapport om den praktiske gennemforelse af
bestemmelserne i dette direktiv med anforelse af de af
arbejdsmarkedets parter fremforte synspunkter,

Kommissionen . giver Europa-Parlamentet, Rédet, Det
Okonomiske og Sociale Udvalg og Det Ridgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse
pa Arbejdspladsen underretning herom.
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4. Kommissionen forelzgger regelmassigt Europa-Parla-
mentet, Ridet og Det @konomiske og Sociale Udvalg en
rapport om gennemforelsen af dette direktiv under hensyn-
tagen til stk. 1, 2 og 3.

Artikel 10
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne
Udfzrdiget i Bruxelles, den 29. maj .1990.
Pd Rddets vegne

B. AHERN

Formand
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BILAG I (%)

REFERENCEELEMENTER

(Artikel 3, stk. 2, artikel 4, litra a) og b), samt artikel 6, stk. 2)

. Byrdens beskaffenhed

Manuel hindtering af en byrde kan medfore risiko for iszr ryg- og lzndeskader, hvis byrden
— er for tung eller for stor

— er uhdndterlig eller vanskelig at f3 fat pd

— er i ustabil balance eller har et indhold, der kan forskubbe sig

— er placeret pd en sidan made, at den skal holdes eller hndteres i en vis afstand fra kroppen, eller med bojet
eller drejet krop

— pAgrund af sin form og/ eller sin beskaffenhed vil kunne pafore arbejdstageren kvastelser, navnlig hvis han
rammes af den.

Den kravede fysiske anstrengelse

En fysisk anstrengelse kan indebzre risiko for iszr ryg- og lzndeskader, hvis den
— er for stor

— kun kan foregd ved, at kroppen drejes

— kan medfore, at byrden pludselig bevager sig

— foregir med kroppen i en ustabil position.

Arbejdsmiljoet

Arbejdsmiljoet kan oge risikoen for isr ryg- og lendeskader, hvis
— arbejdet udfores pi et sted, hvor der ikke er tilstrzkkelig plads, navnlig i hejden

— gulvet er ujvat, hvorfor der er fare for at snuble, eller er af en sidan art, at arbejdstagerens fodtoj glider pA
det

— arbei’dsstedus indretning eller arbejdsmiljeet forhindrer hindtering af byrder i en hojde, der er’

sikkerhedsmassigt og sundhedsmassigt forsvarlig, eller under indtagelse af en god arbejdsstilling
— gulv cller underlag er niveauforskudt, hvilket indebarer, at byrden m& handreres i forskellige hojder
— gulv eller stottepunke er ustabilt

— temperaturen, fugtigheden eller ventilationen er uhensigtsmassig.

Arbejdsopgaven

Arbejdsopgaven kan indebzere risiko for iszr ryg- og landeskader, hvis den medforer et eller flere af folgende
forhold:

— for hyppig eller for langvarig belastning af isxr ryggen

— utilstrkkelige perioder til fysiologisk hvile eller restituering

— loftning, sznkning eller transport over for store afstande

— et arbejdstempo, der palagges arbejdstageren af en arbejdsproces, han ikke selv kan variere.

(*) Med henblik pa en multifaktoriel analyse kan der tages hensyn til de forskellige elementer i bilag I og II samtidig.
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BILAG II (*)

INDIVIDUELLE RISIKOFAKTORER

(Artikel S og artikel 6, stk. 2)

Arbejdstageren kan udszttes for risiko, hvis han/hun
— er fysisk uegnet til at udfere arbejdsopgaven
— er ifort uhensigtsmassigt tej, fodtej eller andre personlige effekter

— ikke har tilstrzkkelig eller relevant viden eller uddannelse.

(*) Med henblik p4 en multifakeoriel analyse kan der tages hensyn til de forskellige elementer i bilag I og Il samtidig.
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RADETS DIREKTIV
af 25. juni 1991

om supplering af foranstaltningerne til forbedring af sikkerheden og sundheden pa arbejds-
stedet for arbejdstagere, der har et tidsbegrenset ansattelsesforhold eller et vikaransattelses-

forhold
(91/383/EQF)
RADET FOR DE EUROPZISKE direktiverne vedrerende sikkerhed og sundhed pd arbéids-
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
piske @konomiske Fzlleskab, szrlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (1),
i samarbejde med Europa-Parlamentet 2),

under henvisning til udtalelse fra Det Okonomiske og
Sociale Udvalg (3), og

ud fra folgende betragtninger:

Efter artikel 118 A i Traktaten skal Radet ved udstedelse af
direktiver vedtage minimumsforskrifter med henblik pd at
forbedre navnlig arbejdsmiljoet for at beskytte arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed;

ifelge nzzvnte artikel skal det i direktiverne undgis, at der
palzgges administrative, finansiclle og retlige byrder af en
sadan art, at de hemmer oprettelse og udvikling af smi og
mellemstore virksomheder; '

anvendelsen af arbejdsformer sisom tidsbegranset arbejde
o vikararbejde er tiltaget betydeligt;

det fremgar af foretagne undersegelser, at arbejdstagere,
der har et tidsbegranset anszttelsesforhold eller et vikaran-
szteelsesforhold, i visse scktorer almindeligvis er udsat for
en storre risiko for arbejdsulykker og erhvervssygdomme
end de evrige arbejdstagere;

denne ogede risiko, som findes i visse sektorer, er til dels
forbundet med visse szrlige former for intregration i virk-
somheden; risikoen kan nedsattes ved passende underret-
ning og oplaring straks ved anszttelsesforholdets start;

(1) EFT nr. C 224 af 8. 9. 1990, 5. 4.

(2) Udtalelse afgivet den 20. november 1990 (endnu ikke offent-
liggjort i Tidende) og EFT nr. C 158 af 17. 6. 1991.

(3) EFT nr. C 332 af 31. 12. 1990, s. 167.

stedet, navnlig Radets direktiv 89/391/E@F af 12. juni
1989 om ivaerkszttelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (%),
indeholder bestemmelser, som har til formal at forbedre
sikkerheden og sundheden for arbejdstagerne i almindelig-
hed;

den szrlige situation, som arbejdstagere med et tidsbegren-
set ansazttelsesforhold eller et vikaranszttelsesforhold
befinder sig i, samt de sarlige risici, de udsattes for i visse
sektorer, gor det nedvendigt at fastsztte szrlige suppleren-
de bestemmelser, navnlig for s4 vidt angdr underretning og
oplering af samt legetilsyn med de pigzldende arbejds-
tagere;

dette direktiv udger et konkret bidrag til virkeliggerelsen af
det indre markeds sociale dimension —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

KAPITEL 1

ANVENDELSESOMRADE OG FORMAL

Artikel 1

Anvendelsesomride

Dette direktiv finder anvendelse pa:

1) ansettelsesforhold, der er reguleret af en tidsbegranset
arbejdskontrakt, indget direkte mellem arbejdsgiver og
arbejdstager, hvor kontraktens udlgb er bestemt af
objektive faktorer sdsom: en nojagtigt angivet ophars-
dato, fuldferelse af en bestemt opgave eller en bestemt
begivenheds indtreden

2) vikaranszttelsesforhold mellem et vikarbureau, som er
arbejdsgiveren, og arbejdstageren, som stilles til radig-
hed for at arbejde for og under kontrol af en bruger-
virksomhed og/eller -institution.

(4) EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, s. 1.
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Artikel 2
Formal

1., Formdlet med dette direktiv er at sikre, at arbejdstage-
re, der har et anszttelsesforhold som omhandlet i artikel 1,
for s4 vidt angar sikkerhed og sundhed pa arbejdsstedet er
sikret samme beskyttelsesniveau som det, der gzlder for de
ovrige arbejdstagere i den pigzldende brugervirksomhed
og/eller -institution.

2. Et ansattelsesforhold som omhandlet i artikel 1 kan
ikke begrunde forskelsbehandling med hensyn til arbejds-
forhold, for si vidt som det drejer sig om beskyttelse af
sikkerheden og sundheden pa arbejdsstedet, szrlig adgan-
gen til personlige vaernemidler. '

3. Savel direktiv 89/391/EQ@F som de szrdirektiver, der
udstedes i medfor af artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/
391/E@F, gelder fuldt ud for arbejdstagere med de i
artikel 1 nzvnte anszttelsesforhold, dog med forbehold af
mere bindende og/eller ‘mere specifikke bestemmelser i
nzrvzrende direktiv.

KAPITEL I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 3

Underretning af arbejdstagerne

Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/EQF traffer
medlemsstaterne de nedvendige foranstaltninger for:

1) at arbejdstagere, der har et anszttelsesforhold som
omhandlet i artikel 1, forud for arbejdets begyndelse af
brugervirksomheden og/eller -institutionen underrettes
om de risici, de udsattes for

2) at det i denne underretning:

— navnlig oplyses, om det er nedvendigt med szrlige
faglige kvalifikationer eller fzrdigheder eller med
specielt lzgetilsyn som definerct i den nationale
lovgivning, og at det

— praciseres, om arbejdet eventuelt indebzrer storre
risici af szrlig karakter som defineret i den nationa-
le lovgivning.

Artikel 4
Oplzring af arbejdstagerne

Med forbehold af artikel 12 i direktiv 89/391/EQF traffer
medlemsstaterne de nedvendige foranstaltinger for, at
arbejdstagerne i de artikel 3 omhandlede tilfzlde fir en
tilstrekkelig og passende oplering svarende til arbejdets
sarlige kendetegn under hensyntagen til deres kvalifikatio-
ner og erfaring.
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Artikel 5
Arbejdsopgaver og lagetilsyn

1. Medlemsstaterne kan forbyde, at arbejdstagere, der har
et anszttelsesforhold som omhandlet i artikel 1, sazttes til
at udfore visse former for arbejde, der er sarlig farlige for
disse arbejdstageres sikkerhed og sundhed som defineret i
den nationale lovgivning, og navnlig visse former for
arbejde, som kraver specielt lzgetilsyn som defineret i den
nationale lovgivning.

2. Nir medlemsstaterne ikke benytter sig af den i stk. 1
nazvnte mulighed, trzffer de med forbehold af artikel 14 i
direktiv 89/391/E@F de nedvendige foranstaltninger for,
at arbejdstagere, der har et ansattelsesforhold som
omhandlet i artikel 1, og som szttes til at udfere arbejde,
der kraver specielt lzgetilsyn som defineret i den nationale
lovgivning, underkastes et passende specielt lzgetilsyn.

3. Medlemsstaterne kan vedtage, at det specielle lzgetil-
syn, der er omhandlet stk. 2, fortsztter efter, at den
pagzldende arbejdstagers ansattelsesforhold er ophert.

Artikel 6

Beskyttelses- og forcbyggelsestjenester

Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foranstaltninger
for, at de arbejdstagere, serviceorganer eller personer, der i
overensstemmelse med artikel 7 i direktiv 89/391/EQF er
udpeget til at varetage aktiviteterne til beskyttelse og til
forebyggelse af erhvervsbetingede risici, i nedvendigt
omfang fir meddelelse om anvendelse af arbejdstagere, der
har et anszttelsesforhold som omhandlet i artikel 1, saledes
at de udpegede arbejdstagere, serviceorganer eller personer
pA passende mide kan varetage deres beskyttelses- og
forebyggelsesaktiviteter for alle arbejdstagerne i virksomhe-
den og/eller institutionen.

KAPITEL Il

SARLIGE BESTEMMELSER

Artikel 7

Vikaranszttelsesforhold: oplysninger

Med forbehold af artikel 3 traffer medlemsstaterne de
nedvendige foranstaltminger for:

1) at brugervirksomheden og/eller -institutionen inden
tilrAdighedsstillelsen af en arbejdstager, der har et
anszttelsesforhold som omhandlet i artikel 1, nr. 2),
bl. a. giver vikarbureauet oplysninger om det krzvede
faglige niveau og om det pigzldende arbejdes szrlige
kendetegn
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2) at vikarbureauet gor de berorte arbejdstagere bekendt
med alle disse enkeltheder.

Medlemsstaterne kan bestemme, at de oplysninger, som
brugervirksomheden og/ eller institutionen skal give vikar-
bureauet i henhold til stk. 1, nr. 1), skal anferes i en
kontrakt om tilrAdighedsstillelse.

Artikel 8
Vikaransattelsesforhold: ansvar
Medlemsstaterne traffer de nodvendige foranstaltninger

for: .

1) at brugervirksomheden og/eller -institutionen, s lznge
det pigzldende arbejde varer, er ansvarlig(e) for

arbejdsforholdene, uden at dette indskraenker vikar-

bureauets ansvar som fastsat i den nationale lovgiv-
ning

2) at der ved gennemforelsen af nr. 1) ved »arbejdsfor-
hold« udelukkende forstas forhold, som har forbindelse
med sikkerheden, hygiejnen og sundheden pa arbejds-
stedet.

KAPITEL IV

FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 9

Gunstigere bestemmelser

Dette direktiv griber ikke ind i nuvzrende eller fremtidige
. nationale bestemmelser og fzllesskabsbestemmelser, som
er gunstigere med hensyn til beskyttelse af sikkerheden og
sundheden pi arbejdsstedet for arbejdstagere, der har et
anszttelsesforhold som omhandlet i artikel 1.

Artikel 10

Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaerne stter de nodvendige love og admini-
strative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette direk-

tiv senest den 31. december 1992. De underretter straks
Kommissionen herom.

Nir medlemsstaterne vedtager disse love og administrative
bestemmelser, skal de indcholde en henvisning til dette
direktiv, eller de skal ved offentliggorelsen ledsages af en
sidan henvisning. De nzrmere regler for denne henvisning
fastszttes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de
nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt eller
udsteder pa det omride, der er omfattet af dette direktiv.

3. Medlemsstaterne forelzgger hvert femte ir Kommissio-
nen en rapport om den praktiske gennemforelse af bestem-
melserne i dette direktiv med anforelse af de af arbejdsmar-
kedets parter fremforte synspunkter.

Kommissionen  giver Europa-Parlamentet, Ridet, Det
Gkonomiske og Sociale Udvalg samt Det Ridgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen underretning herom.

4. Kommissionen forelzgger regelmassigt Europa-Parla-
mentet, Ridet og Det Gkonomiske og Sociale Udvalg en
rapport om gennemforelsen af dette direktiv under hensyn-
tagen til stk. 1, 2 og 3.

Artikel 11

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfzerdiget i Luxembourg, den 25. juni 1991.

P4 Rddets vegne
J.-C. JUNCKER

Formand
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(Retsakter hvis offentliggorelse ikke er obligatorisk)

RADET

RADETS DIREKTIV 92/85/EGF
af 19. oktober 1992

om ivarksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
- arbejdstagere som er gravide, som lige har fedt, eller som ammer (tiende sardircktiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i dircktiv 89/391/EQF)

RADET FOR DE EUROPEISKE
FALLESSKABER HAR —

under hénvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
paiske @konomiske Fzllesskab, sarlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, udarbejdet
efter hering af Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen (1),

i samarbejde med Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (%), og

ud fra folgende bctmgmmger

Ifolge Trakratens artikel 118 A vedtager Radet ved udste-
delse af direktiver minimumsforskrifter med henblik pa at
forbedre navnlig arbejdsmiljoet for at beskytte arbeldstager-
nes sikkerhed og sundhed;

dette direktiv kan ikke danne grundlag for en eventuel
forringelse af det beskyttelsesniveau, som allerede findes i de
enkelte medlemsstater, idet medlemsstaterne i henhold til
Trakrtaten forpligter sig til at fremme forbedring af de
eksisterende vilkar pa dette omride og satter sig som mal at
harmonisere disse vilkir pa et stadigt stigende niveau;

i henhold til Traktatens artikel 118 A undgds det i disse
direktiver, at der pilagges administrative, finansielle og
retlige byrder af en sidan art, at de hemmer oprettelse og
udvikling af sma og mellemstore virksomheder;

(') EFT nr. C 281 af 9. 11. 1990, s. 3, og EFT nr. C 25 af 1. 2.
1991,s.9.
(3) EFTnr.C19af28.1.1991,s. 177, 0g EFT nr. C 150 af 15. 6.
1992, 5. 99.
() EFT nr. C41 af 18. 2. 1991, 5. 29.

i henhold til afgerelse 74/325/EQF (4), senest @ndret ved
akten vedrorende Spaniens og Portugals tiltradelse, skal
Kommissionen here Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen i forbin-
delse med udarbejdelse af forslag pa dette omride;

stats- og regeringscheferne for elleve medlemsstater vedtog
under Det Europziske Rads samling den 9. december 1989 i
Strasbourg fzllesskabspagten om arbejdstagernes grundlag-
gende arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder, i hvis
punkt 19 det hedder:

»Enhver arbejdstager skal pa arbejdspladsen have til-
fredsstillende vilkir for sd vidt angdr beskyttelse af
sikkerheden og sundheden. Der skal trzffes passende
foranstaltinger med henblik pa en fortsat harmonisering
af vilkdrene inden for dette omrade pa et stadigt stigende
niveau«;

Kommissionen har i sithandlingsprogram til gennemforelsen
af fxllesskabspagten om arbejdstagernes grundlzggende
arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder bl.a. som ml,
at Radet vedrager et direktiv om beskyttelse af gravide
kvinder under arbejdet; ’

ifelge artikel 15 i RAdets direktiv 89/391/EQF af 12, juni
1989 om ivarksattelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (%) skal
szrligt folsomme risikogrupper beskyttes mod farer, som for
dem er szrligt alvorlige;

arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som
ammer, mi i mange henseender betragtes som en sarlig

(*) EFT nr. L 185 af 9. 7. 1974, s. 15.
(%) EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, 5. 1.
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risikogruppe, og der ma traffes foranstaltninger til beskyt-
telse af deres sikkerhed og sundhed;

foranstaltninger til beskyttelse af sikkerheden og sundheden
for arbejdstagere, som er gravide, som ammer, eller som lige
har fodt, ma ikke fore til forringelse af kvindernes stilling pa
arbejdsmarkedet, og mi ikke berere bestemmelserne i direk-
tiverne om ligebehandling af mand og kvinder;

visse typer arbejdsopgaver kan indebare en sarlig risiko for,
at arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som
ammer, udszttes for farlige agenser, arbejdsprocesser eller
arbejdsforhold, og disse risici skal derfor vurderes, og
resultatet af denne vurdering meddeles arbejdstagerne og/
eller deres reprzsentanter;

viser denne vurdering, at der er en risiko for arbejdstagerens
sikkerhed eller sundhed, skal der trzffes foranstaltninger til
beskyttelse af arbejstageren;

gravide og ammende arbejdstagere bor ikke udfere et
arbejde, nir en vurdering har vist, at det indebarer risiko for
udszttelse for visse sarligt farlige agenser eller arbejdsfor-
hold, og sikkerheden eller sundheden bringes i fare;

der ber fastszttes bestemmelser om, at arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fodt, eller som ammer, ikke skal udfere
natarbejde, ndr dette er nodvendigt af hensyn til deres
sikkerhed eller sundhed;

sirbarheden hos arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fedt, eller som ammer, nodvendigger en ret til barselsorlov i
mindst 14 sammenhangende uger fordelt for og/eller efter
fodslen og en obligatorisk barselsorlov pA mindst to uger
fordelt for og/eller efter fodslen;

risikoen for, at arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fodt, eller som ammer, afskediges pa grund af deres tilstand,
kan skade deres fysiske og psykiske tilstand, og der ber
derfor vedtages et forbud mod afskedigelse;

foranstaltningerne til tilrettelzggelse af arbejdet med henblik
pd beskyttelse af sundheden for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fodt, eller som ammer, vil vare
virkningslose, hvis de ikke knyttes sammen med bevarelse af
rettighederne i henhold til arbejdsaftalen, herunder bevarelse
af lennen og/ecller oppebarelse af en passende ydelse;

bestemmelserne om barselsorlov vil ligeledes vare virknings-
lose, hvis de ikke knyttes ssmmen med bevarelse af rettighe-
derne i henhold til arbejdsaftalen og bevarelse af lennen
og/eller oppebzrelse af en passende ydelse;
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udtrykket passende ydelse skal i tilfzlde af barselsorlov
betragtes som et teknisk udgangspunkt med henblik pa at
fastsztte det laveste beskyttelsesniveau og ma under ingen
omstxndigheder fortolkes, som om graviditet sidestilles med
sygdom —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT |

FORMAL OG DEFINITIONER

Artikel 1
Formal

1.  Dette direktiv, som er tiende szrdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F, har til formal at
iverksaztte foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og
sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fodt, eller som ammer.

2.  Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder med
undtagelse af artikel 2, stk. 2, i fuld udstrzkning anvendelse
pA hele det i stk. 1 nzvnte omrade, dog med forbehold af
strengere og/eller mere specifikke bestemmelser i nzrva-
rende direktiv.

3. Dette direktiv ma ikke fore til en forringelse af det
beskyttelsesniveau, som arbejdstagere, som er gravide, som
lige har fodt, eller som ammer, havde i hver medlemsstat pa
datoen for direktivets vedtagelse.

Artikel 2
Definitioner

I dette direktiv forstas ved:

a) gravid arbejdstager: enhver arbejdstager, som er gravid,
og som underretter arbejdsgiveren om sin tilstand i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis

b) arbejdstager, som lige har fodt: enhver arbejdstager, som
lige har fodt som defineret efter national lovgivning
og/eller praksis, og som underretter arbejdsgiveren om
sin tilstand i overensstemmelse med denne lovgivning
og/eller praksis

c) ammende arbejdstager: enhver arbejdstager, som ammer
som defineret i national lovgivning og/eller praksis, og
som underretter arbejdsgiveren om sin tilstand i overens-
stemmelse med denne lovgivning og/eller praksis.




image34.jpeg
28.11.92

AFSNIT I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 3
Retningslinjer

1. Kommissionen fastlegger i samrdd med,medlemssta-
terne og bistdet af Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen ret-
ningslinjer for vurdering af de kemiske, fysiske og biologiske
agenser samt de industrielle processer, der anses for at udgore
en fare for de i artikel 2 definerede arbejdstageres sikkerhed
og sundhed. .

Retningslinjerne i forste afsnit skal ogsd omfatte arbejdsbe-
vagelser og -stillinger, psykisk og fysisk trethed og andre
fysiske og psykiske belastninger i forbindelse med de i
artikel 2 definerede arbejdstageres arbejdsopgaver.

2. Deistk. 1 nzvnte retningslinjer skal vare vejledende
for den vurdering, der er omhandlet i artikel 4, stk. 1.

Med henblik herpa meddeler medlemsstaterne arbejdsgivere
og arbejdstagere og/eller deres reprasentanter i de pagzl-
dende medlemsstater disse retningslinjer.

Artikel 4
Vurdering og underretning

1. Foralle arbejdsopgaver, som kan indebare en specifik
risiko for, at arbejdstagere udszttes for de agenser, arbejds-
processer eller arbejdsforhold, som er opfert pa en ikke-ud-
tommende liste i bilag I, skal arbejdsgiveren eller de beskyt-
telses- og forebyggelsestjenester, som er omhandlet i artikel 7
i direktiv 89/391/EQF, vurdere arten, omfanget og varig-
heden af den belastning, arbejdstagere som defineret i
artikel 2 udsattes for i den pAgzldende virksomhed og/eller
institution, siledes at man kan:

— foretage en bedemmelse af alle risici for sikkerheden og
sundheden samt alle virkninger for de i artikel 2 defi-
nerede arbejdstagere under graviditet eller amning

— afgere, hvilke foranstaltninger der skal traffes.

2. Med forbehold af artikel 10 i dircktiv 89/391/EQF
skal arbejdstagere som defineret i artikel 2 og arbejdstagere,
der kan tznkes at befinde sig i en af de i artikel 2 beskrevne
situationer, og/eller deres reprasentanter underrettes om
resultaterne af den i stk. 1 navnte vurdering og om alle
foranstaltninger vedrorende sikkerhed og sundhed under
arbejdet i den pagaldende virksomhed og/eller insti-
tution.
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Artikel §
Konsckvenserne af resultaterne af vurderingen

1.  Huvis den i artikel 4, stk. 1, omhandlede vurdering
viser, at der er risiko for en i artikel 2 defineret arbejdstagers
sikkerhed eller sundhed samt risiko for en negativ indvirk-
ning pd den pagzldendes graviditet cller amning, traeffer
arbejdsgiveren, ved en midlertidig @ndring af vedkommen-
des arbejdsforhold og/eller arbejdstid, de nedvendige foran-
staltninger til at undgd, at den pigaldende arbejdstager
udszttes for denne risiko, jf. dog artikel 6 i direktiv 89/
391/E@F. ' :

2. Hvis en zndring af arbejdsforhold og/eller arbejdstid
ikke er teknisk og/eller objektivt mulig eller ikke med
rimelighed kan forlanges, trzffer arbejdsgiveren de nodven-
dige foranstaltninger til at overfore den pAgzldende arbejds-
tager til andre arbejdsopgaver.

3. Huvis overforslen til andre arbejdsopgaver ikke er
teknisk og/eller objektivt mulig eller ikke med rimelighed
kan forlanges, fritages den pAgxldende arbejdstager i over-
ensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis for at
arbejde, si lznge dette er nadvendigt for at beskytte hendes
sikkerhed eller sundhed.

4.  Denne artikels bestemmelser gzlder tilsvarende, nir en
arbejdstager, der udferer arbejde, som er forbudt i henhold
til artikel 6, bliver gravid eller ammer og underretter arbejds-
giveren herom.

Artikel 6
Forbud mod udszttelse

Foruden de almindelige bestemmelser om beskyttelse af
arbejdstagerne, herunder navnlig de bestemmelser, der ved-
rorer gransevardier for erhvervsmassig udsattelse:

1) ma gravide arbejdstagere som defineret i artikel 2,
litra a), under ingen omstzndigheder udfere arbejdsop-
gaver, hvis vurderingen har vist, at de pigzldende
arbejdsopgaver medferer risiko for udszttelse for de
agenser eller arbejdsforhold, der er opfert i bilaglI,
afsnit A, og deres sikkerhed eller sundhed bringes i
fare

2) maammende arbejdstagere som defineretiartikel 2, litra
c), under ingen omstzndigheder udfore arbejdsopgaver,
hvis vurderingen har vist, at de pAgzldende arbejdsop-
gaver medforer risiko for udsattelse for de agenser eller
arbejdsforhold, der er opfert i bilag II, afsnit B, og deres
sikkerhed eller sundhed bringes i fare.

Artikel 7
Natarbejde

1.  Medlemsstaterne trazffer de nedvendige foranstalt-
ninger til at sikre, at en arbejdstager som defineret i artikel 2
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ikke skal udfere natarbejde under graviditeten eller i en
periode efter fodslen, der fastszttes af den kompetente
nationale sikkerheds- og sundhedsmyndighed, nir der efter
medlemsstaternes regler fremlagges en lzgeerklzring om, at
dette er nedvendigt af hensyn til den pigzldende arbejdsta-
gers sikkerhed eller sundhed.

2.  Deistk. 1 omhandlede foranstaltninger skal i overens- ~

stemmelse med national lovgivning og/eller praksis omfatte
muligheden for:

a) overgang til dagarbejde, eller

b) fritagelse for arbejde eller forlangelse af barselsorloven,
ndr overgang til dagarbejde ikke er teknisk og/eller
objektivt muligt eller ikke med rimelighed kan for-
langes.

Artikel 8
Barselsorlov

1.  Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foranstalt-
ninger til at sikre arbejdstagere som defineret i artikel 2
barselsorlov i mindst 14 sammenhangende uger fordelt for
og/eller efter fodslen i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis.

2. Den i stk.1 nzvnte barselsorlov skal omfatte en
obligatorisk barselsorlov pd mindst to uger fordelt for
og/eller efter fodslen i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis.

Artikel 9

Ret til fravaer fra arbejdet i forbindelse med graviditetsun-
dersegelser

Medlemsstaterne traffer de nedvendige foranstaltninger til
at sikre, at gravide arbejdstagere som defineret i artikel 2,
litra a), i overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis har ret til betalt fravaer fra arbejdet i forbindelse med
graviditetsundersogelser, nir disse undersogelser skal finde
sted i arbejdstiden.

Artikel 10
Forbud mod afskedigelse

For at sikre, at arbejdstagere som defineret i artikel 2 kan
udove den ret til beskyttelse af sikkerhed og sundhed, som er
anerkendt i nervarende artikel, fastszttes folgende:
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1) Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foranstaltninger
til at forbyde afskedigelse af arbejdstagere som defineret i
artikel 2 i perioden fra graviditetens indtrzden til udle-
bet af den i artikel 8, stk. 1, fastsatte barselsorlov,
undtagen i serlige tilfzlde, som ikke har forbindelse med
deres tilstand, hvor afskedigelse er tilladt efter national
lovgivning og/eller praksis, eventuelt med den kompe-
tente myndigheds sameykke.

2) Nir en arbejdstager som defineret i artikel 2 afskediges i
den periode, der er nazvnt i stk. 1, skal arbejdsgiveren
skriftligt give en berettiget begrundelse af afskedigel-
sen.

3) Medlemsstaterne trffer de nodvendige foranstaltninger
til at beskytte arbejdstageren som defineret i artikel 2
mod felgerne af en afskedigelse, som ville vare ulovlig
efter nr. 1.

Artikel 11

Rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen

For at sikre, at en arbejdstager som defineret i artikel 2 kan
udove den ret til beskyttelse af sikkerhed og sundhed, der er
anerkendt i nzrvarende artikel, fastszttes folgende:

1) Idetilfzlde, der er omhandleti artikel S, 6 og 7, skal de i
artikel 2 definerede arbejdstageres rettigheder i forbin-
delse med arbejdsaftalen, herunder bevarelse af deres lon
og/eller oppebarelse af en passende ydelse, sikres i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis.

2) I det tilfxlde, der er omhandlet i artikel 8:

a) skal dei artikel 2 definerede arbejdstageres rettighe-
der i forbindelse med arbejdsaftalen, bortset fra de i
litra b) nedenfor navnte, sikres

b) skal bevarelse af lonnen og/eller oppebzrelse af en
passende ydelse sikres de i artikel 2 definerede
arbejdstagere.

3) Den ydelse, der er omhandlet i nr. 2), litra b), anses for
passende, ndr den sikrer en indtzgt, der mindst svarer til
den, som den pagzldende arbejdstager ville f under
sygeorlov, eventuelt inden for et loft fastsat i henhold til
den nationale lovgivning.

4) Medlemsstaterne kan geore retten til den len eller ydelse,
der eromhandletinr. 1) og nr. 2), litra b), betinget af, at
arbejdstageren opfylder betingelserne for en sidan ret i
henhold til den nationale lovgivning.
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Det ma under ingen omstzndigheder kraves, at den
pAgaldende skal have arbejdet mere end tolv mineder
umiddelbart inden det for forventede fodselstidspunkt.

Artikel 12
Forsvar af rettigheder

Medlemsstaterne indfejer i deres nationale retsorden de
nodvendige bestemmelser for, at enhver arbejdstager, der
anser sine rettigheder for kraznket som folge af manglende
overholdelse af kravene i dette direktiv, kan gere disse
rettigheder galdende for retslige instanser og/eller, i over-
ensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis,
indbringe sagen det andre kompetente instanser.

Artikel 13
Tilpasning af bilagene

1. - Renttekniske tilpasninger af bilag I p4 baggrund af den
tekniske udvikling, ndringer i de internationale bestemmel-
ser og specifikationer samt ny viden pa det omride, som er
omfattet-af dette direktiv, vedtages efter fremgangsmaden i
artikel 17 i direktiv 89/391/EQF.

2. -Bilag I kan kun @ndres efter fremgangsmaden i Trak-
tatens artikel 118 A.

Artikel 14
Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og admi-
nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv senest to ar efter direktivets vedtagelse eller sikrer
senest to Ar efter dets vedtagelse, at arbejdsmarkedets parter
har indfort de nedvendige bestemmelser ved overenskom-
ster, idet medlemsstaterne skal vedtage alle nodvendige
bestemmelser, siledes at de til enhver tid kan garantere de
resultater, som dette direktiv foreskriver.

De underretter straks Kommissionen herom.

2. Nir medlemsstaterne vedtager de i stk. 1 nzvnte love
og administrative bestemmelser, skal de indeholde en hen-
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visning til dette direktiv, eller de skal ved offentliggarelsen
ledsages af en sidan henvisning. De nzrmere regler for denne
henvisning fastszttes af medlemsstaterne.

3.  Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de vigtigste nationale retsforskrifter, som de allerede har
udstedt, eller som de udsteder pa det omrade, der er omfattet
af dette direktiv. .

4.  Medlemsstaterne forelzgger hvert femte &r Kommis-
sionen en rapport om den praktiske gennemforelse af
bestemmelserne i dette direktiv med anforelse af de af
arbejdsmarkedets parter fremforte synspunkter.

Medlemsstaterne forelzgger dog forste gang fire &r efter
direktivets vedtagelse Kommissionen en rapport om den
praktiske gennemforelse af bestemmelserne i dette direktiv
med anforelse af de af arbejdsmarkedets parter fremforte
synspunkrer.

Kommissionen underretter Europa-Parlamentet, Radet, Det
Bkonomiske og Sociale Udvalg samt Det Ridgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pA Arbejds-
pladsen herom.

5. Kommissionen forelzgger regelmassigt Europa-Parla-
mentet, Ridet og Det Gkonomiske og Sociale Udvalg en
rapport om gennemferelsen af dette direktiv under hensyn-
tagen til stk. 1, 2 og 3.

6.  Radet tager dette direktiv op til fornyet overvejelse pa
grundlag af en evaluering pa grundlag af de i stk. 4, andet
afsnit, omhandlede rapporter og efter omstzndighederne pi
grundlag af et forslag, som Kommissionen skal forelzgge
senest fem Ar efter direktivets vedtagelse.

Artikel 15
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Luxembourg, den 19. oktober 1992.

Pd Rddets vegne
D. CURRY
Formand
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BILAG I

IKKE-UDTOMMENDE LISTE OVER AGENSER, ARBEJDSPROCESSER OG ARBEJDSFORHOLD
OMHANDLET I ARTIKEL 4, STK. 1

A. Agenser

1. Fysiske agenser, nir disse anses for at vzre agenser, som medforer lsioner pa fosteret og/eller kan
medfore, at moderkagen river sig los, navnlig

a) sted, vibrationer eller bevagelser

b) manuel handtering af tunge byrder, der kan indebzre risici, navnlig for ryg og lznd
c) stoj

d) ioniserende striling (*)

e) ikke-ioniserende striling

f) ekstrem kulde og varme

g) bevagelser og stillinger, omplaceringer — enten inden for eller uden for virksomheden — psykisk og
fysisk trazthed og andre fysiske belastninger i forbindelse med arbejdstagerens arbejdsopgaver.

2. Biologiske agenser

. Biologiske agenser fra risikogruppe 2, 3 og 4 i henhold til artikel 2, litra d), nr. 2, 3 og 4, i direktiv
nr. 90/679/EQF (1), hvis det er erkendt, at disse agenser eller de terapeutiske foranstaltninger, der er
nodvendige i forbindelse hermed, er farlige for den gravides og fosterets sundhed, og de endnu ikke er
opfert i bilag II.

3. Kemiske agenser

Folgende kemiske agenser, hvis det er erkendt, at de er farlige for den gravides og fosterets sundhed, og de
endnu ikke er opfert i bilag II:

a) stoffer, der er market R 40, R 45, R 46 og R 47 i henhold til direktiv 67/ 548/ EQF (2), hvis de endnu
ikke er opfort i bilag Il

b) kemiske agenser, som er opfert i bilag I til direktiv 90/394/EQF (3)
c) kviksolv og kvikselvforbindelser

d) mitoschzmmende lzgemidler

e) carbonmonoxid

f) kemiske agenser, som bevisligt medferer en farlig penetration af huden.

B. Processer

— Arbejdsprocesser som anfort i bilag I til direktiv 90/394/EQF.

C. Arbejdsforhold

— Arbejde under jorden i miner.

(*)} p.m.: Dircktiv 80/836/Euratom, (EFT nr. L 246 af 17. 9. 1980, s. 1).

(') EFT nr. L 374 af 31. 12. 1990, s. 1.

(3) EFT nr. L 196 af 16. 8. 1967, s. 1. Direktivet er senest &ndret ved direktiv 90/517/EQF (EFT nr. L 287 af 19. 10. 1990,
s. 37). X

(*) EFT nr, L 196 af 26. 7. 1990, s. 1.
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BILAG I

IKKE-UDT@MMENDE LISTE OVER AGENSER OG ARBEJDSFORHOLD OMHANDLET I ARTIKEL 6

A. Gravide arbejdstagere som defineret i artikel 2, litra a)

i

Agenser
a) Fysiske agenser

— Arbejde under hojt overtryk, f.eks. i trykkamre og ved dykning.

) b) Biologiske agenser

Folgende biologiske agenser:
— toxoplasma
— rubeolevirus

medmindre der foreligger bevis for, at den gravide arbejdstager er beskyttet i tilstrazkkelig grad mod
disse agenser, fordi hun er immun over for dem.

c) Kemiske agenser

— Bly og blyforbindelser, hvis der er risiko for, at disse agenser optages i den menneskelige
organisme.

Arbejdsforbold

— Arbejde under jorden i miner.

B. Ammende arbejdstagere som defineret i artikel 2, litra c)

15

Agenser

a) Kemiske agenser

— Bly og blyforbindelser, hvis der er risiko for, at disse agenser optages i den menneskelige
organisme.

Arbejdsforbold

— Arbejde under jorden i miner.
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RADETS DIREKTIV
af 30. november 1989

‘om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af
personlige vernemidler under arbejdet

(tredje sardirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i dircktiv 89/391/E@F)

(89/656/EQF)

RADET FOR DE EUROPEISKE
FELLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
pziske Qkonomiske Fellesskab, sarlig artikel 118A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (!), fremsat
efter hering af Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pA Arbejdspladsen,

i samarbejde med Europa-Parlamentet (2),

under hénvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (%), og

ud fra folgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118A skal Radet, ved
udstedelse af direktiver, vedtage minimumsforskrifter med
henblik pa at forbedre navnlig arbejdsmiljeet for at sikre et
hejere niveau for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed;

i henhold til nzvnte artikel skal det i disse direktiver undgas,
atder pAlzgges administrative, finansielle og retlige byrder af
en sidan art, at de hemmer oprettelse og udvikling af sma og
mellemstore virksomheder; .

Kommissionens meddelelse om dens program for sikkerhed,
hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen (*) omhandler vedta-
gelse af et direktiv om brug af personlige varnemidler under
arbejdet;

Radet har i sin resolution af 21. december 1987 om
sikkerhed, hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen (*) taget til
efterretning, at Kommissionen i nzer fremtid agter at fore-
lzgge det minimumsforskrifter for tilrettelzggelse af arbejds-
tagernes sikkérhed og sundhed pa arbejdsstedet;

overholdelse af de minimumsforskrifter, der kan garantere et
hejere niveau for sikkerhed og sundhed i forbindelse med
brug af personlige v&rnemidler, er bydende nedvendig for
varetagelsen af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;

(!) EFT nr. C 161 af 20, 6. 1988,s.1, -
EFT nr. C 115 af 8. 5. 1989, 5. 27 og
EFT nr. C 287 af 15. 11. 1989, 5. 11.

(2) EFT nr. C 12 af 16. 1. 1989, 5. 92 og
EFT nr. C 256 af 9. 10. 1989, s. 61.

(3) EFT nr. C 318 af 12. 12. 1988, s. 30.

(*) EFT nr. C 28 af 3. 2. 1988, 5. 3.

(%) EFT nr. C28 af 3. 2. 1988,s. 1.

dette direktiv er et szrdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1,
i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivark-
saxttelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes

- sikkerhed og sundhed under arbejdet (¢); bestemmelserne i

nzvnte direktiv finder derfor i fuld udstrkning anvendelse
pa spoergsmél vedrerende arbejdstagernes brug af personlige
varnemidler under arbejdet, dog med forbehold af strengere
og/eller mere specifikke bestemmelser i nzrvarende direk-
tiv;

dette direktiv udger et konkret led i gennemforelsen af den
sociale dimension inden for det indre marked;

foranstaltninger til kollektiv beskyttelse ber prioriteres hgje-
re end personlige vazrnemidler; arbejdsgiveren er forpligtet til
at indfore sikkerhedsanordninger og -foranstaltninger;

forskrifterne i dette direktiv ma ikke medfere, at personlige
varnemidler, der er i overensstemmelse med Fallesskabets
direktiver om deres udformning og fremstilling for s vidt
angdr sikkerhed og sundhed, skal @ndres i forhold til
bestemmelserne i disse direktiver;

det er hensigtmassigt at fastlzgge retningslinjer, som med-
lemsstaterne kan anvende ved fastszttelsen af de generelle
regler for brug af personlige varnemidler;

i henhold til afgorelse 74/325/EQF (), senest &ndret ved
tiltrezdelsesakten af 1985, skal Kommissionen here Det
Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbe-

skyttelse pA Arbejspladsen med henblik pa udarbejdelsen af
forslag pa dette omride —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT I

GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1
Formadl

1. Ved dette direktiv, som er tredje srdirektiv i henhold
til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, fastszxttes

(¢) EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, 5. 1.
(7) EFT nr. L 185 af 9. 7. 1974, 5. 15.
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minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdstagernes brug af personlige varnemidler under
arbejdet.

2.  Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder i fuld
udstrekning anvendelse pa hele det i stk. 1 nzvnte omréde,
dog med forbehold af strengere og/eller mere specifikke
bestemmelser i nzrvarende direktiv.

Artikel 2
Definition

1. Idette direktiv forstds ved personlige varnemidler alt
udstyr, der er bestemt til at skulle bares eller holdes af
arbejdstageren for at beskytte mod en eller flere risici, som
kan true vedkommendes sikkerhed eller sundhed under
arbejdet, samt enhver form for tilbeher, der tjener dette
formadl.

2. Definitionen i stk. 1 omfatter ikke:

a) almindeligt arbejdstoj og uniformer, som ikke specielt er
beregnet til at beskytte arbejdstagerens sikkerhed og
sundhed;

b) udstyr til nedhjzlps- og redningstjenester;

c) personlige vaernemidler til militzret, politiet og andre
ordensmyndigheder; 3

d) personlige vaernemidler til brug i forbindelse med kere-
tojer;

e) sportsudstyr;
f) selvforsvars- eller alarmudstyr;

g) transportabelt udstyr til sporing og lokalisering af farlige
og skadelige faktorer. !

Artikel 3
Hovedregel
Personlige vazrnemidler skal anvendes, nir farerne ikke kan
undgas eller i tilstrzkkelig grad begraznses ved kollektive
tekniske beskyttelsesforanstaltninger eller ved foranstalt-

ninger, metoder eller processer i forbindelse med organise-
ringen af arbejdet.

AFSNIT I

ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 4
Almindelige bestemmelser
1. Personlige varnemidler skal vare i overensstemmelse

med fazllesskabsbestemmelserne vedrerende deres sikker-
heds- og sundhedsmassige udformning og fremstilling.

Personlige vernemidler skal under alle omstzndigheder:

a) vare hensigtmassige i forhold til de farer, der skal
forebygges, uden selv at medfere en oget fare,

b) svare til de eksisterende forhold pa arbejdsstedet,

c) tagehensyntil de ergonomiske krav ogtil arbejdstagerens
helbred,

d) passe til bzreren, efter forneden tilpasning.

2. . Sifremtdet pa grund af flere risici er pAkrzvet samtidig
at bzre flere personlige vzrnemidler, skal disse kunne
kombineres, uden at de mister deres virkning i forhold til
hver enkelt risiko.

3. Debetingelser, under hvilke et personligt varnemiddel
skal anvendes, navnlig med hensyn til hvor lang tid det skal
baeres, fastlegges i forhold til risikoens omfang, hyppighe-
den af udsattelsen for risici og de szrlige forhold pA den
enkelte arbejdstagers arbejdsplads samt det personlige var-
nemiddels beskyttelsesevne.

4. Et personligt vernemiddel er i princippet bestemt til
personlig brug.

Hvis omstzndighederne kraever, at et personligt varnemid-
del anvendes af flere personer, skal det ved passende
foranstaltninger sikres, at en sddan anvendelse ikke volder de
forskellige brugere noget problem af sundhedsmassig eller
hygiejnisk art.

3. Fyldestgorende oplysninger om hvert enkelt personligt
varmnemiddel, der er nodvendige for gennemferelsen af stk. 1
og 2, skal stilles til rAdighed og veere disponible i virksom-
heden og/eller institutionen.

6.  Personlige vernemidler stilles gratis til ridighed af
arbejdsgiveren, som sikrer, at de med nedvendige vedlige-
holdelser, reparationer og udskiftninger fungerer tilfredsstil-
lende og er i god, hygiejnisk stand.

Medlemsstaterne kan dog i henhold til national praksis
bestemme, at arbejdstagerne opfordres til at bidrage til
udgifterne til visse personlige varnemidler, hvis anvendelsen
af disse ikke er begranset til arbejdet.

7.  Arbejdsgiveren underretter pa forhind arbejdstageren
om, hvilke risici anvendelsen af det personlige varnemiddel
beskytter mod. ’

8.  Arbejdsgiveren drager omsorg for, at arbejdstageren
opleres og i givet fald trznes i at anvende personlige
varmemidler.

9.  Personlige vernemidler m4, bortset fra szrlige undta-
gelsestilflde, kun anvendes til de angivne formal.
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De skal anvendes i overensstemmelse med brugsanvisnin-
gen.

Brugsanvisningen skal kunne forsts af arbejdstagerne.

Artikel §
Bedommelse af personlige varnemidler

1. Inden et personligt vernemiddel valges, er arbejdsgi-
veren forpligtet til at foretage en bedemmelse af det person-
lige varnemiddel, der ptznkes anvendt, med henblik p at
vurdere, i hvilket omfang det opfylder betingelserne i
artikel 4, stk. 1 og 2.

Denne bedemmelse skal omfatte:

a) analyse og vurdering af de risici, som ikke kan undgas pA
anden made;

b) bestemmelse af de egenskaber, som de personlige vaerne-
midler skal have for at svare til de under litraa)
omhandlede risici under hensyntagen til de eventuelle
risikokilder, som de personlige varnemidler i sig selv kan
udgere;

c) vurdering af egenskaberne ved de personlige varnemid-
ler, som er til disposition, sammenholdt med de under
litra b) omhandlede egenskaber.

2. Denistk. 1 nzvnte bedommelse skal gentages, hvis der
sker @ndringer i de elementer, som indgar heri.

Artikel 6 (*)
Anvendelsesregler

1.  Med forbehold af artikel 3, 4 og 5 drager medlems-
staterne omsorg for, at der fastsattes generelle regler for
brugen af personlige veernemidler og/eller regler vedrerende
de tilflde og situationer, hvor arbejdsgiveren skal stille
personlige vaernemidler til riddighed, under hensyntagen til
felleskabsforskrifterne om deres frie bevagelighed.

Disse regler angiver navnlig de omstzndigheder og risikosi-
tuationer, hvor anvendelse af personlige varnemidler er
nedvendig, idet der dog primart skal seges anvendt kollek-
tive beskyttelsesforanstaltninger.

Bilag I, g og III, som er af vejledende karakter, indeholder
nyttige oplysninger med henblik pd fastszttelsen af disse
regler.

2.  Nir medlemsstaterne tilpasser de i stk. 1 omhandlede
regler, tager de hensyn til de vasentlige ndringer i risici,

(*) Se meddelelse fra Kommissionen (EFT nr. C 328 af 30. 12.
1989, s. 3. <

kollektive beskyttelsesforanstaltninger og personlige varne-
midler, som den tekniske udvikling medferer.

3. Medlemsstaterne ridforer sig pA forhdnd med arbejds-
markedets parter om de i stk. 1 og 2 omhandlede regler.

Artikel 7
Underretning af arbejdstagerne

Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/EQF skal
arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter underrettes om
samtlige foranstaltninger, der skal trzffes vedrerende
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under deres arbejde
med personlige vaernemidler.

Artikel 8
Horing af arbejdstagerne samt disses deltagelse

Arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter skal i henhold
til artikel 11 i direktiv 89/391/EQF hores om og deltage i de
sporgsmil, der er omfattet af narvarende direktiv og de
hertil knyttede bilag.

AFSNIT 111

DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 9
Tilpasning af bﬂagen.c

Rent tekniske tilpasninger af bilag I, II og III som felge
af:

— vedtagelse af direktiver om teknisk harmonisering og
standardisering, vedrerende personlige - vzrnemidler,
og/eller

— tekniske fremskridt, udviklingen inden for internationale
bestemmelser og specifikationer samt indvundne erfa-
ringer vedrorende personlige varnemidler,

vedtages efter fremgangsmaden i artikel 17 i direktiv
89/391/EQF.

Artikel 10
Afsluttende bestemmelser

1.  Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og admi-
nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv senest den 31, december 1992, De underretter straks
Kommissionen herom.
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2.  Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt eller*
udsteder pA det omrade, der er amfattet af dette direktiv.

3.  Medlemsstaterne forelegger hvert femte &r Kommis-
sionen en rapport om den praktiske gennemforelse af
bestemmelserne i dette direktiv med anferelse af de af
arbejdsmarkedets parter fremforte synspunkter.

Kommissionen giver Europa-Parlamentet, Ridet, Det @ko-
nomiske og Sociale Udvalg og Det Ridgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pi Arbejds-
pladsen underretning herom.

4.  Kommissionen forelzgger regelmassigt Europa:Parla-
mentet, Ridet og Det Qkonomiske og Sociale Udvalg en

rapport om gennemferelsen af dette direktiv under hensyn-
tagen til stk.’'1, 2 og 3.

Artikel 11

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfazrdiget i Bruxelles, den 30. november 1989.

Pd Rddets vegne
J. P. SOISSON

Formand
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BILAG I
VEJLEDENDE IKKE-UDT@MMENDE LISTE OVER PERSONLIGE VARNEMIDLER

HOVEDVARN

— Sikkerhedshjelme (hjelme til Arbejde i miner, pd byggepladser for offentlige arbejder, i forskellige
industrier)

— Let hovedbekladning til beskyrtelse af haret (kasket, hue, hirnet med eller uden skygge)

— Hovedbeskyttelse (hue, kasket, sydvest, osv. i stof, stof med belagning osv.)

HOREVARN

— Orepropper

— Hijelme (som gar ned over arerne) -

— Orekopper, som kan fastgeres p sikkerhedshjelme

— Hovedbojle med modtager til lavfrekvensinduktionsslojfe

— Horevam forsynet med kommunikationsudstyr

BJENVERN OG VISIR

— Briller med stznger

— Ojenkapsler med taetsluttende indfatning

— Briller til beskyttelse mod rentgenstriler, laserstraler, ultraviolette, ‘infrarade og synlige striler
— Ansigtsskzrme

— Svejsevisir og -hjelme (handbdret visir, med bojle cllcl_' som kan fastgores p sikkerhedshjelm)

ANDEDRATSVARN

— Apparater med stovfiltre, gasfiltre og filtre mod radioaktivt stav
— Isolerende apparater med luftforsyning

— Andedratsvaem inkl. afageligt svejsevisir

— Apparater og materiel til dykkere

— Dykkerdragter

HAND- OG ARMVERN

— Handsker
— mod mekanisk pdvirkning (perforering, snit, vibrationer osv.)
— mod kemisk pavirkning
— for clcktrikere og til beskyttelse mod varme

— Luffer

— Fingerhztter

— Overtrzkszrmer
— Stettemanchetter
— halvhandsker

— Inderhind- og tommelfingerforstzrkning

FOD- OG BENVERN

— Lave sko, snorestovler, halvstovler, sikkerhedsstovler

 — Sko med hurtig snoring eller hagtning
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— Sko med supplerende tibeskyttelse

— Sko og overtrzkssko med anti-varmesal

—‘— Sko, stovler og overtraksstovler til beskyttelse mod varme

— Sko, stavler og overtrzksstovler til beskyttelse mod kulde

— Sko, stovler og overtrzsstovler til beskyttelse mod vibrationer
— Sko, stovler og overtrzksstavler med antistatisk beskyttelse
— Sko, stavler og overtrzksstovler med isoleringsevne

— Stavler til beskyttelse mod kadesave

— Trazsko

— Knzbeskyttere

— Aftagelige vrist-beskyttere

— Gamacher

— Lase saler (antivarme, antiperforering, eller antitransspiration)

— Aftagelige spiger til brug i tilfzlde af islag, sne, glatte gulve

HUDBESKYTTELSE

— Beskyttende creme/salve

BESKYTTELSE AF KROP OG UNDERKROP

— Veste, jakker og forklader til beskytielse mod mekanisk pavirkning (perforering, snit, sprojt af smeltet metal
osv.)

— Veste, jakker og forklzder til beskyttelse mod kemisk pavirkning
— Varmende veste

— Redningsveste

— Forklzder til beskyttelse mod rentgenstraler

—-Stottebzlter

BESKYTTELSE AF HELE KROPPEN
— Faldsikringsmatericl

— Faldsikringsmateriel (komplet udstyr, der omfatter alt tilbehor, som er nedvendigt for brugen heraf)

— Chokdzmper-udstyr, som »absorberer den kinetiske energi« (komplet udstyr, der omfatter alt tilbcher,
som er nedvendigt for brugen heraf)

— Opfangningsanordning (sikkerhedsseler)

— Beskyttclsesbeklzdning

— Sakaldt »sikkerheds«-arbejdstej (todelte dragter og kedeldragter)

— Beklzdning til beskyttelse mod mekanisk pavirkning (perforering, snit osv.)
— Bekladning til beskyttelse mod kemisk pavirkning

— Beklaedning til beskyttelse mod sprojt af smeltet metal og infrarede striler
— Beklzdning til beskyttelse mod varme

— Bekladning til beskyttelse mod kulde

— Bekladning til beskyttelse mod radioaktiv kontaminering

— Bekladning til beskyttelse mod stov

— Bekladning til beskyttelse mod gasser

— Beklzdning og tilbeher (armbeskyttere, handsker osv.) i fluorescerende signalfarver, med reflektions-
evne

— Beskyttelsestzpper.
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BILAG I

VEJLEDENDE IKKE-UDT@MMENDE LISTE OVER ARBEJDE OG ARBEJDSOMRADER, DER KAN
GORE DET N@DVENDIGT, AT PERSONLIGE VAERNEMIDLER STILLES TIL RADIGHED

1. HOVEDVZARN (BESKYTTELSE AF KRANIET)

Sikkerhedshjelme

— Arbejde ved byggeri, iszr arbejde p4, under eller i nzrheden af stilladser og hejtliggende arbejdspladser,
forskallingsarbejde og nedtagning af forskalling, montage og opsxtningarbejde, stilladsarbejde og
nedrivningsarbejde

— Arbejde pa stalbroer, pA hoje stalbygninger, master, tirne, vandbygninger af stil, hojovns-, stdlvarks- og
valsevarksanlaxg, store beholdere, store rorledninger, kedelanlag og elektricitetsvarker

— Arbejde i brydningsomrader, render, skakter og minegange

— Jord og stenarbejde

— Arbejde ved minedrift, i stenbrud, i grusgrave og ved fjernelse af slaggebjerge
— Arbejde med boltevarktoj

— Sprangningsarbejde

— Arbejde ved elevatorer, hejsevarker, kraner og transportmidler

— Arbejde i hojovnsanlzg, anlg til direkte reduktion, stilvarker, valsevrker, smeltehyrtter, grov- og
sznksmedjer samt steberier

— Arbejde ved industriovne, beholdere, apparater, siloer, bunkere og rerledninger
— Arbejde pa skibsvarfter

— Rangering af togvogne

— Arbejde p4 slagterier.

2. FODVERN

Sikkexhedsska' med vernesdl

— Arbejde ved ribyggeri, byggearbejde og vejbyggeri
— Arbejde pa stilladser

— Nedrivningsarbejder i forbindelse med rabyggeri

— Konstruktionsarbejde med beton og prafabrikerede elementer, inklusive pAsztming og aftagning af
forskalling

— Arbejde pA byggepladser og lagerpladser
— Arbejde p4 tage )
Sikkerhedssko ude‘n varnesil

— Arbejde pa stilbroer, p hoje stalbygninger, master, tAmne, elevatorer, vandbygninger af stdl, hojovns-,
stilverks- og valsevarksanlag, store beholdere, store rorledninger, krananlzg, kedelanlzg og
elektricitetsvarker

— Arbejde ved opforelse af ovne, montagearbejde ved varme- og ventilationsanlaxg samt metalkonstruk-
tioner

— Ombygnings- og vedligeholdelsesarbejder

— Arbejde i hejovnsanlag, anlzg med direkte reduktion, stilvaerker, valsevarker, smeltehytter, grov-
smedjer og sznksmedjer, varmpresningsvaerker og tradtrzkkerier

— Arbejde i stenbrud, i grusgrave og ved fjernelse af slaggebjerge
— Be- og forarbejdning af sten

— Fremstilling, handtering og forarbejdning af plan: og hulglas
— Handtering af forme i den keramiske industri -

— Satte-, fylde- og afsztningsarbejde i ovnomradet, i den keramiske industri
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— Formgivningsarbejde i den grovkeramiske industri og i industrien for byggematerialer
i — Transport og lagerarbejde .

— Handtering af blokke af frosset ked og konserveringsbeholdere af metal

— Arbejde pA skibsvazrfter

— Rangering af togvogne

Sikkerhedssko med hzl eller kilesl og varnesil

— Arbejde pa tage

Sikkerhedssko med varme- og kuldeisolerende sl

— Arbejde pa og med varme eller meget kolde masser

Sikkerhedssko, der er lette at trekke af

— Ved fare for indtrzngen af varmtflydende masser.

3. QJEN- ELER ANSIGSTVERN

Beskyttelsesbriller, ansigtsvisir eller-skarme
— Svejsning, slibe- og skillearbejde
— Stemning og mejsling
— Be- og forarbejdning af sten
/

— Arbejde med boltevzrktoj

— Arbejde ved maskiner, hvor der fremkommer sp.ﬁncr ved bearbejdning af materiale, der giver
brudspaner

— Sznksmedjearbejde

— Fjernelse og nedbrydning af skir

— Strilingsarbejde med Lomed: strilemidler

— Arbejde med syre og lud, desinfektionsmidler og ztsende rengeringsmidler

— Arbejde med vaskestraleapparater <
— Arbejde med varmtflydende masser samt arbejde i narheden heraf

— Arbejde ved strilevarme

— Arbejde med laser.

4. ANDEDRETSVZARN

Andedratsvam

— Arbejde i beholdere, smi rum og ved gasopvarmede industriovne, sifremt der kan vare fare for
gasforgiftning eller iltmangel

- A‘xbcjd: ved hejovnsgigten

— Arbejde ved gasomsattere og gasledninger ved hejovne

— Arbejde ved ovntapningen, sifremt der m4 regnes med tungmetalrog

— Arbejde ved tamingerne i ovne og beholdere, sifremt der ma regnes. med stov
— Spraijtelakering uden tilstrekkelig udsugning

— Arbejde i skakte, kloakker og andre underjordiske rum, hvor spildevand udledes

— Arbejde i koleanlzg, hvor der er fare for udslip af kelemidlet.

5. HOREVERN

Drekopper
— Arbejde ved metalpresser
— Arbejde med trykluftsvarktoj
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— Jordpersonalets arbejde i lufthavne
— Nedramningsarbejde

— Arbejde i trz- og tekstilindustrien.

6. KROPS- OG ARMV/ERN SAMT HANDBESKYTTELSE
Beskyttelsesbeklzdning

— Arbejde med syre og lud, desinfektionsmidler og @tsende rengeringsmidler
— Arbejde med eller i nzrheden af varme masser og i varme omgivelser
— Handtering af planglas

— Sandblazsning

— Arbejde i frysecum.

Flammehzrdet beskyttelsesbeklzdning

— Svejsning i sm4 rum,

Forklzder til beskyttelse mod perforering

— Udbenings- og udskzringsarbejde

— Arbejde med handkniv, hvor kniven fores mod kroppen.
Lederforkleder

— Svejsning

— Smedearbejde

— Stebearbejde.

Overtrzksarmer til underarm

— Udbenings- og udskzringsarbejde.

Handsker

— Svejsning

— Handtering af genstande, der har skarpe kanter, dog ikke ved maskinarbejde, hvor der er fare for, at
handsken bliver grebet af maskinen

— Aben omgang med syre og lud.

Handsker af metalfletvaerk

— Udbenings- og udskzringsarbejde

— Regelmassigt forekommende arbejde med hindkniv inden for produktionsomradet og ved slagtning
— Udskiftning af knive pa skzremaskiner.

7. BEKLADNING TIL BESKYTTELSE MOD VEJRLIGET

— Arbejde i det fri ved regn og kulde.

8. MARKERINGSTQ@J

— Arbejde, hvor det er nedvendigt, at personerne ses i tide.

9. FALDSIKRINGSMATERIEL (SIKKERHEDSSELER)

— Stilladsarbejde
— Montage af prafabrikerede dele

— Arbejde i master.
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10. LOFTEBELTE
— Arbejde i hojtsiddende kranfererkabiner

— Arbejde i forerkabiner til gaffeltrucks
— Arbejde hojt oppe i boretdrne
— Arbejde i skakte og kloakker.

11. HUDBESKYTTELSESMIDLER

— Handtering af coatingstoffer

— Garveriarbejde.
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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV 2004/37/EF
af 29. april 2004

om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for under arbejdet at vaere udsat for krzeftfrem-
kaldende stoffer eller mutagener (sjette szerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i Radets di-
rektiv 89/391/EQF)
(kodificeret udgave)

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om Oprettelse af Det Europziske Faellesskab, serlig artikel 137,
stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg',

efter horing af Regionsudvalget,

efter proceduren i traktatens artikel 25 lz, og

ud fra folgende betragtninger:

! EFT C 368 af 20.12.1999, s. 18.
Europa-Parlamentets udtalelse af 2.9.2003 (endnu ikke offentliggjort i EUT) og Rédets afgo-
relse af 30.3.2004.
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Radets direktiv 90/394/EQF af 28. juni 1990 om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for
under arbejdet at vaere udsat for kraftfremkaldende stoffer (sjette seerdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)" er ved flere lejligheder blevet @ndret vaesentligt’.

Dette direktiv bor kodificeres, saledes at dets bestemmelser kan fremtraede klart og rationelt.

Overholdelse af minimumsforskrifterne til sikring af et bedre sikkerheds- og sundhedsni-
veau for sa vidt angér arbejdstagernes beskyttelse mod risici ved at vere udsat for kreft-
fremkaldende stoffer eller mutagener under arbejdet er af vaesentlig betydning for at sikre
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, og sigter ogsa mod at foreskrive et minimumsbe-

skyttelsesniveau for alle arbejdstagere i Feellesskabet.

Dette direktiv er et serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i Radets direktiv 89/391/EQF
af 12. juni 1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed under arbejdet®. Bestemmelserne i sidstnaevnte direktiv finder saledes
fuldt ud anvendelse pé arbejdstagernes udsettelse for kreeftfremkaldende stoffer eller muta-
gener, for s vidt der ikke er fastsat skaerpede og/eller specifikke bestemmelser i nervaeren-

de direktiv.

Der bor for hele Fellesskabet fastlegges et ensartet beskyttelsesniveau i forbindelse med
kreftfremkaldende stoffer eller mutagener, og dette beskyttelsesniveau bor ikke fastlegges
ved hjelp af ufravigelige krav, men ved hjalp af en razkke generelle principper, som gor det

muligt for medlemsstaterne at handhzve minimumskravene pa en ensartet made.

EFT L 196 af 26.7.1990, s. 1. Senest @ndret ved direktiv 1999/38/EF (EFT L 138 af 1.6.1999,
s. 66).

Se bilag IV, afsnit A.

EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1. Endret ved Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EF)

nr. 1882/2003 (EUT L 284 af 31.10.2003, s. 1).
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Kimcellemutagener er stoffer, som kan forarsage varige @ndringer i mangden eller opbyg-
ningen af en kimcelles genetiske materiale, hvilket kan fore til en @ndring i den pagzldende

celles fenotypiske karakteristika, og hvilket kan viderefores til beslegtede datterceller.

Det er sandsynligt, at kimcellemutagener pa grund af deres aktionsmekanisme kan vzre

kraftfremkaldende.

Radets direktiv 67/548/EQF af 27. juni 1967 om indbyrdes tilnermelse af lovgivning om
klassificering, emballering og markning af farlige stoffer', indeholder i bilag VI de kriterier

for klassificering og de procedurer for markning, der skal anvendes for hvert enkelt stof.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 1999/45/EF af 31. maj 1999 om indbyrdes tilnar-
melse af medlemsstaternes love og administrative bestemmelser om klassificering, emballe-
ring og etikettering af farlige przeparater2 indeholder n&rmere oplysninger om klassificering

og etikettering af disse praparater.

Arbejdstagerne skal i alle arbejdssituationer vare beskyttet med hensyn til praparater, der
indeholder et eller flere kraftfremkaldende stoffer eller mutagener, og med hensyn til kraft-

fremkaldende forbindelser eller mutagener, som opstér under arbejdet.

For nogle agenser er det nodvendigt at tage alle optagelsesveje i betragtning, herunder en

mulig optagelse gennem huden, for at sikre det bedst mulige beskyttelsesniveau.

EFT 196 af 16.8.1967, s. 1. Senest @ndret ved forordning (EF) nr. 807/2003 (EUT L 122 af
16.5.2003, s. 36).

EFT L 200 af 30.7.1999, s. 1. Senest @ndret ved Europa-Parlamentets og Réadets forordning
(EF) nr. 1882/2003 (EUT L 284 af 31.10.2003, s. 1).
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Der kan ikke pa grundlag af de foreliggende videnskabelige oplysninger fastsettes et niveau,
under hvilket der ikke lengere eksisterer sundhedsrisiko, men mindsket udsattelse for

kreeftfremkaldende stoffer eller mutagener vil dog nedsztte denne risiko.

For at bidrage til en begreensning af disse risici ber der faststtes greensevardier og andre
direkte relevante bestemmelser for alle de kraftfremkaldende stoffer eller mutagener, for
hvilke der foreligger oplysninger, herunder videnskabelige og tekniske data, som gor dette

muligt.

Greanseverdier for erhvervsmaessig eksponering skal betragtes som en vasentlig del af de
generelle foranstaltninger til beskyttelse af arbejdstagerne. Disse graznsevardier skal &ndres,

sa snart nyere videnskabelige oplysninger viser, at det er nodvendigt.
Forsigtighedsprincippet ber anvendes ved beskyttelsen af arbejdstagernes sundhed.

Der skal treffes forebyggende foranstaltninger til beskyttelse af sikkerheden og sundheden

hos arbejdstagere, der er udsat for kreftfremkaldende stoffer eller mutagener.
Dette direktiv udger et konkret led i gennemforelsen af det indre markeds sociale dimension.

I medfor af Radets afgorelse 74/325/EQF" har Kommissionen hort det Radgivende Udvalg
for Sikkerhed og Sundhed pa Arbejdspladsen med henblik pa udarbejdelsen af forslagene til

de direktiver, der er gentaget i nervarende direktiv.

Nerverende direktiv berorer ikke medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de i bi-

lag IV, del B, angivne frister for gennemforelse i national ret af direktiverne -

EFT L 185 af 9.7.1974, s. 15. Ophavet ved Rédets afgorelse af 22.7.2003 (EUT C 218 af
13.9.2003, s. 1).
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UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Kapitel I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1
Formal

1. Dette direktiv har til formal at beskytte arbejdstagerne mod risici for deres sundhed og sik-
kerhed, herunder at forebygge sddanne risici, som opstér eller kan opsté ved, at de under

arbejdet udsattes for kraftfremkaldende stoffer eller mutagener.

[ direktivet fastsettes de minimumsforskrifter, herunder greensevardier, som specielt gel-
der pa dette omrade.

2. Dette direktiv geelder ikke for arbejdstagere, der kun udsattes for straling, som omfattes af

bestemmelserne i Traktaten om Oprettelse af Det Europziske Atomenergifallesskab.

3: Direktiv 89/391/EQF finder i fuld udstreekning anvendelse pa hele det i stk. 1 nzvnte om-
rade, dog med forbehold af strengere og/eller mere specifikke bestemmelser i nzervaerende

direktiv.




image55.jpeg
30.4.2004 DA Den Europeiske Unions Tidende L 158/ 55

4, For sé vidt angar asbest, der er omfattet af direktiv 83/477/EQF", geelder nerverende di-
rektivs bestemmelser, hvis de giver storre beskyttelse af sikkerhed og sundhed under ar-

bejdet.

Artikel 2

Definitioner
I dette direktiv forstas ved:
a) "Kreftfremkaldende stof":

i) et stof, der opfylder kriterierne for klassificering som et kraftfremkaldende stof i
kategori 1 eller 2 som fastsat i bilag VI til direktiv 67/548/EQF

ii) et prazparat, der er sammensat af et eller flere af de i nr. i) omhandlede stoffer, nar
koncentrationen af et eller flere af de enkelte stoffer opfylder de krav til koncentrati-
onsgranser for klassificering af et prazparat som et kreftfremkaldende stof i kategori
1 eller 2, der er fastsat i:

bilag I til direktiv 67/548/EQF, eller

bilag I1, del B, til direktiv 1999/45/EF, hvis stoffet eller stofferne ikke er opfort i bi-
lag I til direktiv 67/548/EQF eller er opfort deri uden angivelse af koncentrati-

onsgranser

! Rédets direktiv 83/477/EQF af 19. september 1983 om beskyttelse af arbejdstagere mod fa-
rerne ved under arbejdet at vaere udsat for asbest (andet serdirektiv i henhold til artikel 8 i di-
rektiv 80/1107/EQF) (EFT L 263 af 24.9.1983, s. 25). Senest @ndret ved Europa-Parlamentets
og Radets direktiv 2003/18/EF (EUT L 97 af 15.4.2003, s. 48).




image56.jpeg
30.4.2004 DA Den Europziske Unions Tidende L 158/ 56

iii) et stof, et praparat eller en proces, der er nzvnt i bilag I til nerverende direktiv,
samt et stof eller et preeparat, der frigores under en i samme bilag omhandlet proces.

b) "Mutagen":

i) et stof, der opfylder kriterierne for klassificering som et mutagen i kategori 1 eller 2
som fastsat i bilag VI til direktiv 67/548/EQF

ii) et prazparat, der er sammensat af et eller flere af de i nr. i) omhandlede stoffer, nar
koncentrationen af et eller flere af de enkelte stoffer opfylder de krav til koncentrati-
onsgrenser for klassificering af et praeparat som et mutagen i kategori 1 eller 2, der
er fastsat i:

bilag I til direktiv 67/548/EOF, eller

bilag I1, del B, til direktiv 1999/45/EF, hvis stoffet eller stofferne ikke er opfort i bi-
lag I til direktiv 67/548/EQF eller er opfort deri uden angivelse af koncentrati-

onsgranser.

c) "Grenseveerdi": medmindre andet er anfort, tidsvagtet gennemsnitskoncentration af et
kreftfremkaldende stof eller mutagen malt i luften i arbejdstagerens indandingszone i en
narmere angivet referenceperiode som anfort i bilag I til nerverende direktiv.
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Artikel 3
Anvendelsesomrade - Bestemmelse og vurdering af risikoen

L Dette direktiv gelder for de aktiviteter, hvorved arbejdstagere er eller kan blive udsat for

kreftfremkaldende stoffer eller mutagener i forbindelse med deres arbejde.

2. For enhver aktivitet, hvor der kan vere risiko for, at arbejdstagerne udsattes for kraeft-
fremkaldende stoffer eller mutagener, skal arten, graden og varigheden af udsattelsen be-
stemmes, séledes at enhver risiko for deres sikkerhed og sundhed kan vurderes, og saledes

at det kan afgores, hvilke foranstaltninger der skal traeffes.

Denne vurdering skal fornyes regelmassigt og under alle omstendigheder ved enhver @n-
dring i forholdene, der kan fa indvirkning pa arbejdstagernes udsettelse for kraeftfremkal-
dende stoffer eller mutagener.

Arbejdsgiveren skal pd anmodning af de ansvarlige myndigheder give dem de oplysninger,
der er lagt til grund for vurderingen.

3. Alle andre eksponeringsveje, f.eks. optagelse i eller gennem huden, skal tages i betragtning

ved risikovurderingen.

4. Ved risikovurderingen skal arbejdsgiverne veare serlig opmarksomme pa eventuelle virk-
ninger for serligt folsomme risikogrupper for arbejdstageres sikkerhed og sundhed og skal
bl.a. overveje muligheden for ikke at beskaftige disse arbejdstagere i omrader, hvor de kan

komme i kontakt med kreftfremkaldende stoffer eller mutagener.
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Kapitel 11

ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 4
Begransning og substitution

Arbejdsgiveren begranser anvendelsen af et kraftfremkaldende stof eller mutagen pa ar-
bejdsstedet, bl.a. ved, for sa vidt det er teknisk muligt, at erstatte det med et stof, et prapa-
rat eller en proces, som under anvendelsesbetingelserne herfor ikke er farligt eller er min-

dre farligt for arbejdstagernes sundhed eller i givet fald sikkerhed.

Arbejdsgiveren underretter efter anmodning fra den ansvarlige myndighed denne om re-

sultatet af sine undersogelser.

Artikel 5
Foranstaltninger til forebyggelse eller nedszattelse af udsattelse

Hyvis den i artikel 3, stk. 2, omhandlede vurdering viser, at der er risiko for arbejdstagernes

sikkerhed eller sundhed, skal udsattelsen undgas.

Hyvis det ikke er teknisk muligt at erstatte det kraftfremkaldende stof eller mutagen med et
stof, et praeparat eller en proces, som under de pagzldende anvendelsesbetingelser ikke er
eller er mindre farligt for sikkerheden og sundheden, sikrer arbejdsgiveren, at fremstillin-
gen og brugen af det kreftfremkaldende stof eller mutagen finder sted i et lukket system,

hvor dette er teknisk muligt.




image59.jpeg
30.4.2004

DA Den Europiske Unions Tidende L 158/ 59

37 Hyvis det ikke er teknisk muligt at anvende et lukket system, sikrer arbejdsgiveren, at ar-

bejdstagernes udszttelse nedszttes til et sa lavt niveau, som det er teknisk muligt.

4. Udsttelsen ma ikke overstige den greensevardi for et kreftfremkaldende stof, der er fast-

sat i bilag III.

5 I alle tilfeelde, hvor der anvendes et kreftfremkaldende stof eller mutagen, anvender ar-

bejdsgiveren alle de i det folgende nevnte foranstaltninger:

a)

b)

©)

d)

begraensning af mengden af et kraeftfremkaldende stof eller mutagen pa arbejdsplad-
sen

begrensning af det antal arbejdstagere, der udsettes eller kan udszttes, til det lavest
mulige

planlaegning af arbejdsprocesser og tekniske foranstaltninger med det formal at und-
ga eller reducere udslip af kreftfremkaldende stoffer eller mutagener pa arbejdsste-
det til et minimum

sadan fjernelse ved kilden af de kreftfremkaldende stoffer eller mutagener samt lokal
udsugning eller almindelig ventilation, som er hensigtsmassig og forenelig med be-
hovet for at beskytte folkesundheden og miljeet

anvendelse af passende metoder til méling af kraftfremkaldende stoffer eller muta-
gener, navnlig til tidlig pavisning af unormal udsattelse, som skyldes en uforudselig
begivenhed eller et uheld

anvendelse af hensigtsmaessige arbejdsprocedurer og -metoder
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kollektive beskyttelsesforanstaltninger og/eller, hvor udsattelse ikke kan undgds med
andre midler, individuelle beskyttelsesforanstaltninger

hygiejneforanstaltninger, navnlig regelmassig rensning af gulve, vaegge og andre
overflader

underretning af arbejdstagerne

afgreensning af risikoomraderne og anvendelse af passende advarsels- og sikkerheds-
skiltning, herunder skilte om rygeforbud i omréder, hvor arbejdstagerne udsattes el-
ler kan udsettes for kreeftfremkaldende stoffer eller mutagener

udarbejdelse af en beredskabsplan med henblik pa noedstilfelde, der kan forarsage
unormal hgj udsttelse

foranstaltninger til sikker opbevaring, handtering og transport, navnlig ved anvendel-
se af hermetisk lukkede beholdere, som er market entydigt og pa klart synlig made

foranstaltninger til sikring af, at indsamling, opbevaring og bortskaffelse af affald,
der foretages af arbejdstagerne, foregar pa betryggende made, herunder ved anven-
delse af hermetisk lukkede beholdere, der er maerket entydigt og pa klart synlig ma-
de.
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Artikel 6

Oplysninger til den ansvarlige myndighed

Huvis resultaterne af den i artikel 3, stk. 2, omhandlede vurdering viser, at der en risiko for ar-
bejdstagernes sikkerhed eller sundhed, skal arbejdsgiverne pa anmodning give den ansvarlige myn-

dighed relevante oplysninger om:

a) de industrielle aktiviteter og/eller processer, der udfores, herunder grundene til, at kraft-
fremkaldende stoffer eller mutagener anvendes

b) de meangder af stoffer eller praeparater, der fremstilles eller anvendes, og som indeholder
krzftfremkaldende stoffer eller mutagener

c) antallet af udsatte arbejdstagere

d) de forebyggende foranstaltninger, der er truffet
e) arten af det beskyttelsesudstyr, der benyttes

f) arten og graden af udsattelsen

2) de tilfelde, hvor der kan anvendes andre stoffer.

Artikel 7
Uforudselig udszettelse

1. [ tilfeelde af en uforudselig begivenhed eller et uheld, som kan medfore en unormal udszt-

telse af arbejdstagerne, underretter arbejdsgiveren arbejdstagerne herom.
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Indtil de normale forhold er genoprettet, og si leenge drsagerne til den unormale udsattelse

ikke er fjernet:

a)  ma kun det antal arbejdstagere, der er nedvendigt til udferelse af reparationer og an-
det fornedent arbejde, arbejde i det berorte omride

b)  skal beskyttende arbejdstej og et personligt andedratsvaern stilles til radighed for de
pageldende arbejdstagere, som skal bare dette; udsettelsen ma ikke vare konstant
og skal begranses til det strengt nedvendige for hver arbejdstager

c) ikke-beskyttet personale ma ikke arbejde i det berorte omréde.

Artikel 8
Forudselig udszettelse

For visse aktiviteter, sisom vedligeholdelse, hvor det ma forudses, at der vil forekomme en
betydelig forogelse af arbejdstagernes udsattelse, og hvor alle muligheder for at treeffe
yderligere tekniske forebyggende foranstaltninger til begraensning af denne udsattelse er
udtomte, fastsetter arbejdsgiveren efter hering af virksomhedens eller anleggets arbejds-
tagere og/eller deres reprasentanter - uden at dette berorer arbejdsgiverens ansvar - de
nedvendige foranstaltninger til at begraznse varigheden af arbejdstagernes udsattelse mest

muligt og til at sikre deres beskyttelse under udferelsen af disse aktiviteter.

I overensstemmelse med forste afsnit skal der stilles beskyttende arbejdstaj og et personligt
andedreetsveern til radighed for de pageldende arbejdstagere, som skal bare dette, sa lenge
den unormale udsettelse varer ved; udsattelsen ma ikke vaere konstant og skal begraenses
til det strengt nodvendige for hver arbejdstager.
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23 Der treeffes passende foranstaltninger med henblik pa at sikre, at de omrader, hvor de i
stk. 1, forste afsnit, omhandlede aktiviteter finder sted, er tydeligt afgrnset og afmaerket,
eller med henblik pa pa anden made at undga, at personer uden tilladelse far adgang til dis-

se omrader.

Artikel 9

Adgang til risikoomraderne

Arbejdsgiverne treffer passende foranstaltninger med henblik pa at sikre, at kun de arbejdstagere,
som skal ferdes der pa grund af deres arbejde eller opgaver, far adgang til de omrader, hvor der
foregdr aktiviteter, som ifolge resultaterne af den i artikel 3, stk. 2, omhandlede vurdering indebzrer

risiko for arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed.

Artikel 10
Hygiejneforanstaltninger og individuel beskyttelse

1 Arbejdsgiverne er forpligtet til for alle aktiviteter, hvor der er risiko for kontaminering med
kreftfremkaldende stoffer eller mutagener, at treeffe passende foranstaltninger med henblik
pa at sikre:

a)  at arbejdstagere ikke spiser, drikker eller ryger i arbejdsomrader, hvor der er risiko
for kontaminering med kraeftfremkaldende stoffer eller mutagener

b)  at der stilles hensigtsmassigt beskyttende arbejdstej eller anden hensigtsmassig ser-
lig beklaedning til arbejdstagernes radighed
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c) at der findes s@rskilte opbevaringssteder til henholdsvis arbejdstajet, herunder be-
skyttende arbejdstej, og det normale gangtoj

d)  at der stilles egnede og passende vaske- og toiletfaciliteter til radighed for arbejdsta-
gerne

e) at beskyttelsesudstyret opbevares korrekt pa et bestemt sted, at det kontrolleres og
renses, om muligt for og under alle omstendigheder efter brugen

f)  at defekt beskyttelsesudstyr repareres eller udskiftes, for det atter tages i brug.

2. Omkostningerne ved disse foranstaltninger ma ikke palegges arbejdstagerne.

Artikel 11
Underretning og oplaering af arbejdstagerne

1. Arbejdsgiveren treeffer passende foranstaltninger til, at arbejdstagerne og/eller disses re-
praesentanter i virksomheden eller anlagget far en tilstreekkelig og hensigtsmaessig opla-
ring baseret pa samtlige disponible oplysninger, bl.a. i form af oplysninger og instruktion

vedrorende:

a)  den potentielle sundhedsrisiko, herunder den yderligere risiko, som tobaksrygning
medforer

b)  de foranstaltninger, der skal treffes for at forebygge udszttelse
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c)  hygiejneforskrifter
d)  anvendelse af beskyttelsesudstyr og beskyttende arbejdstoj

e) de foranstaltninger, som arbejdstagerne, herunder redningsmandskabet, skal traeffe i
tilfelde af uheld og til forebyggelse af uheld.

Denne oplaring skal:

tilpasses til udviklingen for sa vidt angar risici og til fremkomsten af nye risici, og
om nedvendigt gentages regelmassigt.

2. Arbejdsgiverne er forpligtet til at informere arbejdstagere om installationer og hertil knyt-
tede beholdere indeholdende kraftfremkaldende stoffer eller mutagener og til at serge for
en klar og letleeselig maerkning af alle beholdere, emballager og installationer, der indehol-
der kreeftfremkaldende stoffer eller mutagener og til at anbringe klart synlige advarsels-

skilte.

Artikel 12

Underretning af arbejdstagerne
Der treeffes passende foranstaltninger med henblik pa at sikre:
a) at arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter i virksomheden eller anlegget kan kontrol-

lere, at bestemmelserne i dette direktiv finder anvendelse, eller medvirke ved denne anven-
delse, iser med hensyn til:
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b)

i)  hvilke folger, valg og anvendelse af beskyttelsesbekledning og -udstyr vil kunne fa
for arbejdstagerens sikkerhed og sundhed, idet dog ansvaret for at afgore effektivite-
ten af beskyttelsesbeklaeedningen og -udstyret pahviler arbejdsgiveren

ii)  de foranstaltninger, som arbejdsgiveren treeffer i henhold til artikel 8, stk. 1, forste
afsnit, idet dog ansvaret for at fastlegge disse foranstaltninger pahviler arbejdsgive-
ren

at arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter i virksomheden eller anlegget hurtigst mu-
ligt underrettes om unormal udszttelse, herunder den i artikel 8 omhandlede, om arsagerne
hertil og om de foranstaltninger, der er eller vil blive truffet il afhjeelpning af situationen

at arbejdsgiveren forer en ajourfort liste over de arbejdstagere, der udferer det arbejde, som
ifolge resultaterne af vurderingen i henhold til artikel 3, stk. 2, indebzrer en risiko for ar-
bejdstagernes sikkerhed eller sundhed, om muligt med angivelse af udsattelsen

at den ansvarlige leege og/eller myndighed samt enhver anden person med ansvar for sik-
kerhed og sundhed pa arbejdspladsen har adgang til den i litra ¢) omhandlede liste

at enhver arbejdstager har adgang til de oplysninger i listen, som vedrerer hans person

at arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter i virksomheden eller anleegget har adgang
til ikke-personlige, kollektive oplysninger.
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Artikel 13

Horing af arbejdstagerne og arbejdstagerdeltagelse

Arbejdstagerne og/eller deres repraesentanter hores og deltager i behandlingen af de sporgsmal, der

er omfattet af dette direktiv, i overensstemmelse med artikel 11 i direktiv 89/391/EQF.

Kapitel I11

DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 14
Helbredskontrol

1. Medlemsstaterne fastlegger i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis
foranstaltninger til gennemforelse af relevant helbredskontrol af arbejdstagere, som ifolge
resultaterne af den i artikel 3, stk. 2, omhandlede vurdering er udsat for risiko for deres

sikkerhed eller sundhed.

2. De i stk. 1 omhandlede foranstaltninger skal vare af en sadan art, at hver arbejdstager skal

kunne gennemgé en passende helbredsundersogelse, hvis det er relevant:
inden udsattelsen

derefter med regelmasssige mellemrum.
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Foranstaltningerne skal veare af en sadan art, at det uden videre er muligt at ivaerksatte in-
dividuelle og arbejdsmedicinske foranstaltninger.

3. Hvis der hos en arbejdstager konstateres en anomali, som formodes at vere resultatet af
udsattelse for kraeftfremkaldende stoffer eller mutagener, kan den lege eller myndighed,
der er ansvarlig for helbredskontrollen af arbejdstagerne, kreve, at andre pa lignende made

tidligere udsatte arbejdstagere gennemgar helbredskontrol.

Der skal i dette tilfelde i overensstemmelse med artikel 3, stk. 2, foretages en ny vurdering
af risikoen ved udseattelse.

4. Nir der udferes helbredskontrol, fores der personlige helbredsjournaler, og den lage eller
myndighed, der er ansvarlig for helbredskontrollen skal fremszatte forslag om, hvilke be-
skyttelses- eller forebyggelsesforanstaltninger der skal treffes for den enkelte arbejdstagers

vedkommende.

5. Arbejdstagerne skal modtage oplysning og radgivning om enhver helbredskontrol, som de

kan gennemga efter udsattelsens opher.
6. I overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis:
har arbejdstagerne adgang til resultaterne af deres helbredskontrol, og

kan de pagzldende arbejdstagere eller den pagaldende arbejdsgiver anmode om, at resul-

taterne af helbredskontrollen tages op til revision.

7 Praktiske retningslinjer for helbredskontrol af arbejdstagere er fastlagt i bilag II.
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8. Alle tilfelde af kreeft, som i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis
kan tilskrives udsattelse for et kraeftfremkaldende stof eller mutagen under arbejdet, skal

indberettes til den ansvarlige myndighed.

Artikel 15

Opbevaring af journaler

1: Den i artikel 12, litra ¢), omhandlede liste og den i artikel 14, stk. 4, omhandlede personli-
ge helbredsjournal skal opbevares i mindst 40 ar, efter at udsattelsen er ophert, i overens-

stemmelse med national lovgivning og/eller praksis.

2. I tilfelde af virksomhedsopher stilles disse journaler til radighed for den ansvarlige myn-

dighed i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis.

Artikel 16
Greenseveerdier

1. Rédet skal efter fremgangsmaden i traktatens artikel 137, stk. 2, fastsette greensevardier
og om nodvendigt andre direkte relevante bestemmelser for de kraftfremkaldende stoffer
eller mutagener, for hvilke dette er muligt, pa grundlag af foreliggende oplysninger, herun-

der videnskabelige og tekniske data.

2. Grenseverdier og andre direkte relevante bestemmelser fastsettes i bilag I11.
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Artikel 17
Bilag
1. Zndringer i bilag I og I1I kan kun foretages efter fremgangsmaden i traktatens artikel 137,
stk. 2.
2. De strengt tekniske tilpasninger af bilag Il pa baggrund af den tekniske udvikling, udvik-

lingen i de internationale bestemmelser og specifikationer samt i den viden, som er erhver-
vet om kreeftfremkaldende stoffer eller mutagener, vedtages efter fremgangsmaden i artikel
17 i direktiv 89/391/EQF.

Artikel 18

Udnyttelse af data

Resultaterne af de nationale ansvarlige myndigheders udnyttelse af de oplysninger, som omhandles

i artikel 14, stk. 8, stilles til radighed for Kommissionen.

Artikel 19

Orientering af Kommissionen

Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de nationale retsforskrifter, som de udsteder

pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.
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Artikel 20

Ophavelse

Direktiv 90/394/EQF, som @ndret ved de direktiver, der er nzevnt i bilag IV, del A, i neerverende
direktiv ophaves, uden at dette bererer medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de i bilag IV,
del B, i nervaerende direktiv angivne frister for gennemforelse i national ret af direktiverne.
Henvisninger til det ophavede direktiv galder som henvisninger til nervaerende direktiv og lases

efter ssmmenligningstabellen i bilag V.

Artikel 21

Ikrafttraeden

Dette direktiv traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europewiske Unions Ti-

dende.

Artikel 22

Adressater
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne

Udferdiget i Strasbourg, den 29. april 2004.

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
P.COX M. McDOWELL

Formand Formand
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BILAGI
Fortegnelse over stoffer, praeparater og processer
(artikel 2, litra a), nr. iii))

L. Fremstilling af auramin.

2. Arbejde, som indebzarer udsattelse for polycykliske aromatiske carbonhydrider, der fore-
kommer i stenkulssod, stenkulstjere eller stenkulsbeg.

3. Arbejde, som indebarer udsattelse for stov, rog eller tage, der udvikles under ristning og
elektrolytisk raffinering af nikkelrasten.

4. Fremstilling af isopropylalkohol ved stark surproces.

5; Arbejde, som indeberer udsattelse for traestov fra lovtre'.

! Der findes en liste over nogle typer lovtre i Monographs on the Evaluation of Carcinogenic

Risks to Humans "Wood Dust and Formaldehyde", bind 62, offentliggjort af Det Internatio-
nale Kraftforskningscenter, Lyon, i 1995.
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BILAG II
Praktiske retningslinjer for helbredskontrol af arbejdstagere
(artikel 14, stk. 7)

1. Den leege og/eller myndighed, der er ansvarlig for helbredskontrollen af arbejdstagere, som
er udsat for kraftfremkaldende stoffer eller mutagener, skal vaere fortrolig med de forhold
eller serlige omstendigheder, hvorunder den enkelte arbejdstager er blevet udsat.

2; Helbredskontrollen af arbejdstagere skal gennemfores i overensstemmelse med arbejdsme-
dicinske principper og praksis; den ber i det mindste omfatte folgende:

foring af en journal over arbejdstagerens tidligere helbredstilstand og arbejdsforhold
personlig samtale

hvis det er hensigtsmeassigt, biologisk kontrol, samt pavisning af tidlige og reversible virk-

ninger.

Det kan pa baggrund af den nyeste arbejdsmedicinske viden afgeres, om den arbejdstager,
der gennemgar helbredskontrol, skal undersoges yderligere.
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BILAG II1

Graensevzerdier og andre direkte relevante bestemmelser

(artikel 16)
A. GRZENSEVZAERDIER FOR ERHVERVSMZSSIG EKSPONERING
Agensens EINECS? | cAsS® Grenseverdier | Anmarkning | Overgangs-
navn foranstaltnin-
mg/m*® | ppm® ger
Benzen 200-753-7 | 71-432 |325% | 1® Hud® Greenseverdi:
3 ppm
(9,75 mg/m?)
indtil den
27. juni 2003.
Vinylchlorid- | 200-831 75-01-4 | 7,779 | 3® == =
monomer
Stov fra lov- | — — 5,009 | — —
trazer
B. ANDRE DIREKTE RELEVANTE BESTEMMELSER
p.m.

EINECS: Den Europziske Fortegnelse over Markedsforte Kemiske Stoffer.

CAS: Chemical Abstract Service registreringsnummer.

mg/m’ = milligram pr. kubikmeter luft ved 20 °C og 101,3 KPa (760 mm kvikselv).

ppm = parts per million (dele pr. million) udtrykt i luftvolumen (ml/m®).

Malt over eller beregnet for en referenceperiode pa otte timer.

Mulighed for et vaesentligt bidrag til kroppens samlede belastning ved eksponering via huden.
Fraktion, der kan indéndes; hvis treestov fra lovtre blandes med andet traestov, finder grense-
vaerdien anvendelse for alle slags traestov i den blanding.

PO N7 N SO R
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BILAG IV

Del A

Ophzevet direktiv med ®ndringer

(if- artikel 20)

Radets direktiv 90/394/EQF (EFT L 196 af 26.7.1990, s. 1)

Radets direktiv 97/42/EF (EFTL 179 af 8.7.1997, 5. 4)

Radets direktiv 1999/38/EF (EFT L 138 af 1.6.1999, 5. 66)
Del B

Liste over frister for gennemforelse i national ret

(if- artikel 20)

Direktiv | Gennemforelsesfrist
90/394/EQF 31. december 1992
97/42/EF 27. juni 2000

1999/38/EF 29. april 2003
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BILAG V
SAMMENLIGNINGSTABEL
Direktiv 90/394/EQF Nearveerende direktiv
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2, litra a) Artikel 2, litra a)
Artikel 2, litra aa) Artikel 2, litra b)
Artikel 2, litra b) Artikel 2, litra c)
Artikel 3-9 Artikel 3-9
Artikel 10, stk. 1, litra a) Artikel 10, stk. 1, litra a)

Artikel 10, stk. 1, litra b), forste punktum Artikel 10, stk. 1, litra b)
Artikel 10, stk. 1, litra b), andet punktum Artikel 10, stk. 1, litra c)
Artikel 10, stk. 1, litra c) Artikel 10, stk. 1, litra d)
Artikel 10, stk. 1, litra d), forste og an- Artikel 10, stk. 1, litra e)
det punktum
Artikel 10, stk. 1, litra d), tredje punktum Artikel 10, stk. 1, litra f)
Artikel 10, stk. 2 Artikel 10, stk. 2
Artikel 11-18 Artikel 11-18

Artikel 19, stk. 1, forste afsnit —
Artikel 19, stk. 1, andet afsnit
Artikel 19, stk. 1, tredje afsnit

Artikel 19, stk. 2 Artikel 19
E— Artikel 20
———— Artikel 21
Artikel 20 Artikel 22
Bilag | Bilag
Bilag I1 Bilag 11
Bilag 111 Bilag 111
_— Bilag IV

Bilag V
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L 131/11

RADETS DIREKTIV 98/24/EF
af 7. april 1998

om beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet mod
risici i forbindelse med kemiske agenser (fjortende swmrdirektiv i henhold til
direktiv 89/391/EQF, artikel 16, stk. 1)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
Europwiske Fallesskab, swerlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen ('), udar-
bejdet efter hering af Det Radgivende Udvalg for Sikker-
hed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen,

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og
Sociale Udvalg (3,

i henhold til fremgangsmaden i traktatens artikel 189
C(), og

ud fra foelgende betragtninger:

(1) I henhold til traktatens artikel 118 A vedtager Ridet,
ved udstedelse af direktiver, minimumsforskrifter
med henblik pd at forbedre navnlig arbejdsmilject
for at sikre et hojere niveau for beskyttelse af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed;

(2) i henhold til samme artikel skal det i direktiverne
undgds, at der pilegges administrative, finansielle og
retlige byrder af en sidan art, at de heemmer opret-
telse og udvikling af smi og mellemstore virksomhe-
der;

(3

forbedringen af arbejdstagernes sikkerhed, hygicjne
og sundhed pé arbejdspladsen er et mal, der ikke ber
underordnes rent skonomiske betragtninger;

“

overholdelsen af minimumskrav om beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed mod de risici,
der er forbundet med kemiske agenser, har til formal
ikke alene at sikre beskyttelsen af hver enkelt ar-
bejdstagers sikkerhed og sundhed, men desuden at
give alle arbejdstagere i Feellesskabet et mindstemal
af beskyttelse, som hindrer enhver mulig konkurren-
ceforvridning;

(5) et passende niveau af beskyttelse mod risici hidre-
rende fra kemiske agenser ma etableres for Felles-
skabet som helhed, og dette beskyttelsesniveau skal

(') EFT C 165 af 16. 6. 1993, s. 4.

() EFT C 34 af 2. 2. 1994, s. 42.

(') Europa-Parlamentets udtalelse af 20. april 1994 (EFT C 128 af
9. 5. 1994, s. 167), Radets fxlles holdning af 7. oktober 1997
(EFT C 375 af 10. 12. 1997, s. 2) og Europa-Parlamentets afgo-
relse af 17. februar 1998 (endnu ikke offentliggjort i Tidende).

ikke etableres gennem detaljerede krav, men gennem
en ramme af generelle principper, som ger det
muligt for medlemsstaterne at anvende minimums-
kravene konsekvent;

(6

en arbejdsaktivitet, der indebmrer anvendelse af en
kemisk agens, mi anses for at udsette arbejdstagerne
for risiko;

(7) Radets direktiv 80/1107/EDF af 27. november 1980
om beskyttelse af arbejdstagere mod farerne ved at
vaere udsat for kemiske, fysiske og biologiske agenser
under arbejdet (), Radets direktiv 82/605/EQF af 28.
juli 1982 om beskyttelse af arbejdstagere mod farerne
ved under arbejdet at vaere udsat for metallisk bly og
dettes ionforbindelser (ferste serdirektiv i henhold til
direktiv  80/1107/EQF, artikel 8)(Y), og Radets
direktiv 88/364/EQF af 9. juni 1988 om beskyttelse
af arbejdstagere ved forbud mod bestemte agenser
ogleller arbejdsaktiviteter (fierde smrdirektiv i
henhold til direktiv 80/1107/EQF, artikel 8) (*) ber af
hensyn til konsekvens og klarhed samt af tekniske
grunde revideres og indarbejdes i et enkelt direktiv
om minimumsforskrifter for beskyttelse af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed under arbejde, til
hvilket der anvendes kemiske agenser; nevnte direk-
tiver kan derefter ophaves;

(8) dette direktiv er et swmrdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i Radets direktiv 89/391/EQF af 12.
juni 1989 om iverkswttelse af foranstaltninger til
forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet ();

©

bestemmelserne i nvnte direktiv gelder derfor fuldt
ud for arbejdstagere, der udswmttes for kemiske agen-
ser, med forbehold af strengere og/eller mere speci-
fikke bestemmelser i narverende direktiv;

(10) der er fastsat strengere og/eller mere specifikke
bestemmelser om transport af farlige kemiske
agenser i bindende internationale aftaler og konven-
tioner, som er indarbejdet i frellesskabsbestemmel-
serne om transport af farligt gods med jernbane, ad
vej, ad vandveje eller ad luftvejen;

() EFT L 327 af 3. 12. 1980, s. 8. Direktivet er senest @endret ved
direktiv 88/642/EQF (EFT L 356 af 24. 12. 1988, s. 74).

() EFT L 247 af 23. 8. 1982, 5. 12.

() EFT L 179 af 9. 7. 1988, s. 44.

() EFT L 183 af 29. 6. 1989, s. 1.
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(11) ved direktiv 67/548/EQF () og direktiv 88/379/
EQF () om indbyrdes tilnermelse af medlemssta-
ternes love og administrative bestemmelser om klas-
sificering, emballering og etikettering af farlige
stoffer henholdsvis preparater har Radet fastlagt et
system af kriterier for klassificering af farlige stoffer
og praparater;

(12) definitionen pé en farlig kemisk agens ber omfatte
ethvert kemisk stof, der opfylder disse kriterier, samt
cethvert kemisk stof, som, uden at opfylde disse krite-
rier, pi grund af sine fysisk-kemiske, kemiske eller
toksikologiske egenskaber, den made, hvorpa det
anvendes, eller forckomst pa arbejdspladsen, udger
en risiko for arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;

(13) Kommissionen har ved direktiv 90/492/EQF (°) defi-
neret og fastlagt et system for specifik information
om farlige stoffer og prazparater i form af sikkerheds-
datablade, hovedsagelig med sigte pid industrielle
brugere for at smtte dem i stand til at treffe de
nedvendige foranstaltninger for at sikre beskyttelsen
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed; i Rédets
direktiv 92/58/EQF af 24. juni 1992 om minimums-
forskrifter for signalgivning i forbindelse med
sikkerhed og sundhed under arbejdet (niende swerdi-
rektiv i henhold til direktiv 89/391/EQF, artikel 16,
stk. 1) (), etableres et system for markning af behol-
dere og rersystemer, som anvendes til farlige stoffer
eller praeparater under arbejdet;

(14) arbejdsgiveren ber vurdere den risiko, som forckom-
sten af farlige kemiske agenser pé arbejdspladsen kan
give anledning til for arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed, si der kan treffes de nedvendige foranstalt-
ninger til forebyggelse og beskyttelse, som er fastlagt
i dette direktiv;

(15) de forebyggende foranstaltninger, der er foreskrevet i
risikovurderingen, og som arbejdsgiveren skal traeffe,
bor vare forenelige med behovet for at beskytte
folkesundhed og milje;

(16) for at sikre et hajere beskyttelsesniveau gennem
arbejdstagernes adgang til fuldstendige oplysninger
er det vigtigt, at arbejdstagerne og disses reprasen-
tanter informeres om de risici, som kemiske agenser
kan frembyde for deres sikkerhed og sundhed, og om
de foranstaltninger, der er nedvendige for at
begrense eller helt fjerne disse risici, samt at de har

(') EFT 196 af 16. 8. 1967, s. 1. Direktivet er senest @ndret ved
direktiv 96/56/EF (EFT L 236 af 18. 9. 1996, s. 35).

() EFT L 187 af 16. 7. 1998, s. 14. Direktivet er senest mndret
ved Kommissionens direktiv 96/65/EF (EFT L 265 af 18. 10.
1996, s. 15).

() EFT L 275 af 5. 10. 1990, s. 35.

() EFT L 245 af 26. 8. 1992, 5. 23.

mulighed for at kontrollere, at de nedvendige beskyt-
telsesforanstaltninger treeffes;

(17) hvis resultaterne af ovennmvnte vurdering viser, at

der er fare for arbejdstagernes helbred, kan hebreds-
kontrol af de pigeldende bidrage til de forebyggende
og beskyttende foranstaltninger, arbejdsgiveren skal
treffe;

(18) arbejdsgiverne skal regelmassigt foretage vurderinger

og milinger og folge med i den seneste teknologiske
udvikling med henblik pa at forbedre beskyttelsen af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;

(19) de nyeste videnskabelige data ber vurderes af

uafhengige videnskabsmwnd, der bistar Kommis-
sionen med at fastsette grensevaerdierne for
erhvervsmassig eksponering;

(20) selv om der i nogle tilfelde ikke er tilstrekkeligt

videnskabeligt grundlag for at etablere en grense-
veerdi for udsmttelse for en kemisk agens, under
hvilken der ikke lengere er nogen risiko for helbre-
det, vil en begrensning af udswttelsen for kemiske
agenser under alle omstendigheder begrense disse
risici;

(21) i Kommissionens direktiv 91/322/EQF (%) og 96/94/

EF () er der fastsat vejledende grenseverdier i
henhold til direktiv 80/1107/EQF; disse direktiver
ber bibeholdes som en del af den nuverende ramme;

(22) de tekniske tilpasninger, der skal foretages i dette

direktiv, ber udarbejdes af Kommissionen i samar-
bejde med det udvalg, som er nedsat ved direktiv
89/391/EQF for at bista Kommissionen med at fore-
tage tekniske tilpasninger af smrdirektiver, der
vedtages i henhold til ovennmvnte direktiv; Kommis-
sionen ber ogsa opstille praktiske retningslinjer for
direktivets anvendelse, efter at have radfert sig med
Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen, i overens-
stemmelse med afgerelse 74/325/EQF (7);

(23) ophavelsen af direktiv 80/1107/EQF ma ikke

medfore, at de nugeldende arbejdstagerbeskyttelses-
standarder for kemiske, fysiske og biologiske agenser
nedsettes; standarder, der er en folge af bestiende
direktiver om biologiske agenser, det forelagte
direktiv om fysiske agenser, nerverende direktiv og
a@ndringer til disse tekster ber ligge pa linje med og
mindst holde samme niveau som standarderne i
nevnte direktiver;

() EFT L 177 af 5. 7. 1991, s. 22.
() EFT L 338 af 28. 12. 1996, s. 86.
() EFT L 185 af 9.7. 1974, s. 15. Afgerelsen er senest wndret ved

tiltredelsesakten af 1994.
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(24) dette direktiv udger et konkret led i gennemfarelsen
af den sociale dimension inden for det indre
marked —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFDELING 1
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1
Formail og rekkevidde

1. I dette direktiv, som er det fjortende sardirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, fast-
settes minimumsforskrifter for beskyttelse af arbejdsta-
gerne mod risici for deres sikkerhed og sundhed, som
opstir eller kan opstd som felge af udsattelse for kemiske
agenser, som findes pa arbejdspladsen, eller som felge af
en arbejdsaktivitet, i hvilken der indgir kemiske agenser.

2. Direktivets bestemmelser finder anvendelse, hvis der
er eller formodes at vaere farlige kemiske agenser til stede
pi arbejdspladsen, dog med forbehold af bestemmelserne
om kemiske agenser, som er omfattet af foranstaltninger
vedrerende stralingsbeskyttelse i henhold til direktiver
vedtaget i medfer af traktaten om oprettelse af Det Euro-
priske Atomenergifellesskab.

3. For kreftfremkaldende stoffer pd arbejdsstedet
gelder bestemmelserne i dette direktiv, for si vidt der
ikke er fastsat strengere og/eller mere specifikke bestem-
melser i Ridets direktiv 90/394/EQF af 28. juni 1990 om
beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for under arbejdet
at vaere udsat for kreftfremkaldende stoffer (sjette serdi-
rektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EQF) ().

4. Direktiv 89/391/EQ@F finder fuldt ud anvendelse pa
hele det i denne artikel nevnte omride, dog med forbe-
hold af strengere og/eller mere specifikke bestemmelser i
nerverende direktiv.

5. Med hensyn til transport af farlige kemiske agenser
geelder dette direktiv med forbehold af strengere bestem-
melser og/eller smrbestemmelser i direktiv 94/55/EF (%),
direktiv 96/49/EF (), i bestemmelserne i IMDG-koden,
IBC-koden og IGC-koden som defineret i artikel 2 i

(') EFT L 196 af 26. 7. 1990, s. 1.

(3) Radets direktiv 94/55/EF af 21. november 1994 om indbyrdes
tilnermelse af medlemsstaternes lovgivning om_transport af
farligt gods ad vej (EFT L 319 af 12. 12. 1994, s. 7). Direktivet
er @ndret ved Kommissionens direktiv 96/86/EF (EFT L 335
af 24. 12. 1996, s. 43).

Ridets direktiv 96/49/EF af 23. juli 1996 om indbyrdes til-
narmelse af medlemsstaternes lovgivning om jernbanebefor-
dring af farligt gods (EFT L 235 af 17. 9. 1996, s. 25). Direkti-
vet er &ndret ved Kommissionens direktiv 96/87/EF (EFT L
355 af 24. 12. 1996, s. 45).

direktiv 93/75/EDF (), i bestemmelserne i den euro-
priske konvention om international transport af farligt
gods ad indre vandveje og reglementet for transport af
farlige stoffer pd Rhinen som indarbejdet i fllesskabslov-
givningen og i de tekniske instrukser for sikker transport
af farligt gods, som Organisationen for International Civil
Luftfart har udstedt pi datoen for nervarende direktivs
ikrafttreden.

Artikel 2
Definitioner

I dette direktiv forstis ved:

a) »kemisk agense: ethvert kemisk element eller forbin-
delse eller blandinger deraf, som det forekommer i
naturlig tilstand eller frembringes, anvendes eller frige-
res, herunder som affald, under en given arbejdsproces,
uanset om frembringelsen er tilsigtet under arbejdspro-
cessen, og uanset om det markedsferes

b) »farlig kemisk agens«

i) enhver kemisk agens, som i henhold til bilag VI til
direktiv 67/548/EQF opfylder kriterierne for klassi-
ficering som et farligt stof, uanset om dette stof er
klassificeret i henhold til nevnte direktiv, bortset
fra stoffer, der kun opfylder kriterierne for klassifi-
cering som farlige for miljeet

enhver kemisk agens, som i henhold til direktiv
88/379/EQF opfylder kriterierne for klassificering
som farligt prazparat, uanset om praparatet er klas-
sificeret i henhold til nmvnte direktiv, bortset fra
praeparater, der kun opfylder kriterierne for klassifi-
cering som farlige for miljeet

iii) enhver kemisk agens, som uden at opfylde kriteri-
erne for klassificering som farlig i henhold til nr. i)
og ii) pa grund af sine fysisk-kemiske, kemiske eller
toksikologiske egenskaber og den made, hvorpa
den anvendes eller forekommer pé arbejdspladsen,
kan udgere en risiko for arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed, herunder enhver kemisk agens, for
hvilken der er fastsat en grensevaerdi for erhvervs-
massig eksponering i henhold til artikel 3.

c) »aktivitet, hvori der indgir kemiske agensere: ethvert
arbejde, hvor der anvendes eller patmnkes anvendt
kemiske agenser, uanset i hvilken arbejdsproces,
herunder produktion, handtering, oplagring, transport
eller bortskaffelse og behandling, eller hvor sidanne
agenser er et resultat af et sidant arbejde

Ridets direktiv 93/75/EQF af 13. september 1993 om mind-
stekrav til skibe, som er pd vej til eller fra Faellesskabets sehav-
ne med farligt eller forurenende gods (EFT L 247 af 5. 10.
1993, s. 19). Direktivet er senest @ndret ved Kommissionens
direktiv 97/34/EF (EFT L 158 af 17. 6. 1997, 5. 40).
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d) »grenseveerdi for erhvervsmassig eksponering«: med- 4. Der kan pi fellesskabsplan fastsmttes bindende

mindre andet er anfort, grensen for den tidsvaegtede
gennemsnitlige koncentration af en kemisk agens i
den luft pa arbejdspladsen, der indandes af en arbejds-
tager i relation til en nazrmere fastsat referenceperiode

o

»biologisk grensevaerdi«: grensen for koncentrationen
af en given agens i et givet biologisk miljg, dens meta-
bolit eller en effektindikator

f) »helbredskontrol«: vurdering af den enkelte arbejdstager
for at fastsli dennes helbredstilstand i relation til
udsattelsen for specifikke kemiske agenser pi arbejds-
stedet

g) »fare«: den iboende egenskab ved en kemisk agens, som
kan forvolde skade

h) »risiko«: sandsynligheden for, at skaden kan opsta i
forbindelse med brug og/eller eksponering.

Artikel 3

Grenseverdier for erhvervsmassig eksponering og
biologiske grensevardier

1. Kommissionen evaluerer forbindelsen mellem
farlige kemiske agensers indvirkning pa helbredet og
niveauet for erhvervsmassig eksponering pd grundlag af
en uafhengig videnskabelig vurdering af de seneste
tilgengelige videnskabelige data.

2. Pa grundlag af den evaluering, der er omhandlet i
stk. 1, fremsetter Kommissionen, efter forst at have hert
Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sund-
hedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen, forslag til europmiske
mil for beskyttelsen af arbejdstagere mod kemiske risici i
form af vejledende grensevardier for erhvervsmmssig
cksponering, der skal fastswttes pa fwellesskabsplan.

Disse grenseverdier fastswttes eller ajourferes under
hensyntagen til de til ridighed verende mélemetoder og i
overensstemmelse med proceduren i artikel 17 i direktiv
89/391/EQF. Medlemsstaterne holder arbejdstager- og
arbejdsgiverorganisationer orienteret om de grensevaerdier
for erhvervsmeassig eksponering, der fastswttes pa frelles-
skabsplan.

3. For enhver kemisk agens, for hvilken der er fastsat
en vejledende gransevaerdi for erhvervsmassig ekspone-
ring pa fellesskabsplan, fastswtter medlemsstaterne en
national grensevaerdi for erhvervsmassig cksponering,
baseret pa Famllesskabets grenseverdi, siledes at dens art
bestemmes i overensstemmelse med national lovgivning
og praksis.

grenseverdier  for  erhvervsmaessig  eksponering, som
foruden principperne for fastsettelsen af vejledende gren-
sevaerdier for erhvervsmassig cksponering skal afspejle
det, der er praktisk muligt, samtidig med at mélsztningen
om sikring af arbejdstagernes sundhed pa arbejdsstedet
opfyldes. Sidanne grensevaerdier fastsettes i overensstem-
melse med proceduren i traktatens artikel 118 A og
anfores i bilag I til dette direktiv.

5. For enhver kemisk agens, for hvilken der er fastsat
en bindende grensevaerdi for erhvervsmeassig ckspone-
ring, fastswtter medlemsstaterne en tilsvarende national
bindende grznsevaerdi for erhvervsmassig eksponering,
der baseres pd, men ikke ma overskride Femllesskabets
grensevaerdi.

6. Der kan pd fallesskabsplan fastsettes bindende
biologiske gransevardier pa grundlag af den evaluering,
der er beskrevet i stk. 1, og af de til ridighed stiende
milemetoder, som skal afspejle det, der er praktisk muligt,
samtidig med at mélsetningen om sikring af arbejdsta-
gernes sundhed pa arbejdsstedet opfyldes. Sidanne gran-
severdier  fastsettes  efter  proceduren i traktatens
artikel 118 A og anfores sammen med andre relevante
informationer vedrerende sundhedsovervigning i bilag I1
til nerverende direktiv.

7. For enhver kemisk agens, for hvilken der er fastsat
en bindende biologisk grenseveerdi, fastsetter medlems-
staterne en tilsvarende national bindende biologisk graen-
seveerdi, som baseres pa, men ikke ma overskride Felles-
skabets grensevaerdi.

8. Nir en medlemsstat indferer eller reviderer en
national grensevaerdi for erhvervsmassig  cksponering
eller en national biologisk grensevaerdi for en kemisk
agens, underretter den Kommissionen og de ovrige
medlemsstater herom tillige med de relevante videnskabe-
lige og tekniske data. Kommissionen treffer de nedven-
dige foranstaltninger.

9.  Pa grundlag af medlemsstaternes rapporter i henhold
til artikel 15 foretager Kommissionen en vurdering af,
hvordan medlemsstaterne har taget hensyn til Fallesska-
bets vejledende grenseverdier ved fastsettelsen af de
tilsvarende nationale grensevaerdier for erhvervsmassig
cksponering.

10.  Standardiserede metoder for miling og evaluering
af luftkoncentrationer pd arbejdspladsen i forhold til
grenseverdierne for erhvervsmeassig eksponering udar-
bejdes i henhold til artikel 12, stk. 2.
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AFDELING II

ARBEJDSGIVERENS FORPLIGTELSER

Artikel 4

Bestemmelse og vurdering af risikoen i forbindelse
med farlige kemiske agenser

1. I forbindelse med opfyldelsen af de forpligtelser, der
er fastsat i artikel 6, stk. 3, og artikel 9, stk. 1, i direktiv
89/391/EQF, fastslir arbejdsgiveren forst, om der findes
nogle farlige kemiske agenser pa arbejdspladsen. Hvis
dette er tilfeldet, vurderer han herefter enhver risiko for
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, der skyldes tilste-
deveerelsen af disse kemiske agenser, under hensyntagen
til:

— deres farlige egenskaber

— oplysninger om sikkerhed og sundhed, der skal gives
af leveranderen (f.cks. det relevante sikkerhedsdatablad
i overensstemmelse med bestemmelserne i direktiv
67/548/EQF eller direktiv 88/379/EQF)

— cksponeringsgraden, -typen og -varigheden

— omstendighederne ved arbejde, der involverer sidanne
agenser, herunder deres mangde

— enhver grenseveerdi for erhvervsmeassig cksponering
eller biologisk grensevaerdi, der er fastsat pa den
pigeldende medlemsstats omride

— virkningen af de forebyggende foranstaltninger, der er
truffet eller skal trecffes

— hvor det er muligt, de konklusioner, der kan drages af
enhver helbredskontrol, der allerede er foretaget.

Arbejdsgiveren skal fra leveranderen eller fra andre let
tilgengelige kilder skaffe yderligere oplysninger, der er
nedvendige for risikovurderingen. Disse oplysninger skal
eventuelt omfatte den specifikke vurdering af risikoen for
brugerne pa grundlag af fellesskabslovgivningen om
kemiske agenser.

2. Arbejdsgiveren skal vaere i besiddelse af en risikovur-
dering i overensstemmelse med artikel 9 i direktiv 89/
391/EQF og skal angive, hvilke foranstaltninger der er
blevet truffet i henhold til artikel 5 og 6 i narvaerende
direktiv. Risikovurderingen skal vaere dokumenteret pa
passende made i overensstemmelse med national lovgiv-
ning og praksis og kan omfatte en beskrivelse fra arbejds-
giveren, der sandsynligger, at arten og omfanget af de
risici, der kan henferes til kemiske agenser, ger en yderli-
gere detaljeret risikovurdering unedvendig. Risikovurde-
ringen skal ajourferes, navnlig hvis der er sket vasentlige
@ndringer, som ger, at den ikke leengere er tidssvarende,
eller hvis resultaterne af helbredskontrollen gor det
nedvendigt.

3. Visse aktiviteter i virksomheden eller bedriften, som
f.cks. vedligeholdelse, der kan forudses at give anledning
til en vesentlig eksponering, eller som kan resultere i en
forringelse af sikkerheds- og sundhedsbetingelserne af
andre grunde, selv efter at alle tekniske foranstaltninger er
truffet, skal medtages i risikovurderingen.

4. Hvis der er tale om aktiviteter, der medferer udsat-
telse for flere farlige kemiske agenser, vurderes risikoen pi
grundlag af den risiko, de forskellige kemiske agenser
udger tilsammen.

5. Huvis der er tale om en ny aktivitet, der medferer
brug af farlige kemiske agenser, mi arbejdet forst pibe-
gyndes, nir der er foretaget en vurdering af den risiko, der
er forbundet med aktiviteten, og alle tilherende forebyg-
gende foranstaltninger er blevet truffet.

6. 1 overensstemmelse med artikel 12, stk. 2,
udarbejdes praktiske retningslinjer for risikobestemmelse
og -vurdering samt for revision og, om nedvendigt, tilpas-
ning heraf.

Artikel 5

Almindelige principper for forebyggelse af risici i
forbindelse med farlige kemiske agenser og anven-
delser af direktivet pa vurderingen af disse risici

1. Arbejdsgiveren har pligt til at sikre arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed i forbindelse med aktiviteter, der
indeberer tilstedevaerelse af farlige kemiske agenser, og
skal med henblik herpi treffe de nedvendige forebyg-
gende foranstaltninger, der er nevnt i artikel 6, stk. 1 og
2, i direktiv 89/391/EQF, samt foranstaltningerne i
naerverende direktiv.

2. Sikkerheds- og sundhedsrisici, som arbejdstagerne
udsettes for under arbejde, der indeberer tilstedeverelse
af farlige kemiske agenser, skal fjernes eller reduceres til
et minimum gennem:

— arbejdspladsens udformning og tilretteleggelsen  af
arbejdet

— tilridighedsstillelse af egnet udstyr til arbejde med
kemiske agenser og vedligeholdelsesprocesser, der
sikrer arbejdstagernes sikkerhed og sundhed pé
arbejdspladsen

— begrensning til et minimum af antallet af arbejdsta-
gere, som eksponeres eller risikerer at blive det

— begrensning  til et minimum af eksponeringens
varighed og intensitet

— passende hygiejneforanstaltninger
— begrensning af mangden af kemiske agenser pi

arbejdspladsen til det minimum, der er nedvendigt for
den pigaldende type arbejde
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RADET

RADETS DIREKTIV
af 12. juni 1989

om ivarksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet

(89/391/EQF)

RADET FOR DE EUROPEISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
paiske BGkonomiske Fellesskab, sarlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (*), udarbej-
det efter hering af Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttlese pA Arbejdspladsen,

i samarbejde med Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (%), og

ud fra folgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118 A skal Radet, ved
udstedelse af direktiver, vedtage minimumsforskrifter med
henblik pa at forbedre navnlig arbejdsmiljeet for at sikre et
hejere niveau for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed;

dette direktiv kan ikke berettige til en eventuel nedszttelse af
de beskyttelsesniveauer, der allerede er opndet i hver enkelt
medlemsstat, idet medlemsstaterne i medfer af Traktaten
skal bestrabe sig pa at forbedre de eksisterende vilkdr pa
dette omrade og stte sig som mal at harmonisere disse vilkar
pa et stadig stigende niveau;

det har vist sig, at arbejdstagerne pa arbejdsstedet og i lobet
af hele deres erhvervsaktive tilvarelse kan blive udsat for
pdvirkning fra farlige faktorer i arbejdsmiljoect;

(') EFT nr. C 141 af 30. 5. 1988, s. 1.

(2) EFT nr. C 326 af 19. 12. 1988, s. 102, og EFT nr. C 158 af
26. 6. 1989.

(*) EFT nr. C 175 af 4. 7. 1988, 5. 22.

i henhold til Traktatens artikel 118 A skal det i direktiverne
undgds, at der pilzgges administrative, finansielle og retlige
byrder af en sidan art, at de h@miner oprettelse og udvikling
af smd og mellemstore virksomheder;

Kommissionens meddelelse om dens program for sikkerhed,
hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen (*) omhandler vedta-
gelse af direktiver med henblik pd at varetage arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed;

Ridet har i sin resolution af 21. december 1987 om
sikkerhed, hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen (*) tagettil
efterretning, at Kommissionen i nazr fremtid agter at fore-
laegge det et direktiv om tilrettelzggelse af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen;

i februar 1988 vedtog Europa-Parlamentet fire beslutninger
som led i dreftelsen om virkeliggarelsen af det indre marked
og beskyttelse pd arbejdsstedet; i disse beslutninger opfordres
Kommissionen specielt til at udarbejde et rammedirektiv, der
skal danne grundlag for szrdirektiver, som skal omfatte alle
risici i forbindelse med sikkerhed og sundhed pa arbejds-
stedet;

det pahviler medlemsstaterne at arbejde for en forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed pi deres omride;
iveerksattelse af foranstaltninger vedrorende arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet bidrager i visse tilfzlde
til at beskytte sundheden og eventuelt sikkerheden for
personer bosat i hans husstand;

(*) EFT nr. C 28 af 3. 2. 1988, 5. 3.
(%) EFT nr. C 28 af 3, 2. 1988, 5. 1.
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— egnede arbejdsmetoder, herunder regler for sikker
héndtering, oplagring og transport pd arbejdspladsen
af farlige kemiske agenser og affald, der indeholder
sidanne kemiske agenser.

Praktiske retningslinjer vedrerende forebyggende foran-
staltninger med henblik pa risikokontrol udarbejdes i
henhold til artikel 12, stk. 2.

3. Nar resultaterne af den i artikel 4, stk. 1, nazvnte
vurdering viser, at arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
er i fare, skal de smrlige beskyttelses-, forebyggelses- og
overvagningsforanstaltninger, der er naevnt i artikel 6, 7 og
10, traeffes.

4. Nar resultaterne af den i artikel 4, stk. 1, nevnte risi-
kovurdering viser, at der pd grund af de mewngder af en
farlig kemisk agens, der findes pa arbejdspladsen, kun er
ringe risiko for arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, og
de foranstaltninger, der er truffet i henhold til stk. 1 og 2 i
nerverende artikel, er tilstrekkelige til at begrense denne
risiko, finder artikel 6, 7 og 10 ikke anvendelse.

Artikel 6

Serlige foranstaltninger til beskyttelse og forebyg-
gelse

1. Arbejdsgiveren paser, at risici for arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed pi arbejdspladsen, der skyldes en
farlig kemisk agens, fjernes eller reduceres til et mini-
mum.

2. Gennemferelsen af stk. 1 skal navnlig ske ved, at
arbejdsgiveren undgar at bruge en farlig kemisk agens ved
at erstatte den med en kemisk agens eller proces, som
under de pagzldende anvendelsesbetingelser ikke er farlig
eller, alt efter omstendighederne, er mindre farlig for
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Huvis det pa grund af aktivitetens swmrlige karakter ikke er
muligt at fjerne risikoen ved at anvende en anden kemisk
agens, skal arbejdsgiveren under hensyn til den aktivitet
og risikovurdering, der er omhandlet i artikel 4, sikre, at
risikoen reduceres til et minimum, idet han treffer foran-
staltninger til beskyttelse og forebyggelse i overensstem-
melse med den risikovurdering, der er foretaget i henhold
til artikel 4. Disse skal i nevnte rekkefolge omfatte:

a) udformning af passende arbejdsprocesser og teknisk
kontrol samt brug af egnet udstyr og egnede materialer
for at undga eller formindske udslip af farlige kemiske
agenser, som matte udgere en risiko for arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen

b) anvendelse af kollektive beskyttelsesforanstaltninger
ved risikokilden sisom tilstrekkelig ventilation og
passende tilrettelzzggelse af arbejdet

c) anvendelse af individuelle beskyttelsesforanstaltninger,
herunder personlige varnemidler, nir cksponering
ikke kan undgis pa anden made.

Praktiske retningslinjer for beskyttende og forebyggende
foranstaltninger med henblik pi risikokontrol udarbejdes
i overensstemmelse med artikel 12, stk. 2.

3. De foranstaltninger, der er navnt i stk. 2, skal
ledsages af helbredskontrol i henhold til artikel 10, hvis
risikoen er af en sidan karakter, at det er relevant.

4. Medmindre arbejdsgiveren tydeligt kan godtgere ved
andre former for evaluering, at der i henhold til stk. 2 er
opniet tilstrekkelig forebyggelse og beskyttelse, skal
arbejdsgiveren regelmassigt, og nér der sker @ndringer i
forholdene, som kan pévirke arbejdstagernes eksponering
for kemiske agenser, foretage sidanne mailinger af
kemiske agenser, der vil kunne udgere en risiko for
arbejdstagernes sundhed pi arbejdspladsen, som skennes
nedvendige, iser med hensyn til grenseverdierne for
erhvervsmassig eksponering.

5. Arbejdsgiveren tager hensyn til resultaterne af proce-
durerne i stk. 4, nir han opfylder de forpligtelser, der er
fastsat i, eller som felger af artikel 4.

Under alle omstendigheder skal arbejdsgiveren, nar en
grenseverdi for  erhvervsmaessig  cksponering, der er
fastsat pa den pagmldende medlemsstats omrade, er blevet
overskredet, omgaende tage skridt til at afhjelpe situa-
tionen ved at treffe forebyggende og beskyttende foran-
staltninger pd baggrund af grenseveerdiens art.

6.  Arbejdsgiveren traeffer pa grundlag af den samlede
vurdering af og de generelle principper for forebyggelse af
risici i artikel 4 og 5 tekniske og/eller organisatoriske
foranstaltninger, der er afpasset efter aktivitetens art,
herunder oplagring, hindtering og isolering af uforenelige
kemiske agenser, med henblik pd at beskytte arbejdsta-
gerne mod farer som folge af kemiske agensers fysisk-
kemiske egenskaber. Han traeffer navnlig foranstaltninger
med henblik pd i nevnte rekkefelge at

a) forhindre tilstedevaerelsen pi arbejdspladsen af farlige
koncentrationer af braendbare stoffer eller farlige
mengder af kemisk ustabile stoffer eller, hvis arbejdet
er af en sidan art, at dette ikke er muligt

b) undgi tilstedevaerelse af anteendingskilder, der kan give
anledning til brande og cksplosioner, eller uhensigts-
meassige omstendigheder, der kan medfere, at kemisk
ustabile stoffer eller blandinger af stoffer fremkalder
skadelige fysiske virkninger, og

¢) mindske de skadelige virkninger for arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed i tilfelde af brande eller eksplo-
sioner som felge af, at brandbare stoffer anteendes, eller
skadelige fysiske virkninger som folge af kemisk usta-
bile stoffer eller blandinger af stoffer.
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Arbejdsudstyr og beskyttelsessystemer, som arbejdsgiveren
sorger for til beskyttelse af arbejdstagerne, skal vaere i
overensstemmelse med de relevante faellesskabsbestem-
melser om sundhed og sikkerhed i henseende til
konstruktion, fremstilling og levering. I de tekniske og/
eller organisatoriske foranstaltninger, som arbejdsgiveren
treeffer, skal der tages hensyn til materielgruppekategori-
erne i bilag I til Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
94/9/EF af 23. marts 1994 om indbyrdes tilnermelse af
medlemsstaternes lovgivning om materiel og sikringssy-
stemer til anvendelse i eksplosionsfarlig atmosfare ('), og
de skal vere forenelige med disse.

Arbejdsgiveren treffer foranstaltninger til at sikre en
tilstrekkelig kontrol af anleg, udstyr og maskiner eller
serger for udstyr til bekeempelse af eksplosion eller anord-
ninger til lettelse af eksplosionstryk.

Artikel 7

Foranstaltninger i tilfeelde af ulykker, skader og
nedsituationer

1. For at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed mod ulykker, skader eller overhmngende fare i
forbindelse med tilstedevaerelsen af farlige kemiske
agenser pa arbejdspladsen, udarbejder arbejdsgiveren, med
forbehold af forpligtelserne i henhold til artikel 8 i
direktiv 89/391/EQF, forskrifter (handlingsplaner), der
kan iverksettes, nar sidanne handelser opstar, siledes at
de fornedne forholdsregler traeffes. Disse foranstaltninger
skal omfatte relevante sikkerhedsevelser, der udferes med
jevne mellemrum, samt tilridighedsstillelse af passende
forstehjelpsfaciliteter.

2. Hvis der indtreffer en hendelse som den, der er
nevnt i stk. 1, tager arbejdsgiveren straks skridt til at
afbede virkningerne af hwmndelsen og til at underrette
arbejdstagerne.

For at situationen kan blive normal igen,

— treeffer arbejdsgiveren hurtigst muligt passende foran-
staltninger til afhjelpning af situationen

— er det kun de arbejdstagere, der er uundverlige for
reparationsarbejdet og andet nedvendigt arbejde, der
kan fa tilladelse til at arbejde i det bererte omrade.

3. De arbejdstagere, der har tilladelse til at arbejde i det
bererte omride, forsynes med passende beskyttelsesbe-
kledning, personlige vernemidler samt specielt sikker-
hedsudstyr og -anleg, som de skal anvende, sa lenge situ-
ationen bestar; situationen ma ikke vere permanent.

Ubeskyttede arbejdstagere ma ikke opholde sig i det
bererte omrade.

4. Med forbehold af artikel 8 i direktiv 89/391/EQF

treffer arbejdsgiveren de nedvendige foranstaltninger for
at indfere de advarsels- og andre kommunikationssyste-

(') EFT L 100 af 19. 4. 1994, s. 1.

mer, der er pikrevet for at gere opmmrksom pid en
foreget risiko for sikkerhed og sundhed, med henblik pa
at opni den fornedne reaktion og gjeblikkelig ivaerkswet-
telse af udbedrende  foranstaltninger,  assistance,
evakuering og redningsaktioner, hvis der er behov for det.

5. Arbejdsgiveren piser, at information om nedforan-
staltninger vedrerende farlige kemiske agenser er til radig-
hed. De relevante interne og eksterne ulykkes- og nedtje-
nester skal have adgang til denne information. Den skal
indeholde felgende:

— forhandsmeddelelse om relevante arbejdsrisici, foran-
staltninger til fareidentifikation, forholdsregler og
procedurer, saledes at nedtjenesterne kan forberede
deres egne modforanstaltninger og forholdsregler, og

— alle tilgengelige oplysninger om smrlige farer, der
opstir eller kan opsti i forbindelse med ulykker eller
nedsituationer, herunder oplysninger om den hand-
lingsplan, der er udarbejdet i overensstemmelse med
denne artikel.

Artikel 8
Underretning og trening af arbejdstagerne

1. Med forbehold af artikel 10 og 12 i direktiv 89/391/
EQF sikrer arbejdsgiveren, at arbejdstagerne og/eller deres
representanter far felgende stillet til radighed:

— de oplysninger, der er tilvejebragt i henhold til artikel
4 i nerverende direktiv, samt underretning, ndr en
vaesentlig  mndring  pa  arbejdspladsen  forer  til
a@ndringer af disse oplysninger

— underretning om farlige kemiske agenser, der fore-
kommer pd arbejdspladsen, sisom agensens navn,
risici for sikkerhed og sundhed, relevante grensevar-
dier for erhvervsmamssig eksponering og andre
forskrifter

— triening og underretning med hensyn til passende
forholdsregler og foranstaltninger, der skal traffes, for
at arbejdstageren kan beskytte sig selv og andre
arbejdstagere pa arbejdspladsen

— adgang til de sikkerhedsdatablade, der er tilvejebragt af
leveranderen i henhold til artikel 10 i direktiv 88/379/
EQF og artikel 27 i direktiv 92/32/EQF (3,

og at underretningen

— er baseret pé resultatet af risikovurderingen i henhold
til artikel 4. Den kan f.eks. gives i form af en mundtlig
meddelelse eller individuel vejledning og undervis-
ning, som understattes af skriftlig information alt efter
karakteren og graden af den risiko, der er pavist i
forbindelse med den vurdering, der skal foretages i
henhold til nevnte artikel

— ajourferes for at tage hensyn til skiftende omstendig-
heder.

() EFT L 154 af 5. 6. 1992, s. 1.
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2. Nir beholdere og rer til farlige kemiske agenser, der
anvendes pa arbejdsstedet, ikke er market i henhold til
den relevante frllesskabslovgivning om etikettering af
kemiske agenser og om sikkerhedsskiltning pa arbejdsste-
det, paser arbejdsgiveren, at beholdernes og rerenes
indhold samt indholdets art og eventuelle tilknyttede
risici kan identificeres, dog med forbehold af de fravigel-
ser, der er fastsat i ovennmvnte lovgivning.

3. Medlemsstaterne kan treffe de nedvendige foran-
staltninger til sikring af, at arbejdsgiverne, hvis de
anmoder herom, af fortrinsvis producenten eller leveran-
doren kan fa alle de oplysninger om farlige kemiske agen-
ser, der er pakravet for at kunne anvende artikel 4, stk. 1,
i nerverende direktiv i det omfang der i direktiv 67/548/
EQF og 88/379/EQF ikke er fastsat nogen pligt til at give
oplysninger.

AFDELING III

DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 9
Forbud

1. For at beskytte arbejdstagerne mod udsattelse for
sundhedsrisici fra visse kemiske agenser og/eller aktivite-
ter, hvori der indgir kemiske agenser, er produktion,
fremstilling eller brug under arbejdet af de kemiske agen-
ser, samt de aktiviteter, der er anfert i bilag III, forbudt i
det deri nmrmere angivne omfang.

2. Medlemsstaterne kan tillade afvigelser fra de i stk. 1
anforte krav i felgende tilflde:

— til rent videnskabelige formal, herunder forskning,
afprevning og analyse

— til aktiviteter, der gennemfores med det formal at
eliminere de kemiske agenser, der forekommer i form
af bi- eller spildprodukter

— til produktion af de i stk. 1 nevnte kemiske agenser
til brug som mellemprodukter og til sidan brug.

Det skal forhindres, at arbejdstagerne eksponeres for de i
stk. 1 nzvnte kemiske agenser, iser ved at det sikres, at
produktionen og den hurtigst mulige anvendelse af disse
agenser som mellemprodukter kommer til at foregd i et
lukket system, hvorfra de fornmvnte agenser kun ma
udtages i det omfang, det er nedvendigt for at kontrollere
processen cller vedligeholde systemet.

Medlemsstaterne kan indfere ordninger med enkelstiende
tilladelser.

3. Nar der gives dispensation i henhold til stk. 2, skal
de kompetente myndigheder anmode arbejdsgiveren om
at oplyse folgende:

— grunden til, at der anseges om dispensation

— de mengder af den kemiske agens, der drligt skal
bruges

— de aktiviteter og/eller reaktioner eller processer, der er
involveret

— det antal arbejdstagere, som vil kunne blive involveret

— de forholdsregler, der skal traeffes for at beskytte de
pigeldende arbejdstageres sikkerhed og sundhed

— de tekniske og organisatoriske foranstaltninger, der
skal treffes for at forhindre cksponering af arbejdsta-
gere.

4. Radet kan i overensstemmelse med proceduren i
traktatens artikel 118 A @ndre den i stk. 1 i nerverende
artikel omhandlede liste over forbud, si den kommer til at
omfatte flere kemiske agenser og aktiviteter.

Artikel 10
Helbredskontrol

1. Medlemsstaterne  trieffer  foranstaltninger med
henblik pa iverkswettelse af relevant helbredskontrol af
arbejdstagere, hvis resultaterne af den i artikel 4 omhand-
lede vurdering viser, at der er fare for de pagzldendes
helbred, jf. dog artikel 14 i direktiv 89/391/EQF. Disse
foranstaltninger, herunder kravene om helbredsjournaler
og adgangen hertil, skal indferes i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis.

Helbredskontrol, hvis resultater skal tages i betragtning
ved iverksettelse af forebyggende foranstaltninger pd den
konkrete arbejdsplads, er relevant, hvis

— arbejdstagerens udswxttelse for en farlig kemisk agens
er af en sadan art, at en identificerbar sygdom eller
forringelse af helbredet kan settes i forbindelse med
eksponeringen, og

— det er sandsynligt, at sygdommen eller virkningen kan
opstd under de serlige forhold, arbejdstageren arbejder
under, og

— undersegelsesteknikken kun udswtter arbejdstageren
for en minimal risiko.

Der skal desuden forefindes effektive teknikker til pavis-
ning af indikationer pa sygdommen eller virkningen.

Er der fastsat en bindende biologisk greensevardi som
angivet i bilag II, er helbredskontrollen en forudsetning
for, at der kan arbejdes med den pagzldende agens i over-
ensstemmelse med proceduren i dette bilag. Arbejdsta-
gerne informeres om dette krav, inden de tildeles arbejds-
opgaver, der medferer risiko for udsettelse for den
nevnte farlige kemiske agens.
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2.  Medlemsstaterne  treffer  foranstaltninger  med
henblik pa at sikre, at der udarbejdes og ajourferes
personlige helbredsjournaler for den enkelte arbejdstager,
som gennemgir helbredskontrol i overensstemmelse med
kravene i stk. 1.

3. Helbredsjournaler skal indecholde en sammenfatning
af resultaterne af de helbredskontroller, der er blevet
gennemfort, og af alle reprasentative data vedrerende den
enkelte arbejdstagers eksponering. Biologisk overvigning
og hermed forbundne undersogelser kan indgd i hel-
bredskontrollen.

Helbredsjournaler skal feres pd en sidan mide, at de kan
konsulteres pa et senere tidspunkt under hensyntagen til
reglerne om tavshedspligt.

Den kompetente myndighed modtager kopier af de rele-
vante journaler efter anmodning. Den enkelte arbejdstager
kan pi anmodning fi adgang til sin personlige hel-
bredsjournal.

Hvis en virksomhed indstiller sine aktiviteter, gores
helbredsjournalerne  tilgengelige for den kompetente
myndighed.

4. Huvis det pd baggrund af en helbredskontrol viser sig,
at

— en arbejdstager lider af en identificerbar sygdom, eller
at der er sket en forringelse af helbredet, som en lege
eller en arbejdsmediciner eller tilsvarende sagkyndig
mener hidrerer fra udsettelse for en farlig kemisk
agens pa arbejdspladsen, eller

— en bindende biologisk gransevaerdi er overskredet

informeres arbejdstageren af legen eller en anden kvalifi-
ceret person om resultaterne af den personlige helbreds-
kontrol og fir herunder oplysninger og radgivning om
eventuelle helbredsundersegelser, som han ber gennemga,
nir cksponeringen er ophert,

skal arbejdsgiveren

— revidere den risikovurdering, der er foretaget i
henhold til artikel 4, stk. 1,

— revidere de foranstaltninger, der skal fjerne eller
mindske risiciene i henhold til artikel 5 og 6,

— under hensyntagen til udtalelsen fra arbejdsmedici-
neren eller den tilsvarende sagkyndige, en anden
kvalificeret person eller den kompetente myndighed
traeffe alle foranstaltninger for at fierne eller reducere
risikoen i overensstemmelse med artikel 6, herunder
eventuelt anvise arbejdstageren andet arbejde, der ikke
medferer risiko for yderligere eksponering, og

— iverksette lebende helbredskontrol og serge for
undersegelse af helbredstilstanden for alle andre

arbejdstagere, der har varet eksponeret pa lignende
made. I disse tilfelde kan den ansvarlige lege, arbejds-
medicineren eller den tilsvarende sagkyndige eller den
kompetente myndighed foresld, at cksponerede
personer underkastes en legeundersegelse.

Artikel 11

Horing af arbejdstagerne samt arbejdstagerdelta-
gelse

Horing af arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter
samt deres deltagelse skal foregd i overensstemmelse med
artikel 11 i direktiv 89/391/EQF i forbindelse med
spergsmil, der omhandles i nwmrverende direktiv,
herunder i bilagene hertil.

Artikel 12

Tilpasning af bilagene, udarbejdelse og vedtagelse
af teknisk vejledning

1. Tilpasninger af rent teknisk art af bilagene, der er i
overensstemmelse med:

— kommende direktiver om teknisk harmonisering og
standardisering vedrerende kemiske agenser, og/eller

— tekniske fremskridt, @ndringer af internationale stan-
darder eller specifikationer og ny viden om kemiske
agenser

vedtages efter proceduren i artikel 17 i direktiv 89/391/
EQF.

2. Kommissionen udarbejder ikke-bindende praktiske
retningslinjer. Retningslinjerne skal vedrere emnerne i
artikel 3, 4, 5 og 6 og i bilag II, punkt 1.

Kommissionen skal ferst here Det Ridgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygicjne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejds-
pladsen i overensstemmelse med afgerelse 74/325/EQF.

I forbindelse med gennemforelsen af dette direktiv skal
medlemsstaterne si vidt muligt tage hensyn til disse
retningslinjer, nar de udformer deres nationale politikker
for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Artikel 13
Ophavelse og @ndring af tidligere direktiver

1. Direktiv 80/1107/EQF, 82/605/EQF og 88/364/EQF
ophaves pi datoen i artikel 14, stk. 1.
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2. Radets dircktiv 83/477/EQF af 19. september 1983
om beskyttelse af arbejdstagere mod farerne ved under
arbejdet at vere udsat for asbest (andet smrdirektiv i
henhold til artikel 8 i direktiv 80/1107/EQF) (') @ndres
saledes:

a) I artikel 1, stk. 1, forste punktum, udgir », som er det
andet swerdirektiv i henhold til artikel 8 i direktiv 80/
1107/EQF,«.

b) Artikel 9, stk. 2, affattes siledes:

»2.  De nedvendige mndringer i forbindelse med
tilpasningen af bilagene til dette direktiv til den
tekniske udvikling foretages efter fremgangsmiden i
artikel 17 i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om iveerksaettelse af foranstaltninger til forbedring
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet ().

() EFT L 183 af 29. 6. 1989, 5. 1«

c) I artikel 15, stk. 1, andet afsnit, @ndres »efter frem-
gangsmaden i artikel 10 i direktiv 80/1107/E@F« til
sefter fremgangsmaden i artikel 17 i direktiv 89/391/
EQ@Fe.

3. Radets dircktiv 86/188/EQF af 12. maj 1986 om
beskyttelse af arbejdstagere mod risici ved at veere udsat
for stej under arbejdet (*) @ndres saledes:

a) I artikel 1, stk. 1, udgar », som er det tredje swerdirektiv
i henhold til dircktiv 80/1107/EQF,«.

b) Artikel 12, stk. 2, andet afsnit, affattes siledes:

»Bilag I og II tilpasses til den tekniske udvikling efter
fremgangsmaden i artikel 17 i Radets direktiv 89/391/
EQF af 12. juni 1989 om iverksettelse af foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet ().

() EFT L 183 af 29. 6. 1989, s. 1.«

4. Enhver anden henvisning i direktiv 83/477/EQF og
direktiv 86/188/EDF til dircktiv 80/1107/EQF bortfalder
fra datoen for ophmvelsen af nmvnte direktiv.

(') EFT L 263 af 24. 9. 1983, 5. 25. Direktivet er wndret ved di-
rektiv 91/382/EQF (EFT L 206 af 29. 7. 1991, s. 16).
() EFT L 137 af 24. 5. 1986, s. 28.

5. Direktiv 91/322/EQF og 96/94/EF gmlder fortsat.

AFDELING 1V
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 14

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love og
administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme
dette direktiv senest den 5. maj 2001. De underretter
straks Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen inde-
holde en henvisning til dette direktiv eller skal ved offent-
liggorelsen ledsages af en sidan henvisning. De nzrmere
regler for henvisningen fastsettes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten
til de nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt,
eller som de udsteder pa det omride, der er omfattet af
dette direktiv.

Artikel 15

Medlemsstaterne  forelegger hvert femte dir Kom-
missionen en rapport om den praktiske gennemferelse af
dette direktiv med anferelse af de af arbejdsgivere og
arbejdstagere fremferte synspunkter.

Kommissionen giver Europa-Parlamentet, Radet og Det
@konomiske og Sociale Udvalg underretning herom.

Artikel 16

Dette direktiv traxder i kraft pd tyvendedagen efter offent-
liggerelsen i De Europeiske Feellesskabers Tidende.

Artikel 17

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udferdiget i Luxembourg, den 7. april 1998.

Pd Rddets vegne
D. BLUNKETT

Formand
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BILAG 1

FORTEGNELSE OVER BINDENDE GR/ENSEVZ/ARDIER FOR ERHVERVSM/ESSIG EKSPO-

NERING

Grensevaerdi for erhvervs-

Granseveerdi for erhvervs-
mussig cksponering

) massig cksponering
Agensens nave EINECS () cAsE) B e() Kort varighed ()
mg/m’ (') ppm () mg/m’ ppm
Uorganisk bly og 0,15

dets forbindelser

(') EINECS: European Inventory of Existing Commercial Chemical Substances.
() CAS: Chemical Abstracts Service.
(’) Malt eller beregnet pd baggrund af en referenceperiode pd otte timer, tidsvagtet gennemsnit.

() En grensevardi, som cksponeringen ikke bor overskride, og som er baseret pi en 15-minutters periode, medmindre

andet er anfort.

() mg/m’ = milligram pr. kubikmeter luft ved 20 °C og 101,3 kPa.

() ppm = dele pr. million pr. volumen i luften (ml/m’).
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BILAG IT

BINDENDE BIOLOGISKE GRZANSEV/ERDIER OG FORANSTALTNINGER VEDRGRENDE
HELBREDSKONTROL

1. Bly og dets ionforbindelser

1.1. Biologisk overvigning omfatter méling af blyindholdet i blodet (PbB) under anvendelse af absorptions-
spektometri eller en metode, der giver tilsvarende resultater. Den bindende biologiske graensevaerdi er:

70 pg Pb/100 ml blod

1.2 Medicinsk overvigning foretages,
— hvis eksponering for en blykoncentration i luften er sterre end 0,075 mg/m’ beregnet som et tids-
vegtet gennemsnit over 40 timer om ugen, eller
— hvis et blyindhold i blodet pi over 40 pg Pb/100 ml blod miles hos de enkelte arbejdstagere.

1.3 Praktiske retningslinjer for biologisk og medicinsk overvigning udarbejdes i henhold til artikel 12, stk.
2. De skal omfatte henstillinger om biologiske indikatorer (f.eks. ALAU, ZPP, ALAD) og biologiske
overvigningsstrategier.
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BILAG 11T

FORBUD

Produktion, fremstilling eller anvendelse under arbejdet af de nedenfor anferte kemiske agenser samt neden-
navnte aktiviteter, hvori der indgir kemiske agenser, er forbudt. Forbuddet gelder ikke, hvis den pageldende
kemiske agens er til stede i en anden kemisk agens eller som en bestanddel af affald, forudsat den individu-
elle koncentration af agensen i affaldet ligger under den fastsatte granse.

a) Kemiske agenser

EINECS () nr. CAS () nr. Agensens navn K""‘,:"{“;;‘::;jﬁ;“““
202-080-4 91-59-8 2-naphthylamin og salte deraf 0,1 % w/w
202-177-1 92-67-1 4-aminodiphenyl og salte deraf 0,1 % w/w
202-199-1 92-87-5 Benzidin og salte deraf 0,1 % w/w
202-204-7 92-93-3 4-nitrodiphenyl 0,1 % w/w

() EINECS: European Inventory of Existing Commercial Chemical Substances.
() CAS: Chemical Abstracts Service.

b) Arbejdsaktiviteter

Ingen.
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KOMMISSIONENS DIREKTIV 2000/39/EF
af 8. juni 2000

om etablering af den forste liste over vejledende grenseverdier for erhvervsmassig eksponering
til gennemforelse af Ridets direktiv 98/24/EF om beskyttelse af arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed mod farerne ved at veere udsat for kemiske agenser under arbejdet

(E@S-relevant tekst)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE F/ALLESSKABER HAR —

under

henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europiske

Fellesskab,

under

henvisning til Ridets direktiv 98/24/EF af 7. april 1998

om beskyttelse af arbejdstagerens sundhed, og sikkerhed mod
farerne ved at vare udsat for kemiske agenser under
arbejdet (), serlig artikel 3, stk. 2,

under

henvisning til udtalelse fra Det Ridgivende Udvalg for

Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen,

og

ud fra folgende betragtninger:

1

@

6

)

Kommissionens skal ifolge direktiv 98/24/EF fremsatte
forslag til europziske mail i form af vejledende
EF-grensevardier for erhvervsmassig eksponering med
henblik pd beskyttelsen af arbejdstagere mod kemiske
risici.

I forbindelse med udforelsen af dette arbejde bistds
Kommissionen af Det Videnskabelige Udvalg for Gran-
sevaerdier for Erhvervsmassig Eksponering for Kemiske
Agenser, der er nedsat i henhold til Kommissionens
afgorelse 95/320/EF (3).

For enhver kemisk agens, for hvilken der pé fellesskabs-
plan er fastsat en vejledende grensevardi for erhvervs-
massig eksponering, skal medlemsstaterne faststte en
national grensevardi for erhvervsmeassig eksponering,
baseret pd Fallesskabets grnsevaerdi, siledes at dens art
bestemmes i overensstemmelse med national lovgivning
og praksis.

Vejledende grenseverdier for erhvervsmaessig ekspone-
ring bor ses som et vigtigt led i de samlede bestrebelser
pa at sikre beskyttelsen af arbejdstagernes helbred pd
arbejdspladsen mod risici hidrorende fra farlige kemika-
lier.

Ved Kommissionens direktiv 91/322/EQF () og direktiv
96/94/EF () fastsattes henholdsvis den forste og den
anden liste over vejledende grensevardier for erhvervs-
messig eksponering pd grundlag af bestemmelserne i
Rédets direktiv 80/1107 [EQF af 27. november 1980 om
beskyttelse af arbejdstagere mod farerne ved at vare

31 af 5.5.1998, s. 11.
88 af 9.8.1995, s. 14.
77 af 5.7.1991, s. 22,
38 af 28.12.1996, s. 86.

bt ot

(6)

)

)

©)

(10)

)

12)

udsat for kemiske, fysiske og biologiske agenter under
arbejdet (°).

Ved direktiv  98/24/EF blev direktiv 80/1107/EQF
ophevet med virkning fra den 5. maj 2001.

De for erhvervsmassig eksponering vejledende grense-
vardier, der er fastsat i direktiv 91/322/E@F og direktiv
96/94[EF pd grundlag af direktiv 80/1107/EQF, ber
vedtages pd ny, nu pd grundlag af direktiv 98/24/EF.

Den i bilaget til narvarende direktiv anforte liste
omfatter de stoffer, der er anfert i bilaget til direktiv
96/94/EF, med tilfojelse af en rakke andre agenser, for
hvilke Det Videnskabelige Udvalg for Gransevardier for
Erhvervsmassig Eksponering for Kemiske Agenser — pd
baggrund af en evaluering af de senest tilgengelige
videnskabelige data, for si vidt angdr pavirkning af sund-
hedstilstanden og under hensyn til eksistensen af mdle-
teknikker — har anbefalet, at der bor fastsattes vej-
ledende grenseverdier for erhvervsmaessig eksponering.
I betragtning af det ovenfor anforte samt af hensyn til
klarheden bor direktiv 96/94/EF nyaffattes.

Det er endvidere for visse stoffer nodvendigt at fastsette
greensevardier for eksponering i kortere perioder for at
tage hensyn til virkningerne af en kortvarig eksponering.

For visse agenser er det nedvendigt at undersoge risi-
koen for en indtreengen gennem huden for at sikre det
hoejst mulige beskyttelsesniveau.

Dette direktiv er et praktisk skridt hen imod virkelig-
gorelsen af det indre markeds sociale dimension.

De i dette direktiv fastsatte foranstaltninger er i overens-
stemmelse med udtalelse fra det udvalg, der er nedsat i
henhold til artikel 17 i Ridets direktiv 89/391/EQF af
12. juni 1989 om ivarksaettelse af foranstaltninger til
forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet () —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

De kemiske agenser, for hvilke der er fastsat vejledende EF-
grensevaerdier for erhvervsmessig eksponering er anfort i
bilaget.

(°) EFT L
(‘) EFT L

327 af 3.12.1980, s. 8.
183 af 29.6.1989, s. 1.
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Artikel 2

Medlemsstaterne faststter pd grundlag af EF-grenseverdierne
nationale grensevardier for erhvervsmessig eksponering for de
kemiske agenser, der er anfort i bilaget.

Artikel 3

1. Medlemsstaterne setter de nodvendige love og admini-
strative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette direktiv
senest den 31. december 2001. De underretter straks
Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en
henvisning til dette direktiv eller skal ved offentliggerelsen
ledsages af en sidan henvisning. De naermere regler for henvis-
ningen fastsaettes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de
nationale retsforskrifter, som de udsteder pd det omride, der er
omfattet af dette direktiv.

Artikel 4

Direktiv 96/94/EF oph®ves med virkning fra den i artikel
3, stk. 1, navnte dato.

Artikel 5

Dette direktiv traeder i kraft pd tyvendedagen for offentlig-
gorelsen i De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Attikel 6

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udferdiget i Bruxelles, den 8. juni 2000.

Pd Kommissionens vegne
Anna DIAMANTOPOULOU
Medlem af Kommissionen




