Bekendtgerelse om bevillingsfunktionen m.v. under Danmarks Frie
Forskningsfond

| medfer af § 32 i lov-nr-384-af 26-=april- 20147 om Danmarks Forsknings- og Inno-
vationspolitiske Rad og Danmarks Frie Forskningsfond, jf. lovbekendtggrelse nr.
152 af 13. februar 2025, som aendret ved lov nr. 1646 af 16. december 2025, fast-
saettes efter bemyndigelse i henhold til § 124, stk. 1-ar—2-0g-3, i bekendtggrelse
nr. 1118847 af 28. oktober 202423 juni-2047 om delegation af uddannelses- og
forskningsministerens befgjelser til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen og om

reqgulering af klageadgangStyrelsenforForskning-og-Uddannelse:

Kapitel 1
Definitioner

§ 1. | denne bekendtgarelse forstas ved:

1) Bestyrelsen: Bestyrelsen for Danmarks Frie Forskningsfond.

2) Bevillingsforudsaetninger: Vilkar, der stilles som betingelse for tildeling af en
forskningsbevilling.

3) Bevillingsfunktion: Aktiviteter, der er knyttet til udmentning af forskningsmidler,
og som udfgres af fonden.

4) Bevillingsgrundlag: Opslag, ansggningsmateriale, bevillingsbreve med bilag og
evt. senere aendringer hertil samt andet materiale eller vilkar, som bevillingsbreve-
ne henviser til.

5) Fonden: Danmarks Frie Forskningsfond.

6) Loven: Lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og Dan-
marks Frie Forskningsfond.

7) Sekretariatet: Sekretariatet for Danmarks Frie Forskningsfond.

8) Virkemiddel: Kategori af aktiviteter, som fonden kan stotte.

Kapitel 2
Inhabilitet

§ 2. Udover hvor det falger af almindelige forvaltningsretlige regler om inhabilitet,
er enhver inhabil i forhold til behandlingen af en sag om fondens bevillingsfunkti-
on, hvis vedkommende:

1) Er ansat ved en offentlig institution, en faglig enhed m.v., ansaettelsesstedet er
ansgger, og sagen har meget veesentlig betydning for anseettelsesstedet.

2) Er leder eller medlem af et ledende organ ved den offentlige institution, faglige
enhed m.v., som er ansgger i sagen.

3) Er leder af den offentlige institution, faglige enhed; m.v., hvor ansgger er ansat.
4) Er medlem af et ledende organ ved den offentlige institution, faglige enhed;
m.v., hvor ansgger er ansat, og ansggningen har meget veesentlig betydning for
ansaettelsesstedet.

5) Er ansat ved den offentlige institution, faglige enhed m.v., hvor ansgger er le-
der.

6) Er ansat ved samme offentlige institution som ansg@ger, og ansggningen har
meget vaesentlig betydning for anseettelsesstedet, vedkommende selv; eller en
forskergruppe, som vedkommende er eller indtil for nylig har vaeret medlem af.
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7) Er eller indtil for nylig har vaeret medlem af en forskergruppe, og et medlem af
forskergruppen er ansgger. Dette gaelder dog kun, hvis der er tale om fortseettelse
af et projekt, som vedkommende har deltaget i.
8) Har pataget sig at veere, er eller indtil for nylig har veeret vejleder for ansgger,
eller er anbefaler for ansgger.
9) Er ansat, leder, bestyrelsesmedlem m.v. ved den private enhed, hvor ansgger
er ansat, leder, bestyrelsesmedlem m.v. Dette gaelder dog kun, hvis ansggningen
er af betydning for den private enhed.

Stk. 2. Enhver, der er inhabil i forhold til en ans@gning, er ogsa inhabil i forhold til
andre ansggninger, der konkurrerer med ansggningen. Dette geelder dog kun,
hvis puljen af ansggninger bestar af maksimalt 10 ans@gninger. Hvis der foreligger
endelig afggrelse i den ansggning, som vedkommendes inhabilitet er knyttet til, og
ansggningen dermed udgar af puljen, kan vedkommende deltage i behandlingen
af de resterende ansggninger.

§ 3. Behandlingen af spgrgsmal om inhabilitet skal fremga af referatet fra det pa-
geeldende made. Den person, som behandlingen angar, ma ikke deltage i be-
handlingen og afgerelsen af spargsmalet om inhabilitet og skal forlade mgdeloka-
let under behandlingen og afstemningen af spargsmalet.

Kapitel 3
Kriterier, formkrav og tidsfrister

§ 4. Lmedfgraflovens-§-28,stk2fastseetter fFondens bestyrelse fastseetter

ensartede retningslinjer for bevillingsfunktionen efter lovens § 28, stk. 1, herunder-

1) Kkrav og vilkar for indkaldelse af ansggninger, og-
2) Ssagsbehandling i forbindelse med bevillingsfunktionen.

§ 5. | forbindelse med de enkelte uddelingsrunder kan fonden fastsaette krav til:

krav til:

1) Indsendelse af ansggningen inden en ansggningsfrist.

2) Belgbsmaessige greenser ved ansggning.

3) Tidsmeessige rammer for bevillingsperioden.

Anvendelse-af skabeloner:

4) Ansggningssprog.

5) Omfang og udformning af ansggningen, herunder krav til projektbeskrivelsen,
vedleeggelse af bilag og underskrift eller elektronisk signatur.

6) Omfang og udformning af bilag, herunder krav om anvendelse af skabeloner for
f.eks. projektbeskrivelse, budget, curriculum vitae (cv) og publikationslister.
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Diaital ikation or
7) Erklaerlnqer og underskrlfter fra deltaqende parter. Ansegmngsspreg—st—saer—

8) Digital kommunlkatlon herunder anvendelse af et digitalt ansgqmnqssvstem
9) Anseettelse i en bestemt stillingskategori.
10) Ansaettelsessted.

Stk. 3. Fondenkan-endvidere fastsaette-en-ansggningsfrist:
—Stk—4. Krav fastsat efter stk. 1 og 2-3, skal fremga af opslaget. Det skal ligele-
des fremga af opslaget, hvis manglende overholdelse af et eller flere af formkra-
vene, |f. stk. 2, kan medfare, at en ansggning afvises uden realitetsbehandling.

§ 6. | de enkelte uddelingsrunder oplyser fonden om de virkemidler, der kan sgges
om stptte til.

Stk. 2. Fonden fastsaetter faglige, skonomiske, organisatorisker kriterier for be-
demmelse af ansggninger.

Stk. 3. Oplysninger om virkemidler, jf. stk. 1, og kriterier, jf. stk. 2, skal fremga af
opslaget.

§ 7. Kommunikation med fonden i ans@gnings- og bevillingssager skal forega via
det digitale ansggningssystem, som er angivet i opslaget i de enkelte uddelings-
runder. Fonden kan i begraenset omfang fravige kravet om digital kommunikation
under behandlingen af en sag.

Stk. 2. Oplysning om digitalt ansggningssystem eller fravigelse af kravet om
digital kommunikation, jf. stk. 1, skal fremgé af opslaget.

Kapitel 4

Bevillingsforudseetninger; oqg tilbagebetaling-cg-karensperiode

§ 8. Fonden fastseetter bevillingsforudsaetningerne i forbindelse med udgvelsen af
bevillingsfunktionen efter lovens § 13. Bevillingsforudsaetningerne skal som mini-
mum indeholde vilkar for bevillingsmodtageres regnskabsaflaeggelse og forvente-
de faglige afrapportering. Bevillingsforudsaetningerne skal fremga af bevillings-
grundlaget.

Stk. 2. Efter en konkret vurdering kan fonden pa begaering-anmodning fra bevil-
lingsmodtager godkende fravigelser fra bevillingsforudsaetningerne, jf. stk. 1.
Regnskabsafleeggelse og faglig afrapportering skal altid indsendes. Fravigelser
skal fremga af bevillingsgrundlaget.

Stk. 3. Overholder en bevillingsmodtager ikke bevillingsforudsaetningerne, kan
fonden stoppe bevillingen og inddrage eventuel restbevilling samt kraeve allerede
udbetalte belgb tilbagebetalt. Fonden kan betinge behandling af en ny ans@gning
af, at bevillingsforudsaetningerne for tidligere bevillinger opfyldes.

Kapitel 5

Begraensning af visse ansagninger oq karensperiode
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§ 9. Fonden kan fastseette felgende begreensninger af det antal ansggninger, en
ansgger kan indsende:
1) At der hgjest kan indsendes én ansggning arligt.
2) At en ansgger med to eller flere aktive bevillinger fra fonden ikke kan indsende
ansggninger.

Stk. 2. Fonden fastsaetter og offentliggar i opslaget for de enkelte uddelingsrun-
der begraensninger efter stk. 1. Det skal ligeledes fremga af opslaget, hvis en be-
graensning, jf. stk. 1, kan medfgre, at en ansggning afvises uden realitetsbehand-

ling.

§ 10. Fonden kan fastseette en karensperiode pa op til 2 ar, hvis
1) ans@ger har indsendt en eller flere ansggninger, der kvalitetsmaessigt vurderes
at ligge langt fra at komme i betragtning til en bevilling, eller
2) ansgger er kendt videnskabeligt uredelig. Karensperioden ma ikke overstige 2
ar regnet fra det tidspunkt, hvor afggrelsen om ans@gers videnskabelige uredelig-
hed foreligger.

Stk. 2. Fonden fastseetter og offentligger i opslaget for de enkelte uddelingsrun-
der malgrupper oqg kriterier for afggrelser om karens, jf. stk. 1.

_ Stk. 3. Afgerelser efter stk. 1 treeffes pa baggrund af en konkret vurdering afefter

de offenthqmorte malqrupper oq kriterier, jf. stk. deppa—ieﬁwnd—er—eﬁenﬂ@gfeﬁ

Stk. 4. Nar fonden har truffet afq@relse om fastsaettelse af en karensperlode for
en ansgger, jf. stk. 1-3, kan fonden i karensperiode afvise ansggninger fra ansg-
geren uden realitetsbehandling.

Kapitel 65
Delegation af kompetence

§ 110. Bevillings- og radgivningskompetencen kan ikke delegeres i principielle
sager, herunder sager, der fastlaegger eller aendrer praksis, jf. lovens § 32, stk. 2.
Stk. 2. Sager, der kraever forskningsfaglig indsigt, kan delegeres til sekretariatet,
hvis sekretariatet rader over relevant forskningsfaglig ekspertise.
Stk. 3. De naermere vilkar for udegvelse af delegation inden for fonden skal frem-
ga af de relevante forretningsordener, jf. lovens § 20, stk. 2, og § 26.

Kapitel 76
Ikrafttreeden m.v.
§ 124. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 15. marts 2026-revember2017.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 1154322 af 16. oktober 201730--marts-2044 om bevil-
lingsfunktionen m.v. under Danmarks Frie Forskningsfondréad ophaeves.
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Bilag 1

Eksempler til de enkelte bestemmelser om inhabilitet, jf. bekendtgo-
relsens § 2

Ad.§2, nr. 2

Eksempler vedr. universiteter

1) En rektor er inhabil, hvis ansa@ger er et fakultet, en ph.d.-skole, et institut eller
en anden faglig enhed ved det pagaeldende universitet. Derimod er et medlem af
et akademisk rad, en dekan, en direktgr for en faglighed enhed, en sektorchef, en
ph.d.-skoleleder eller en institutleder ikke inhabil, fordi universitetet som institution
er ansgger, medmindre ansggningen har meget vaesentlig betydning.

2) Et medlem af et ledende organ ved et center el.lign. er inhabilt, uanset om ved-
kommende er indsat i det ledende organ for at repreesentere fondenDFF.

3) Et medlem af en universitetsbestyrelse er inhabilt, hvis ansager er universitetet
selv, et fakultet, en ph.d.-skole, et institut eller en anden faglig enhed pa universi-
tetet.

4) Et medlem af et universitets repraesentantskab er inhabilt, hvis ansgger er uni-
versitetet selv, dvs. hvis ansagningen er indsendt pa vegne af rektor. Der forelig-
ger ikke inhabilitet ved ansggninger fra et fakultet, et institut eller en anden faglig
enhed eller ved ansggninger fra en ansat ved universitetet.

Ad.§2 nr.3

1) Inhabilitet foreligger kun, hvis ans@ger er vedkommendes underordnede.

Ad.§2, nr. 4

Eksempler vedr. universiteter

1) Et medlem af en universitetsbestyrelse eller et akademisk rad vil vaere inhabilt,
hvis ansggningen er indsendt af en ansat pa universitetet, og ansggningen har
meget vaesentlig betydning for universitetet. Der foreligger ikke inhabilitet, hvis
ansggningen ikke har meget vaesentlig betydning for universitetet, fordi et medlem
af en universitetsbestyrelse eller et akademisk rad ikke har personaleledende
funktioner.

Ad.§2,nr. 5
1) Inhabilitet foreligger, hvis vedkommendes rektor, dekan, direktar, sektorchef

eller institutleder er ansgger. Der foreligger dog ikke inhabilitet, hvis ansgger er
almindeligt medlem af et ledende organ.
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Ad§ 2, nr.9

1) Der foreligger ikke inhabilitet, hvis ansggningen omhandler stgtte til et projekt,
som ansggeren vil udfgre efter at have fratradt sin stilling i den private enhed.
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