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0BHøring om udkast til bekendtgørelse om pulje til arbejdsmiljø-
indsats på kommunale og regionale arbejdspladser 
 

 

Arbejdstilsynet har udarbejdet et udkast til bekendtgørelse om pulje til arbejdsmil-
jøindsats på kommunale og regionale arbejdspladser. 

Bemærkninger til bekendtgørelsesudkast bedes sendt til at@at.dk, med kopi til 
msk@at.dk og shy@at.dk senest den 3. september 2024. Eventuelle spørgsmål be-
des rettet til Steffen Hyldborg Jensen, shy@at.dk eller 72 20 87 13. 

Bekendtgørelsesudkastet er udarbejdet som led i udmøntningen af trepartsaftalen 
om løn og arbejdsvilkår, hvor der blev prioriteret 52 mio. kr. i 2024, og 82 mio. kr. 
årligt i 2025 og 2026 til at styrke arbejdsmiljøet og understøtte attraktive arbejds-
pladser i kommuner og regioner. 

Beløbene udmøntes som en ansøgningspulje, som kan give tilskud til projekter, der 
har til formål at forbedre arbejdsmiljøet på kommunale og regionale arbejdsplad-
ser. Puljen administreres af Arbejdstilsynet. Aftalens parter har tilsluttet sig ud-
møntningen af puljen. 

Bekendtgørelsen fastsætter de nærmere regler for, hvordan ansøgerne (kommuner 
og regioner) søger om tilskud fra puljen, og hvilke krav og forpligtigelser ansø-
gerne skal opfylde for at få tilskud. 
 
Puljen omfatter alle medarbejdere i kommuner og regioner, således at puljemid-
lerne ikke målrettes bestemte medarbejdergrupper eller arbejdspladser. Der gives 
tilskud til at planlægge og igangsætte indsatser, der har til formål at forbedre ar-
bejdsmiljøet, og som i forlængelse heraf understøtter attraktive arbejdspladser i 
kommuner og regioner. Der kan gives tilskud til projekter inden for følgende te-
maer:  
 
• Introforløb for nyuddannede og nyansatte 
• Seniorer  
• Lederes psykiske arbejdsmiljø 
• Sygefravær 
• Borgernære karriereveje 
• Arbejdstilrettelæggelse og fleksibilitet 
• Forebyggelse af fysisk og psykisk nedslidning og arbejdsulykker 
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Reglerne forventes at træde i kraft primo oktober 2024. Ansøgningsfristen i 2024 
forventes at blive 15. november. 

Venlig hilsen 

Steffen Hyldborg Jensen 
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