Bekendtgerelse om pulje til arbejdsmiljeindsats pd kommunale
og regionale arbejdspladser

I medfor af tekstanmaerkning nr. xx ad akstykke xx til § 17 pa finansloven for finanséret 202x
fastsettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Anvendelsesomrade

§ 1. Arbejdstilsynet kan give tilskud til projekter, der har til formél at forbedre arbejdsmiljoet pa
kommunale og regionale arbejdspladser. Tilskud kan gives til nye aktiviteter inden for felgende
indsatsomréder:

1) Introforleb for nyuddannede og nyansatte, med henblik pé udvikling og gennemforelse af

introforlgb og indsatser, der skal styrke arbejdsmiljget for nyuddannede og nyansatte.

2) Seniorer, med henblik pa udvikling og gennemforelse af indsatser, der skal forbedre
mulighederne for seniorer for at blive pa arbejdsmarkedet.

3) Lederes psykiske arbejdsmilje, med henblik pa udvikling og gennemforelse af indsatser, der skal
styrke det psykiske arbejdsmilje for ledere.

4) Sygefraver, med henblik pa udvikling og gennemforelse af arbejdsmiljeindsatser, der skal
forebygge og nedbringe sygefraveret i kommuner og regioner.

5) Borgernare karriereveje, med henblik pa udvikling og gennemforelse af indsatser, der skal
skabe attraktive karriereveje, som styrker medarbejderes tilknytning til det patient- og
borgernare arbejde og sikre tydelighed om medarbejdernes udvikling i jobbet.

6) Arbejdstilretteleggelse og fleksibilitet, med henblik pa udvikling og gennemforelse af indsatser,
der skaber en bedre en arbejdstilretteleeggelse og oget fleksibilitet pa tvaers af
medarbejdergrupper.

7) Forebyggelse af fysisk og psykisk nedslidning og arbejdsulykker, med henblik pa udvikling og
gennemforelse af indsatser til forebyggelse af fysisk og psykisk nedslidning og arbejdsulykker.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan give tilsagn om tilskud i perioden 2024-2026.

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan give tilsagn om tilskud efter 2026, hvis ubrugte midler fra tidligere
ansegningsér overfores til senere ar.

Kapitel 2

Definitioner

§ 2. I denne bekendtgerelse forstas ved:

1) Arbejdstilsynets hjemmeside: www.at.dk.

2) MED-hovedudvalg: MED-Hovedudvalget er det gverste udvalg for medindflydelse og
medbestemmelse i en kommune eller en region. Udvalget er sammensat af ledelses- og (felles)
medarbejderrepresentanter.

3) Patient- og borgernart arbejde: Arbejde pa sundheds- og &ldreomrédet, hvor medarbejderne er
beskaftiget med pleje, genoptraning eller behandling af borgere eller patienter.


http://www.at.dk/

4) TAS: Det tilskudsadministrationssystem, som Arbejdstilsynet benytter til at hdndtere ansegninger
og udbetaling af tilskud, og som tilgas via Arbejdstilsynets hjemmeside.

Kapitel 3

Ansogning, prioritering, tildeling m.v.

Ansager
§ 3. Tilskud kan gives til kommuner og regioner, der er registreret med et cvr-nummer.

Stk. 2. Flere ansogere kan soge om tilskud i fellesskab, hvis de gdr sammen om at gennemfore et
projekt. Der skal vare én hovedanseger og bevillingshaver i form af den juridiske enhed i en kommune
eller region. Den anseger, der indsender ansegningen, er ansvarlig for det samlede projekts
gennemforelse efter bestemmelserne 1 denne bekendtgerelse.

Ansogning

§ 4. Puljen har en drlig ansegningsrunde, jf. dog § 1, stk. 2-3. Arbejdstilsynet offentligger
ansggningsperioden og puljens storrelse pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Er der modtaget anseggninger
for flere midler, end der er i puljen, og lever ansegningerne op til puljens formal, vil Arbejdstilsynet
foretage en prioritering af ansegningerne efter kriterierne i § 7.

§ 5. Ansegning om tilskud indsendes elektronisk til Arbejdstilsynet ved brug af det ansegningsskema,

der er tilgengeligt for ordningen 1 TAS.

Stk. 2. Til ansegningen skal vedhaftes:

1) Udfyldt ansegningsskema.

2) Budget for det ansogte projekt. Budgettet skal sattes op i det budget- og regnskabsskema, som
Arbejdstilsynet gor tilgaengeligt pé sin hjemmeside.

3) Dokumentation for budgettet.

a. Ved frikeb af medarbejdere skal der fremsendes en oversigt over antal medarbejdere, det
antal timer, som de forventes at deltage i projektet, og den forventede lenudgift.
Lenudgiften fastsattes efter beregningsmetoden i § 13.

b. Ved keb af konsulentydelser eller tekniske hjelpemidler, skal anseger indhente skriftlige
tilbud eller overslag pa ydelsen fra minimum to leveranderer. Dette gelder dog ikke ved
kob via rammeaftale. Konkurrenceudsettelsen skal under alle omstaendigheder kunne
dokumenteres.

4) Dokumentation for eventuel anden offentlig medfinansiering af projektet.

5) Tro og love erklering pa, at der ikke soges om tilskud til at opfylde et pdbud eller krav fra
Arbejdstilsynet, eller i anden lovgivning.

Stk. 3. Ansegningen skal herudover opfylde kriterierne 1 § 6.

Vurdering af ansogninger
§ 6. Indkomne ansegninger behandles efter anseggningsperiodens afslutning.

Stk. 2. Ansegninger skal opfylde felgende kriterier, for at komme 1 betragtning til tilskud:
1) Iprojektets ansogning skal der vere underskrift fra formand og nastformand for MED-

hovedudvalget som bekraftelse pa, at ansegningen til projektet er droftet i feellesskab mellem



ledelse og medarbejdere. Hvis projektet omfatter mere end én juridisk enhed, skal der vare
tilsvarende underskrifter fra alle de deltagende juridiske enheder.

2) Projektet skal have tilskudsberettigede udgifter pa minimum 4 mio. kr.

3) Ansegningen skal opstille en plan for evaluering og afrapportering af projektets resultater, som
skal gennemfores inden for projektets skonomiske ramme.

4) Ansegningen skal indeholde en plan for forankring af projektets arbejdsmiljeindsatser, herunder
en plan for formidling af gode erfaringer fra projektet, bdde inden for og uden for kommunen
eller regionen. Planerne skal kunne gennemfores inden for projektets skonomiske ramme.

5) Ansggningen skal redegere for projektets forventede positive og holdbare effekt i forhold til
arbejdsmiljeet og i forhold til at skabe attraktive arbejdspladser blandt de ansatte omfattet af
indsatsen.

6) Ansegningen skal indeholde folgende oplysninger:

a) Hvilke medarbejdergrupper, projektet retter sig mod.

b) Antal og andel medarbejdere inden for den eller de padgaeldende medarbejdergrupper som
kan fa gavn af indsatserne 1 projektet.

c) Antal medarbejdere, som deltager i projektet.

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan ikke yde tilskud til projekter, der er igangsat forud for virksomhedens
modtagelse af tilsagn.

Prioriteringskriterier

§ 7. Ved overansegning prioriteres ansggningerne pa baggrund af felgende prioriteringskriterier:
1) Andel omfattede medarbejdere. Jo sterre andel ansatte inden for relevante
medarbejdergrupper i den padgaeldende kommune eller region, som kan fa gavn af indsatsen,
desto bedre vurdering.

2) Strategisk forankring i organisationen. Projekter med en forankringsstrategi forventes at have
bedre forudsatninger for at {4 varigt udbytte af projektets resultater og vil fa en bedre
vurdering.

Stk. 2. Tilsagn om tilskud bliver givet til de projekter, der far den hgjeste prioriteringsscore inden for
puljens belgbsramme. Ansegningerne vil blive tildelt point ud fra en vurdering af, hvor godt de opfylder
prioriteringskriterierne ud fra en pointskala, som Arbejdstilsynet fastlegger.

Stk. 3. Hvis der efter ovenstaende prioritering er pointlighed mellem projekter, og der ikke er midler
til, at alle projekter pa samme pointniveau kan fa tilskud, vil felgende prioriteringskriterium finde
anvendelse:

1) Volumen i forhold til omkostninger. Ansggningen vurderes pa, hvor mange medarbejdere pr.
ansegt krone, der omfattes af indsatsen. Desto flere medarbejdere pr. krone, desto bedre
vurdering. Hvis ansegningen omfatter folgeforskning, vil midlerne afsat til folgeforskning ikke
telle med 1 denne opgerelse.

Afslag pa ansogning

§ 8. Arbejdstilsynet giver afslag pa ansegning om tilsagn, hvis:
1) Anseger ikke opfylder betingelserne i § 3, stk. 1.



2)

3)
4)

Ansgger ikke har indsendt de pakravede oplysninger efter § 5 og ikke har eftersendt
oplysningerne efter en fastsat frist fra Arbejdstilsynet.

Projektet ikke er 1 overensstemmelse med formélet med ordningen, jf. § 1, stk. 1.

Anseger har givet urigtige eller vildledende oplysninger eller har fortiet oplysninger af betydning
for sagens afgorelse.

Stk. 2. Der kan ikke gives tilsagn om tilskud til projekter, der har til formal at sikre virksomhedens
opfyldelse af arbejdsmiljelovgivningen, herunder at opfylde krav eller pabud fra Arbejdstilsynet, eller af
anden lovgivning.

Accept af tilsagn

§ 9. Imedekommes ansggningen, sender Arbejdstilsynet et tilsagnsbrev til anseger via TAS.
Stk. 2. Anseger skal acceptere tilsagnsbrevet inden 3 uger efter brevets modtagelse. [ modsat fald
bortfalder tilsagnet.

Kapitel 4
Tilsagnshavers forpligtigelser

§ 10. Opnar anseger tilsagn om tilskud, er tilsagnshaver forpligtet til folgende:

)

2)

3)
4)

S)
6)

At gennemfore projektet som fastsat i tilsagnet. Har Arbejdstilsynet godkendt senere @ndringer
af projektet, indgar godkendelsen som en del af tilsagnet.

At kunne fremlaegge dokumentation for, at det er tilsagnshaver, eller en af meddeltagerne i
projektet, der har atholdt de tilskudsberettigede udgifter, hvis Arbejdstilsynet eftersporger
dokumentationen.

At indsende den dokumentation, som Arbejdstilsynet eftersperger i forbindelse med
sagsbehandlingen.

At gennemfore projektet inden for to ar efter modtagelse af tilsagn. Dato for projektets afslutning
vil fremga af tilsagnsbrevet, jf. dog § 14.

At veere til radighed for indsamling af viden om projektets gennemforelse og virkning.

At give Arbejdstilsynet meddelelse om forhold, der kan medfere tilskuddets bortfald eller
reduktion eller tilbagebetaling af tilskud.

§ 11. Arbejdstilsynet kan fastsatte yderligere forpligtigelser i tilsagnet.

Kapitel 5
Tilskudsberettigede udgifter

§ 12. Der kan ydes tilskud til:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

Udgifter til konsulenttimer

Udgifter til lon til medarbejdere for de timer de deltager i projektet.

Udgifter til kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere der deltager i1 projektet.

Udgifter til kob af tekniske hjelpemidler der er en del af projektet.

Udagifter til folgeforskning eller systematisk evaluering.

Konsulentens transportudgifter, nir de fremgér specifikt af tilbuddet og det endelige regnskab.
Udgifter til revisor

Stk. 2. Der ydes ikke tilskud til moms.
Stk. 3. Der ydes kun tilskud til projektudgifter, som er atholdt efter, at Arbejdstilsynet har givet
tilsagn.



Beregning af lonudgifter

§ 13. Lonudgifter til frikeb af medarbejdere beregnes som dokumenteret arslen, inklusiv pension,
ATP, feriepenge og lignende lonelementer, som sadvanligvis er knyttet til ansettelsesforhold, divideret
med en arsnorm pa antallet af arlige arbejdstimer og ganget med antallet af timer brugt pa projektet.

Stk. 2. Arsnormen beregnes som 1.642 timer.

Kapitel 6
Andringer i projektet

Projektperioden

§ 14. Projektet skal vaere gennemfort inden for en periode pa to ar. Projektperioden leber fra den dag,
virksomheden modtager et tilsagn fra Arbejdstilsynet, medmindre andet er fastsat i tilsagnet.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan efter ansegning godkende, at den fastsatte projektperiode forlaenges i op til
6 méneder.

Stk. 3. Ansegning om forlengelse af projektperioden skal indsendes elektronisk igennem TAS og skal
vaere modtaget i Arbejdstilsynet senest en maned for projektperiodens slutdato.

Stk. 4. Anseggning om projektforleengelse skal vaere begrundet og indeholde ny forventet slutdato af
projektet.

Projektendring

§ 15. Arbejdstilsynet kan efter ansegning godkende, at projektet @ndres, hvis det vurderes, at det
@ndrede projekt stadig lever op til ordningens formél, og at projektet i sin @&ndrede form ville vare
blevet prioriteret til tilsagn, jf. § 7.

Stk. 2. Arbejdstilsynet skal godkende afvigelser i disponering mellem budgetposterne, nar
afvigelserne overstiger 200.000 kr.

Stk. 3. Ansggning om @&ndring af projektet eller budgetposter skal indsendes elektronisk igennem
TAS og skal vaere modtaget i Arbejdstilsynet senest en maned for projektperiodens slutdato.
Anseggningen skal vere begrundet.

Stk. 4. Tilsagnsbelebet kan ikke forhgjes 1 forbindelse med @ndring af et projekt.

Kapitel 7
Beregning og udbetaling af tilskud

§ 16. Der gives tilskud til 100 procent af de atholdte tilskudsberettigede udgifter opgjort i det
indleverede projektregnskab.

Stk. 2. Tilskud efter denne bekendtgerelse kan kombineres med andre offentlige tilskud. Ydes der
andet offentlig tilskud til det ansegte projekt, nedsattes tilskuddet efter denne bekendtgerelse med et
tilsvarende belob, sé det samlede offentlige tilskud ikke overstiger 100 procent.

§ 17. Tilskud udbetales i én udbetaling, nar projektet er gennemfort og godkendt af Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Ved projekter der gennemfores over flere dr, kan der ske én érlig deludbetaling, for de udgifter
der er atholdt det forudgaende ér, jf. § 19.

Stk. 3. Tilskuddet udbetales til den kommune eller region, der har indsendt ansegningen. Hvis
projektet gennemfores af flere kommuner og/eller regioner i fellesskab, er de selv ansvarlige for at dele
tilskuddet imellem sig.



Anmodning om udbetaling

§ 18. Anmodning om udbetaling af tilskud skal indsendes elektronisk til Arbejdstilsynet igennem
TAS.
Stk. 2. Som bilag til udbetalingsanmodningen, skal der vedlaegges folgende:
1) Udfyldt budget- og regnskabsskema.
2) Faglig afrapportering, med underskrift fra formand og nastformand for MED-hovedudvalget
som bekraeftelse pé, at afrapporteringen har veret preesenteret for ledelse og medarbejdere.
Stk. 3. Arbejdstilsynet skal have modtaget anmodning om udbetaling senest tre maneder efter
projektperiodens udleb, ellers bortfalder tilsagnet.

Anmodning om deludbetaling

§ 19. Anmodning om deludbetaling af tilskud skal indsendes elektronisk til Arbejdstilsynet igennem
TAS.

Stk. 2. Som bilag til anmodning om deludbetaling, skal der vedlaegges folgende:

1) Udfyldt budget- og regnskabsskema, for den del af projektet der enskes udbetalt.

2) Afrapportering om projektets fremdrift.

Stk. 3. Tilskudsmodtager kan aflegge delregnskaber for perioder pd 12 pa hinanden folgende
maneder. Hvis forste delperiode er pd 12 méaneder eller derunder, kan regnskabet for denne periode
optages 1 regnskabsafleggelsen for den felgende periode. Hvis sidste delperiode er under 12 maneder,
skal regnskabsaflaeggelsen for denne periode optages i projektets slutregnskab.

Krav til projektregnskab

§ 20. Tilskudsmodtager skal opstille projektregnskab saledes at:

1) Afholdte udgifter skal vare specificeret pa mindst samme méde som i det godkendte budget.
2) Eventuel anden medfinansiering skal vaere opfort som sarskilte indtagtsposter.

3) Projektregnskabet er dateret og har pategning fra en registreret revisor.

§ 21. Tilskud udbetales til tilsagnshavers NemKonto.

Krav til revision

§ 22. Revisionen udferes af en statsautoriseret eller registreret revisor.
Stk. 2. 1 tilfeelde af revisorskift i projektperioden skal den tiltreedende revisor rette henvendelse til den
fratreedende revisor, der har pligt til at oplyse arsagerne til fratredelsen.

§ 23. Revisionen foretages 1 overensstemmelse med god offentlig revisionsskik, sdledes som dette
begreb er fastlagt 1 § 3 i lov om revisionen af statens regnskaber mv. (lovbekendtgerelse nr. 101 af 19.
januar 2012) og nermere praeciseret i stk. 2 og §§ 3-7 samt 1 ”God oftfentlig revisionsskik — normen for
offentlig revision” fra januar 2013. For kommunerne galder styrelseslovens § 42.

Stk. 2. Ved revisionen efterproves, om projektregnskabet er rigtigt, og om de dispositioner, der er
omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre
forskrifter samt med indgdede aftaler og saedvanlig praksis. Der foretages endvidere en vurdering af, om
der er taget skyldige okonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler, der er omfattet af
projektregnskabet.



§ 24. Revisionens omfang athenger af tilskudsmodtagers administrative struktur og forretningsgange,
herunder den interne kontrol og andre forhold af betydning for regnskabsafleeggelsen. Desuden har
tilsagnets storrelse betydning for revisionens omfang.

§ 25. Ved revisionen skal revisor efterprove

1) om projektregnskabet er rigtigt, dvs. uden vasentlige fejl og mangler,

2) om tilskudsbetingelserne er opfyldt, herunder de bestemmelser og vilkar der matte fremga af
tilsagnsbrevet,

3) om tilskuddet er anvendt til formdlet og i overensstemmelse med det budget, der ligger til grund
for bevillingen med evt. senere @ndringer, samt at projektet er gennemfort inden for den fastsatte
frist,

4) om der 1 projektregnskabet er medtaget omkostninger, der er atholdt for tilsagnstidspunktet eller
efter projektets afslutning, og

5) om tilskudsmodtager har udvist sparsommelighed.

Stk. 2. Revisionen udferes ved stikpravevise underseggelser.

Stk. 3. Revisionen udferes ved det samlede slutregnskab for projektet.

§ 26. Tilskudsmodtager skal give revisor de oplysninger, som af revisor anses at have betydning for
bedemmelsen af projektregnskabet og for revisors vurdering af forvaltningen, herunder mal og opnéede
resultater. Tilskudsmodtager skal give revisor adgang til at foretage de undersegelser, som revisor finder
nedvendige, og skal serge for, at revisor fir de oplysninger og den bistand, som revisor anser for
nedvendig for udferelsen af sit hverv.

§ 27. Bliver revisor opmarksom pa lovovertraedelser eller tilsidesattelser af forskrifter af vaesentlig
betydning i forbindelse med midlernes forvaltning, pahviler det revisor straks at give tilskudsmodtager
meddelelse herom og at pase, at tilskudsmodtagers ledelse inden 3 uger giver Arbejdstilsynet
meddelelse herom. I modsat fald er det revisors pligt at orientere Arbejdstilsynet. Revisors
bemarkninger indsendes sammen med meddelelsen.

Stk. 2. Det samme gaelder, hvis revisor under sin revision eller pd anden made bliver opmarksom pa,
at projektets gennemforelse er usikker af gkonomiske eller andre arsager.

§ 28. Det reviderede projektregnskab forsynes med en erklering, hvoraf det skal fremga, at
regnskabet er revideret i overensstemmelse med reglerne i denne bekendtgerelse. Eventuelle forbehold
og supplerende oplysninger skal fremga af erklaeringen.

Stk. 2. Revisor skal afgive en revisionsberetning med revisors vurdering og konklusion vedrerende
den udforte revision, jf. § 25. Beretningen kan afgives i tilslutning til pategningen eller i en
revisionsprotokol.

Stk. 3. Genpart af revisionsberetningen indsendes af tilskudsmodtager til Arbejdstilsynet sammen
med det pategnede projektregnskab.

Kapitel 8
Bortfald af tilsagn og tilbagebetaling

§ 29. Arbejdstilsynet kan beslutte, at tilsagnet bortfalder helt eller delvis, hvis:

1) Tilskudsmodtager har handlet svigagtigt og givet urigtige eller vildledende oplysninger eller
fortiet oplysninger af betydning for afgerelsen om tilsagn eller udbetaling af tilskud.

2) Der er sket vaesentlige a@ndringer i de forudsatninger, der ligger til grund for afgivelsen af
tilsagnet, som ikke er blevet godkendt af Arbejdstilsynet, jf. § 15.

3) Tilskudsmodtager ikke har opfyldt sine forpligtigelser som fastsat i § 10.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan beslutte, at udbetalt tilskud skal tilbagebetales helt eller delvis under de i

stk. 1 anforte omstendigheder.



Kapitel 9
Endelighed og ikrafttreedelse

§ 30. Arbejdstilsynets afgorelser efter denne bekendtgerelse kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

§ 31. Bekendtgorelsen traeder i kraft xx. oktober 2024.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 388 af 28. marts 2022 om pulje til forebyggelse af nedslidning og
arbejdsulykker i mindre private og offentlige virksomheder ophaves, men finder fortsat anvendelse for
tilsagn, der er givet i medfer heraf.



