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3. april 2025

Til Social- og Boligministeriet

Haringssvar

Berne- og Kulturchefforeningen takker for muligheden for at afgive heringssvar pa udkast til
bekendtggrelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation (VISO) i Social- og
Boligstyrelsen.

Bagrne- og Kulturchefforeningen vurderer overordnet, at eendringerne i bekendtggrelsen er relevante
og ngdvendige for at rammesaette den ny enhed med seerlig ekspertise i grenlandske sproglige og
kulturelle forhold i VISO.

Borne- og Kulturchefforeningen anbefaler, at det i henhold til 811 i udkast til bekendtggrelse nsermere
defineres, hvordan VISOs bistand til kommunalbestyrelsen kan udfolde sig i afklaringen af om en
psykologfaglig vurdering eller undersggelse jf. 8 171 b i barnet lov kan vaere omfattet af enhedens
bistand. Dette kan med fordel defineres i en vejledning til bekendtggrelsen med klare
handleanvisninger til henholdsvis VISO og kommunalbestyrelse, herunder hvad den konkrete bistand
bestar af.

Berne- og Kulturchefforeningen retter en saerlig opmaerksomhed p3, at der ikke i bekendtggrelsens
afsnit 'udredning efter § 171 b i barnets lov' §811-14 er forholdt sig til, hvorvidt VISO er forpligtet til at
levere vurdering eller undersegelse inden for den i barnets lov fastsatte tidsgraense pa 4 maneder pa
bernefaglige undersegelser. Det vurderes, at der ber fastsaettes en maksimal frist pa VISOs leverance,
da det kan fa alvorlige konsekvenser, hvis kommunen endelige vurdering og afgerelse skal afvente
uhensigtsmaessigt laenge.

Borne- og Kulturchefforeningen bemeaerker, at der ikke i udkastet til bekendtggrelsen er forholdt sig
seerskilt til VISOs vurderings- og afgerelsespraksis, hvorfor vi henviser til vores hgringssvar af

13. februar 2025 vedrgrende forslag til lov om andring af barnets lov. Her henviser vi til fgrste afsnit i
vores hgringssvar Oprettelse af en scerlig enhed i VISO; se hgringssvaret her Hering til sendring af barnets
lov - Bgrne og kulturchefforeningen.

Vi anbefaler i vores hagringssvar til, at der med lovaendringen sker tydelig stillingtagen til den nye
enheds snitflade til Ankestyrelsen og til den enkelte kommune bade omkring klageadgang, skeerpet
underretningspligt og sagsbehandlings-/myndighedsansvar. Dette foreslar vi, da VISOs leverancer fra
den szerlige enhed udfgres som en del af en bgrnefaglig undersggelse. Dette skal seerligt ses i relation
til bekendtgarelsens 8 12 stk. 2.

Borne- og Kulturchefforeningen | Thisted Kommune | Asylgade 30 | 7700 Thisted
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Endeligt bemeerker Borne- og Kulturchefforeningen, at der ikke i bekendtggrelsens afsnit vedrgrende
‘Gennemgang af igangveerende anbringelser efter 8 171 c i barnets lov 8815-17 er taget stilling til, hvilken
vaegt VISOs vurdering og afggrelse skal tilleegges i forhold til kommunalbestyrelsens - og i nogle tilfeelde
Berne- og Ungeudvalgets - oprindelige afgerelse. Det ber fremga tydeligt, s der ikke opstar tvivl i de
enkelte sager. Helt konkret kan der stilles fglgende spgrgsmal:

- Kan den serlige enhed i VISO lave en vurdering og afgarelse, der overruler
kommunalbestyrelsens eller bgrne- og ungeudvalgets oprindelige afgarelse, og vil en sag
dermed skulle gd om/genbehandles?

- Hvis ovenstdende kan bekraftes, hvilke klagemuligheder har barnet/den unge og
foraeldremyndighedsindehaveren s&?

Med venlig hilsen

Lars Sloth
Direkter, Thisted Kommune
Formand for Bgrne- og Kulturchefforeningen

Helle Stove
Direkter, Bgrn og Unge, Holstebro Kommune
Formand for Begrne- og Kulturchefforeningens Bgrne- og Familienetvaerk
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Social- og Boligministeriet BORNE
Holmens Kanal RADET
1216 Kgbenhavn K
07.04.2024

J.nr. 3.7.27/amc

Giv plads til de grgnlandske input

Hgring over udkast til forslag til bekendtggrelse om den nationale videns- og
specialradgivningsorganisation (VISO) i Social- og Boligstyrelsen (Oprettelse af en saerlig enhed med
ekspertise i granlandske sproglige og kulturelle forhold, der skal anvendes i visse bgrnesager)

Lovforslaget er den konkrete udmgntning efter aftalen, som er indgaet mellem regeringen og
Naalakkersuisut. Lovforslaget skal bidrage til at sikre, at oplysningsgrundlaget i igangveerende og
kommende anbringelser med grgnlandske familier tager hensyn til de szerlige forhold, der gor sig
geeldende i forhold til grgnlandsk sprog og kultur. Aftalen medfgrer oprettelse af en szerlig enhed i VISO.

Et staerkt fundament for fremtiden

Bgrneradet er tilfreds med at se, at der oprettes en enhed, som skal besidde staerke kompetencer inden
for grgnlandsk sprog og kultur. Det kan skabe et steerkt fundament for, at kommunerne kan og bliver
forpligtet til at indhente denne assistance fra VISO. Det vil forhabentlig ogsa sikre, at der ikke sker
anbringelser pa et fejlagtigt grundlag. Ud over den szerlige opmaerksomhed i oprettelsen af enheden, sa
skal der ogsa vaere en fortsat opmaerksomhed i enhedens arbejde fremadrettet. Det bliver helt
grundlaeggende for, om enheden kan lykkes med sit formal, at der kontinuerligt laves justeringer, hvis det
er ngdvendigt.

Hav ekstra stort fokus pa processen og de gronlandske input

Vi haber, at processen omkring oprettelsen vil give rettidig og omfattende plads til de grgnlandske input.
Det er helt afggrende, at forarbejdet og konstruktionen omkring enheden ikke kun fglger danske
udgangspunkter, men giver seerlig rum og plads til den helt unikke indsigt, viden og kompetencer, som de
gronlandske interessenter besidder.

Vaer varsom nar sagerne genoptages

Bgrneradet vil gerne understrege, hvor afggrende det er, at man udviser varsomhed i de
anbringelsessager, hvor der kan vaere tvivl om, hvorvidt grundlaget for anbringelsen er sagligt
velbegrundet, og hvorvidt der i den forbindelse skal ske a&ndringer for barnet. Det kan vaere meget
uroskabende for barnet, at sagen skal genvurderes. For nogle bgrn kan det vaere forbundet med
usikkerhed og bekymring omkring, hvor de skal bo og for andre kan det genaktivere gnsket om
hjemgivelse til de biologiske foraelder Det stiller ekstra store krav til bgrne- og ungeradgiveren og de
voksne omkring barnet i forhold til at sikre stabiliteten for barnet samt at sikre, barnet far hjelp og stgtte
i de bekymringer som genvurderingen kan give anledning til. | en eventuel ny afggrelse skal man have
seerlig opmaerksomhed pa fglgende: hensynet til barnets bedste skal tillaegges passende vaegt, og barnet
skal behandles sa skansomt som overhovedet muligt. En eventuel hjemtagelse skal ske gradvist og med
udgangspunkt i barnets bedste, sa man sikrer barnets trivsel bade f@r, under og efter processen.



Med venlig hilsen

%%Mr

Bente Boserup
Forperson
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Maja Olesen
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Den 6. april 2025

Hegringssvar til udkast til &ndring af bekendtggrelse om VISO vedr. oprettelse af en
seerlig enhed med ekspertise i grgnlandske sproglige og kulturelle forhold.

Bernesagens Feaellesrad takker for muligheden for at afgive hgringssvar til @ndringen af bekendtggrelsen om
VISO vedr. oprettelse af en seerlig enhed med ekspertise i grgnlandske forhold, der skal anvendes i bgrnesa-
ger om bgrn og familier med grgnlandsk baggrund.

| vores hgringssvar til lovforslaget om den nye enhed bakkede vi op om, at der ggres noget ift. de bgrnefami-
lier med grgnlandsk baggrund, der oplever, at de udsaettes for en urimelig behandling i en bgrnesag, hvor der
har veeret brugt standardiserede psykologiske test og foraeldreevneundersggelser. Vi stgtter derfor, at disse
sager skal forbi en saerlig enhed under VISO med ekspertise i grgnlandsk sprog og kultur. Vi stgtter tilsva-
rende, at igangvaerende sager, hvor der er brugt standardiserede tests, gennemgas for at se, om det har fgrt
til en misvisende vurdering.

Vi pdpegede i hgringssvaret, at lovforslaget efterlod en del uklarheder, som ma forventes at blive et problem,
nar kommunerne skal omsaette den nye ordning i deres praktiske hverdag. Vi havde habet, at disse uklarhe-
der under behandlingen af lovforslaget eller i bekendtggrelsen var blevet afklaret. Det mener vi ikke er tilfael-
det.

Vi papegede fglgende:

- Det er sveert at forsta, at lovforslagets principper ikke ogsa bruges til andre grupper med en szerlig
kulturel og sproglig baggrund. Iszer etniske minoriteter, der er i en situation, der ligner den, de grgn-
landske familier og bgrn eri. Vi pdpegede, at man bgr udvide ordningen til at omfatte alle grupper,
hvor man kan frygte, at en seerlig kulturel og sproglig baggrund giver misvisende resultater, nar der
anvendes standardiserede psykologiske tests og undersggelser af foraeldreevne. Det er desvaerre ikke
sket.

- Vimener, at afgraensning af malgruppen er uklar. Hvornar har man “en varig tilknytning til det grgn-
landske sprog, kultur og religion”, som det er formuleret i lovforslagets bemasrkninger? Hvad betyder
‘varig’? 1 § 171 b star der, at barnet eller foraeldrene skal vaere fgdt eller opvokset i Grgnland, men er
en familie sa omfattet, hvis den flytter til Danmark? Vi vurderer, at uklarheden om malgruppen kan
medfgre alvorlig usikkerhed hos de bergrte familier og en forskellig tilgang i kommunernes praksis.

- Det er ogsa uklart, hvordan den saerlige enhed konkret skal arbejde. Hvordan skal den foretage ud-
redningen af sagerne? Skal den mgde borgerne direkte? Skal den anvende en anden form for test,
der modsvarer de standardiserede tests, som nu ikke skal bruges? Og hvordan ser en sadan test ud?
Vi er bekymrede for, at den saerlige enhed efter bekendtggrelsen kan ngjes med at laese sagsakter og
vurdere sagerne pa baggrund af det. Det kan vaere meget utilstraekkeligt, men vi kan kun laese be-
kendtggrelsen sddan, at det er muligt.

- Vierglade for, at bekendtggrelsen naevner, at der skal vaere "personer med indgaende viden om
gronlandske sproglige og kulturelle forhold” i enheden. Og at der skal veere “personer, der har de
ngdvendige sprogkundskaber”. Men der fremgar intet om, at de pageeldende specialister skal kunne
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tale og forsta grgnlandsk og dermed veere i stand til at kommunikere med familierne pa en tilstraekke-
lig detaljeret made. Tilsvarende fremgar der heller intet om, at kommunikationen med familierne skal
varetages af specialister med de sproglige kompetencer. Det fremgar kun, at enheden ”i gvrigt skal
bruge den ngdvendige tolkebistand” — men hvad er "ngdvendig”? Vi anser det for ideelt, at famili-
erne og bgrnene kan mgdes af grgnlandsktalende medarbejdere.
Nar den seerlige enhed har udredt en sag og besluttet, hvad dens konklusion er, er det uklart, hvilken
rolle og veegt den skal have videre i sagen. Hvad vil det sige, at enhedens konklusion “skal indga i
grundlaget for kommunens afggrelse i sagen”? Og tilsvarende; hvilken rolle spiller det, hvis enheden
konkluderer, at der er grund til at tage en verserende sag op igen? Er der blot tale om vejledninger til
kommunen, som den kan bruge eller lade veere? Hvad sker der, hvis der er kommuner, der slet ikke
fglger enhedens konklusioner? Vi er bekymrede for, at uklarheden kan underminere selve ideen med
lovaendringen.
Generelt star der ikke noget om, hvornar borgerne kan klage. Kan de klage over en kommunes beslut-
ning om, at familien eller bgrnene er omfattet af loven- eller ikke er det? Det er vigtigt at kunne
klage, nar man tager den uklare malgruppeafgransning i betragtning. Kan man klage over den szer-
lige enheds konklusion? Og maske vigtigst: kan foraeldrene eller bgrnene klage over kommunens brug
eller ikke-brug af enhedens konklusioner? Bekendtggrelsen efterlader saledes vigtige retssikkerheds-
maessige spgrgsmal uafklaret.

B@rnesagens Feaellesrad vil endnu en gang opfordre til, at de naevnte uklarheder bliver afklaret og tydeliggjort,
sa der sikres grundlag for, at loven reelt kan opna den gnskede effekt.

Med venlig hilsen

Pernille Gry Petersen
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Dansk Psykolog Forenings hgringssvar til hgring over udkast til bekendt-
gorelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation
(VISO) i Social- og Boligstyrelsen

Dansk Psykolog Forening takker for muligheden for at afgive hgringssvar til Social- og Boligstyrel-
sens hgring over udkast til bekendtggrelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisa-
tion (VISO) i Social- og Boligstyrelsen. Foreningens Selskab for Barnesagkyndige psykologer har bi-
draget til hgringssvaret samt fagligt kvalificeret pointerne.

Dansk Psykolog Forening anerkender kompleksiteten i den forestdende opgave og har en raekke be-
kymringer, som adresseres i hgringssvaret. Foreningen har fortsat tillid til, at VISO arbejder for at
sikre bade de grgnlandske borgeres retssikkerhed, samt et hgjt fagligt niveau i opgavelgsningen.
Trods dette er vi opmaerksomme pa at opgavelgsningen uanset udkommet af det naervaerende ar-
bejde vil blive vanskelig, og at det vil kraeve en teet koordinering og dialog fremadrettet. Dansk Psyko-
log Forening vil meget gerne holdes tet orienteret og inddraget i processen, sa vi kan finde de bedst
mulige lgsninger under de vanskelige forhold. Nedenfor praesenteres fgrst et par overordnede op-
mearksomhedspunkter og dernzest mere tekstneere kommentarer til bekendtggrelsen.

Overordnede pointer

e Det bgr fremga tydeligt, at det er VISO, som er ansvarlig og beslutningstager bade i relation til
om en undersggelse er omfattet af enhedens malgruppe og i vurderingen af om en igangvee-
rende anbringelse skal gennemgas. Psykologer er underlagt tilsyn og bgr derfor ikke kunne
holdes individuelt til ansvar for beslutninger og vurderinger foretaget i den specialiserede en-
hed.

e Dansk Psykolog Forening anbefaler at der udarbejdes Kklare retningslinjer for bade udarbej-
delse, indholdselementer, ansvarsforhold og klageforhold ift. undersggelser i den specialise-
rede enhed: Det geelder f.eks. definitionen af standardiserede tests og undersggelsens pakrae-
vede elementer. Det anbefales, at det enten tydeligggres i bekendtggrelsen eller at der udar-
bejdes supplerende retningslinjer.

e For at sikre faglig kvalitet og granlandske borgeres retssikkerhed er det afggrende, at der ikke
slekkes pa kompetencekravene i forbindelse med undersggelserne. Derfor anbefaler Dansk
Psykolog Forening, at det anfgres i bekendtggrelsen, at det udelukkede er autoriserede psyko-
loger(pr. 1. januar 2026 psykolog med praksisuddannelse (PPU) eller klinisk psykolog) med
relevant social- og bgrnepsykologfaglig kompetence som kan varetage vurderingsopgaverne. |
den nuveerende formulering er det ikke tydeligt, at disse kompetencer kraeves hos psykologen.

Vedrgrende kapitel 3 §10 stk. 3:

Det fremgar af bekendtggrelsen, at den saerlige enhed skal besta af personer med relevante social-,
bgrne- og psykologfaglige kompetencer, herunder autoriserede psykologer i forhold til enhedens op-
gaver. Vi mener, at dette skal skaerpes, sa det fremgar, at det udelukkende kan vare autoriserede psy-
kologer (pr. 1. januar 2026 psykolog med praksisuddannelse (PPU) eller klinisk psykolog) med rele-
vant social-, bgrne- og psykologfaglig kompetence, der varetager opgaver med at vurdere foraeldre-
kompetencer i familier med grgnlandsk baggrund, hvad angdr den del af enheden som ikke fungerer
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som kultur-eksperter. Det er afggrende, at psykologerne har en relevant fag-

lig ballast, samt autorisation, sa de er underlagt tilsyn. Det risikerer at for-

ringe de grgnlandske borgeres rettigheder, hvis det kan veere andre faggrupper, da det er et krav, at
foraeldrekompetenceundersggelser og lignende undersggelser pa omradet skal udfgres af autorise-
rede psykologer.

Derudover mener vi, at bekendtggrelsen i gvrigt skal praeciseres i forhold til, hvordan arbejdsforde-
lingen skal veere mellem den saerlige enheds psykologfaglige medlemmer og medlemmer med indga-
ende viden om grgnlandsk kultur og sprog. Hvis der skal laves vurderinger i samarbejde mellem au-
toriserede psykologer og andre faggrupper, skal det praeciseres, hvad der er den psykologfaglige vur-
dering og hvad, der er den grgnlandske eksperts vurdering, sa psykologer ikke ved deres tilsyn "heef-
ter” for andre faggruppers arbejde. Den instans (pa nuverende tidspunkt Psykolognaevnet), der farer
tilsyn med psykologers arbejde, skal oplyses om, hvordan sager med vurdering af forseldrekompe-
tence i grgnlandske familier skal handteres, da disse ikke skal behandles og bedgmmes efter de van-
lige retningslinjer og lovgivning pa omradet.

[ forleengelse af dette, bgr opgavelgsningen afgraenses. Herunder, bgr der arbejdes ud fra en tydelig
og specifik definition af standardiserede test. Det vil sige, at det afgraenses hvilke konkrete metoder
og undersggelsesredskaber, der ma anvendes, og hvilke der defineres som standardiserede og deraf
ikke ma anvendes. Preemisserne for opgavelgsning bgr pa forhand vzere helt klare for psykologerne.
En af grundene til, at dette er afggrende er, at den uklarhed, der er omkring indhold og arbejdsgange
for den searlige enhed, udggr et usikkert arbejdsgrundlag for psykologerne, som kan ggre dem ud-
satte ved tilsyn. Dette kan skabe-problemer med at rekruttere psykologer med tilstraekkelig erfaring
fra fagomradet. Hvis der anszettes psykologer uden erfaring fra fagomradet, vil disse have et saerdeles
stort behov for opleering, stgtte og supervision - hvilket ogsa er arsagen til, at Dansk Psykolog For-
ening er af den opfattelse, at det er autoriserede psykologer, der skal udfgre opgaven Dette kan fgre
til leengere ventetider for de grgnlandske familier med alvorlige konsekvenser fx bgrn, der risikerer
atleve i omsorgssvigt i leengere tid

Overordnet set er det Dansk Psykolog Forenings anbefaling, at der udarbejdes tydelige og specifikke
retningslinjer for: 1) Hvordan den seerlige enhed gar til opgavelgsningen, herunder proces og ar-
bejdsfordeling 2) Hvilke metoder og redskaber psykologen ma anvende i sin del af undersggelsen 3)
Hvem der er ansvarlig for vurderingerne, og hvordan klagesagsbehandling vil forega.

Vedrgrende Udredning efter § 171 b i barnetslov § 11:

Det fremgar, at den saerlige enhed i VISO skal yde bistand til kommunalbestyrelsen i forbindelse med
indledende afklaring af, om en psykologisk vurdering eller undersggelse, jf. § 171 b i barnets lov, kan
vaere omfattet af enhedens bistand.

Vi mener, at det skal fremga tydeligt af bekendtggrelsen, at det er en VISO-afggrelse alene om en psy-
kologisk undersggelse eller undersggelse jf. §171 b i barnets lov er omfattet af enhedens malgruppe.
Hvis ikke ansvaret for malgruppefordelingen ligger hos VISO vil det kunne stille de undersggende
psykologer i den sarlige enhed i en udsat position, fordi den szerlige enheds undersggelser ikke vil
kunne leve op til de vanlige retningslinjer for undersggelser efter §171b i barnets lov. Derfor skal det
fremga, at det er VISO’s beslutning, der ligger til grund for, at psykologen ikke anvender de ellers
givne retningslinjer pa omradet. Ellers risikerer det at efterlade psykologerne sarbare over for kritik
ved eventuelt tilsyn af deres arbejde.

Vedrgrende gennemgang af igangveerende anbringelser efter § 171 ci barnets lov § 15:

Det fremgar, at den szerlige enhed i VISO skal yde bistand til kommunalbestyrelsen i forbindelse
med indledende afklaring af, om en igangvaerende anbringelse kan veere omfattet af
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enhedens bistand efter § 171 c i barnets lov.

Vi mener, at det, ligesom i forbindelse med den szerlige enheds udredningsarbejde, skal vaere tydeligt,
at det er VISO alene, der treeffer afggrelse om gennemgang af sagerne. Dette da psykologerne i enhe-
den ellers kan risikere, at det ikke fremgar tydeligt, at denne malgruppe- og opgaveafklaring er givet
pa forhand, og at de derfor ikke kan kritiseres for denne beslutning ved eventuelt tilsyn af deres psy-
kologfaglige arbejde.

Vedrgrende gennemgang af igangvaerende anbringelser efter § 171 ci barnets § 16.:
Det fremgar, at VISO tilretteleegger indhentelse af sagsoplysninger for konkrete igangvaerende an-
bringelser omfattet af § 171 c efter drgftelse med de enkelte kommuner.

Vi mener, at det skal vaere tydelige rammer og retningslinjer for arbejdet med at udvzelge de rele-
vante akter. Der skal, inden gendabningerne pabegyndes, udarbejdes en tydelig beskrivelse af hvilke
kriterier, der skal vaere til stede for, at man kan vurdere, om der er anvendt psykologisk testning pa
en problematisk made - dvs. om der er taget tilstraekkelig hgjde for kulturelle og sproglige bias sam-
menholdt med, hvor der ikke er taget tilstraekkeligt hgjde. Alt dette skal udfgres i lyset af de retnings-
linjer og lovgivning, der var geeldende for undersggelsesarbejdet pa udfgrelsestidspunktet. Det skal
saledes tydeligt fremgd, hvordan psykologernes retssikkerhed handteres, nar deres arbejde kan blive
gennemgdet og muligvis vurderet problematisk. Der bgr indteenkes mulighed for, at de i konkrete sa-
ger kan hgres og for at de i den forbindelse kan redeggre for deres faglige overvejelser. Det bgr
fremga af bekendtggrelsen, at i sager, hvor testning, anvendt pa en potentielt problematisk made,
ikke har bidraget naevnevzaerdigt til den samlede konklusion i psykologiske undersggelser eller den
samlede sag, skal en potentiel kulturel bias i testningen heller ikke tildeles nzevnevardig opmaerk-
somhed.

Det skal slutteligt bemaerkes, at psykologer efter loven blot skal opbevare deres journaler i 5 ar. Her-
efter kan der ikke vaere nogen forpligtelse til, eller forventning om, at psykologen kan bidrage til en
genabning af en undersggelse pa nogen made.

Vedrgrende gennemgang af igangvaerende anbringelser efter §171 ci barnetslov§ 17:

Det fremgar af bekendtggrelsen, at VISO sender en skriftlig sammenfattende vurdering til kommunal-
bestyrelsen eller Ungdomskriminalitetsnaevnet, forzeldremyndighedsindehaveren og den unge, der er
fyldt 15 ar.

Vi mener, at det er uklart af bekendtggrelsen, hvad den sammenfattende vurdering bestar i ved gen-
nemgang af igangvaerende sager. Det er desuden problematisk, at psykologfagligt arbejde som ikke
har givet anledning til klager, tilsyn eller kritik pa et tidligere tidspunkt og i gvrigt er udfgrt efter de
pa davaerende tidspunkt geeldende retningslinjer kan blive vurderet problematisk med tilbageblik. Et
sadant tilbageblik kan give mening pa et mere strukturelt plan, men i enkeltstdende sager finder vi
det problematisk for psykologernes retssikkerhed. Det bgr derfor fremga helt tydeligt, hvordan en
sammenfattende vurdering skal lyde, og at denne ikke kan have udformning som et tilsyn med psyko-
logfagligt arbejde, da det kun er den dertilhgrende retslige instans (pa nuvaerende tidspunkt psyko-
lognaevnet), der kan fgre tilsyn med psykologfagligt arbejde. Sammenfattende vurderinger bgr derfor
have en udformning, der tager hgjde for dette, hvorfor vi mener, at der skal veere klare retningslinjer
for, hvordan disse vurderinger skal formuleres.

Det skal bemaerkes, at vi ogsa finder at et sddant tilbageblik/gennemgang kan veere problematisk
etisk i forhold til de involverede borgere - bgrn og forzeldre, der pa godt og ondt har levet med en gi-
ven foranstaltning gennem flere ar, hvis man ikke pa forhand teenker ind, hvad en revurdering kan
komme til at betyde fremadrettet for dem.



@ B DANSK
7. april 2025 PSYKOLOG
FORENING

Afslutningsvist vil vi fortsat ggre opmaerksom p4, at beslutninger og foran-

dringer pa dette omrade, bgr veere drevet af faglige og kvalitetsmaessige hen-

syn, ellers risikerer det at g ud over borgernes retssikkerhed og validiteten af konklusionerne der
drages, med direkte og potentielt indgribende betydning for borgeres liv.

Med venlig hilsen

Dea Seidenfaden
Forperson i Dansk Psykolog Forening

@ B DANSK
PSYKOLOG
FORENING
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Til: Udsatte Born (p-boern@sm.dk)
Fra: Kamilla Bay Christensen (kbc@datatilsynet.dk)
Titel: SV: Haring over udkast til bekendtgerelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation

(VISO) i Social- og Boligstyrelsen

E-mailtitel: SV: Hering over udkast til bekendtggrelse om den nationale videns- og specialrddgivningsorganisation
(VISO) i Social- og Boligstyrelsen (SM Id nr.: 3639387)

Sendt: 07-04-2025 07:52

Henvendelse fra Datatilsynet, Datatilsynets j.nr. 2025-12-0646
Til Social- og Boligministeriet

Datatilsynet har den 17. marts 2025 modtaget et udkast til 22ndring af bekendtggrelse om den nationale videns- og
specialradgivningsorganisation (VISO) i Social- og Boligstyrelsen.

Udkastet giver ikke anledning til konkrete bemaerkninger fra Datatilsynet. Jeg vil dog for god ordens skyld venligst
bemaerke, at der er enkelte slafejl i den foresldede § 16, stk. 2.

Med venlig hilsen

Kamilla Bay Christensen
Fuldmaegtig
kbc@datatilsynet.dk

DATATILSYNET

Carl Jacobsens Vej 35

2500 Valby

T3319 3200
ilsynet.dk

www.datatilsynet.dk

Fra: Udsatte Bgrn <p-boern@sm.dk>

Sendt: 17. marts 2025 10:29

Til: Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; Advokatsamfundet <postkasse@advokatsamfundet.dk>; bkf@bkchefer.dk;
bupl@bupl.dk; Bgrneradet <brd@brd.dk>; bf @boernesagen.dk; Bgrns Vilkar <bv@bornsvilkar.dk>; dif@dIf.org;
Danmarks Statistik <dst@dst.dk>; Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>; Dansk Psykolog Forening
<dp@dp.dk>; ds@socialraadgiverne.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
mail@danskefamilieadvokater.dk; Danske Handicaporganisationer <dh@handicap.dk>; Camilla Kronborg - De
Anbragtes Vilkar <camilla@deanbragtesvilkar.dk>; Det Grgnlandske Hus i Kgbenhavn <illu@sumut.dk>; Det
Grgnlandske Hus i Odense <info@dgh-odense.dk>; Det Grgnlandske Hus i Arhus <aarhus@glhus.dk>; Det
Grgnlandske Hus i Aalborg <aalborg@dgh-aalborg.dk>; dommerforeningen@gmail.com; mail@dukh.dk;
ilan@nanoq.gl; Kirsten Olesen <kiol@nanoq.gl>; dch@dch.dk; jura@dommerfm.dk; Domstolsstyrelsen
<post@domstolsstyrelsen.dk>; fabu@fabu.dk; Henrik Kaustrup Pedersen <info@fadd.dk>; Socialchefforeningen
<fsd@socialchefforeningen.dk>; Foreningen Far <presse@foreningenfar.dk>; fgb@fgb.dk; kontakt@menim.dk;
info@fbu.dk; kontakt@gadejuristen.dk; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>;
kontakt@joannahuset.dk; info@justitia-int.org; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; Ifbf @Ifbf.dk;
dit@sind.dk; Ifs@Ifs.dk; los@los.dk; info@livsvaerk.org; Laegeforeningen <dadl@dadl.dk>; Ic@skaf-net.dk;
moedrehjaelpen@moedrehjaelpen.dk; PLF hovedmail <kontakt@plejefamilierne.dk>; mail@politiforbundet.dk;
plo@dadl.dk; Red Barnet <redbarnet@redbarnet.dk>; redbarnetungdom@redbarnetungdom.dk; RAD FP Sikker
<rigsadvokaten@ankl.dk>; 0---RIGSPOLITIET DANMARK <politi@politi.dk>; 'info@rodekors.dk' <info@rodekors.dk>;
Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; Selveje Danmark <kontakt@selveje.dk>; sila360ngo@gmail.com;
mail@sjaeldnediagnoser.dk; mail@socialtlederforum.dk; sl@sl.dk; kontakt@stenbroensjurister.dk;
tabuka@tabuka.dk; info@urk.dk; uknaevn@uknaevn.dk; ungdomsringen@ungdomsringen.dk; Datatilsynet
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<dt@datatilsynet.dk>; info@rigsrevisionen.dk; info@velfaerdschefer.dk; mapi@foreningen-mapi.com
Emne: Hgring over udkast til bekendtggrelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation (VISO) i
Social- og Boligstyrelsen (SM Id nr.: 3639387)

Til hgringsparterne, jf. vedlagte hgringsliste

Se vedlagte hgringsbrev og udkast til bekendtgerelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation
(VISO) i Social- og Boligstyrelsen.

Kontor for Udsatte Born

&» Social-og
= _ Boligministeriet



http://www.sm.dk/
https://sm.dk/ministeriet/saadan-behandler-vi-personoplysninger/
http://www.sm.dk/
https://sm.dk/ministeriet/saadan-behandler-vi-personoplysninger/

-- AKT 4807454 -- BILAG 1 -- [ Sv Hering over udkast til bekendtgerelse om den nationale videns- og specialradgi

Til: Udsatte Born (p-boern@sm.dk)
Cc: Heidi Lindholm (heli@nanoq.gl)
Fra: Kirsten Olesen (kiol@nanoq.gl)
Titel: Sv: Hering over udkast til bekendtgerelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation

(VISO) i Social- og Boligstyrelsen (Nanoq - ID nr.: 25209257)

E-mailtitel: Sv: Hering over udkast til bekendtgerelse om den nationale videns- og specialraddgivningsorganisation
(VISO) i Social- og Boligstyrelsen (SM Id nr.: 3639387) (Nanoq - ID nr.: 25209257)

Sendt: 25-03-2025 15:22

Bilag: Udkast til bekendtggrelse om den nationale videns- og specialrddgivningsorganisation (VISO) i Social- og
Boligstyrelsen.pdf; Bilag. Heringsliste.pdf; Haringsbrev.pdf;

Tak for den fremsendte hgring.

Vi skal tilkendegive, at vi ingen bemaerkninger har til udkastet til bekendtggrelse.

De bemarkninger vi har haft i det lovforberedende arbejde, er imgdekommet i dette udkast til
bekendtggrelse.

Inussiarnersumik Inuulluaqqusillunga
Med venlig hilsen
Best regards

Kirsten Olesen-Nzulumike

Siunnersortit pisortaat
Chefkonsulent
Chief advisor

GOVERMNMENT OF GREENLAND

Meeqqganut, Inuusuttunullu Naalakkersuisoqarfik
Departementet for Bern og Unge
Ministry for Children and Youth

ilan@nanoq.gl

P.0.Box 260 . 3900 Nuuk
Oq./Tel.: +299 34 66 57
Oq./Tel.: +299 55 32 52

KIOL@nanog.gl
www.naalakkersuisut.gl

GLN nr. 5790001955304

Til: '‘ast@ast.dk' (ast@ast.dk), Advokatsamfundet (postkasse@advokatsamfundet.dk), Berne- og
Kulturchefforeningen (bkf@bkchefer.dk), bupl@bupl.dk (bupl@bupl.dk), Bgrneradet (brd@brd.dk),
bf@boernesagen.dk (bf@boernesagen.dk), Bagrns Vilkar (bv@bornsvilkar.dk), dif@dlf.org (dif@dIf.org),
dst@dst.dk (dst@dst.dk), info@danskerhverv.dk (info@danskerhverv.dk), dp@dp.dk (dp@dp.dk),
ds@socialraadgiverne.dk (ds@socialraadgiverne.dk), mail@danskeadvokater.dk (mail@danskeadvokater.dk),
mail@danskefamilieadvokater.dk (mail@danskefamilieadvokater.dk), DanskeHandicaporganisationer
(dh@handicap.dk), Camilla Kronborg - De Anbragtes Vilkar (camilla@deanbragtesvilkar.dk), Det Grgnlandske
hus Arhus (AARHUS@GLHUS.DK), Den Danske Dommerforening (dommerforeningen@gmail.com),
mail@dukh.dk (mail@dukh.dk), Officiel post til IAN (INIIAN5.sal@nanoq.gl), Kirsten Olesen-Nzulumike
(KIOL@nanoq.gl), Det Centrale Handikaprad (dch@dch.dk), jura@dommerfm.dk (jura@dommerfm.dk),
post@domstolsstyrelsen.dk (post@domstolsstyrelsen.dk), fabu@fabu.dk (fabu@fabu.dk), Henrik Kaustrup
Pedersen (info@fadd.dk), Socialchefforeningen (fsd@socialchefforeningen.dk), Foreningen Far
(presse@foreningenfar.dk), fgb@fgb.dk (fgb@fgb.dk), kontakt@menim.dk (kontakt@menim.dk), info@fbu.dk
(info@fbu.dk), kontakt@gadejuristen.dk (kontakt@gadejuristen.dk), Institut for Menneskerettigheder
(inffo@humanrights.dk), kontakt@joannahuset.dk (kontakt@joannahuset.dk), info@justitia-int.org (info@justitia-
int.org), 'kI@kl.dk' (ki@kl.dk), Ifbf@lfbf.dk (Ifbf@lfbf.dk), dit@sind.dk (dit@sind.dk), Ifs@lfs.dk (Ifs@lfs.dk),
los@los.dk (los@los.dk), info@livsvaerk.org (info@livsvaerk.org), dadi@dadl.dk (dadi@dadl.dk), lc@skaf-net.dk
(Ic@skaf-net.dk), moedrehjaelpen@moedrehjaelpen.dk (moedrehjaelpen@moedrehjaelpen.dk), PLF hovedmail
(kontakt@plejefamilierne.dk), mail@politiforbundet.dk (mail@politiforbundet.dk), plo@dadl.dk (plo@dadl.dk),
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Red Barnet (redbarnet@redbarnet.dk), redbarnetungdom@redbarnetungdom.dk
(redbarnetungdom@redbarnetungdom.dk), Rigsadvokaten (rigsadvokaten@ankl.dk), Rigspolitiet
(politi@politi.dk), Dansk R@de Kors (info@rodekors.dk), Radet for Socialt Udsatte (post@udsatte.dk),
SelvejeDanmark (kontakt@selveje.dk), sila360ngo@gmail.com (sila360ngo@gmail.com),
mail@sjaeldnediagnoser.dk (mail@sjaeldnediagnoser.dk), mail@socialtlederforum.dk
(mail@socialtlederforum.dk), sl@sl.dk (sl@sl.dk), kontakt@stenbroensjurister.dk
(kontakt@stenbroensjurister.dk), tabuka@tabuka.dk (tabuka@tabuka.dk), info@urk.dk (info@urk.dk),
uknaevn@uknaevn.dk (uknaevn@uknaevn.dk), ungdomsringen@ungdomsringen.dk
(ungdomsringen@ungdomsringen.dk), dt@datatilsynet.dk (dt@datatilsynet.dk), info@rigsrevisionen.dk
(inffo@rigsrevisionen.dk), info@velfaerdschefer.dk (info@velfaerdschefer.dk), Foreningen MAPI
(mapi@foreningen-mapi.com), Det Grgnlandske Hus i Aalborg (aalborg@dgh-aalborg.dk), Det Grgnlandske Hus
i Kgbenhavn (illu@sumut.dk), Det grgnlandske hus Odense (info@dgh-odense.dk)

Fra: Udsatte Barn (p-boern@sm.dk)

Titel: Hering over udkast til bekendtggrelse om den nationale videns- og specialraddgivningsorganisation (VISO) i
Social- og Boligstyrelsen (SM Id nr.: 3639387)

Sendt: 17-03-2025 07:28

Til hgringsparterne, jf. vedlagte haringsliste

Se vedlagte hgringsbrev og udkast til bekendtgerelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation
(VISO) i Social- og Boligstyrelsen.

Kontor for Udsatte Born

&&» Social-og
= _ Boligministeriet
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DET
GRONLANDSKE
E HUS AARHUS

Haringssvar

Det Grgnlandske Hus i Aarhus

Vedr. Haring over udkast til bekendtggrelse om den nationale videns- og
specialradgivningsorganisation (VISO) i Social- og Boligstyrelsen

Sags nr. 2025 - 926

Sendt pr. e-mail til Social- og Boligministeriet pa: p-boern@sm.dk
Mange tak for muligheden for at indsende hgringssvar.

Det Grgnlandske Hus i Aarhus er en selvejende institution, som, siden 1972, yder rad og
vejledning for alle borgere med gr@gnlandsk baggrund, der er bosat i Region Midtjylland.
Der bor ca. 4.000 borgere med grgnlandsk baggrund i regionen og ca. 1.100 bare i Aarhus
Kommune. Vores rad og vejledning ydes med det formal at give hjeelp til selvhjaelp og
brobygge ind i det danske system. Vi mgder alle sociale udfordringer, pa alle gkonomiske
niveauer og med mangeartede henvendelsesarsager. Vores rad og vejledning foregar via
telefon eller ved personligt fremmgade. Vi har ca. mellem 800-1000 henvendelser arligt,
mange af henvendelserne er ofte enkeltstdende og borgeren kommer hurtigt videre. Vi
mader dog ogsa en del borgere som har brug for omfangsrig rad og vejledning pga.
fysiske eller sociale udsatheder. Vi har to socialradgivere, som yder rad og vejledning —
ogsa pa anbringelsesomradet. Vi udfgrer socialfaglig og sundhedsfaglig tolkning med
seerlig fokus pa kulturelle forskelle.

Bemaerkninger til udkast til bekendtgerelse om den nationale videns- og
specialradgivningsorganisation (VISO) i Social- og Boligstyrelsen

Kompetencerne for VISO enhedens faglige bestyrelse bar sammensezettes, sa man sikrer
viden og erfaring i komplekse kulturmgder og iseer pa det grgnlandsk-danske kulturmgde
med seerlig opmaerksomhed pa positionering og blinde vinkler. Dette for at sikre at der
tages hensyn til de kulturelle forskelligheder pa det strategiske plan.

Dato: 07. april 2025
/ h Q il
Tanja Nieksen
Direktgr, Det Grgnlandske Hus i Aarhus

Dalgas Avenue 52A-F - 8000 Aarhus C - Telefon 86 11 02 88 - E-mail: aarhus@glhus.dk
www.groenlandskehus.dk
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Foreningen MAPI
Social- og Boligministeriet
Kontor for Udsatte Barn
2025-926

CAP

Bregndby d.06.04.2025

Haring over udkast til bekendtggrelse om den nationale videns- og
specialradgivningsorganisation (VISO) i Social- og Boligstyrelsen

Regeringen har fremsat forslag til lov om aendring af barnets lov (Oprettelse af en seerlig enhed
med ekspertise i gronlandske sproglige og kulturelle forhold, der skal anvendes i visse
bornesager)— L 139.

Hgringssvaret fra Foreningen MAPI fremheever veesentlige og relevante aspekter vedrgrende
lovforslaget til Barnets Lov, som omhandler anbringelsesforhold for inuitbgrnefamilier i
Danmark. Der er bekymring for, at Bekendtggrelsen er fremskyndet, og det indeholder forslag
til forskellige initiativer, herunder indfgrelsen af klare principper, der involverer inuitfagfolk.
Desveerre signalerer disse initiativer en mistillid til bAde kommunernes og sagsbehandlernes
arbejde.

MAPI har forkastet lovforslaget L 139, og har understreget at Socialministeriet, savel som
Folketinget er forpligtiget til at opfylde UNDRIP “s artikel 19, hvor Staten skal konsultere og
god tro samarbejde med de bergrte oprindelige folk via deres egne repraesentative
institutioner for at indhente deres frie, forudgdende og informerede samtykke inden
vedtagelse og implementering af lovgivhingsmaessige eller administrative foranstaltninger, der
evt. bergrer dem.

MAPI skal gentage vigtigheden og understrege betydningen af, at der bagr genoprejsning til
tidligere tvangsadoptionssager og afgjorte permanente anbringelsessager med eller uden
Foraeldrekompetenceundersggelse (FKU) og psykologiske test mod bgrn i henhold til
UNDRIP “s artikel 11.2. Stater skal give oprejsning via effektive midler, der evt. kan omfatte
tilbagefaring, udviklet i samarbejde med oprindelige folk, med hensyn til deres kulturelle,
intellektuelle, religigse og andelige ejendom bergvet dem uden deres frie, forudgaende og
informerede samtykke eller ved overtreedelse af deres love, traditioner og skikke. Det

Foreningen MAPI, Meeqqgat Peqqissutsikkut Ikinngutaat - CVR.43073532
Bregndby Nord Vej 151, 3th. 2605 Brandby — mapi@foreningen-mapi.com
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Foreningen MAPI
omhandlerisaer nar der er indhold i sagsakterne, der kan opfattes som diskriminerende eller
nedveerdigende i forhold til bgrnefamiliernes dagligliv. Det er essentielt, at sagsakterne bliver
berigtiget, sa de afspejler en retfeerdig og objektiv vurdering af foreeldreevnerne. Det er
bekymrende, at der ofte ligger antagelser til grund for vurderingerne, iseer nar det gaelder
foreeldre med gronlandsk baggrund, som kan blive mgdt med fordomme om deres evner til at
opdrage deres bgrn i det fremherskende bopeelsland. Det er afggrende, at man sikrer
beslutningerne om tvangsadoptioner traeffes pa et sagligt grundlag.

1 810, som omhandler Den saerlige enhed med ekspertise i inuit sproglige og kulturelle
forhold i VISO, er det afggrende at denne enhed bestar af fagpersoner, der ikke har
interessekonflikter,

Desuden er det problematisk, at flere fagpersoner fra VISO ikke besidder en tilstreekkelig
forstaelse for den inuit kultur eller sprogfeerdigheder, som er nu ansat pa baggrund af deres
fedested i Grgnland, men opvokset og boet i Danmark. Dette kan fare til misforstaelser og en
manglende evne til at tackle de unikke udfordringer, som inuit bgrnefamilier oplever i
Danmark. Det er derfor essentielt, at VISO implementerer restriktioner mod ansaettelse af
fagpersoner, der har politiske interesser, herunder byradsmedlemmer fra politiske partier som
SF, som tidligere har haft indflydelse pa beslutninger som Barne-og Ungeudvalgsformand i en
kommune. En sadan situation kan skabe en skeevhed i beslutningsprocessen omkring
anbringelse af inuit barn, hvilket kan have alvorlige konsekvenser for de involverede familier.

Det er af yderste vigtighed, at denne enhed bemandes af personer, der ikke har
interessekonflikter, da sddanne konflikter kan underminere kvaliteten af de beslutninger, der
treeffes i relation til inuit bagrn og familier. Det er bekymrende, at der i gjeblikket anszettes
personer, der betegnes som grgnlandseksperter, men som kun har haft 5 ars ophold i
Grenland uden dybdegéaende kendskab til den inuit kultur og sprog. En kortvarig
tilstedeveerelse i specifikke fa omrader i Grgnland kan ikke anses for tilstraekkelig til at opna
den ngdvendige ekspertise. Inuit har deres egne specifikke forskellige kulturer og traditioner, i
nord, gst, vest og syd.

Den nuveerende praksis, hvor beslutninger om anbringelser traeffes af fagpersoner uden
tilstreekkelig forstaelse for de specifikke udfordringer, som inuit familier star overfor, er
uacceptabel. Det er ngdvendigt at sikre, at de personer, der arbejder med disse sager, har en
reel viden om de kulturelle og sociale forhold, der pavirker inuit barn og familier.

Vi anbefaler derfor, at 810 revideres for at inkludere en bestemmelse, der sikrer, at alle
medlemmer af Den seerlige enhed har en klar og dokumenteret kompetence inden for inuit
forhold, samt at der ikke er interessekonflikter, der kan pavirke deres arbejde.

Foreningen MAPI, Meeqqgat Peqqissutsikkut Ikinngutaat - CVR.43073532
Bregndby Nord Vej 151, 3th. 2605 Brandby — mapi@foreningen-mapi.com
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Desuden er deti §11 og 8§13 af stor betydning, at fagpersoner fra VISO har indgdende
kendskab til genbehandlingsfristerne for sagerne. Det er uheldigt, at der allerede har veeret
tilfeelde, hvor en fagperson fra VISO har udarbejdet en plan, der overskrider
genbehandlingsfristens dato og VISO “s plan er med 3,5 maneder faerdig efter
genbehandlingsfristens dato. Dette understreger behovet for grundig treening og klare
retningslinjer for at sikre, at sddanne situationer ikke opstar i fremtiden. VISO “s inddragelse i
inuit anbringelsessager bar veere kvalitativt og ikke kvantitativt.

I 8 12 bar det understreges, at psykologiske tests, der ikke er tilpasset til inuit barn, ikke bar
anvendes i udredningen. Psykologiske tests, der ikke er valideret for den specifikke befolkning,
de anvendes pa, kan fare til fejldiagnoser og uhensigtsmeessige interventioner. Disse
udredningsveerktgjer, der stadig er under udvikling med fokus pa de unikke forhold og
erfaringer fra Socialstyrelsen i Grgnland ikke er anvendelige, da disse tests endnu ikke har
opnaet validitet, men kun er beregnet til undersggelse af inuit barn i Grgnland. Dette kan
bekreeftes hos SDU.

Derfor bgr man i udredningsprocessen altid prioritere at anvende valide og kulturelt relevante
veerktgjer, s& man kan sikre en retfeerdig og preecis vurdering af barnets behov og ressourcer.
Lige sa vel som inuit barnefamilier og deres oprindelige kulturelle forskelligheder fra deres
ophav sted er yderst vigtigt at pointere, sa de far det rette vurdering fra VISO “s specielle
enhed.

Inkluderingen af en bekendtgorelse i 814, der sikrer, at kun sikkerhedsgodkendte
(certificerede) tolke anvendes, vil kunne bidrage til at heeve kvaliteten af tolkebistanden. Dette
vil ikke kun sikre, at kommunikationen foregar korrekt, men ogsa at der tages hensyn til de
specifikke behov, som inuit borgere matte have. Det er tydeligt, at der er et problem med
tolkebistand i forbindelse med Bgrne- og Ungeudvalgsmaderne, iseer nar det geelder brugen af
ikke valide tolke. Det er vigtigt for bade retssikkerheden og kvaliteten af den kommunikation,
der finder sted, at der anvendes tolke, der er korrekt uddannede og certificerede.

At Ankestyrelsen sender klager til tolkebureauer om ikke valide inuit tolke understreger
behovet for strammere regulering af, hvilke tolke der kan benyttes. Det er afgarende for bade
den enkelte borger og de offentlige instanser, at der er klare retningslinjer for brugen af tolke.
Det vil veere en god idé at fremfare dette forslag til relevante beslutningstagere, sd man kan
arbejde hen imod en bedre og mere sikker tolkebistand i offentlige sammenhaenge.

Det er vigtigt at pointere i 816 i forbindelse med aktindsigt og behandling af sagsoplysninger.
Ifzlge aktindsigtsloven har borgere ret til at fa indsigt i sager, der vedragrer dem, og det er derfor
essentielt, at myndighederne overholder tidsfristerne for at sikre en effektiv og retfeerdig
sagsbehandling. At sikre, at oplysningerne er tilgaengelige hos VISO (Videnscenter for Social-
og Specialomradet) inden for 7 dage efter anmodning, kan vaere med til at forhindre
ungdvendige forsinkelser og sikre, at sagerne behandles hurtigt og korrekt. Samt at
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foreeldremyndighedsindehaverne skal modtage en oversat afggrelse pa grgnlandsk, hvis
behovet er der.

Afslutningsvis er det os steerkt undrende of har stor bekymring med VISO “s PLAN tilrettelagt
for den enkelte inuit bgrnefamilier med anbragte barn i Danmark. Vi har faet adgang til dette
VISO PLAN, som varer i 6,5 maned i forhold til en Foreeldrekompetenceundersggelse, der
varer i gennemsnittet 4 uger. Det fremgar i VISO “s PLAN at VISO udarbejder arbejdsmgde
med en psykolog i den enkelte sag vedragrende test/vurdering: tilpasning af
vurderingskonceptet Mail, som ingen er informeret herom, hvordan denne vurderingskoncept
ser ud ivirkeligheden og hvad den indeholder. Desuden har VISO udarbejdet notater om
tilpasning af test til ”seerlige granlandske forhold” — samt udarbejdelse af
udredningsrapporten, nar der ikke foreligger tilpasset tests til inuit i Danmark ifglge professor
i SDU. Det er yderst afggrende at VISO benytter valide tests mod inuit bern, udarbejdet af
eksperter i omradet. Det er meget vigtigt, at VISO anvender valide tests til inuitbgrn, som er
udviklet af eksperter inden for omradet. Disse tests bar ikke vaere baseret pa oversatte
versioner. | vaerste fald vil det resultere i, at sagerne bliver behandlet forkert endnu en gang og
vurderet fejlagtigt, hvilket er uhensigtsmaessigt og risikere inuitbegrn anbringes igen udefra
forkerte grundlagde.

Laila Bertelsen
Foreningen MAPI
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GRONLANDSKE BORN

Hgringssvar:

Udkast til bekendtggrelse om den szerlige nationale videns-
og specialradgivningsorganisation (VISO) i Social- og
boligstyrelsen.

Som naevnt i tidligere hgringssvar hilser vi velkomment, at der oprettes en
saerlig enhed i VISO, der skal radgive kommunerne ifm. med anbringelsessager
vedr. grgnlandske bgrn. Vi glaedes ogsa over, at der i bekendtggrelse laegges
vaegt pa, at enheden skal omfatte personer med indgaende viden om
grgnlandske sproglige og kulturelle forhold.

Vi haber, at der bade i oprettelsen af enheden, i udviklingen af den systematik,
der skal traede i stedet for psykologiske test samt enhedens arbejde i det hele
taget gives plads til, at de grgnlandske kompetencer og viden kan komme
tilstraekkeligt i spil. Vi anser dette for en forudsaetning for, at den radgivende
enhed i praksis kan bidrage med et mere retvisende grundlag for vurdering af
foraeldrekompetencer. Det er vores erfaring, at det kraever en szerlig
opmeaerksomhed pa vores eget danske udgangspunkt at traede til side og give
plads til andre og nye mader at se tingene pa.

Vi haber ogsa, at samme opmaerksomhed vil ggre sig geeldende i
kommunikationen og samarbejdet med grgnlandske foraeldre, bgrn og unge.
Og at dette ogsa bliver en del af radgivningen til kommunerne. Som papeget i
tidligere hgringssvar til zndring til Barnets Lov er det ikke alene i anvendelsen
af test, at der kan forekomme sproglige og kulturelle misforstaelser og bias,
men i sagsbehandlingen generelt. Det darlige samarbejde kan betyde, at de
forebyggende indsatser, som bgr iveerksaettes, inden en anbringelse kommer
pa tale, ikke er adaekvate eller lykkes godt nok. | sidste ende kan det medfgre
anbringelser, der kunne veere undgaet.

Afsluttende vil vi gentage vores bekymring for, at det ensidige fokus pa de
psykologiske test, ikke i tilstraekkelig grad vil indfri formalet om at beskytte
sociale, kulturelle veerdier og at undga, at bgrn og unge med grgnlandsk
baggrund anbringes uden for hjemmet uden det forngdne grundlag.
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Grgnlandske Bgrn
Balders Plads 1
2200 Kgbenhavn N
+45 3585 8330

Kalaallit Meerartaat
2-002

Postboks 1764
3900 Nuuk
+299311011

www.fgb.dk
www.fgb.gl

Dansk CVR: 53370616

Grgnlandsk CVR: 38810464


http://www.fgb.dk/
http://www.fgb.gl/

Vi haber derfor, at oprettelsen af den radgivende enhed ses som et led i
bestraebelserne pa en styrket retssikkerhed, en styrket sagsbehandling og et
gget fokus pa, hvordan de grgnlandske familier, som har behov for det, kan
stgttes til et godt livi Danmark.

Med venlig hilsen

f Gvik)

Puk Draiby
Generalsekretaer, Grgnlandske Bgrn / Kalaallit Meerartaat
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Til: Udsatte Born (p-boern@sm.dk)
Fra: Christian Palsteen Dong (cpd@politiforbundet.dk)
Titel: SV: Haring over udkast til bekendtgerelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation

(VISO) i Social- og Boligstyrelsen

E-mailtitel: SV: Hering over udkast til bekendtggrelse om den nationale videns- og specialrddgivningsorganisation
(VISO) i Social- og Boligstyrelsen (SM Id nr.: 3639387)

Sendt: 17-03-2025 13:35

Politiforbundet har ingen bemaerkninger til den fremsendte hgring.

Jnr. 2025-00277

Med venlig hilsen

Christian Palsteen Dong
Forbundssekretaer

Gammel Kongevej 60, 11. sal
DK-1850 Frederiksberg

TIf. +45 33 45 59 60
Mobil +45 29 63 83 99
E-mail mail@politiforbundet.dk

Politiforbundet passer pa dine data. Laes mere om vores behandling af dine oplysninger her https./www.politiforbundet.
politiforbundet/politiforbundets-databeskyttelsespolitik

Denne e-mail fra Politiforbundet kan indeholde fortroligt materiale. E-mailen er kun beregnet for ovennaevnte modtager(e). Hvis du har modtaget e-
mailen ved en fejl, beder vi dig venligst kontakte afsenderen og i gvrigt slette e-mailen, inkl. eventuelle kopier og vedheeftede dokumenter.
Pa forhand tak

Fra: Udsatte Bgrn <p-boern@sm.dk>
Sendt: 17. marts 2025 10:29
Til: Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; Advokatsamfundet <postkasse@advokatsamfundet.dk>; bkf@bkchefer.dk;
bupl@bupl.dk; Bgrneradet <brd@brd.dk>; bf@boernesagen.dk; Bgrns Vilkar <bv@bornsvilkar.dk>; dif@dlf.org;
Danmarks Statistik <dst@dst.dk>; Dansk Erhverv <info@danskerhverv.dk>; Dansk Psykolog Forening <dp@dp.dk>;
ds@socialraadgiverne.dk; mail@danskeadvokater.dk; mail@danskefamilieadvokater.dk; Danske
Handicaporganisationer <dh@handicap.dk>; Camilla Kronborg - De Anbragtes Vilkar
<camilla@deanbragtesvilkar.dk>; Det Grgnlandske Hus i Kgbenhavn <illu@sumut.dk>; Det Grgnlandske Hus i Odense
<inf h-odense.dk>; Det Grgnlandske Hus i Arhus <aarhus@glhus.dk>; Det Grgnlandske Hus i Aalborg
<aalborg@dgh-aalborg.dk>; dommerforeningen@gmail.com; mail@dukh.dk; iian@nanoq.gl; Kirsten Olesen
<kiol@nanoq.gl>; dch@dch.dk; jura@dommerfm.dk; Domstolsstyrelsen <post@domstolsstyrelsen.dk>;
fabu@fabu.dk; Henrik Kaustrup Pedersen <info@fadd.dk>; Socialchefforeningen <fsd@socialchefforeningen.dk>;
Foreningen Far <presse@foreningenfar.dk>; fgb@fgh.dk; kontakt@menim.dk; info@fbu.dk;
kontakt@gadejuristen.dk; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>; kontakt@joannahuset.dk;
info@justitia-int.org; KL <kl@kl.dk>; Ifbf@Ifbf.dk; dlit@sind.dk; Ifs@Ifs.dk; los@los.dk; info@livsvaerk.org;
dadl@dadl.dk; Ic@skaf-net.dk; moedrehjaelpen@moedrehjaelpen.dk; PLF hovedmail <kontakt@plejefamilierne.dk>;
Politiforbundet <mail litiforbundet.dk>; plo@dadl.dk; Red Barnet <redbarnet@redbarnet.dk>;
redbarnetungdom@redbarnetungdom.dk; OLE HASSELGAARD <rigsadvokaten@ankl.dk>; 0---RIGSPOLITIET
DANMARK <politi@politi.dk>; 'info@rodekors.dk' <info@rodekors.dk>; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; Selveje Danmark <kontakt@selveje.dk>; sila360ngo@gmail.com; mail@sjaeldnediagnoser.dk;
mail ialtlederforum.dk; sl@sl.dk; kontakt@stenbroensjurister.dk; tabuka@tabuka.dk; info@urk.dk;
uknaevn@uknaevn.dk; ungdgmmngﬂl@ungdgmidngm 'dt@datatilsynet.dk' <dt@datatilsynet.dk>;
info@rigsrevisionen.dk; info@velfaerdschefer.dk; mapi@foreningen-mapi.com

Emne: Hgring over udkast til bekendtggrelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation (VISO) i
Social- og Boligstyrelsen (SM Id nr.: 3639387)

Til hgringsparterne, jf. vedlagte hgringsliste
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Se vedlagte hgringsbrev og udkast til bekendtgarelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation
(VISO) i Social- og Boligstyrelsen.

Kontor for Udsatte Born

&» Social-og
= _ Boligministeriet
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Til: Udsatte Born (p-boern@sm.dk)
Fra: Christian Bille-Sandg (cbs@rigsrevisionen.dk)
Titel: Bekendtgerelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation (VISO) i Social- og

Boligstyrelsen

E-mailtitel: Bekendtgerelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation (VISO) i Social- og
Boligstyrelsen (SM Id nr.: 3639387)

Sendt: 07-04-2025 13:05

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Til Social og Boligministeriet

Ministeriet har den 17. marts 2025 sendt Bekendtggrelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation
(VISO) i Social- og Boligstyrelsen i hgring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtggrelse nr. 101
af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget/bekendtg@relsen og kan konstatere, at det/den ikke omhandler revisions- eller
regnskabsforhold i staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere. Jeg skal beklage det forsinkede svar.

Med venlig hilsen

Christian Bille-Sandg
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 33 92 84 00
Dir.+45 33 92 86 50

rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

Laes om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Bekreeft venligst, at denne e-mail er modtaget.
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Hgringssvar til bekendtggrelse kapitel 3 om ”Den saerlige enhed med ekspertise i grgnlandske sproglige
og kulturelle forhold i VISO”

Konklusionen fra SILA360 er; at det ikke er muligt for VISO at opna den forngdne ekspertise i grenlandske
sproglige og kulturelle forhold” og at der, jf. lovforslaget L139 jf. bekendtggrelsen, stadig ikke er den
forngdne respekt for de grgnlandske familier. Det skal haves i erindring, at VISOs vurderinger vil erstatte
FKU’er men vil stadig anses som “ekspertudsagn”, som tilleegges afggrende vaegt. De grgnlandske familier
tilbydes vilkar, som danske familier aldrig vil blive tilbudt eller vil acceptere, hvor etableringen og
indretningen af VISO tilsyneladende sker efter VISO’s behov og ikke de pagaeldende familiers/ borgeres.

SILA360 skal erindre om, at de grgnlandske familier/ borgere ikke kan tvinges til at indga i et forlgb i VISO og
er pt. tvivlsomt, hvorvidt SILA360 kan bakke op om VISO’s enhed. Rammerne i lovforslaget L139 og forslaget
til bekendtggrelsen sikrer ikke pt. den pakraevede retssikkerhed, forngdne respekt eller den hgjeste faglige
standard. De gvrige udfordringer som SILA360 har papeget adskillelige gange, herunder bl.a. de juridiske
aspekter, oprindelige folks rettigheder eller menneskerettigheder, som er yderst problematiske, tages stadig
ikke i betragtning. Samme udfordringer vil gentage sig under VISO. VIVEs rapport “Anbringelser af bgrn med
grgnlandsk baggrund — fra kommunerne” har ikke inddraget de omfattende og, for de grgnlandske familier
og bgrns, alvorlige underminerede aspekter i sagsbehandlingen og har en afsmittende effekt pa
Socialministeriets/ VISOs arbejde.

SILA360 har adskillige gange papeget at psykologundersggelserne udelukkende udggr en brgkdel af
udfordringerne i anbringelses- og adoptionssagerne — men er affejet som uproblematiske. | teorien. De der
har vaeret medvirkende til at udarbejde L139 og forslaget til bekendtggrelsen kender ikke praksis fra den
virkelige verden, som de grgnlandske familier befinder sig i. SILA360 vurderer derfor, at enheden i VISO igen
bliver ”i mangel af bedre” og at det igen kun er "pa papiret” at grgnlandske familiers vilkar forbedres. Det er
respektlgst mod de grgnlandske familier, hvor der i L139 ovenikgbet henvises til beskyttelseselementerne i
ILO-konventionen. Derfor anbefales det iht. ILO-konventionen, at der etableres en kontrolinstans.

Det er besluttet, med etableringen af VISO, at der skal anvendes massive gkonomiske ressourcer pa de
gronlandske familier/ borgere, men udfordringerne Igses ikke og hvor der tilsyneladende slaekkes pa den
ellers pakraevede hgjde faglighed i arbejdet med anbringelser og adoptioner af grgnlandske bgrn.

VISO har allerede opstartet forlgb med grgnlandske familier i den grgnlandske enhed, hvor der er lagt
planer for de familier, der er omfattet af L139. Det anses yderst problematisk nar detaljerne i lovforslaget
ikke er forhandlet og den endelige lov ikke er vedtaget i Folketinget. Er det et signal fra Socialministeriets
Socialstyrelse (VISO) at signalere, at hgringssvar fra instanser og foreninger, der har tveerfaglig ekspertise
indenfor omradet, er ligegyldige og ikke pateenkes taget i betragtning?

Med venlig hilsen
Tina Naamansen
Formand SILA360, jurist
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Til §10 — generelt

Har VISO ekspertisen i “grgnlandsk sproglige og kulturelle forhold”, burde VISO have veaeret i stand til at
perspektivere de vilkar som de grgnlandske familier/ borgere tilbydes:

- vil en primeert grgnlandsktalende socialradgiver, der bor i Grgnland og engang har boet i Danmark
for fx 10 ar siden, blive anerkendt som en fagperson i Danmark, der har ekspertise i dansk sproglige
og kulturelle forhold i Danmark? Ne;j.

- Vil en dansk familie veere tryg ved at blive vurderet af en grgnlandsktalende person (i Grgnland eller
i Danmark), hvis den grgnlandsktalende socialradgiver samtaler med en dansk familie med
tolkebistand og som skal vurdere behovet for om deres barn skal anbringes eller adopteres? Nej.

Ansatte/ leverandgrer i VISO som minimum kunne perspektivere og mentalisere de vilkar de grenlandske
familier/ borgere tilbydes samt se enheden fra det grgnlandske borgeraspekt - jo mere indgribende en
foranstaltning er, desto stgrre krav stilles der til processen som ogsa omfatter samtaler, vurderinger m.v.,
som bgr ske pd betryggende vis og hvilket ikke er tilfaldet pt.

Stk. 1 —VISO kan ikke opna ekspertise

§ 10. Den szerlige enhed med ekspertise i gronlandske sproglige og kulturelle forhold, jf. § 171 a i barnets
lov, bestar af ansatte i VISO og relevante dele af VISO’s leverandgarnetvaerk.

Det vurderes at VISO ikke kan opna ekspertise i gronlandske sproglige og kulturelle forhold og forstar ikke
hvad kulturel bias er eller mekanismerne bag.

De absolutte minimumskrav for at arbejde med de grgnlandske familier i VISO, skal veere at ansatte eller
leverandgrer har ERFARING (ikke blot kendskab) i arbejdet med grgnlandske familier og er
gronlandsksproget.

Det er bemaerket;

1) At VISO har ikke taget initiativ til at videreformidle opslag eller lign., hvori der sgges
grgnlandsktalende personale eller — leverandgrer pa forskellige niveauer. Idet den grgnlandske
enhed er nyoprettet og er en ekstraordinzer situation, har der vaeret forventet ordentlighed og at
VISO ville veere aktivt opsggende og imgdekommende overfor grgnlandsktalende personale. Der
fremgar intet herom pa VISO’s hjemmeside og der er tilstraekkeligt grgnlandsktalende fagkyndige
personer pa alle niveauer, bosiddende bade i Grgnland og Danmark — og som har tilstraekkelige
kompetencer til at udfgre opgaverne i VISO. Det skal ikke hedde sig, at der ikke var tilstraekkeligt
interesserede grgnlandsktalende fagpersoner, der har henvendt sig til VISO.

2) VISO allerede har familier i forlgb og SILA360 har faet meldinger fra grgnlandske familier.
Dansktalende personer, som engang har boet i Grgnland for artier siden, er tilknyttet familierne.
Hvorvidt vedkommendes faglige baggrund og erfaring er relevant findes tvivlsomt ifm. samtaler,
vurderinger m.v. ift. om anbringelser, fortsat anbringelse eller adoptioner af grgnlandske bgrn.

3) Atformalet med oprettelsen af den grgnlandske enhed i VISO er tilsyneladende glemt — en
erstatning for standardiserede psykologiske tests - idet det er erkendt at de standardiserede
psykologiske tests er kultursensitive/ kulturelt biased og dermed at testresultaterne er tvivisomme.
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Den mindste risiko for kulturel bias i vurderingen af grenlandske familier forventedes elimineret ved

etableringen af den grgnlandske enhed i VISO, men er pt. staerkt tvivisomt, hvorvidt det kan opnas.

Det anbefales:

1)

2)

3)

At det indfgres i bekendtggrelsen, at der etableres og afseettes midler til en kontrolgruppe, der
observerer og kontrollerer processerne, sa VISOs virke ifm. vurderingen af grgnlandske familier,
til hver en tid er abent og transparant — ikke mindst at der kan rettes op pa
uhensigtsmaessigheder straks. Det skyldes artiers manglende respekt for grgnlandske familier, som
ikke oplyses tilstraekkeligt om deres alm. rettigheder, menneskerettigheder, oprindelige folks
rettigheder osv. Det har taget 6 ar for myndigheder at reagere pa udfordringerne med FKU’erne. Det
burde have vaeret muligt at indga en dialog og finde Igsninger, men dialogen udeblev til trods for
sagernes alvorlighed og indgribende karakter — der er stor risiko for, at dette gentager sig i VISO,
idet det tilsyneladende ikke er gnsket, at fagkyndige personer med indgaende kendskab til dansk
anbringelsespraksis, hvilke udfordringer familierne har med kommunernes sagsbehandling,
oprindelige folks rettigheder m.m., hvor det tilsyneladende er troen, at VISO kan se sig bort fra
kulturel bias i deres samtaler, vurderinger m.v. (oplysning og informationsmateriale har vist sig langt
fra utilstraekkeligt).

At det indfgres i bekendtggrelsen, at den, til hver en tid geldende best practice ifm. arbejdet med
grenlandske familier skal fglges (ikke retningslinjer). Der bgr snarest muligt udarbejdes og
offentligg@res best practice ifm. VISOs arbejde iht. L139 og bekendtggrelsen. Socialstyrelsens
'Retningslinjer for ivaerkseettelse og brugen af foraeldrekompetenceundersggelser’ blev aldrig fulgt
af psykologerne ifm. udarbejdelsen af FKU’er/ sager, idet det udelukkende er retningslinjer og ikke
et lovkrav.

Psykologundersggelsernes hidtidige validitet er, som bekendt vilkarlig, idet det beror pa
psykologernes subjektive kriterier/ "metodefrihed” (for anvendelsen og fortolkning af
kultursensitive tests uden forbehold for respondenternes grgnlandske baggrund, idet adskillige
psykologer mener at tolkebistand, at en grgnlandsk respondent kan tilstraekkeligt dansk, at den
gronlandske respondent har boet tilstraekkelig laenge i Danmark osv. medfgrer testresultaternes
validitet). Best practice bgr snarest muligt udarbejdes, oversaettes og offentligggres. Det vil medfgre
den positive effekt, at de grgnlandske familier kan ggre sig bekendte med, hvilke forventninger de
kan have til et forlgb i VISO.

At det indfgres i bekendtggrelsen, at VISO forpligtes til at vaere opsggende og impdekommende
overfor grgnlandsktalende personale. Det er bemaerket at Naalakkersuisog/ Departementet for
B@rn og unge i deres hgringssvar til L139 har opfordret til at mindst én i VISO er grgnlandsktalende,
hvilket ikke vurderes tilstraekkeligt, men er skrevet af udelukkende dansktalende personer uden
kendskab til dansk anbringelsespraksis eller hvor konstrueret en samtale er med tolkebistand.
Grgnlandsktalende bgr ogsa sikres kompetenceudvikling, medmindre hensigten er, at danske
personer fortsat skal veere i kontrol over definitionen af “grgnlandskheden” og normadfaerden for
grgnlaendere. Det bliver uanset resultat i VISO jf. den pataenkte konstellation.
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Stk. 2- for hgj risiko for racialisering og nyere eksempler fra autoriserede

psykologer

”Stk. 2. Den szerlige enhed skal omfatte personer, der har de ngdvendige sprogkundskaber i grgnlandsk.
Den szerlige enhed skal i gvrigt sikre den ngdvendige tolkebistand ved undersggelser, vurderinger m.v. nar
en sag er omfattet af §§ 171 b eller 171 c i barnets lov.”

Farst oplyses det jf. 1. stk. 1, at enheden i VISO har ekspertise i grgnlandske sproglige kulturelle forhold og i
stk. 2, 1. pkt., at den grgnlandske enhed skal omfatte personer, ‘der har de ngdvendige sprogkundskaber i
grgnlandsk’, for derefter at fremga i stk. 2, at ‘den gr@nlandske enhed skal sikre den ngdvendige tolkebistand
ved undersggelser, vurderinger m.v.’?

VISO anvender ansatte eller leverandgrer, der er dansktalende og som derfor har brug for tolkebistand i
samtalen med de grgnlandske familier. Der bgr vaere fokus pa respekten for de grenlandske familier, deres
gnsker og praeferencer. Der er en meget stor risiko for kulturel bias i VISOs konstellation, hvor det
tilsyneladende er sveert at forsta hvor sveert, konstrueret eller kunstig en situation, der opstar, nar en
samtale gennemfgres via tolk - i enheden, der skulle forestille sig at have “ekspertise i granlandsk sprog og
kulturelle forhold”.

Det er bekymrende safremt Socialministeriet/ VISO anser tolkebistand, og personer der har boet i Grgnland
i en kort periode, som “ekspertisen”, idet der er mange flere aspekter i arbejdet med grgnlandske familier.
Processen er svaert bekymrende, idet hele processen giver det indtryk, at der er mistillid til
gronlandsktalende fagpersoner, selv universitetsuddannede, hvilket ogsa skal ses i lyset af, at VISO ikke har
veeret opspgende ift. grgnlandsktalende personale, hverken i Grgnland eller Danmark. Der er mange
fordomme om den grgnlandske arbejdskraft, at der ikke er tilstraekkeligt uddannede grgnlandsktalende
fagpersoner (og s@ges derfor ikke), at der sas tvivl om grgnlandske fagpersoners tilstraekkelighed, faglighed
m.m., men er et typisk postkolonialt syndrom, der er dokumenteret.

At der henvises til beskyttelseselementerne i ILO-konventionen i L139, men de grgnlandske familier alligevel
tilbydes vilkar — samtaler og vurderinger via tolkebistand - hvilket er uhensigtsmaessigt for de grgnlandske
familier, men er belejligt for VISO.

Socialministeriet og VISO skal forsta alvoren i sagernes karakter og at familierne star i en sarbar situation,
hvor de grgnlandske familiers tryghed og tillid til VISO’s enhed vil veere altafggrende for VISOs virke. Det
anbefales, at VISOs virke ikke arbejder med grgnlandske familier pa en uhensigtsmaessig made og som igen
beerer preeg af ”i mangel af bedre” (som ved FKU’erne/ testene).

Det er bydende ngdvendigt at grgnlandsktalende ogsa opnar kompetenceudvikling.

Der skal stilles meget tydelige krav i bekendtggrelsen for at hindre en gentagelsen af, at de grgnlandske
familier igen befinder sig i den situation, at der foretages tvivisomme vurderinger af dem (ift. tests).

Det anbefales;

1) Atdetindfgresibekendtggrelsen, at tolkebistand udelukkende anvendes helt undtagelsesvist, hvis
familierne/ borgerne primeert taler grgnlandsk eller foretraekker at tale grenlandsk
(felelsessproget),
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2) At detindfgres i bekendtggrelsen at VISOs vurderinger skal oversaettes skriftligt til grgnlandsk pa
forlangende af familierne/ borgerne, safremt der er et gnske herom (erfaringsmaessigt er ingen
FKU’er eller psykologundersggelser af bgrn oversat til grenlandsk til trods for sagernes meget
indgribende karakter).

3) Atdetindfgres i bekendtggrelsen, at de grgnlandske familier/ borgere skal have mulighed for at
vaelge, hvorvidt de gnsker grgnlandsktalende eller dansktalende fagpersoner tilknyttet deres forlgb i
VISO, eller om de grgnlandske familier/ borgere, der primaert taler grenlandsk accepterer
dansktalende personer tilknyttet m/ tolkebistand.

a. At der skal foreligge et tydelig skriftligt informeret samtykke fra de grenlandske familier/
borgere for, hvilket sprog ("kommunikationsmodel”), der er accepteret ifm. forlgbet i VISO.

b. Atder skal vaere et frit valg for de grgnlandske familier/borgere, ifm. de til familien
tilknyttede personer fra VISO, hvis de har praeferencer mht. sprog eller personer de har
kemi med (uanset grgnlandsk- eller dansktalende),

c. Der bgr veere minimumskrav for dansktalende ‘grgnlandseksperter’ i VISO, for at hindre en
gentagelse af kulturel bias;

i. Hvis dansktalende personer deltager i processen med samtaler, vurderinger eller
lign. af de grgnlandske familier — og familien/ borgeren accepterer dette - skal
vedkommende have boet i Grgnland i min. 3 ar indenfor de sidste 8 ar. Grgnland er
i rivende udvikling. Det er erfaringen at mange sidder fast i forestillingen om
grgnleendere/ Grgnland, men 10-20 ar efter at have boet i Grgnland,

ii. AtVISO til hver en tid skal redeggre for, hvordan ansattes og leverandgrers
kompetencer anses for relevante ifm. arbejdet med grgnlandske familier — det kan
ikke veere afggrende, hvorvidt vedkommende har boet i Grgnland. Det er ikke en
kompetence i sig selv, men en kvalitet.

4) At der ivaerksaettes tiltag for at sikre, at ansatte i VISO eller eksterne leverandgrer ikke har kulturel
bias eller kulturelle forbehold, idet tendensen er, at grgnlandsk baggrund ofte bliver “problemet” og
hvor holdningen blandt mange er, at grgnlaendere “traekker offerkortet” men skyldes manglende
forstaelse for kulturel bias, racisme m.m. og hvordan det kommer til udtryk.

Det skal haves i erindring, at der ikke kan ske en 1:1 oversaettelse fra grenlandsk/ dansk, fordi mange ord og
begreber ikke findes pa hhv. grgnlandsk eller dansk — det komplicerer en samtale (en oversaettelse), hvor
den udelukkende dansktalende fagperson ikke kan vurdere oversaettelsens kvalitet, hverken ifm. de
oversatte spgrgsmal eller svar, men er ansvarlig for vurderingen. Det er ikke acceptable vilkar for de primaert
gronlandsktalende familier.

Eksempler, hvor autoriserede psykologers geetterier og racialisering komplicerer sagerne:

| et relevant, konkret og helt nyt eksempel, har den pagaeldende autoriserede psykolog ifm. en
psykologundersggelse (FKU) vurderet tolkebistanden til at vaere god. Psykologen vurderede derfor, at den
pageeldende grgnlandske foraelder har sprogmaessige vanskeligheder — ogsa pa sit modersmal, hvilket ogsa
fremgik af den tidligere FKU ifm. anvendelsen af WAIS IQ-testen, at vedkommende mor har sproglige
vanskeligheder — den tidligere FKU valideres derfor og praeges henimod en konklusion pba. geetterier. Den
vedkommende mor er ikke uden for sociale fllesskaber.
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Denne psykolog blev specifikt oplyst af SILA360 at der var kulturel bias i testene, hvilket psykologen aldrig
havde hgrt om, trods den massive omtale herom. Moren blev derfor testet med en alternativ test, hvor mor
i den fgrste FKU havde en vurderet IQ pa 74 med WAIS og senere en IQ pa 107, med en alternativ test.
Selvfglgelig blev den lavt malte IQ pa 74 brugt imod mor i anbringelsessituationen.

_ Heller ikke selv om det forekommer ut. at tolken oversatter tydeligt til gron

landsk og gentager sporgsmilet

Det kunne sdledes se ud til ot - har nogle sproghige forarbejdningsvanskeligheder, som ikke
alene kan forklares med dansksproglige vanskeligheder -ulﬂ rigtig godt dansk. Men hendes
svar antyder, at hun ikke fir forarbejdet det, hun horer, heller ikke selv om det bliver oversat til
gronlandsk

Man kunne 3 en mistanke om, at der er tale om en sprogforstyrrelse, som ogsd er til stede pd mo
dersmalet. Sproghge forarbejdningsvanskeligheder er en udviklingsforstyrreise, der plvirker sprog,
indlaering, venskaber og felelsesmarssig udvikling. Mennesker med sproglige forarbejdningsvan
skeligheder er | stor risiko for at biive holdt uden for sociale faellesskaber. Mennesker med sprog-
forstyrrelser er ofte glet under den “padagogiske radar”, da kendskabet til disse vanskeligheder

ikke er sarlig udbredt

| et andet relevant, konkret og helt nyt eksempel, fremgar et tydeligt eksempel pa en typiske racialicering,
der konstateres i samtlige sager. Det grgnlandske anbragte barn tillaegges racistiske motiver allerede som 6-
arig. Selvom der ikke tidligere har veeret udfordringer med barnet, tilskrives det faktum at barnet ikke vil
tale, barnets modstand imod det danske sprog og at tale med danske autoriteter — altsa en frygt at tale med
dem der anbragte barnet — denne modstand mod det danske sprog forsgges underbygget med at de
gronlandske bgrn i Grgnland taler mere og mere engelsk og giver bgrn og unge i Grgnland racistiske
motiver. Det er et kendt faenomen at engelsk er et invasivt sprog og at bgrn — ogsa danske bgrn i Danmark -
eksponeres for meget engelsk og tillaerer sig sprog fra film, internettet (tik tok, youtubere, sange) osv. Det
pageldende barn er vurderet til at have en angsttilstand, men hvor psykologens geetterier og racialisering
d.d. medfgrer, at der ikke kan arbejdes relevant med barnet, fordi barnet er tillagt racistiske motiver. Det
sker konstant, ogsa for de bgrn, der udredes i bgrneungepsykiatrien, hvor barnets udfordringer er at det er
gronlandsk.

I mener, at [N er det af de [jijj born, der fremtraeder mest gronlandsk. Mdske [l

ogsa bevarer sig identitet som grenlender ved at yde modstand mod det danske sprog - og
modstand mod overhovedet at tale med danske autoriteter. Den kan vere en manifestation —
eller ses som en frygt for at tale med dem, som,[Jlll mener, har fjernet [l fra moren (og jo
faren). Det er kendt, at mange grenlandske born, ogsa dem der bor i Gronland, vender sig
mod engelsk og kun lerer sig dansk i begr@nset omfang.

Det giver ikke ingen mening, men er de typiske situationer grgnlaendere befinder sig i, i den virkelige
verden.
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De respektive bgrns fortsatte anbringelse skal vurderes, men hvor hgjtuddannede autoriserede fagfolk altsa
ikke forstar “kulturel bias”, racialisering eller fordomme. Det er i SILA360’s optik de faerreste der arbejder
med grgnlandske familier der har en forstaelse herfor og hvordan det kommer til udtryk. Det er
personafhaengigt, hvor det er meget sveert for selv psykologer at holde sig tilbage med at foretage
vurderinger de ikke er i stand til og beror derfor pa geetterier og bruges imod familierne.

Stk. 3 — ILO konventionens anvendes selektivt

Stk. 3. Den saerlige enhed skal bestd af personer med relevante social-, bgrne-, og psykologfaglige
kompetencer, herunder autoriserede psykologer i forhold til enhedens opgaver.

Det er tvivlsomt, hvordan ”“personer med relevante social-, b@rne-, og psykologfaglige kompetencer” og jf.
ovenstdende krav til “indgdende viden om det grgnlandske sproglige og kulturelle forhold” —defineres og
dokumenteres i relation til arbejdet med grgnlandske familier — samt, hvad der anses som egentlige
relevante kompetencer jf. ovenstaende. Det er bekymrende at “ekspertelementet” i VISOs enhed
tilsyneladende bestar i tolkebistand for ansatte i VISO. Det er ikke tilstreekkeligt jf. ILO-konventionen.

Som naevnt, skal det anses som en vaesentlig kompetence at vedkommende, der tilknyttes den grgnlandske
VISO-enhed, har indgaende socialfaglige kompetencer og erfaring ifm. arbejdet med grgnlandske familier og
vurderinger og har sproglig og kulturel forstaelse. Det opnas ikke ved ophold i Grgnland i en kort arraekke
for et arti siden eller mere.

Konstellationen i VISO-enheden er ikke i stand til at opfylde statens forpligtigelser iht. ILO-konventionen —
idet det ikke udelukkende er, for Socialministeriet eller VISO, bekvemmelige artikler i ILO-konventionen, der
kan tages i betragtning;

Der fremgar bl.a. formuleret i vejledningen til L139, at VISO skal sikre;

”Ved dialogen i disse sager med gr@nlandske bgrn, unge og forzeldre skal det sikres, at deres sociale,
kulturelle og religigse vaerdier og skikke anerkendes og beskyttes sddan, at Danmarks forpligtelser
efter ILO-konvention nr. 169 af 28. juni 1989 vedrgrende oprindelige folk og stammefolk i
selvstaendige stater overholdes.”

Og

Efter ILO-konventionen har regeringerne pligt til at anerkende og beskytte oprindelige folks sociale,
kulturelle og religigse veerdier og skikke, ligesom regeringerne skal tage behgrigt hensyn til
karakteren af de problemer, som disse folk star over for. Danmark har sdledes en seerlig forpligtelse
til at beskytte herboende grgnlaendere.

@vrige artikler i ILO-konventionen skal ligeledes tages i betragtning:

Artikel 5

I forbindelse med gennemfgrelsen af denne konventions bestemmelser:

o a) skal disse folks sociale, kulturelle, religigse og dndelige vaerdier og skikke anerkendes og
beskyttes, og der skal tages behgrigt hensyn til karakteren af de problemer, som de stdr over
for, bade som grupper og som enkeltpersoner,
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e b) skal integriteten af disse folks vaerdier, skikke og institutioner respekteres,

e ¢) skal der under inddragelse af og i samarbejde med de bergrte folk vedtages
foranstaltninger med henblik pa at afbgde de vanskeligheder, som disse folk mgder, nér de
stdr over for nye leve- og arbejdsvilkdr

Det gnskes defineret, jf. litra b) og c) i ILO-konventionens artikel 5, hvem Socialministeriet/ VISO mener at
have inddraget og samarbejdet med ”ift. bergrte folk” ifm. inddragelse af og i samarbejde med de bergrte
folk vedtages foranstaltninger mhp. at afbgde vanskeligheder, som disse folk mgder [...] —i dette tilfeelde
bl.a. vurderinger af foraeldre, bgrn og borgere. Der er ikke sket behgrigt involvering af bergrte folk, hvor der
d.d. ikke jf. art. 33 i ILO-konventionen, fremgar, at der skal vaere et forum, hvor oprindelige folk inddrages i
samtlige processer af planlagte tiltag.

Artikel 33

1. Den regeringsmyndighed, der er ansvarlig for de sp@rgsmadl, der er omfattet af denne
konvention, skal sikre, at der findes organer og andre passende mekanismer med henblik pa
administration af de programmer, der bergrer de pdgaeldende folk, og skal sikre, at de har de
nadvendige midler til pa passende mdde at gennemfgre de opgaver, som de pdlaegges.

2. Disse programmer skal omfatte:

e a)planlagning, koordinering, gennemfgrelse og evaluering i samarbejde med de
pdgaeldende folk af de foranstaltninger, der omhandles i denne konvention,

e b) forslag vedrgrende lovgivning og andre foranstaltninger til de kompetente myndigheder
og kontrol med gennemfgrelsen af de trufne foranstaltninger i samarbejde med de
pdgaeldende folk

Der er ikke sikret involvering i planlaegning, koordinering, gennemfgrelse eller evaluering, heller ikke sikret
"kontrol med gennemfgrelsen af de trufne foranstaltninger”, hvor samtaler/ samarbejde med personer i
Naalakkersuisut, der intet kendskab har til dansk anbringelsespraksis, testenes funktion, afggrende rolle i
afggrelser, oprindelige folks rettigheder m.fl.

ILO-konventionens iagttages ikke ved at etablere en “enhed” som benavnes en enhed med "ekspertise i
grénlandske sproglige og kulturelle forhold”, men uden at have ekspertisen, hvor det er undladt at involvere
"det bergrte folk”. Muligheden for at afgive hgringssvar ikke er tilstreekkeligt.

L139 er tydeligt udarbejdet uden respekt for ILO-konventionens bestemmelser og jf. SILA360’s indevaerende
hgringssvar og hgringssvaret ifm. L139, taler det sit tydelige sprog. At der ikke er interesse i at involvere
bergrte folk eller eksperter pa omradet, hvor ekspertisen i sproglige og kulturelle forhold i VISO er reduceret
til personer der har boet en kort arraekke i Grgnland, eller tolkebistand, selvom der er tilstraekkeligt
gronlandsktalende faggrupper som naevnt i stk. 3. Det er ikke at respektere folks integritet.

Vurderingen er, at VISO er indrettet efter Socialministeriets/ VISOs behov og ikke efter familiernes/
borgernes behov, hvor det efterfglgende er indrgmmet fra dansk side, at grgnlandske borgere udsaettes for
diskrimination og racisme. Det forekommer selvfglgelig ogsa i anbringelsessager, hvor man fra dansk side er
meget bange for en juridisk gennemgang af sagsakterne for at vurdere, hvorvidt menneskerettighederne og
oprindelige folks rettigheder er overholdt for de grgnlandske familier/ borgere.
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Klageadgang: nar autoriserede psykologer anvendes i VISO — uanset rolle — skal vurderinger fra VISO
indklages for psykolognavnet, safremt der er et grundlag herfor, idet klageadgangen fglger den
autoriserede psykolog.

Det anbefales:

1) atautoriserede psykologer: det skal indfgres i bekendtggrelsen, at det skal vaere muligt at
identificere den ‘deltagende autoriserede psykologs rolle ifm. vurderingen af en grgnlandsk
familie/ borger’. Det bgr tydeligt skitseres i fremtidige vurderinger.

Det skyldes at VISO tilsyneladende vil anvende en bred faggruppe ifm. vurderingen af én
familie/ borger. Ifm. FKU’er har en eller to autoriserede psykologer foretaget
psykologundersggelserne. Hvis autoriserede psykologers rolle ikke defineres i sagerne, ma
det antages, at de pgl. autoriserede psykologer har forestaet vurderingen alene.

2) At Socialstyrelsens materiale opdateres, hvor det bl.a. skal fremga, at der er klageadgang
over VISOs vurderinger til Psykolognaevnet,

Safremt rollerne for de autoriserede psykologer ikke fremgar, ma det antages, at den autoriserede psykolog
pa sagen, alene har forestaet samtlige opgaver i VISO ifm. vurderingen af de grgnlandske familier (Altsa
maden som psykologundersggelserne/ FKU’erne pt. udarbejdes pa baggrund af, jf. nuvaerende
Retningslinjer for udarbejdelse af foraeldrekompetenceundersggelser/ FKU’er og lovkravet om at
autoriserede psykologer skal anvendes ved gennemfgrelsen af disse jf. Barnets lov).

Stk. 4

Stk. 4. Blandt fagpersonerne i sarlige enhed, jf. stk. 1-3, skal der vaere personer med indgdaende viden om
granlandske sproglige og kulturelle forhold samt kendskab til tvaerkulturel psykologi.

Det er selvmodsigende ift. stk. 2 og 3, hvor der jf. stk. 2 fremgar “ngdvendige”, men jf. stk. 4 ”indgaende
viden”. Uanset hvad der menes, er der tilsyneladende lagt op til at ikke alle ansatte eller leverandgrer skal
have "indgaende viden”. Der vil blive brugt rigtig mange ressourcer pa fx med tolkebistand m.m.

Det kan IKKE veere tilstraekkeligt med 'kendskab’ til tvaerkulturel psykologi, men bgr vaere et minimumskrav,
for at sikre en tilstraekkelig hgj faglig standard i VISO, at ansatte/ leverandgrer med indgadende og mangearig
erfaring med tveerkulturel testning, klinisk psykologi, arbejdet med grgnlandske familier m.m. anvendes af
VISO. ’Kendskab’ opnas ved at fx at laese/ hgre herom, hvilket ikke er tilstraekkeligt, men VISOs krav til
ansatte og leverandgrerne i VISO er pafaldende lavt, nar kompetent grgnlandsktalende fagpersoner med
erfaring er tilgaengelige, hvis de efterspgrges.

Det anbefales;

1) At der sikres den hgjeste faglige standard ifm. vurderingen af grgnlandske familier og ikke en enhed
"der kompetenceudvikler ansatte mens arbejdet pagar”, idet denne metode tidligere har veeret
anvendt ifm. kommunernes “radgivende team” i Foreningen Grgnlandske bgrn — hvor formalet var
at reducere antallet af anbragte grgnlandske bgrn, men har ingen effekt haft, fordi kulturel bias,
fordomme, racialisering m.m. ikke er anerkendte faktorer i sagsbehandlingen i den danske
organisation Foreningen Grgnlandske Bgrn.
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Stk. 5

”Stk. 5. VISO skal i den enkelte sag efter §§ 171 b eller 171 c i barnets lov sikre inddragelse af de relevante
fagpersoner, jf. stk. 2-4, ud fra de konkrete behov i sagen.”

Det skal i denne anledning haves i erindring, at;

Erfaringsmaessigt vil risikoen for at de grgnlandske familier igen befinder sig i en situation, hvor der
forekommer kulturel bias, at de ikke har kemi (under udarbejdelsen af psykologundersggelser, matte de ikke
frit veelge psykolog selvom der ingen kemi var), fgler sig pressede til at tale med personer, hvor de ikke kan
udtrykke sig pa deres fglelsessprog og frygter fejloversaettelser m.m. Dertil skal det haves i erindring, at selv
spgrgeskemaer, selvevalueringsskemaer, foraeldres evaluering af deres bgrn m.m. skal veere kulturtilpassede
(det tager lang tid), hvor det ikke er tilstreekkeligt rent sprogligt at oversaette disse. Der vil vaere kulturel bias
i sddanne, pa samme made som i alm. anvendte testbatterier og vil blive forstaet og besvaret pa forskellig
vis — det er hele formalet med en kulturel tilpasning af tests og gvrige redskaber.

SDQ (strenght and difficulties questionnaire — for foreeldre), er materiale som er indsamlet i den
grgnlandske befolkning om evalueringen af deres bgrn (2-14 ar) — materialet er pt. 17 ar gammelt.
Bgrnerejseholdet har indsamlet normmateriale til SDQ (strength and difficulties questionnaire — for bgrn)
og omfatter bgrn og unges egne oplevelser af deres styrker og vanskeligheder (11-17 ar). Dertil findes ITQ
skema vedr. traumer (11-17 ar). Man kan undre sig over, at disse tests ikke har veeret implementeret i
Danmark tidligere.

Hvis VISO har pataenkt at anvende dette materiale skal der vaere OBS p3, at pgl. bgrn skal vaere min. 11 ar
(og kan dermed ikke anvendes til b@grn under 11 ar, idet der ikke indsamlet normateriale for bgrn under 11
ar).

MIKI-testen/ Thomastesten (6-11 &r) og OCTS (4-8 ar) er pa normindsamlingsstadiet i Grgnland — disse
anvendes i Grgnland, mhp. at indsamle normmateriale og skal derfor bruges med forbehold for, at der ikke
foreligger en endelig testtilpasning ifm. disse to tests/ screeningsveerktgjer.

Det anbefales;

1) At VISO offentliggar hvilke tests der pataenkes anvendt ifm. arbejdet med grgnlandske familier — fx
ifm. best practice.

Til§11

§ 11. Den seerlige enhed i VISO skal yde bistand til kommunalbestyrelsen i forbindelse med indledende
afklaring af, om en psykologisk vurdering eller undersggelse, jf. § 171 b i barnets lov, kan veere omfattet
af enhedens bistand.

Ingen kommentarer, men bgr vaere OBS pa, at kommunerne vil afholde sig fra at vurdere at en psykologisk
vurdering eller undersggelse er ngdvendig.
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Til § 12
Stk. 1

§ 12. Ndr der vurderes at vaere tale om en undersggelse eller vurdering, som omhandler en foraelder, en
kommende foraelder eller et barn eller en ung omfattet af malgruppen for enhedens bistand efter § 171 b i
barnets lov, skal kommunalbestyrelsen sende ngdvendige sagsoplysninger og oplysninger om samtykke,
Jjf. § 171 d, stk. 1 eller 2, til VISO.

Denne del kommer til at skabe udfordringer for de grgnlandske familier, idet der som sadvanligt
udelukkende er kommunen, der vurderer hvilke oplysninger der er relevant for VISO. Klager, indvendinger
ifm. sagens oplysning m.m. bliver i dag i praksis ikke sendt til hverken B og U, Ankestyrelsen eller lign. og
kommuner foretager ikke berigtigelser eller lign. Familier skal derfor bruge ressourcer pa at sgge aktindsigt,
gore skriftlige indvendinger imod de oplysninger VISO har modtaget, og hvilket vil tage 1 ar hvis ikke
kommunen vil foretage de forngdne berigtigelser eller lign. Det ggr kommunerne som regel ikke.

Ligesom VIVE, vil VISO tage udgangspunkt i at kommunernes oplysninger er korrekte og fejlfrit oplyste og
tage udgangspunkt i disse. Der er et tidligere tydeligt eksempel pa, at kommunen mistaenkte alkoholindtag i
graviditeten. Moren benzegtede dette gennem hele graviditeten og havde udelukkende negative tests og
barnet havde 0 i abstinesscore ved fgdslen. Alligevel blev moren af psykologen vurderet til ikke at have
nogen selverkendelse og var en person, der hverken ville tage ansvar for eller ville indremme at have et
alkoholmisbrug — som altsa hverken var dokumenteret eller fulgt op pa af kommunen. Moren blev
administrativt dgmt til at have et alkoholmisbrug og uden at kunne ggre noget ved den vurdering.

Det er sjeldent at de grenlandske familier har laest sagsakterne og ved ofte derfor ikke engang, hvad der
fremgar af oplysninger i sagen om dem i kommunen.

VISO vil modtage sager med mangler og SILA360 vurderer, at der er fejl og mangler i 100 % af sagerne og at
udokumenterede pastande tillaegges veegt i anbringelser pga. kommunernes udokumenterede pastande og
overskridelse af kompetencer, som ofte er af laegefaglig og psykologisk karakter. VISO har ikke befgjelsen til
at stille spgrgsmal til kommunens oplysninger og er heller ikke en del af opgaveportefgljen.

De grgnlandske familier kan og skal ikke bydes disse vilkar, idet denne del af anbringelsesprocessen er svaert
kreenkende.

| praksis er kommunerne fgrst feerdige med det endelige materiale til indstilling til anbringelse i B og U en
uge for og der er ikke muligt for familierne at na at spge aktindsigt, gennemga sagsakterne, ggre
indvendinger og at fa kommunen til at rette op pa fejl og mangler i sagens oplysning —i B og U,
Ankestyrelsen eller lign. tages mundtlige indvender ikke i betragtning.

Det anbefales;

1) Atsagerne juridisk gennemgas mhp. at sikre korrekte oplysninger tilgar VISO.

Stk. 2

Stk. 2. Sagsoplysningerne og VISO’s dialog med kommunalbestyrelsen, barnet eller den unge, jf. § 5 i
barnets lov, foraeldremyndighedsindehaveren eller den kommende foraelder samt eventuelle andre
relevante parter danner grundlag for VISO’s vurdering og afgdrelse efter § 168. VISO sender afggrelsen,
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if. 1. pkt., til kommunalbestyrelsen og foraeldremyndighedsindehaveren eller den kommende forzelder og
den unge, der er fyldt 15 ar.

Stk. 13

§ 13. VISO tilrettelaegger undersggelsen eller vurderingen, jf. § 171 b i barnets lov, i dialog med
kommunalbestyrelsen og foreeldremyndighedsindehaveren eller den kommende forzelder og barnet eller
den unge samt andre relevante parter pd baggrund af en konkret vurdering af forholdene i sagen.

Jf. ovenstdaende afsnit — hvorfor forudsaetter VISOs vurderinger en dialog med kommunalt ansatte?

Til § 14
Stk. 1

§ 14. VISO sender en skriftlig konklusion til kommunalbestyrelsen og foraeldremyndighedsindehaveren
eller den kommende foraelder og den unge, der er fyldt 15 dr.

- Samme kommentar jf. ovenstaende

Stk. 2

Stk. 2. VISO kan afholde mgde med kommunalbestyrelsen, barnet eller den unge, jf. § 5 i barnets lov,
foraeldremyndighedsindehaveren eller den kommende forzelder og andre relevante parter om
resultaterne i konklusionen efter stk. 1.

Det anbefales;

1) At”kan” andres til SKAL af retssikkerhedsmaessige hensyn for de grgnlandske familier som har
behov for at fa gennemgaet konklusionerne ogsa mhp. kommunes pligter og familiens rettigheder
ifm. konklusionen

Til § 15

§ 15. Den szerlige enhed i VISO skal yde bistand til kommunalbestyrelsen i forbindelse med indledende
afklaring af, om en igangvaerende anbringelse kan vare omfattet af enhedens bistand efter § 171 c i
barnets lov.

Det anbefales:

- At der etableres en klageadgang over VISOs afggrelser, safremt VISO vurderer, at sagen ikke er
omfattet af VISOs opgaver. Kommunerne kan i disse tilfaelde henvise til, at det ikke var pataenkt at
udarbejde en psykologundersggelse/ FKU, fordi en verserende anbringelsessag er frivillig (men hvor
der ikke er indhentet et informeret samtykke hertil), hvorfor den vil falde uden for VISOs bistand.

13
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Til § 16
Stk. 1

§ 16. VISO tilrettelaegger indhentelse af sagsoplysninger for konkrete igangvaerende anbringelser
omfattet af § 171 c efter drgftelse med de enkelte kommuner.

Samme anbefaling og beskrivelse af udfordringer ifm. kommentarer til § 12, stk. 1, som ikke er egnet til at
sikre familierne deres retssikkerhed, oprindelige folks rettigheder, menneskerettigheder eller lign.

- Borgerne har ingen adgang til at fa slettet fejlinformationer i VISO. Socialministeren har udtrykt
ifm. L139 - at fejl ikke slettes fra sagsakterne af hensyn til borgernes ret til at ggre sig bekendt med
sagens indhold (retten til aktindsigt) — det gaelder ogsa i VISO. En borger vil i praksis ikke have ret
eller adgang til at fa slettet, rettet, berigtiget oplysninger. Safremt en borger retter henvendelse til
VISO om fejloplysninger eller lign., og VISO ikke foretager berigtigelser eller lign. (afviser fejl), kan en
borger klage til Datatilsynet.

Nar VISO’s vurderinger vil blive anvendt i anbringelses- og adoptionssager som “ekspertudsagn”,
men sagsbehandlingen er for lang ved Datatilsynet ift. anbringelsessagernes behandling ved
B#rneungeudvalgene, Ankestyrelsen, Domstolene, hvor en afggrelse fra Datatilsynet fgrst vil
foreligge EFTER barnet er anbragt og hvor det ikke sikres, at sagen er korrekt oplyst, men anvendes i
anbringelses- og adoptionssager. Det er det ikke en betryggende proces. VISO henviser pa deres
hjemmeside til Social- og boligstyrelsens dataansvarlige, men ansvarlige for VISOs grgnlandske
enhed bgr ggre sig bekendt med GPDR, EU’s forordning om Persondatabeskyttelse og alt hvad det
indebaerer af de juridiske processer. i dag anbringer og adopterer kommunerne grgnlandske bgrn,
uden det er sikret, at oplysninger pa sagen er korrekte. Der sker ikke en forbedring pa dette omrade
og sa meget for beskyttelseselementerne i ILO-konventionen, nar systemet selv spaender ben for at
anbringelser og adoptioner kan ske med fejlagtige oplysninger og er en direkte han imod de
grgnlandske forzeldre. Det er padpeget af SILA360 som en af de alvorligste retssikkerhedsmaessige
udfordringer i anbringelsessager, der involverer grgnlandske familier og er retssikkerhedsmaessige
udfordringer som VISO vil viderefgre.

Stk. 2

Stk. 2. Ndr der vurderes at vaere tale om en igangvaerende anbringelse omfattet af § 171 c i barnets lov
skal kommunalbestyrelsen sender ngdvendige sagsoplysninger og oplysninger om samtykke, jf. § 171 d,
stk. 1 eller 2, i barnets lov, til VISO.

Samme anbefaling og beskrivelse af udfordringer ifm. kommentarer til § 12, stk. 1, som ikke er egnet til at
sikre familierne deres retssikkerhed, oprindelige folks rettigheder, menneskerettigheder eller lign.

Stk. 3

Stk. 3. Sagsoplysningerne og VISO’s dialog med kommunen, barnet eller den unge, jf. § 5 i barnets lov,
foreeldremyndighedsindehaveren samt eventuelle andre relevante parter, danner grundlag for VISO’s
vurdering og afgdrelse efter § 168 i barnets lov. VISO sender afgarelsen, jf. 1. pkt., til
kommunalbestyrelsen, foraeldremyndighedsindehaveren og den unge, der er fyldt 15 dr.
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Hvorfor forudsaetter VISOs vurderinger en dialog med kommunen? Hvilke personer i kommunen skal udtale

sig om den pageeldende familie? Kommunen skal i forvejen sende "relevante oplysninger” til VISO, men skal
ogsa interviewes/ udtale sig til VISO? Hvorfor ikke personer, der kender familien godt, deres respektive
familier, advokater eller lign.?

Det skal haves i erindring, at de respektive socialradgivere ikke kender familierne seerligt godt, at der i Igbet
af kort tid kan have vaeret 6-7 socialradgivere pa sagerne i Igbet af 3 ar. Det er ikke et sjeeldent feenomen at
der min. er 2-3 socialradgiverskift pa et ar i en sag. Kommunalt ansatte kender ikke de grgnlandske familier
tilstraekkeligt til at kunne indga en dialog herom.

Det anbefales:

1) Atdialog om familien ikke begraenses til kommunalt ansatte/ eksterne leverandgrer, men skal ogsa
omfatte personer, der kender familierne godt. Der er mange udskiftninger blandt de kommunalt
ansatte, som udelukkende kan vurdere familierne ud fra sagsakterne (og bl.a. fejlagtigt udarbejdede
FKU’er/ psykologundersggelser).

Stk. 4

Stk. 4. VISO skal ved en afggrelse efter § 168 i barnets lov om, at en igangvaerende anbringelse er
omfattet af § 171 c i barnets lov, oplyse kommunalbestyrelsen, foreeldremyndighedsindehaveren og den
unge, der er fyldt 15 Gr, om den forventede sagsbehandlingstid for gennemgang af sagen.

Der er flere der har udtrykt bekymring om det lave antal fastansatte — 3 personer i VISO — men uanset skal
det haves i erindring, at der udelukkende vil veere ca. 100 sager, der skal revurderes, idet det udelukkende
er tvangsanbringelser og tvangsadoptioner hvori der kan forefindes tidligere FKU’er/ psykologundersggelser.

Til § 17
Stk. 1

§ 17. VISO sender en skriftlig sammenfattende vurdering til kommunalbestyrelsen eller
Ungdomskriminalitetsnaevnet, foraeldremyndighedsindehaveren og den unge, der er fyldt 15 dr.

Det anbefales:

1) At den sammenfattende vurdering bgr sendes til en, af familien/ borgerne, udpeget advokat/
juridisk enhed, som kan anmode om at sagen genbehandles, idet tendensen vil vaere, at
kommunerne eller UKN vil vurder, at VISOs vurdering ingen forskel ggr ift. tidligere afggrelser,

2) At det sikres at den unge, der er fyldt 15 ar opnar kendskab til sine rettigheder og kan ggre
indvendinger ifm. fx vurderinger foretaget af VISO.

Stk. 2

Stk. 2. VISO kan afholde mgde med kommunalbestyrelsen, barnet eller den unge, jf. § 5 i barnets lov,
Ungdomskriminalitetsnzevnet, foreeldremyndighedsindehaveren og andre relevante parter om
resultaterne i den sammenfattende vurdering efter stk. 1.

Det anbefales:
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1) At ”kan” skal erstattes med "skal” idet der skal sikres et minimum af retssikkerhed og at familierne/
borgere kan ggre mundtlige indsigelser ved gennemgangen og som bgr tages i betragtning.

Der er ingen grgnlandske socialradgivere eller lign. ansatte i Kommunerne, hvilket ogsa er maerkvaerdigt nar
der tages udgangspunkt i ILO-konventionen. Det er ikke et ukendt faanomen at grgnlandsk personale
udelukkende ansaettes i en kort periode, men udelukkende fordi en organisation eller lign. har opnaet
fondsmider ifm. projekter med saerligt fokus pa grgnlandske borgere. Der er hverken grgnlandsk personale
blandt beskikkede medlemmer ved Ankestyrelsen og grgnlandske borgere eller eksperter pa omradet er
ikke inddragede og hvorfor der ikke er meget realisme bag forslaget og heller ikke ifm. L139.

FN’s specialrapportgr har papeget disse problemstillinger i FN’s rapport om oprindelige folks rettigheder fra
sep. 2023 uden at der er gjort tiltag for at imgdekomme de bekymringer.
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-- AKT 5304031 -- BILAG 1 -- [ SV Hoering over udkast til bekendtggrelse om den nationale videns- og specialradgi

Til: Udsatte Born (p-boern@sm.dk)

Cc: Lene Skovsen (LESK@uknaevn.dk), Jesper Schantz Faurholt (JSF@uknaevn.dk), Marianne Qrts Schmidt
(MSC@uknaevn.dk), saba@domstol.dk (saba@domstol.dk)

Fra: Marie Kruger (MAKR@uknaevn.dk)

Titel: SV: Haring over udkast til bekendtgerelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation

(VISO) i Social- og Boligstyrelsen

E-mailtitel: SV: Hering over udkast til bekendtggrelse om den nationale videns- og specialrddgivningsorganisation
(VISO) i Social- og Boligstyrelsen (SM Id nr.: 3639387)

Sendt: 28-03-2025 12:03

Bilag: Udkast til bekendtgerelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation (VISO) i Social- og
Boligstyrelsen.pdf; Bilag. Heringsliste.pdf; Haringsbrev.pdf;

Til Social- og Boligministeriet

Ungdomskriminalitetsnaevnet har ingen bemaerkninger til vedheeftede udkast til bekendtgarelse om den nationale videns-
og specialradgivningsorganisation (VISO) i Social- og Boligstyrelsen.

Med venlig hilsen

Sanne Bager
Formand

D: +45 9968 7221
E-mail: saba@domstol.dk

TIf.: 9968 6600
E-mail: uknaevn@uknaevn.dk

Fra: Udsatte Bgrn <p-boern@sm.dk>
Sendt: 17. marts 2025 10:29
Til: Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; Advokatsamfundet <postkasse@advokatsamfundet.dk>; bkf@bkchefer.dk;
bupl@bupl.dk; Bgrneradet <brd@brd.dk>; bf @boernesagen.dk; Bgrns Vilkar <bv@bornsvilkar.dk>; dif@dlf.org;
Danmarks Statistik <dst@dst.dk>; Dansk Erhverv <info@danskerhverv.dk>; Dansk Psykolog Forening <dp@dp.dk>;
ds@socialraadgiverne.dk; mail nskeadvokater.dk; mail nskefamilieadvokater.dk; Danske
Handicaporganisationer <dh@handicap.dk>; Camilla Kronborg - De Anbragtes Vilkar
<camilla@deanbragtesvilkar.dk>; Det Grgnlandske Hus i Kebenhavn <illu@sumut.dk>; Det Grgnlandske Hus i Odense
<info@dgh-odense.dk>; Det Grgnlandske Hus i Arhus <aarhus@glhus.dk>; Det Grgnlandske Hus i Aalborg
<aalborg@dgh-aalborg.dk>; dommerforeningen@gmail.com; mail@dukh.dk; iian@nanoaq.gl; Kirsten Olesen
<kiol@nanoq.gl>; dch@dch.dk; jura@dommerfm.dk; ‘Domstolsstyrelsen” <post@domstolsstyrelsen.dk>;
fabu@fabu.dk; Henrik Kaustrup Pedersen <info@fadd.dk>; Socialchefforeningen <fsd@socialchefforeningen.dk>;
Foreningen Far <presse@foreningenfar.dk>; fgb@fgb.dk; kontakt@menim.dk; info@fbu.dk;
kontakt@gadejuristen.dk; Institut for Menneskerettlgheder< nfg@humanrlghts dk>; antakt@pa nahuset.dk;
info@justitia-int.org; KL <kl@kl.dk>; [fbf@lIfbf.dk; dit@sind.dk; Ifs@Ifs.dk; los@los.dk; info@livsvaerk.org;
dadl@dadl.dk; [c@skaf-net.dk; moedrehjaelpen@moedrehjaelpen.dk; PLF hovedmail <kontakt@plejefamilierne.dk>;
mail@politiforbundet.dk; plo@dadl.dk; Red Barnet <redbarnet@redbarnet.dk>;
redbarnetungdom@redbarnetungdom.dk; OLE HASSELGAARD <rigsadvokaten@ankl.dk>; 0---RIGSPOLITIET
DANMARK <politi@politi.dk>; 'info@rodekors.dk' <info@rodekors.dk>; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; Selveje Danmark <kontakt@selveje.dk>; sila360ngo@gmail.com; mail@sjaeldnediagnoser.dk;
mail@socialtlederforum.dk; sl@sl.dk; ontakt@stenbroen5|ur|ster.d ; tabuka@tabuka.dk; nfo@urk dk;
Ungdomskrlmmalltetsnaevnet <uknaevn@uknaevn dk>; msringen@un msrin "dt@datatllsynet dk'
<dt@datatilsynet.dk>; info@rigsrevisionen.dk; mLQ@ALeJiangsgheieuik mapl@tQLenmgﬂLmamem
Emne: Hgring over udkast til bekendtggrelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation (VISO) i
Social- og Boligstyrelsen (SM Id nr.: 3639387)
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Til hgringsparterne, jf. vedlagte hagringsliste

Se vedlagte hgringsbrev og udkast til bekendtgerelse om den nationale videns- og specialradgivningsorganisation
(VISO) i Social- og Boligstyrelsen.

Kontor for Udsatte Born

&» Social-og
= _ Boligministeriet
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