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10. september 2026 25-00724 03. AB/AB 

Høringssvar – lovgivning om fastsættelse af pension for militære 
tjenestemænd ved afskaffelse af pligtig afgangsalder 

De 4 centralorganisationer har i brev af 14.august 2026 modtaget udkast til lov om 
ændring af lov om tjenestemandspension (Fastsættelse af pension for militære 
tjenestemænd ved afskaffelse af pligtig afgangsalder). CFU skal på vegne af 
centralorganisationerne samlet afgive følgende høringssvar. 

Lovforslaget svarer i al væsentlighed til det ved OK26 aftalte. Det fremgår dog af 
såvel forslaget til § 6 og § 17, stk. 3, at en militær tjenestemand, der ansættes efter 1. 
januar 2027, ikke bliver omfattet af tillæggelse af op til 10 års ekstra pensionsalder, 
samt lempeligere førtidspensionsfradrag. 

En af centralorganisationernes medlemsorganisation har identificeret ansatte, der er 
kontraktansatte, og som efter hidtidig praksis ville have opnået ansættelse som 
militær tjenestemand efter 1. januar 2027. Dette på baggrund af 10 års tilfredsstillende 
tjeneste, som først opnås efter 1. januar 2027. 

Denne forskelsbehandling af allerede ansatte fremstår urimelig. 

Forskelsbehandlingen har heller ikke været drøftet i forbindelse med OK26-
forhandlingerne, lige som forskelsbehandlingen strider imod logikken om, at der ikke 
skulle ske forringelser af allerede ansattes muligheder for op til 10 års ekstra 
pensionsalder, samt lempeligere førtidspensionsfradrag. Denne logik var 
omdrejningspunktet for forhandlingerne under OK26, og kom bl.a. til udtryk i det 
fælles fakta ark, som parterne udfærdigede. 

På denne baggrund skal CFU opfordre til, at lovforslaget tilpasses med en senere 
skæringsdato end 1. januar 2027, så at alle allerede kontraktansatte med udsigt til 
tjenestemandsansættelse efter 10 års tilfredsstillende tjeneste, fortsat får mulighed for 
dette. 

CFU 
Centralorganisationernes Fællesudvalg 
Niels Hemmingsens Gade 10, 4. 
1153 København K 
Telefon 30 90 32 31 
www.cfu-net.dk 
info@cfu-net.dk 
CVR: 15247002 
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På vegne af CFU 

Andreas Bang 
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+45 33 93 65 22 2620 Albertslund www.hkkf.dk +45 86 82 61 88 8600 Silkeborg www.hkkf.dk

Til 
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Albertslund den 24. august 2026
/ffs

Høringssvar vedrørende forslag til lov om ændring af lov om tjenestemandspension
J.nr. 2026-499

Hærens Konstabel- og Korporalforening (HKKF) har gennemgået udkastet til forslag til lov 
om ændring af lov om tjenestemandspension vedrørende fastsættelse af pension for mili-
tære tjenestemænd ved afskaffelse af den pligtige afgangsalder.

HKKF finder overordnet, at lovforslaget gennemfører intentionerne i aftale- og overens-
komstresultatet fra 2026 om, at de hidtidige pensionsrettigheder for militære tjeneste-
mænd skal opretholdes, selv om den pligtige afgangsalder afskaffes.

HKKF hæfter sig navnlig ved, at det foreslås, at militære tjenestemænd, der er ansat inden 
den 1. januar 2027, fortsat kan:

begære afsked ved eller efter den hidtidige pligtige afgangsalder uden førtidspensi-
onsfradrag, og

få pensionen fastsat på grundlag af en pensionsalder, der er forhøjet med indtil 10 
år.

Dette er efter HKKF's opfattelse i overensstemmelse med det aftalte ved OK26.

Behov for præcisering ved fortsat tjeneste
HKKF finder imidlertid anledning til at anmode om en præcisering af følgende passage i 
lovforslagets almindelige bemærkninger, pkt. 3:

"Hvis en militær tjenestemand vælger at fortsætte i tjenesten efter sin hidtidige pligtige af-
gangsalder og på det tidspunkt, ikke har optjent den højst mulige pensionsalder på 37 år, 
vil tjenestemanden under den fortsatte tjeneste optjene pensionsalder. Derved vil pensi-
onsalderen blive forhøjet med færre pensionsalderår end den mulige forhøjelse med 10 
år."

Formuleringen kan efter HKKF's opfattelse give anledning til tvivl om samspillet mellem 
faktisk optjent pensionsalder efter den hidtidige pligtige afgangsalder og retten til at få 
pensionsalderen forhøjet med indtil 10 år.
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Side 2 

Det kan illustreres med følgende eksempel: 

En militær tjenestemand har ved sin hidtidige pligtige afgangsalder optjent 25 pensionsal-
derår. 

Hvis tjenestemanden fratræder på dette tidspunkt og får tillagt 10 pensionsalderår, fast-
sættes pensionen på grundlag af 35 pensionsalderår. 

Hvis tjenestemanden derimod vælger at fortsætte tjenesten i yderligere to år og dermed 
faktisk optjener yderligere to pensionsalderår, opstår spørgsmålet, om pensionen herefter 
skal beregnes på grundlag af: 

27 faktisk optjente pensionsalderår + indtil 10 tillagte pensionsalderår, dog maksi-
malt 37 år, 

eller 

27 faktisk optjente pensionsalderår + 8 tillagte pensionsalderår = 35 pensionsalderår. 

Hvis sidstnævnte er den tilsigtede forståelse, vil fortsat tjeneste efter den hidtidige pligtige 
afgangsalder i eksemplet ikke medføre nogen pensionsmæssig forbedring. 

HKKF finder, at dette bør fremgå utvetydigt af lovbemærkningerne. 

Sammenhængen med OK26 
Ved OK26 blev det aftalt, at de hidtidige pensionsrettigheder skulle opretholdes ved af-
skaffelsen af den pligtige afgangsalder, herunder retten til forhøjelse af pensionsalderen 
med indtil 10 år ved selvvalgt alderspensionering ved eller efter den hidtidige pligtige af-
gangsalder. 

HKKF skal derfor anmode om, at det præciseres, hvordan de pensionsalderår, der faktisk 
optjenes ved fortsat tjeneste efter den hidtidige pligtige afgangsalder, påvirker forhøjelsen 
med indtil 10 pensionsalderår efter § 17, stk. 3. 

Såfremt hensigten er, at yderligere faktisk optjente pensionsalderår efter den hidtidige 
pligtige afgangsalder modsvares af en tilsvarende reduktion i antallet af tillagte pensions-
alderår, finder HKKF, at dette bør beskrives udtrykkeligt i lovbemærkningerne, herunder 
hvordan denne forståelse forholder sig til OK26-aftalens bestemmelse om, at de hidtidige 
pensionsrettigheder opretholdes, og at retten til forhøjelse med indtil 10 pensionsalderår 
videreføres ved pensionering ved eller efter den hidtidige pligtige afgangsalder. 
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Side 3 

HKKF finder det væsentligt, at retsstillingen er helt klar, så de berørte militære tjeneste-
mænd på et oplyst grundlag kan træffe beslutning om, hvorvidt de ønsker at fratræde ved 
den hidtidige pligtige afgangsalder eller fortsætte deres ansættelse som tjenestemand. 

Med denne bemærkning har HKKF ikke yderligere bemærkninger til lovforslaget. 

Med venlig hilsen 

Hærens Konstabel- og Korporalforening 
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personoplysninger
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Vestre Landsret

Vestre Landsret  •  Asmildklostervej 21  •  8800 Viborg  •  Telefon 99 68 80 00  •  post@vestrelandsret.dk       11          
CVR-NR. 21659509  •  EAN. NR. 5798000161221

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Landgreven 4
1013 København K

Sendt pr. mail til pension@medst.dk

17. september 2026

J.nr.: 26/22445-2
Sagsbehandler: Dorte Stilling

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har ved brev af 14. august 2026 (sagsnr. 2026-499) anmodet 
om eventuelle bemærkninger til lovudkast om ændring af lov om tjenestemandspension (Fastsættelse 
af pension for militære tjenestemænd ved afskaffelse af pligtig afgangsalder).

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke ønsker at udtale sig om udkastet.

Jeg skal beklage overskridelsen af høringsfristen.

Med venlig hilsen

Anne-Mette Schjerning
sekretariatschef
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