Forslag
til
Lov om @ndring af lov om udstationering af lenmodtagere m.v.

(Styrket handhaevelse af RUT, herunder administrative tvangsbeder)

§1

I lov om udstationering af lenmodtagere m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 366 af 12. april 2017, som @ndret
ved § 52 i lov nr. 60 af 30. januar 2018, foretages felgende andring:

1. Efter § 7 e indsettes i kapitel 3:

§ 7 f. Har en virksomhed undladt at foretage anmeldelse efter § 7'a, kan Arbejdstilsynet padbyde
virksomheden, at anmeldelse sker straks.

Stk. 2. Undlader en virksomhed at efterkomme et pabud efter stk. 1, kan Arbejdstilsynet palegge
virksomheden daglige beder, indtil pdbuddet efterkommes.

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan videregive oplysninger om virksomheder, der er givet et pabud efter stk. 1 eller
palagt tvangsbeder efter stk. 2, til andre offentlige myndigheder og til faglige organisationer og
arbejdsgiverorganisationer.

Stk. 4. Klager over eller indbringelse for domstolene af pabud efter stk. 1 eller paleg af tvangsbeder efter stk.
2 har ikke opsattende virkning.

Stk. 5. Der er udpantningsret for tvangsbeder pélagt efter stk. 2.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om videregivelse af oplysninger efter stk. 3.

§ 7 g. Arbejdstilsynets afgerelser i henhold til denne lov kaninden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor
afgerelsen er meddelt til virksomheden, indbringes for det 1 henhold til kapitel 14 i arbejdsmiljeloven
nedsatte klagenavn (Arbejdsmiljeklagenavnet). Arbejdsmiljeklagenaevnets afgerelser kan ikke indbringes
for anden administrativ myndighed.

§2

Loven traeder i kraft den 1. juli 2018.
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1. Indledning

Udenlandske virksomheder, som midlertidigt leverer tjenesteydelser i Danmark, skal anmeldes til Registret
for Udenlandske Tjenesteydere (RUT).

RUT har til formél at give myndighederne, herunder SKAT og Arbejdstilsynet; samt arbejdsmarkedets parter
mulighed for at sikre handhaevelsen af de regler og vilkar, der geelder for udenlandske tjenesteydere og
arbejdstagere, der udferer arbejde i Danmark. RUT er saledes et vigtigt redskab i indsatsen for ordnede
forhold pa det danske arbejdsmarked. Det er derfor af stor betydning; at udenlandske tjenesteydere
overholder anmeldelsespligten til RUT, og at manglende overholdelse af anmeldelsespligten sanktioneres
effektivt.

Arbejdstilsynet forer tilsyn med anmeldelsespligten til RUT. I dag sanktioneres manglende overholdelse af
anmeldelsespligten til RUT ved, at den udenlandske virksomhed straffes med bede — enten i form af et
administrativt bedeforeleeg fra Arbejdstilsynet, et badeforeleeg udstedt af politiet eller en dom. Er der tale om
en virksomhed, der udferer samme tjenesteydelse pa samme arbejdssted, kan der pa grund af princippet om
forbud mod dobbelt strafforfelgning kun straffes med bede én gang, og der er i dag ikke mulighed for at
fremtvinge, at virksomheden foretager den lovpligtige anmeldelse til RUT, hvis virksomheden pa trods af at
veaere palagt en bade fortsat undlader/at anmelde sig. En virksomhed, der ikke gnsker at vaere anmeldt i RUT,
kan dermed spekulere i at betale baden eller afvente straffesagens behandling hos politi og domstole og
fortsat undlade at anmelde sig, uden at Arbejdstilsynet i dag har mulighed for at tage yderligere skridt til at
sikre, at virksomheden anmelder sig i RUT.

For at sikre en effektiv hdndheavelse af anmeldelsespligten over for udenlandske virksomheder, som bevidst
og vedvarende undlader at overholde anmeldelsespligten til RUT, foreslds med det, at der indferes hjemmel
til, at Arbejdstilsynet kan udstede pabud om anmeldelse til RUT og om nedvendigt fremtvinge anmeldelse
ved at paleegge daglige beder (administrative tvangsbeder).

2. Lovforslagets hovedindhold

2.1. Pabud om anmeldelse i RUT og administrative tvangsboder



2.1.1. Geeldende ret

Fra den 1. maj 2008 har udenlandske tjenesteydere skullet anmelde en reekke oplysninger i RUT.
Anmeldelsen skal ske senest samtidig med, at tjenesteydelsen pabegyndes.

Udenlandske tjenesteydere, som overtraeder anmeldelsespligten til RUT enten i form af manglende rettidig
anmeldelse af oplysninger eller af &ndringer til RUT, eller afgivelse af urigtige eller mangelfulde
oplysninger efter udstationeringslovens § 7 a, straffes med bede, jf. lovens § 10 a, stk. 1 og 3.

Det er forudsat i forarbejderne til § 10 a, i udstationeringsloven, jf. Folketingstidende 2009-2010 tilleg A, L
157 som fremsat, side 14-15, at badeniveauet for udenlandske virksomheders manglende overholdelse af
anmeldelsespligten til RUT er 10.000 kr. i normaltilfelde.

12010 fik Arbejdstilsynet ansvaret for at hdndhave og fore tilsyn med udenlandske tjenesteyderes
anmeldelsespligt til RUT, og i 2013 fik Arbejdstilsynet med hjemmel i udstationeringslovens § 10 d, stk. 1,
mulighed for at udstede administrative badeforelaeg for visse overtredelser.af anmeldelsespligten til RUT.
De naermere regler herom er fastsat i bekendtgerelse nr. 800 af 20. juni 2013 om udstedelse af administrative
bodeforelaeg for visse overtredelser af anmeldelsespligten til Registret for Udenlandske Tjenesteydere.
Hjemlen til at udstede administrative bedeforelaeg galder i alle tilfeelde, hvor der er tale om en ukompliceret
overtraedelse af udstationeringslovens § 7 a, stk. 1 og 2 samt § 7 d, stk. 1, hvor der ikke er bevismassige
tvivlsspergsmaél, og hvor sanktionsniveauet ligger fast. Er disse betingelser ikke opfyldt, overgiver
Arbejdstilsynet sagen til politiet og anklagemyndigheden til videre foranstaltning.

12015 blev det ved en @&ndring af udstationeringsloven forudsat, at baden som udgangspunkt skal forhgjes
med 100 procent ved overtraedelser af grovere karakter. Det vil sige, at beden normalt er 20.000 kr. 1 disse
tilfeelde. Overtraedelser af grovere Karakter omfatter bl.a. gentagelsestilfeelde. Hvis virksomheden /
tjenesteyderen tidligere er straffet for overtraedelse af udstationeringslovens § 7 a, vil beden saledes som
udgangspunkt vaere 20.000 kr. Dette gelder bdde den forste gentagne overtreedelse af udstationeringsloven
og efterfalgende overtraedelser.

Med henvisning til-det almindelige strafferetlige princip om forbud mod dobbelt strafforfelgning rejser
Arbejdstilsyneti dag kun én straffesag (badesag) mod en udenlandsk virksomhed for at have undladt rettidigt
at anmelde oplysninger i RUT, sa l&enge der er tale om samme tjenesteydelse pa samme arbejdssted.

Som det fremgar ovenfor, handhaves anmeldelsespligten til RUT i dag ved brug af strafferetlige sanktioner.
Dertraeffes saledes ikke som sddan forvaltningsretlige afgerelser om anmeldelsespligten til RUT, og der er
heller ikke en serlig forvaltningsretlig klageadgang i forbindelse med denne type overtradelser.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Anmeldelsen af udenlandske virksomheder i RUT er afgerende for at sikre, at myndigheder og
arbejdsmarkedets parter kan hdandhaeve de danske regler, som geelder i forbindelse med udstationering og
levering af tjenesteydelser til en modtager i Danmark.

Selvom anmeldelsespligten har veret lovpligtig siden 2008 tyder Arbejdstilsynets hidtidige erfaringer pé, at
der stadig er udenlandske virksomheder, som vedvarende vaelger ikke at anmelde sig i RUT.

Arbejdstilsynets erfaringer viser ogsa, at de virksomheder, der ikke er anmeldt i RUT, har problemer med
arbejdsmiljeet 1 vaesentligt storre omfang, end de virksomheder, der er i RUT. I perioden fra 2012 til 3.



kvartal 2017 har i gennemsnit 57,2 procent af de udenlandske virksomheder (arbejdssteder), der ikke er i
RUT, faet en alvorlig arbejdsmiljereaktion (fx strakspabud eller forbud mod at fortsatte arbejde fordi, der er
alvorlig fare for fx nedstyrtning). Til sammenligning fik kun 1,5 procent af de udenlandske virksomheder
(arbejdssteder), der var i RUT, en alvorlig arbejdsmiljereaktion i den samme periode.

Henset til dette forhold og til behovet for, at bAde myndighederne og arbejdsmarkedets parter kan handheaeve
danske regler, er der behov for at styrke Arbejdstilsynets sanktionsmuligheder med henblik pa at fremtvinge
anmeldelse i RUT.

Med lovforslagets § 1 foreslds der indsat nye §§ 7 f og 7 g i udstationeringsloven.

Med det foreslaede § 7 f, stk. 1, foreslas det, at der indfeores hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan pabyde, at
anmeldelse i RUT sker straks, hvor tilsynet pa et tilsynsbesog konstaterer, at der udferes arbejde af en
virksomhed, der er anmeldelsespligtig til RUT, og anmeldelse ikke er sket. Samtidig fastholdes den
geldende handhaevelse, hvorefter Arbejdstilsynet pé tilsynsbesgget kan udstede en administrativ bade eller
fremsende en tiltaleindstilling til politiet med henblik pa, at der rejses tiltalesmod den pagacldende
udenlandske virksomhed.

Med forslaget til ny § 7 f, stk. 2, foreslas det, at safremt det efterfolgende konstateres, at virksomheden ikke
efterkommer pabuddet, og at virksomheden fortsat udferer arbejde, kan Arbejdstilsynet med péleg af daglige
beder (administrative tvangsbeder) soge at gennemtvinge forpligtelsen.

Det foreslas, at baderne fastsattes til ikke under 1000 kr. dagligt, ligesom det er tilfeeldet pa en reekke andre
omrader, herunder momsloven og kildeskatteloven.

Hjemlen til, at Arbejdstilsynet kan pélegge tvangsbader, er tiltenkt det serlige segment af virksomheder,
der trods pabud fra Arbejdstilsynet om, at anmeldelse skal ske, alligevel undlader at foretage den lovpligtige
anmeldelse til RUT.

Det forudsaettes, at brugen af tvangsbeder sker med udgangspunkt i Arbejdstilsynets opfelgning pa, om
virksomheder, der har féet et pAbud om anmeldelse i RUT, har efterkommet padbuddet og anmeldt sig i RUT.
Det forudsattes endvidere, at brugen af tvangsbader sker i de tilfaelde, hvor virksomheden stadig udferer
arbejde pa den samme lokation. Denne opfelgning forudsattes tilrettelagt i overensstemmelse med den
ovrige tilsynsplanleegning, herunder med hensyn til, om der i gvrigt er konstateret alvorlige
arbejdsmiljeforhold, som der skal felges op pa, eller om der er indkommet klager m.m.

Det bemarkes, at den nuvarende ordning, hvor manglende eller mangelfuld anmeldelse i RUT straffes med
bade, ikke pavirkes af den foresldede ordning. Straffesagen vil som udgangspunkt forlebe parallelt med
udstedelsen af pabud og eventuelle tvangsbader, og en overdragelse til politiet af straffesagen vil ikke have
indflydelse pa hverken pébud eller tvangsbeder.

Forslaget indebarer ogsa, at Arbejdstilsynet vil registrere oplysninger om virksomheder, der har modtaget
pabud om anmeldelse i RUT og er blevet palagt tvangsbader, og Arbejdstilsynet vil kunne videregive disse
oplysninger til andre myndigheder og til arbejdsmarkedets parter. Der henvises til forslaget til ny § 7 £, stk.
3, 1 lovforslagets § 1. Der vil ved bekendtgerelse blive fastsat naermere regler om betingelserne for
videregivelse, jf. forslag til § 7 f, stk. 6. Det forudsattes, at videregivelse af oplysninger alene sker i det
omfang, det er nedvendigt under hensyntagen til det formél, hvormed oplysningerne skal bruges.
Oplysninger om virksomheder, der ikke har modtaget et pabud eller modtaget en tvangsbede vil ogsa kunne
registreres og videregives indenfor de almindelige forvaltningsretlige regler herom.



Da det er afgerende, at en virksomhed ikke kan unddrage sig anmeldelse i RUT ved fx at klage over et pabud
om anmeldelse eller ved at indbringe pdbuddet eller afgerelsen om tvangsbeader for domstolene, foreslds det,
at klager eller indbringelse for domstolene af pabud eller palaeg af tvangsbeder ikke tillegges opsattende
virkning. Der henvises til forslaget til ny § 7 f, stk. 4, i lovforslagets § 1.

Efterkommer virksomheden pabuddet eller har virksomheden afsluttet det pageeldende arbejde i Danmark,
vil palagte tvangsbeder, der endnu ikke er betalt eller inddrevet, bortfalde.

Det foreslas med § 7 f, stk. 5, at der er udpantningsret for tvangsbeder palagt efter stk. 2.

Med forslaget til § 7 £, stk. 6 kan beskeftigelsesministeren fastsatte neermere regler om.videregivelse af
oplysninger efter stk. 3. Med bekendtgerelsen vil det blive fastsat hvilke oplysninger, der kan videregives og
under hvilke betingelser.

Med forslaget til ny § 7 g foreslas det, at Arbejdstilsynets afgerelser inden for en frist pa 4 uger fra den dag,
hvor afgerelsen er meddelt til virksomheden, kan indbringes for Arbejdsmiljeklagenavnet.

3. Forholdet til persondataloven

Persondataloven galder bl.a. for behandling af personoplysninger, som helt eller delvis foretages ved hjelp
af elektronisk databehandling, og for ikke-elektronisk behandling af personoplysninger, der er eller vil blive
indeholdt i et register, jf. lovens § 1, stk. 1.

Ved personoplysninger forstds enhver form for information om en identificeret eller identificerbar fysisk
person (den registrerede), jf. persondatalovens § 3, nr. 1. Oplysninger om en. virksomhed vil som
udgangspunkt ikke vere personoplysninger. Er der tale om personligt ejede virksomheder eller
interessentskaber med fysiske personet som interessenter, vil der dog vere tale om personoplysninger.

Videregivelse af personoplysninger i medfer af lovforslaget skal ske‘inden for persondatalovens rammer. |
den forbindelse vil eksempelvis lovens regler omregistreredes rettigheder og behandlingssikkerhed séledes
ogsa skulle iagttages.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Lovforslagets bestemmelser om Arbejdstilsynets mulighed for at udstede pabud om anmeldelse i RUT samt
om fornedent pélegge tvangsbeder vil have administrative konsekvenser for Arbejdstilsynet.

Der er med finansloven for 2018 afsat 0,9 mio. 1 2018 og 1,1 mio. kr. arligt i perioden 2019-2021 til ekstra
tilsynsbesog og tilpasninger af it-systemer. Midlerne er fordelt mellem Arbejdstilsynet og Erhvervsstyrelsen.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Forslaget forventes ikke at have gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljomeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemeessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Adgangen for medlemsstaterne til at kreeve forhandsoplysninger af udenlandske tjenesteydere var indtil
handheevelsesdirektivets ikrafttreeden forankret i TEUF art. 56 og 57. Med handhavelsesdirektivet
(2014/67/EU) blev den retlige ramme herfor sat, da formalet med handhavelsesdirektivet netop er at sikre en



bedre og mere ensartet gennemforelse, anvendelse og handhavelse af udstationeringsdirektivet i form af en
feelles ramme for bl.a. foranstaltninger og kontrolmekanismer.

Handhaevelsesdirektivets artikel 9 giver medlemsstaterne adgang til at indfere administrative krav og
kontrolforanstaltninger, der er nedvendige for at sikre effektiv overvdgning og overholdelsen af de
forpligtelser, som er fastsat i direktivet, s& leenge de er berettigede og forholdsmaessige i forhold til EU-
retten. Der er séledes tale om et seedvanligt proportionalitetsprincip. Pabud om anmeldelse i RUT og
administrative tvangsbeder, som foreslas indfert ved dette lovforslag, ma saledes ogsa underlaeegges en sddan
proportionalitetsvurdering.

Handhavelsesdirektivets artikel 9, stk. 2 giver medlemsstaterne mulighed for at *indfere andre
administrative krav og kontrolforanstaltninger, i tilfaelde af, at der opstér situationer eller en ny udvikling,
hvor de eksisterende administrative krav og kontrolforanstaltninger ikke forekommer tilstraekkelige eller
virkningsfulde nok til at sikre effektiv overvagning af overholdelsen af de forpligtelser, der er fastsat i
direktiv 96/71/EF og i nzrvaerende direktiv, forudsat at disse er berettigede og forholdsmaessigt afpassede.”

Med lovforslaget indferes ikke nye pligter for udenlandske tjenesteydere, men den allerede udnyttede
mulighed, som folger af artikel 9, stk. 2, til at sanktionere overtraedelse af anmeldelsespligten skaerpes
yderligere. De danske myndigheder oplever problemer med at hdndhave udstationeringsreglerne, serligt
som folge af manglende korrekt og rettidig anmeldelse 1 RUT, i de situationer hvor en udenlandsk
tjenesteyder allerede har modtaget et bedeforleeg for en sadan forseelse.

Der er derfor behov for, at Arbejdstilsynet far et veerktoj til at kunne sikre anmeldelse i RUT med henblik pa
at handhaeve udstationeringsreglerne i situationer, som beskrevet umiddelbart ovenfor. Henset til de
udfordringer, som myndighederne har i disse s&rlige situationer og den relativt lette adgang til at bringe
forholdene i orden for sa vidt angér anmeldelse af de lovpligtige oplysninger til de danske myndigheder
gennem anmeldelse i RUT, ma daglige tvangsbeder, som det foreslés i nerverende lovforslag, betragtes som
vaerende en rimelig foranstaltning; som ikke gar videre end hvad der er kraevet for at opna formélet samt ej
heller at kunne opnés gennem mindre indgribende foranstaltninger. En mindre indgribende foranstaltning
eksisterer allerede i form af et bedeforlag eller en indstilling til politiet forste gang Arbejdstilsynet pa et
tilsynsbesog konstaterer, at.en virksomhed har undladt at anmelde sig i RUT i forbindelse med levering af en
tjenesteydelse: Bedestraf alene har imidlertid vist sig utilstraekkeligt til at sikre anmeldelse i RUT.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

Positive Negative konsekvenser/
konsekvenser/ Merudgifter (hvis ja, angiv omfang)
Mindreudgifter (hvis
ja, angiv omfang)
Okonomiske konsekvenser Ingen Der er med finansloven for 2018 afsat 0,9 mio. 1 2018 og
for det offentlige 1,1 mio. kr. arligt i perioden 2019-2021 til ekstra
tilsynsbesgg og tilpasninger af it-systemer.

| Administrative Ingen Lovforslagets bestemmelser om Arbejdstilsynets mulighed
konsekvenser for det for at udstede padbud om anmeldelse i RUT samt om




offentlige fornedent paleegge tvangsbeder vil have administrative
konsekvenser for Arbejdstilsynet.

Okonomiske konsekvenser Ingen Ingen

for erhvervslivet

| Administrative Ingen Ingen

konsekvenser for

erhvervslivet

| Administrative Ingen Ingen

konsekvenser for borgerne

Miljomcessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget er udarbejdet indenfor rammerne af artikel 9 i Europa-Parlamentets|

og Rédets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2015 om héndhaevelse af direktiv|
06/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling aff
tienesteydelser og om endring af forordning (EU) nr.  1024/2012 om
administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre marked ("IMIH
forordningen”).

Overimplementering af EU- Nej Nej
retlige
minimumsforpligtelser

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Efter udstationeringslovens § 7 a, stk. 1-3, skal udenlandske virksomheder, som midlertidigt leverer
tjenesteydelser i Danmark anmelde en reekke oplysninger til Erhvervsstyrelsen. Oplysningerne indgar i
Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT).

Anmeldelsespligten péhviler bdde udenlandske virksomheder, som udstationerer lonmodtagere i forbindelse
med levering af tjenesteydelser i Danmark (§ 7 a, stk. 1), udenlandske selvstendigt erhvervsdrivende uden
ansatte (§ 7 a, stk. 2) og udenlandske virksomheder, der beskeftiger ansatte i forbindelse med levering af
tjenesteydelsen, uden at veere omfattet af udstationeringsreglerne (§ 7 a, stk. 3).

Undlader en virksomhed, der er omfattet af anmeldelsespligten i § 7 a, stk. 1-3, rettidigt at anmelde
oplysninger, eller afgiver virksomheden urigtige eller mangelfulde oplysninger, straffes virksomheden med
bede, jf. udstationeringslovens § 10 a, stk. 1, nr. 1.

Efter udstationeringslovens § 10 a, stk. 3, betragtes det ved straffens udmaling som en skarpende
omstendighed, hvis overtraeedelsen er begéet forseetligt eller groft uagtsomt, eller hvis der ved overtraedelsen
er opnaet eller tilsigtet opndet okonomisk fordel for den pégaeldende selv eller andre, eller hvis overtreedelsen
1 gvrigt er af grovere karakter.



Det folger af udstationeringslovens § 10 d, stk. 1, at beskaeftigelsesministeren efter forhandling med
justitsministeren kan fastsatte regler om, at Arbejdstilsynet i neermere angivne sager om overtradelser af
denne lov og regler udstedt i medfer af denne lov, der ikke skennes at medfere hgjere straf end bede, i et
bodeforelaeg kan tilkendegive, at sagen kan afgeres uden retssag, hvis den, der har beget overtradelsen,
erkleerer sig skyldig i overtraedelsen og erklerer sig rede til inden en n@rmere angiven frist at betale en bede
som angivet i badeforeleegget. Bemyndigelsen er udmentet med bekendtgerelse nr. 800 af 20. juni 2013 om
udstedelse af administrative badeforelaeg for visse overtredelser af anmeldelsespligten til Registret for
Udenlandske Tjenesteydere.

Der kan efter udstationeringslovens § 7 c, stk. 1, gives offentlig adgang til de oplysninger, der er anmeldt til
RUT-registret efter udstationeringslovens § 7 a, stk. 1, nr. 1-5 og nr. 7, stk. 2, nr:'1-5 og stk. 3, nr. 1-5 og 7.
Desuden kan der gives offentlig adgang til oplysninger om, hvor mange udstationerede lonmodtagere, der er
pa et arbejdssted. En faglig organisation kan desuden, nér der er indledt en fagretlig sag, til brug for sagen fa
adgang til de oplysninger, der er anmeldt efter § 7 a, stk. 1, nr. 6 og 9, og stk.'3, nr. 6 0og 9. samt oplysninger
om, hvor mange af de anmeldte lenmodtagere, der er anmeldt som socialsikret i hjemlandet efter § 7 a, stk.
1, nr. 8. Er en arbejdsgiverorganisation part i overenskomsten, har arbejdsgiverorganisationen ligeledes
adgang til de naevnte oplysninger.

Det foreslas, at der indseettes en ny § 7 f'1 udstationeringsloven.

Det foreslasi § 7 f, stk. 1, at Arbejdstilsynet far hjemmel til at pdbyde anmeldelse i RUT straks, hvis en
virksomhed har undladt at foretage den lovpligtige anmeldelse efter § 7 a.

Det foreslas i § 7 f, stk. 2, at Arbejdstilsynet far hjemmel til at paleegge en virksomhed daglige beder, hvis
virksomheden undlader at efterkomme et pabud efter stk. 1. Det foreslas, at baderne fastsettes til ikke under
1000 kr. dagligt, ligesom det er tilfeldet pa en raeekke andre omrader, herunder momsloven og
kildeskatteloven.

Efterkommer virksomheden pabuddet, vil palagte tvangsbeder, der endnu ikke er betalt eller inddrevet,
bortfalde.

Det bemarkes, at den nuvarende ordning, hvor manglende eller mangelfuld registrering i RUT straffes med
bede, ikke pavirkes af den foresldede ordning. Straffesagen vil sdledes forlebe parallelt med udstedelsen af
pabud og eventuelle tvangsbader, og en overdragelse til politiet af straffesagen vil ikke have indflydelse pé
hverken pabud eller tvangsbeder.

Det foreslas i.§ 7 f, stk. 3, at Arbejdstilsynet kan videregive oplysninger om virksomheder, der er pélagt et
pabud efter stk. 1, eller tvangsbeder efter stk. 2, til andre offentlige myndigheder og til faglige organisationer
og arbejdsgiverorganisationer. Hermed understottes formalet med RUT ved, at Arbejdstilsynet kan stille
oplysninger til radighed til brug for andre myndigheder og arbejdsmarkedets parters hdndhevelse af danske
regler. Der vil ved bekendtgerelse blive fastsat neermere regler om betingelserne for videregivelse, jf. forslag
til § 7 f, stk. 6. Det forudszettes, at videregivelse af oplysninger alene sker i det omfang, det er nedvendigt
under hensyntagen til det forméal, hvormed oplysningerne skal bruges.

Det foreslas i § 7 f, stk. 4, at klager over eller indbringelse for domstolene af pabud efter stk. 1 eller péleg af
tvangsbader efter stk. 2 ikke har opsattende virkning. Det er afgerende, at en virksomhed ikke kan uddrage
sig anmeldelse 1 RUT ved fx at klage over et pabud om anmeldelse eller ved at indbringe pabuddet eller
afgerelsen om tvangsbeder for domstolene.



Det foreslas i § 7 f, stk. 5, at der er udpantningsret for tvangsbeder palagt efter stk. 2.

Det foreslas i § 7 f, stk. 6, at beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om videregivelse af
oplysninger efter stk. 3. Med bekendtgerelsen vil det blive fastsat hvilke oplysninger, der kan videregives og
under hvilke betingelser.

$7g

Anmeldelsespligten til RUT handheves i dag alene ved brug af strafferetlige sanktioner. Der traeffes séledes
ikke som sadan forvaltningsretlige afgorelser om anmeldelsespligten til RUT, og der er heller ikke en sarlig
forvaltningsretlig klageadgang i forbindelse med denne type overtraedelser.

Det foreslas, at der indsettes en ny § 7 g i udstationeringsloven, hvorefter Arbejdstilsynets afgarelser i
henhold til denne lov inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt til virksomheden,
kan indbringes for det i henhold til kapitel 14 i arbejdsmiljeloven nedsatte klagenavn
(Arbejdsmiljeklagenaevnet). Arbejdsmiljeklagenavnets afgerelserkan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

Til § 2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2018.

Bilag 1
Lovforslaget sammenholdt med galdende lov
Geeldende formulering Lovforslaget

§1
§ 7 e. Tilsynet med overholdelsen af I lov om udstationering af lenmodtagere m.v., jf.
anmeldelsespligten efter § 7.a varetages af lovbekendtgarelse nr. 366 af 12. april 2017, som
Arbejdstilsynet. endret ved § 52 i lov nr. 60 af 30. januar 2018,
Stk. 2. Enhver tjenesteyder, der er palagt foretages folgende @ndring:

anmeldelsespligt efter denne lov, og dennes
kontaktperson, jf. § 7 a, stk. 1, nr. 4, eller § 7 a, stk.
3, nr. 4, skal efter anmodning give Arbejdstilsynet
oplysninger, der kan tjene til at identificere
virksomheden, udstationerede lenmodtagere og
arbejdssted, jf. § 7 a, stk. 1-3.

Stk. 3. Enhver, der udferer arbejde i Danmark, skal
efter anmodning fra Arbejdstilsynet oplyse eget
navn og navnet pa den virksomhed, den pagaldende
udferer arbejde for, til brug for Arbejdstilsynets
tilsyn med udenlandske virksomheders overholdelse
af anmeldelsespligten efter § 7 a, stk. 1 og 3.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan efter
forhandling med vedkommende minister fastsette
regler om, at tilsyn med anmeldelsespligten efter § 7
a inden for bestemte sektorer skal varetages af den




myndighed, der i gvrigt ferer tilsyn med
overholdelse af regler om arbejdsmilje inden for den
pageldende sektor.

1. Efter § 7 e indsaettes i kapitel 3:

»§ 7 f. Har en virksomhed undladt at foretage
anmeldelse efter § 7 a, kan Arbejdstilsynet pabyde
virksomheden, at anmeldelse sker straks.

Stk. 2. Undlader en virksomhed at efterkomme et
pabud efter stk. 1, kan Arbejdstilsynet pilaegge
virksomheden daglige beder, indtil pdbuddet
efterkommes.

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan videregive oplysninger
om virksomheder, derer pélagt et pabud efter stk. 1,
eller tvangsbader efter stk. 2, til andre offentlige
myndigheder og til faglige organisationer og
arbejdsgiverorganisationer.

Stk. 4. Klager over eller indbringelse for domstolene
af pabud efter stk. 1 eller palaeg af tvangsbeder efter
stk. 2 har ikke opseattende virkning.

Stk. 5. Der er udpantningsret for tvangsbeder pélagt
efter stk. 2.«

§ 7 g. Arbejdstilsynets afgerelser i henhold til denne
lov kan inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor
afgerelsen er meddelt til virksomheden, indbringes
for deti henhold til kapitel 14 i arbejdsmiljeloven
nedsatte klagenaevn (Arbejdsmiljeklagenaevnet).
Arbejdsmiljeklagenavnets afgerelser kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

§2
Loven traeder i kraft den 1. juli 2018.
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