17. oktober 2016 J.nr.16/13122

Forslag
til
Lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesatsl og lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

(Trepartsaftale p& beskeeftigelsesministeriets oewéun uddannelseslgft, voksenleerlingeordninge® og
ugers jobrettet uddannelse)

§1

I lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. lovdrakgerelse nr. 807 af 1. juli 2015, som aendrat fed §
2 ilov nr. 1000 af 30. august 2015 og § 2 i lovG#4 af 8. juni 2016 og senest ved § 5 i lov @6 &f 8.
juni 2016, foretages falgende sendringer:

1.8 16 a, stk. 6pphaeves.
Stk. 7 og 8 bliver herefter stk. 6 og 7.

2.1821f, stk. 1zendres »8 74 b, stk. 1, nr. 3,« til: »§ 75, stkrl4,«.

3.8 26 a, stk. 1, 1. pkiophaeves og i stedet indseettes:

»En person, der er omfattet af § 2, nr. 1, kanfildpuger deltage i jobrettet uddannelse i fornkafser
inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser indedé mulige erhvervsgrupper fremgar af en posstie)
jf. stk. 8«

4.1 8 26 a, stk. 2Zindszettes efter »Uddannelsen«: » kan tidligst gyates efter 5 ugers sammenlagt
ledighed, og den«.

5.18 26 a, stk. 3, 1. pkieendres: »uddannelse« til: »kurser«2ogkt.,ophaeves

6.8 26 a, stk. 4affattes saledes:

»Stk. 4Uanset stk. 2 kan en person, der er omfattet aflstlg har pabegyndt et kursus i en
opsigelsesperiode, ved ledighedens indtraeden ftetssed kurset som jobrettet uddannelse i opuiér
fra farste ledighedsdag, forudsat at kurset kaesagm jobrettet uddannelse.«

7.1 8 26 a, stk. 8sendres »og uddannelsesforlgb det er muligt agkelk til: »inden for den valgte
erhvervsgruppe, den ledige kan veelge mellem«.

8.1 8§ 33 aindseettes efter stk. 4, som nyt stykke:

»Stk. 5.Beskeeftigelsesministeriet udarbejder til brugderioden 1. marts 2017 til 31. december 2019 en
landsdaekkende liste over erhvervsuddannelser,mgtek sig til stillingsbetegnelser med starst
rekrutteringsudfordringer.«
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Stk. 5 bliver herefter stk. 6.
9.1 8 64, stk. 1leendres »8§ 31, 5. pkt.,« til: »§ 31, stk. 1, 4.,pk

10.8 73 b, stk. 1, 1. pkiophaeves og i stedet indseettes:

»En person, der er visiteret til fleksjob, kan itdp uger deltage i jobrettet uddannelse i fofrkwrser
inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser indedé mulige erhvervsgrupper fremgar af en posstiv)
jf. 8 26 a, stk. 8.«

11.1 § 73 bindseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2.Uddannelsen kan tidligst pAbegyndes efter 5 ugamsrenlagt ledighed, og den skal veere afsluttet
inden for de farste 9 maneders sammenlagt ledidgheider dog muligt for en person, der har pabegghdt
kursus i en opsigelsesperiode, at fortseette mexkekaom jobrettet uddannelse i op til 6 uger fratéadag
med ledighedsydelse. Det er en forudseetning, aeklian tages som jobrettet uddannelse.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

12.1898 e, stk. 1, nr. 1, litra ag§ 98 e, stk. 1, nr. 2, litra @endres »5 ar, eller« til: »5 ar,«.

13.1 8 98 e, stk. 1, nr. Indsaettes efter litra a som nyt litra:

»b) har veeret ledig i en sammenlagt periode pa ereleéd maneder, hvis personen har en uddannelse som
naevnt i litra a, og den uddannelse, der er indgd@annelsesaftale om, er inden for omrader, hvopée
tidspunktet for aftalens indgaelse er behov foepitkraft, jf. stk. 3, eller«.

Litra b bliver herefter litra c.

14.1 8§ 98 e, stk. 1, nr.,2ndseettes efter litra a som nyt litra:

»b) har veeret ledig i en sammenhzengende periodepaend 6 maneder, hvis personen har en uddannelse
som naevnt i litra a, og den uddannelse, der edigidgddannelsesaftale om, er inden for omrader, dero

pa tidspunktet for aftalens indgéelse er behowafbejdskraft, jf. stk. 3, eller«.

Litra b bliver herefter litra c.

15.1 § 98 e, stk. 2, 1. pkindsaettes efter »arbejdskraft«: », jf. stk. 3@opgkt.,ophaeves.

16.1 § 98 eindseettes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3.Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udiaidreto gange om aret en liste over de

uddannelser, hvor der er behov for arbejdskraft.«
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

17.1 8 98 e, stk. 4, 1 pktder bliver stk. 5, 1. pkt., indseettes efter »elewenbortset fra statsfinansieret
bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsespidhar anden lovgivning under Ministeriet for Bgrn
Undervisning og Ligestilling, som udbetales i 2018gstk.4,2. pkt.,der bliver stk. 5, 2. pkt., ophaeves.

§2

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekiégarelse nr. 832 af 7. juli 2015, som aendret bed § 8
i lov nr. 395 af 2. maj 2016, § 1 i lov nr. 6248fjuni af 2016 og senest ved § 4 i lov nr. 628.gfini 2016,
foretages falgende aendringer:
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1. 1848 aindsaettes efter »hidtidige dagpengesats«: »jf.stkagR«.

2.1 § 48 aindseettes sorstk. 2

»Stk. 2. Et medlem, der pabegynder et tilbud om en erlsusidannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats i perioden 1. marts 20B1 tilecember 2019, modtager uanset stk. 1 dagpeede
et belgb svarende til medlemmets hidtidige dagpsatgejf. 88 47 og 70, hvis uddannelsen fremgénaf
liste udarbejdet efter § 33 a, stk. 5, i lov onmeé&tiv beskeeftigelsesindsats.«

3.1 8 75 iindsaettes somstk. 2
»Stk. 2.Stk. 1 geelder ikke for medlemmer, der er omfatt& 48 a, stk. 2.«

§3
Stk. 1.Loven treeder i kraft den 1. marts 2017, jf. ddg 8tog §§ 4095. _ - 1 Kommentar [ASC1]:
Stk. 2.Regler fastsat i medfer af 8 16 a, stk. 8, § 38la,5, § 73 b, stk. 6, 0og 8§ 98 e, stk. 5, i loven IrEliiE=e i dl (el 207 &l
aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgeretsex af yy 2016, forbliver i kraft, indtil de opéves eller ?zrr’:(;'srzft?f dvlsesern‘s’:tklii”f':r‘i':’agv‘zt o at
aflgses af forskrifter udstedt i medfor af § 16tk, 7, § 33 a, stk. 6, § 73 b, stk. 7, og § 9le,6. regelzendringer, der har direkte '
konsekvenser for erhvervslivet, skal treede i
kraft enten 1. januar eller 1. juli.
§ 4 Dispensationsansggning er forelagt
regeringens gkonomiudvalg.

Stk. 1.8 1, nr. 3-7, 10 og 11, finder ikke anvendelsepfarsoner, som har sggt om eller faet godkendt ret
til 6 ugers jobrettet uddannelse far den 1. mabis72For disse personer finder de hidtil gaelderdéer
anvendelse.

Stk. 2.For arbejdsgivere, der efter anmodning i 201 itfetalt tilskud til elever i form af en gkonomisk

preemie eller bonus efter § 4, stk. 3, i lov nr.13#21. december 2012 om andring af lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion og forskellige andreel finder de hidtil geeldende regler i § 98 e, 4tk2.
pkt., i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats sfaranvendelse.

§5
Stk. 1.En person, der fgr den 1. marts 2017 har ansggtnem ikke har faet godkendt et kursus eller et
uddannelsesforlgb efter de hidtil geeldende red#8r26 a og 73 b, i lov om en aktiv beskaeftigefsdsats,
skal henvende sig til arbejdslgshedskassen, hdisovemende ikke gnsker at fastholde ansggningen.
§6

Stk. 1.Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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Miljgmeessige konsekven

Forholdet til EU-retten

Harte myndigheder og organisationer
Sammenfattende ske

©o~NOo

1. Indledning

Regeringen (Venstre) og arbejdsmarkedets parter @ALederne, LO, FTF, AC, KL og Danske
Regioner) har den 19. august 2016 indgéet en tegftade om tilstraekkelig og kvalificeret arbejosfii
hele Danmark (Trepartsaftalen). Fglgende fremgaftafen:

"Der er fremgang pa det danske arbejdsmarked. Bagkésen har veeret stigende siden foraret 2018rog
det sidste ar steget med godt 40.000 personergheden er faldende, og jobomsaetningen er stigende.

Der er p& nuveerende tidspunkt ikke tale om gemereKrutteringsproblemer, men der er brancher tey de
af landet, hvor virksomhederne oplever, at devasrsat rekruttere medarbejdere, og i takt med, at
gkonomien forbedres, vil der gradvist blive staiséo for, at virksomhederne ikke kan rekrutteemd
ngdvendige arbejdskraft.

Udviklingen stiller krav om, at savel regeringeegionerne og kommunerne som virksomhederne og
arbejdstagerne i god tid tager et feelles ansvamafarirksomhederne fremover kan fa de medarbejdiere
har brug for. Det handler om rettidig omhu. Handigkke rettidigt, risikerer vi, at det gar ud ovéen
fremtidige veekst og koster danske arbejdspladser.

Hvis vi skal sikre veekst og velstand i fremtidekal offentlige og private virksomheder have |legay
til tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i leelandet. Det handler bade om at forebygge
rekrutteringsudfordringer og at sikre tilstreekkedig kvalificeret arbejdskraft pa alle niveauer, mesd
seerligt fokus pa fagleerte.”

"Samtidig skal vi forbedre voksen- og efteruddasasindsatsen, sa den i endnu hgjere grad understatt
en lgbende opkvalificering og videreuddannelsetadjdsstyrken i overensstemmelse med arbejdsmaekede
skiftende behov.

Med denne aftale er regeringen og arbejdsmarkeaetsr enige om en raekke initiativer, der skal
understatte, at virksomhederne kan fa den ngdveraligjdskraft pa alle uddannelsesniveauer. Det
forudseetter, at virksomhederne opretter flere fplktdser, at flere unge veelger og gennemfgrer en
erhvervsuddannelse, samt at der er gode muligtiedirbende opkvalificering, sa lgnmodtagerne huateg
muligheder for at f og fastholde beskaeftigelset sahvis gnsket — at gennemfare brancheskift. Skgnti
skal beskeeftigelsessystemet i endnu hgjere graerstadte, at virksomhederne far den arbejdskrafhat
brug for, ved effektivt at understgtte matchet eralledig og arbejdsgiver, herunder bidrage tileatedlige
har de rette kompetencer. Det geelder ogsa langdiids!, hvor jobcentrene har et ansvar for at giveaerlig
indsats, sa ogsa langtidslediges kompetencer ajdaitvaft kommer i spil.

Aftalen skal bidrage til, at der er tilstreekkelig kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark, og letverne pa
erhvervsuddannelser har en hgj grad af sikkerhe@fale kan gennemfgre praktiktiden i en virksodihe

Forligskredsen bag "Forlig om reform af beskaefsgsindsatsen” har tilkendegivet, at de kan tilslsit) de
initiativer i aftalen, der er forligsbundet med kedtigelsesreformen.

2. Lovforslagets indhold
Dette lovforslag udmgnter aftalens punkter om
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— Et mere fleksibelt uddannelsesidder indfgres en midlertidig ordning i 2017-2018 o
erhvervsuddannelse inden for fag med mangel pjdsitraft. Ved deltagelse i tiloud om

uddannelseslgft inden for disse fag far dagpengeageden 100 pct. af den hidtidige dagpengesats.
- Bedre mulighed for ledige fagleertes adgang til enkerlingeordningen_edige fagleerte far adgang

til voksenlzerlingeordningen, hvis erhvervsuddarereks inden for omrader med mangel pa
arbejdskraft efter 6 maneders ledighed, mod Hi&imaneder.

- Mere fleksibel ordning med seks ugers jobrettetindelse Ledige i malgruppen kan kombinere
kurser inden for erhvervsgrupper, og der indfgees figers karensperiode.

2.1. Et mere fleksibelt uddannelseslgft

2.1.1. Geeldende ret

2.1.1.1. Tilbud om uddannelseslgft i form af erverisuddannelse

Efter geeldende regler i § 33 a i lov om en aktiskgeftigelsesindsats, kan jobcenteret inden for
en pulje give dagpengemodtagere, der er fyldt 30gisom er ufagleerte eller fagleerte med
foreeldet uddannelse, tilbud om vejledning og opkearing i form af en erhvervsuddannelse efter
lov om erhvervsuddannelser. Tilbuddet kan givesredle fra starten af ledighedsperioden, og
uddannelsen skal kunne gennemfgres inden for dggperioden pa to ar.

Ufagleerte er i § 33 a, stk. 1, defineret som pessaom ikke har en erhvervsuddannelse eller
anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyimd#du og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse. Fagleerte mentaidet uddannelse er defineret som personer,
der har en erhvervsuddannelse eller anden erhetietsuddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med, men ikke overstigeedvervsuddannelse, men hvor uddannelsen
ikke har veeret anvendt i de sidste 5 ar.

En dagpengemodtager, der deltager i et uddannetsefrm af tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 33 a, er fritaget figten til at veere aktivt jobsagende og til at #ta t
radighed for henvist arbejde efter lov om arbejsistmisforsikring m.v. Et uddannelseslgft i form
af tilbud om en erhvervsuddannelse kan alene giftes aftale mellem jobcenteret og
dagpengemodtageren. Dagpengemodtageren har sikdeel@tigt til at tage imod tilbuddet. Nar
tilbuddet er aftalt mellem dagpengemodtageren bggnteret, har dagpengemodtageren pligt til at
pabegynde og deltage aktivt i tilbuddet.

Efter geeldende regler i § 122 a i loven refundstaten inden for en pulje 80 pct. af en
kommunes udgifter til tilbud om en erhvervsuddaseeinder uddannelseslgftet efter § 33 a. |
perioden fra den 1. juli 2015 til og med den 3@i RO17 refunderer staten dog 100 pct. af
kommunens udgifter.

Der er fastsat naermere regler om uddannelsesiséendtgarelse nr. 1003 af 30. august 2015
om en aktiv beskaeftigelsesindsats med senere sgedrDer er endvidere fastsat neermere regler
om beregning og udbetaling, herunder refusion, samtdmgntning, administration, regnskab,
revision, tilsyn m.v. for puljen til uddannelseslglibekendtgarelse nr. 709 af 27. maj 2015.

Efter geeldende regler i § 116 i loven, kan beskgeftesministeren tillade, at der gennemfares
forsggs- og udviklingsaktiviteter, der fraviger lerge i loven, bortset fra de fastsatte satser for
ydelser til personer og virksomheder. De neermeagler@m forsgg, som gennemfgres med
hjemmel i bestemmelsen, er fastsat i bekendtgenel#t73 af 25. maj 2016 om forsgg pa
beskeeftigelsesomradet.

2.1.1.2. Retten til dagpenge under tilbud om udetsmslgaft
Efter geeldende regler i § 48 a i lov om arbejdsdsforsikring m.v. modtager en
dagpengemodtager, der deltager i tilbud om en evhuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
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beskaeftigelsesindsats 80 pct. af hgjeste dagpergdeg hgijst et belgb svarende til
dagpengemodtagerens hidtidige dagpengesats, mesmspe deltager i uddannelsen.

Efter geeldende regler i 8§ 75 i i lov om arbejdséaigtiorsikring m.v. har en dagpengemodtager,
der deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse §f&8 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
ret til at lane et belgb svarende til forskellerlleme 80 pct. af hgjeste dagpengesats og
dagpengemodtagerens hidtidige dagpengesats medietd pa 37 pct. Lanebelagbet afrundes til
naermeste kronebelgb.

De naevnte regler geelder alle uddannelser, dedgfbgfter § 33 a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

2.1.2. Den indgéede aftale

Det fremgar af Trepartsaftalen, at der forelgbiggangsat meget fa uddannelseslgft i forhold til
det forventede antal, og at det bl.a. kan skyldesmmmerne for anvendelsen af ordningen er for
ufleksibel eller ikke opleves som attraktive forlddige.

Det fremgar videre af aftalen, at regeringen ogjaiimarkedets parter derfor er enige om, i en
tredrig forsggsperiode, at:

- Udvide malgruppen for ordningen sa den fremovedaysfatter fagleerte over 30 ar, der
tidligere har gennemfart et trin 1 eller 2 i enventvsuddannelse, s& de far mulighed for at
gennemfgre et trin 2 eller 3 inden for samme enswetdannelse inden for
dagpengeperioden. Forslaget er betinget af, atidesom vedkommende tidligere har
gennemfart, er faerdiggjort 18 maneder far, vedkontaekan fa bevilget det naeste trin
inden for puljen til uddannelseslgaft.

- Dagpengemodtagere over 30 ar uden relevant erteréaviag eller relevant uddannelse, og
som séledes ikke kan f& merit i forhold til en entwsuddannelse, fremover kan tage farste
trin i en erhvervsuddannelse inden for puljendilannelseslgft, hvis dette kan gennemfares
inden for dagpengeperioden.

- Dagpengemodtagere over 30 ar fremover far mulidbiedt fa bevilliget 4/5 af en
erhvervsuddannelse i dagpengeperioden, safrentedige erkleerer sig villig til at
feerdiggare resten af uddannelsen pé ordineere vilkér

Det fremgar videre af aftalen, at Beskeeftigelsemtariet ved forsggsperiodens udlgb foretager
en evaluering, som efterfglgende draftes med ashejckedets parter. Udgifterne hertil afholdes
inden for puljen.

Det fremgar derudover, at regeringen og arbejdsedts parter er enige om, at forsikrede
ledige, der som led i uddannelseslgftet pabegyederhvervsuddannelse i perioden 2017-2019
inden for et fag med mangel pa arbejdskraft, fér a€t. af den hidtidige dagpengesats. Med
udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen udvaelgastemied erhvervsuddannelser, der knytter
sig il stillingshetegnelser med starst rekruttgsindfordringer. Listen kan maksimalt omfatte
uddannelser, der tilsammen udggr op til 20 padeafsamlede uddannelsesaktivitet pa
erhvervsuddannelserne.

2.1.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaeaing

2.1.3.1. Tilbud om uddannelseslgft i form af erverisuddannelse

2.1.3.1.1. Liste med erhvervsuddannelser, deténgig til stillingsbetegnelser med starst
rekrutteringsudfordringer
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Det foreslds som noget nyt, at Beskeeftigelsesraingtt Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR), til brug for perioden 1. ma2@&17 til 31. december 2019 udarbejder en
landsdaekkende liste med erhvervsuddannelser, gieksig til stillingsbetegnelser med starst
rekrutteringsudfordringer.

Det foreslas, at listen udarbejdes med udgangspukiejdsmarkedsbalancen, sledes at der
udveelges en liste med erhvervsuddannelser, detekrsyy til stillingsbetegnelser med starst
rekrutteringsudfordringer. Listen kan maksimalt atté uddannelser, der tilsammen udger op til
20 pct. af den samlede uddannelsesaktivitet péeevbuddannelserne. Listen offentliggares pa
STAR'’s hjemmeside.

Jobcentrene og arbejdslgshedskasserne vil bl.abaggtund i listen kunne vejlede
dagpengemodtagere om, at erhvervsuddannelseristgradr inden for stillingsbetegnelser med
starst rekrutteringsproblemer, og at beskeeftigeiaighederne efter gennemfarelse af en af disse
erhvervsuddannelser dermed méa vurderes som sgartigt Arbejdslgshedskasserne vil endvidere
pa baggrund af listen skulle vurdere, hvilken dagesats personen vil modtage under
uddannelsen.

| overensstemmelse med geeldende regler kan dsaf@ites tilbud om uddannelseslgft til alle
erhvervsuddannelser, hvis betingelserne i lovemigier opfyldt.

Listen regulerer saledes ikke, hvilke erhvervsudetser der kan gives som uddannelses|gft,
men alene hvilke uddannelser, der giver muligheafdevare den individuelle dagpengesats, jf.
afsnit 2.1.3.2.1. nedenfor.

2.1.3.1.2. Forsgg med et mere fleksibelt uddansiete

Med hjemmel i § 116 i lov om en aktiv beskeeftigeisdsats, fastsaettes der neermere regler om
forsag i en 3-arig forsggsperiode med et mereifleksuddannelseslgft, hvor reglerne i lovens §
33 a fraviges. Reglerne fastseettes i bekendtgesaidersag pa beskeeftigelsesomrédet.

Forsgget vil omfatte den aftalte udvidelse af mgigen for ordningen og den aftalte mulighed
for, at dagpengemodtagere under visse betingedsetage en del af en erhvervsuddannelse via
puljen til uddannelseslaft, herunder 4/5 del aédwervsuddannelse, hvis den ledige erkleerer sig
villig til at feerdiggere resten af uddannelsen péireere vilkar.

Der vil som aftalt ske en evaluering af forsgget f@rsggsperiodens udigb.

2.1.3.2. Retten til dagpenge under tilbud om udetsms|aft

2.1.3.2.1. Retten til dagpenge under deltagelshvervsuddannelser pa listen

Det fremgar af lovforslagets § 1 nr. 8, at der begtes en landsdaekkende liste over
erhvervsuddannelser, der knytter sig til stillingiggnelser med starst rekrutteringsudfordringer.
Listen udarbejdes pa baggrund af Arbejdsmarkedsbeites oplysninger.

For at sikre, at det bliver mere attraktivt at dgé i et tilbud om uddannelseslgft, som fremgar af
ovennaevnte liste, foreslas det, at en dagpengegerdtan bevare sin individuelle dagpengesats,
hvis dagpengemodtageren pabegynder et sadant tifribden 1. marts 2017 til 31. december
2019. Det betyder, at dagpengemodtageren kan nedtgpenge med hgjeste dagpengesats, hvis
pageeldendes individuelle dagpengeberegning givéerél, og at dagpengemodtageren bevarer
retten til sin individuelle dagpengesats under bel@annelsesforlgbet uanset, at det farst
feerdiggares efter 2019.

Der er sdledes tale om en undtagelse til de gesddegter om deltagelse i et uddannelses|gft
efter lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, hvibeafremgar, at en dagpengemodtagere alene
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kan modtage et belgb, der svarer til 80 pct. ad$tejdagpenge, dog hgjst et belgb svarende til
dagpengemodtagerens hidtidige dagpengesats.

Det foreslas videre, at et medlem, der deltagerdérbvervsuddannelse, som fremgar af listen,
ikke bliver omfattet af muligheden for at lane etdb under deltagelse i uddannelseslgaft efter § 75
i, i loven.

2.2. Bedre muligheder for ledige fagleertes adgdngksenleerlingeordningen
2.2.1. Geeldende ret
Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 1, i lov onaktiv beskaeftigelsesindsats er det bl.a. en beiegor
udbetaling af tilskud til vicksomheder, der indgéidannelsesaftale med en dagpengemodtager,
kontanthjeelpsmodtager, eller integrationsydelsesaged, der er omfattet af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, at personen ved uddanne@kegyndelse er over 25 ar (voksenleerling), og
- har veeret ledig i mere end 2 maneder, hvis persitikerhar en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niegavarighed kan sidestilles med eller oversteager
erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke hanabuddannelsen i de sidste 5 ar, eller
- har veeret ledig i mere end 12 maneder, hvis persbaeen uddannelse som naevnt ovenfor.

For dagpengemodtagere opgares den forudgaendaéedigm sammenlagt ledighed og for
kontanthjeelpsmodtagere og integrationsydelsesmertagnfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesitadsa
opgares den forudgéende ledighed som sammenhaerigdiytesd.

Efter geeldende regler i § 98 g udgar voksenleetilsgaddet for disse grupper 40 kr. pr. time i
praktikperioderne hos arbejdsgiveren og kan givede uddannelsens praktikperiode.

Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 2, udarbegdekR to gange om aret en liste over de uddannéiser,
der er behov for arbejdskraft. Listen anvendeshifalelse med vurderingen af, om der kan gives
voksenleerlingestgatte til beskeeftigede og vissgyéedier ikke har en uddannelse, og som ikke erteahzf
de ovenfor naevnte malgrupper.

Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 4, kan dee ijikes tilskud til en arbejdsgiver, der i prakekipden
modtager anden offentlig statte til eleven, oglder ikke udbetales tilskud til en arbejdsgiver, tilezleven
har modtaget en gkonomisk preemie eller bonus leftesm Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2.2.2. Den indgaede aftale

Det beskrives i Trepartsaftalen, at der i dag erdemsninger i ledige fagleertes mulighed for at aiesk
sig til mangelomrader. Ledige fagleerte, som f. éée kan finde arbejde inden for det omrade, de er
uddannet indenfor, har efter gaeldende regler &migang til voksenleaerlingeordningen efter 12 mareder
ledighed og mulighed for at fa tilskud i hele uddelsesperioden.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige etatdere bedre muligheder for ledige fagleertes
adgang til voksenlzerlingeordningen, saledes agéefiigleerte med minimum 6 maneders ledighed far
adgang til voksenleerlingeordningen, safremt dergyidte erhvervsuddannelse er inden for omrader med
mangel pa arbejdskraft, jf. Arbejdsmarkedsbalancen.

Parterne er endvidere enige om, at voksenlzerlisgetidet pa 40 kr. i timen kan fas i hele
uddannelsesperioden.

Det fremgéar endvidere af Trepartsaftalen (pkt.482pg 41) og dens bilag 3, at der som led i styeked
gkonomiske incitamenter til at oprette praktikplléndfares to forskellige bonusordninger til
arbejdsgivere. For aret 2017 vil der veere tale @tsinansierede ordninger, mens der for aret 2Qliem
vil veere tale om arbejdsgiverfinansierede ordninger
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2.2.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaaaning

Det foreslas, at kravet om mere end 12 manedangdéende ledighed ved uddannelsens pabegyndelse for
dagpengemodtagere, kontanthjaeelpsmodtagere, ogatimtsydelsesmodtagere, der er omfattet af loweom
aktiv beskaeftigelsesindsats, og som har en erhvedasnelse eller anden erhvervsrettet uddannedse, d
med hensyn til niveau og varighed kan sidestillesl ller overstiger en erhvervsuddannelse, lenilpets t
krav om mere end 6 maneders forudgaende ledighedgdan uddannelse, der er indgaet uddannelsesaftal
om, er inden for omrader, hvor der pa tidspunkiegftalens indgaelse er behov for arbejdskraft.

Det foreslas, at kravet om den forudgaende ledigtredagpengemodtagere opggres som sammenlagt
ledighed og for kontanthjeelpsmodtagere og integmatidelsesmodtagere omfattet af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats som sammenhaengende leditgteslzarer til den made, forudgaende ledighed i dag
opgeres for de naevnte grupper.

Det foreslas, at den liste over uddannelser, heoedbehov for arbejdskraft, som STAR udarbejder t
gange om aret, skal anvendes for at se, om kraveabuddannelsen skal rette sig mod mangelomréder,

opfyldt.

Listen udarbejdes pa grundlag af data fra Arbejdketsbalancen, som er baseret pa statistik om bl.a.
ledighed, beskeeftigelse og jobomsaetning samt ssimeyl svar fra ca. 14.000 virksomheder om deres evt
rekrutteringsvanskeligheder. Voksenlzerlingelistggder pa Arbejdsmarkedsbalancens stillingsbetegnels
med "mangel pa arbejdskraft ” og "paradoksproblém&mhejdsmarkedsbalancen og voksenleerlingelisten
opdateres hvert &r i januar og juli.

Det foreslas, at voksenleerlingetilskuddet ogsaésme malgruppe skal udggre 40 kr. pr. time i
praktikperioderne hos arbejdsgiveren, og at detghaes i hele uddannelsens praktikperiode. Detevier
ikke sendring af lovteksten, da den nye malgruppenaatisk vil falde ind under den geeldende formualgri
af § 98 g.

Det foreslas, at arbejdsgivere - uanset den gdaeeglel om, at der ikke kan gives tilskud til en
arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager araféentlig stette til eleven — kan fa tilskud sangidned,
at de modtager statsfinansieret bonus/praemieleftem Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller ande
lovgivning under Ministeriet for Barn, Undervisniog Ligestilling, som udbetales i 2018.

Det foreslas videre at ophzeve reglerne om, atkéterkan udbetales tilskud til arbejdsgivere, dedtager
gkonomisk praemie eller bonus efter lov om Arbejdsigies Uddannelsesbidrag.

Med forslagene vil det vaere muligt for en arbejdsgbade at modtage tilskud til voksenlzerlingerefte
reglerne i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsatmogtage statsfinansieret samt arbejdsgiverfinegtsie
bonus/preemie fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbiltaganden lovgivning under Ministeriet for Bgrn,
Undervisning og Ligestilling, som er aftalt i forioielse med Trepartsaftalen, som led i at indfgmkeate
gkonomiske incitamenter for virksomhederne til@iette praktikpladser. Denne del af Trepartsaftaien
blive udmgntet i lovgivning efter drgftelser mellenmnisteren for bgrn, undervisning og ligestilliog
arbejdsmarkedets parter.

Ved lov nr. 1347 af 21. december 2012 om aendringvadm Arbejdsgivernes Elevrefusion og forskellige
andre love (Finansieringsomlaegning af skoleprakighse, omlaegning af arbejdsgiverbidrag, opheevélse a
praemie, lgntilskud og bonus samt nye, midlertidig&udsordninger) blev preemie- og bonusordningg&n p
op til 70.000 kr. fra daveerende Arbejdsgivernewigtision til private og offentlige arbejdsgiveder
indgik en uddannelsesaftale med en elev under erbsvedannelse, ophaevet pr. 1. januar 2013. Reglerne
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats er indtilkie blevet ophaevet, da der fortsat er et visttafta
ordningen.
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I lovforslagets § 4, stk. 1, foreslas det, at atbgivere, der i 2017 modtager praemie eller bonus i
forbindelse med aflgbet efter den nu ophaevede mgdoimfattes af de hidtidige regler, saledes dodsat
ikke kan modtage preemie eller bonus samtidig médemaerlingetilskud. Der henvises til bemaerkningern
til lovforslagets § 4, stk. 1.

2.3. Mere fleksibel ordning med 6 ugers jobrettfdannelse til dagpengemodtagere og ledige
fleksjobvisiterede

2.3.1. Geeldende regler

2.3.1.1. Dagpengemodtagere

Efter geeldende regler i 8 26 a i lov om en aktisigeftigelsesindsats har dagpengemodtagere rettill o
6 ugers jobrettet uddannelse fra ledighedens in@tnegOrdningen omfatter ret til ét jobrettet kurelisr ét
jobrettet uddannelsesforlgb, som kan besta af Kerser, der er stykket sammen til ét samlet udbortitb.

Ordningen geelder for ufagleerte og fagleerte dagpeodeggere samt dagpengemodtagere med korte
videregdende uddannelser, der samtidig har en erdfaglig uddannelse. Disse grupper har ret tililop
ugers jobrettet uddannelse. Ufagleerte og fagleeittoeens § 26 a, stk. 1, nr.1, defineret som pees, der
ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der medyheigiveau og varighed overstiger en
erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, desidtestilles med en erhvervsuddannelse. Faglserteemed
kort videregdende uddannelse er i lovens § 2&alstr. 2, defineret som personer, der ikke Inar e
videregdende uddannelse, der med hensyn til nivgaarighed overstiger en uddannelse pa
erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en erbwddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Uddannelsen skal veere afsluttet inden for en pennedd sammenlagt ledighed pa 9 maneder for
dagpengemodtagere, der er fyldt 25 ar, og 6 marfeddagpengemodtagere under 25 ar.

Kurser og uddannelsesforlgb skal efter geeldenderregelges fra en landsdaekkende positivliste.
Positivlisten er sammensat af kurser efter lov doejdsmarkedsuddannelser m.v. (AMU-kurser), kuirser
taxik@rsel godkendt af Trafikstyrelsen efter bekgacelse om taxikarsel og relevante uddannelsastii
dagpengemodtagere med korte videregdende uddannfelse af udvalgte kurser pa akademiniveau.
Kurserne udveelges blandt andet ud fra en vurderfimglevans for arbejdsmarkedet og konkret jobfokus
Ved relevans for arbejdsmarkedet forstas, om dégiagompetencer og kvalifikationer, som kurserigtes
mod at udvikle hos kursisterne, efterspgrges afjdsinarkedet, jf. Arbejdsmarkedsbalancen. Ved kamnkr
jobfokus forstas, om kursets indhold har fokus p&ankret jobfunktion, saledes at kursisten kareade
de erhvervede kompetencer i en jobfunktion.

Beskeeftigelsesministeriet udarbejder den landsdeelekpositivliste med inddragelse af Ministeriet for
Bgrn, Undervisning og Ligestilling og Uddannelseg-~orskningsministeriet. Desuden skal Radet for
Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet), Radet fbwErvsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser og Beskeeftigelstdrades. Udtalelser fra Radet for Voksen- og
Efteruddannelse og Radet for Erhvervsakademiuddsemeg Professionsbacheloruddannelser tilgar
Beskeeftigelsesradet forud for Beskeeftigelsesréatiefselse af den landsdaekkende positivliste. Den
landsdaekkende positivliste for 6 ugers jobrettetamthelse offentliggares pa STAR’s hjemmeside.

Arbejdslgshedskasserne administrerer ordningennbder vejleder om 6 ugers jobrettet uddannelse. Det
vil sige, at arbejdslgshedskasserne godkender aimgmg om 6 ugers jobrettet uddannelse og treeffer
afggrelse herom samt om befordringsgodtggrelsecdbizne administrerer betaling for keb af uddesmel
og eventuel deltagerbetaling til uddannelsesirgiiterne samt traeffer afgarelse om kost og logi.

Efter geeldende regler skal den farste feelles jotedanieere holdt, for dagpengemodtageren kan deltage

6 ugers jobrettet uddannelse, medmindre dagpengagerén har anmodet jobcentret om en fremrykket
samtale om 6 ugers jobrettet uddannelse. Dennekahildes senest en uge efter, at personen hadatm
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om det, men det kan farst ske, efter at cv-samtaketh arbejdslgshedskassen er holdt. Samtalen er en
betingelse for, at arbejdslgshedskassen kan godlemdnsggning om jobrettet uddannelse.

En uddannelse, som er pabegyndt i en opsigelsesdeekan feerdiggeres henover farste ledighedsdpg i
til 6 uger fra farste ledighedsdag efter reglerme6ougers jobrettet uddannelse, forudsat at uddsemé&an
tages som jobrettet uddannelse, og personen ettetd@admalgruppen for jobrettet uddannelse.

Jobcenteret kan give en dagpengemodtager et uddastibud, som supplerer et 6 ugers jobrettetuairs
med den virkning, at dagpengemodtageren kan tagelaf et kursusforlgb som jobrettet uddannelstog
en anden del af kurset som tilbud.

2.3.1.2. Ledige fleksjobvisiterede
Efter de gaeldende regler i 8 73 b i lov om en abkéiskaeftigelsesindsats kan ledige fleksjobvisiered
lighed med dagpengemodtagere deltage i op til Gsugbrettet uddannelse.

Dog er der for ledige fleksjobvisiterede ikke kiaw, at de skal have deltaget i en jobsamtale som
betingelse for, at de kan deltage i 6 ugers jobretidannelse. For fleksjobvisiterede skal uddaemeleere
afsluttet inden for de farste 9 maneders sammeltddighed uanset alder. En ledig fleksjobvisitérat ret
til 6 ugers jobrettet uddannelse pa ny, nér perstiae veeret ansat i fleksjob i sammenlagt 9 manieden
for de seneste 18 maneder.

2.3.2. Den indgéede aftale

Grundlaget for Trepartsaftalen er blandt andedgatra flere sider har veeret rejst kritik af, atnmerne
for 6 ugers jobrettet uddannelse er for ufleksibtpat der kan veere behov for mere individuelbskede og
fleksible uddannelsesforlgb for at imgdekomme aldraprkedets behov. Herudover kan der veere behov for
at udvide kursusviften med kurser, der kan giveglatate og fagleerte ledige de forngdne kompetesoer,
virksomhederne efterspgrger, men som ikke optrashldiJ-systemet.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er pa degmbabblevet enige om, at:

Kravet om, at den ledige skal veelge enten et kugBeset uddannelsesforlgb fra en positiviistedees
til, at den ledige kan kombinere relevante AMU-larrga en positivliste mere individuelt, men inden
bestemte erhvervsgrupper.

Den ledige kan tilmelde sig de relevante kurseeinfibr den valgte erhvervsgruppe lgbende — kurserne
kan samlet set have en varighed pa op til 6 ugekabgennemfares inden for den geeldende
referenceperiode for 6 ugers jobrettet uddannelse.

Det skal veere muligt inden for de 6 ugers jobrettiEtannelse at veelge enkeltfagskurser pa
erhvervsuddannelserne, der er optaget i en famlep&tencebeskrivelse, nar der ikke findes et titswde
AMU-kursus, og kurset i gvrigt lever op til kriterne om relevans for arbejdsmarkedet og konkréoluis.
Erhvervsuddannelsesfagene skal fremgé af postéwljsom samlet set ikke ma overstige 900 unikke
enkeltfagskurser pA AMU og erhvervsuddannelserne.

Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse kan frembeayttes efter 5 ugers ledighed, i modsaetninigitig,
hvor det er en ret fra farste ledighedsdag. Karensgen skal dog ikke geelde, hvis personen hargydiuk:
en uddannelse i opsigelsesperioden og ved ledigkeddtraeden gnsker at fortseette med uddannelsen so
jobrettet uddannelse.

For at muliggere hurtig opkvalificering pa szerliglevante omrader er regeringen og arbejdsmarkedets
parter endvidere enige om, at:
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Kurser pa positivlisten, der er identificeret scsrkigt relevante for arbejdsmarkedets behov, umdtég
karensperioden i en to-arig forsagsperiode. Dendid af bilag 1 til aftalen, hvilke erhvervsgrupper
kurser der undtages fra karensperioden.

De gvrige geeldende regler for 6 ugers jobretteanddlse forbliver usendrede.

2.3.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaeaning

2.3.3.1. Dagpengemodtagere

Det foreslas at aendre rammerne for deltagelseyeésjobrettet uddannelse, séledes at dagpengemod-
tageren far mulighed for at deltage i jobrettetamitelse i op til 6 uger i form af kurser inden dorbestemt
erhvervsgruppe. Kurser inden for de mulige erhvgmysper vil fremga af den landsdeekkende positivlist
for 6 ugers jobrettet uddannelse. Det betyderagpbdngemodtageren fremover lgbende kan tilmeldeesig
kurser inden for den erhvervsgruppe pa positiviissem vedkommende har valgt.

Det foreslas, at dagpengemodtageren ikke kan padegst kursus, far vedkommende har veeret ledig i
sammenlagt 5 uger regnet fra ledighedens indtraeden.

Det foreslas dog, at en dagpengemodtager, derdbagyndt et kursus i en opsigelsesperiode, uarset d
foreslaede karensperiode kan afslutte kurset sbreffet uddannelse i op til 6 uger fra ledighedens
indtraeden, forudsat at kurset fremgar af positetisog at vedkommende er omfattet af malgruppes fo
ugers jobrettet uddannelse og i gvrigt opfyldemgetiserne. Det betyder, at en dagpengemodtages &bn
afslutte det kursus, som vedkommende ved ledigtseideitraeden har pdbegyndt. Da der fremover er
mulighed for lgbende tilmelding til kurser indem &rhvervsgruppen, vil det séledes alene veerektigtla
igangveerende kursus pa ledighedstidspunktet, defakediggares henover fgrste ledighedsdag.

Som en konsekvens af indfarelse af en 5 ugers peeiode foreslas det at afskaffe den geeldende
betingelse om, at den fgrste jobsamtale elleremrykket samtale med jobcenteret om 6 ugers jatrett
uddannelse skal veere holdt, far retten til 6 ugdnsettet uddannelse kan benyttes.

Med hjemmel i gaeldende § 26 a, stk. 8, i lov onaleiv beskeeftigelsesindsats, vil
Beskaeftigelsesministeriet med inddragelse af Manist for Barn, Undervisning og Ligestilling og
Uddannelses- og Forskningsministeriet og eftemugaif Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-
radet), Radet for Erhvervsakademiuddannelser ofggsimnsbacheloruddannelser og Beskeeftigelsesradet,
udarbejde en landsdaekkende positivliste. Postvlisil indeholde kurser pa Voksen- og
efteruddannelsesomrédet (AMU-kurser), kurser kiarsel godkendt af Trafikstyrelsen efter bekenditper
om taxikarsel og kurser pa erhvervsakademiniveauudbver vil positivlisten indeholde enkeltfagslarrs
pa erhvervsuddannelserne, der er optaget i ensféalepetencebeskrivelse, nar der ikke findes et
tilsvarende AMU-kursus, og kurset i gvrigt levertdkriterierne om relevans for arbejdsmarkedet og
konkret jobfokus. Positivlisten ma samlet set ikkerstige 900 unikke enkeltfagskurser pA AMU og
erhvervsuddannelserne. Listen offentligggres paFS3Ajemmeside.

Med hjemmel i § 116 i loven fastseettes der neermegyler om et to-arigt forsgg for at ggre det muigt
dagpengemodtagere i malgruppen for 6 ugers jobrettiannelse at f en hurtig opkvalificering paligger
relevante omrader, hvor udvalgte kurser pa poisitart, der er identificeret som seerligt relevaote f
arbejdsmarkedets behov, undtages fra karenspermilBruger. Reglerne fastseettes i bekendtgarelse om
forsgg pa beskeeftigelsesomradet.

2.3.3.2. Ledige fleksjobvisiterede

P& baggrund af Trepartsaftalen indgéet mellem ireggm og arbejdsmarkedets parter foreslas det — i
lighed med reglerne for dagpengemodtagere — ateseadmmerne for deltagelse i 6 ugers jobrettet
uddannelse for ledige fleksjobvisiterede. Arbejddadet for personer visiteret til fleksjob har, dér er
taget de ngdvendige hensyn til den nedsatte asmajdsmange lighedspunkter med det ordinaere
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arbejdsmarked. Personer, der er visiteret til fliksforeslas derfor ogsa at blive omfattet af st til
&ndringerne i reglerne om jobrettet uddannelsefor.\dagpengemodtagere.

Det foreslas derfor — i lighed med forslaget tildsmg af reglerne for dagpengemodtagere — at eendre
rammerne for deltagelse i 6 ugers jobrettet uddaensaledes at ledige fleksjobvisiterede far nigfor
at deltage i jobrettet uddannelse i op til 6 uderin af kurser inden for en bestemt erhvervsgrupyet
foreslas, at kurser inden for de mulige erhvervsgeu skal fremgd af en landsdaekkende positiviBge.
betyder, at ledige fleksjobvisiterede i malgrupf@mmulighed for selv at sammenszette kurser indeerf
erhvervsgruppe, som de vaelger fra positivlistent.\l@lermed f.eks. veere muligt for en person ageset
kursus pa erhvervsakademiniveau og derefter etfdie kurser pA AMU-niveau inden for erhvervsgrap
i op til i alt 6 uger. Det betyder, at det dermdldsgere muligt lgbende at tilmelde sig kurser infienden
valgte erhvervsgruppe, hvis kurserne sammenlagt Vagjst 6 uger. Se naermere om positivlisten under
punkt 2.3.3.1. om dagpengemodtagere.

Endvidere foreslas det, at der — i lighed med &gyst om aendring af reglerne for dagpengemodtagere —
indfgres en 5 ugers karensperiode regnet fra fdesganed ledighedsydelse som betingelse for, trét 6
ugers jobrettet uddannelse kan benyttes. Det betstiden ledige fleksjobvisiterede tidligst vilriae
begynde et kursus efter 5 ugers sammenlagt ledidhegikan ledige fleksjobvisiterede, der er begyrédet
kursus i en opsigelsesperiode, uanset den foreskadnsperiode fortsaette hermed fra farste dag med
ledighedsydelse. | den situation kan personen ealfmitsaette kurset som jobrettet uddannelseil 6piger
regnet fra farste dag med ledighedsydelse. Dat etingelse, at kurset kan tages som jobrettednuizise.

Ledige fleksjobvisiterede vil som dagpengemodtagemere omfattet af det to-arige forsgg, der etabler
med hjemmel i 8 116 i loven. Der henvises til aldglige bemaerkninger punkt 2.3.3.1.

2.4. Pulje til opkvalificering inden for mangelondier

Efter geeldende regler i 8 99 i lov om en aktiv ldefilgelsesindsats kan jobcenteret ud fra en konkret
vurdering bevilge tilskud til udgifter til opkvaidfering ved anseettelse uden lgntilskud af
dagpengemodtagere, kontanthjaeelpsmodtagere og ueldashjeelpsmodtagere,
integrationsydelsesmodtagere omfattet af lov oraktiv beskaeftigelsesindsats samt modtagere af
sygedagpenge og fagrtidspension og revalidendeyoddannede personer med handicap.

Der er i forhold til dagpengemodtagere, kontantpgamlodtagere, uddannelseshjaelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere omfattet af lov oraleiv beskeeftigelsesindsats krav om forudgaende
ledighed af 6 eller 12 maneders varighed afhzerfgigaigruppe og alder.

Der kan afholdes udgifter til alle former for opkfiaering, herunder vejledningsforlgb. Det er en
betingelse, at opkvalificeringen ligger ud overatharbejdsgiveren forudseettes at give. Der erékke
tidsmaessig begreensning i forhold til uddannelsanigied, men det er en forudsaetning, at
opkvalificeringen sker i forbindelse med anszettelStaten refunderer inden for de radighedsbeleb, d
geelder for de omfattede malgrupper, op til 50 atkommunens udgifter til opkvalificeringen.

Efter geeldende regler i lovens § 34 kan der tip@gamgemodtagere alene gives tilbud om vejledning og
opkvalificering i op til i alt 6 uger inden for derste 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis parsame
under 30 &r og har en erhvervskompetencegivendannedse, eller hvis personen er fyldt 30 ar.

Som en del af Trepartsaftalen etableres som etgtdédrsgg en pulje, der udmeldes til jobcentreogg,
som giver jobcentrene mulighed for at f& 80 pdusien for udgifter i forbindelse med tilbud om legjning
og opkvalificering. Konkret indebaerer aftalen:

- Kravet om forudgéende ledighed lempes til tre ménautlen for stillingsbetegnelser med

rekrutteringsudfordringer. Kravet er i dag 6 ellerméaneder afhaengig af malgruppe og alder.
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- Tilbud om vejledning og opkvalificering vil kunnévgs i op til tre maneder forud for den ordingere
anseettelses start, og i den periode modtager dgaldénde person sin hidtidige forsgrgelsesydelse.

- Kravet om ansaettelseskontrakt lempes og erstdteiskeav om en arbejdsgivererkleering om ordinaer
anseettelse. Der vil Isbende blive fulgt op pa, edige, der far bevilget et opkvalificerende tilbud
inden for puljen, efterfalgende bliver ansat.

- Varighedsbegraensningen pa vejledning og opkvalifiga farste ledighedsperiode geelder ikke for
uddannelser, som tilbydes i regi af puljen.

Med hjemmel i § 116 i lov om en aktiv beskeeftigeisdsats, fastsaettes der neermere regler om forsgget
Reglerne fastsaettes i bekendtggrelse om forsgggk@aitigelsesomradet.

Beskeeftigelsesministeriet vil i overensstemmelsd afalen foretage en evaluering af ordningen ved
forsggsordningens udlgb. Evalueringen drgftesfefgande med arbejdsmarkedets parter.

2. 5. Modernisering af radighedstilsynet

Som en del af Trepartsaftalen omlaegges det saedlitighedstilsyn, som Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) efter § 88, stk. 2, i lov onbejdslgshedsforsikring m.v. fgrer med
arbejdslgshedskassernes administration af regtemedighed og selvforskyldt ledighed, jf. 88 62,d8)
63 a.

| dag fares tilsynet med arbejdslgshedskassermamistration af reglerne om radighed og selvfordkyl
ledighed ved en manuel enkeltsagsgennemgang basestkprover.

For at sikre, at virksomhederne far den arbejdskiafhar brug for, er der behov for et radighésisti
der omfatter alle ledige, og hvor der er bedre ghdd for at falge op p& uhensigtsmaessig sggeadfird
sanktionspraksis pa arbejdslgshedskasseniveaigtRédtilsynet vil, nar det omfatter alle ledigereamere
transparent, standardiseret og effektivt.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har defimpartsaftalen aftalt, at STAR's tilsyn efter los&
88, stk. 2, skal moderniseres. Det vil bl.a. sk hjeelp af nggletal pa tveers af arbejdslgshedskassa
ger brug af registerdata baseret pa de ledigestredng i Jobloggen samt arbejdslgshedskassernes
nuveerende indberetninger. STAR laegger nggletapérjebindsats.dk, overvager tallene og gar i dialog
med arbejdslgshedskasser med mindre gode nggldtaklingen og anvendelsen af nggletallene draftes
med Tilsynsradet. Dermed ophgrer det nuveerendarstigbaserede radighedstilsyn, men STAR bevarer
muligheden for i seerlige tilfaelde at kunne gennemfikprgvebaseret tilsyn, og arbejdslgshedskasser
revisorer vil fortsat udfare stikpravekontrol i ajiislashedskasserne vedrgrende sanktionspraksis ved
deltagelse i den aktive beskeeftigelsesindsats. Mixigingen skal sikre et mere effektivt radighisiat og
tilvejebringe gget viden om jobsggningen i den #elarbejdslgshedskasse samt om deltagelsen iktier a
beskaeftigelsesindsats, herunder sanktionspraksis.

Med hjemmel i § 88, stk. 4 - 6, i lov om arbejdsledsforsikring m.v. vil der blive fastsat neermexgler
om det moderniserede rédighedstilsyn. Reglerniglivié fastsat i bekendtgarelse om krav til arbejdskeds-
kassernes kontrol og administration.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har endviideepartsaftalen aftalt, at STAR gennemfgrer en
tilsvarende modernisering af tilsynet med kommuesradministration af radighedsreglerne.

2.6. Forholdet til persondataloven

Det vurderes, at den foresldede udmentning i teiferslag af Trepartsaftale sker inden for ramneesih
persondataloven og Europa-Parlamentets og Radetdidio5/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse
fysiske personer i forbindelse med behandling asqeoplysninger og om fri udveksling af sddanne
oplysninger. Der vil med lovforslaget ikke blivewgkslet, indberettet eller videregivet andre

15



17. oktober 2016 J.nr.16/13122

oplysningstyper end hvad falger af de gaeldendergi@l lov om organisering og understgttelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v. med tilhgrende admaitve bestemmelser.

2.7. Forholdet til frikommuneforsggene

Med hjemmel i § 116 i lov om en aktiv beskeeftigeisdsats har beskeaeftigelsesministeren i
bekendtgerelse om frikommuneforsgg pa beskeeftigetapsygedagpengeomradet givet tilladelse til en
reekke forsgg pa beskeeftigelsesomradet i fglgendenkmer: Gladsaxe, Gentofte, Fredensborg, Fredgricia
Odense, Odsherred, Vejle, Vesthimmerland og Vilffsigommunerne).

Forsggsperioden Igber til den 1. juli 2017.

Der sker ikke med dette lovforslag eendringer alereg for beskeeftigelsesindsatsen i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, som har betydning for frikameforsggene.

3. @konomiske og administrative konsekvenser fooffientlige
Som fglge af udmantning af Trepartsaftale om #telig og kvalificeret arbejdskraft og praktikpiad,
er der i det fglgende anfgrt de gkonomiske og adimitive konsekvenser af lovforslaget for statgn o

kommunerne.

I nedenstaende tabel ses de samlede gkonomiskkogistrative konsekvenser af lovforslaget i 2017-
2020 ekskl. adfeerd, skat og tilbagelab.

De gvrige elementer af Trepartsaftalen er beskmes@enfor i afsnit 3.4. og indgar i det sammenfiakte
skema i afsnit 9.

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser, men eksdfserd, skat og tilbagelgb

Mio. kr. 2017-priser 201 2018 2019 2020
Stat 9,3 26,6 24,5 11,2
Kommune 7,6 -4,5 -7,6 1,8
Heraf beskeeftigelsestilskud 26 39 4,0 0,1
Heraf budgetgaranti 49 -84 -11,6 1,7
Heraf DUT - - - -
| alt 16,8 22,1 16,9 13,0

Der er foretaget afrunderinger

3.1. Et mere fleksibelt uddannelseslgaft

3.1.1. Uddannelseslgft med individuel dagpengdsafag med mangel pa arbejdskraft

Forslaget indebeerer, at ledige, som far et uddaesielft ved at deltage i en erhvervsuddannelse, som
pabegyndes i perioden fra 1. marts 2017 til 31edder 2019, skal modtage hgjeste dagpengesatsidis
pageeldendes individuelle dagpengeberegning givérerél. Den pabegyndte erhvervsuddannelse skal
endvidere fremgé af en liste over erhvervsuddaenéisien for fag med mangel pa arbejdskraft med
udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen. Der hentildesforslagets afsnit 2.1.

Det skannes, at forslaget vil medfgre merudgiftetagpenge for det offentlige (far skat og tilbked® pa
6,2 mio. kr. 12017, 11,2 mio. kr. i 2018, 11,4 mko. i 2019 og 5,4 mio. kr. i 2020. Fordelingenliem stat
og kommune fremgar af tabel 2.

Tabel 2. Uddannelseslgft med individuel dagpengesaftor fag med mangel pé arbejdskraft
Mio. kr. 201%prisel 2017 201¢ 201¢ 202(
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Stat 2,2 3,9 4,0 1,9
Arbejdslgshedsdagpenge 22 39 4,0 1,9
Kommune 4,1 7,3 7,4 3,5
Heraf beskeeftigelsestilskud 41 7,3 7,4 3,5
Heraf budgetgaranti - - - -
Heraf DUT - - - -
| alt 6,2 11,2 114 54

Der er foretaget afrunderinger.

3.1.2. Forsgg med et mere fleksibelt uddannelgeslaf
Det fremgar af Trepartsaftalen, at regeringen bgjdsmarkedets parter er enige om i en tredrig

forsggsperiode at etablere et forsgg med et meksilflelt uddannelseslgft. Det er bl.a. aftalt, at
dagpengemodtagere over 30 ar fremover far mulifiveat fa bevilliget 4/5 af en erhvervsuddannelse i
dagpengeperioden, safremt den ledige erkleereiilBigtit at faerdiggere resten af uddannelsen pfirgere
vilkar.

Det skannes, at forslaget vil medfgre mindreudgftiedet offentlige (fer skat og tilbagelgb) p&2-2nio.
kr. i hvert af arene 2018 og 2019. Fordelingen emlstat og kommune fremgar af tabel 3.

Tabel 3. Forsgg med et mere fleksibelt uddannelse#

Mio. kr. 2017-priser 201 2018 2019 2020
Stat 0 11,2 11,2 0
SuU 0 14,5 14,5 0
Kontanthjeelp [0 -3,3 -3,3 0
Driftsudgifter til aktiv indsats D 0 0 0
Kommune 0 -13,3 -13,3 0
Heraf budgetgaranti 0 -133 -13,3 0
Heraf DUT - - - -
| alt 0 -2,2 -2,2 0

Der er foretaget afrunderinger.

3.2. Bedre muligheder for ledige fagleertes adgédngpksenlaerlingeordningen

Forslaget indebeerer, at ledige fagleerte med miniun@neders ledighed far adgang til
voksenleerlingeordningen, safremt den pabegyndiearbuddannelse er inden for omrader med mangel pa
arbejdskraft, jf. arbejdsmarkedsbalancen.

Forslaget skannes at medfgre merudagifter til volesdimgeordningen for det offentlige (fer skat og
tilbagelab) pa 1,3 mio. kr. i 2017 og 2,9 mio.ik2018 og fremefter. Fordelingen mellem stat og kmme
fremgar af tabel 4.

Tabel 4. Bedre muligheder for ledige fagleertes adga til voksenlaerlingeordningen

Mio. kr. 2017-priser 201y 2018 2019 2020
Stat 3,2 7,3 7,3 7,3
Voksenleerlingeordning og

uddannelsesaftaler 3,9 9,3 9,3 9,3
Arbejdslgshedsdagpenge -0,8 -1,8 -1,8 -1,8
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Kontanthjeelp -0,1 -0,2 -0,2 -0,2
Driftsudgifter til aktiv indsats 0,0 0,0 0,0 0,0
IT-udgifter 0,2 0,1 0,1 0,1
Kommune -1,9 -4,4 -4,4 -4,4
Voksenleerlingeordning og

uddannelsesaftaler 0 0 0 0
Heraf beskaeftigelsestilskud -15 -34 -3,4 -3,4
Heraf budgetgaranti -0[4 -1,0 -1,0 -1,0
Heraf DUT - - - -
| alt 1,3 29 29 29

Der er foretaget afrunderinger.

3.3. Mere fleksibel ordning med 6 ugers jobrettidannelse

Forslaget indebeerer, at ledige i malgruppen skah&kombinere uddannelse og kurser inden for
erhvervsgrupper, og at der indfgres 5 ugers kaegitgfe (med mindre uddannelsen er pabegyndt i
opsigelsesperioden). Udgifterne hertil skanne3,@ilmio. kr. i 2017, 4,8 mio. kr. i 2018 og fra 2l 4,5
mio. kr. arligt.

Med forslaget indferes et to-arigt forseg med lguspkvalificering pa seerligt relevante omrader,rhvo
udvalgte kurser pa positivlisten, der er identifetesom seerligt relevante for arbejdsmarkedets\heho
undtages fra karensperioden pé 5 uger. Udgiftekaerees til 5,1 mio. kr. hvert ar 2017 og 2018.

Forslaget medfarer behov for at tilpasse det degtthneldingsmodul.

Der henvises til lovforslagets afsnit 2.3.

Det skannes, at forslaget samlet vil medfgre mefteddor det offentlige (for skat og tilbagelgbd p,2
mio. kr. i 2017, 10,1 mio. kr. i 2018 og 4,7 mio. k2019 og 2020. Fordelingen mellem stat og komenu
fremgar af tabel 5.

Tabel 5. Mere fleksibel ordning med 6 ugers jobrett uddannelse

Mio. kr. 201%-prise! 2017 201¢ 201¢ 202(
Stat 3,8 4,2 2,0 2,0
Driftsudgifter ved aktivering 3,6 4,0 1,8 1,8
Tilpasning af digitalt tilmeldingsmodul 0}2 0,2 0,2 0,2
Kommune 5,4 59 2,7 2,7
Heraf beskaeftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 5|4 5,9 2,7 2,7
Heraf DUT

| alt 9,2 10,1 4,7 4,7

Der er foretaget afrunderinger.
De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af Isidget skal forhandles med de kommunale parter.

3.4. Andre elementer fra aftalen
Nedenfor er elementer beskrevet, der indgar ieftahen ikke udmentes i lovforslaget.

3.4.1. Styrket overvagning af arbejdsmarkedet

Forslaget indebzerer en lgbende og styrket arbejétsntsovervagning. Overvagningen skal bade faglge og
rapportere om den aktuelle situation pa arbejdsedkog i forhold til rekrutteringsbehov, der venag
opsta. Malet er at opn& mere og bedre viden onuttekingsudfordringer, der kan nyttiggares i
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beskeeftigelsesindsatsen og bruges af forskellitwrekpa beskaeftigelsesomradet samt eventueltesigr
uddannelses- og erhvervsomradet. Det geelder dadeoid til dansk arbejdskraft og arbejdskraft fra
EU/E@S-landene.

Forslaget medfgrer statslige IT-udgifter pa 2,5.rkioi 2016 og 1,5 mio. kr. i 2017.

3.4.2. Pulje til opkvalificering inden for mangeldider

Som en del af Trepartsaftalen etableres som etgtdédrsgg en pulje, der udmeldes til jobcentreogg,
som giver jobcentrene mulighed for at f& 80 pdusien for udgifter i forbindelse med tilbud om legjning
og opkvalificering.

Forslaget medfarer statslige udgifter pa 13,9 kioi. 2017, 11,9 mio. kr. i 2018 og 11,9 mio. k2d19.

3.4.3. Modernisering af radighedstilsynet

Som en del af Trepartsaftalen omlaegges det saedlitighedstilsyn, som STAR fagrer med
arbejdslgshedskassernes administration af regtemedighed og selvforskyldt ledighed.

For at sikre, at virksomhederne far den arbejdskda har brug for, er der behov for et radighi=ist,
der omfatter alle ledige, og hvor der er bedre ghdd for at falge op pa uhensigtsmeessig sggeadfierd
sanktionspraksis pa arbejdslgshedskasseniveawgtRédtilsynet vil, nar det omfatter alle ledigereamere
transparent, standardiseret og effektivt.

Forslaget medfarer statslige IT-udgifter pa i aft @io. kr., heraf 0,3 mio. kr. i 2016 og 0,4 nio. i hvert
af arene 2017-2020.

3.4.4. Bedre opfalgning pa geografisk bred sggning
Forslaget indebeerer en styrkelse af arbejdslgshesisknes og jobcentrenes kontrol med den geografisk

vidde i dagpengemodtageres og jobparate kontamiaeldtageres jobsggning. Det sker ved at udvikle
udsggningsmulighederne i jobloggen, sa disse bapdrafstand frem for postnumre, s&
arbejdslgshedskasser og jobcentre kan treekkedigéempersoner, der ikke eller kun i begreenset nghfear
sggt arbejde i en given afstand fra deres bopeel.

Forslaget medfarer statslige IT-udgifter pa i at &io. kr., heraf 0,6 mio. kr. i 2017 og 0,4 nio. i hvert
af arene 2018-2020.

3.4.5. Forleengelse af trainee-indsatsen for nyudede inden for Akademikernes (AC), FTF's og LO’s
omréade (2-arigt forsag)

Forslaget indebaerer en forleengelse af den eksisteteainee-indsats med en to-arig periode. Ordming
indebeerer, at der gives tilskud til trainee-fortmélrettet nyuddannede, som modtager dagpenge pa
dimittend-sats.

Forslaget medfarer statslige udgifter for i alt®2dhjo. kr., heraf 12,3 mio. kr. 1 2017 og 12,3 nko.i
2018.

3.4.6. Erfaringsopsamling fra opkvalificeringsfdslenden for CNC- og svejseomradet
Beskaeftigelsesministeriet vil tage initiativ tit,&faringerne fra de malrettede opkvalificeringlb inden

for CNC- og svejseomradet, der er gennemfart i RARtjylland og RAR-@stjylland, opsamles og
videreformidles til de gvrige RAR’er.

Erfaringsopsamlingen vil ske pa baggrund af dereligel evaluering af projekterne i @st- og Vestjytia
der gennemfares i efteraret 2016. Samtidig opforaftaleparterne de gvrige regionale arbejdsréat til
overveje igangseettelse af lignende projekter.
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Forslaget medfarer statslige udgifter pa i altrBija. kr., heraf 2,6 mio. kr. i 2017 og 2,6 mio. k2018, som
dels anvendes til formidling af erfaringerne, delsieles til de regionale arbejdsmarkedskontotdrtig for
igangseettelse, projektledelse mv. af lignende gtejeherunder indenfor andre brancher, safremedet
relevant. [Af udgifterne er 4,4 mio. kr. anvendiidin].

3.4.7. Udvikling af match moduler til IT-omradet

Der afseettes en pulje pa i alt 2 mio. kr. over €m@ periode til afdaekning af behovet og udviklafy
jobrettede kurser pa IT-omradet, som kan give kedigde nyuddannede og erfarne IT-medarbejdere
relevante kompetencer, f.eks. i form af konkretespfog og/eller veerktgjer. Relevante aktgrer, f.eks
organisationer, uddannelsesinstitutioner m.fl., amesgge om midler fra puljen, der administreres af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Forslaget medfarer statslige udgifter pa 1,0 mioi kvert af &rene 2017 og 2018.

4. @konomiske og administrative konsekvenser foreswslivet m.v.
Lovforslaget har ingen vaesentlige gkonomiske elfigninistrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekverigseborgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmeessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den xiog med den xxx veeret sendt i hgring hos fatigen
myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatsamfundet, Ankestyrelsen, AK-Samvirke, Adsgjivernes Uddannelsesbidrag, Ase, ATP, BDO,
Beskeeftigelsesradet BER, Business Danmark, Cergaaisationens Feellesudvalg CFU, Danmarks Frie
Fagforening, Danske Advokater Erhverv, Dansk Bygdzansk El-Forbund, Dansk Erhverv, Danske
Erhvervsskoler og Gymnasier — Lederne, Dansk ImduZinske Landbrugsskoler, Dansk Metal, Danske
SOSU-skoler, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk@dagiverforening, Datatilsynet, Det Faglige Hus,
Erhvervsstyrelsen, Fagligt Faelles Forbund - 3Fasniadet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Finanstilsynet, FOA — Fag og Arbejde, Foreningediagktarer og forstandere ved AMU-centrene,
Foreningen af kommunale social-, sundheds- ogdshejrkedschefer i Danmark, Foreningen af
Statsforvaltningsdirektarer, Foreningen af Stat&ftiningsjurister, Fredensborg Kommune, Fredericia
Kommune, Frie Funktionegerer, FSR — Foreningen dt&utoriserede Revisorer, Gartneri-, land- og
skovbrugets arbejdsgivere, Gentofte Kommune, Glelkammune, Gymnasieskolernes Rektorforening,
HK Danmark, Jobradgivernes Brancheforening, KL, Kmmernes Revision, Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte, Kooperationen (arbejdsgivanisgtion og en interesseorganisation for danske
kooperative virksomheder), Kristelig Arbejdsgivedning, Kristelig Fagbevaegelse, Landsforeningen af
fleks- og skanejobbere, Lederforeningen for VUCemgk Kommune, Odsherred Kommune,
Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Radet fgrdedlseggende Erhvervsrettede uddannelser,
Statsforvaltningerne, TEKNIQ Installatgrernes Oigation, Uddannelsesforbundet, Vejle Kommune,
Vesthimmerland Kommune, VEU-R&adet, Viborg Kommune.

9. Sammenfattende skema

20



17. oktober 2016

J.nr. 16/13122

Positive konsekvenser/mindreudgifter (hvis [Negative konsekvenser/merudgifter (hvis
ja, angiv omfang) ja, angiv omfang)
(@konomiske konsekvenser for stat, Staten: Staten:
kommuner og regioner 2017: 21,1 2017: 30,3
2018: 32,3 2018: 58,9
2019: 30,8 2019: 55,3
2020: 27,4 2020: 38,6
Kommunerne:
Kommunerne: 2017: 36,7
2017: 29,1 2018: 46,3
2018: 50,9 2019: 40,9
2019: 48,6 2020: 37,0
2020: 35,2
[Administrative konsekvenser for stat, Ingen Ingen
kommuner og regioner
(@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet
IAdministrative konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet
IAdministrative konsekvenser for borgerne| Ingen Ingen
Miljsmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Ingen
Overimplementering af EU-retlige JA NEJ
minimumsforpligtelser (saet X) X
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Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i § 16 a, stk. 6, i lovem &a samtale efter § 26 a, stk. 3, 2. pkt.traetedlies for en
jobsamtale efter stk. 1, dog ikke i stedet for@mspmtale efter § 16 b.

Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 5, om oplse af § 26 a, stk. 3, 2. pkt., i loven, foreslés at §
16 a, stk. 6, ophaeves.

Til nr. 2

Ved en fejl blev en henvisning i lovens § 21 f, dtkhvor der henvises til 8 74 b, stk. 1, nr.[Byiom
aktiv social politik ikke konsekvensrettet i fordigise med lov nr. 1380 af 23. december 2012 omiegndf
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om akisialpolitik, lov om social pension og forskedligndre
love (Reform af fgrtidspension og fleksjob, heruniddfgrelse af ressourceforlgb, rehabiliteringstea
flekslgntilskud m.v.) | eendringsloven blev § 74tk. 1, nr. 2-5, og stk. 2-6, i lov om en aktiv isdolitik
opheevet, og reglerne blev i stedet affattet i Io@75. § 74 b, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv styiditik blev
séledes flyttet til og affattet i lovens § 75, stknr. 4.

Det foreslas, at § 21 f, stk. 1, konsekvensres@sler henvises til rette bestemmelse i § 751sth. 4, i
lov om aktiv socialpolitik.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler i § 26 a, stk. 1, i loverregten til op til 6 ugers jobrettet uddannelseretfbt
ufagleerte og fagleerte dagpengemodtagere og dagpedgsgere med en kort videregaende uddannelse,
som samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. ledetig og fagleerte er i lovens § 26 a, stk. 1, nr.1,
defineret som personer, der ikke har en erhvetesnetidannelse, der med hensyn til niveau og vadgh
overstiger en erhvervsuddannelse eller anden uétismrder kan sidestilles med en erhvervsuddannelse
Fagleerte med en kort videregdende uddannelseeans § 26 a, stk. 1, nr. 2, defineret som persaieer
ikke har en videregédende uddannelse, der med héihsyjreau og varighed overstiger en uddannelse pa
erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en erbwddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Dagpengemodtagere med kort videregdende uddansefsgkke har en erhvervsfaglig uddannelse, og
dagpengemodtagere med mellemlang videregaende neldarog lang videregdende uddannelser har ikke
ret til uddannelse efter ordningen.

Efter de gaeldende regler er det muligt at tagesédus eller ét uddannelsesforlgb i op til sammergag
uger. Kurset eller uddannelsesforlgbet skal freafgén positivliste, som udarbejdes af
Beskaeftigelsesministeriet. Det kan veere ét kugusiddannelse, eller ét kursusforlgb, der er stykke
sammen til en pakke og fremgar af positivlisten.

Det foreslas at aendre rammerne for deltagelseyeésjobrettet uddannelse, séledes at
dagpengemodtagere i malgruppen for 6 ugers jobrettiannelse far mulighed for at deltage i jobtette
uddannelse i op til 6 uger i form af kurser indendn bestemt erhvervsgruppe. Det foreslas, aekimden
for de mulige erhvervsgrupper skal fremga af eritptiste. Det betyder, at dagpengemodtagere i
malgruppen far mulighed for selv Igbende at sameetteskurser inden for en erhvervsgruppe, som de sel
veelger fra positivlisten. Det vil dermed f.eks. gamuligt for en person at veelge et kursus pa
erhvervsakademiniveau og derefter et eller flemsdwpa AMU-niveau inden for erhvervsgruppen iibp t
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alt 6 uger. Kurser indenfor erhvervsgrupperne oihkne til at fremga af den landsdaekkende positévfisi
6 ugers jobrettet uddannelse. Der henvises tibieldgets § 1, nr. 7.

Det vil dermed vaere muligt Igbende at tilmeldelsigser inden for den valgte erhvervsgruppe, hvis
kurserne sammenlagt varer hgjst 6 uger inden fereeceperioden for 6 ugers jobrettet uddannelse. D
henvises til de almindelige bemaerkninger punkt.3.3

Tilnr. 4 0g 5

Efter geeldende regler i § 26 a, stk. 2, i lovemaspretten til jobrettet uddannelse fra farstegleeilsdag,
og det er en betingelse, at uddannelsen er afsiutten for de farste 9 maneders sammenlagt ledifgre
dagpengemodtagere, der er fyldt 25 ar, og inde6 foéneders sammenlagt ledighed for
dagpengemodtagere, der ikke er fyldt 25 ar.

Dagpengemodtageren har ret til en ny periode megkés jobrettet uddannelse, hvis personen staitenp
ny dagpengeperiode. Arbejdslgshedskasserne vejltatbindelse med ledighedens indtraeden om reitten
6 ugers jobrettet uddannelse, ligesom arbejdsissasderne treeffer afgarelse om retten til 6 ugdnzftet
uddannelse.

Efter geeldende regler i § 26 a, stk. 3, i loverjieder jobcenteret dagpengemodtageren om 6 ugers
jobrettet uddannelse under den farste jobsamtaite feregar inden 6 ugers ledighed efter farste
ledighedsdag. Vejledningen gives, hvis dagpengeagedén efterspgrger det.

@nsker dagpengemodtageren at benytte retten gefsyobrettet uddannelse far den farste jobsamtale
skal jobcenteret holde en samtale senest en uge &fdagpengemodtageren har anmodet om detaDet k
dog farst ske, efter at cv-samtalen med arbejdstisitassen er holdt.

Efter geeldende regler er samtalen en betingelsatffarbejdslgshedskassen kan godkende en ansggning
om jobrettet uddannelse.

Det foreslas, at dagpengemodtageren farst vil kpdbegynde et kursus efter 5 ugers sammenlagt
ledighed regnet fra ledighedens start. Der indfdezmed en 5 ugers karensperiode regnet fra farste
ledighedsdag som betingelse for, at retten til&sigpbrettet uddannelse kan benyttes.

Som konsekvens af indfgrelse af en 5 ugers kardospeforeslas det at ophzeve kravet om, at detefars
jobsamtale skal have veeret holdt, eller at jobecehtfter anmodning fra dagpengemodtageren hat &old
fremrykket samtale om 6 ugers jobrettet uddanrsse betingelse for at benytte retten til 6 ugelbsgtet
uddannelse.

Jobcenteret vil dog fortsat skulle vejlede dagpemmgtageren om valg af kurser i forbindelse medtéars
jobsamtale, hvis dagpengemodtageren efterspgrger de

Tilnr. 6

Efter de geeldende regler i § 26 a, stk. 4, i lokam, en person, som er pabegyndt en uddannelse i en
opsigelsesperiode, uanset at vedkommende ikkesbeet il en jobsamtale eller en fremrykket sambabe6
ugers jobrettet uddannelse, feerdigggre den heriarste ledighedsdag i op til 6 uger fra farste
ledighedsdag, forudsat at uddannelsen fremgarsifiyisten, og at personen er omfattet af malgempfor
6 ugers jobrettet uddannelse ved ledighedens idétree

Der er ikke krav om, at vedkommende skal have haaiv&q i jobcenteret i opsigelsesperioden. Det er

forudsat, at vedkommende henvender sig til arbegiedskassen for at sikre sig, at uddannelsertageip
pa positivlisten, og at personen i gvrigt opfyldetingelserne for ret til 6 ugers jobrettet udddsame
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Det foreslas, at de geeldende regler viderefarésjesiat et kursus, som er pabegyndt i
opsigelsesperioden, kan fortseettes og afsluttesvieerarste ledighedsdag, uanset den foreslaeders u
karensperiode, jf. lovforslagets § 1, nr. 4, foatdat betingelserne for jobrettet uddannelseigger
opfyldt, herunder at vedkommende er omfattet afymdilpen, og at kurset er pa positivlisten for 6rage
jobrettet uddannelse.

Med muligheden for Igbende tilmelding til kursedém for erhvervsgrupper betyder det, at det aléne v
veere det aktuelt igangvaerende kursus pa ledighegstiktet, der kan feerdigggres henover fgrste
ledighedsdag. Der henvises til de almindelige bdmaeger punkt 2.3.3.

Tilnr. 7

Efter geeldende regler udarbejder Beskeeftigelsestaiet, STAR, en landsdaekkende positivliste med
inddragelse af Ministeriet for Bgrn, Undervisnirgldgestilling og Uddannelses- og Forskningsmimiste
og efter hgring af Radet for Voksen- og Efterudddsem (VEU-radet), Radet for
Erhvervsakademiuddannelser og Professionshachelannelser og Beskeeftigelsesradet. Udtalelser fra
Ré&det for Voksen- og Efteruddannelse og Radet fovéivsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser tilgar Beskzaeftigeéidet forud for Beskeeftigelsesradets draftelsteaf
landsdaekkende positivliste for 6 ugers jobrettelaumhelse.

Positivlisten afgreenser, hvilke kurser og uddaresitslgb det er muligt at deltage i. Positivlistager
afseet i AMU-kurser, kurser i taxikgrsel godkendT edfikstyrelsen efter bekendtggrelse om taxikesaeht
relevante uddannelsestilbud til personer med kdgregdende uddannelser i form af udvalgte kurger p
akademiniveau.

Kurserne pa positivlisten udveelges efter en savoletering med afszet i en raekke fastsatte kriterier,
herunder vurdering af relevans for arbejdsmarkedédtonkret jobfokus. Ved relevans for arbejdsmaeked
forstas, at de faglige kompetencer og kvalifikatigrsom kurserne sigter at udvikle hos kursisterne,
eftersperges af arbejdsmarkedet. Ved konkret jalsfd@rstas, at kursets indhold har fokus pa en teink
jobfunktion, séledes at kursisten kan anvende likeevede kompetencer i jobfunktionen. Udarbejdetden
den landsdaekkende positivliste for 6 ugers jolratidannelse sker saledes med udgangspunkt i kenkre
jobfunktioner, hvor der er behov for arbejdskrafi,derefter fastsaettes det, hvilke kurser med rried
jobfokus, der kan veere relevant at optage pa defstieekkende positivliste.

Positivlisten indeholder primzert kurser, uddannmatgeuddannelsesforlgb af op til 6 ugers varigneek
listen kan ogsa indeholde kurser eller forlab,efdeengere, da jobcenteret har mulighed for at dére
resterende del af et forlgb som et tilbud.

Det foreslas, at reglerne om processen for tilldime af positivlisten viderefgres usendret i sitioid,
séledes at der alene sker en tilpasning af ordlgfibestemmelsen sa den svarer til den i lovfoestag 1,
nr. 3, foresladede aendring af rammerne for valguagér pa positivlisten.

Positivlisten vil indeholde kurser pa Voksen- ogeefddannelsesomradet (AMU-kurser), kurser i
taxikersel godkendt af Trafikstyrelsen efter bekgatelse om taxikarsel og kurser pa
erhvervsakademiniveau. Derudover vil positivlisieteholde enkeltfagskurser pa erhvervsuddannelserne
der er optaget i en feelles kompetencebeskrivefsejer ikke findes et tilsvarende AMU-kursus, ogslet i
avrigt lever op til kriterierne om relevans for ejdsmarkedet og konkret jobfokus. Positivlistensagnlet
set ikke overstige 900 unikke enkeltfagskurser p8UPog erhvervsuddannelserne. Listen offentligggé@s
STAR'’s hjemmeside.

Tilnr. 8

Efter geeldende regler i § 33 a i loven, kan jobessitinden for en pulje give dagpengemodtageregider
fyldt 30 &r, og som er ufagleerte eller fagleerte foeekldet uddannelse, tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af en erhvervsuddannelsevioksne efter lov om erhvervsuddannelser. Tilbudtdet
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gives allerede fra starten af ledighedsperiodemidaannelsen skal kunne gennemfgres inden for
dagpengeperioden pa to ar.

Ufagleerte er i § 33 a, stk. 1, defineret som pess@om ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niegavarighed kan sidestilles med eller overstéger
erhvervsuddannelse. Fagleerte med en foraeldet ueldaner defineret som personer, der har en
erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet méttsen der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med, men ikke overstiger en erhvervanddlse, men hvor uddannelsen ikke har veeret ahivend
de sidste 5 ar.

Det foreslas, at Beskeaeftigelsesministeriet, STARyug for perioden 1. marts 2017 til 31. decem®@t9
udarbejder en landsdaekkende liste over erhvervamétizer, der knytter sig til stillingsbetegnelsedm
starst rekrutteringsudfordringer.

Det foreslas, at listen udarbejdes med udgangspurkiejdsmarkedsbalancen, saledes at der med
udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen udvaelgastemied erhvervsuddannelser, der knytter sig til
stillingsbetegnelser med starst rekrutteringsudfoger. Listen kan maksimalt omfatte uddannelser, d
tilsammen udger op til 20 pct. af den samlede udelsesaktivitet pa erhvervsuddannelserne. Listen
offentliggeres p& STAR’s hjiemmeside.

Jobcentrene og arbejdslgshedskasserne vil bl.abaggiund i listen kunne vejlede dagpengemodtagere
om, at erhvervsuddannelserne pa listen er indestifbngsbetegnelser med starst rekrutteringsgnoialr,
og at beskaeftigelsesmulighederne efter gennemézaélsn af disse erhvervsuddannelser dermed ma
vurderes som seerligt gode.

| overensstemmelse med geeldende regler kan deaf@itves tilbud om uddannelseslgft til alle
erhvervsuddannelser, hvis betingelserne i § 3@wigt er opfyldt. Listen regulerer saledes ikkeilke
erhvervsuddannelser, der kan gives som uddannefiseskn alene hvilke uddannelser, der giver melgh
for at bevare den individuelle dagpengesats.

Arbejdslgshedskasserne vil p& baggrund af listelesiurdere retten til dagpenge. Der henvisesigetit|
bemaerkningerne til lovforslagets § 2, nr. 1 ogr@,retten til dagpenge under en uddannelse pa listen

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1. i de almindeligemaerkninger.

Tilnr. 9

Ved en fejl blev en henvisning i lovens § 64, dtkhvor der henvises til § 31, stk.1, 5. pkt., ikke
konsekvensrettet i forbindelse med lov nr. 3002afr@arts 2016 om aendring af lov om aktiv sociatjgli
integrationsloven og forskellige andre love (Ud\sageaf personkredsen for modtagelse af integrataeise
m.v.). | @ndringsloven blev § 31, stk. 1, 2. pigphaevet, og lovens § 31, stk. 1, 5. pkt., blev éerti § 31,
stk.1, 4. pkt.

Det foreslas, at § 64, stk. 1, konsekvensrettedesenvises til § 31, stk. 1, 4. pkt.

Til nr. 10

Efter geeldende regler i § 73 b, stk. 1, i loverreéten til op til 6 ugers jobrettet uddannelseretét
ufagleerte og fagleerte ledige fleksjobvisitereddeakige fleksjobvisiterede med en kort videregdende
uddannelse, som samtidig har en erhvervsfaglignuuelae. Ufagleerte og fagleerte er i lovens 8§ 26kals
nr.1, defineret som personer, der ikke har en evisvettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed overstiger en erhvervsuddannelse elleeranddannelse, der kan sidestilles med en
erhvervsuddannelse. Fagleerte med en kort viderdgaaidannelse er i lovens § 26 a, stk. 1, nr.fhatet
som personer, der ikke har en videregdende uddanruEr med hensyn til niveau og varighed ovenstige
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uddannelse pa erhvervsakademiniveau, og som sgrhtidien erhvervsuddannelse eller anden uddannelse,
der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Ledige fleksjobvisiterede med kort videregadendeanaelse, som ikke har en erhvervsfaglig uddannelse,
og ledige fleksjobvisiterede med mellemlang vidésgle uddannelse og lang videregdende uddannatser h
ikke ret til uddannelse efter ordningen.

Efter de gaeldende regler er det muligt at tagesédus eller ét uddannelsesforlgb under 6 ugerstjir
uddannelse, som skal fremga af en positivliste, sdarbejdes af Beskeeftigelsesministeriet. Det learevét
kursus, én uddannelse, eller ét kursusforlgb, dstykket sammen til en pakke og fremgar af pdsstien.

Det foreslas — i lighed med forslaget til eendrifigeglerne for dagpengemodtagere, jf. lovforslagets
nr. 3 — at @endre rammerne for deltagelse i 6 ygbrsttet uddannelse, saledes at ledige fleksjdbuisie i
malgruppen for 6 ugers jobrettet uddannelse faighed for at deltage i jobrettet uddannelse i bf tiger i
form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppeser inden for de mulige erhvervsgrupper frenagar
en landsdaekkende positivliste. Det betyder, agketieksjobvisiterede i malgruppen far muligheddelv
lobende at sammenseette kurser inden for en erlyvapge, som de selv veelger fra positivlisten. Dlet v
dermed f.eks. vaere muligt for en person at veelggarsus pa erhvervsakademiniveau og derefteret ell
flere kurser pA AMU-niveau inden for erhvervsgruppep til i alt 6 uger.

Det betyder, at det vil veere muligt Isbende atdilte sig kurser inden for den valgte erhvervsgruppis
kurserne sammenlagt varer hgjst 6 uger.

Tilnr. 11
Efter geeldende regler for ledige fleksjobvisiteregaas retten til jobrettet uddannelse fra fgrste
ledighedsdag.

Det foreslas, at der — i lighed med forslaget ordriag af reglerne for dagpengemodtagere, jf.
lovforslagets 8§ 1, nr. 4, — indfares en 5 ugersiksperiode regnet fra fgrste dag med ledighedsydels
betingelse for, at retten til 6 ugers jobrettetamtielse kan benyttes. Det betyder, at den ledige
fleksjobvisiterede tidligst vil kunne begynde ets$uws efter 5 ugers sammenlagt ledighed.

Det foreslas dog, at ledige fleksjobvisiterede, etdnegyndt pa et kursus i en opsigelsesperioate, ka
fortszette hermed fra fgrste dag med ledighedsydeten situation kan personen saledes fortsaetteku
som jobrettet uddannelse i op til 6 uger regnetdrate dag med ledighedsydelse. Det er en besagat
kurset kan tages som jobrettet uddannelse.

Til nr. 12
Der er tale om konsekvensaendringer som fglge édishagets § 1, nr. 13 og 14.

Til nr. 13
Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 1, i lovergedrbl.a. en betingelse for udbetaling af tilskid
virksomheder, der indgar uddannelsesaftale medigpeshgemodtager, at personen ved uddannelsens
pabegyndelse er over 25 ar (voksenlzerlinge), og
— har veeret ledig i en sammenlagt periode pa mer@ enéineder, hvis personen ikke har en
erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet ugdse) der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddaenenedmindre personen ikke har anvendt
uddannelsen i de sidste 5 ar, eller
- har veeret ledig i en sammenlagt periode pa merd 2mdaneder, hvis personen har en uddannelse
som naevnt ovenfor.
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Efter geeldende regler i § 98 g i loven, udger vokeelingetilskuddet 40 kr. pr. time i praktikperexde
hos arbejdsgiveren.

Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 2, i loverarbdjder STAR to gange om aret en liste over de
uddannelser, hvor der er behov for arbejdskrafteln anvendes i forbindelse med vurderingen afdem
kan gives voksenleaerlingestgatte til beskeeftigedeisge ledige.

Det foreslas, at kravet om mere end 12 manedendddende sammenlagt ledighed ved uddannelsens
pabegyndelse for dagpengemodtagere, der har earesddannelse eller anden erhvervsrettet uddanels
der med hensyn til niveau og varighed kan sidestithed eller overstiger en erhvervsuddannelse dettilp
et krav om mindst 6 maneders forudgaende ledighas den uddannelse, der er indgaet uddannelsiesafta
om, er inden for omrader, hvor der pa tidspunkietftalens indgaelse er behov for arbejdskraft.

Det foreslas, at den liste over uddannelser, hgoedbehov for arbejdskraft, som STAR udarbejder t
gange om aret, skal anvendes for at se, om kravettaiddannelsen skal rette sig mod omrader, haoed
behov for arbejdskratft, er opfyldt. Der henvisétotiforslagets § 1, nr. 16.

Det foreslas, at voksenleerlingetilskuddet ogsaésme malgruppe skal udgere 40 kr. pr. time i
praktikperioderne hos arbejdsgiveren og at detghees i hele uddannelsesperioden. Dette kraever ikke
aendring af lovteksten, da den nye malgruppe autsknet falde ind under den gzeldende formulering af
98 g i loven.

Tilnr. 14
Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 2, i lovergadrbl.a. en betingelse for udbetaling af tilskitd
virksomheder, der indgar uddannelsesaftale mesetakthjzelpsmodtager eller en
integrationsydelsesmodtager, der er omfattet abloven aktiv beskaeftigelsesindsats, at personen ved
uddannelsens pabegyndelse er over 25 ar (voksamjalog
- har veeret ledig i en sammenhaengende periode p&demei2 méaneder, hvis personen ikke har en
erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet mgdttzay der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddaenenedmindre personen ikke har anvendt
uddannelsen i de sidste 5 ar, eller
- har veeret ledig i en sammenhaengende periode pdemére2 maneder, hvis personen har en
uddannelse som naevnt ovenfor.

Efter geeldende regler i § 98 g i loven, udgger volkeselingetilskuddet 40 kr. pr. time i praktikpereyde
hos arbejdsgiveren.

Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 2, i loverarbdjder STAR to gange om aret en liste over de
uddannelser, hvor der er behov for arbejdskrateln anvendes i forbindelse med vurderingen afdem
kan gives voksenleerlingestgatte til beskeeftigedeisge ledige.

Det foreslas, at kravet om mindst 12 maneders fgiedde sammenhzaengende ledighed ved uddannelsens
pabegyndelse for kontanthjeelpsmodtagere og iniegesytdelsesmodtagere, der er omfattet af lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, og som har en erhvedasnelse eller anden erhvervsrettet uddannedse, d
med hensyn til niveau og varighed kan sidestillesl eller overstiger en erhvervsuddannelse, lenipets t
krav om mindst 6 maneders forudgaende ledighed,den uddannelse, der er indgéet uddannelsesaiftale
er inden for omréder, hvor der pé tidspunktet ftalans indgaelse er behov for arbejdskratft.

Det foreslas, at den liste over uddannelser, hgoedbehov for arbejdskraft, som STAR udarbejder t

gange om aret, skal anvendes for at se, om krawveabuddannelsen skal rette sig mod mangelomréder,
opfyldt. Der henvises til lovforslagets § 1, nr.dd 16.
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Det foreslas, at voksenleerlingetilskuddet ogs@léame malgruppe skal udggre 40 kr. pr. time i
praktikperioderne hos arbejdsgiveren, og at detgkees i hele uddannelsesperioden. Dette kraever ikk
aendring af lovteksten, da den nye mélgruppe autsknait falde ind under den gzeldende formulering af
98 g i loven.

Til nr. 15

Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 2, i loverdedren betingelse, at en uddannelsesaftale eadnduden
for omrader, hvor der pa tidspunktet for aftalevdgBelse er behov for arbejdskraft, hvis der skaisy
voksenlaerlingetilskud til beskaeftigede og lediga, idke er dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtager
uddannelseshjselpsmodtagere eller integrationsystatsdtagere omfattet af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, og som ikke opfylder belsegee i forhold til forudgdende ledighed og udddse
eller manglende uddannelse i de gaeldende regl@8ie§ stk. 1.

Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 2, 2. pkiarhdjder STAR to gange om aret en liste over de
uddannelser, hvor der er behov for arbejdskraft.

Det foreslas, at § 98 e, stk. 2, 2. pkt., ophaeves.

| stedet foreslas det, at dette punktum indsaetteses selvsteendigt nyt stk. 3. Der henvises til
lovforslagets § 1, nr. 16.

Til nr. 16
Det foreslas, at der indsaettes etstit 3om, at STAR to gange om aret udarbejder en ligte de
uddannelser, hvor der er behov for arbejdskraft.

Listen foreslds saledes anvendt i de tilfaelde, kieorer tale om uddannelsesaftale med voksne, der
allerede har en uddannelse og, hvor der forestsdm 6 maneders forudgdende ledighed og kravbm, a
den uddannelse, der er indgaet uddannelsesaftaleranten for omrader, hvor der pa tidspunktet for
aftalens indgéelse er behov for arbejdskraft. Rewtses til lovforslagets § 1, nr. 13 og 14.

Listen skal endvidere som efter geeldende reglegraes, nar der er tale om tilskud til beskeeftigegle
ledige, der ikke har en uddannelse, og som ikklagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere eller
integrationsydelsesmodtagere, som er omfattetvadiio en aktiv beskaeftigelsesindsats, og som hag mer
end to maneders ledighed.

Listen udarbejdes pa grundlag af data fra Arbejdketsbalancen, som er baseret pa statistik om bl.a.
ledighed, beskeeftigelse og jobomsaetning samt ssimeyl svar fra ca. 14.000 virksomheder om deres evt
rekrutteringsvanskeligheder. Voksenleerlingelistggder pa Arbejdsmarkedsbalancens stillingsbetegnels
med "mangel pa arbejdskraft” og "paradoksproblemarbejdsmarkedsbalancen og voksenlzerlingelisten
opdateres i januar og juli. Arbejdsmarkedsbalarickinlisten over uddannelser, hvor der er behav fo
arbejdskraft, opdateres i januar og juli.

Til nr. 17

Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 4, kan dee ikes tilskud til en arbejdsgiver, der i prakekipden
modtager anden offentlig statte til eleven, oglder ikke udbetales tilskud til en arbejdsgiver, tilezleven
har modtaget en gkonomisk preemie eller bonus leftesm Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas, at arbejdsgivere - uanset den géaeeglel om, at der ikke kan gives tilskud til en
arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager araféentlig stette til eleven — kan fa tilskud sangidned,
at de modtager statsfinansieret bonus/preemielefterm Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller ande
lovgivning under Ministeriet for Barn, Undervisniog Ligestilling, som udbetales i 2018.
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Det foreslas at ophaeve reglerne om, at der ikkeukldetales tilskud til arbejdsgivere, der modtager
gkonomisk preemie eller bonus efter lov om Arbejasgies Uddannelsesbidrag.

Med forslagene vil det vaere muligt for en arbejdsgbade at modtage tilskud til voksenleerlingerefte
reglerne i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsatmodtage statsfinansieret samt arbejdsgiverfinegtsie
bonus/preemie fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbiltaganden lovgivning under Ministeriet for Barn,
Undervisning og Ligestilling, som er aftalt i foribielse med Trepartsaftalen, som led i at indfgmeate
gkonomiske incitamenter for virksomhederne tiliette praktikpladser. Denne del af Trepartsaftaien
blive udmgntet i lovgivning efter draftelser mellenmisteren for bgrn, undervisning og ligestilliog
arbejdsmarkedets parter.

Ved lov nr. 1347 af 21. december 2012 om aendringvadm Arbejdsgivernes Elevrefusion og forskellige
andre love (Finansieringsomleegning af skoleprakighse, omlaegning af arbejdsgiverbidrag, opheevélse a
praemie, lgntilskud og bonus samt nye, midlertidiigkudsordninger) blev preemie- og bonusordningén p
op til 70.000 kr. fra daveerende Arbejdsgivernewigfision til private og offentlige arbejdsgiveder
indgar en uddannelsesaftale med en elev underreguddannelse, ophaevet pr. 1. januar 2013. Reglerne
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats er indtilkike blevet opheevet, da der fortsat er et visttafia
ordningen.

I lovforslagets § 4, stk. 1, foreslas det, at atbgivere, der i 2017 modtager praemie eller bonus i
forbindelse med aflgbet efter den nu ophaevede mgdoimfattes af de hidtidige regler, saledes dodsat
ikke kan modtage preemie eller bonus samtidig médemaerlingetilskud. Der henvises til bemaerkningern
til lovforslagets § 4, stk. 1.

Til§2

Tilnr. 1 0g 2

Efter geeldende regler i § 48 a i lov om arbejdstdsforsikring m.v. modtager en dagpengemodtager, de
deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse efé3 & i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, 80gic
hgjeste dagpengesats, dog hgijst et belgb svaitddggengemodtagerens hidtidige dagpengesats, mens
pageeldende deltager i uddannelsen.

De naevnte regler geelder i dag, uanset hvilkentgaannelse der tilbydes efter § 33 a i lov om divak
beskeeftigelsesindsats.

Det fremgar af lovforslaget § 1, nr. 8, at debtilig for perioden 1. marts 2017 til 31. decembéi920
udarbejdes en landsdaekkende liste over erhvervsodii®r, der knytter sig til stillingsbetegnelsexdn
starst rekrutteringsudfordringer. Listen udarbejo@daggrund af Arbejdsmarkedsbalancens oplysninger

For at sikre, at det bliver mere attraktivt at dg# i en erhvervsuddannelse som led i et uddarshefse
som fremgar af ovennaevnte liste, foreslas den dagpengemodtager kan bevare sin individuelle
dagpengesats, hvis dagpengemodtageren pabegynitleanctom uddannelseslgft efter listen i perioden
marts 2017 til 31. december 2019. Det betyder ajsdagpengemodtageren kan modtage dagpenge med
hgjeste dagpengesats, hvis pagzeldendes individlaglfgengeberegning giver ret hertil, og at
dagpengemodtageren bevarer retten til sin indiVidaagpengesats under hele uddannelsesforlgbsetian
at det fgrst feerdiggeres efter 2019.

Der er sdledes tale om en undtagelse til de gastdegler om deltagelse i et uddannelseslgft efteoin
en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvoraf det frenajdn dagpengemodtager alene kan modtage et bielgb,
svarer til 80 pct. af hgjeste dagpenge, dog histleb svarende til dagpengemodtagerens hidtidige
dagpengesats.
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Det bemaerkes, at det fremgar af § 104 i lov omkéinr beskeeftigelsesindsats, at jobcenteret skal giv
arbejdslgshedskassen de ngdvendige oplysnindgpeugjlfor arbejdslgshedskassens administration af
reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Betiyder, at jobcenteret pA samme vis som i dag gike
besked om, at dagpengemodtageren skal begyntad tim en erhvervsuddannelse, herunder om det er en
erhvervsuddannelse, der fremgér af listen, sélataejdslgshedskassen bl.a. far denne informétion
jobcenteret, nar den skal vurdere, om der skaltatd®e80 pct. af hgjeste dagpengesats eller 10@fben
hidtidige dagpengesats, nar en dagpengemodtager staddannelseslgaft efter § 33 a i lov om erivakt
beskaeftigelsesindsats.

De geeldende regler om selvforskyldt ledighed witlé tilsvarende anvendelse pa et uddannelsedtwfhi
af tilbud om en erhvervsuddannelse, som fremghstah. Det betyder, at der kan sanktioneres parsam
vis som gvrige uddannelseslgft, der er afgivet stlbmd af jobcenteret, herunder hvis dagpengemaxitay
ikke pabegynder tilbuddet, ikke deltager aktivt fikbud om en erhvervsuddannelse eller udebliveten
deltagelsen i tilbuddet.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler i § 75 i i lov om arbejdséaigtiorsikring m.v. har en dagpengemodtager, der
deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse ef&3 8 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats Irat tine
et belgb svarende til forskellen mellem 80 pch@iEste dagpengesats og medlemmets hidtidige
dagpengesats med et fradrag pa 37 pct. Lanebelvbates til neermeste kronebelgb.

Det foreslas, at personer omfattet af § 48 a,2tkom affattet ved dette lovforslags § 2, nrkReier
omfattet af muligheden for at Iane et belgb unddtadelse i uddannelseslgft. Baggrunden herfaatem
dagpengemodtager, der er omfattet af § 48 a, stkodlitager 80 pct. af hgjeste dagpenge, dog hdjsieb
svarende til medlemmets hidtidige dagpengesatsr titiieddet med mulighed for at lane jf. ovenfor.
Dagpengemodtagere, der er omfattet af § 48 a2 sthl derimod bevare deres dagpengesats under
deltagelse i uddannelseslgft og har derfor ikkeenagedgang i satsens starrelse.

Til§3

Det foreslas stk. 1 at loven traeder i kraft den 1. marts 2017.

Reglerne far ved ikrafttraeden som udgangspunknirickfor alle personer fra den 1. marts 2017, dgsa
personer, som var ledige forud for lovens ikraftiege | lovforslagets 88 4 og 5 er der dog fasts&nhings-
0g overgangsregler.

Det bemzerkes saledes i forhold til lovforslagets 8r. 3-7, 10 og 11, at disse sendringer ogsaifinde
anvendelse pa personer, som pabegyndte deresdedjmgriode forud for den 1. marts 2017. Konsekvense
er, at disse personer far mulighed for at deltdgaser inden for en erhvervsgruppe pa den poisiiayder
geelder fra den 1. marts 2017, dog tidligst fratidispunkt, hvor der er géet 5 uger regnet fra legligns
indtreeden. Der er dog fastsat szerlige virkningssveggangsregler for personer, som har sggt omfake
godkendt ret til 6 ugers jobrettet uddannelse &r 1. marts 2017. Der henvises til bemaerkningédirne t
lovforslagets §8 4 og 5.

Det foreslas stk. 2 at de regler, der er fastsat i medfar af bemyaldagbestemmelserne § 16 a, stk. 8, §
33 a, stk. 5, § 73 b, stk. 6, og § 98 e, stki® bm en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekgarelse nr.
xx af yy 2016, forbliver i kraft, indtil de opheeveber aflgses af forskrifter udstedt i medfer af
bemyndigelsesbestemmelserne i § 16 a, stk. 7,88 8&. 6, 8§ 73 b, stk. 7, og § 98 e, stk. 6.
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Bestemmelsen er en ordensbestemmelse, som sikdergaeldende regler, der er udstedt i medfar af
bemyndigelsesbestemmelserne i § 16 a, stk. 8,88 8&. 5, § 73 b, stk. 6, og § 98 e, stk. 5, idaven aktiv
beskaeftigelsesindsats forbliver i kraft, selv omud lovforslaget rykkes som fglge af, at der irttisseet
nyt stykke eller ophaeves et stykke i den geeldeedeemmelse (rykningsklausul).

Reglerne forbliver i kraft, indtil de opheeves, elfier udstedes nye bekendtgarelser, hvori der besvil
de stykker, som nu indeholder bemyndigelsesbestéseme.

Til§ 4

Til stk. 1

Det foreslas, at @endringerne i ordningen om 6 ugersttet uddannelse i lovforslagets § 1, nr. 2-6g
10, ikke finder anvendelse for personer, som hat em eller faet godkendt ret til 6 ugers jobrettet
uddannelse fgr den 1. marts 2017. For disse parfiader de hidtil geeldende regler anvendelse.

Det betyder, at disse personer skal pabegyndeldigfa deres uddannelse efter de hidtil geeldenglere
og de har derved opbrugt deres ret til 6 ugerejtdtruddannelse. Disse personer vil dermed ikike ha
mulighed for at sgge om kurser inden for en erragmppe efter de nye regler, selv om de f.ekst déte
hidtil geeldende regler alene har faet godkendtétus.

For personer, der har sggt om, men endnu ikkedeaigbdkendt deres ansggning, geelder der dog en
overgangsregel. Der henvises til lovforslagets § 5.

Til stk. 2

| lovforslaget § 1, nr. 17 foreslas det, at ophaegierne om, at der ikke kan udbetales tilskudrtil
arbejdsgiver, der til eleven har modtaget en gkaslopreemie eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion. Der henvises til bemeerkningerne fil 8r. 17.

Ved lov nr. 1347 af 21. december 2012 om aendringvadm Arbejdsgivernes Elevrefusion og forskellige
andre love (Finansieringsomleegning af skoleprakighse, omlaegning af arbejdsgiverbidrag, opheevélse a
praemie, lgntilskud og bonus samt nye, midlertidigkudsordninger) blev preemie- og bonusordningén p
op til 70.000 kr. fra daveerende Arbejdsgivernewigfision til private og offentlige arbejdsgiveder
indgik en uddannelsesaftale med en elev under ersvddannelse, ophaevet pr. 1. januar 2013. Eften®
§ 4, stk. 3, kan der under visse betingelser foytdas praemie og bonus i henhold til de hidtil gaethe
regler. Der er derfor fortsat er et vist aflgbdrdningen.

Den sidste bonus blev frigivet den 2. august 206y arbejdsgiveren kunne sgge den udbetalt. Preemie
og bonusperioder foreeldes, nar der er gaet eadafioen, hvor perioden kan sgges, hvorfor deefder, at
den sidste preemie- og bonusudbetaling finder sirdst den 2. august 2017, bortset fra helt satilfiggde.

Det foreslas derfor i stk. 1, at arbejdsgivere,idr17 modtager praemie eller bonus i forbindelsel m
aflabet efter den nu ophaevede ordning, omfattds &fdtidige regler, séledes at de fortsat ikke kadtage
preemie eller bonus samtidig med voksenleerlingetiiskelvom de farst efter lovens ikrafttreeden fadgtv
at sgge om praemie/bonus, som blev frigivet 2. au26.

Til§5

Det foreslas, at en person, der fgr den 1. madg 2@r ansggt om, men ikke faet godkendt et kuabers
et uddannelsesforlgb efter de hidtil geeldende rég® 26 a og 73 b, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, har mulighed for at treekkggningen tilbage, indtil arbejdslgshedskassen ell
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kommunen har godkendt ansggningen. Hvis persomkertigekker ansggningen tilbage, finder de hidtil
geeldende regler anvendelse.

En person, der allerede har faet godkendt et uddsesforlgb, og som har ansggt om et delelement i
uddannelsesforlgbet i form af et kursus, kan s&lédde treekke ansggningen tilbage, for at sgge unsek
inden for en erhvervsgruppe efter de nye regler.

Med overgangsbestemmelsen stilles disse persodst imeiligt, idet de far mulighed for at veelge, oen d
gnsker at fastholde deres ansggning efter de baitiende regler, eller om de vil traekke deresgisg
tilbbage og dermed blive omfattet af de nye regler.

Dermed sikres ogsa, at det ikke er arbejdslgshedekaes og jobcentrenes sagsbehandlingstid, der er
afggrende for, om personen kan fa det kursusedléannelsesforlgb, som péageeldende har sggt ondefter
hidtil geeldende regler.

Arbejdslgshedskasserne og kommunerne skal vejlenleoidsvis dagpengemodtagere og ledige
fleksjobvisiterede, der har ansggt om 6 ugers jtaéiraddannelse, om deres mulighed for at traekke
ansggningen tilbage, inden den bliver godkendédesd at disse personer reelt kan benytte sig afneden
for at blive omfattet af de nye regler.

Til§ 6

Det foreslas, at loven lige som den geeldende loeomaktiv beskaeftigelsesindsats og den gzeldende lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. ikke geelder fordeane og Grgnland.
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Geeldende formulering Lovforslaget
§1

I lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 807 af 1. juli 2015, som a&tndr
bl.a. ved § 2 i lov nr. 1000 af 30. august 2013 &
lov nr. 624 af 8. juni 2016 og senest ved § 5 irov
625 af 8. juni 2016, foretages falgende aendringer:

§ 16a. ...
Stk. 2-5....
Stk. 6.Samtalen efter § 26 a, stk. 3, 2. pkt., kan traede 1. § 16 a, stk. 6pphaeves.
i stedet for en jobsamtale efter stk. 1, dog ikktetdet Stk. 7 og 8 bliver herefter stk. 6 og 7.
for en jobsamtale efter § 16 b.
Stk. 7. Personer skal selv booke jobsamtaler efter stk.
1 og 2 pa »Min side« p& Jobnet bortset fra jobsdamta
hvor arbejdslgshedskassen skal deltage, jf. § 16 b.
Jobcenteret kan dog efter en konkret vurderingf=t
en person retten til selvbooking, hvis jobcenteret
vurderer, at personen booker jobsamtaler pa anden
méade end aftalt eller p& en made, som jobcenteret
vurderer, vil medfare, at kontaktforlgbet ikke kan
gennemfgres efter hensigten.
Stk. 8 Beskaeftigelsesministeren kan fastseette
naermere regler om selvbooking og om afmelding som
arbejdssggende, hvis en person ikke selv booker
jobsamtaler, og om fritagelse af personer fra efigtl
selv at skulle booke jobsamtaler.

§ 21 f En person, som er omfattet af § 2, nB &Her 2.1821f, stk. 1gendres »8 74 b, stk. 1, nr. 3,« til:
7, er ikke omfattet af pligtetil at mgde personligtop 75, stk. 1, nr. 4«.
samtaler om personens cv efter § 14 eller til jotiaer
efter 88 16-20 og 73 a eller af pligten til tilbafter
kapitlerne 16 og 17 eller § 74 b, stk. 1, nr.[Bviom
aktiv socialpolitik, jf. dog stk. 3, hvis personen

3.8 26 a, stk. 1, 1. pkiopheeves og i stedet
indseettes:
»En person, der er omfattet af § 2, nr. 1, kantildp
§ 26 a.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan i opger deltage i jobrettet uddannelse i form af kurse

til 6 uger deltage i et jobrettet kursus elleraitrpttet inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden f
uddannelsesforlgh, déemgar af en positivliste, jf. st de mulige erhvervsgrupper fremgar af en positie)igt
8. Retten geelder for stk. 8.«

1) personer, der ikke har en erhvervsre
udcannelse, der med hensyn til niveau og
varighed overstiger en erhvervsuddannelse
anden uddannelse, der kan sidestilles me
erhvervsuddannelse,

2) personer, der ikke har en videregaende
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uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed overstiger en uddannelse pa
erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en
erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der
kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2.Uddannelsen skal veere afsluttet inden for de 4.1 § 26 a, stk. 2indseettes efter »Uddannelsen«: »
ferste 9 maneders sammenlagt ledighed for personer,kan tidligst pAbegyndes efter 5 ugers sammenlagt
der er fyldt 25 dr, og inden for de farste 6 manede  |egighed, og den«.
sammenlagt ledighed for personer, der ikke er B4t
ar.

Stk. 3.Personen skal ved farste jobsamtale efter 8 19 5. 18§ 26 a, stk. 3, 1. pkieendres: »uddannelse« til:
have vejledning i jobcenteret om valg af uddannelse ykurser«, o@. pkt.,ophseves
efter positivlisten i stk. 8, hvis personen eftensper
det. Hvis personen over for jobcenteret tilkendegiv
gnske om at benytte retten forud for fgrste jobakmt
og efter cv-samtalen i arbejdslgshedskassen1if, §
skal personen hurtigst muligt og senest 1 uge efter
tilkkendegivelsen til en samtale i jobcenteret om
vejledning om valg af jobrettet uddannelse.

Stk. 4.Uanset stk. 3 kan en person, der er omfattet af 6. 8§ 26 a, stk. 4affattes saledes:
stk. 1, og har pdbegyndt en uddannelse i en »Stk. 4Uanset stk. 2 kan en person, der er omfat
opsigelsesperiode, ved ledighedens indtreeden ftgtsae 1, og har p&begyndt et kursus i en
med uddannelsen som jobrettet uddannelse i op til 6
uger fra farste ledighedsdag, forudsat at uddaenels
kan tages som jobrettet uddannelse.

opsigelsesperiode, ved ledighedens indtraeden ftetsae
med kurset som jobrettet uddannelse i op til 6 Giger
forste ledighedsdag, forudsat at kurset kan tag®@s s
jobrettet uddannelse

Stk. 5-7...

Stk. 8.Beskeeftigelsesministeriet udarbejder en 7.1 8 26 a, stk. 8sendres »og uddannelsesforlgb det
landsdeekkende positivliste med inddragelse af er muligt at deltage i« til: »inden for den valgte
Ministeriet for Bagrn, Undervisning og Ligestillirag erhvervsgruppe, den ledige kan veelge mellem.

Uddannelses- og Forskningsministeriet og eftemupri
af Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-rgdet)
Radet for Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser og
Beskeeftigelsesradet. Den landsdaekkende positivliste
afgreenser, hvilke kurser og uddannelsesforlgbrdet e
muligt at deltage i.

Stk. 8-10...

8§33 a...

Stk. 2-4 ...

Stk. 5 Beskaeftigelsesministeren kan fastseette 8.1 8§ 33 aindseettes efter stk. 4, som nyt stykke:

neermere regler om tilbud efter denne bestemmelse.  »Stk. 5 Beskaeftigelsesministeriet udarbejder til brug
for perioden 1. marts 2017 til 31. december 2019 en
landsdeekkende liste over erhvervsuddannelser, der
knytter sig til stillingsbetegnelser med starst
rekrutteringsudfordringer.«
Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

§ 64 Fastseettelse af, hvilken lgntilskudssats efter § 9.1 § 64, stk. leendres »§ 31, 5. pkt.,« til: »§ 31, stk.
63 der skal udbetales, sker efter en konkret vingexf
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personens evner og forudseetninger for at deltage i
arbejdet i samme omfang som de gvrige ansattigf.
stk. 2-7. Ved anseaettelse af personer gd@mfattet af :
2, nr. 4, foretages vurderingen efter de reglarede
fastsat i medfor af § 31, 5. pkt., om krav til
undersggelse af arbejdsevne.

Stk. 2-7 ...

8§ 73 b Personer, der er visiteret til fleksjob, kan

J.nr. 16/13122

1, 4. pkt.,«

10. 8 73 b, stk. 1, 1. pkiopheaeves og i stedet

inden for de farste 9 maneders sammenlagte ledighedndszettes:

op til 6 uger deltage i et jobrettet kursus ellgjobrette
uddannelsesforlgb, der fremgar af en positivli§t&,
26 a, stk. 8. Retten geaelder for

1) personer, der ikke har en erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og

varighed overstiger en erhvervsuddannelse eller

anden uddannelse, der kan sidestilles med en
erhvervsuddannelse, og
2) personer, der ikke har en videregaende
uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed overstiger en uddannelse pa

erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en

»En person, der er visiteret til fleksjob, kan itd®
uger deltage i jobrettet uddannelse i form af kurse
inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden f
de mulige erhvervsgrupper fremgsren positivliste, ji
8 26 a, stk. 8.«

erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der

kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.
Stk. 2 Kursusprisen for videregédende uddannelser

efter positivlisten ma ikke overstige et prisloét p
151.234,50 kr. eksklusive moms pr. arselev svaréh
3.780,86 kr. pr. fuldtidsuge (2015-niveau). Pritdof
reguleres en gang arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Stk. 3.Under uddannelsen modtager personen den
ydelse, som den pageeldende er berettiget til ididnh
til lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 4.Nar en person har veeret i fleksjob i
sammenlagt 9 maneder inden for de seneste 18
maneder, har personen igen ret til jobrettet udeizen
efter stk. 1.

Stk. 5.0rdningen administreres efter reglerne i lov
om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i

forbindelse med lov om en aktiv beskaeftigelsesitedsa

m.m.

11. 1 § 73 bindseettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2.Uddannelsen kan tidligst pdbegyndes efter 5
ugers sammenlagt ledighed, og den skal veere afslutt
inden for de farste 9 maneders sammenlagt ledighed.
Det er dog muligt for en person, der har pabeggndt
kursus i en opsigelsesperiode, at fortsaette meskkur
som jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra fodstg
med ledighedsydelse. Det er en forudseaetning, aekur
kan tages som jobrettet uddannelse.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

Stk. 6.Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler

om stgtte til daekning af deltagerbetaling, til betpaf
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kost og logi og til befordringsgodtggrelse under
deltagelse i uddannelse.

Stk. 7 Under uddannelsen skal den ledige sté til
radighed for fleksjol

§ 98 e For at der kan gives tilskud, skal
uddannelsesaftalen indgas med en person, der ved
uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar og

1) er omfattetaf § 2, nr. 1, og

a) har veeret ledig i en sammenlagt periode pd 12.18 98 e, stk. 1, nr. 1, litra g § 98 e, stk. 1, nr.
mere end 2 maneder, hvis personen ikke hae, litra a, aendres »5 ar, eller« til: »5 ar,«.
en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddanne|se' der med hens' 13.1898 e, stk. l, nr. lmdswttes efter litra a som
niveau og varighed kan sidestilles med eller nyt litra:
overstiger en erhvervsuddannelse, »b) har veeret ledig i en sammenlagt periode pa mere
medmindre personen ikke f‘a" anvendt end 6 maneder, hvis personen har en uddannelse som
uddannelsen i de sidste S ar, eller naevnt i litra a, og den uddannelse, der er indgéet

b) har veeret ledig i en sammenlagt periode p& uddannelsesaftale om, er inden for omrader, hvopé
mere end 12 maneder, hvis personen har en ’ ’ p

uddannelse som nzevnt i litra a, eller tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for
arbejdskraft, jf. stk. 3, eller«.
Litra b bliver herefter litra c.
2) er omfattet af 8 2, nr. 2 og 3, og

a) har veeret ledig i en sammenhaengende 14.1 8§ 98 e, stk. 1, nr.,Andseettes efter litra a som
periode pa mere end 2 maneder, hvis nyt litra:

plzlersontzn |kkehhar en et:h;/er('jvdsudda]nnegse »b) har veeret ledig i en sammenhaengende periode pa
clier ancaf gl C! U0 8’ merdiind 6 maneder, hvis personen har en uddannelse

med hensyn til niveau og varighed kan . o
sidestillesymed eller ove?stigegr] el som naevnt i litra a, og den uddannelse, der erdieidg

erhvervsuddannelse, medmindre personen Uddannelsesaftale om, er inden for omrader, hvopé
ikke har anvendt uddannelsen i de sidste  tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for
eller arbejdskraft, jf. stk. 3, eller«.

b) har veeret ledig i en sammenheengende Litra b bliver herefter litra c.
periode pa mere end 12 maneder, hvis
personen har en uddannelse som naevnt i litra
a, eller

3) er omfattet af 8 2, nr. 12 og 13, og har veeregledi
i en sammenhaengende periode pa mere end 2

maneder.
Stk. 2.For at der kan gives tilskud til beskaeftigede og 15.1 8§ 98 e, stk. 2, 1. pkindseettes efter
ledige, der ikke er omfattet af stk. 1, skal »arbejdskraft«: », jf. stk. 3« &y pkt.,ophaeves.

uddannelsesaftalen indgas med en person, der ved
uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 &r og ikken )
erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet 16.1 § 98 eindszettes efter stk. 2 som nyt stykke:
uddannelse, der med hensyn til niveau og variglaed k ~ »Stk. 3.Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddiaene udarbejder to gange om aret en liste over de
ﬁg atduddapqglsesalztalefn ef;tnfligéeF igdfnlfOf ocenrdd yddannelser, hvor der er behov for arbejdskraft.«
vor der pa tidspunktet for aftalens indgaelseetoly £l )
for arbejdskraft. Styrelsen for Arbejdsmarked og Stk 3-5 bliver herefter stk. 4-6.
Rekruttering udarbejder to gange om aret en ligéz o
de uddannelser, hvor der er behov for arbejdskraft.
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Stk. 3 Ved opggarelse af kravet om forudgaende
sammenhangende ledighed efter stk. 1, nr. 2 og 3,
medregnes perioder, hvor personen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjzelp, integrations-
ydelse, uddannelseshjslp, sygedagpenge i en leldighe
periode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsgdels
ledighedsydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse efter lov om kontantydelse, eller har
veeret i tilbud efter kapitel 12 eller veeret ledig
selvforsgrgende.

Stk. 4 Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, 17.1 8 98 e, stk. 4, 1 pkder bliver stk. 5, 1. pkt.,
der i praktikperioden modtager anden offentligtstédt  indsaettes efter »eleven«:bgrtset fra statsfinansieret
eleven. Der kan ligeledes ikke udbetales tilskuerti bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsespidra
arbejdsgiver, der til eleven har modtaget en gkaslom eller anden lovgivning under Ministeriet for Barn,
preemie eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes Undervisning og Ligestilling, som udbetales i 20,18¢
Uddannelsesbidrag. stk.4,2. pkt.,der bliver stk. 5, 2. pkt., ophaeves.

Stk. 5 Beskaeftigelsesministeren kan fastseette
naermere regler om betingelserne for tilskud til
arbejdsgivere og om mulighed for tilskud, safree d
person, der indgas uddannelsesaftale med, tidllgare
veeret ansat i den pagaeldende virksomhed, herunder
hvis ansaettelsen har vaeret med offentlig stotée left
om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

§2

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 832 af 7. juli 2015, som a&ndr
bl.a. ved & 8 i lov nr. 395 af 2. maj 2016, § @i hr.
624 af 8. juni af 2016 og senest ved § 4 i lov628

af 8. juni 2016, foretages fglgende andringer:

§ 48 ¢ Et medlem, der deltager i tilbud om en 1.1 8 48 a,indseettes efter »hidtidige dagpengesats«:
erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv »jf. dog stk. 2«.
beskeeftigelsesindsats, modtager dagpenge med et
belgb, der svarer til 80 pct. af hgjeste dagpghdss
47 og 70, dog hgist et belgb svarende til medlesmet
hidtidige dagpengesats.

2.1 8 48 aindseettes sorstk. 2

»Stk. 2.Et medlem, der pabegynder et tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats i perioden 1. marts 20B1 til
december 2019, modtager uanset stk. 1 dagpenge med
et belgb svarende til medlemmets hidtidige
dagpengesats, jf. 88 47 og 70, hvis uddannelsemgf
af en liste udarbejdet efter § 33 a, stk. X i low en
aktiv beskaeftigelsesindsats.«
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8§ 75 i Et medlem, der deltager i tilbud om en 3.1 8 75i indsaettes sorstk. 2
erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv »Stk. 2Stk. 1 geelder ikke for medlemmer, der er
beskaeftigelsesindsats, har ret til at 1ane et belgb omfattet af § 48 a, stk. 2.«

svarende til forskellen mellem 80 pct. af hgjeste
dagpengesats, jf. 88 47 og 70, og medlemmets fyd
dagpengesats med fradrag af 37 pct. Lanebelgbet
afrundes til naermeste hele kronebelgb, der karsdele
med 5, pr. uge.

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§3

Stk. 1.Loven treeder i kraft den 1. marts 2017.

Stk. 2 Regler fastsat i medfgr af § 16 a, stk. 8, § .
stk. 5, 8 73 b, stk. 6, og § 98 e, stk. 5, i lovemaktiv
beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelsenaf yy
2016, forbliver i kraft, indtil de ophaeves ellelesies a
forskrifter udstedt i medfer af § 16 a, stk. 7,388 stk.
6,8 73 b, stk. 7, og § 98 e, stk. 6.

§4

Stk. 1.8 1, nr. 3-7, 10 og 11, finder ikke anvendelse
for personer, som har sggt om eller faet godkestdtlr
6 ugers jobrettet uddannelse fgr den 1. marts Zedr7.
disse personer finder de hidtil geeldende regler
anvendelse.

Stk. 2 For arbejdsgivere, der efter anmodning i 2017
far udbetalt tilskud til elever i form af en gkoniskn
praemie eller bonus efter § 4, stk. 3, i lov nr. 13421
december 2012 om eendring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion og forskellige andre love, finder detih
geeldende regler i 8 98 e, stk. 4, 2. pkt., i loverm
aktiv beskeeftigelsesindsats, fortsat anvendelse.

§5

Stk. 1 En person, der far den 1. marts 2017 har a
om, men ikke har faet godkendt et kursus eller et
uddannelsesforlgb efter de hidtil geeldende redér i
26 aog 73 b, i lov om en aktiv beskeeftigelsesitlsa
skal henvende sig til arbejdslgshedskassen, hvis
vedkommende ikke gnsker at fastholde ansggningen.

§6

Stk. 1.Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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