Bekendtgerelse om uddannelse af specialleger

I medfor af §§ 32, 34, stk. 5, og § 34 a, stk. 4, i lov om autorisation
af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1008 af 29. august 2024, fastsattes efter
bemyndigelse i henhold til § 3, stk. 2-7, 1 bekendtgerelse nr. X af X

om specialleger:
Kapitel 1
Uddannelsen

§ 1. Speciallegeuddannelsen er en formaliseret legelig
videreuddannelse pa videnskabeligt grundlag. Uddannelsen giver
praktisk og teoretisk kompetence pé speciallegeniveau inden for
det enkelte legelige speciale.

§ 2. Sundhedsstyrelsen godkender mélbeskrivelser for de laegelige
specialer. Malbeskrivelserne angiver de teoretiske og praktisk-
kliniske kompetencer, som kraeves for at opna tilladelse til at
betegne sig som specialleege i det enkelte speciale.

Stk. 2. Styrelsen for Patientsikkerhed meddeler pa baggrund af
ansegning tilladelse til at betegne sig som speciallege til leger, der
kan dokumentere de kompetencer, der er angivet i1 specialets
malbeskrivelse 1 forud godkendte uddannelsesforlab.

§ 3. Inden for de af Sundhedsstyrelsen udmeldte rammer for
dimensioneringen godkender regionsradene introduktions- og
hoveduddannelsesforlgb pa baggrund af rddgivning fra de
regionale videreuddannelsesrad.

Stk. 2. Regionsradene tilrettelegger uddannelsesforleb i form af
ansettelse pad uddannelsessteder.

Stk. 3. Regionsradene godkender uddannelsesprogrammer, som
beskriver, hvorledes de kompetencer, der er anfort 1 specialernes
malbeskrivelser, kan opnds i konkrete uddannelsesforlegb og
varetager den praktiske tilretteleeggelse af disse forlob.

§ 4. Regionsradene sikrer, at der pa alle afdelinger er udarbejdet
uddannelsesprogrammer.

Stk. 2. Ansattelsesstedet og uddannelseslegen udarbejder inden for
rammerne 1 uddannelsesprogrammet en individuel
uddannelsesplan, der beskriver forventninger til



kompetenceudvikling for den enkelte leege, og hvorledes denne
kompetenceudvikling forventes at finde sted. Denne
uddannelsesplan justeres lebende 1 dialog mellem
uddannelseslaegen og ansattelsesstedet.

§ 5. Den praktisk-kliniske uddannelse skal finde sted under
ansettelse pd sygehusafdelinger, 1 speciallegepraksis, hos alment
praktiserende leege eller pa anden institution med legeligt eller
leegevidenskabeligt arbejdsomréde i godkendte forlab.

Stk. 2. Det pahviler de uddannelsesgivende institutioner at sikre
rammerne for kompetenceudviklingen. De uddannelsesgivende
institutioner og uddannelseslegen skal 1 fellesskab arbejde for den
nedvendige progression i kompetenceudviklingen og opnéelse af
en stigende selvstaendighed for uddannelseslagen i
opgavevaretagelsen.

§ 6. Sundhedsstyrelsen fastsetter krav til dokumentation for
godkendelse af gennemforte uddannelsesforlob.

Stk. 2. Sundhedsstyrelsen udarbejder vejledninger for evaluering
og kompetencevurdering af den enkelte uddannelsessogende og af
uddannelsessteder, herunder for uddannelsessteders deltagelse i
inspektorordningen.

Stk. 3. Sundhedsstyrelsen offentligger inspektorrapporter fra de
enkelte uddannelsesafdelinger, jf. stk. 2.

Stk. 4. De regionale rad for leegers videreuddannelse offentligger
uddannelseslegernes lobende evalueringer af uddannelsesstederne.

§ 7. Ansattelse forud for den kliniske basisuddannelse indgér ikke
1 den efterfolgende legelige videreuddannelse til speciallege.

Stk. 2. Opnaet tilladelse til selvstendigt virke som laege er en
forudsetning for godkendelse af gennemfort introduktionsforleb.

§ 8. Den praktisk-kliniske uddannelse skal gennemfores i
godkendte forleb i folgende reekkefolge:

1) Introduktionsuddannelse 1 specialet med en varighed som
beskrevet i bilag 1.

2) Hoveduddannelse 1 specialet med en varighed som beskrevet 1
bilag 1.



Stk. 2. Hoveduddannelsen skal indeholde ansattelse pa mindst to
ansettelsessteder inden for specialet, hver af mindst 12 maneders
varighed. Heraf skal mindst en ansattelse vaere kontinuerlig.

§ 9. Regionsradene godkender uddannelsesforlob og tilretteleegger
antallet af uddannelsesforleb ud fra Sundhedsstyrelsens
oplysninger.

Stk. 2. Regionsradene tilrettelegger indholdet af uddannelsesforleb
1 form af ansattelse pa uddannelsessteder, der tilsammen dakker
alle kompetencer 1 malbeskrivelsen for det pagaldende speciale.

§ 10. I den lzgelige videreuddannelse til specialleege indgér ud
over den praktisk-kliniske uddannelse et teoretisk
uddannelsesprogram bestaende af generelle og specialespecifikke
kurser. Regionsradene gennemforer det teoretiske
uddannelsesprogram pé baggrund af Sundhedsstyrelsens
vejledninger.

Kapitel 2
Anscettelse

§ 11. Ansattelse 1 introduktionsforleb og hoveduddannelsesforleb
sker efter opslag.

Stk. 2. Hoveduddannelsesforlab opslas som kontinuerlige
ansettelser, der dekker den samlede hoveduddannelse 1 specialet.

Stk. 3. Uddannelsesforleb skal vaere godkendt af regionsradet forud
for opslag.

Stk. 4. Ansattelsesvarigheden pé de enkelte uddannelsessteder, der
ifolge uddannelsesprogrammet indgér i et introduktions- eller
hoveduddannelsesforlab, skal vare pd mindst 6 méneder. Undtaget
herfra er ansettelsesforhold, hvor saerlige malbeskrevne
kompetencer kan opnés pé kortere tid.

§ 12. En lege kan ikke ansettes i mere end ét dimensioneret
introduktionsforleb inden for samme speciale. En leege kan dog
ansettes 1 ¢t yderligere dimensioneret introduktionsforleb 1 intern
medicin pa en afdeling med et eller flere andre internmedicinske
specialer end det forste.

Stk. 2. Regionsradet kan efter ansogning traeffe afgerelse om, at der
ses bort fra et tidligere introduktionsforlgb ved anvendelsen af stk.



1, hvis der foreligger s@rlige forhold ved det tidligere forleb eller
leegens situation.

Stk. 3. Regionsradene udarbejder i fellesskab nermere rammer for
anvendelsen af stk. 1 og 2, herunder om serlige forhold efter stk.
2, anspgning og dokumentation. Afgerelser efter stk. 2 gaelder 1
alle videreuddannelsesregioner.

§ 13. Ansattelse 1 introduktions- og hoveduddannelsesforlab
gennemfores som fuldtidsansettelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Anseattelse 1 introduktions- og hoveduddannelsesforleb pa
deltid eller skiftevis pé fuldtid og deltid kan, under forudsatning af
at der kan indgas aftale herom med ansettelsesmyndigheden,

1) finde sted ved delvis genoptagelse af arbejdet i forbindelse med
barselsorlov, foreldreorlov, sygdom eller lignende,

2) godkendes, nar sarlige personlige forhold taler herfor, eller

3) godkendes, safremt deltidsansettelsen kombineres med
forskningsansettelse inden for det sundhedsvidenskabelige
omrade.

Stk. 3. Deltidsansattelse 1 henhold til stk. 2 skal udgere mindst
halvdelen af arbejdstiden i1 en fuldtidsansattelse.
Deltidsansettelsen skal indeholde alle de uddannelsesgivende
elementer, som er indeholdt i en tilsvarende fuldtidsansettelse.

Stk. 4. Ved deltidsanseattelse efter stk. 2, nr. 1 og 2, forlenges
uddannelsestiden forholdsmeessigt, saledes at den samlede
uddannelsestid svarer til den, der kraeves 1 en fuldtidsansattelse.

Stk. 5. For deltidsansattelser 1 hoveduddannelsesforleb 1 henhold
til stk. 2, nr. 3, foretages en konkret vurdering af den nedvendige
forlengelse af uddannelsesvarigheden; hvorimod for
introduktionsforleb forlenges uddannelsestiden forholdsmaessigt.
Regionsradet fastsaetter den nedvendige forlengelse af
uddannelsesvarigheden.

§ 14. Ved fravear - bortset fra ferie (herunder serlige feriedage) 1
henhold til ferieloven eller overenskomst - svarende til mere end
10 pct. af den fastsatte varighed for en given uddannelsesdel,
forleenges uddannelsestiden med den samlede fraversperiode. Ved
fraveer forstds fravaersperioder pa grund af sygdom, graviditet,
barsel, omsorgsdage, adoption eller andre serlige grunde.



Stk. 2. Forlengelse af ansattelsen eller erstatningsansattelse skal
mindst veere af samme varighed som fravaret.

§ 15. Safremt en uddannelseslaege som led i et godkendt
uddannelsesforleb 1 et speciale opnir kompetencer, der dekker
kravene i et andet speciales malbeskrivelse, vil laegen ved skift til
dette speciale kunne forkorte uddannelsen i det nye speciale.
Omfanget af denne forkortelse af uddannelsesforlgbet fastlegges
af det regionale rad for legers videreuddannelse efter
Sundhedsstyrelsens vejledninger. Forkortelse af uddannelsesforleb
ved skift til andet speciale kan finde sted, hvis

1) uddannelseslagen opnéar kompetencer i et godkendt
introduktionsuddannelsesforleb, der daekker kravene 1 et andet
speciales malbeskrivelse for introduktionsuddannelse,

2) uddannelseslaegen opnédr kompetencer i et godkendt
introduktionsuddannelsesforleb, der daekker kravene 1 et andet
speciales malbeskrivelse for hoveduddannelse,

3) uddannelseslagen opnar kompetencer i et godkendt
hoveduddannelsesforlab, der dekker kravene 1 et andet speciales
malbeskrivelse for hoveduddannelse, eller

4) uddannelseslaegen opndr kompetencer i et godkendt
hoveduddannelsesforlab, der dekker kravene 1 et andet speciales
malbeskrivelse for introduktionsuddannelse.

Stk. 2. Safremt en uddannelsesleege under ansettelse i udlandet
opnar kompetencer, der dekker kravene 1 et speciales
malbeskrivelse, kan leegen soge det regionale rad for laegers
videreuddannelse om, i1 hvilket omfang uddannelsen 1 dette
speciale kan forkortes. Afgorelsen treffes efter Sundhedsstyrelsens
vejledninger.

Stk. 3. Regionsradet kan pé baggrund af rddgivning fra det
regionale videreuddannelsesrad give forhandsgodkendelse af
ansattelse 1 udlandet pa baggrund af ansegning og dokumentation
af arbejdsfunktionen og den uddannelsesmassige vardi.

Stk. 4. For leger, der allerede har gennemfort en
speciallegeuddannelse som anfert 1 punkt 5.1.3 1 bilag V til
Europa-Parlamentets- og Radets direktiv 2005/36/EF om
anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer, og som seger om
merit til gennemforelse af et andet speciallegeuddannelsesforlab,



som er nevnt 1 direktivets punkt 5.1.3 1 bilag V, kan der gives
merit svarende til hgjst halvdelen af minimumsvarigheden af den
pagaeldende speciallegeuddannelse.

Kapitel 3
Etablering af godkendte introduktions- og hoveduddannelsesforlob

§ 16. Sundhedsstyrelsen fastsatter i dimensioneringsplanen arlige
rammer for dimensionering af introduktions- og
hoveduddannelsesforlab i hver enkelt videreuddannelsesregion og
for hvert enkelt speciale. Det sker efter radgivning fra Det
Nationale Rad for Legers Videreuddannelse.

Stk. 2. Regionsradene udmenter den regionale
uddannelseskapacitet pa baggrund af sundhedsstyrelsens
udmeldinger.

Kapitel 4
Dispensation

§ 17. Sundhedsstyrelsen kan dispensere fra
uddannelsesbestemmelserne 1 denne bekendtgerelse.

Stk. 2. Ansggning om dispensation skal som udgangspunkt sendes
via regionsréadet.

Kapitel 5
Indberetning

§ 18. Sundhedsstyrelsen indhenter halvarligt antallet af opslaede og
besatte hoveduddannelsesforlab samt érligt antallet af opslaede og
besatte introduktionsstillinger hos regionsradene.

Stk. 2. Sundhedsstyrelsen fastsatter neermere regler for
indberetningens form og indhold, herunder tidsfrist for
indberetningerne.

Kapitel 6
lkrafttreeden
§ 19. Bekendtgorelsen traeeder i1 kraft den 1. januar 2027.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 857 af 1. oktober 2026 om uddannelse af
specialleeger ophaves.



Bilag 1

Ud over bekendtggrelsens generelle bestemmelser geelder fglgende for de
enkelte specialer.

Akutmedicin

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 72
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 60 maneders
hoveduddannelse.

Almen medicin

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60/66
maneder.

— Introduktionsuddannelse: 6 maneder i almen praksis, safremt den ene
ansattelse under den kliniske basisuddannelse har fundet sted i almen
praksis, ellers 12 maneder.

— Hoveduddannelse: 54 maneder, heraf mindst 24 maneder i almen praksis og
den resterende del i sygehusanszettelser, der tilsammen daekker
malbeskrivelsens krav.

Anazestesiologi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Arbejds- og miljigmedicin

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Bgrne- og ungdomspsykiatri

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Dermato-venerologi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse. | hoveduddannelsen indgar anszettelse i
speciallaegepraksis.

Gynakologi og obstetrik



Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Intern medicinske specialer

De intern medicinske specialer omfatter:
—intern medicin: endokrinologi

—intern medicin: gastroenterologi og hepatologi
— intern medicin: geriatri

— intern medicin: haematologi

— intern medicin: infektionsmedicin

— intern medicin: kardiologi

— intern medicin: lungesygdomme
—intern medicin: nefrologi

—intern medicin: reumatologi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 72
maneder.

— Introduktionsuddannelse: 12 maneder, som er falles for alle intern
medicinske specialer.

— Hoveduddannelse: maks. 60 maneder, som indeholder dels en malbeskrevet
faelles maengde af generelle intern medicinske kompetencer samt en
specialespecifik malbeskrevet del. Den malbeskrevne feelles maengde skal
opnas inden afsluttet hoveduddannelse.

Kirurgiske specialer

De kirurgiske specialer omfatter:
— kirurgi

— karkirurgi

— plastikkirurgi

—thoraxkirurgi

—urologi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 72
maneder.

— Introduktionsuddannelse: 12 maneder inden for hver af de fem kirurgiske
specialer.



— Hoveduddannelse: maks. 60 maneder, som indeholder en malbeskrevet
feelles maengde af generelle kirurgiske kompetencer og en specialespecifik
malbeskrevet del. Den malbeskrevne faelles maengde skal opnas inden
afsluttet hoveduddannelse.

Klinisk biokemi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Klinisk farmakologi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Klinisk fysiologi og nuklearmedicin

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Klinisk genetik

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Klinisk immunologi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Klinisk mikrobiologi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Klinisk onkologi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 72
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 60 maneders
hoveduddannelse.

Neurokirurgi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.



Neurologi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Oftalmologi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse. | hoveduddannelsen indgar anseettelse i
speciallaegepraksis.

Oto-rhino-laryngologi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse. | hoveduddannelsen indgar anszettelse i
specialleegepraksis.

Ortopaedisk kirurgi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Patologisk anatomi og cytologi

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Psykiatri

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Paediatri

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Radiologi (réntgenundersggelse)

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Retsmedicin



Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.

Samfundsmedicin

Samlet uddannelsesvarighed ud over den kliniske basisuddannelse: 60
maneder, heraf 12 maneders introduktionsuddannelse og 48 maneders
hoveduddannelse.



