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1. Indledning

Denne vejledning omhandler tillaegsstipendium til uddannelsessggende ved videregaende uddannelser og
pa danske erhvervsuddannelser, som pa grund af en varig psykisk eller fysisk funktionsnedsaettelse har
meget betydelige begraensninger i evnen til at patage sig erhvervsarbejde, og derfor ikke i samme omfang
som andre uddannelsessggende kan tage erhvervsarbejde ved siden af deres studier (herefter

handicaptillaeg).

Handicaptillaeg er et tillaegsstipendium til SU og en del af statens uddannelsesstgtte (SU). Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen (herefter styrelsen) administrerer ordningen.

Formalet med vejledningen er at redeggre for reglerne om handicaptillaeg, herunder for, hvornar den
uddannelsessggende er berettiget til handicaptillaeg, hvilken dokumentation, der er ngdvendig for at

styrelsen kan treeffe afggrelse, og hvordan styrelsen behandler ansggningerne.

Vejledningen retter sig mod de uddannelsessggende og myndigheder med interesse i ordningen og
administrationen heraf. Vejledningen er et supplement til den generelle vejledning om SU, der fremgar af
styrelsens borgerrettede hjemmeside www.su.dk og af det elektroniske selvbetjeningssystem minSU, som

den uddannelsesspgende skal anvende i forbindelse med ansggning om handicaptillaeg.

2. Baggrund og formal

Handicaptilleegsordningen blev indfgrt med virkning fra 1. august 2004, jf. lov nr. 1225 af 27. december
2003 om zendring af SU-loven, for uddannelsessggende, der far SU inden for klippekortet, det vil sige
videregaende- og private uddannelser, der giver ret til SU. Med virkning fra 1. januar 2019 blev ordningen
udvidet til ogsa at omfatte uddannelsessggende pa danske erhvervsuddannelser, jf. lov nr. 464 af 29. april
2019.
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Baggrunden for ordningen er at ligestille uddannelsessggende med en varig funktionsnedsattelse med
andre uddannelsessggende med hensyn til at vaelge uddannelse. Uddannelsessggende med en varig
funktionsnedsaettelse kan have en begraenset evne til at patage sig erhvervsarbejde som supplement til
deres SU, og dermed ikke have et tilstraekkeligt gkonomisk grundlag for at gennemfgre en uddannelse. Fgr
handicaptilleegsordningens indf@relse var disse uddannelsessggende henvist til at ansgge kommunens
socialforvaltning om gkonomisk stgtte efter revalideringsbestemmelserne. Dette blev kaldt det dobbelte
optag, fordi de uddannelsessggende bade skulle opfylde krav om studieegnethed og ud fra de muligheder
for efterfglgende beskaeftigelse, som uddannelsen gav. Med indfgrelsen af handicaptillagsordningen blev

det dobbelte optag afskaffet for uddannelsessggende.

Sammen med den specialpaedagogiske stgtte efter lov om specialpaedagogisk stgtte ved videregaende
uddannelse (lov nr. 484 af 31. maj 2000) medvirker handicaptilleegget saledes til at realisere det
overordnede uddannelsespolitiske sigte, hvorefter uddannelsessggende med funktionsnedsaettelse skal

kunne valge og gennemfgre en uddannelse, uanset deres funktionsnedsattelse.

3. Betingelser for at fa handicaptilleeg

3.1 Overblik over betingelserne
For at fa handicaptilleeg skal den uddannelsessggende opfylde fglgende betingelser:

1) opfylde de almindelige betingelser for at fa SU (afsnit 3.2)
2) ga pa envideregaende uddannelse eller dansk erhvervsuddannelse (EUD) (afsnit 3.3), og
3) have en varig fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse, der indebzerer meget betydelige

begraensninger i evnen til at patage sig erhvervsarbejde (afsnit 3.4).

Det er en forudsaetning for fortsat at modtage handicaptillaeg, at den uddannelsessggende vedbliver med

at opfylde betingelserne, jf. SU-bekendtggrelsen [§ 36, stk. 3].

3.2 AImindelige betingelser

3.2.1 Den uddannelsessggende har ret til og modtager SU
Handicaptillegget er et stipendium, som styrelsen tildeler som tilleeg enten sammen med det almindelige

SU-stipendium efter SU-lovens § 7, stk. 1, nr. 1, eller sammen med slutlan efter SU-lovens § 7, stk. 1, nr. 3.

Det er derfor i alle tilfelde en forudsaetning for at fa handicaptillaeg, at den uddannelsessggende har ret til
SU efter SU-loven. De almindelige betingelser for retten til SU fglger af SU-lovens §§ 2-2 b, og omfatter
blandt andet, at den uddannelsessggende

- erindskrevet pa og gennemga en uddannelse, der er berettiger til SU,

- er studieaktiv

- ikke samtidig modtager anden offentlig stgtte, der tilsigter at deekke den uddannelsessggendes
leveomkostninger, og



- er dansk statsborger eller ligestillet hermed, jf. dog afsnit 3.2.2.

Som udgangspunkt skal den uddannelsessggende vaere fyldt 18 ar for at fa SU i form af stipendier og lan.
Uddannelsessggende ved videregdende- eller privat uddannelse kan dog uanset alder fa SU-stipendium, og

derved ogsa handicaptillaeg.

Handicaptillzegget fglger den almindelige ret til SU og udbetales altid sammen med SU-stipendium eller
slutlan. Det betyder, at uddannelsessggende der ikke modtager SU i f.eks. maneder med Ignnet praktik,

fravalg af SU, orlov m.v., heller ikke kan fa udbetalt handicaptillaeg i disse maneder.

Endelig er uddannelsessggende, der modtager handicaptilleeg omfattet af de samme regler om
studieaktivitet, jf. SU-bekendtggrelsens kapitel 3, som andre uddannelsessggende. Hvis den
uddannelsessggende ikke opfylder reglerne om at vaere studieaktiv, standser udbetalingen af SU, herunder

ogsa handicaptillaegget.

3.2.2 Seerlige krav til visse uddannelsessggende, der ikke er danske statsborgere
Uddannelsesspgende, der er udenlandske statsborgere, har mulighed for at modtage SU, hvis de kan
ligestilles med danske statsborgere efter SU-lovens § 2 b og regler fastsat i medfgr deraf. En
uddannelsesspgende, der er udenlandsk statsborger og er blevet ligestillet, er omfattet af SU-reglerne,

herunder vedrgrende handicaptilleeg. Der henvises til www.su.dk for en naermere beskrivelse.

For sa vidt angar uddannelsesspgende EU-/E@S-statsborgere, der modtager SU pa baggrund af deres status
som arbejdstager eller selvsteendig erhvervsdrivende i Danmark efter EU-retten, er der dog szerlige

omstaendigheder, der begraenser mulighederne for at modtage handicaptillzeg.

Efter EU-domstolens praksis er det afggrende for, om der foreligger et arbejdstagerforhold, at en person i
en vis periode praesterer ydelser mod vederlag for en anden og efter dennes anvisninger. For at kunne
betragtes som arbejdstager geelder det, at beskaeftigelsen skal vaere faktisk og reel og ikke fremstar som et
marginalt supplement. Det vil som udgangspunkt sige, at den uddannelsessggende skal arbejde minimum
10-12 timer hver uge i en sammenhangende periode pa 10 uger. Styrelsen foretager altid konkrete
vurderinger, hvor alle oplysninger om beskaeftigelsen inddrages. Der henvises til www.su.dk for en

neermere beskrivelse.

Uddannelsessggende, der er ligestillet som arbejdstagere eller selvstaendige erhvervsdrivende i Danmark
efter EU-retten, skal opretholde denne status for at opretholde retten til SU. En uddannelsessggende, der
er ligestillet som arbejdstager i Danmark efter EU-retten, skal som udgangspunkt kontinuerligt arbejde 10-
12 timer om ugen for at opretholde retten til SU, og er derfor som udgangspunkt ikke meget betydeligt

begraenset i sin evne til at patage sig erhvervsarbejde, jf. afsnit 3.4.1 om hovedelementer i vurderingen.
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En uddannelsessggende, der modtager SU pa baggrund af status som arbejdstager eller selvstaendig
erhvervsdrivende i Danmark efter EU-retten, kan bevare denne status og dermed retten til SU, i tilfeelde af
midlertidig uarbejdsdygtighed som fglge af sygdom eller ulykke. Det er blandt andet et krav, at der er tale

om en midlertidig periode med uarbejdsdygtighed. Der henvises til www.su.dk for en neermere beskrivelse.

Arbejdstageren eller den selvsteendige erhvervsdrivende kan ikke fa handicaptilleeg i perioden, hvor denne
ikke kan arbejde pa grund af midlertidig uarbejdsdygtighed som fglge af sygdom, da arbejdsevnen i denne
forbindelse er midlertidig nedsat og ikke varigt nedsat, som er en af betingelserne for at modtage

handicaptilleeg, jf. afsnit 3.4.1.1 om funktionsnedsaettelsens varighed.

EU-/E@S-statsborgere, der har ret til SU, fordi de er ligestillet med danske statsborgere som fglge af, at de
kan betragtes som arbejdstagere eller selvstaendige erhvervsdrivende i Danmark efter EU-retten, har som

udgangspunkt saledes ikke mulighed for at modtage handicaptillaeg.

3.3 Gar pa en videregaende uddannelse eller dansk erhvervsuddannelse (EUD)
Styrelsen kan kun tildele handicaptilleeg til uddannelsessggende, som er indskrevet pa og gennemgar en

videregaende uddannelse eller en dansk erhvervsuddannelse (EUD).

Med danske erhvervsuddannelser forstas de uddannelser, der er omfattet af lov om erhvervsuddannelser
(lovbekendtggrelse nr. 961 af 16. august 2024), herunder ogsa erhvervsuddannelser med EUX. Det betyder
bl.a., at der ikke kan tildeles handicaptillzeg til uddannelsessggende, som modtager SU til en

erhvervslignende uddannelse uden for Danmark, da disse ikke er udbudt efter lov om erhvervsuddannelser.

3.4 Varig fysisk eller psykisk funktionsnedszaettelse, der indebaerer meget betydelige
begraensninger i evnen til at patage sig erhvervsarbejde

3.4.1 Hovedelementer i vurderingen

For at veere berettiget til handicaptillaeg, skal den uddannelsesspgende have en varig fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse, der indebaerer meget betydelige begraensninger i evnen til at patage sig

erhvervsarbejde.

Konkret betyder det, at styrelsen med udgangspunkt i de laegefaglige oplysninger leegger veegt pa:
1) Funktionsnedsattelsens varighed (afsnit 3.4.1.1).
2) Funktionsnedsaettelsen og dens svaerhedsgrad (arten og graden) (afsnit 3.4.1.2), herunder
a. omder er gentagne sygdomsperioder og risiko for tilbagefald,
b. om der er ivaerksat relevant behandling, hvilken effekt denne har, og om den

uddannelsessggende i rimeligt omfang medvirker til behandlingen,


http://www.su.dk/

c. omder er beskrevet restsymptomer eller bivirkninger af vaesentligt omfang efter den
iveerksatte behandling, og

3) I hvilket omfang den uddannelsessggende har eller har haft erhvervsarbejde (afsnit 3.4.1.3).

3.4.1.1 Funktionsnedseettelsens varighed

Det er en grundlzeggende forudsaetning for at modtage handicaptilleeg, at den uddannelsessggende har en
varig fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse. En varig funktionsnedszettelse er som udgangspunkt en
funktionsnedsaettelse, der hverken af sig selv eller ved behandling vil blive vaesentligt bedre inden for en

lengere arraekke.

Eksempler pa varige funktionsnedszaettelser (listen er ikke udtgmmende):
Varige fysiske funktionsnedseettelser:
e Bevaegelsesvanskeligheder som fglge af sveere muskel- og nervelidelser, f.eks. muskelsvind,
sklerose, svaere ryglidelser, spastiske lidelser.
e Blinde og stzerkt svagsynede.

e Dgve og sveaert hgrehemmede.

Varige psykiske funktionsnedsaettelser:
e Sveere psykiske og psykosociale vanskeligheder f.eks. som fglge af angst, fobier,
personlighedsforstyrrelser.
e Llidelser inden for det skizofrene spektrum.
e Affektive lidelser, herunder depression.

e Opmarksomhedsforstyrrelse og autismespektrumforstyrrelse.

Det betyder ikke, at enhver uddannelsessggende med en af ovenstaende funktionsnedsaettelser uden
videre vil veere berettiget til at modtage handicaptillaeg. Tilsvarende vil andre funktionsnedszettelser end de

naevnte eventuelt kunne danne grundlag for tildeling. Listen er som naevnt ikke udtgmmende.

En uddannelsessggende er som udgangspunkt ikke berettiget til handicaptillaeg, hvis en sygdom, skade eller
funktionsnedseettelse ikke allerede ved sin debut er varig, herunder kronisk. En funktionsnedsaettelse der
pr. definition ikke er varig, kan vurderes at vaere varig, hvis den har haft eller vil fa en varighed pa omkring
et ar. Med andre ord, skal den uddannelsessggende som udgangspunkt have oplevet symptomer eller

fglger i mindst et ar forud for ansggningstidspunktet.

Funktionsnedseettelser, som pr. definition ikke er varige, er f.eks. en breekket arm, en enkeltstaende
operation, graviditetsbetinget sygdom, forvaerring af anden lidelse pga. graviditet eller en enkeltstaende
sygdomsperiode. Disse forhold vil ikke berettige til handicaptillaeg, da de fleste kommer sig fuldstaendig

inden for en overskuelig periode. Oplistningen er ikke udtgmmende.



Hvis en uddannelsessggende er i gang med en behandling, for eksempel efter en ulykke, og effekten af
denne behandling pa afggrelsestidspunktet, kan styrelsen tildele et tidsbegranset handicaptillaeg, jf. afsnit
7.2 om tidsbegraenset handicaptillaeg. Det skal dog veere sandsynliggjort, at der pa laengere sigt vil vaere tale

om en varig og betydelig funktionsnedsattelse.

3.4.1.2 Sveerhedsgraden af funktionsnedseettelsen
Da vurderingen af arten og graden af funktionsnedsattelsen er selve kernen i vurderingen, er der ved SU-
bekendtggrelsens § [37] fastsat minimumskrav til den dokumentation, som den uddannelsessggende skal

vedlaegge sin ansggning. Se afsnit 4 om dokumentation.

Den uddannelsessggendes funktionsnedsaettelse skal veere velbeskrevet og leegefagligt dokumenteret f@r
der kan tildeles handicaptillaeg. Styrelsen vurderer ansggningerne individuelt pa baggrund af de lsegefaglige
oplysninger, den uddannelsessggende har uploadet med ansggningen og ud fra en samlet vurdering af den

uddannelsessggendes aktuelle symptomer, som er beskrevet i de laegefaglige oplysninger.

Det indgar f.eks. i vurderingen af sveerhedsgraden:

e hvad den uddannelsessggende fejler,

e i hvilket omfang funktionsnedsaettelsen pavirker den uddannelsessggendes daglige
funktionsniveau,

e hvordan funktionsnedsattelsen kommer til udtryk,

e omder er ivaerksat relevant behandling, hvilken effekt denne har, om der er beskrevet
restsymptomer eller bivirkninger af behandlingen, og om den uddannelsessggende i rimeligt
omfang medvirker til behandlingen, og

e hvor leenge den uddannelsessggende har vaeret syg, om der er gentagne sygdomsperioder og risiko
for tilbagefald.

Hvis en uddannelsessggende f.eks. lider af hovedpine eller migraene, indgar det i vurderingen, hvor ofte
den uddannelsessggende har hovedpine, hvor slemt den uddannelsessggende har det, nar denne har

hovedpine, og hvor lenge hovedpineanfaldene varer.

| forhold til sygdomshistorik indgar det f.eks. i vurderingen, hvordan den uddannelsessggende symptomer
eller sygdom har udviklet sig over tid. Har den uddannelsessggende f.eks. en kronisk tarmsygdom, indgar
det i vurderingen af sveerhedsgraden, om den uddannelsessggende har haft gentagne

behandlingskraevende sygdomsperioder, indlaeggelser, hvor lang tid har de varet og behandlingseffekten.

Selv om en behandling har effekt, herunder formindsker den uddannelsessggende symptomer, kan der
veere restsymptomer, som opfylder kriteriet om sveerhedsgrad. Det kan f.eks. veere, at den

uddannelsessggende har bivirkninger af den medicinske behandling, denne er opstartet i. Dette medtages



saledes ogsa i vurderingen, og det vil ofte vaere beskrevet i de lsegefaglige journaler, som er udarbejdet af

behandlingsstedet, og som skal vedlaegges pa ansggningstidspunktet.

Det er styrelsen, som vurderer, om der er tale om en funktionsnedsaettelse af en sadan svaerhedsgrad, at
det medfgrer meget betydelige begraensninger i den uddannelsessggendes erhvervsevne og dermed kan

danne baggrund for tildeling af handicaptillzeg.

Det er ikke muligt at udarbejde en positivliste over hvilke diagnoser, der udlgser handicaptillaeg. En bestemt
diagnose er saledes ikke ensbetydende med, at styrelsen kan tildele handicaptillaeg. Selv om én
uddannelsessggende har faet bevilget handicaptillaeg som fglge af en diagnose, er det ikke ensbetydende
med, at andre med samme diagnose er berettigede til handicaptilleeg, da f.eks. omfanget af symptomer kan

variere fra person til person.

Hvis den uddannelsessggende har flere funktionsnedsaettelser, foretager styrelsen en samlet vurdering af,
om den uddannelsessggende opfylder betingelserne for at vaere berettiget til handicaptillaeg. | det tilfeelde
skal den uddannelsessggende i forbindelse med sin ansggning om handicaptilleg indsende dokumentation

for alle funktionsnedsaettelserne. Se afsnit 4 om dokumentation.

3.4.1.3 Den uddannelsessggendes erhvervsevne.
Pa baggrund af vurderingen af arten og graden af funktionsnedsaettelsen vurderes ogsa den
uddannelsessggendes erhvervsevne. Det indgar bl.a. i vurderingen i hvilket omfang den

uddannelsessggende har eller har haft erhvervsarbejde.

Ordningens erhvervsevnebegreb benytter en begranset ressourceprofil, hvor arbejdsevne alene vurderes i
forhold til arbejde for uddannelsessggende. Det kan derfor ikke sammenlignes med den

arbejdsevnevurdering, som kommunerne anvender.

Funktionsnedsaettelsen er det afggrende element i erhvervsevnebegrebet for uddannelsessggende med en
varig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse. Funktionsnedsaettelsens betydning skal ses pa baggrund af

de ressourcer og beskaeftigelsesmuligheder, de giver de uddannelsessggende pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedet for uddannelsessggende skal forstas som maengden af de studiejobs, som
uddannelsessggende typisk er ansat i. En uddannelsessggende kan for eksempel ikke modtage
handicaptillaeg alene af den arsag, at denne er ordblind. Handicaptilleeg gives kun til uddannelsessggende
med meget betydelige begraensninger i deres erhvervsevne, og der er f.eks. flere typer af studiejob, man
kan bestride, selv om man har laese-/skrivevanskeligheder. Dette fglger desuden af Ankenaevnet for Statens
Uddannelsesstgtteordningers praksis. Se i gvrigt afsnit 3.6 om forhold, der ikke indgar i styrelsens

vurdering.



Det indgar i vurderingen af erhvervsevnen i hvilket omfang, den uddannelsessggende har eller har haft
arbejde. Et erhvervsarbejde kan veere et hvilket som helst job, den uddannelsessggende kan varetage. Et
studiejob kan f.eks. vaere lagerarbejde, caféjob, butiksarbejde, saette varer pa plads i et supermarked, eller
besvare telefoner i et callcenter. Hvis den uddannelsessggende f.eks. er i stand til at arbejde 5-6 timer om
ugen, herunder i weekender, eller fuldtid 5-6 uger i arets ferier, er den uddannelsessggende som

udgangspunkt ikke berettiget til handicaptillaeg, hvilket ogsa fglger af Ankenaevnets praksis.

| vurderingen af den uddannelsessggendes erhvervsevne indhenter styrelsen oplysninger om arbejdstimer
og indkomst fra Skattestyrelsen og inddrager den uddannelsessggendes egne oplysninger om tidligere

arbejdsforhold, som den uddannelsessggende skal angive i ansggningen.

Oplysninger om den uddannelsessggendes arbejde forud for ansggningstidspunktet kan indga i vurderingen
af, om en uddannelsessggende har ret til handicaptilleeg. Det geelder navnlig, hvor arbejdsophgret ikke sker
pa grund af den uddannelsessggendes funktionsnedsaettelse, men andre forhold, og at der i tiden efter

arbejdets ophgr ikke er sket en forveerring i arten og graden af funktionsnedsaettelsen.

Arbejde under studiet indgar ogsa i vurderingen.

En uddannelsessggendes erhvervsarbejde bade f@r og efter studiet indgar i den samlede vurdering. Har en
uddannelsessggende f.eks. arbejdet, efter funktionsnedsaettelsen er indtradt, vil det umiddelbart ikke tale

for, at der er en funktionsnedsaettelse af en sadan sveerhedsgrad, at det berettiger til handicaptillaeg.

Hvis den uddannelsesspgende efter det oplyste er ophgrt i arbejdet pa grund af funktionsnedsaettelsen, ses
der pa arbejdets karakter i forhold til funktionsnedsaettelsen. Det vurderes i den forbindelse, om den
uddannelsessggende ud fra sagens gvrige oplysninger vil vaere i stand til at varetage andre typer af arbejde,
evt. med skanehensyn eller i mindre omfang. Styrelsen inddrager derfor ogsa i vurderingen, om den
uddannelsessggende har haft gener, som medfgrer skanebehov i forhold til et erhvervsarbejde, og om den

uddannelsessggende f.eks. vil kunne varetage et arbejde, der ikke er fysisk belastende.

Der tages udelukkende stilling til, om den uddannelsessggende vil veere i stand til at varetage et studiejob
med de ressourcer, som den pagaeldende har. Arbejdsprgvning, sarlig arbejdspladsindretning eller
lignende indgar ikke. Styrelsen kontakter heller ikke nuvaerende eller tidligere arbejdsgivere.

Jobbenes studierelevans, lokale forhold eller beskaeftigelsessituationen indgar desuden ikke i vurderingen.

Vurderingen forholder sig alene til erhvervsevnen som uddannelsessggende og ikke erhvervsevnen efter

endt uddannelse.



3.5 Hvilke funktionsnedsaettelser indgar i vurderingen?

Det fglger af SU-bekendtggrelsens [§ 37, stk. 2], at styrelsen som udgangspunkt alene vurderer retten til
handicaptillaeg pa baggrund af den konkrete varige funktionsnedsaettelse, som den uddannelsessggende
spger pa baggrund af. Det betyder, at den uddannelsessggende specifikt skal angive i sin ansggning om

handicaptillaeg, hvilken eller hvilke funktionsnedsaettelser, der sgges pa baggrund af.

Er der f.eks. naevnt andre funktionsnedsaettelser i den laegefaglige dokumentation, som den
uddannelsessggende har vedlagt, men har den uddannelsessggende alene angivet én bestemt
funktionsnedsaettelse i sin ansggning, vil styrelsen udelukkende vurdere den funktionsnedsaettelse, der er

angivet i ansggningen, jf. SU-bekendtggrelsens § [37, stk. 2].

Hvis den uddannelsessggende under behandlingen af sagen indsender fyldestggrende dokumentation for
en anden diagnosticeret varig funktionsnedszettelse, som ikke er naevnt i ansggningen, vil denne
funktionsnedsaettelse ogsa blive inddraget i sagen. Det er saledes alene pa den uddannelsessggendes

initiativ, at der evt. inddrages andre funktionsnedszettelser.

3.6 Forhold, der indgar ikke i styrelsens vurdering
Det indgar ikke i vurderingen, om den uddannelsessggende som fglge af sin funktionsnedsaettelse bruger

lengere tid pa sit studie, herunder lektielaesning og forberedelse.

Den uddannelsessggendes sociale og gkonomiske forhold, som for eksempel forsgrgerforpligtelser eller
udgifter til medicin og behandling, indgar ikke i vurderingen. Det indgar heller ikke vurderingen, om den

uddannelsesspgende eventuelt har lang transporttid til og fra studiet.

Den uddannelsessggendes studiemaessige situation, det vil sige valg af studie og omfanget af

undervisningstimer m.v., er heller ikke en del af vurderingen.

3.7 Afgraensning ift. specialpaedagogisk stgtte (SPS)

Nogle uddannelsesspgende modtager specialpaedagogisk stgtte (SPS) forud for ansggning om
handicaptillaeg. Styrelsen kan tilga oplysninger herom, men der er som udgangspunkt ikke sammenfald
mellem den gruppe uddannelsessggende med handicap, som kan fa SPS og den gruppe, som kan fa
handicaptillaeg. De laegefaglige oplysninger, der ligger til grund for tildeling af SPS, kan indga i vurderingen,
men har som udgangspunkt ikke betydning for vurderingen af, om den uddannelsesspgende har ret til
handicaptillzeg. Det skyldes, at der er tale om to stgtteformer, der tildeles pa to forskellige lovmaessige
grundlag. Handicaptillzeg tildeles til uddannelsessggende under hensyn til manglende erhvervsevne, mens

SPS tildeles som kompenserende stgtte til gennemfgrelse af uddannelse.
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4. Dokumentation

4.1 Typer af laegefaglig dokumentation, der skal vedlaegges pa ansggningstidspunktet
Dokumentationen, der skal vedlaegges pa ansggningstidspunktet, skal som minimum indeholde journaler

fra egen laege, speciallaege, hospital eller ambulant klinik. Dokumentationen skal beskrive den
uddannelsesspgendes varige funktionsnedsaettelse. Dette fglger af SU-bekendtggrelsens [§ 37, stk. 3, jf. §
37, stk. 1].

Hvis den uddannelsessggendes behandlingsforlgb er afsluttet, vil dokumentationen som udgangspunkt

ogsa indeholde en epikrise eller afslutningsbrev.
Vedlzaegges denne dokumentation ikke, afviser styrelsen behandling af sagen. Se afsnit 6.

Dokumentationen skal relatere sig til og vaere aktuel ift. den eller de funktionsnedsattelser, som den

uddannelsessggende spger pa baggrund af, jf. SU-bekendtggrelsens [§ 37, stk. 4].

Dokumentation, der er fastsat som minimumskrav, er dokumentation, som den uddannelsessggende selv
kan skaffe uden betaling. Det er:

1) Journaler, herunder udskrivningsbreve (epikriser) og henvisninger fra egen laege, hvis den
uddannelsessggende har vaeret eller er i behandling pa et offentligt sygehus. Denne dokumentation
kan den uddannelsessggende hente pa sundhed.dk.

2) Journaler fra konsultationer hos den uddannelsessggendes egen praktiserende laege. Denne
dokumentation har den uddannelsessggende som udgangspunkt ret til aktindsigt i.

3) Journaler fra privathospitaler og speciallaeger, hvis den uddannelsessggende har vaeret eller er i
behandling pa et privathospital eller i behandling hos en speciallaege. Denne dokumentation har

den uddannelsessggende som udgangspunkt ret til aktindsigt i.

Hertil vil fglgende dokumentation ogsa vaere relevant:

4) Anden eksisterende lzegefaglig dokumentation sdsom laegeattester, speciallaegeudtalelser (f.eks. fra
en arbejdsskadesag) eller neuropsykologiske undersggelser om den uddannelsessggendes
funktionsnedsaettelse, som den uddannelsessggende eventuelt er i besiddelse af.

5) Har den uddannelsessggende veaeret i forlgb ved kommunen, kan der veere relevante oplysninger

herfra, f.eks. forlgbsbeskrivelser fra anden aktgr, arbejdsprgvninger og/eller laegeattester.

Har den uddannelsessggende f.eks. haft tilknytning til kommunen i forbindelse med en sygemelding fra sit
arbejde eller veeret i forlgb, herunder uddannelseshjzelp, kontanthjaelp eller ressourceforlgb, er der
formentligt udarbejdet beskrivelser af den uddannelsessggende funktionsniveau, som denne har adgang til.
Det kan ogsa veere laegeattester, der er indhentet i forbindelse med den uddannelsessggendes forlgb eller

hvis denne har vaeret i arbejdsprgvning.

11



Har den uddannelsessggende varet sygemeldt fra sin tidligere eller nuvaerende arbejdsplads, er der
formentligt udarbejdet en laegeerklzaering til arbejdsgiveren, som den uddannelsessggende ogsa kan

vedlzaegge ansggningen.

Modtager den uddannelsessggende SPS, er det ikke ngdvendigt at indsende denne dokumentation, da

styrelsen har adgang til materialet.

4.2 Indholdet af den laegefaglige dokumentation
Ved ansggning om handicaptillaeg skal den uddannelsessggende pa ansggningstidspunktet vedlaegge

dokumentation i form af laegefaglige oplysninger, der viser, at den uddannelsesspgende har en varig
funktionsnedszettelse, der kan give ret til handicaptillaeg, samt en beskrivelse af denne, jf. SU-

bekendtggrelsens [§ 37, stk. 3, jf. § 37, stk. 1]. Se afsnit 3.4.1.1 om funktionsnedszettelsens varighed.

Derudover skal den uddannelsessggende vedlaegge legefaglige oplysninger, som beskriver den
uddannelsesspgendes udrednings- og behandlingsforlgb. Det er vigtigt, at den uddannelsessggende
fremsender al relevant og aktuel dokumentation, der udfgrligt og fyldestggrende beskriver den

uddannelsessggendes funktionsnedsaettelse.

Ved aktuel og fyldestggrende dokumentation menes:
1) Den uddannelsessggendes diagnose
2) hvordan sygdommen eller funktionsnedsaettelse kommer til udtryk
3) hvilken behandling, den uddannelsessggende far
4) hvilken behandling, der er planlagt (hvis der er planlagt en)
5) hvordan den uddannelsessggendes sygdom eller funktionsnedszettelse pavirker erhvervsevnen

(hvis muligt)

Ovenstaende oplysninger skal fremsendes, hvis den uddannelsessggende har dette til gaengeligt via

journalen eller anden eksisterende leegefaglig dokumentation.

Laegefaglig dokumentation, betragtes f.eks. ikke som udfgrlig og fyldestggrende, hvis ansggeren alene
vedlaegger:
e en erkleaering fra den uddannelsessggendes egen laege, psykiater m.v., der blot bekraefter en
diagnose,
e et medicinkort, der viser, at den uddannelsessggende modtager medicin for en sygdom, eller
e journaludskrift fra jobcenteret uden laegefaglige oplysninger.
Ansggninger, hvor ovenstaende ggr sig geeldende, vil blive afvist af styrelse uden realitetsbehandling, da

minimumskravet til dokumentationen ikke er opfyldt. Laes mere herom i afsnit 6.
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Mistanke om en diagnose vil heller ikke i sig selv veere tilstraekkeligt som laegefaglig dokumentation.

En udtalelse fra en psykolog kan som udgangspunkt ikke sta alene, men den kan indga i vurderingen af

ansggningen, hvis den er underbygget af en udtalelse fra en speciallaege i psykiatri.

4.3 Medfgdt funktionsnedszettelse

Uddannelsessggende, som sgger handicaptillaeg pa baggrund af en medfgdt funktionsnedsaettelse, er
diagnosticeret og behandlet i barndommen eller i tidlig ungdom, og disse uddannelsessggende har ofte
ikke nyere laegefaglig dokumentation, der beskriver deres aktuelle funktionsniveau. Det er i disse tilfaelde
isaer vigtigt, at den uddannelsessggende indsender leegefaglige oplysninger om sin sygehistorik samt de

seneste journalnotater vedr. funktionsnedsaettelsen.

Ved medfgdt funktionsnedszettelse forstas f.eks.:
e Cerebral parese
e  Muskelsvind
e Mental retardering
e Autismespektrumforstyrrelse
e Medfgdt blindhed og dgv
e Svart hgrehammet / svagsynet

Ovenstaende oplistning er ikke udtgmmende.

Har den uddannelsessggende en medfgdt funktionsnedsaettelse, er det vigtigt, at den uddannelsessggende
pa ansggningstidspunktet indsender de seneste laegefaglige oplysninger, som beskriver den
uddannelsessggendes udrednings- og behandlingsforlgb, samt evt. aktuelle symptomer. Det kan f.eks. vaere
epikriser, journalnoter, der beskriver sygehistorikken, herunder hvilke udfordringer den
uddannelsessggende har samt de evt. seneste afggrelser om fx bevilling af
bostgtte/kontaktperson/mentor/hjelpemidler eller beskrivelser af eventuelle stgtteforanstaltninger, der

har vaeret ivaerksat pa tidligere uddannelser/arbejdspladser (skanehensyn).

4.4 Funktionsnedseaettelse opstdet som fglge af en ulykke eller opstdet sygdom

Er den uddannelsessggendes funktionsnedsattelse udsprunget af en (tidligere) ulykke eller lignende, skal

den uddannelsesspgende vaere opmaerksom pa, om funktionsnedsaettelsen er varig, jf. afsnit 3.4.1.1.

En uddannelsessggende er som udgangspunkt ikke berettiget til handicaptillaeg, hvis en sygdom, skade eller
funktionsnedsaettelse ikke allerede ved sin debut er varig, herunder kronisk. En funktionsnedsaettelse der
pr. definition ikke er varig, kan vurderes at vaere varig, hvis den har haft eller vil fa en varighed pa omkring

et ar. | forhold til "vil fa en varighed” er det vigtigt at dette er lsegefagligt fastslaet i journalen. Den
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uddannelsessggende skal pa ansggningstidspunktet indsende de seneste laegefaglige oplysninger, som
beskriver den uddannelsessggendes udrednings- og behandlingsforlgb, samt aktuelle symptomer og

udfordringer.

Hvis en uddannelsessggende er i gang med en behandling efter en ulykke eller et traume, og styrelsen ikke
endeligt kan fastsla effekten pa afggrelsestidspunktet, kan styrelsen tildele et tidsbegraenset
handicaptillaeg. Det er skal dog vaere sandsynliggjort, at der pa laangere sigt vil vaere tale om en varig og

betydelig funktionsnedsaettelse.

Det bemzerkes, at uddannelsessggende i tilfeelde af afslag pa grund af at funktionsnedszettelsen ikke
vurderes at vaere varig, kan blive henvist til muligheden for at sgge om ekstra klip som tilleeg til rammen og

stgttetiden pa grund af sygdom, jf. SU-bekendtggrelsens § [28, stk. 3].

5. Indhentning af yderligere laegefaglige oplysninger

5.2 Styrelsens mulighed for at indhente yderligere lzegefaglige oplysninger

Hvis dokumentationen opfylder kravene til minimumsdokumentationen, som er beskrevet i afsnit 4, men
styrelsen vurderer, at der fortsat mangler oplysninger, kan styrelsen i seerlige tilfeelde anmode om

supplerende legefaglige oplysninger.

Det kan f.eks. enten ske ved, at styrelsen anmoder:
1. den uddannelsesspgende om at sende yderligere leegefaglige oplysninger,
2. om en leegeattest via den uddannelsessggendes praktiserende lege,
3. om yderligere oplysninger direkte fra det hospital, specialleege eller andet behandlingssted, som

den uddannelsessggende har vaeret tilknyttet.

5.2.1 Den uddannelsessggende anmodes om at indsende yderligere laegefaglige oplysninger

Har den uddannelsessggende opfyldt minimumskravet til dokumentationen, jf. afsnit 4.1, men styrelsen
vurderer, at dokumentationen ikke er tilstraekkelig til at styrelsen kan traeffe afggrelse om handicaptillaeg
kan styrelsen i ferste omgang bede den uddannelsessggende om at indsende yderligere laegefaglige
oplysninger. Det kan f.eks. vaere yderligere journaler fra offentligt sygehus, en redeggrelse fra kommunen

m.v.
Styrelsen vil kun anmode om laegefaglige oplysninger, som styrelsen vurderer, den uddannelsessggende

allerede er i besiddelse af. Der er sdledes tale om eksisterende dokumentation, og den

uddannelsesspgende skal derfor ikke betale for udfaerdigelse af ny leegefaglig dokumentation.
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5.2.1.1 Frister

Styrelsen vil i anmodningen om yderligere oplysninger hos den uddannelsessggende indsatte en frist for,
hvornar oplysningerne skal veere sendt til styrelsen. Er det ikke muligt for den uddannelsessggende at
indsende dette inden fristens udlgb, skal den uddannelsessggende kontakte styrelsen for at bede styrelsen

om en fristforleengelse.

Medvirker den uddannelsessggende ikke til indhentningen, det vil sige at den uddannelsessggende ikke
indsender yderligere oplysninger, herunder ikke anmoder om fristforlaengelse, vil styrelsen traeffe afggrelse
pa det foreliggende grundlag. Det betyder som oftest, at den uddannelsessggende vil fa afslag pa sin
ansggning med, herunder med begrundelse om, at den uddannelsessggende ikke har medvirket til
oplysning af sin sag, idet der saledes ikke er tilstraekkelig dokumentation for at behandle sagen, jf. SU-
bekendtggrelsen § [37, stk. 6].

5.2.2 Anmoder den uddannelsessggendes praktiserende laeege om en laegeattest

| de tilfaelde, hvor styrelsen ikke kan vurdere den uddannelsessggendes funktionsniveau ud fra den
indsendte dokumentation, kan styrelsen indhente en laegeattest. | en laegeattest skal den
uddannelsesspgendes praktiserende lzege forholde sig til den uddannelsessggendes funktionsevne, i
forhold til den funktionsnedsaettelse, som den uddannelsessggende har sggt pa baggrund af, og som
styrelsen anmoder om. Desuden skal leegen redeggre for, hvorvidt der er behov for fortsat behandling eller

henvisning til yderligere udredning eller behandling hos en specialist.

Styrelsen kan i szerlige tilfaelde i forbindelse med indhentning af en laegeattest indhente yderligere

journaloplysninger, som omhandler funktionsnedszettelsen.

Eventuelle udgifter i forbindelse med ovenstaende indhentning afholdes af styrelsen.

5.2.3 Anmoder om yderligere oplysninger fra ekstern institution
Er der efter styrelsens vurdering seerligt behov for at belyse sagen yderligere, kan styrelsen indhente
sagkyndige udtalelser fra eksterne institutioner mv. med anerkendt ekspertise inden for relevante

fagomrader, jf. SU-bekendtggrelsen [§ 37, stk. 8].

Styrelsen har mulighed for at anmode om en:
e aktuel redeggrelse fra speciallaege/hospital,
e specialleegeerklzering, eller

e udtalelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

5.2.3.1 Aktuel redeggrelse fra specialleege/hospital

Styrelsen kan i szerlige tilfeelde indhente en aktuel redeggrelse, hvis
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e styrelsen er i besiddelse af journaloplysninger, som indikerer et funktionstab, men hvor
funktionsniveauet og i hvilket omfang, lidelsen pavirker den uddannelsessggende, ikke er
beskrevet.

e der tidligere er bevilget et tidsbegraenset handicaptillaeg (afsnit 7.2), og hvor den
uddannelsesspgende s@ger om forlaengelse af tillaegget. | disse sager foreligger der ofte
dokumentation, som er forzaeldet og derfor ikke beskriver den aktuelle tilstand.

e den uddannelsessggende pa ansggningstidspunktet er pabegyndt et behandlingsforlgb samtidig

med, at der er begraensede lagelige oplysninger.

En aktuel redeggrelse vil saledes indeholde oplysning om i hvilket omfang, den uddannelsessggendes
symptomer pavirker den uddannelsessggendes aktuelle funktionsevne som fglge af den

funktionsnedsaettelse, der er sggt pa baggrund af.

En aktuel redeggrelse kraever som udgangspunkt, at den uddannelsessggende mgder op til en aftale hos
speciallaegen/hospitalet. Hvis laegen mener, at oplysningerne fremgar af patientjournalen og laegens
kendskab til den uddannelsessggende (f.eks. fordi det er kort tid siden, at den uddannelsessggende har

veeret set) kan laegen i stedet udfylde attesten pa baggrund af de foreliggende oplysninger.

Styrelsen kan i forbindelse med indhentning af en aktuel redeggrelse indhente yderligere

journaloplysninger, som omhandler funktionsnedsaettelsen.

Styrelsen betaler eventuelle udgifter i forbindelse med ovenstaende indhentning.

5.2.3.2 Specialleegeerklzering

Styrelsen kan i szerlige tilfelde anmode om en specialleegeerklaering. Styrelsen anmoder herom, hvis den
legefaglige dokumentation, der er indsendt, ikke i tilstraekkelig grad beskriver arten og graden af den

uddannelsesspgendes funktionsnedsaettelse.

Styrelsen anmoder f.eks. om en speciallaegeerklaering, hvis:

e de laegefaglige oplysninger er mangelfulde i forhold til beskrivelser af symptomernes intensitet og

hyppighed,

e der er diskrepans i mellem de laegefaglige oplysninger og den studerendes beskrivelser af
udfordringer/symptomer,

e der er stor tvivl om behandlingsmuligheder og prognose, eller

e der er stor tvivl om en den uddannelsessggende daglige funktionsniveau versus den
uddannelsessggendes funktionsniveau i ferieperioder).

Styrelsen betaler eventuelle udgifter i forbindelse med ovenstaende indhentning.
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5.2.3.3 Udtalelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
Styrelsen kan til brug for behandling af en ansggning anmode Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om en

vejledende udtalelse om den uddannelsessggendes evne til at arbejde.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring foretager en vurdering af:
e hvor meget den uddannelsessggendes funktionsnedsaettelse pavirker den uddannelsessggendes
evne til at arbejde

e om den uddannelsessggendes funktionsevne er sa nedsat, at denne ikke kan have et studiejob.

Udtalelsen fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er kun vejledende, hvorfor den uddannelsessggende ikke
kan klage over udtalelsen. Hvis den uddannelsessggende g@r indsigelse mod den vejledende udtalelse, vil
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kommentere pa den uddannelsessggendes indsigelse. Styrelsen

inddrager udtalelsen i sin vurdering af, om den uddannelsessggende er berettiget til handicaptilleg.

Styrelsen betaler eventuelle udgifter i forbindelse med ovenstaende indhentning.

6. Afvise uden realitetsbehandling og afslag pa grund af varigheden ikke er
opfyldt

6.1 Styrelsens muligheder for at afvise at realitetsbehandle en ansggning om handicaptilleeg
Styrelsen kan traeffe afggrelse om at afvise en ansggning, hvis den uddannelsessggende ikke opfylder

minimumskravene til den laegefaglig dokumentation, der skal vedlaegges pa ansggningstidspunktet, jf.
afsnit 4.1.

En afvisning af sagen betyder, at styrelsen ikke realitetsbehandler ansggningen og dermed ikke tager
indholdsmaessigt stilling til eventuelt vedlagt dokumentation. Den uddannelsessggende har mulighed for at

sgge pa ny, hvis styrelsen afviser at behandle en ansggning om handicaptilleeg.

6.1.1 Opfylder ikke minimumskravene til dokumentation
Ifglge SU-bekendtggrelsens [§ 37, stk. 3] vil en ansggning, hvor den uddannelsessggende f.eks. slet ikke

vedlzegger dokumentation i sin ansggning om handicaptilleeg, blive afvist. Det samme geaelder, hvis den

uddannelsessggende f.eks. alene vedlagger fglgende:

e en erkleering fra den uddannelsessggendes egen laege, psykiater m.v., der blot bekraefter en

diagnose,
e et medicinkort, der viser, at den uddannelsessggende modtager medicin for en sygdom, eller

e journaludskrift fra jobcenteret uden laegefaglige oplysninger.
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Det skyldes, at ovenstaende ikke opfylder minimumskravene til den dokumentation, som den
uddannelsessggende skal vedlaegge sin ansggning, da den uddannelsessggendes varige
funktionsnedsaettelse ikke er beskrevet fyldestggrende, jf. SU-bekendtggrelsens [§ 37, stk. 3, jf. § 37, stk.
1].

Bliver en ansggning afvist, har den uddannelsessggende mulighed for at sgge pa ny, og i den nye ansggning
vedlaegge dokumentation, som opfylder minimumskravene til dokumentationen. Hvis den
uddannelsessggende spger pa ny og vurderes at vaere berettiget til handicaptillaeg, vil handicaptilleegget

blive udbetalt pa det nye ansggningstidspunkt, jf. afsnit 7.

Den uddannelsessggende har mulighed for at klage over afvisningen til Ankenaevnet for Statens
Uddannelsesstgtteordninger. Klagen skal sendes til styrelsen. Det er vigtigt at veere opmaerksom p3, at en
klage over en afvisning alene vil omhandle spgrgsmalet, om styrelsen var berettiget til at afvise
ansggningen, og ikke om den uddannelsessggende er eller var berettiget til handicaptillaeg. Se afsnit 9 om

hvordan man klager over en afggrelse om handicaptillzeg.

6.1.2 Den uddannelsessggende har ikke en varig funktionsnedszettelse

En uddannelsessggende vil fa afslag pa sin ansggning, hvis den dokumentation, den uddannelsessggende
har vedlagt pa ansggningstidspunktet, ikke viser, at den uddannelsessggende har en varig
funktionsnedsaettelse.

Det er f.eks. tilfeeldet, hvis den uddannelsessggende sgger pa baggrund af en funktionsnedszettelse, der pr.
definition ikke er varig, herunder s@ger pa baggrund af en brakket arm, en enkeltstdende operation, en
enkeltstaende sygdomsperiode eller graviditetsrelaterede gener, som ikke berettiger til handicaptilleeg, da
de fleste kommer sig fuldstaendig inden for en overskuelig periode.

Det er heller ikke muligt at ansgge om et tidsbegraenset handicaptilleeg for en kort periode, fordi den
uddannelsessggende f.eks. pa grund af en operation er sygemeldt fra sit studie i f.eks. 2 maneder. Se afsnit
7.2 om tidsbegraenset handicaptilleeg. En ansggning herom vil derfor heller ikke blive imgdekommet, idet
der ikke er tale om en varig lidelse.

En uddannelsessggende vil ligeledes fa afslag pa sin ansggning, hvis den uddannelsessggende sgger pa
baggrund af et naertstaende familiemedlem eller partners eller sygdom og funktionsnedsattelse.
Eksempelvis hvis den uddannelsessggendes barn har et handicap. Styrelsen har ikke hjemmel til at tildele
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handicaptilleg pa baggrund af en andens funktionsnedsaettelse. Handicaptillaeg tilknytter sig saledes alene
til den uddannelsessggendes forhold.

Den uddannelsesspgende har mulighed for at sgge pa ny, og i den nye ansggning vedleegge dokumentation,
som opfylder minimumskravene til dokumentationen. Hvis den uddannelsessggende sgger pa ny og
vurderes at vaere berettiget til handicaptilleeg, vil handicaptilleegget blive udbetalt pa det nye

ansggningstidspunkt, jf. afsnit 7.

7. Udbetaling af handicaptilleeg

Styrelsen udbetaler handicaptillaegget sammen med den uddannelsessggendes SU og eventuelle SU-Ian
(eller sammen med slutlan). Det geelder ogsa, hvis den uddannelsessggende far udbetalt ekstra klip i

forbindelse med fgdsel eller adoption eller i forbindelse med, at den uddannelsessggende er forsinket.

Det er som naevnt i afsnit 3.2.1, en betingelse, at den uddannelsessggende har modtaget SU i den periode,

hvor styrelsen skal udbetale handicaptilleg.

Nar en ansggning om handicaptilleeg er faerdigbehandlet, udbetales tilleegget med virkning fra den maned,
der er sggt tilleg i, men dog tidligst fra den maned, ansggningen er modtaget i styrelsen via minSU. Det

betyder, at styrelsen som udgangspunkt udbetaler handicaptilleeg med virkning fra ansggningstidspunktet.

7.1 Tidsbegraenset handicaptillaeg

Et tidsbegraenset handicaptillaeg betyder, at det pa afggrelsestidspunktet er sandsynliggjort, at arten og
graden af den uddannelsessggendes funktionsnedsaettelse er varig, men at dette ikke er endeligt fastslaet.
Handicaptillaegget vil sdledes blive tildelt fra ansggningstidspunktet, jf. dog afsnit 7.1, til en given dato i

fremtiden.

Hvis den uddannelsessggende har faet tildelt tidsbegraenset handicaptillaeg, vil den periode, den
uddannelsessggende er tildelt handicaptillaeg fremga af det brev, som den uddannelsessggende modtager

med selve afggrelsen.

Uddannelsesspgende, der modtager et tidsbegranset handicaptilleeg har mulighed for at ansgge om
forlaengelse af handicaptilleegget, hvis den uddannelsessggendes funktionsniveau fortsat er markant nedsat
eller blevet forvaerret. Den uddannelsessggende skal spge inden handicaptillzegget udlgber, men kan

tidligst sgge om forlaengelse 3 maneder fgr udigb.
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Den uddannelsessggende skal pa ansggningstidspunktet vedlaegge den nyeste aktuelle laegefaglig
dokumentation for funktionsnedszettelsen. Det er vigtigt, at dokumentationen er nyere end den, som
styrelsen allerede har modtaget eller indhentet i forbindelse med behandling af ansggningen. Det kan for
eksempel veere de nyeste journaler fra den uddannelsesspgendes behandlingsforlgb eller en epikrise fra et

afsluttet behandlingsforlgb. Se i gvrigt afsnit 4 om dokumentation.

8. Nedsat fribelgb

Hvis den uddannelsesspgende modtager handicaptilleeg, har denne et nedsat fribelgb, da handicaptillaegget

kompenserer for den manglende mulighed for at supplere SU’en med Ignindkomst.

Det nedsatte fribelgb er primaert tilteenkt eventuelle indkomster i form af renteindtaegter, bgrnepension og
lighende samt i szerlige tilfaelde en meget beskeden Ignindkomst, der ggr det muligt at afprgve den
uddannelsessggendes erhvervsevne. Styrelsen vurderer, at en beskeden indkomst og afprgvning af
erhvervsevne som udgangspunkt er en indkomst under det nedsatte fribelgb svarende til eksempel 2-4

timers arbejde om ugen.

Den uddannelsessggende skal vaere opmaerksom pa, at hvis det viser sig, at den uddannelsessggende kan
arbejde i et naevnevaerdigt omfang, kan styrelsen genoptage den uddannelsessggendes sag og stoppe
udbetalingen af handicaptilleeg, herunder i szerlige tilfaelde rejse krav om tilbagebetaling af

handicaptilleegget, jf. afsnit 8.1 herom.

Hvis den uddannelsessggende modtager skattepligtige udbetalinger efter lov om arbejdsskadeforsikring
eller lov om erstatningsansvar, pavirker dette den uddannelsessggendes fribelgb. Den uddannelsessggende

har ikke ret til forhgjelse af fribelgbet i den situation.

Den uddannelsessggende har desuden pligt til at oplyse styrelsen om andringer i sin tilstand, hvis det
pavirker grundlaget for berettigelsen til handicaptillaeg. Det kan for eksempel vaere, hvis den

uddannelsessggende far det bedre.

8.1 Kontrol af indkomst

Hvert ar kontrollerer styrelsen ved hjalp af oplysninger fra Skattestyrelsen, hvad de uddannelsessggende

har tjent ved siden af deres SU.

Hvis den uddannelsessggende arbejder i et omfang, der viser, at den uddannelsessggende ikke leengere har

en meget begraenset erhvervsevne, kan styrelsen genoptage sagen til fornyet vurdering.
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Nar styrelsen genoptager en sag til fornyet vurdering pa grund af oplysninger om indkomst, ser styrelsen
pa, om den uddannelsessggende har tjent mere end det nedsatte fribelgb i et ar. Det geelder ogsa, selv om
den uddannelsessggende har fravalgt handicaptilleeg i nogle maneder og dermed har et hgjere fribelgb —

ligesom det geelder, hvis den uddannelsessggende har et hgjere fribelgb, fordi denne er forsgger.

Styrelsen vil i en genoptagelsessag bede den uddannelsessggende om at redeggre for sin indkomst, inden

styrelsen matte treeffe afggrelse om at stoppe udbetalingen af handicaptillaegget.

Som udgangspunkt stopper styrelsen udbetaling af handicaptilleegget fremadrettet, hvis styrelsen vurderer,
at betingelserne ikke lzengere er opfyldt. Der kan dog i serlige tilfaelde blive rejst krav om, at den
uddannelsessggende skal betale sit handicaptilleeg tilbage, hvis der er tale om at den uddannelsessggende

ikke har haft meget betydelige begransninger i sin erhvervsevne i perioden med tildelt handicaptillzeg.

9. Klage til Ankenaevnet for Statens Uddannelsesstgtteordninger

Afggrelser om afslag pa handicaptillaeg, tildeling af et tidsbegraenset handicaptillaeg og afvisning af en
ansggning vedrgrende handicaptillaeg kan den uddannelsessggende inden for en frist pa 4 uger indbringe
for Ankenaevnet for Uddannelsesstgtteordninger.

Det er den uddannelsessggendes eget ansvar, at klagen kommer rettidigt frem. Ankenaevnet for Statens
Uddannelsesstgtteordninger kan afvise at behandle en klage, der er modtaget for sent. Ankenaevnet for
Statens Uddannelsesstgtteordninger kan i visse tilfaelde se bort fra overskridelse af klagefristen. Det kan
ske op til seks maneder efter, den uddannelsessggende har modtaget afggrelsen, og hvis overskridelse af
fristen af seerlige grunde er undskyldelig. Det er Ankenaevnet for Statens Uddannelsesstgtteordninger, der

vurderer, om der foreligger undskyldelige forhold. Derfor kan styrelsen ikke tage stilling til dette.

Ankenavnet for Uddannelsesstgtteordninger er uafhaengigt, og deres afggrelser er endelige inden for det
administrative system. Det betyder, at Ankenavnet for Uddannelsesstgtteordningers afggrelser er

bindende for styrelsen, og at den uddannelsessggende ikke kan klage over disse.
Klager den uddannelsessggende over en afvisning af sin ansggning om handicaptillaeg, vil klagen alene
omhandle spgrgsmalet, om styrelsen var berettiget til at afvise ansggningen, og ikke om den

uddannelsessggende er eller var berettiget til handicaptilleeg.

Pa www.su.dk fremgar neermere vejledning om, hvordan styrelsen behandler klager over afggrelser om

handicaptillzeg.
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