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Organisation

Advokatradet

Bemeerkninger

Advokatradet gnsker, at det praec
seres i bemaerkningerne it lo
forslaget, at den anfarte bortsee
sesret vil blive administreret pa
samme made som bortseelsesret
for arbejdsgiverens indbetaling til
pensionsordninger. Eksempelvis ¢
det i Den juridiske vejledning, pkt.
C.A.10.2.1.3.1.1, beskrevetrhvo
dan der kan gives bortseelsesret
allerede udbetalte lgnninger.

Det anfgres, at beskatningendaf u
betalingefra medarbejderinvest
ringsselskabet til medarbejdeadelt
geren er abenbar uproportional, d
en indbetaling over 3 ar pa 90.00(
kr. har en maksimal skatteveerdi
godt 50.000.

Advokatradet opfordrer til at kya
simere beskatningen af udlodni
ger, afkast ogevinster til et belgb,
der star i sagligt forhold til den
maksimale skattelempelse vded in
betalingen.

Kommentarer

Det er forventningen, at bortkee
sesretten for arbejdsgivers indbet
ling til pensionsordningeit kunne
tiene som inspiration for admin
strationen af bortseelsesretten for
indskud i medarbejderinvestesing
selskaber. Men da reglernerakse
pelvis for indeholdelsen af AM
bidrag vil veere forskellige fonpe
sionsopsparing og medarbejderi
vesteringssekker, vil bortseekse
retten ikke kunne administreres he
pa samme made.

Nar beskatningen af udbetalinger
fra medarbejderinvesteringsselsk
bet til medarbejderdeltageren ske
som personlig indkomst, skyldes
det investeringens tilknytning til
medarbejderens anseettelse i den
virksomhed, som medarbejdeginv
steringsselskabet skal virke til forc
for.

Medarbejderen opnar bortseelses
ved indbetalingen til medarbejde
investeringsselskabet og betaler
alene arbejdsmarkedsbidrag- O
steendighederee sdledes grdn
leeggende anderledes i forhold til
den normale situation, hvor em-pe
sonlig investor investerer allerede
fuldt beskattede midler i fx aktier i
et selskalsafremt afkastet (efter
selskabsskat) af investeringen b
skattes som fx aktieindkomste-
det for som personlig indkomst, vi
lgnmodtageren fa et stgrre afkast,
end fra en tilsvarende investering
et efterskat belgb svarende titne
toinvesteringen efter skat i nreda
bejderinvesteringsselskabet.
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Organisation

Dansk Erhverv

Bemeerkninger

Det bgr desuden preeciseres-i b
meaerkningerne til lovforslagetvi
ke begraensninger der forudseette
atgeeldefior bi ndelrs e
dragel sed6 af en
le under 25 pct. af selskabskapita
omfattet af lovforslaget til fx Kap
talejerens ratepensionsdepot.

Dansk Erhverv bemeerker, at den
foresldede ordning mavkdarbp
derinvesteringsselskaber ikke-for
kommer specielt skattemaessgig fo
delagtig, idet udbytterne fra nreda
bejderinvesteringsselskabeme b

Kommentarer

Investeres et belgb pa 15.000 kr.,
svarede til efterskat belgbet af en
lgnudbetaling pa 25.000 kr. (efter
arbejdsmarkedsbidrag) og en-ma
ginalskatteprocent pa 40, i en fo
dring med en rente pa 5 pct. arligt
bliver afkastet efter 1 ar 750 kr. fg
skat og 503 kr. efter kapitdhn
komstbeskatningKattesats 33

pct.).

Placeres de 25.000 kr. far skat-i s
det i et medarbejderinvesterinigsst
skab med samme afkast far skat,
bliver afkastet fgr selskabsskat
1.250 kr. og efter selskabsskat (2:
pct.) 975 kr. Dette belgb skal eftel
lovforslaget beskattesm perso-
lig indkomst (her 40 pct.), sdledes
afkastet efter skat bliver 585 kr.

Pa denne baggrund ses der ikke ¢
veere grundlag for en lempeligere
beskatning af udbetalinger fralme
arbejderinvesteringsselskaber.

Ejerandele i medarbejderineest
ringsselskabet kan ikke overdrage
jf. forslaget til lov om medarbejde
investeringsselskaber. Dermed vil
medarbejderandele ikke kunrze pl
ceres i rateog kapitalopspariag
depoter.

Der henvises til kommentarerne ti
bemaeerkningerne fra Advokatrade
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Organisation

DI

Bemeerkninger

skattes som personlig indkomst.
Eftersom der pa tidspunktet for
udbyttebetalingen allerede vil veer
betalt selskabkat, s vil denrsa
mensatte afkastbeskatniagrepa
63,8 pct., hvilkesrurderes at veere
for hgijt i forhold til anden kapiita
beskatning.

Det anfagres endvidere, at det er
sveert at gennemskue de skattem:
sige forhold og fordele, da et evt.
likvidationsprognu beskattes som
aktieindkomst.

Dansk Erhverforholder sig kritisk
til, at ma endnu engang komglic
rer den danske skattelovgivning v
at introducere en ny type selskab.
Dansk Erhverv anbefaler i stedet,
at man kunne overveje at gensndf
re medarbejdentigationsordmi-
gen.

DI forudseetter, at medarbejdérde
tagernes indskud af lsnmidler er
sikret den i lovforslaget foreslaede
skattemaessige behandling i hele
den periode, som parterne Har a
talt i vedteegterne for medarbejde
investeringsselskabet.

DI finder det meget vigtigt, atfo

Kommentarer

Likvidationsprovenu vil ikke blive
beskattet som aktieindkomst, mer
som personlig indkomst, jfvio
forslagets § 5.

Med aftalen om oprettelsenadd-
arbejderinvesteringsselskdaet
parterne tilretteleegge enteegt,
som bedst tilgodeser behovet hos
den enkelte virksomhed. Modeller
giver saledes den enkelte virkso
hed ogmedarbejderne en fleksibel
ramme til malrettede investeringel
til gavn for dep&gaeldendeirk-
somhedDette eii modseetning til
de tidligere ordninger om skaéeb
gunstigede medarbejderoblaati
ner. Medarbejderne opnaede ingel
indflydelse pa virksomheden i kraf
af medarbejderobligationerne tSki
tebegunstigelsen blev opheevet sc
led i Forarspakke 2.0 i 2009.

Den foreslaede ordning meddne

arbejderinvesteringsselskaber er ¢
forsggsordning. Det er ikke tankel
at aendre pa den skattemaessige t
handling, som fremgar af dette-lo
forslag, selvom forsggsordningen
matte udlghdar medarbejderimv

steringsselskabet endeligt oplgse:

Det foreslas, at loven traeder i krai
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Organisation

Erhvervsstyrelsens
Team Effektiv Regul
ring (TER)

Bemeerkninger

slaget kan omfatte aftaler om-in
betaling af lsnmidler, som ed-in
gaet/indgas i 2014. En skattemee
sig behandling heraf kan eksdmpt
vis forudseette, at medarbejderde
tagerens indskud i 2018 samlet
skal kunne rummes indengyaa-
sen pa 7,5 pct. af medarbejderde
tagerens lgn i 2015.

DI papeger, atemaerkningernt
lovforslagets § 4, nr. 1 (om E
hvervsstyrelsens rolle i forhold til
bestyrelsessammenseetningen i
udenlandske medarbejderinsest
ringsselskaber) bipasses form
leringerne i § 13, stk.i et sé
skabsretlige udkast til lovforslag.

TER anfarer, at lovforslagetane
fgrer administrative byrder far e
hvervslivet, idet virksomheder, de
i feellesskab mededarbejderne
veelger at oprette et medarbejderi
vesteringsselskab, dels vil skulle
omstille deres administration af Ig
og dels Igbende vil forventes at
skulle bruge mere tid pa at admin
strere lgnforhold og udbetalinger.

Herudover er der en administrativ
omstillingsbyrde, da virksomhede
ne skal eendre deres administratic

Kommentarer

dagen efter bekendtggrelse i l-ovt
dende. Dermed vil forslaggtvis
det vedtages for udlgbet af 2014
kunne anvettes pa indskud i do
kendte medarbejderinvesterinigsst
skaber allerede i 2014. Den enkel
medarbejderdeltager vil medtbor
seelsesretermedkunne indskyde
op til 7,5 pct. af den kontante lgn
for 2014, ligesom det er den fulde
maksimumgraense pa 30.000 kr.,
der geelder. | det omfang, at loven
treeder i kraft i 2014, betyder det
altsa, at det er den enkelte meda
bejderdeltagers fulde kontante lar
indkomstaret 2014, der danner
grundlag for beregningen af det
maksimale bortseelsesberettigede
belab.

Lovforslages 8 4 er tilpassetrfo
muleringerne i det selskabsretlige
lovforslag.
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Organisation

FSR- danske revisort

Bemeerkninger

af medarbejdernes lgnforhold, da
indskud i medarbejderinvestesing
selskabet er bortseelsesberettigec
Imidlertid kendes administrationer
af bortseelsesret for indskud fra a
bejdsgiveradmistrerede persi

ner.

TER finder det sveert at vurdere,
hvor lang tid virksomhederne skal
bruge pa at implementere de iadm
nistrative krav og bemeerker, at
Skatteministeriet i udgangspunkte
forventer, at ordningen vil medf
re, at der oprettes et begreeaset
tal medarbejderinvesteringsselsk
ber, formentlig under 20.

TER vurderer, at de administrative
byrder ikke overstiger 10.000 time
arligt pa samfundsniveau.

FSR anbefaler, at ordningen fo
enkles, saledes at der altid ses bc
fra en arbejdsgivers indbetaling til
et medarbejderinvesteringsselska
ved opggrelsen af medarbejderen
skattepligtige Ignindkomst, og at
udlodning fra medarbejderinwest
ringsselskabet eller gevinst Ved a
staelse af aktier i medarbejdexinv
steringsselskatadtid er personlig
indkomst for medarbejderen.

FSR foreslar endvidere, at-in
skudsbegraensningen pa 30.000 k
arligt for den enkelte medarbejder
aendres til 30.000 kr. arligt prdme
arbejderinvesteringsselskaly- De
ved undgas, ifglge FSR, at der sk
foretages en forholdsmaessigderd
ling ved opggrelse af gevinst og

Kommentarer

Belgbsgeenserne for bortseelsesre
ten er en del af aftalen om Vieeks
plan for Fgdevarer. Greenserne er
indsat for at holdéen samledan-
vendelse af den skattebegunstige
ordningpa et rimeligt nivealige-
som defor den enkelte medagbe
dermedvirker tilatomfanget af
den enkelte medarbejders deltage
i et medarbejderinvesteringsselsk
star i et rimeligt forhold til de@p
geeldendegkonomi

At bortseelsesretten ved en meda
bejders deltagelse i flere medarbe
derinvesteringsselskaber hgijst ka
udgere 30D kr. arligt samlet for

den enkelte person er en vagnsr

gel, som sikrer, at den maksimale
indskudsgraense ikke kan omgas
ved deltagelse i flere medarlyejde

Side 6 af 16



Organisation

Bemeerkninger

tab, i de tilfeelde hvor kun en del &
medarbejderes indskud er omfatte
af bortseelsesretten i den foreslae
8 7 N i ligningsloven.

FSR bemeerker i den forbindelse,
Skatteministerigingiver, at oF
ningen samlet set ikke forventes ¢
medfgre en varig provenuvirkning
da mindreprovenu i de farste ar a
ordningens levetid opvejes af-me
provenu i efterfglende ar. Der vil
saledes heller ikke vaere et varigt
provenutab, selvom ordninged u
vides. FSR mener desuden ikke, :
der ses at vaere misbrugsmetligh
der, da medarbejderinvesteringss
skaber kun kan etableres efter, at
Erhvervsstyrelsen har paset, at
medarbejderinvesteringsselskabe
lever op til bestemmelserne, gk u
kast til lov om medarjaerinvest-
ringsselskaber.

FSR efterlyser en ensartethed i
formuleringerne om lgngrundlage!
den foreslaede § 7 N i ligningslov
og i § 3, stk3i udkast til lov om
medarbejderinvesteringsselskabe

Det anbefales endvidere, at g
grundlaget fastseettaed wl-
gangspunkt i de forhold, der er
geeldende for den enkelte meda
bejder pa tidspunktet for etablerin
og investering i medarbejdeeinv
steringsselskabet.

Kommentarer

investeringsselskaber samtigligt
0gsa § 3, stB, i forslaget til lov

om medarbejderinvesterisgisia-
ber, hvorefter der ved deltagelse i
flere medarbejderinvesteringsse
skaber alene kan indbetales Idhm
ler for op til samlet set 30.000 kr.
arligt, uanset antal selskabet.er
derfor ngdvendigt at opretholde
den foreslaede bestemmelse-i lo
forslages § 1, nr.3.

En udvidelse af ordningen er ikke
relevant, jf. ovenfor

Der henvises til kommentaren til
Landbrug & F@devarers hgsng
svar.

Eftersom den enkelte deltagers
lsnmeessige forhold kan aendre si
undervejs, Vil det veere uhessigt
maessigt, hvis den pagaeldendes
maksimumindskud, jf. belgbsgrae
sen pa 7,5 pct. af den kontante g
er fastlast pa et niveau, som ikke
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Organisation

Bemeerkninger

FSR bemeerker, agtdangives i
bemeerkningerne, at indskud ogs:
kan ske i leverandang aftagerde
skaber. FSR hgrer gerne, hvorvid
der er bestemte krav til, hvornar e
selskab kan arsseom leverandar
eller aftager, herunder etnsé
skab, som har foretaget en enkel
stdende levering til arbejdsgiverse
skabetogsa kunne kvalificeres til
indskud onfattet af LL 8 7 N.

Ifglge forslaget indseettes dereen r
gel i SEL 8§ 13, der gar det muligt
for medarbejderinvesteringsselsk
ber at modtage indskud skattefrit.
Det geelder imidlertid kun indskud
fra medarbejderdeltagerne. Efter
FSRs opfattelse burdedarbp
deinvesteringsselskabet ogsa ha\
mulighed for at modtage indskud
fra virksomhedsdeltageren skatt
frit. Indskuddené uanset om de
foretages af medarbejdelier
virksomhedsdeltageren er efter
FSRs opfattelse at sidestille med
kapitalindskud, soer skattefrie

for aktie og anpartsselskaber?

Der bgr efter FSRs opfattelsd-in
seettes en tilfgjelse | SEL § 13, stk
1, nr. 2, om, at medarbejderingest
ringsselskaber, jf. SEL 8§ 1, stk. 1,
nr. 2, litra b, kan modtage skattefr
udbytte, sadan at afkastede m-
vesteringer, som medarbejderinv
steringsselskabet matte have gjor
via aktietegnln
skabetd i kke do

Kommentarer

nadvendigvis leengere star i passe
de forhold til den pageeldendes a
tuelle gkonomiske situation.

Af bemeerkningerne tiet forslag,
som har veeret i hariffiemgar, at
medarbejderinvesteringsselskabe
kan investere de indbetalte midler
den virksomhed, hvor medgrbe
derne er ansat, eller i virks@mh
dens leverandgrer eller aftagére,
forslaget til lov om medarbejderi
vederingsselskabdkke at der
skule veere bortseelsesret fodme
arbejderes indskud i sddante se
skaber.

Nar den foresldede bestemmelse
lovforslagets § 6, nr.3 udformet
saledes, at det alene er megarbe
derdeltagerens indsksdm er
skattefri for méarbejderinvest
ringsselskabet, skyldes det, at det
alene er medarbejdersem kan
indbetale midler til medarbejderi
vesteringsselskabet. Erhvervdsty
sen har i den forbindelse oplyst
virksomhedsdeltageren ikke kan
indbetale midler til medarbejderi
vesteringsselskabet. Der ses derfi
ikke at veere grundlag for at eendr
den foreslaede bestemmelse.

Denne foreslaede tilfgjelse fremgé
allerede af § 6, nr.i2idkastet til
lovforslag.

Side 8 af 16



Organisation

Bemaerkninger

Det angives i bemaerkningerne, at
dette er hensigten, men det ses ik
udmeantet i de foreslaede regler

Tilsvarede bgr det i SEL § 13, stk
1, nr. 2tilfgjes, at virksomheddde
tageren kan modtage skattefiit u
bytte fra medarbejderinvestesing
selskabet, jf. SEL § 1, stk. 1, nr. 2
litra b.

FSR forestaat mellemholdingge
leni ABL 8§ 4 a, stk. 3, ikke skal
gakde for virksomhedsdeltagdrse
skabet. Virksomhedsdeltageren s/
ifglge de selskabsretlige reglédr-et:
lere et seerligt virksomhedsdettage
selskab, der kan deltage sammen
med medarbejderne i medarhejde
investeringsselskabet. Det vil ikke
veere rimeligt, at eirksomhed-
ejerselskab, som opfylder betinge
serne for skattefrit udbytte, plads
lig skal til at betale skat heraf, forc
en andel af udbytterne gar gennel
et saerligt virksomhedsdeltaderse
skab i medarbejderinvesteringsse
skabet.

Herudovemener FSR, derbar
indsaettes regler i SEL § 2 om, at
udenlandske medarbejderinest
ringsselskaber kan modtage ekatt
frit udbytte fra danske selskaber.

FSR spgarger til, hvordan deteafg
res, om der bestar en koncernfo
bindelsgesom udlgser obligatorisk
sambeskatningg efterlyserke
sempler pa vedtaegter, som dfste

Kommentarer

Der henvises til det ovenfor anfart
vedrgrendé&apitalindskud i noe
arbejderinvesteringsselskabet. De
folger af den manglende adgang 1
virksomhedsdeltageren til at faret
ge kapitalindskud, at virksom$red
deltageren derved ikke kanda u
loddet midler fra medarbejdegnv
steringsselskabet. Det kan alene
medarbejderdeltagerne.

Der henvises til det ovenfor anfg
te.

Der ses ikke at veere grundlag for
eendre i de geeldende regleraredr
rende begraenset skattepligt tbr u
bytter.

Koncerndefinitionen i sambeska
ningsreglerne laegger sig op ad kc
cerndefinitionen i regnskabslovgi
ningen. Formalet med dette er, at
koncerner skal kunne anvende de
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Organisation

Bemeerkninger

kommer sambeskatning mellem a
bejdspladselskabet og medafbe
derinvesteringsselskabet.

FSR spgarger til, om det vedide

Kommentarer

samme koncerndefinition bade ve
skatteberegningen efter sambeski
ningsreglerne og ved afleeggelse i
koncernregnskabet.

Erhvervsstyrelsdmar oplyst, adf-

ter det foreliggende udkast til lov
om medarbejderinvesteringsselsk
ber vildetveere muligt for \kr
somhedsdeltageren at opea b
stemmende indflydelse i medprbe
derinvesteringsselskabet. Dey-opl
ses, at virksomhedsdeltageren so
udgangspunktdpeger halvéen af
bestyrelseag dermedavt.denaf-
ggrende stemme, hvis formanden
erudpeget af virksomhedsdedtag
ren Dog kan vedteegten fastseette
en anden sammensaetningd-

kast til lov om medarbejderinwest
ringsselskab&r13, stk.1Det er
virksomhedsdeltagese@jer(virk-
somhedephvori medarbejderne er
ansa}, der far den gkonomiske i
teresse ahedarbejderinvestersig
selskabet. Pa baggrund af E
hvervsstyrelsemplysningerkan

det sdledes ikke udelukkes, at dei
vil kunne etableres sambeskatnini
mellem virksmhedsdeltageren og
medarbejderinvesteringsselskabe

Hertil kommer, at medarbejdteri
vesteringsselskabet via en aktein
stering i f.eks. et leverandgrselske
eller lignende, vil kunne oprék b
stemmende indflydelse i detie se
skab. Dermed skal sambeskatning
reglerne ogsa finde anvendes i de
tilfeelde. P& baggrund heraf falsthc
des de foreslaede regler om adga
til sambeskatning.

Af bemaerkningerne til det forslag,
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Organisation

FTF

KL

Bemeerkninger

landske medarbejderinvestexing
selskaber er ktav for godkende
sen, at virksomhedsdeltagereb-eti
leres som en enhed der kan sides
les med et aktieller anpartske
skab.

Nar et godkendt udenlandskdne
arbejderinvesteringsselskab &oret
ger udbetaling til en medarbejde
deltager, som er fuldt skatig{dd i
Danmark, ma det formodes, at b
talingen efter udenlandske regler
blive karakteriseret som udbytte
med eventuel pligt til at svarenide
landsk udbytteskat. | Danmark a
tages det, at udbetalingen vil blive
omfattet af LL 8 7 N med denl{g
ge, at deudbetalte belgb skad-b
skattes som personlig indkomst. \
medarbejderen i sa fald kunne
modregne den udenlandske adby
teskat i den danske skat, demepg
res af betalingen, selvom udbetali
gen efter danske regler betragtes
som personlig indkon®st

FTF anfgrer, at beskatningen hos
medarbejderdeltageren af afkaste
fra medarbejderinvesteringsselsk
bet bar beskattes forskelligtr-fo
hold til de indskudte midler, da de
er betalselskabsskat af afkastet.

KL bemaerker, at det ma forutisae
tes, at SKAT indsamler data for
brugen af ordningen, sadan at
@konomt og Indenrigsministeriet
har et retvisende grundlag@tri-
gere evt. selvbudgetterendeko
muners skattegrundlag pa, jf: lo

Kommentarer

som har veeret i hgring fremgar, a
virksomhedsdeltageren skal veere
aktie eller anpartssidab ejet af
virksomhedenf. forslaget til lov
om medarbejderinvesteringsselsk
ber.

En udlodning fra et medarbejde
investeringsselskab behandles i u
gangspunktet efter de samme reg
som udlodninger fra eksempelvis
aktieselskab. Beskatningerndaf u
lodningen sker imidlertid sonmrpe
sonlig indkomst. | det omfarater
kan opnas lempelse fwetalt ude-
landskudbytteskat efter en lotlo
beltbeskatningsoverenskomit
der veere adgang hertil for meda
bejderdeltageren. Er der ikke en
dobbeltbeskatningsoverensiso,

vil lempelse kunne ske efteyle-

ne iligningslovens § 33.

Der henvises til kommentarerne ti
bemeerkningerne fra Advokatrade

Skatteministeriet kan bekraefte, at
der vil veere retvisende grundlag ¢
korrigere evt. selvbudgetterende
kommuners skattegrundlag pa.
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Organisation

Landbrug & Fadevar

Bemeerkninger

forslagets § 8, stk. 2 og 3.

Landbrug & Fgdevarer finder det
uhensigtsmaessigt, at reglerne orr
national sambeskatning finder a
vendelse, idet medarbejderirarest
ringsselskabets kapital bestar i
medarbejdernes private midler,
hvorfor medarbejderinvestesng
selskabet ikke bgr konsolideygs
sambeskattes med virksomheldsd
tageren.

Landbrug & Fgdevarer bemaerker
at lovforslaget vil have betydelige
administrative og gkonomiskenko
sekvenser for virksomhedsdeitag
ren. Der er dog ikke foretaget en

naermere beregning heraf.

Landbrug &gdevarer gnsker en
preecisering af de administrative c
gkonomiske virkninger for kir
somhedsdeltageren, herunder om
de i lovforslaget naevnte ontkos
ninger pa 13,5 mio. (s. 13) kah va
tes over pa medarbejderingest
ringsselskabet eller virksongied
ddtagerersammenholdt medrE
hvervs og Veekstministerend-u
kast til lovforslag § 32, stkod
bemeerkningerne hertil.

Kommentarer

| det omfang et medarbejdegnv
steringsselskab bliver omfattet af
national sambeskatning me#-vir
somhedsdeltageren, skyliiets at
medarbejderinvesteringsselskabe
anses at veere koncernforbundet
som fglge af, at virksomhedsatelt
geren har bestemmende indflydel:
i medarbejderinvesteringsselskab
efter bestemmelsen i selskaltsska
telovens § 31 C. Hvorvidt der anse
at veere bestnmende indflydelse
ma afhaenge af den konkrete u
formning af vedtsegter mv. i det
enkelte medarbejderinvesterifgss
skab.

Etableringen af medarbejdeenv
steringsselskaber er en frivillig fo
sggsordning. Eventuelle admin
strative og skonomiske konsekve
serfor virksomhedsdeltageren
saledes en konsekvens af det-frivi
lige tilvalg.

De angivne 13,5 mio. kr., jivio
forslagets punkt 3.2dministrative
konsekvenser for det offientligek
for de omkostninger, der knytter
sig til neerveerende udkasov |
forslag om skattemaessige forhold
for medarbejderselskaber og dere
deltagere, ikke udkastet til lov om
medarbejderinvesteringsselskabe
De angivne 13,5 mio. kr. vil ikke
blive overveeltet pa medarbejueri
vesteringsselskabet eller vimkso
hedsdeltageren
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Organisation

Bemeerkninger

Landbrug & Fadevarer spgrger til
hvorledes graensen pa 30.000kr.
lig, jf. lovforslagets § 4, nyskal
styres, hvis en medarbejder skifte
mellem anseettelse i flere virkso
heder.

Det foreslas, at afkastet fra nmeda
bejderinvesteringsselskabet ieski
tes som kapitalindkomst og ikke
personlig indkomstsom det fren-
gar af lovforslaget.

Landbrug & Fadevarer efterspg
ger en ensartet begratvgendelse i
erhvervsog veekstministerens{o
forslag og skatteministerens lo
forslag for san
indkomstdéd og 6Kk

Der gnskes endvidere eksempler
lovforslaget pa beregning af den
Okontante | Bkro
sempel péeregning af medajbe
derens indskud og deraf fglgende
virkning pa beregning af feriepe
ge, pensionsbidrag, arbejdsma
kedsbidrag mv.

Kommentarer

Det fremgar af forslaget til lov om
medarbejderinvesteringsselskabe
at alle medarbejderne i en virkso
hed som udgangspunkt skal delta
i medarbejderinvesteringsselskab
Dermed vil det konkret veere mulig
eksempelvis at aftale, at en nyans
medarbejer ikke umiddelbart He
tager, fordi den pageeldendds in
skud ikke er bortseelsesberettiget
fordi den arlige belgbsgreense all
rede er udnyttet ved deltagelse i €
andet medarbejderinvesterinigsse
skab.

Der henvises til kommentarerne ti
bemaerkningerne fAalvokatradet.

Forslaget til lov om medarbejderi
vesteringsselskaber vil blivegust
ret, sa begrebsanvendelsen er-en
tet. Det er saledes den kontante
lgn, der danner grundlag for lgere
ningen af det maksimale indskud.

Der er indsat et eksemp#drisia-
get.

Om grundlaget for beregningen ai
arbejdsgiverens pensionsbidiag p
virkes af indskuddet i medarbejde
investeringsselskabet afhaenger a
den konkrete pensionsaftald-me
lem arbejdsgiveren og arbejdstag
ren.

Arbejdsmarkedsbidragspligten af
indskudlet faglger allerede aflgee
dende retfjarbejdsmarkedsb
dragslovens § 2, stk. 1, nr. 1rhvo
efter ¢hvert vederlag i penge eller
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Organisation

LO

Videncentret ford-an
brug

Bemeerkninger

LO anfarer, at der ved beskatni
gen af udbetalte midler fra nreda
bejderinvesteringsselskabet sker
skeevvridning i forhold til andre i
vestorer. LO foreslar, at afkastet f
medarbejderinvesteringsselskabe
beskattes som aktieindkomst-m
dens tilbagebetaling af indskudde
bar ske som almindelig indkomst.

Det anfagres, at hvis indskuddene
medarbejderinvesteringsselskabe
foretages lgbende hver maned, s:
fremgar det ikke af lovforslagen

dette medfarer, at medarbejderen
anses for at f& nye anskaffelsestic
punkter hver maned. Det ha-b

Kommentarer

naturalier, der kan henfgres titpe
sonligt arbejde i anseettelsesforho
er arbejdsmarkedsbidragspligtigt.
Matches indskuddemedarbejde
investeringsselskabet saledes af ¢
tilsvarende lgnnedgang det sen-
lede arbejdsmarkedsbidrag af lgn
og indskud alt andet lige veere det
samme som arbejdsmarkedsbidr
get af lgnnen uden etablering af
medarbejderinvesteringsselskab ¢
lsnnedgang.

Lovforslaget er i gvrigt justeret; s
ledes at indskud i medarbejderinv
steringsselskaber indgar i beregni
gen af feriepenge.

Endelig bemeerkes, at lovforslage
er preeciseretdledes at det tydel
gere fremgar, at beregningsgamnd
get for belgbsgraensen pa 7,5 pct.
lgnnen er kontantlgnnen minus a
bejdsmarkedsbidrag.

Der henvises til kommentarerne ti
bemaerkningerrfea Advokatradet.

Bindingsperioden lgber fra afslu
ning af indbetalingsperioden, jf.
forslaget til lov om medarbejderi
vesteringsselskaberhmyingssé-
maet hertil.
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