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Høringsparter 

 

  

 

 

 

 

 

 

Høringsbrev 
 

Vedlagt fremsendes udkast til ændringer af bekendtgørelse om unges 

arbejde.  

 

Udkastet implementerer følgende dele af regeringens fritidsjobudspil,  

- Unge på 13-14 år må varetage flere arbejdsfunktioner 

- Ophæver begrænsningen af, hvor unge på 13-14 år må arbejde 

- Tillader at unge på 13-14 år må arbejde med ufarlige maskiner  

- Bedre muligheder for at unge på 15-17 år kan arbejde på skæve 

tidspunkter 

- Overførsel af tilladelses- og tilsynskompetence med børn under 

13 års arbejde fra politiet til Arbejdstilsynet.   

 

Derudover vil det blive tilladt for unge, som er fyldt 15 år, og som ikke 

er omfattet af undervisningspligten, at arbejde med feje- og 

rengøringsmaskiner. Der er dog undtagelser hertil.  

 

Endelig indeholder udkastet enkelte tekniske rettelser og opdateringer 

af uklart formuleret tekst.  

 

Erhvervsstyrelsens Område for Bedre Regulering vurderer, at udkastet 

til ændringer af bekendtgørelse om unges arbejde ikke medfører nye 

administrative konsekvenser for erhvervslivet.  

 

Eventuelle bemærkninger til ændringsbekendtgørelsen bedes sendt på 

e-mail til at@at.dk og sib@at.dk senest den 20. november 2024.  

 

Høringsmaterialet er også tilgængeligt på www.hoeringsportalen.dk.  

 

De høringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med 

høringen, vil blive offentliggjort på Høringsportalen. Ved afgivelse af 

høringssvar gives samtidig samtykke til offentliggørelse af 

høringssvaret, herunder afsenders adresse og mailadresse.  

 

Det foreslås, at bekendtgørelsesændringerne træder i kraft den 1. januar 

2025.  

  

 

Arbejdstilsynet 

 
Landskronagade 33  

2100 København Ø  

 

T 70 12 12 88 

at@at.dk  

www.at.dk  

 

CVR 21481815  

 

23. oktober 2024 

 

Sag 

2024 - 57553  
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Venlig hilsen 

Signe Øgendahl Beeck 

Specialkonsulent 

 

JF 

T 72208889 

E sib@at.dk  
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