
Fra: Ettie Trier  Petersen <etp001@FOA.DK> 
Sendt: 5. april 2022 11:11 
Til: EM NH JURA 
Emne: Ændring af bkg. om tvistighedsnævnet 
 
Kategorier: Julie Marie 
 
FOA har ingen bemærkninger til den fremsendte høring 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Ettie Trier Petersen 
Chefjurist, advokat (L) 
 
FOA OVERENSKOMST 
Staunings Plads 1-3, DK 1790 København V 
 
Mobil: +45 51 23 33 91 
FOA forbund: +45 46 97 26 00 
Mail: etp001@foa.dk  
 
www.foa.dk 
www.facebook.com/FagOgArbejde 
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Nævnenes Hus 

jura@naevneneshus.dk 

Vester Voldgade 113 

1552 København V 

Tlf.: 33 38 90 00 

CVR 16834017 

da@da.dk 

da.dk 

Høringssvar om ny bekendtgørelse til Tvi-
stighedsnævnet 
 

Dansk Arbejdsgiverforening har den 29. marts 2022 modtaget høring over 

forslag til ny bekendtgørelse om Tvistighedsnævnet. 

Dansk Arbejdergiverforening finder det overordnet fornuftigt at opdatere 

bekendtgørelsen i forhold til nævnets processer og den praktiske admini-

stration af nævnets sager, særligt efter etableringen af Nævnenes Hus. 

Dansk Arbejdsgiverforening finder dog nedsættelsen af fristen for indle-

vering af svarskrift fra fire til to uger, jf. bekendtgørelsens § 11, stk. 1, 

uhensigtsmæssig. To uger er en usædvanligt kort frist, der i praksis vil 

gøre det vanskeligt at oplyse sagen tilstrækkeligt. 

Endvidere finder Dansk Arbejdsgiverforening, at nedsættelsen af tidsfri-

sten i § 17, stk. 2, til en uge er problematisk, idet det kan være vanskeligt 

for virksomhederne/virksomhedernes repræsentanter at forholde sig til 

datoen, herunder sikre muligheden for vidneførelse på den foreslåede 

dato. 

Dansk Arbejdsgiverforening står meget gerne til rådighed for drøftelse af 

ovenstående bemærkninger. 

Med venlig hilsen 

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING 

Stine Graaskov Lemke 

29. april 2022 

SGJ 

Dok ID: 192125 

                            



Fra: Sally Hvidberg <SHV@da.dk> 
Sendt: 29. april 2022 11:12 
Til: EM NH JURA 
Cc: Stine Graaskov Lemke 
Emne: Høringssvar til ny bekendtgørelse om Tvistighedsnævnet 
Vedhæftede filer: 2022-04-25 Høringssvar til ny bekendtgørelse om Tvistighedsnævnet.pdf 
 
Kategorier: Julie Marie 
 

Til Nævnenes Hus 

 

Hermed fremsendes høringssvar til ny bekendtgørelse om Tvistighedsnævnet.  

 
Med venlig hilsen 

  

Sally Hvidberg 

Administrativ koordinator 

  

 

  

 

  

Vester Voldgade 113 

København V  

Direkte  +45 33 38 94 81 

Mobil  +45 29 20 04 81 

Mail  shv@da.dk  

Web  da.dk  

Denne mail er tilsigtet en bestemt modtager og kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke den rette modtager, beder vi dig om at orientere os ved at 
besvare denne mail og derefter slette den. Det er ikke tilladt at beholde, kopiere, videresende eller bruge oplysninger fra denne mail, hvis du ikke er den 
rette modtager.  

 

https://www.linkedin.com/company/confederation-of-danish-employers/
https://www.linkedin.com/company/confederation-of-danish-employers/
https://www.da.dk/nyhedsbrev
mailto:shv@da.dk
https://www.da.dk/


Islands Brygge 32D 
2300 København S 

Tlf. 3524 6000 
Mail: FH@fho.dk 

Nævnenes Hus 
Toldboden 2 
8800 Viborg 
Sendt pr. mail jura@naevneneshus.dk 

Sagsnr. 22-1322 
Vores ref. LMCA 
Deres ref 

Den 25. april 2022 

Høringssvar vedrørende forslag til ny bekendtgørelse om Tvistighedsnævnet 

FH har på baggrund af høringsbrev af 22. marts 2022 fra Nævnenes Hus udarbejdet 
nærværende høringssvar. 

Overordnet finder FH, at ændringerne til bekendtgørelsen er fornuftige, og at det vil kunne 
medvirke til en smidigere og mere praktisk administration af sagsbehandlingen i nævnet samt 
en forkortelse af nævnets sagsbehandlingstid. 

Det bemærkes imidlertid, at der lægges op til, at man ikke længere i forbindelse med 
udsendelse af klagen anmoder indklagede om at meddele nævnets sekretariat, hvorvidt 
indklagede agter at give møde i sagen jf. § 12. 

Det betyder, at det alene er i medfør af § 11, stk. 5 i forbindelse med indklagedes svarskrift, at 
indklagede skal meddele, hvorvidt der gives møde. 

FH finder det ikke tilstrækkeligt, at det alene skal indgå som en del af svarskriftet. Det er ikke 
usædvanligt, at indklagede ikke ulejliger sig med at svare nævnet eller at afgive et svarskrift. 
Men hvis der ikke længere spørges direkte om, hvorvidt indklagede forventer at give møde, vil 
dette i lagt mindre grad forventes oplyst. 

Derfor foreslår FH, at det fastholdes, at nævnets sekretariat også fortsat spørger indklagede, i 
forbindelse med fremsendelse af klagen, om fremmøde forventes, og at dette så gentages i 
forbindelse med svarskriftet. Det ene udelukker ikke det andet, men bidrager forhåbentlig til at 
indklagede i højere grad forventes at svare. 

Med venlig hilsen 

Lene Casadepax 

mailto:jura@naevneneshus.dk


Fra: FH Aret <aret@fho.dk> 
Sendt: 28. april 2022 14:37 
Til: EM NH JURA 
Emne: Høring over forslag til ny bekendtgørelse om Tvistighedsnævnet 
Vedhæftede filer: Høringssvar.pdf 
 
Kategorier: Julie Marie 
 
Vedhæftet fremsendes høringssvar fra FH. 
 

Med venlig hilsen 

Anja Rønne Vilstrup 

Afdelingssekretær, Arbejdsliv og Arbejdsret 
Direkte: 3524 6412 / Mail: ARV@fho.dk 
Fagbevægelsens Hovedorganisation / www.fho.dk 

Her kan du læse hvordan Fagbevægelsens Hovedorganisation behandler dine data 

 

http://www.fho.dk/
https://fho.dk/om-fagbevaegelsens-hovedorganisation/privatlivspolitik/
http://www.fho.dk/


Fra: Birgitte Winge <BIW@DI.DK> 
Sendt: 27. april 2022 16:21 
Til: EM NH JURA 
Emne: Høringssvar vedr. udkast til ny bekendtgørelse om Tvistighedsnævnet 
 
Kategorier: Julie Marie 
 
Til Nævnenes Hus 
 
DI – Dansk Industri har modtaget høring om bekendtgørelse om Tvistighedsnævnet den 29. marts 2022 og 
takker for lejligheden til at afgive høringssvar. 
 
DI henviser til DA’s høringssvar, herunder DA’s bemærkning vedr. nedsættelse af fristen for indlevering af 
svarskrift. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Birgitte Winge 
Chefkonsulent 
 
(+45) 3377 3893 
(+45) 2949 4658 (Mobil) 
biw@di.dk 
di.dk 

 
 
Læs, hvordan DI behandler og beskytter  
persondata i DI’s Privatlivspolitik 

 

mailto:biw@di.dk
http://di.dk/
http://di.dk/Pages/Forsiden.aspx
https://di.dk/privatlivspolitik


 

 
 

HK/DANMARK 
TELEFON +45 7011 4545 
hk@hk.dk 
 
 

Weidekampsgade 8 
Postboks 470 
DK-0900 København C 

 

 

HK.DK 

 

 
 

Nævnenes Hus 
Toldboden 2 
8800 Viborg 
 

170422 

44CHJ 

 

Vedr. høring over forslag til ny bekendtgørelse om Tvistigheds-

nævnet 

Helt overordnet hilser HK Danmark en justering af bekendtgørelsen velkommen, så 

indholdet flugter bedre med virkeligheden. Derfor finder vi også, at ændringerne et 

langt stykke hen ad vejen virker ganske fornuftige. Vi er kun faldet over en mindre ting 

vedr. denne sætning, som foreslås slettet: 

 

Nævnets sekretariat anmoder i forbindelse med udsendelsen af klagen indklagede om 

skriftligt at meddele nævnets sekretariat, hvorvidt indklagede agter at give møde i sa-

gen.  

 

Det ser ikke ud til, at sætningen (eller meningen) fremgår andre steder. Derudover 

fremgår det af § 11, stk 3:  

 

Indklagedes svarskrift skal indeholde følgende oplysninger: 

(…) 5) Indklagedes stilling til sagens behandling, herunder meddelelse om, hvorvidt 

indklagede ønsker at give møde ved sagens behandling i nævnet 

Det kan umiddelbart være problematisk, at man ikke spørger indklagede direkte om, 

hvorvidt denne vil give møde, da arbejdsgiver ofte ikke giver møde i nævnet. For at 

give mulighed for, at man kan indrette sig på et manglende fremmøde, giver det god 

mening at spørge; også selvom arbejdsgiver ikke altid ulejliger sig med at svare næv-

net. Hvis man ikke spørger, må vi forvente, at man i langt mindre grad vil få det oplyst, 

og derfor bør bekendtgørelsen i sin ordlyd fremme, at oplysningen gives.  

Vi finder det ikke tilstrækkeligt, at det skal indgå som en del af svarskriftet; det kan 

være oplyst enten på et direkte spørgsmål eller i svarskriftet. Vi mener ikke det ene, 

udelukker det andet. Det giver også mening, når der andre steder i i teksten står: ”eller 

oplyser indklagede, at der ikke gives møde”. 

Med venlig hilsen 
 
Christoffer Jørgensen 
Uddannelsespolitisk rådgiver – HK Danmark 



Fra: Christoffer Jørgensen <Christoffer.Joergensen@hk.dk> 
Sendt: 27. april 2022 13:06 
Til: EM NH JURA 
Cc: Kristi Maire Rammo; Ane Lorentzen 
Emne: Høring vedr. ny bekendtgørelse om Tvistighedsnævnet 
Vedhæftede filer: Høringssvar vedr. justering af bekendtgørelse om Tvistighedsnævnet apr22.docx 
 
Kategorier: Julie Marie 
 
Til rette vedkommende 
 
 
Hermed HK Danmarks høringssvar ved bekendtgørelse om Tvistighedsnævnet. 
 
 
Venlig hilsen 

 

 

 
 

CHRISTOFFER JØRGENSEN 
UDDANNELSESPOLITISK CHEFRÅDGIVER   

 

TELEFON +45 7011 4545  
DIREKTE +45 3330 4913  
MOBIL +45 20894754  
Christoffer.Joergensen@hk.dk   

 

HK DANMARK  
POLITIK OG PRESSE  

Weidekampsgade 8  
DK-2300 København S 
HK.DK 

   
 

 
 

http://hk.dk/
https://www.facebook.com/hkdanmark
https://www.facebook.com/hkdanmark
https://www.instagram.com/hkdanmark
https://dk.trustpilot.com/review/www.hk.dk
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