UDKAST
Bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

| medfgraf§4,8§4a,stk.10g3,8§8,§10a,8§10b,§10¢, stk. 1, § 11, stk. 5, § 16 a, stk. 8, § 21, § 21 b, stk.
9,§25,stk. 1, § 26, stk. 1, § 31, § 31 a, stk. 6, § 31 f, § 32, stk. 5, § 33 a, stk. 5, § 41, § 50, § 55, stk. 7, § 68, §
75i,875y,§ 75z, stk. 11, § 77, stk. 5, § 81 a, stk. 4, § 82, stk. 5, § 83, stk. 3, § 84, stk. 2, § 85, stk. 3,§91, §
98 a, stk. 6, § 98 b, stk. 6, § 99, stk. 3, § 100, stk. 4, § 104, stk. 2, § 106, § 108, § 110, stk. 2, § 111 og § 113 i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 807 af 1. juli 2015, som sndret ved lov nr.
1000 af 30. august 2015 og lov nr. 300 af 22. marts 2016, § 13 cog § 13 f, stk. 17, i lov om aktiv socialpolitik,
jf. lovbekendtggrelse nr. 468 af 20. maj 2016, § 52, nr. 1, i lov nr. 1482 af 23. december 2014 om
organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen og § 20 c i lov om integration af udleendinge i
Danmark (integrationsloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 1094 af 7. oktober 2014, og efter forhandling med
ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling fastsaettes efter bemyndigelse:

Afsnit |
Malgrupper

Kapitel 1
Malgrupper

§ 1. Malgrupper for den aktive beskaeftigelsesindsats er:

1) ledige, der modtager dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

2) personer, der modtager kontanthjeelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som er
jobparate, jf. § 2, bortset fra kentanthjeelps—ogintegrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af
integrationsprogrammet efter integrationsloven, eller som er omfattet af nr. 12 eller 13,

3) personer, der modtager kontanthjaelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som er
aktivitetsparate, jf. § 2, bortset fra kentanthjeehps—eg-integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet
af integrationsprogrammet efter integrationsloven, eller som er omfattet af nr. 12 eller 13,

4) personer med begraensninger i arbejdsevnen, som er omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik,
bortset fra personer, der er omfattet af nr. 5,

5) personer, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge,

6) personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, med varige begransninger i
arbejdsevnen, der modtager fgrtidspension efter lov om social pension eller efter lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig f@rtidspension m.v., og som ikke er i stand til at fastholde
eller opna beskaeftigelse pa nedsat tid pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet,

7) personer med varige begraensninger i arbejdsevnen, der ikke modtager fgrtidspension efter lovom
social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig f@rtidspension m.v.,
og som ikke er i stand til at fastholde eller opna beskeeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet,

8) personer med handicap, jf. lovom kompensation til handicappede i erhverv m.v., der har gennemfgrt
en uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse i en
arbejdslgshedskasse, og som ikke har opnaet ansaettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning,
og som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til,

9) personer under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskzeftigelsesfremmende indsats,

10) personer, der ikke er i beskaeftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig
forsgrgelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., kontanthjzelp,



integrationsydelse eller uddannelseshjzalp efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om statens
uddannelsesstgtte, samt personer, der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven,

11) personer, der modtager ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik, bortset fra
personer, der er omfattet af nr. 14,

12) personer, der modtager uddannelseshjzelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv social politik, som
er uddannelsesparate, jf. § 2, og som er under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse,
bortset fra integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven,

13) personer, der modtager uddannelseshjzelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv social politik, og
som er aktivitetsparate, jf. § 2, og som er under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse,
bortset fra integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven, og

14) personer, der som led i et jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats
modtager ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik.

§ 2. En person er jobparat efter § 1, nr. 2, hvis personen vurderes at vaere i stand til at patage sig et
ordinaert arbejde, som gor pageeldende i stand til at forsgrge sig selv inden for tre méaneder.

Stk. 2. En person er aktivitetsparat efter § 1, nr. 3, hvis personen ikke vurderes at veere i stand til at patage
sig et ordinaert arbejde, som ggr den pagaeldende i stand til at forsgrge sig selv inden for tre maneder.

Stk. 3. En person er uddannelsesparat efter § 1, nr. 12, hvis personen vurderes - med den rette stgtte og
aktive indsats - at kunne pabegynde en uddannelse inden for ca. et ar og gennemfgre denne uddannelse pa
ordinaere vilkar. Vurderes personen ikke at have nogen barrierer, og dermed ikke at have behov for stgtte
og hjeelp i forhold til at starte pa en uddannelse, som personen kan gennemfgre pa almindelige vilkar, er
personen abenlyst uddannelsesparat.

Stk. 4. En person er aktivitetsparat efter § 1, nr. 13, hvis personen vurderes at have problemer af faglig,
social og/eller helbredsmaessig karakter og dermed har behov for ekstra stgtte og hjaelp i lengere tid end
ca. et ar, inden personen kan pabegynde en uddannelse og gennemfgre denne pa almindelige vilkar.

Stk. 5. Sker der vaesentlige @ndringer i personens forhold, eller fremkommer der nye oplysninger, der kan
have betydning for vurderingen efter stk. 1-4, foretages der en ny vurdering.

§ 3. En person, der modtager kentanthjeelp-eHerintegrationsydelse, og som er omfattet af
integrationsprogrammet efter integrationsloven, medtagerkentanthjeelp-ellerier
jobparatntegrationsydelse-alenepa-grund-atledighed, hvis personen vurderes semjobparat-detvil-sige;
hvis-persenen-vurderes-at vaere i stand til at patage sig et ordinzert arbejde, som ggr den pagaeldende i
stand til at forsgrge sig selv inden for tre maneder.

Stk. 2. En person, der modtager kentanthjeelp-elerintegrationsydelse, og som er omfattet af
integrationsprogrammet efter integrationsloven,-medtagerkentanthjeelp-ellerintegrationsydelse-ikke-alene
paegrund-afledighed; hvis-personen-vurderes-semer aktivitetsparat;-detvilsige, hvis personen ikke

vurderes ikke-at veere i stand til at patage sig et ordinaert arbejde, som ggr den pageeldende i stand til at
forsgrge sig selv inden for tre maneder.

Stk. 3. Sker der vaesentlige andringer i personens forhold, eller fremkommer der nye oplysninger, der kan
have betydning for vurderingen efter stk. 1 og 2, foretages der en ny vurdering.

Afsnit I
Tilmelding, henvisning m.v.

Kapitel 2
Tilmelding, cv og afmelding



Tilmelding, generelt

§ 4. Jobcenteret kan benyttes af alle arbejdssggende med henblik pa bistand til at finde arbejde.

Stk. 2. Arbejdssggende kan tilmeldes som arbejdssggende. Tilmeldingen er tilgaengelig i alle landets

jobcentre med henblik pa bistand til at finde arbejde, jf. dog § 7, stk. 2 og 5, samt § 11, stk. 2.

Stk. 3. Arbejdssggende kan blive tilmeldt som

1) dagpengemodtagere,

2) kontanthjeelps- eller integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af § 1, nr. 2 eller 3,

3) kontanthjzelps- eller integrationsydelsesansggere, som er omfattet af § 1, nr. 2 eller 3,

4) kentanthjmelps—ellerintegrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven,

5) kentanthjzlps—ellerintegrationsydelsesansggere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven,

6) uddannelseshjlps- eller integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af § 1, nr. 12 eller 13,

7) uddannelseshjalps- eller integrationsydelsesansggere, som er omfattet af § 1, nr. 12 eller 13,

8) uden ydelse, eller

9) dimittender.

Stk. 4. Den arbejdssggende anses for tilmeldt, nar tilmeldingen er foretaget i det feelles datagrundlag for

beskzftigelsesindsatsen, jf. lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

§ 5. Den arbejdssggende skal personligt via Jobnet mindst hver 7. dag bekraefte sin aktive jobsggning ved at
tjekke sine jobforslag pa Jobnet, jf. dog stk. 2. Den konkrete frist, der fastsaettes under hensyn til helligdage,
vil fremga af Jobnet.

Stk. 2. For en person, der ansgger om eller modtager uddannelseshjalp eller integrationsydelse, og som er
omfattet af § 1, nr. 12, geelder stk. 1 alene, hvis personen er vurderet abenlyst uddannelsesparat. For
personer, som er omfattet af § 1, nr. 13, gaelder stk. 1 ikke.

Tilmelding som dagpengemodtager

§ 6. Ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som gnsker at modtage dagpenge eller er berettiget til
dagpengegodtggrelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag, skal pa den fgrste ledighedsdag tilmelde sig som
arbejdssggende som dagpengemodtager.

Stk. 2. Hvis jobcenteret er lukket pa den fgrste ledighedsdag, og den ledige ikke har mulighed for at
tilmelde sig digitalt, skal den ledige tilmelde sig den fgrste dag, jobcenteret har abent.

§ 7. Tilmeldingen som arbejdssggende kan ske digitalt via selvbetjening pa Jobnet eller ved personligt

fremmgde pa jobcenteret, jf. dog stk. 2-5, og § 8.

Stk. 2. Den ledige skal tilmeldes som arbejdssggende i jobcenteret i opholdskommunen, hvilket normalt er

der, hvor den ledige har bopal (folkeregisteradresse), jf. § 9 i lov om retssikkerhed og administration pa det

sociale omrade.

Stk. 3. Ved personligt fremmgde kan tilmeldingen foretages pa ethvert jobcenter i landet.

Stk. 4. Den ledige kan af jobcenteret fa tilladelse til at tilmelde sig som arbejdssggende telefonisk hos

jobcenteret den fgrste ledighedsdag, nar

1) den ledige er forhindret i at tilmelde sig som arbejdssggende, fordi den ledige arbejder pa deltid eller
sgger et bestemt arbejde i jobcenterets abningstid,

2) den ledige deltager i en uddannelse, der gennemfgres i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser,
og den ledige i henhold til denne lov skal sta til radighed for henvist arbejde, eller

3) den ledige i gvrigt af seerlige grunde er forhindret i at mgde personligt frem.



Stk. 5. For ledige, der indgar i en arbejdsfordeling efter reglerne i bekendtggrelse om supplerende
dagpenge, kan tilmeldingen ske ved, at arbejdsgiveren anmelder over for jobcenteret, hvilke ansatte i
virksomheden der er omfattet af arbejdsfordelingen. Tilmeldingen foretages af jobcenteret i den
kommune, hvor virksomheden er beliggende.

§ 8. Den ledige kan i stedet for tilmelding hos jobcentreret vaelge at tilmelde sig ved personligt fremmgde
hos sin arbejdslgshedskasse, hvis arbejdslgshedskassen tilbyder denne service til sine medlemmer.

§ 9. Ved digital tilmelding modtager den ledige en elektronisk kvittering som dokumentation for tilmelding.

§ 10. Den ledige er fritaget for pligten til tilmelding ved

1) ledighed som fglge af en virksomheds lukning mellem jul og nytar, nar der er tale om midlertidigt
arbejdsophgr med angivelse af genoptagelse af arbejdet pa fgrstkommende hverdag efter
julelukningen, eller

2) ledighed pa en sggnehelligdag, safremt den ledige genoptager arbejdet umiddelbart efter
sggnehelligdagen.

Tilmelding som modtager eller ans@gger af kontanthjaelp, integrationsydelse eller uddannelseshjzelp

§ 11. Personer, der har ansggt om eller modtager kontanthjzelp, integrationsydelse eller uddannelseshjzelp
efter lov om aktiv socialpolitik, og som efter jobcenterets vurdering er henholdsvis jobparate eller abenlyst
uddannelsesparate, skal tilmelde sig som arbejdssggende, og kommunen skal sgrge for, at det sker. For
jobparate kontanthjaelps- eller integrationsydelsesmodtagere skal det ske ved fgrste henvendelse til
kommunen om hjalp, og for abenlyst uddannelsesparate skal det ske senest efter 1 uge fra fgrste
henvendelse til kommunen om hjzlp.

Stk. 2. Den ledige skal tilmeldes som arbejdssggende i jobcenteret i opholdskommunen, hvilket normalt er
der, hvor den ledige har bopel (folkeregisteradresse), jf. § 9 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.

Stk. 3. Personer, der har ansggt om kontanthjalp, integrationsydelse eller uddannelseshjzlp efter lovom
aktiv socialpolitik, kan tilmelde sig digitalt via selvbetjening pa Jobnet eller ved personligt fremmgde i
jobcenteret. Ved digital tilmelding modtager den ledige en elektronisk kvittering som dokumentation for
tilmeldingen. Ved tilmelding pa Jobnet skal personen henvende sig personligt i jobcenteret pa den fgrste
abningsdag efter tilmeldingen med henblik pa at fa foretaget en indledende vurdering efter § 2.

Stk. 4. Personer, der allerede modtager kontanthjzaelp, integrationsydelse eller uddannelseshjaelp som
aktivitetsparate, og som gnsker at blive tilmeldt som arbejdssggende, skal henvende sig i jobcenteret.

Stk. 5. En person, som er jobparat eller abenlyst uddannelsesparat, jf. § 1, nr. 2 og 12, og som er afmeldt pa
grund af manglende bekraeftelse af jobs@gning ved tjek af jobforslag pa Jobnet, kan dog tilmelde sig via
selvbetjening pa Jobnet inden for 7 dage efter afmeldingen, hvis personen stadig er registreret som
jobparat henholdsvis abenlyst uddannelsesparat.

§ 12. Ydelsescenteret i kommunen skal give jobcenteret meddelelse om, hvorvidt en ansgger af
kontanthjaelp, integrationsydelse eller uddannelseshjalp bevilges den ansggte hjaelp. Fristen for afgivelse
af denne meddelelse er 15 hverdage efter fgrste henvendelse med anmodning til kommunen om hjzlp.

Cv-oplysninger og gvrige beskaeftigelsesrelevante oplysninger for tilmeldte

§ 13. Arbejdssggende, som gnsker at sta tilmeldt, skal give jobcenteret fyldestggrende og korrekte
oplysninger om tidligere beskaeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af betydning for
jobcenterets bistand med at finde arbejde.

Stk. 2. Oplysninger, der laegges i cv'et, skal fglge anvisningen pa Jobnet.



§ 14. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 2, samt personer, der er omfattet af § 1, nr. 12, som
vurderes dbenlyst uddannelsesparate, og som er tilmeldt som arbejdssggende, skal ggre cv’et tilgaengeligt
for spgning i Jobnet og Igbende ajourfgre beskaeftigelsesrelevante oplysninger i Jobnet. En person skal efter
anmodning tillige g@re oplysningerne og sit cv-nummer tilgaengeligt for sin arbejdslgshedskasse.

§ 15. Senest to uger efter tilmelding af en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, afholdes en personlig
samtale med personen, hvor det sikres, at personens oplysninger i Jobnet er fyldestggrende.

Stk. 2. Samtalen efter stk. 1 kan afholdes telefonisk, hvis personen alene skal ajourfgre sit cv.

Stk. 3. Arbejdslgshedskasserne afholder samtalen efter stk. 1 med egne medlemmer, som er omfattet af §
1, nr. 1. Efter afholdelse af samtalen overgar ansvaret, for at sikre at den ledige ajourfgrer cv'et, til
jobcenteret.

Afmelding, generelt

§ 16. @nsker en arbejdsspgende ikke leengere at sta tilmeldt som arbejdssggende, eller pdbegynder en
arbejdssggende, bortset fra tilmeldte uden ydelse, fuld beskaeftigelse af mindst 14 dages varighed, skal
vedkommende afmelde sig.

Stk. 2. Nar en arbejdssggende, bortset fra personer ansat med Igntilskud, giver jobcenteret meddelelse om
sygdom, bliver personen automatisk afmeldt. Personer, der har sygemeldt sig via Jobnet, modtager en
elektronisk kvittering som dokumentation for afmeldingen.

§ 17. Hvis en person, der er tilmeldt som arbejdss@gende, ikke bekrzefter jobsggningen ved at tjekke sine
jobforslag pa Jobnet, jf. § 5, vil personen fa en skriftlig pamindelse fra jobcenteret om at bekraefte sin
jobs@gning ved at tjekke sine jobforslag pa Jobnet inden for en ny frist pa 7 dage regnet fra udlgbet af den
ferste 7 dages frist. Det samme galder, hvis personen for anden gang inden for 12 maneder undlader at
bekraefte sin jobspgning ved at tjekke sine jobforslag pa Jobnet. Hvis personen ikke bekraefter sin
jobsggning ved at tjekke sine jobforslag pa Jobnet inden for den nye frist, vil pagaeldende blive afmeldt
umiddelbart efter fristens udlgb.

Stk. 2. Hvis personen 3 gange inden for 12 maneder undlader at bekrafte sin jobspgning ved at tjekke sine
jobforslag pa Jobnet, afmeldes pageeldende uden pamindelse og frist.

Stk. 3. Hvis personen er omfattet af et midlertidigt forhold, der kan have betydning for muligheden for at
blive henvist til et arbejde eller blive indkaldt til jobsamtaler m.v., den dag, bekreeftelsen ved tjek af
jobforslag pa Jobnet senest skulle finde sted, skal bekraeftelsen ved tjek af jobforslag pa Jobnet foretages
senest 7 dage efter forholdets ophgr. De i 1. punktum omtalte forhold er: Sygdom, ferie, 14 dages barsel
(faedreorlov), fritagelse for radighed efter § 4742, borgerligt ombud og midlertidigt arbejde under 14 dage.
Stk. 4. Beregning af fristen efter stk. 1 og 3 pabegyndes dagen efter

1) tilmeldingen som arbejdssggende,

2) seneste bekraeftelse ved tjek af jobforslag pa Jobnet,

3) personen skulle have bekraeftet jobsggningen ved at tjekke sine jobforslag pa Jobnet, eller

4) slutdatoen for det midlertidige forholds ophgr.

Stk. 5. Perioder, hvor personen ikke er tilmeldt som arbejdssggende, afbryder ikke opteellingen af de 12
maneder. Skift mellem tilmeldekategorier, jf. § 3, stk. 3, afbryder optaellingen.

Stk. 6. Hvis fristen for at bekrzefte jobsggning ved tjek af jobforslag pa Jobnet i henhold til § 5 eller stk. 1,
falder i perioderne fra og med juleaftensdag til og med nytarsdag eller fra og med skeertorsdag til og med 2.
paskedag, udskydes fristen med 7 dage.

§ 18. En person, der ikke booker en samtale inden udlgb af fristen for booking, jf. § 3935, stk. 1, afmeldes.
Afmelding sker med virkning fra og med dagen efter fristen for booking.



| § 1918. Jobcenteret afmelder en arbejdssggende, bortset fra personer tilmeldt uden ydelse, nar

1) jobcenteret har faet oplyst, at personen har faet ordinaer fuldtidsbeskaeftigelse, for deltidsforsikrede
dog deltidsbeskaeftigelse pa mindst 30 timer om ugen, safremt beskeeftigelsesperioden er af mindst 14
dages varighed, medmindre personen gnsker at sta tilmeldt uden ydelse,

2) jobcenteret ikke kan fa pageaeldendes adresse oplyst, og en henvendelse til arbejdslgshedskassen
henholdsvis kommunen ikke har lgst problemet,

3) personen ikke vil ggre sit cv tilgaengeligt for sggning i Jobnet eller ikke i gvrigt vil give jobcenteret
beskaeftigelsesrelevante oplysninger,

4) jobcenteret har faet oplyst, at personen pabegynder ordinaer uddannelse, der ikke er givet i henhold til
»Min Plan« eller et uddannelsespalag, eller

5) jobcenteret har faet oplyst, at personen pabegynder ordinaer uddannelse, der er givet i henhold til et
uddannelsespalaeg.

Stk. 2. Forinden afmelding efter stk. 1, nr. 4, skal jobcenteret underrette personen om, at vedkommende vil

blive afmeldt.

| § 2019. Ved afmelding underretter jobcenteret personen om afmeldingen og om muligheden for eventuel
gentilmelding, herunder som tilmeldt uden ydelse, jf. § 25. Dette gaelder dog ikke afmelding efter § 22.

Afmelding og registrering af fritagelse for radighed for dagpengemodtagere

| § 2120. Jobcenteret registrerer personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, som fritaget for radighed fra henvist
arbejde med start- og slutdato
| 1) ved ivaerksaettelse af tilbud, nar personen i henhold til § 4742 ikke skal sta til radighed for henvist
arbejde, eller
2) ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering i form af uddannelse i udlandet i tilfeelde, hvor
personen ikke skal sta til radighed for henvist arbejde i henhold til bekendtggrelse om radighed.
Stk. 2. Jobcenteret afmelder personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, som dagpengemodtager, nar
jobcenteret har faet oplyst, at personen ikke lzengere er dagpengeberettiget efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Jobcenteret tilmelder i stedet personen som tilmeldt uden ydelse.
Stk. 3. Jobcenteret kan afmelde personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, i tilfeelde, hvor der opstar tvivl om
personens tilhgrsforhold til en arbejdslgshedskasse, og hvor personen ikke reagerer pa jobcenterets
henvendelse herom.

| § 2221. Arbejdslgshedskassen skal afmelde en person, der er omfattetaf§ 1, nr. 1,
1) narvedkommende har anmodet arbejdslgshedskassen herom,
2) hvis personen overgar til efterlgn, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
3) hvis personen ikke vil ggre sit cv tilgaengeligt for arbejdslgshedskassen, eller
4) hvis personen ikke har booket en radighedssamtale inden for fristen, jf. bekendtggrelse om radighed.

Afmelding og registrering df fritagelse for radighed for ansggere og modtagere af kontanthjaelp,
integrationsydelse og uddannelseshjeelp

| § 2322. Jobcenteret registrerer personer, der har ansggt om eller modtager kontanthjzelp,
integrationsydelse eller uddannelseshjaelp, og som vurderes henholdsvis jobparate eller abenlyst
uddannelsesparate, som fritaget for radighed fra henvist arbejde med start- og slutdato ved ivaerkszettelse

| af tilbud, nar personen i henhold til § 4742 ikke skal sta til radighed for henvist arbejde, eller nar personen
er fritaget for radighedsforpligtelsen efter § 13, stk. 7, nr. 2, 4 og 6-8, i lov om aktiv socialpolitik.
Registreringen foretages i henhold til kapitel 8 i bekendtggrelse om det falles datagrundlag og statistiske
datavarehus for beskaeftigelsesindsatsen.



| § 2423. Jobcenteret afmelder personer, der har ansggt om eller modtager kontanthjzalp, integrationsydelse
eller uddannelseshjalp, og som vurderes henholdsvis jobparate eller dbenlyst uddannelsesparate, nar
personen ikke leengere skal vaere tilmeldt som arbejdsspgende som fglge af, at personen,
1) ikke leengere ansgger om eller modtager kontanthjaelp, integrationsydelse eller uddannelseshjzelp eller
ikke laengere vurderes henholdsvis jobparat eller dbenlyst uddannelsesparat, eller
2) er fritaget for radighedsforpligtelsen efter § 13, stk. 7, nr. 2, 4 og 6-8, i lov om aktiv socialpolitik, jf. § 23.

Gentilmelding

| § 2524. @nsker en arbejdssggende, som er blevet afmeldt, pa ny at sta tilmeldt, skal vedkommende
tilmelde sig efter reglerne i §§ 4-12, jf. dog stk. 2 og 3. Er afmeldingen sket pa grund af jobcenterets fejl,
skal jobcenteret tilmelde personen pa ny.
Stk. 2. Personer omfattet af § 1, nr. 1 og 2, samt personer omfattet af § 1, nr. 12, som vurderes abenlyst
uddannelsesparate, og som er blevet afmeldt pa grund af sygdom, skal raskmelde sig via selvbetjening pa
Jobnet. Nar en person raskmelder sig, bliver personen automatisk gentilmeldt via Jobnet. Personen
modtager en elektronisk kvittering som dokumentation for gentilmeldingen.
Stk. 3. Personer, som er afmeldt pa grund af manglende booking af en samtale, jf. § 18, eller hvor fristen er
overskredet i en periode, hvor personen er afmeldt af andre arsager, skal, for at en gentilmelding far
virkning, ved gentilmeldingen booke en samtale til afholdelse inden for 10 dage regnet fra gentilmeldingen,
jf. dog § 17, stk. 6. Det geelder dog ikke, hvis der fra tidspunktet for afmelding er gadet 3 maneder eller mere.
Stk. 4. En person, som er tilmeldt af jobcenteret eller arbejdslgshedskassen, og som ikke har faet en frist
ved gentilmeldingen, jf. stk. 1, skal booke en samtale fgrste gang efter gentilmeldingen, hvor
vedkommende er pa Jobnet.

Registrering af jobs@gning i joblog

| § 2625. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, 2 og 7, samt personer, der er omfattet af § 1, nr. 12, som
vurderes abenlyst uddannelsesparate, skal Isbende dokumentere alle deres jobsggningsaktiviteter i deres
joblog pa »Min side« pa Jobnet.
Stk. 2. Ved jobsggningsaktiviteter forstas en jobsggning rettet mod et specifikt job eller jobsggning
generelt, herunder deltagelse i jobmesse m.v.
Stk. 3. Personer, der er omfattet af stk. 1, skal registrere fglgende oplysninger om deres
jobs@gningsaktiviteter rettet mod et specifikt job i jobloggen:
1) Stillingsbetegnelse eller arbejdsomrade.
2) Virksomhedens navn.
3) Postnummer og by.
4) Om den sggte stilling er fuldtid eller deltid, og ved deltid antal timer pr. uge.
5) Ansggningsform, f.eks. e-mail, brev, telefonisk eller personligt fremmgde.
6) Dato for aktiviteten.
7) Er den ansggte stilling slaet op, eller er ansggningen uopfordret.
Stk. 4. En person, der er omfattet af § 1, nr. 1, kan til enhver tid vaelge at registrere sine
jobs@gningsaktiviteter i arbejdslgshedskassens selvbetjeningslgsning i stedet for joblog pa »Min side« pa
Jobnet, hvis arbejdslgshedskasse udstiller en joblog i deres egen selvbetjeningslgsning, og denne er
integreret med joblog pa Jobnet.

Kapitel 3
Bistand til at finde arbejde og arbejdskraft

Henvisning af arbejdssggende til arbejdsgiver



| § 2726. Ved henvisning af arbejdssggende til en arbejdsgiver, der har brug for arbejdskraft til et konkret
job, skal der ske henvisning af en eller flere arbejdssggende efter aftale med arbejdsgiveren.
Stk. 2. Der skal ved udvzelgelsen af egnede arbejdssggende vaere overensstemmelse mellem den
arbejdssggendes kvalifikationer og jobprofilen.

| § 2827. Henvisningen til arbejdsgiveren skal veere skriftlig. | szerlige situationer, f.eks. inden for omrader,
hvor det er seedvane at henvise med kort varsel, kan henvisningen ske telefonisk. Den arbejdssggende skal
gores bekendt med, at samtalen er en henvisning.

§ 29. Henvisning skal ske med mindst en dags varsel, sa den arbejdssggende tidligst skal overtage arbejdet
ved arbejdstids begyndelse dagen efter henvisningen. Der kan dog ske henvisning til et arbejde, der skal
pabegyndes tidligere, hvis den arbejdssggende pa forhand er orienteret herom.

§ 30. For en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, skal henvisning til arbejde vaere i overensstemmelse med

1) &8 om rimeligt arbejde og arbejdstid m.v. i bekendtggrelse om radighed,

2) §9 om transporttid i bekendtggrelse om radighed, og

3) oplysninger om manglende pasningsmulighed for bgrn eller andre familiemedlemmer af husstanden,
der krzever pleje, uden for institutionens abningstid, som personen har oplyst om forud for
henvisningen, jf. § 45, stk. 2.

Stk. 2. Uanset stk. 1, kan der efter aftale med personen henvises til arbejde med leengere arbejds- og

transporttid.

Underretning af jobcenteret

| § 3128. Nar en arbejdsgiver har faet henvist en arbejdssggende, har arbejdsgiveren pligt til straks at give
jobcenteret meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder hvis den arbejdssggende ikke er blevet
ansat, eller hvis arbejdsforholdet afbrydes umiddelbart efter overtagelsen.

Pdleg om at sgge konkrete job

| § 3229, Jobcenteret kan palaegge personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 2, samt personer, der er
omfattet af § 1, nr. 12, og som vurderes abenlyst uddannelsesparate, at sgge konkrete job, hvor
arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcenteret, at der sker henvisning af arbejdssggende. § 28 finder
tilsvarende anvendelse.

Seerlige aktiviteter

| § 3330. Jobcenteret kan iveerksaette seerlige aktiviteter, der medvirker til at finde arbejde og arbejdskraft.
Serlige aktiviteter er aktiviteter, der er rettet mod de arbejdss@gende, herunder enkeltpersoner eller
grupper af ledige, hvor der er behov for en sarlig indsats.
Stk. 2. Aktiviteterne kan besta af informationsaktiviteter, der retter sig mod szerlige uddannelses- eller
arbejdsomrader, arbejdssggende med szerlige kvalifikationer eller behov, befordringsgodtggrelse i
forbindelse med jobsggning og lignende.
Stk. 3. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 2, samt personer, der er omfattet af § 1, nr. 12, og som
vurderes abenlyst uddannelsesparate, har pligt til at mgde til seerlige aktiviteter pa eller arrangeret af
jobcenteret, hvis jobcenteret indkalder vedkommende skriftligt og personligt.
Stk. 4. Kommunen fastsaetter naermere retningslinjer for muligheden for stgtte til befordringsgodtggrelse
efter stk. 2, i forbindelse med jobsggning.

Afsnit



Individuelt kontaktforlgb m.v.

Kapitel 4
Individuelt kontaktforlgb m.v.

Madlgrupper og jobsamtaler

| § 3431. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-4 og 11-14, tilretteleegges og gennemfgres der et
individuelt kontaktforlgb.

Stk. 2. Felgende persongrupper er undtaget fra det individuelle kontaktforlgb i stk. 1:

1) Personer, der har naet folkepensionsalderen, og som modtager kontanthjaelp eller integrationsydelse,
alene fordi de ikke opfylder optjeningsbetingelserne for at fa folkepension.

2) Personer, som modtager integrationsydelse, og er omfattet af § 1, nr. 3 eller 13, eller som modtager
kontanthjaelp eller uddannelseshjzelp, alene fordi de ikke opfylder optjeningsbetingelserne for at fa
fortidspension.

3) Unge under 18 ar, som ikke har foraeldre, der har pligt til at forsgrge dem, og som derfor modtager
integrationsydelse, kontanthjelp eller uddannelseshjzelp.

4) Personer, der har ret til fravaer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang, der under fraveer, efter
bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 10g 2, 8§ 7,88, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret il
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

5) Personer omfattet af § 1, nr. 4, som har en ansattelseskontrakt, hvor anszettelsen begynder inden for 4
uger, eller som skal pa barsel inden for 4 uger.

6) Ledige, der deltager i jobrettet uddannelse pa fuld tid som fuldtids- eller deltidsforsikret, jf.
bekendtggrelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige.

7) Personer, der deltager i en szerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov (STU)
efter lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov.

| § 3532. Den individuelle jobsamtale skal som minimum altid indeholde fglgende:

1) For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, skal der fglges op pa deres jobsggning, og den videre
jobs@gning skal fastleegges.

2) Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 2, kan palaegges at sgge relevante konkrete job, der f.eks. er
indlagt i Jobnet.

3) For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 2, skal det pases, at deres cv pa Jobnet er fyldestggrende.

4) Muligheden og behovet for tilbud efter kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats skal
droftes.

5) For personer omfattet af § 1, nr. 1-4, 11 og 14, aftales det fortsatte kontaktforlgb samt andre
aktiviteter, som personen eller jobcenteret forventes at gennemfgre inden naeste jobsamtale.

Stk. 2. Kommunen skal for en person, der er omfattet af § 1, nr. 2, 3, 7 og 11, og som er helt eller delvist

sygemeldt, Igbende vurdere, om der er behov for en saerlig indsats i form af sygdomsafklaring, behandling,

optraening og andre beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger, for at sikre, at personen far den

ngdvendige hjaelp til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet. Vurderingen og den seerlige

indsats, der iveerksaettes, samt opfglgningen herpa, sker som led i det individuelle kontaktforlgb, jf. § 16,

stk. 2, i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ikke for syge kontanthjaelps- eller integrationsydelsesmodtagere, der er i dokumenteret

lengerevarende behandling pa minimum 3 maneder, der udelukker tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en

aktiv beskaeftigelsesindsats. For denne persongruppe skal indholdet i samtalen opfylde kravene i stk. 2.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 2, 3, 12 og 13, og som kan blive omfattet af kravet om 225

timers ordinaert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder, jf. § 13 f i lov om aktiv social

politik, skal orienteres om de ydelsesmaessige konsekvenser, hvis de ikke lever op til kravet, og om



mulighederne for at s@ge ordinaere og ustgttede job, herunder job, der ikke kraever szerlige kvalifikationer
eller forudsezetninger i gvrigt.

§ 3633. For personer omfattet af § 1, nr. 12 og 13, skal den individuelle samtale som minimum altid

indeholde fglgende:

1) Der fglges op pa det aktuelle trin i uddannelsespalaegget efter § 21 b i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, herunder tilbud efter kapitel 9 b—12 i samme lov, der er igangsat og gennemfgrt
som led i dette trin.

2) Muligheden og behovet for yderligere tilbud efter kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats
drgftes med henblik pa at understgtte det relevante trin i uddannelsespalaegget og sikre fremdrift i
forhold til uddannelsesmalet.

3) Det videre forlgb aftales, herunder frist for det relevante trin i uddannelsespaleegget, det videre
kontaktforlgb samt ansvar for tilmelding til tilbud, test og andre aktiviteter.

4) For personer omfattet af § 1, stk. 12, og som er abenlyst uddannelsesparate, skal det pases, at deres cv
pa Jobnet er fyldestggrende, der skal fglges op pa deres jobsggning, og den videre jobsggning skal
fastleegges.

Stk. 2. Kommunen skal Isbende vurdere, om en person, der er omfattet af § 1, nr. 12 eller 13 og som er helt

eller delvist sygemeldt, har behov for en seerlig indsats i form af sygdomsafklaring, behandling, optraening

og andre uddannelsesfremmende foranstaltninger for at sikre, at personen far den ngdvendige hjzlp til at
blive i stand til at pabegynde og gennemfgre en uddannelse pa ordinzere vilkar. Vurderingen og den szrlige

indsats, der iveerksaettes, samt opfglgningen herpa sker som led i det individuelle kontaktforlgb, jf. § 16,

stk. 7, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ikke for syge uddannelseshjalps- eller integrationsydelsesmodtagere, der er i

dokumenteret laengerevarende behandling pa minimum 3 maneder, der udelukker tiloud efter kapitel 10-

12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. For denne persongruppe skal indholdet i samtalen opfylde

kravene i stk. 2.

Samtaler hvor bdde jobcenter og arbejdslgshedskassen deltager

§ 3734. | samtaler efter § 16 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvor bade jobcenteret og
arbejdslgshedskassen deltager, skal arbejdslgshedskassen deltage ved personligt fremmgde, medmindre
den person, som skal deltage, ikke har pligt til at deltage ved personligt fremmede, jf. § 16 a, stk. 5 og § 21
f, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2. @nsker en person ikke, at arbejdslgshedskassen deltager i en samtale efter § 16 a i lov om en aktiv
beskaeftigelses indsats, skal personen meddele dette til jobcenteret eller arbejdslgshedskassen i sa god tid
som muligt.

Seerligt vedragrende de farste samtaler for uddannelseshjeelps- og integrationsydelsesansggere og
-modtagere

§ 3835. Vurderingen af, om en person er abenlyst uddannelsesparat efter § 2, stk. 3, 2. pkt., finder sted ved
den fgrste samtale efter § 20 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2. | helt szerlige tilfeelde kan jobcenteret ved den fgrste samtale vurdere, at en person har sa svaere
sociale og /eller helbredsmaessige udfordringer, at personen er aktivitetsparat efter § 2, stk. 4.

Stk. 3. En person, der ikke ved den fgrste samtale vurderes abenlyst uddannelsesparat eller aktivitetsparat,
er uddannelsesparat efter § 2, stk. 3, 1. pkt. de fgrste tre kalendermaneder fra fgrste henvendelse til
kommunen om hjzlp. Ved udigbet af de fgrste tre kalendermaneder visiteres personen endeligt som
uddannelses- eller aktivitetsparat.

Digital booking af samtale
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| § 3935-a. Personer omfattet af § 1, nr. 1, har inden for en frist pligt til digitalt via Jobnet selv at booke
jobsamtaler, jf. § 16 a, stk. 7, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Fristen for at booke samtalen er en
uge fgr, samtalen senest skal holdes. Fristen for at booke en samtale skal veere minimum 8 dage efter det
tidspunkt, hvor fristen er gjort tilgeengelig pa Jobnet, jf. dog stk. 2. Ved fastsaettelse af fristen skal
jobcenteret tage hensyn til forhold som beskrevet i § 17, stk. 6. Pligten til selv at booke gaelder uanset, om
samtalen skal holdes ved personligt fremmgde eller pa anden vis.
Stk. 2. For personer, der er fritaget fra at vaere aktivt jobsggende og fra at sta til radighed for henvist

| arbejde, jf. henholdsvis § 4742, stk. 2, i denne bekendtggrelse og § 33 a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, skal jobcenteret pa anden vis end via Jobnet skriftligt meddele personen, at
vedkommende har faet en frist for booking af jobsamtale, som er gjort tilgaengelig pa Jobnet, og at
personen skal booke en jobsamtale inden udlgb af denne frist.
Stk. 3. Personen har mulighed for at ombooke en samtale inden for den af jobcenteret fastsatte frist i det
omfang, der er ledige tider. Jobcentret kan af hensyn til planlaegningen af samtaler beslutte, at ombooking
af en samtale senest skal ske i rimelig tid forud for, at samtalen skal holdes.
Stk. 4. Jobcenteret kan i szerlige tilfeelde fratage en person retten til selv at booke samtaler, hvis personens
adfeerd i forhold til selv at booke samtaler er uhensigtsmaessig, eller hvis jobcenteret vurderer, at retten til
selv at booke samtaler vil medfgre, at kontaktforlgbet ikke kan gennemfgres efter hensigten.
Stk. 5. Jobcenteret kan efter anmodning fritage en person fra pligten til selv at booke samtaler, hvis
jobcentret vurderer, at det er uforholdsmaessigt sveert eller umuligt for personen selv at booke samtaler,
fordi
1) personen har meget ringe it-kundskaber,
2) personen har betydelige sproglige barrierer bestdende i manglende beherskelse af dansk, eller
3) personen har betydelig fysisk, kognitiv eller psykisk funktionsnedsaettelse.
Stk. 6. En person kan fritages for pligten til at booke samtaler, hvis afholdelsen af samtalen er betinget af
seerlige lokaliteter eller deltagelse af en tolk, medmindre personen ikke gnsker at blive fritaget.
Stk. 7. Jobcenteret indkalder en person til samtale, der ikke selv skal booke samtaler, jf. stk. 4-6.
Stk. 8. Nar en person selv har booket en samtale, jf. stk. 1, sidestilles personens booking med en indkaldelse
til samtale fra jobcenteret.

| § 4035-b. Jobcentret kan efter anmodning give personer, der er omfattet af § 1, nr. 2, samt personer, der er
omfattet af § 1, nr. 12, som vurderes abenlyst uddannelsesparate, mulighed for digitalt via Jobnet selv at
booke samtaler, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Nar en person selv har booket en
samtale, sidestilles personens booking med en indkaldelse fra jobcenteret.
Stk. 2. Jobcenteret kan i gvrigt give personer omfattet af § 1, nr. 1 og 2, samt nr. 12, som vurderes abenlyst
uddannelsesparate, mulighed for selv at booke samtaler og @gvrige jobs@ggningsaktiviteter, som ikke er
omfattet af kontaktforlgbet i kapitel 7 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, i det omfang jobcenteret
finder det hensigtsmaessigt.

Digital indkaldelse til samtale

| § 4136. For personer omfattet af § 1, nr. 1, som ikke selv skal booke samtaler, personer omfattet af § 1, nr.
2, og personer omfattet af 1, nr. 12, som vurderes abenlyst uddannelsesparate, kan jobcenteret ggre
indkaldelse til samtale efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats tilgeengelig digitalt via Jobnet,
jf. dog stk. 4.
Stk. 2. Jobcenteret skal skriftligt og personligt meddele de omfattede personer, at fremtidige indkaldelser til
samtaler vil ske via Jobnet. Herefter anses indkaldelse via Jobnet som en skriftlig indkaldelse, og den anses
for at vaere kommet frem, nar den er gjort tilgeengelig pa Jobnet. En person har herefter pligt til at ggre sig
bekendt med og kvittere for indkaldelsen digitalt pa Jobnet.
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Stk. 3. Nar jobcenteret har indkaldt en person til en samtale digitalt via Jobnet, jf. stk. 1, kan samtalen
tidligst afholdes 8 dage efter, at den digitale indkaldelse er gjort tilgaengelig for personen pa Jobnet.
Samtaler, der skal holdes tidligere, skal jobcenteret indkalde til per brev.

Stk. 4. Indkaldelse til samtale, jf. stk. 1, kan ikke g@res tilgaengelig pa Jobnet for en person, der er fritaget fra
at veere aktivt jobsggende og fra at sta til radighed for henvist arbejde efter § 33 a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats og § 4742, stk. 2, i denne bekendtggrelse.

Intensiveret indsats for dagpengemodtagere sidst i dagpengeperioden - personlig jobformidler

§ 4237. Jobcenteret skal tilbyde en intensiveret indsats til en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, senest
nar personen har vaeret ledig i sammenlagt 16 maneder, jf. § 16 a, stk. 3, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2. Jobcenteret kan som led i den intensiverede indsats tilbyde personen en personlig jobformidler, som
hjeelper personen i alle led af jobsggningen.

Stk. 3. Jobformidleren kan i samarbejde med personen aktivt opsgge relevante virksomheder med henblik
pa at finde konkret beskaeftigelse, som personen kan varetage, herunder vikariater, voksenlaerlingepladser
og lgntilskudsjob. Jobformidleren kan endvidere hjzlpe personen med kompetenceafklaring, at brede sin
jobs@gning ud, at sgge uopfordret, etablere netvaerk, jobsamtale traening mv.

Laese-, skrive- og regnetest

§ 4338. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, som er fyldt 25 ar, og som ikke har en
ungdomsuddannelse, skal jobcenteret tilbyde, at de bliver laese- og skrive- og regnetestet, hvis de
efterspgrger et laese-, skrive-, regne eller ordblindekursus. Jobcenteret skal aftale med personen, hvornar
og hvor testen skal foretages.

Stk. 2. Testen efter stk. 1 skal vaere den obligatoriske test, som Undervisningsministeriet udarbejder, jf.
bekendtggrelse om undervisning m.v. inden for forberedende voksenundervisning. Testen skal afklare, om
personen har behov for laese-, skrive-, regne- og ordblindekursus for at forbedre sine muligheder for at tage
en ordinaer uddannelse eller arbejde.

§ 4439. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 2 og 3, og som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, skal jobcenteret tilbyde, at de bliver laese-, skrive- og regnetestet. Jobcenteret skal aftale med
personen, hvornar og hvor testen skal foretages.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, som er under 25 ar, og som ikke har en ungdomsuddannelse,
skal laese-, skrive- og regnetestes senest efter 1 maneds sammenlagt ledighed. Personer omfattet af § 1, nr.
12 og 13, som ikke har en ungdomsuddannelse, skal laese-, skrive- og regnetestes senest efter en
sammenhangende periode pa 1 maned fra fgrste henvendelse om hjzelp til kommunen.

Stk. 3. Testen efter stk. 1 og 2 skal veere den obligatoriske test, som Undervisningsministeriet udarbejder, jf.
bekendtggrelse om undervisning m.v. inden for forberedende voksenundervisning. Testen skal afklare, om
personen har behov for laese-, skrive-, regne- og ordblindekursus for at forbedre sine muligheder for at tage
en ordinaer uddannelse eller arbejde.

Oplysningspligt ved sygdom og ferie m.v.

§ 4540. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, samt personer, der er omfattet af § 1, nr. 12, og som
vurderes abenlyst uddannelsesparate, har pligt til straks at give jobcenteret besked, hvis de ikke star til
radighed for henvist arbejde pa grund af arbejde, sygdom, deltagelse i kurser eller af anden grund.

Stk. 2. Personer, der omfattet af § 1, nr. 1, har pligt til straks at give jobcenteret besked, hvis de ikke har
pasningsmulighed for bgrn eller andre familiemedlemmer af husstanden, der kraever pleje, uden for
institutionens dbningstid.
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Stk. 32. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3 og 11-14, som har optjent ret til ferie med feriegodtggrelse
efter ferieloven, har ret til at afholde ferien, nar jobcenteret modtager meddelelse herom senest 14 dage
f@r, ferien skal afholdes, og der ikke allerede i ferieperioden er fastsat mgder, henvist til arbejde eller
afgivet tilbud m.v., som den ledige har pligt til at deltage i. Er der mindre end 14 dage til ferien, kan
jobcenteret godkende ferieafholdelsen, safremt afholdelsen ikke modvirker beskeaeftigelsesindsatsen for
den ledige. Der kan afholdes optjent ferie pa enkelte dage, nar jobcenteret modtager meddelelse herom,
og der de pagaldende dage ikke er fastsat mgder, afgivet tilbud m.v. eller henvist til arbejde, som den
ledige har pligt til at deltage i.

Stk. 43. Personer, der deltager i tilbud om ansattelse med Igntilskud, skal i stedet give meddelelse om
sygdom og ferie til arbejdsgiveren.

Stk. 54. Personer, der er visiteret til et fleksjob, og som modtager ledighedsydelse, uddannelseshjzelp,
integrationsydelse eller kontanthjaelp, har pligt til straks at give jobcenteret besked om sygdom, hvis
sygdommen forhindrer personen i at pabegynde et fleksjob eller deltage i tilbud.

Stk. 65. Jobcenteret skal registrere personens meddelelse om sygdom, raskmelding og ferie efter kapitel 8 i
bekendtggrelse om det fxlles datagrundlag og statistiske datavarehus for beskaeftigelsesindsatsen.

Oplysningspligt ved deltagelse i jobrettet uddannelse

§ 4641. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, og som deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, skal give jobcenteret besked om deltagelsen i uddannelsen. Oplysningen
bgr gives sa tidligt som muligt og senest den dag, hvor uddannelsen starter.

Afsnit IV
Tilbud

Kapitel 5
Rddighed m.v.

§ 4742. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, samt personer, der er omfattet af § 1, nr. 12, og som
vurderes abenlyst uddannelsesparate, samt kentanthjselps—eHlerintegrationsydelsesmodtagere, der er
omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven, og som deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller efter integrationsloven, skal veere aktivt arbejdssggende samt sta til radighed
for henvist arbejde. Det gzelder dog ikke unge under 25 ar omfattet af § 1, nr. 1, som efter lovens § 85, stk.
2, har faet tilbud om en uddannelse, hvor tilbuddet ophgrer, nar den unge har haft 26 ugers sammenlagt
ledighed.

Stk. 2. Jobcenteret kan efter ansggning i saerlige tilfeelde fravige stk. 1, 1. pkt., hvis jobcenteret skgnner, at
tilbuddet meduvirker til, at personen kan opna fast beskaeftigelse. Dette kan eksempelvis veaere tilfeeldet, nar
personen har en klar aftale om et konkret, ordinzert job, hvor gennemfgrelse af en forudgaende
uddannelse, et tilbud om virksomhedspraktik eller en ansaettelse med Igntilskud er en afggrende
forudseetning for ansaettelsen.

Stk. 3. Har jobcenteret truffet afggrelse efter stk. 2, skal dette meddeles skriftligt til personen.

Arbejdstid, transporttid m.v.

§ 48. Tilbud til personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, skal veere i overensstemmelse med

1) §8,stk.1, 2. pkt.,, om deltidsforsikredes arbejdstid i bekendtggrelse om radighed,

2) §9 om transporttid i bekendtggrelse om radighed, og

3) oplysninger om manglende pasningsmulighed for bgrn eller andre familiemedlemmer af husstanden,
der kraever pleje, uden for institutionens abningstid, som personen har oplyst om forud for afgivelsen
af tilbud, jf. § 45, stk. 2.

13



Stk. 2. Uanset stk. 1, kan der efter aftale med personen gives tilbud med lsengere arbejds- og transporttid.

Varighed

§ 4943. Tilbud til personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, kan ikke reekke ud over den dato, hvortil personen
er berettiget til dagpenge eller ydelser efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Det er en betingelse for afgivelse af tilbuddet, at kravet om ledighed er opfyldt pa tidspunktet for
tilbuddets afgivelse, og at personen er tilmeldt som arbejdssggende, er dagpengeberettiget og star til
radighed for arbejdsmarkedet, jf. dog § 4644.

Bortfald af pligt til tilbud

§ 5044. Hvis en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, har ordinzer beskaeftigelse som lgnmodtager, der fast
udggr 20 timer ugentligt eller mere, bortfalder pligten til tilbud.

Stk. 2. Hvis personen har ordinaer beskaeftigelse som Ignmodtager af varierende omfang, bortfalder pligten
til tilbud, nar den ordinaere beskaeftigelse gennemsnitligt udggr mindst 20 timer ugentligt. Gennemsnittet
beregnes over en maned.

Stk. 3. Personen skal oplyse jobcenteret om omfanget af og eventuelle @ndringer i den ordinare
beskaftigelse.

§ 51. For en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, bortfalder pligt til at fortsaette i et tilbud, hvis
personen skal overtage et arbejde, som jobcenteret eller a-kassen har henvist til, og hvor arbejdstiden for

det henviste arbejde betyder, at personen ikke samtidig kan deltage i tilbuddet.

Kapitel 6
»Min Plan« m.v.

§ 5245. Jobcenteret udarbejder en »Min Plan« sammen med personen. »Min Plan« skal vaere drgftet med

personen ved en samtale.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen pabegynder sammen med en person omfattet af § 1, nr. 1, »Min Plang, jf. § 14

i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og § 8 i bekendtggrelse om en a-kasses pligt til at vejlede m.v.

Stk. 3. »Min Plan« efter stk. 1 skal indeholde oplysninger om

1) personens beskaftigelses- eller uddannelsesmal, jf. dog stk. 4, planer for tilbud, eventuelle test og
andre aktiviteter,

2) eventuelt aftalte tilbud, test og andre aktiviteter,

3) ansvar for tilmelding til tilbud, test og andre aktiviteter, safremt personen selv skal tilmelde sig,

4) tidspunkt for pabegyndelse af aftalte tilbud, test og andre aktiviteter og

5) ansvar og tidspunkt for opfglgning.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, skal udarbejdelsen af »Min Plan« ske i overensstemmelse

med § 48.

Stk. 54. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, nr. 12 og 13, og som far uddannelsespalaeg efter § 21 b i

lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, skal »Min Plan« udover det i stk. 3 naevnte, indeholde oplysninger

om frist for uddannelsespalaeggets trin. Uddannelsesmal skal fremga fra trin 2, jf. § 21 b, stk. 4, i lovom en

aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Stk. 65. Stk. 1, 3, 4 og 54 finder ogsa anvendelse ved revision af »Min Plan, jf. dog stk. 98.

Stk. 76. Nar der er udarbejdet eller revideret en »Min Plan«, ggr jobcenteret planen og tilbud samt

eventuelle test og andre aktiviteter heri tilgaengelige for personen digitalt via Jobnet.
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Stk. 8% Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, 2 og nr. 12, og som vurderes dbenlyst uddannelsesparate,
har pligt til at ggre sig bekendt med og kvittere for tilbud, eventuelle test og andre aktiviteter i »Min Plan«
digitalt pa Jobnet.

Stk. 98. Nar »Min Plan« er udarbejdet eller revideret for personer, der er omfattet af § 1, nr. 3 -14, bortset
fra personer omfattet af nr. 12, som vurderes abenlyst uddannelsesparate, skal planen udleveres eller
sendes til personen via brev og sendes endvidere som digital meddelelse pa Jobnet.dk, jf. lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats § 10 a, stk. 2. Personen kan kvittere for plan og tilbud ved at kvittere pa Jobnet.dk,
underskrive og returnere en kopi til jobcenteret, eller sende besked med digital post om, at personen har
modtaget og laest plan og tilbud.

Stk. 109. Tilbud kan tidligst igangsaettes med en startdato, der er senere end 8 dage efter, at tilbuddet er
gjort tilgeengeligt pa Jobnet. Tilbud, der er givet i forbindelse med en samtale eller ved, at personen er gjort
opmeaerksom pa tilbuddets startdato pa anden vis, f.eks. ved brev eller telefon, kan dog igangsaettes pa et
tidligere tidspunkt. »Min Plan« skal samtidigt revideres og ggres tilgaengelig pa Jobnet.

Stk. 1118. For personer, der har ret og pligt til tiloud efter afsnit VI i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
kan jobcenteret, under hensyn til personens mulighed for at kunne pabegynde tilbuddet rettidigt, sende en
revideret »Min Plan« til personen uden forudgaende samtale. Jobcenteret skal forinden have forsggt
telefonisk at orientere personen om tilbuddet og om fremsendelsen af »Min Plan«.

§ 5345-a. | »Min Plan« vises »Krav til jobsggning« for personer omfattet af § 1, nr. 1, som er fastlagt af
personens arbejdslgshedskasse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Flytning

§ 5446. Hvis en person, der har en »Min Plan, flytter til en anden opholdskommune, skal jobcenteret i den
nye opholdskommune sammen med personen vurdere, om planen skal revideres, jf. dog § 5648.

Stk. 2. Hvis personen har en aftale med et jobcenter om et konkret tilbud, bevarer personen sa vidt muligt
retten til tilbuddet, selv om personen flytter til en anden opholdskommune.

Stk. 3. Hvis personen gennemfgrer et konkret tilbud, der er aftalt med jobcenteret i fraflytningskommunen,
skal udgifterne hertil afholdes af jobcenteret i den nye opholdskommune.

§ 5547. Hvis en person, der er omfattet af § 1, nr. 4, flytter til en anden opholdskommune, bevarer
personen retten til et aftalt tilbud efter »Min Plang, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. »Min Plan, skal revideres, hvis dette er begrundet i personens situation, eller hvis der er vaesentligt
2ndrede forudsaetninger pa arbejdsmarkedet, som ggr en revision hensigtsmaessig.

Integrationskontrakt efter integrationsloven

§ 5648. Den beskaeftigelsesrettede indsats for personer, der har faet eller skal have en integrationskontrakt
efter integrationsloven, skal fremga ved en henvisning i kontrakten til det aftalte om »Min Plan« og
kontaktforlgb, medmindre det skrives ind i integrationskontrakten.

Kapitel 7
Mentor

§ 5749. Med henblik pa at fremme, at personer kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinaer
uddannelse, anszettelse i fleksjob eller ordinaer anszettelse, kan der gives tiloud om mentorstgtte.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbud om mentorstgtte, at den medarbejder i virksomheden som fungerer
som mentor, ikke udfgrer sine seedvanlige arbejdsfunktioner i de timer, hvor vedkommende fungerer som
mentor.
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Stk. 3. Som grundlag for udbetaling af stgtte skal arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen
redeggre for det faktiske timeforbrug, der er anvendt pa mentorfunktionen, samt fremlaegge
dokumentation for eventuel kgb af uddannelse for medarbejderen.

Kapitel 8
Vejledning og opkvalificering

Uddannelser

§ 5850. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-5 og 11-14, kan efter § 32, stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats fa tilbud om vejledning og opkvalificering, der bestar af uddannelser, der udbydes
generelt, og som er omfattet af en af fglgende love:

1) Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats m.m. og de med hjemmel i denne lov udfzaerdigede bekendtggrelser. Det er en
betingelse, at uddannelserne umiddelbart er rettet mod arbejdsmarkedet.

2) Lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

3) Lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og
Forskningsministeriet.

4) Lov om universiteter.

Stk. 2. Kravet i stk. 1, nr. 1, om at uddannelsen umiddelbart skal veere rettet mod beskaeftigelse pa

arbejdsmarkedet, gaelder ikke for uddannelser omfattet af fglgende love:

1) Lov om uddannelsen til studentereksamen (stx).

2) Lov om uddannelsen til hgjere forberedelseseksamen (hf-loven).

3) Lov om uddannelserne til hgjere handelseksamen (hhx) og hgjere teknisk eksamen (htx).

4) Lov om studiekompetencegivende eksamen i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v.

5) Lov om almen voksenuddannelse og om anerkendelse af realkompetence i forhold til fag i almen
voksenuddannelse, i hf-uddannelse og i uddannelsen til studentereksamen.

6) Lovom erhvervsrettet grunduddannelse og videregaende uddannelse.

7) Lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne (FVU).

8) Lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

Jobs@gningskurser

§ 5951. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, kan kun fa tilbud om vejledning og opkvalificering i form af
et jobspgningskursus, hvis de ikke har gennemfgrt et sadant tilbud inden for de seneste to kalenderar. Der
vil dog altid kunne tilbydes et jobsggningskursus, hvis en person selv anmoder herom, og jobcenteret
sk@nner, at et sadant tilbud bedst muligt vil kunne hjalpe personen i beskaeftigelse.

Stk. 2. Ved jobsggningskursus forstas et standardkursus eller lignende, hvor hovedparten af indholdet
bestar af aktiviteter i form af f.eks. selvstaendig jobsggning, generel undervisning i udarbejdelse af
ansggninger, cv og ansattelsessamtaler og i anvendelse af elektroniske jobdatabaser.

Stk. 3. Perioden pa 2 ar efter stk. 1 regnes fra den dato, hvor personen senest er pabegyndt et
jobsggningskursus.

Pulje til uddannelseslgft
§ 6052. Hvis en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, far tiloud om en erhvervsuddannelse efter § 33 ai lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvori indgar, at personen skal deltage i praktikuddannelse, skal det vaere

muligt at gennemfgre denne som skolepraktik.

Udlandet
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| § 6153. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, kan fa tiloud om vejledning og opkvalificering i form af

uddannelse i udlandet,

1) hvis uddannelsen er oprettet ved lov eller i henhold til lov i det pagaeldende land eller er anerkendt af
det pagxldende lands nationale uddannelsesmyndigheder, eller

2) hvis uddannelsen er led i en uddannelse her i landet.

Stk. 2. | forbindelse med tilbud om vejledning og opkvalificering i form af uddannelse i udlandet, kan

jobcenteret betale for studieafgift, safremt uddannelsen er et led i en uddannelse her i landet.

§ 6254. En person, der er omfattet af § 1, nr. 5, og som har ret til sygedagpenge under ophold i udlandet, jf.
sygedagpengelovens § 3, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering i udlandet med henblik pa
arbejdsfastholdelse og afklaring af arbejdsevnen som led i retten til fortsat at modtage sygedagpenge.

Danskundervisning

§ 6355. Personer, som pa grund af manglende danskkundskaber kun vanskeligt kan opna beskaeftigelse, kan
fa tilbud om danskundervisning. Danskundervisning kan indga som en integreret del af et tiloud efter dette
kapitel.

Stk. 2. Jobcenteret skal ved afgivelse af tilbud om danskundervisning tage udgangspunkt i, om tilbuddet vil
kunne forbedre personens mulighed for at opna ordinaer beskaeftigelse eller eventuelt deltage i gvrige
tilbud efter denne bekendtggrelse.

Stk. 3. Til personer med dansk som andetsprog skal jobcenterets tiloud om uddannelse efter stk. 1 gives i
henhold til lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Uddannelsesaktivitet og indberetningspligt

§ 6456. Uddannelsesstedet kontrollerer Igbende, om en person, der har faet et tilbud om vejledning og

opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, deltager aktivt i uddannelsen og de

dertil knyttede aktiviteter m.m.

Stk. 2. Uddannelsesstedet skal straks give meddelelse til jobcenteret, hvis

1) personen ikke deltager aktivt i uddannelsen og de dertil knyttede aktiviteter m.m., eller

2) begyndelses- eller sluttidspunktet for uddannelsen afviger fra, hvad der er blevet aftalt, jf. dog § 6153,
stk. 1.

Stk. 3. Foregar uddannelsen ved flere uddannelsessteder, aftaler disse indbyrdes, hvilket uddannelsessted

der varetager opgaverne over for jobcenteret i henhold til stk. 1 og 2.

§ 6557. Ved videregaende uddannelser, hvor personen ikke har mgdepligt, er det alene personen selv, der
er forpligtet til straks at meddele jobcenteret og arbejdslgshedskassen, hvis der sker afvigelser i forhold til
det oprindeligt oplyste med hensyn til uddannelsens pabegyndelse og endelige afslutning. Personen skal
desuden selv straks underrette jobcenteret og arbejdslgshedskassen, safremt den pageeldende ikke
lzengere deltager aktivt i uddannelsen og de dertil knyttede aktiviteter m.m.

Stk. 2. Jobcenteret og arbejdslgshedskassen kan indhente en erklaering fra personen, hvor denne pa tro og
love erklzerer at deltage aktivt i uddannelsen og de dertil knyttede aktiviteter m.m.

Stk. 3. Ved deltagelse i uddannelse i udlandet finder stk. 1 og 2 anvendelse.

§ 6658. Under korte afbrydelser i undervisningen i forbindelse med ordinzere ferieperioder eller under
andre korte afbrydelser, der skyldes uddannelsesstedets forhold, anses uddannelsen ikke for afbrudt.
Stk. 2. Korte afbrydelser af deltagelse i undervisningen, som skyldes personens forhold, og som kan
betegnes som lovligt forfald, medfgrer heller ikke, at uddannelsen anses for afbrudt.
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Stk. 3. | tilfelde af l&engerevarende sygdom eller barsel skal personen selv straks sgrge for underretning af
bade uddannelsesstedet, jobcenteret og arbejdslgshedskassen.

§ 6759. Bliver enten jobcenteret eller arbejdslgshedskassen bekendt med omstaendigheder, der giver
anledning til formodning om, at en person ikke laengere aktivt deltager i uddannelsen og de dertil knyttede
aktiviteter m.m., uden at der dog foreligger underretning fra uddannelsesstedet i henhold til § 6456, stk. 2,
kan jobcenteret eller arbejdslgshedskassen indhente naermere oplysninger hos uddannelsesstedet om,
hvorvidt den pagaeldende deltager aktivt i uddannelsen, jf. dog § 6557, stk. 1.

§ 6860. Hvis jobcenteret bliver bekendt med, at en person ikke laengere deltager aktivt i uddannelsen og de
dertil knyttede aktiviteter m.m., traeffer jobcenteret afggrelse om, hvorvidt tilbuddet om vejledning og
opkvalificering skal tilbagekaldes.

Kapitel 9
Virksomhedspraktik og nytteindsats

Omfang og underretning m.v.

§ 6961. Jobcenteret og virksomheden aftaler formalet med, indholdet i samt varigheden og omfanget af
opholdet i virksomhedspraktik, herunder i nytteindsats. Hvis der som led i det individuelle kontaktforlgb er
kontakt med personen under opholdet, skal jobcenteret inddrage virksomheden heri.

Stk. 2. Deltagelse i virksomhedspraktik, herunder i nytteindsats, skal ligge inden for virksomhedens normale
arbejdstid og ma ikke have et omfang, der overstiger normal, fuld arbejdstid pr. uge. For personer, der er
omfattet af § 1, nr. 1, og som er deltidsforsikrede, kan deltagelsen ikke have et omfang, der overstiger
normal, fuld arbejdstid pr. uge for deltidsforsikrede.

Stk. 3. Tilbud om virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, kan ikke tilbydes en person i den virksomhed,
hvor personen senest har vaeret ansat, herunder hvis ansattelsen har vaeret med offentligt tilskud efter lov
om en aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Stk. 4. Personer uden anszettelsesforhold, som er omfattet af § 1, nr. 5, og som er enig i at modtage tilbud i
den virksomhed, hvor de senest har veeret ansat, kan uanset bestemmelsen i stk. 3 tilbydes
virksomhedspraktik i denne virksomhed.

§ 7062. Nar en arbejdsgiver har faet henvist en person i praktik, herunder i nytteindsats, har arbejdsgiveren
pligt til straks at give jobcenteret meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder hvis personen ikke
har faet opholdet, eller hvis opholdet afbrydes umiddelbart efter overtagelsen.

Udlandet

§ 7163. En person, der er omfattet af § 1, nr. 5, og som har ret til sygedagpenge under ophold i udlandet, jf.
sygedagpengelovens § 3, kan fa tilbud om virksomhedspraktik i udlandet med henblik pa
arbejdsfastholdelse og afklaring af arbejdsevnen som led i retten til fortsat at modtage sygedagpenge.

Forholdet til virksomhedens ansatte, hgring

§ 7264. Ved etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal spgrgsmalet om etableringen have
veeret drgftet mellem arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant. Ved etablering af
virksomhedspraktik i form af nytteindsats skal spgrgsmalet om etableringen have vzeret drgftet mellem
arbejdsgiveren og tillidsrepraesentanten, og hvis der ikke er en sadan i virksomheden, en
medarbejderrepraesentant, uanset varigheden af forlgbet.
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Stk. 2. Det skal fremga af arbejdsgiverens tilbud om etableringen, at tillidsrepraesentanten, henholdsvis en
medarbejderrepraesentant, jf. stk. 1, er blevet hgrt om ansggningen.

Stk. 3. Forud for etableringen skal der foreligge skriftlig tilkkendegivelse fra arbejdsgiveren,
tillidsrepraesentanten henholdsvis en medarbejderrepraesentant om, hvorvidt betingelserne i stk. 1 og 2 er
opfyldt.

Forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud

§ 7365. Antallet af personer i virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, og antallet af ansatte med
Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats ma maksimalt udggre

1) 1 person for hver 5 ordineaert ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og

2) herudover 1 person for hver 10 ordinzert ansatte.

Stk. 2. Forud for etableringen af virksomhedspraktik skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant om, hvorvidt dette er opfyldt. Er der tale om
virksomhedspraktik i form af nytteindsats, skal tilkendegivelsen foreligge fra arbejdsgiveren og
tillidsrepraesentanten, og hvis der ikke er en sddan i virksomheden, en medarbejderrepraesentant.

Stk. 3. Stk. 1 gaelder ikke for personer, der er omfattet af § 1, nr. 5, nar virksomhedspraktikken skal forega
pa en virksomhed, hvor personen er ansat.

Stk. 4. For personer, der er i virksomhedspraktik i form af nytteindsats, kan kommunen ansgge det
regionale arbejdsmarkedsrad om dispensation fra betingelsen i stk. 1, jf. § 12 i bekendtggrelse om
organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Dette gelder dog ikke for opgaver, der
omfatter visiterede ydelser efter lov om social service.

Stk. 5. Virksomheden afgraenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvstaendigt
produktionsenhedsnummer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister. Safremt der er
enighed mellem arbejdsgiveren og de ansatte herom, kan der ske en anden afgraensning. Der skal foreligge
skriftlig tilkendegivelse om dette fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant, der er ansat pa den
adresse (P-nummer), hvor virksomhedspraktikken skal etableres. Er der tale om virksomhedspraktik i form
af nytteindsats, skal tilkendegivelsen foreligge fra arbejdsgiveren og tillidsrepraesentanten, og hvis der ikke
er en sadan i virksomheden, en medarbejderrepraesentant.

Stk. 6. Ved opggrelsen af antallet af ordinaert ansatte medregnes alle beskaeftigede uden hensyn til
arbejdstidens lzengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og personer, der er ansat
i henhold til en ansaettelsesaftale, der er indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt
arbejdsopgave.

Stk. 7. Opggrelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordinaert ansatte i de seneste 3
maneder f@r etableringen af virksomhedspraktikken, herunder nytteindsatsen.

Stk. 8. | virksomheder, hvor antallet af ansatte er skiftende pa grund af saesonsvingninger, kan opggrelsen i
stk. 6 udvides fra 3 til 4 maneder.

Seerligt for nytteindsats

§ 7466. Virksomhedspraktik i form af nytteindsats bestar af udfgrelse af samfundsnyttige opgaver hos

offentlige arbejdsgivere. Indholdet af opgaverne skal ligge ud over det normerede niveau for

opgavelgsningen hos de pagaeldende offentlige arbejdsgivere.

Stk. 2. Ved offentlige arbejdsgivere forstas

1) kommuner, regioner og kommunale fallesskaber,

2) statsinstitutioner og

3) organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvis udgifter deekkes med mindst 50
pct. af offentlige tilskud.
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| § 7567. Nytteindsats kan ud over de opgaver, der efter geeldende regler kan udfgres af kommunen, besta af
servicearbejde for borgere, som kan dokumentere ikke selv at vaere i stand til at udfgre det pagaeldende
arbejde pa grund af fysiske eller psykiske begraensninger.
Stk. 2. Ved vurderingen af, om servicearbejde for den enkelte borger er konkurrenceforvridende, skal indga,
at arbejdet ikke kan forventes at blive udfgrt som almindeligt Ignnet arbejde for borgeren.
Stk. 3. En ydelse, som er en del af kommunens serviceniveau efter servicelovens § 83, kan ikke samtidig
udfgres som nytteindsats uden for reglerne om hjzelp i servicelovens § 83.

| § 7668. For offentlige arbejdsgivere, som udgver erhvervsvirksomhed pa markedsvilkar, indgar
forsgrgelsesydelser til personer i nytteindsats som stgtte, der ydes efter de minimis-reglerne, jf. Europa-
Kommissionens forordning nr. 1407/2013 om anvendelse af traktatens artikel 107 og 108 pa de minimis-
stotte.

Kapitel 10
Ansaettelse med Igntilskud

Offentlige arbejdsgivere

| § 7769. Ved ansaettelse med Igntilskud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats forstas ved offentlige
arbejdsgivere
1) kommuner, regioner og kommunale fallesskaber,
2) statsinstitutioner og
3) organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvis udgifter deekkes med mindst 50

pct. af offentlige tilskud.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, kan jobcenteret efter indhentet udtalelse fra det regionale
arbejdsmarkedsrad i helt saerlige tilfaelde fravige bestemmelsen i stk. 1, nr. 3.

Seerlige krav

| § 7870. Anszettelse med Igntilskud hos private arbejdsgivere kan ikke tilbydes en person i en virksomhed,
der ejes af dennes agtefelle, registrerede partner eller samlever.
Stk. 2. Anszettelse med Igntilskud hos private og offentlige arbejdsgivere kan ikke tilbydes en person i den
virksomhed, hvor personen senest har vaeret ansat, herunder hvis ansaettelsen har veeret med offentligt
tilskud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Kombination med uddannelse

| § 7971. Uddannelse kan efter aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte indga i et tiloud om ansattelse
med Igntilskud. Under uddannelsen udbetaler arbejdsgiveren Ign som i den gvrige del af anszettelsen.
Arbejdsgiveren betaler for eventuelt kgb af uddannelsen, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, 2, 12 og 13, kan jobcenteret betale for kgb af uddannelsen
m.v., hvis uddannelsesforlgbet er aftalt i personens »Min Plan« som led i tilbuddet om ansaettelse med
Igntilskud.
Stk. 3. Efter aftale mellem arbejdsgiveren og jobcenteret kan personen under anszettelsen med Igntilskud
fa tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskzaeftigelsesindsats. Under
deltagelse i vejledning og opkvalificering har personen orlov uden Ign fra Igntilskudspladsen.

Lgn- og arbejdsvilkdr
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| § 8072. Nar et ansaettelsesforhold med Igntilskud indgas, oprettes der en ansaettelseskontrakt eller et
anszettelsesbrev, hvori lgn og arbejdsvilkar samt forventet tilskudsperiode anfgres. Ansaettelsesforholdet
kan i alle tilfaelde kun bringes til ophgr i overensstemmelse med geldende overenskomster og lovgivning.
Betaling af den fulde Ignudgift pahviler ansaettelsesstedet.

§ 8173. Ved ansaettelse med Igntilskud hos offentlige arbejdsgivere af personer, der er omfattet af § 1, nr.
1-3, 5 0g 11-14, udggr Ignnen 122,80 12347 kr. (20162845-niveau) pr. arbejdstime, eksklusiv
feriegodtgprelse, ferietillaeg og eventuel sggnehelligdagsbetaling.

Stk. 2. Timelgnnen beregnes som 1/37 af hgjeste dagpengesats pr. uge tillagt arbejdsmarkedsbidrag og
reguleres arligt den fgrste mandag i aret. Den regulerede timelgn udmeldes af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Stk. 3. Ud over Ignnen pr. arbejdstime ydes kun

1) omkostningsdaekkende ydelser,

2) arbejdstidsbestemte tillaeg og

3) arbejdsbestemte tillaeg, der ikke er en fast paregnelig del af Ignnen.

Stk. 4. Ved anseettelse af en person, der er omfattet af § 1, nr.1, skal Ignnen til personen efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens individuelle dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., dog mindst udggre 82 pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og
deltidsforsikrede.

Stk. 5. Ved anseettelse af en person, der er omfattet af § 1, nr. 2, 3 og 11-14, skal Ignnen til personen efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens samlede individuelle hjaelp efter §§ 22-25,
34, 68 og 69 j i lov om aktiv socialpolitik. Ved fastseettelse af den samlede Ipn omregnes den sarlige stgtte
efter § 34 i lov om aktiv socialpolitik til en skattepligtig indkomst ved at dividere med 0,6. Lennen beregnes
pa baggrund af foregdende maneds hjalp. Hvis personen ikke har modtaget hjalp den foregaende maned,
skal Isnnen beregnes pa baggrund af den forventede hjzelp for den kommende maned.

Stk. 6. Hvis der til ansattelsen er tilknyttet en overenskomstmaessig pensionsordning, indbetaler
arbejdsgiveren til denne eget- og arbejdsgiverbidrag beregnet pa grundlag af den overenskomstmaessige
timelgn.

| § 8274. Den offentlige arbejdsgiver fastsaetter arbejdstiden i det enkelte tiloud under hensyn til personens
individuelle dagpenge, uddannelses- eller kontanthjzelp eller integrationsydelse, samt under hensyn til

| timelgnnen, jf. § 8173, stk. 1. Antallet af arbejdstimer rundes op til neermeste hele antal timer. Den
samlede Ign beregnes ud fra det oprundede timetal. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, og som er
deltidsforsikrede, kan deltagelsen ikke have et omfang, der overstiger normal fuld arbejdstid pr. uge for
deltidsforsikrede. Ved ansattelsesforholdets pabegyndelse fastsaettes arbejdstiden for hele
ansaettelsesperioden. Ved ansaettelser hen over arsskiftet reguleres timelgnnen i overensstemmelse med
beregningen i § 8173, stk. 2.
Stk. 2. Eventuelt over- og merarbejde skal afspadseres og beregnes pa grundlag af den i § 8173, stk. 1,
fastsatte timebetaling med de procenttilleeg m.v., der fglger af den pagaeldende overenskomst.
Stk. 3. Den ugentlige arbejdstid nedszettes, hvis personen har ordinaer beskaeftigelse som Ignmodtager i
mere end 5 timer ugentligt. For hver times ordinaer beskzeftigelse udover 5 timer ugentligt nedsaettes den
ugentlige arbejdstid i tilbuddet med én time.
Stk. 4. Personen skal oplyse jobcenteret om omfang af og eventuelle zendringer i den ordinaere
beskaftigelse.
Stk. 5. Arbejdsvilkarene skal i gvrigt svare til de overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
seedvanligt geeldende.
Stk. 6. Til brug for den offentlige arbejdsgivers fastsaettelse af arbejdstiden, jf. stk. 1, kan jobcenteret

| underrette arbejdsgiveren om personens individuelle dagpengesats, jf. § 8173, stk. 4, for personer omfattet
af § 1, nr. 1, henholdsvis om personens hidtidige individuelle hjzelp efter §§ 22-25, 34, 68 0og 69 ji lovom

| aktiv socialpolitik, jf. § 8173, stk. 5, for personer omfattet af § 1, nr. 2, 3 og 11-14.
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Opfalgning ved sygdom

| § 8375. Nar en person, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, 5 og 11-14, og som er ansat med Igntilskud, er
fraveerende pa grund af sygdom, skal den ansatte pa den f@grste sygedag give meddelelse til arbejdsgiveren
herom.
Stk. 2. Arbejdsgiveren vurderer, om sygemeldingen giver anledning til at give jobcenteret meddelelse om
fraveeret. Ved vurderingen indgar arsagen til og omfanget og hyppigheden af den ansattes eventuelle
tidligere sygemeldinger.

Underretning af jobcenteret

| § 8476. Nar en arbejdsgiver har faet henvist en person til anszettelse med Igntilskud, har arbejdsgiveren
pligt til straks at give jobcenteret meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder hvis personen ikke er
blevet ansat, eller hvis arbejdsforholdet afbrydes umiddelbart efter overtagelsen.

Ansaettelse med Igntilskud i udlandet

| § 8577Z. Til en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, kan tilbud om ansattelse med Igntilskud gives i
udlandet, nar
1) ansaettelse sker hos en arbejdsgiver/organisation med hjemsted i Danmark,
2) anseettelsen er frivillig for personen,
| 3) der ydes danske overenskomstmaessige Ign- og arbejdsvilkar, jf. dog § 8173, stk. 1, og
4) den ansatte er sikret hjemrejse.

Merbeskeaftigelse m.v.

| § 8678. Anszettelse med Igntilskud af personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, 5 og 11-14, skal medfgre en
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver.
Stk. 2. Ved nettoudvidelse forstas merbeskaeftigelse i forhold til det gennemsnitlige antal i de foregaende
12 maneder, og at ansaettelsen ikke sker i en stilling, der er blevet ledig ved afskedigelse eller fratraedelse af
| en ansat uden stgtte inden for de foregaende 3 maneder, jf. dog § 8984, stk. 2. Ved opggrelsen af antallet
af ordinzert ansatte medregnes alle beskaeftigede uden hensyn til arbejdstidens laengde. Der skal dog ikke
medregnes ansatte med offentligt tilskud og personer, der er ansat i henhold til en ansattelsesaftale, der
er indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt arbejdsopgave.
Stk. 3. Virksomheden afgraenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvstaendigt
produktionsenhedsnummer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister. Safremt der er
enighed mellem arbejdsgiveren og de ansatte herom, kan der ske en anden afgraensning. Der skal foreligge
skriftlig tilkendegivelse om dette fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant, der er ansat pa den
adresse (P-nummer), hvor ansaettelsen med Igntilskud skal ske.
Stk. 4. Det betragtes som nettoudvidelse, hvis personen, der ansaettes med Igntilskud, aflgser en fastansat,
der er pa orlov efter lov om vaernepligtsorlov eller deltager i uddannelsesjobrotation, herunder efter lov om
statens voksenuddannelsesstgtte.
Stk. 5. | virksomheder, hvor der er etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger, kan personen ikke
anszettes med Igntilskud.
Stk. 6. Hvis en virksomhed kun har haft ansatte i en del af de foregaende 12 maneder, beregnes det
gennemsnitlige antal ansatte efter stk. 2 som et gennemsnit af antallet af ansatte i de maneder inden for de
foregaende 12 maneder, hvor der har vaeret ansatte.
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§ 8779. Anszettelse med Igntilskud af personer, der er omfattet af § 1, nr. 4, 6 og 8, skal enten udggre en
nettoudvidelse, jf. § 8678, eller stillingen skal veere blevet ledig som fglge af

1) frivillig afgang,

2) afgang pa grund af alder,

3) frivillig reduktion af arbejdstiden, eller

4) afskedigelse pa grund af forseelse.

§ 8880. P3 private ansaettelsesomrader pases betingelsen om merbeskaeftigelse af virksomheden og de
ansatte i feellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren give repraesentanter for de ansatte alle ngdvendige
oplysninger.

Stk. 2. Pa private ansaettelsesomrader, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, afggres uenighed om
betingelsen om merbeskaeftigelse efter de geeldende fagretlige regler om maegling og eventuel voldgift ved
uenighed af faglig karakter. Det regionale arbejdsmarkedsrad underrettes af parterne om udfaldet af den
fagretlige behandling.

Stk. 3. For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, afggr det regionale
arbejdsmarkedsrad administrativt endeligt, om betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt. Opggrelsen
foretages pa grundlag af reglerne i bekendtggrelse om virksomhedsbegreb/arbejdssted og om opggrelse af
antal Isnmodtagere efter lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang.

Stk. 4. | private virksomheder, hvor der ikke er nogen ansatte, pases betingelsen om merbeskzaftigelse af
jobcenteret.

§ 8981. P3 offentlige ansaettelsesomrader pases betingelsen om merbeskaftigelse af
ansaettelsesmyndigheden og de ansatte i feellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren give
repraesentanter for de ansatte alle ngdvendige oplysninger.

Stk. 2. Vurderingen af, om betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt, skal tage udgangspunkt i antallet af
beskaftigede som fglge af budgettet for den enkelte offentlige virksomhed.

Stk. 3. Uenighed afggres ved magling mellem de forhandlingsberettigede personaleorganisationer og
ansaettelsesmyndigheden og eventuelt ved voldgift. Voldgiftsretten sammensaettes af to reprasentanter
udpeget af de forhandlingsberettigede personaleorganisationer og af to repraesentanter for
anszettelsesmyndigheden. Parterne vaelger en opmand. Hvis der ikke opnas enighed om valget af
opmanden, skal parterne anmode arbejdsrettens formand om at udnzavne denne. Det regionale
arbejdsmarkedsrad underrettes af parterne om voldgiftsrettens afggrelse.

§ 9082. P3 private ansaettelsesomrader skal det af arbejdsgiverens tilbud om at ansatte en person med

Igntilskud fremga

1) om ansattelsesomradet er omfattet af en kollektiv overenskomst,

2) atrepraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen, og

3) om de ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet med ansaettelsen.

Stk. 2. Af arbejdsgiverens tilbud skal det tillige fremga, om der er enighed mellem arbejdsgiver og de

ansatte om, at betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt. Hvis der ikke er enighed, og den private

virksomhed ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, skal de ansattes synspunkter endvidere fremga.

Stk. 3. Forud for etableringen skal der fra arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant foreligge skriftlig

tilkendegivelse om

1) atrepraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen,

2) at de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde formalet med anszettelsen, og

3) hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om merbeskzeftigelse er
opfyldt.
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| § 9183. P3 offentlige ansaettelsesomrader skal det af arbejdsgiverens tilbud om at anszette en person med
Igntilskud fremga, at repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen, og om de ansatte er
positive over for at medvirke til opfyldelse af formalet med ansaettelsen.
Stk. 2. Af arbejdsgiverens tilbud skal det tillige fremga, om der er enighed mellem arbejdsgiver og de
ansatte om, at betingelsen om merbeskaftigelse er opfyldt.
Stk. 3. Forud for etableringen skal der fra arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant foreligge skriftlig
tilkendegivelse om
1) atrepraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen,
2) at de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde formalet med ansaettelsen, og
3) hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om merbeskzaeftigelse er

opfyldt.

Forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud

| § 9284. Antallet af ansatte med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats og
antallet af personer i virksomhedspraktik, herunder i nytteindsats, efter lovens kapitel 11 ma maksimalt
udggre
1) 1 person for hver 5 ordinaert ansatte, hvis virksomheden har 0 - 50 ansatte, dog altid 1 person, og
2) herudover 1 person for hver 10 ordinzert ansatte.
Stk. 2. Forud for etableringen skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderreprasentant om, hvorvidt dette er opfyldt.
Stk. 3. Ved anseettelse i offentlige virksomheder af personer omfattet af § 1, nr. 6, kan begraensningen i stk.
1 fraviges, nar virksomheden kan godtggre, at ansaettelsen kan medvirke til at opna eller fastholde
beskaeftigelse. Virksomheden skal i den forbindelse redeggre fyldestggrende for, hvorledes man kan
opfylde formalet med tilbuddet. Der skal foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderreprasentant om, at der er enighed om dette.
Stk. 4. Virksomheden afgraenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvstaendigt
produktionsenhedsnummer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister. Safremt der er
enighed mellem arbejdsgiveren og de ansatte herom, kan der ske en anden afgransning. Der skal foreligge
skriftlig tilkendegivelse om dette fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant, der er ansat pa den
adresse (P-nummer), hvor ansaettelsen med lgntilskud skal ske.
Stk. 5. Ved opggrelsen af antallet af ordinaert ansatte medregnes alle beskaeftigede uden hensyn til
arbejdstidens lzengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og personer, der er ansat
i henhold til en ansaettelsesaftale, der er indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt
arbejdsopgave.
Stk. 6. Opggrelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordinaert ansatte i de seneste 3
maneder f@gr ansaettelsen af personen med Igntilskud.
Stk. 7. | virksomheder, hvor antallet af ansatte er skiftende pa grund af saesonsvingninger, kan opggrelsen i
stk. 5 udvides fra 3 til 4 maneder.

Andringer i lgntilskuddet
| § 9385. Safremt der under anseaettelsen sker andringer i en persons evner og forudsaetninger for at deltage
i arbejdet i samme omfang som de gvrige ansatte, kan Igntilskuddet justeres under forudsaetning af, at der i
aftalen med arbejdsgiveren er taget forbehold herfor.

Udelukkelse af visse virksomheder

| § 9486. Lgntilskudsordningen ma ikke
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1) udggre stgtte til eksportrelaterede aktiviteter, navnlig tilskud der er direkte knyttet til de eksporterede
maengder, til etablering og drift af et distributionsnet eller til andre Igbende udgifter i forbindelse med
eksportvirksomhed,

2) veaere betinget af, at der anvendes indenlandske produkter i stedet for importerede,

3) udggre stgtte til virksomheder, der ikke har efterkommet et krav om tilbagebetaling af stgtte, som EU-
Kommissionen ved en tidligere beslutning har erklzeret ulovlig og uforenelig med faellesmarkedet,

4) udggre stgtte til kriseramte virksomheder, eller

5) udggre stgtte til virksomheder, som modtager stgtte, der er godkendt af EU-Kommissionen i henhold til
EU’s rammebestemmelser for statsstgtte til redning og omstrukturering af kriseramte virksomheder.

Stgtteintensitet m.v.

§ 9587. Bruttostgtteintensiteten for stgtte til private arbejdsgivere i tilknytning til anszettelse af personer,
der er omfattet af § 1, nr. 1-6, 8, og 11-14, beregnet som en procentdel af Isnomkostningerne, kan over en
periode pa et ar efter ansaettelsen ikke overstige 50 pct. for personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, 5, 12
og 13, og 75 pct. for personer, der er omfattet af § 1, nr. 4, 6, 8, 11 og 14.

Stk. 2. Stgtteloftet efter stk. 1 omfatter udover Igntilskuddet al stgtte i tilknytning til anszettelsen, uanset
om denne finansieres udelukkende af offentlige midler eller finansieres delvist af EU.

Stk. 3. Uanset stk. 2 kan stgtte i tilknytning til ansaettelse af personer, der er omfattet af § 1, nr. 4, 6 og 8,
kumuleres med anden stgtte, som vedrgrer samme stgtteberettigede omkostninger, udover stgtteloftet i
stk. 1, forudsat at kumuleringen ikke medfgrer en stgtteintensitet, der overstiger 100 pct. af de relevante
omkostninger i de perioder, hvor de pageeldende arbejdstagere er beskaeftigede.

§ 9688. Udbetaling af Igntilskud til en enkelt virksomhed eller et enkelt foretagende skal anmeldes til EU-
Kommissionen, hvis stgttebelgbet overstiger 5 mio. EUR arligt.

Udbetaling af lgntilskud

§ 9789. Lgntilskuddet i forbindelse med ansaettelse efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
nedsaettes med det belgb, som arbejdsgiveren kan modtage som refusion fra det offentlige som fglge af, at
arbejdsgiveren fortsat udbetaler Ign. Nedszettelsen opggres pr. dag, som der modtages refusion for.

Stk. 2. Lgntilskuddet beregnes som tilskudssatsen pr. time ganget med det antal timer, for hvilke der er
udbetalt Ign til personen.

Stk. 3. Lgntilskudsperiodens laengde fastsaettes ved aftale mellem jobcenteret og den enkelte arbejdsgiver.

§ 9890. Lgntilskud kan udbetales for overarbejde, hvis overarbejde er naturligt og saedvanligt i den
pagaeldende branche, og arbejdsgiveren kan dokumentere, at arbejdspladsens gvrige ansatte har haft
tilsvarende overarbejde, jf. dog § 8274, stk. 2.

§ 9991. Arbejdsgiveren skal underrette jobcenteret om ophgr i anszettelse med Igntilskud fgr
Ipntilskudsperiodens udlgb.

Stk. 2. En arbejdsgiver skal pa begeering afgive de ngdvendige oplysninger til jobcenteret til brug for
administrationen af ordningen.

Udbetaling og udbetalingsgrundlag
§ 10092. Ved ansattelse med Igntilskud udbetaler jobcenteret Igntilskuddet bagud for én maned ad
gangen pa baggrund af arbejdsgiverens anmodning om udbetaling af tilskuddet. Jobcenteret kan efter

aftale med arbejdsgiveren udbetale Igntilskuddet bagud for 3 maneder ad gangen.
Stk. 2. Anmodning om udbetaling af Igntilskud kan ske via NemRefusion.
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| § 10193. Er anmodningen om udbetaling af Igntilskud jobcenteret i haende senest den 15. i den
efterfglgende maned, udbetaler jobcenteret Igntilskuddet til arbejdsgiveren inden udgangen af den maned,
hvor anmodningen er modtaget. Modtager jobcenteret anmodningen efter den 15. i den efterfglgende
maned, udbetaler jobcenteret Igntilskuddet til arbejdsgiveren inden udgangen af den efterfglgende maned,
hvor anmodningen er modtaget.

| § 10294. Arbejdsgiveren skriver under p3, at de afgivne oplysninger er rigtige.
Annullation af bevillinger, tilbagebetaling af ydelser, misbrug m.v.

| § 10395. En modtager af Igntilskud i forbindelse med ansaettelse med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskeaeftigelsesindsats har pligt til at underrette jobcenteret om forhold, der har betydning for retten
til Igntilskuddet.
Stk. 2. Jobcenteret kan bestemme, at Igntilskud enten ikke skal udbetales eller tilbagebetales, hvis
1) arbejdsgiveren har afgivet urigtig erkleering om forhold, der har betydning for at opna ret til at ansaette

ledige med Igntilskud eller for at bevare retten hertil,

2) arbejdsgiveren forseaetligt har fortiet forhold, der har samme betydning som navnt under nr. 1, eller
3) arbejdsgiveren har modtaget for meget i stgtte i henhold til EU-kommissionens forordning nr. 651 af

| 17. juni 2014 om bruttostgtteintensitet, jf. § 955-87.

Kapitel 11
Indsats og tilbud mv. til personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

| § 10496. Reglerne i dette kapitel gaelder for personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Stk. 2. Personerne tilmeldes som modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

| Stk. 3. Reglerne i kapitel 2 og 3, § 4540, kapitel 5, 6, 15, 19, 20, 21, 23 og 24 finder i det omfang, de geelder
for personer omfattet af § 1, nr. 1, tilsvarende anvendelse for personer, der modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

| § 10597. Personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, er i forbindelse med tilbud om
uddannelse efter §§ 75 p og 75 q i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, omfattet af bestemmelserne i §§
| 59, 61 og 64-68 54,-53-eg-56-60-efter de regler, der gaelder for personer omfattet af § 1, nr. 1.

| § 10698. Personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, er omfattet af bestemmelserne om
nytteindsats i kapitel 9 efter de regler, der gaelder for personer omfattet af § 1, nr. 2. Antallet af timer i
nytteindsats skal udggre 20 timer ugentligt.

| § 10799. Personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, er omfattet af bestemmelserne om
virksomhedspraktik i kapitel 9 efter de regler, der gaelder for personer omfattet af § 1, nr. 1, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. For personer, der pa baggrund af en afggrelse fra arbejdslgshedskassen i medfgr af § 11 i
bekendtggrelse om midlertidig arbejdsmarkedsydelse skal sta til radighed for arbejdsmarkedet i op til 30
timer om ugen, kan deltagelsen ikke have et omfang, der overstiger 30 timer om ugen.

| § 108100. Personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, er omfattet af bestemmelserne om

anszettelse med Igntilskud i kapitel 10 efter de regler, der geelder for personer omfattet af § 1, nr. 1, jf. dog
stk. 2-5.
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Stk. 2. Personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kan uanset § 7879, stk. 2, fa tiloud om
ansattelse med Igntilskud i den virksomhed, hvor personen umiddelbart fgr dagpengeperiodens udlgb
eller udlgbet af perioden med szerlig uddannelsesydelse har vaeret ansat med Igntilskud efter lov om en
aktiv beskeaeftigelsesindsats. Ansaettelse med Igntilskud hos samme arbejdsgiver kan hgjst vare i
sammenlagt 6 maneder, dog hgjst i sammenlagt 4 maneder hos en offentlig arbejdsgiver.

Stk. 3. § 7974, stk. 2 og 3, om jobcenterets betaling af uddannelsesforlgb og om mulighed for tilbud om
vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, finder ikke anvendelse
i forbindelse med tilbud om anszettelse med Igntilskud for personer, der modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Stk. 4. For personer, der pa baggrund af en afggrelse fra arbejdslgshedskassen i medfgr af § 11 i
bekendtggrelse om midlertidig arbejdsmarkedsydelse skal sta til radighed for arbejdsmarkedet i op til 30
timer om ugen, kan den ugentlige arbejdstid ikke have et omfang, der overstiger 30 timer om ugen.

Stk. 5. Til brug for den offentlige arbejdsgivers fastseettelse af arbejdstiden underretter jobcenteret
arbejdsgiveren om personens midlertidige arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

§ 109101. Personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, er omfattet af bestemmelserne om
befordringsgodtggrelse i kapitel 14 efter de regler, der galder for personer omfattet af § 1, nr. 1.

§ 110402, Ved opggrelsen af kravet om, at tilbud og jobrotation skal vaere pa mindst 13 sammenhangende
uger efter § 75 v, stk. 3, i lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, kan der vaere perioder uden tilbud og
jobrotation i op til 5 uger, hvis personen vil holde ferie, som personen har meddelt til jobcenteret i
overensstemmelse med regler i § 4548, stk. 32, eller hvis virksomheden, hvor personen er i tilbud eller i
jobrotation, holder ferielukket. Perioder uden tilbud eller jobrotation medregnes ikke i mindstekravet pa 13
uger.

§ 111103. Ved opggrelsen af sammenlagt ledighed efter § 75 v i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
medregnes perioder, hvor personen har modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., eller veeret i tilbud om ansaettelse med Igntilskud.

Stk. 2. | opgerelsen efter stk. 1 medregnes som hele uger de uger, hvor personen helt eller delvist har
modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller vaeret i tilbud
om ansattelse med Igntilskud. | opggrelsen medregnes dog ikke uger, hvor pligten til tilbud bortfalder efter
§ 75 | i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

§ 112104. Ved opggrelsen af perioder efter § 75 o i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats medregnes som
hele uger de uger, hvor personen helt eller delvist har modtaget forsgrgelsesydelser, jf. lovens § 75 o, har
veeret i tilbud om ansaettelse med Igntilskud eller har vaeret tilmeldt jobcenteret og har veeret omfattet af §
2, nr. 10, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Kapitel 12
Indsats og tilbud mv. til personer, der modtager kontantydelse efter lov om kontantydelse

§ 113105. Reglerne i dette kapitel geelder for personer, der modtager kontantydelse efter lov om
kontantydelse.

Stk. 2. Reglerne i kapitel 2 og 3, § 4540, kapitel 5, 6, 15, 21, 23 og 24 finder i det omfang, de gzelder for
personer omfattet af § 1, nr. 2, tilsvarende anvendelse for personer, der modtager kontantydelse.

§ 114106. Personer, der modtager kontantydelse, er omfattet af bestemmelserne om virksomhedspraktik
og nytteindsats i kapitel 9 efter de regler, der geelder for personer omfattet af § 1, nr. 2.
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§ 115107. Personer, der modtager kontantydelse, er omfattet af bestemmelserne om ansattelse med
Ipntilskud i kapitel 10 efter de regler, der gaelder for personer omfattet af § 1, nr. 2.

Stk. 2. Personer, der modtager kontantydelse, kan uanset § 7870, stk. 2, fa tilbud om ansaettelse med
Ipntilskud i den virksomhed, hvor personen umiddelbart fgr dagpengeperiodens udlgb eller udlgbet af
perioden med midlertidig arbejdsmarkedsydelse har veeret ansat med Igntilskud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats. Ansaettelse med Igntilskud hos samme arbejdsgiver kan hgjst vare i sammenlagt 6
maneder, dog hgjst i sammenlagt 4 maneder hos en offentlig arbejdsgiver.

Stk. 3. § 7974-om jobcenterets betaling af uddannelsesforlgb og om mulighed for tilboud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, finder ikke anvendelse i forbindelse
med tilbud om ansattelse med Igntilskud for personer, der modtager kontantydelse.

Stk. 4. Til brug for den offentlige arbejdsgivers fastseettelse af arbejdstiden underretter jobcenteret
arbejdsgiveren om personens kontantydelse efter lov om kontantydelse.

§ 116108. Personer, der modtager kontantydelse, er omfattet af bestemmelserne om jobrotation i kapitel
16 efter de regler, der gaelder for personer omfattet af § 1, nr. 2.

§ 117109. Personer, der modtager kontantydelse, er omfattet af bestemmelserne om
befordringsgodtggrelse i kapitel 14 efter de regler, der galder for personer omfattet af § 1, nr. 2.

§ 118110. Ved opgerelsen af kravet om, at tilbud og jobrotation skal vaere pa mindst 13 sammenhangende
uger efter § 75 z, stk. 6, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, kan der vaere perioder uden tilbud og
jobrotation i op til 5 uger, hvis personen vil holde ferie, som personen har meddelt til jobcenteret i
overensstemmelse med reglerne i § 4548, stk. 32, eller hvis virksomheden, hvor personen er i tilbud eller i
jobrotation, holder ferielukket. Perioder uden tilbud eller jobrotation medregnes ikke i mindstekravet pa 13
uger.

Afsnit V
Tillaegsydelser, befordringsgodtggrelse, erstatning, jobrotation m.v.

Kapitel 13
Tilskud til udgifter til hjeelpemidler og partnerskabsaftaler

Hjselpemidler (Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og arbejdspladsindretninger)

§ 119411 Tilskud til hjeelpemidler ydes pa baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog
beregne tilskud til undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa
den enkelte uddannelsesinstitution.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til hjeelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad
arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen forudsaettes at afholde, og at hjeelpemidlerne ikke er
saedvanligt forekommende pa arbejdspladsen henholdsvis uddannelsesinstitutionen.

Tilskud til virksomheder ved partnerskabsaftaler

§ 120112. Som grundlag for udbetaling af tilskud skal virksomheden dokumentere de faktiske udgifter til
uddannelse og til administration.

Kapitel 14
Befordringsgodtggrelse m.v.
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| § 121113. Ved befordring med faerge ydes tilskud for faergebefordringen pa grundlag af den dobbelte
afstand.

| § 122114. Hvis en person, der deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering, er indkvarteret uden for
bopzlen, regnes indkvarteringsstedet for bopal, og personen har ret til daglig befordringsgodtggrelse efter
| lov om aktiv beskzeftigelsesindsats og § 117109. Det er en betingelse, at indkvartering sker pa det sted,
hvor tilbuddet gennemfgres eller i umiddelbar naerhed heraf.
Stk. 2. Personer, der under tilbud om vejledning og opkvalificering er indkvarterede, har ret til
befordringsgodtggrelse til transport frem og tilbage mellem bopzl og indkvarteringssted
1) ved tilbuddets start og afslutning,
2) ved sggnehelligdage og
3) hver weekend.
Stk. 3. Befordringsgodtggrelse i udlandet kan alene ydes i forbindelse med deltagelse i tiloud om vejledning
og opkvalificering. Befordringsgodtggrelse kan ydes til daglig transport mellem bopzel i Danmark og det
sted, hvor tilbuddet gennemfgres.
Stk. 4. Befordringsgodtggrelse efter stk. 2 og 3 udbetales efter bestemmelserne i lov om aktiv
| beskaeftigelsesindsats og § 1171069.

| § 123115, Arbejdslgshedskassen treeffer afggrelse om udbetaling og beregner befordringsgodtggrelse til
personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, jf. dog stk. 2. Arbejdslgshedskassen kan ikke udbetale
befordringsgodtggrelse for perioder, hvor personen er udelukket fra ret til dagpenge. Arbejdslgshedskassen
tilrettelaegger udbetalingen af befordringsgodtggrelsen og skal i forbindelse med opfglgningen under tilbud
vurdere, om personens grundlag for at modtage godtggrelse fortsat er til stede.
Stk. 2. Jobcenteret treeffer afggrelse om udbetaling og beregner befordringsgodtggrelse til personer, der er
omfattet af § 1, nr. 2-5 og 11-14. Det samme gor sig geeldende for personer omfattet af § 1, nr. 1-5, 7 og 11-
14, som efter § 82, stk. 4, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats har ret til den faktiske udgift til befordring
pa grund af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Jobcenteret tilretteleegger udbetalingen af
befordringsgodtggrelsen og skal i forbindelse med opfglgningen under tilbud vurdere, om personens
grundlag for at modtage godtggrelse fortsat er til stede.
Stk. 3. Udbetaling af befordringsgodtggrelsen sker bagudrettet pa baggrund af personens ansggning. Ved
udbetaling afrundes det samlede tilskud til neermeste hele kronebelgb.
Stk. 4. Ansggningen kan indgives Igbende og skal indgives senest 4 maneder efter tilouddets ophgr.

Kapitel 15
Erstatning

Arbejdsskader ved deltagelse i tilbud

| § 124116. For personer omfattet af § 1, nr. 1-5, 7 og 9-14, yder kommunen erstatning m.m. for fglger af
arbejdsskader ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats samt virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, efter lovens kapitel 11.
Stk. 2. Sager om erstatning m.m. efter stk. 1 behandles efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring med de
| endringer, der fglger af §§ 124, 126 og 1274161180 119.
Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse ved tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, hvis personen efter andre regler er berettiget til erstatning m.m. efter lov om
arbejdsskadesikring.

Skade forvoldt pa andre personer eller andres ejendele
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| § 125117, For personer omfattet af § 1, nr. 1-5, 7 og 9-14, yder kommunen erstatning m.m. for skader, som
en person forvolder pa andre personer eller andres ejendele under deltagelse i tilbud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats samt virksomhedspraktik, herunder
nytteindsats, efter lovens kapitel 11.

Stk. 2. Ved skade forvoldt pa andre personer vurderes erstatningsansvaret efter dansk rets almindelige
regler. Hvis personen er erstatningsansvarlig efter dansk rets almindelige erstatningsregler, ydes erstatning
efter reglerne i lov om erstatningsansvar.

Stk. 3. Ved skade forvoldt pa andres ejendele vurderes erstatningsansvaret efter dansk rets almindelige
regler. Hvis personen er erstatningsansvarlig efter dansk rets almindelige erstatningsregler, ydes erstatning
efter §§ 37 og 38 i lov om forsikringsaftaler.

Stk. 4. Der ydes ikke erstatning efter stk. 1, hvis skaden er opstaet ved tyveri eller anden kriminel adfzerd.

Administration m.v.

§ 126118. En arbejdsskade skal anmeldes, hvis

1) skadelidte anmoder om det, eller

2) skaden antages at kunne begrunde krav pa ydelser efter lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Anmeldelsen skal foretages af den skole, uddannelsessted, praktiksted, virksomhed m.m., hvor
skaden er indtruffet.

§ 127119. Skader efter §§ 124116 og 125417 anmeldes til den kommune, der har givet tilouddet om
vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, herunder nytteindsats. Ved arbejdsskader skal
kommunen oplyse til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, om personen har modtaget tilbud om vejledning
og opkvalificering eller tilbud om virksomhedspraktik, herunder nytteindsats.

Stk. 2. Har personen padraget sig en arbejdsskade i forbindelse med tilbud om vejledning og opkvalificering
eller tilbud om virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, sender kommunen anmeldelsen til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der treeffer afggrelse, om skaden er omfattet af
arbejdsskadedefinitionen i lov om arbejdsskadesikring, og om den skadelidte har krav pa erstatning m.m.
Stk. 3. Ved skader forvoldt af personer i tilbud om vejledning og opkvalificering eller virksomhedspraktik,
herunder nytteindsats, traeffer kommunen afggrelse om udbetaling af erstatning efter § 125347.

Tilbagebetaling

§ 128120. Hvis en modtager af erstatning m.m. efter §§ 125347 og 126318 har givet urigtige oplysninger
eller fortiet omstaendigheder, der har betydning for erstatningen m.m., kan belgb, som er modtaget med
urette, kraeves tilbagebetalt.

Kapitel 16
Jobrotation

Jobrotationsydelse til private og offentlige arbejdsgivere

§ 129121, Jobrotationsydelse udbetales af jobcenteret til private og offentlige arbejdsgivere, nar
beskaeftigede midlertidigt deltager i uddannelse og der anszettes en person som vikar for den
beskaeftigede, jf. § 98 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Jobrotationsydelsen er et tilskud til
arbejdsgiverens samlede Ign- og uddannelsesudgifter, herunder Ignnen til den beskzeftigede og vikaren.
Stk. 2. Virksomheden afgraenses som en arbejdsplads med selvsteendigt produktionsenhedsnummer (P-
nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister.

Stk. 3. Ved uddannelse efter stk. 1, forstas efteruddannelse, som den beskaeftigede midlertidigt deltager i
efter aftale med arbejdsgiveren.
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Stk. 4. Der kan ikke gives jobrotationsydelse for den del af et uddannelsesforlgb, der bestar af praktik,
herunder praktikforlgb hos arbejdsgiveren.

Stk. 5. Det er en betingelse for jobcenterets bevilling af jobrotationsydelse, at den beskaftigede har veeret i
ordinzer ansaettelse hos arbejdsgiveren umiddelbart i minimum 3 maneder forud for uddannelsens
begyndelse.

§ 130122, Den beskzeftigede skal modtage sadvanlig Ién under uddannelsen. Herved forstas den Ign, som
den beskaeftigede modtog i sit job hos samme arbejdsgiver fgr pabegyndelse af uddannelsesforlgbet.

Ansaettelse af vikar i jobrotationsperioden

§ 131123. Arbejdsgiveren skal ansaette en vikar for den beskaeftigede i et antal timer, svarende til de timer,
som den beskeaeftigede deltager i uddannelse. Vikaren skal ansaettes i samme eller tilsvarende jobfunktion,
som den beskaeftigede, der deltager i uddannelse. Vikaren vil kunne vikariere for flere beskzeftigede, der
deltager i uddannelse.

Stk. 2. Vikaren kan ikke ansaettes i jobrotation i den virksomhed, hvor personen senest har vaeret ansat i
ordinzer beskaeftigelse.

Refusion

§ 132123-a. Kommunernes anmodning om refusion af udgifterne til jobrotation efter § 98 a, stk. 1-3, i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats skal beregnes pa baggrund af den igangsatte aktivitet pa
refusionstidspunktet.

Kapitel 17
Opkvalificering ved anseettelse

§ 133124. | forbindelse med ansaettelse af en person uden Igntilskud kan der ydes tilskud til udgifter ved
opkvalificering af personen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til opkvalificering, at opkvalificeringen ligger ud over den
opkvalificering, som arbejdsgiveren forudszettes at give, f.eks. i form af oplaering i arbejdsfunktioner eller
arbejdsredskaber, der er szerlige for den enkelte arbejdsgiver.

Stk. 3. Tilskud til udgifter ved opkvalificering bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens ansggning herom til
jobcenteret og udbetales pa baggrund af dokumenterede udgifter.

Afsnit VI
Ret og pligt til tilbud

Kapitel 18
Tidspunkt for farste ret og pligt tilbud m.v.

§ 134425, Tilbud anses for rettidigt, hvis det pabegyndes i den kalenderuge, hvor ret og pligt til tiloud
indtraeder efter lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats.

Stk. 2. Ved beregning af timetal for tilbud medregnes forberedelsestid kun i det omfang, forberedelse er
saedvanligt i forbindelse med ordinaer uddannelse.

Afsnit VII
@vrige bestemmelser

Kapitel 19
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Underretning af arbejdslgshedskasser og indberetning til det faelles datagrundlag
Underretning angdende cv-oplysninger og gvrige beskaeftigelsesrelevante oplysninger

§ 135126. Jobcenteret underretter pagaldendes arbejdslgshedskasse, safremt en person, der er omfattet
af§1,nr. 1,

1) ikke vil give beskzeftigelsesrelevante oplysninger m.v. efter § 13, stk. 1,

2) ikke vil ggre sit cv i Jobnet tilgaengeligt for sggning, jf. § 14,

3) ikke Igbende ajourfgrer beskaeftigelsesrelevante oplysninger i Jobnet, jf. § 14 eller

4) ikke lader cv’et fglge anvisningerne pa Jobnet, jf. § 13, stk. 2.

Underretning ved udeblivelse fra aktiviteter

§ 136127. Jobcenteret underretter pageldendes arbejdslgshedskasse, safremt en person, der er omfattet
af § 1, nr. 1, udebliver fra jobsamtaler og szerlige aktiviteter eller ikke kontakter jobcenteret, nar
jobcenteret har indkaldt vedkommende personligt og skriftligt.

Underretning ved henvisning m.v.

§ 137428. Jobcenteret underretter pageldendes arbejdslgshedskasse, nar en person, der er omfattet af §

1,nr. 1,

1) ikke har kontaktet eller ikke er mgdt hos arbejdsgiveren,

2) har afvist det henviste arbejde,

3) er henvist til arbejde,

4) ansaettes som vikar i forbindelse med jobrotation, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

5) omfattes af et systematisk henvisningsforlgb, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

6) uden fyldestggrende grund undlader at efterkomme et uddannelsespalzaeg efter § 21 b i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, eller hvis personen udebliver fra, afslar eller ophgrer i uddannelse pa baggrund
af et uddannelsespalaeg, eller

7) hvis en arbejdsgiver har givet jobcenteret besked om sygefravaer ved anszettelse i Igntilskud.

§ 138129. Jobcenteret underretter pageeldendes arbejdslgshedskasse om, nar en person, der er omfattet af
§ 1, nr. 1, er blevet palagt at s@ge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcenteret, at der
sker henvisning af arbejdssggende.

Underretning ved »Min Plan« og tilbud

§ 139130. Jobcenteret underretter pageldendes arbejdslgshedskasse, hvis en person, der er omfattet af §
1, nr. 1, ikke vil medvirke til at fa udarbejdet eller revideret »Min Plan, eller hvis personen udebliver fra,
afslar eller ophgrer i et tilbud.

§ 140431. Jobcenteret underretter pagaldendes arbejdslgshedskasse, nar det er aftalt, at en person, der er
omfattet af § 1, nr. 1, pabegynder et tilbud.

Stk. 2. Nar jobcenteret i henhold til § 23 i lov om en aktiv beskzftigelsesindsats over for en person har
fastsat, at et tilbud er radighedsafprgvende, underretter jobcenteret pagaeldendes arbejdslgshedskasse
herom, herunder om begrundelsen for tilbuddet.

Stk. 3. Arbejdslgshedskassen underrettes om tilbuddets aftalte start- og slutdato og om eventuelle
efterfglgende aendringer heri.
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| § 141132, Jobcenteret underretter pageldendes arbejdslgshedskasse, hvis en person, der er omfattet af §
1, nr. 1, udebliver en eller flere dage fra et tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som pagaeldende er begyndt pa.

Stk. 2. Nar jobcenteret modtager underretning fra et tilbudssted, skal jobcenteret straks underrette
personens arbejdslgshedskasse efter stk. 1. Modtager jobcenteret underretning fra et tilbudssted som en
samlet opggrelse for en periode pa op til en maned, skal jobcenteret underrette pagaldendes
arbejdslgshedskasse pa dette tidspunkt.

§ 142133. Nar jobcenteret modtager underretning fra et uddannelsessted, jf. § 6456, stk. 2, skal
jobcenteret straks underrette personens arbejdslgshedskasse med henblik pa, at arbejdslgshedskassen
treeffer afggrelse om at standse udbetalingen af dagpenge, herunder eventuelle tilskud til deltagerbetaling
og befordringsgodtggrelse.

Underretning ved tvivl om rddighed i gvrigt
§ 143134, Jobcenteret underretter pagaldendes arbejdslgshedskasse, jf. § 36, stk. 2, i bekendtggrelse om
radighed, safremt der i gvrigt er tvivl om radigheden for en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, eller hvis
vurderingen af personens beskaeftigelsespotentiale svarer til matchkategori 2 eller 3, jf. bekendtggrelse om

matchvurdering.

Underretning ved afggrelser i klagesager

§ 144. Jobcenteret underretter pagaeldendes arbejdslgshedskasse, nar jobcenteret eller Ankestyrelsens
Beskaeftigelsesudvalg i en klagesag har truffet afggrelse om, at en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, ikke
havde pligt til at overtage et henvist arbejde eller til at pabegynde et tilbud fra jobcenteret.

Indberetning ved ophgr af ydelse

§ 145135. Jobcenteret indberetter til det feelles datagrundlag, nar en person ikke la&engere modtager
kontanthjaelp, integrationsydelse eller uddannelseshjzlp.

Kapitel 20
Arbejdslgshedskassernes underretninger til jobcenteret og det faelles datagrundlag

Arbejdslgshedskassernes indberetningspligt m.v.

§ 146136. Arbejdslgshedskasserne skal til jobcenteret og det feelles datagrundlag indberette

1) nar en person er pabegyndt en dagpengeperiode efter § 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

2) nar en persons ret til dagpenge er ophgrt, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., og

3) nar arbejdslgshedskassen far underretning fra et uddannelsessted om, at en person i jobrettet
uddannelse ikke leengere er studieaktiv.

Stk. 2. Arbejdslgshedskasserne skal pa anmodning fra jobcenteret eller Beskaeftigelsesministeriet generelt
oplyse om et ledigt medlems ledighedsforlgb og dagpengeret.

Kapitel 21
Opggrelse af mangel pa arbejdskraft m.v.

§ 147437. Nar der i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og bekendtggrelsen skal ske en vurdering af, om
der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft inden for et omrade, eller om der er behov for
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arbejdskraft, skal Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings oversigt over jobmuligheder pa det
regionale arbejdsmarked benyttes. Det vil sige, der skal veere tale om omrader med gode eller rigtig gode
jobmuligheder.

Kapitel 22
Opggrelser af tidsperioder

Opggrelse af perioden ved jobsamtaler og samtaler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 148138. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, medregnes i opggrelsen af perioden med sammenlagt
ledighed efter bestemmelserne om afholdelse af jobsamtaler i kapitel 7 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, de uger, hvor personen helt eller delvist har modtaget dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller har deltaget i tilbud om ansattelse med Igntilskud efter lovens kapitel
12.

Stk. 2. Hvis personen erhverver ret til en ny dagpengeperiode efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
medregnes perioder efter stk. 1 forud herfor ikke i opggrelsen af sammenlagt ledighed.

§ 149139. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 2, 3, 12 og 13, medregnes i opggrelsen af perioden pa
sammenlagt 1 uge, 1, 2 og 3 maneder efter bestemmelserne om afholdelse af jobsamtaler eller samtaler
efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats perioder, hvor personen i en sammenhangende
periode har modtaget uddannelseshjalp, kontanthjalp eller integrationsydelse, dog bortset fra
kentanthjeelp-elerintegrationsydelse til personer, der er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven, eller har deltaget i tiloud efter lovens kapitel 12.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 4, medregnes i opggrelsen af perioden pa sammenlagt 1 og 3
maneder efter bestemmelserne om afholdelse af jobsamtaler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
perioder, hvor personen i en sammenhangende periode har modtaget revalideringsydelse eller
integrationsydelse, jf. § 47, stk. 4, i efterlov om aktiv social politik eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12
i lovom en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 3. | opggrelsen efter stk. 1 og 2 medregnes som hele uger de uger, hvor personen helt eller delvist har
modtaget revalideringsydelse, uddannelseshjzelp, kontanthjzelp eller integrationsydelse, dog bortset fra
kentanthjeelp-elerintegrationsydelse til personer, der er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven, eller har deltaget i tilbud.

Stk. 4. En periode efter stk. 1 og 2 er ssammenhangende, medmindre den afbrydes af en periode pa en
kalendermaned uden revalideringsydelse, uddannelseshjelp, kontanthjzelp eller integrationsydelse.

Opggrelse af tidsperioder ved jobrettet uddannelse, tilbud, opkvalificering ved anseettelse og jobrotation

§ 150140. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, medregnes perioder, hvor personen har modtaget
dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller veeret i tilbud om ansaettelse med Igntilskud, ved
opgerelsen af sammenlagt ledighed efter fglgende bestemmelser i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats:
1) § 26 a, stk. 2, vedrgrende jobrettet uddannelse.

2) § 34 vedrgrende opkvalificering og vejledning.

3) §51, stk. 2, vedrgrende ansaettelse med Igntilskud hos private arbejdsgivere.

4) §§ 85, 87 og 88 vedrgrende ret og pligt tilbud.

5) §98b, stk. 1, nr. 1, om ansaettelse som vikar i jobrotation.

6) § 99 vedrgrende opkvalificering ved ansaettelse.

Stk. 2. | opgerelsen efter stk. 1 medregnes som hele uger de uger, hvor personen helt eller delvist har
modtaget dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller veeret i tilbud om ansaettelse med
Igntilskud. | opggrelsen efter stk. 1, nr. 4, medregnes dog ikke uger, hvor pligten til tiloud bortfalder efter §
50 44-eller efter reglerne om mindre intensiv indsats i § 21 f i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats.
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| § 151141 For personer, der er omfattet af § 1, nr. 2, 3, 12 og 13, finder § 149439, stk. 1, 3 og 4, anvendelse
ved opggrelse af sammenhangende perioder med kontanthjzelp, integrationsydelse eller
uddannelseshjalp efter §§ 92-96c¢ i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats vedrgrende ret og pligt tilbud.

Kapitel 23
Feelles bestemmelser om digital kommunikation

| § 152142, »Min Plan« og tilbud heri, som ggres tilgaengelige digitalt, jf. § 5145, stk. 6, er uden personlig
underskrift. Navnet pa den medarbejder i jobcenteret, der har udarbejdet eller revideret »Min Plan, skal
dog fremga af »Min Plan«.
Stk. 2. »Min Plan« uden personlig underskrift, jf. stk. 1, sidestilles med »Min Plan« med personlig
underskrift.

| § 153143, Afggrelser, meddelelser og andre dokumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa
grundlag af elektronisk databehandling, kan udstedes alene med angivelse af Jobnet eller jobcenteret som
afsender.

| § 154143-a. Kommunen har pligt til at behandle arbejdsgiveres ansggninger, der via den digitale
selvbetjeningslgsning VITAS indgives, om fglgende:

1) Oprettelse af ansaettelse med Igntilskud, jf. kapitel 12 i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats.

2) Etablering af virksomhedspraktik, jf. kapitel 11 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

3) Tilskud til virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med voksne i henhold til lov om
erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser (voksenlarlingepladser), jf. §§ 98 c-98 g i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2. Kommunen kan meddele arbejdsgiveren resultatet af sin behandling af ansggninger, jf. stk. 1, via

VITAS.

| § 155143-b. Nar arbejdsgivere selv logger pa VITAS, anvendes NemID erhverv.
Stk. 2. Medarbejderreprasentanten kan i forbindelse med hgringen logge pa VITAS med NemID erhverv
eller personlig NemID. Medarbejderrepraesentanter ansat hos en kommunal arbejdsgiver kan herudover i
forbindelse med hgringen logge pa VITAS via kommunens eget netvaerk.
Stk. 3. Nar kommunen i forbindelse med medbetjening bistar arbejdsgiveren med at udarbejde

| ansggninger, jf. § 1544433, kan arbejdsgiveren og medarbejderrepraesentanten underskrive ansggningen
digitalt pa anden made end ved at logge pa med Nemld erhverv eller personlig Nemld, eller via kommunens
netvaerk, hvis man er kommunal arbejdsgiver. Hvis kommunen samtidig er logget pa VITAS og dokumentet
praesenteres for arbejdsgiver, er det herunder muligt for arbejdsgiver at underskrive med elektronisk pen.
Stk. 4. Nar arbejdsgiveren selv er logget pa VITAS, kan medarbejderrepraesentanten underskrive
ansggningen digitalt pa anden made end ved at logge pa med Nemld erhverv eller personlig Nemld,
herunder med elektronisk pen.

Kapitel 24
Klageadgang

| § 156144. Klage over jobcenterets afggrelser efter denne bekendtggrelse fglger klagereglerne i kapitel 24 i
lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, jf. dog stk. 2.

| Stk. 2. Klage over jobcenterets afggrelser efter § 127446, stk. 3, kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

| Stk. 3. Klage over Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afggrelser efter § 127116, stk. 2, kan indbringes for
Ankestyrelsen efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring.
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Kapitel 25
Ikrafttraeden

| § 157145. Bekendtggrelsen traeder i kraft den x. oktober 2016, jf. dog stk. 3-5.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1003 af 30. august 2015 om en aktiv beskaeftigelsesindsats ophaves.
Stk. 3. §§ 29, 30, 435, stk. 2, 48, 51,-eg 52, stk. 4, og § 144 traeder i kraft 2. januar 2017 og geelder for
henvisninger til arbejde og tilbud mv. samt ophgr med tilbud, som sker fra og med denne dag.
Stk. 43. § 18, § 2322, nr. 4 og § 2625, stk. 3 og 4, gaelder kun for frister for selvbooking af en samtale, der er
fastsat af jobcenteret eller arbejdslgshedskassen fra og med den 1. september 2016.

| Stk. 54. En person, der fgr den 1. juli 2014 efter de dagaeldende regler er visiteret som aktivitetsparat pa
baggrund af ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption fortseetter med at vaere aktivitetsparat i den
resterende periode, hvor personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption i det omfang, der
under fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 10g 2,§7,§ 8, stk. 1-6,§9, § 13 0g § 14, stk. 1
og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den

Morten Binder

/ Christian Solgaard
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