Udkast 1/7-17
Bekendtggrelse om selvforskyldt ledighed

I medfgr af § 62, stk. 7, § 63, stk. 5, § 65, stk. 6, og § 65 a, stk. 7, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 832 af 7. juli 2015, som senest aendret ved § 1 i lov nr. 624 af 8. juni 2016 og efter forhandling med
Beskeeftigelsesrddet fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Omrdde og begreber nv.

§ 1. Ved »loven« forstds lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Ved »arbejde« forstds ordinaert arbejde, der er udbudt pd almindelige Ign- og arbejdsvilkdr, og hvor der ikke gives
offentlige Igntilskud til lgnnen.

Stk. 3. Ved »anden aktgr« forstds en anden offentlig eller privat samarbejdspartner, som jobcenteret har indgdet aftale med.
Anden aktgr sidestilles i denne bekendtgarelse med jobcenteret i det omfang, anden aktgr har f&et overladt at varetage
opgaver for jobcenteret efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats i medfgr af bekendtggrelse om andre aktgrer.

Stk. 4. Ved »samtale« forstds alle samtaler, som jobcenteret, a-kassen eller anden aktgr indkalder medlemmet til efter lov
om en aktiv beskeaeftigelsesindsats eller lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Ved »tibud« forstds tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 6. Ved »jobrettet uddannelse« forstds 6 ugers jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Stk. 7. Ved »udeblivelse fra en samtale« forstds, at et medlem inden en samtale melder afbud til eller afsldr samtalen eller
ikke mgder til samtalen.

Stk. 8. Ved »aktivitet« forstds aktivitet efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

§ 2. Reglerne i denne bekendtggrelse omfatter medlemmer af en a-kasse, som

1) ophgrer i et arbejde efter afskedigelse eller egen opsigelse, eller

2) gér ned i arbejdstid, hvis den samlede arbejdstid efter nedsaettelsen er af et omfang, der kan give ret til supplerende

dagpenge.

Stk. 2. Det afggrende for, om et arbejdsophgr eller nedgang i arbejdstid er omfattet af bekendtggrelsen, er, hvorndr

arbejdsophgret eller nedgangen i arbejdstiden finder sted, og om pégeeldende pd dette tidspunkt er medlem af en a-kasse.

Stk. 3. Bekendtggrelsen omfatter ogsd ledige medlemmer af en a-kasse, som

1) afslér et arbejde, som jobcenteret eller a-kassen har henvist til,

2) afsldr at veere med til at udarbejde eller revidere »Min Plan« eller

3) afslar eller ophgrer i et tilbud.

Stk. 4. Bekendtggrelsen omfatter ledige medlemmer, som ikke har ret til dagpenge, eller som ved ledighed ikke beder om
dagpenge eller en anden ydelse, som a-kassen udbetaler, jf. dog § 3.

Stk. 5. Bekendtggrelsen omfatter afslag og ophgr, eller hvad der kan sidestilles hermed, inden for de seneste 12 maneder.
De 12 mdneder regnes fra seneste afslag eller ophgr.

Stk. 6. Reglerne om ophgr med arbejde og afslag pd henvist arbejde geelder tilsvarende for servicejob efter den fer den 1.
april 2002 geeldende lov om servicejob og for ansaettelse som vikar i forbindelse med jobrotation efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

§ 3. Reglerne i denne bekendtggrelse omfatter ikke:
1) Medlemmer som ikke har ret til dagpenge pé grund af reglen om 1 drs medlemskab af en a-kasse, jf. § 53, stk. 1, i
loven.
2) Medlemmer som ikke har ret til dagpenge, fordi de ikke opfylder indkomstkravet efterbeskeeftigelseskravetd § 53, stk. 2,
eller_beskeeftigelseskravet efter § 53, stk. 5eller6, i loven.
3) Medlemmer som overgér til eller far efterlgn.
4) Ophgr i arbejde eller i tilbud, hvis medlemmet inden for de fgrste 3 mdneder efter ophgret ikke

a) beder om ydelser, der udbetales af a-kassen,

b) deltager i tibud, eller

c) modtager ydelser til forsgrgelse fra offentlige myndigheder, ndr medlemmet ikke er i et beskaeftigelsesforhold.
5) Ophgr i arbejde eller i tibud, hvis medlemmet den fgrste hverdag efter ophgret begynder i arbejde af mere end 5 ugers
varighed. Ved ophgr i arbejde er det desuden en betingelse, at medlemmets samlede arbejdstid efter ophgret er pd samme
eller hgjere ugentligt timetal, eller af et omfang, der ikke kan give ret til supplerende dagpenge.
6) Ophgr i arbejde eller i tilbud i en periode, hvor medlemmet er pd orlov efter barselsloven, f&r voksenuddannelsesstgtte
efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte eller far godtgarelse efter lov om godtggrelse til erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, hvis medlemmet den fgrste hverdag efter orlovens eller uddannelsens ophgr begynder i arbejde af mere




end 5 ugers varighed. Ved ophgr i arbejde er det desuden en betingelse, at medlemmets samlede arbejdstid efter ophgret
er p&d samme eller hgjere ugentligt timetal, eller af et omfang, der ikke kan give ret til supplerende dagpenge.

8) Afslag pé eller ophgr i arbejde i en periode, hvor medlemmet ikke har ret til dagpenge, fordi medlemmet har faet et
arbejdskrav pd grund af manglende radighed efter § 38 i bekendtggrelse om r&dighed.

9) Afslag pd arbejde i en periode, hvor medlemmet ikke har ret til dagpenge pé grund af manglende rddighed efter §§ 13
eller 27 i bekendtggrelse om radighed.

10) Afslag pd eller ophgr i henvist arbejde eller tilbud, hvis jobcenteret tilkendegiver eller Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvalg traeffer afggrelse om, at medlemmet ikke har pligt til at pdtage sig arbejdet eller deltage i tibuddet.

Kapitel 2
Selvforskyldt ledighed ved ophor i arbejde, afslag pd henvist arbejde eller »Min Plan« og afslag pd og opher i tilbud

Opsigelse af arbejde

§ 4. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet opsiger et arbejde uden en gyldig grund, jf. kap. 3. Dette geelder
0gsd, hvis medlemmet opsiger arbejdet i en periode, hvor medlemmet

1) er pd orlov efter barselsloven,

2) deltager i et tilbud eller

3) deltager i jobrettet uddannelse, far godtggrelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og

efteruddannelse eller voksenuddannelsesstgtte efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte.

Stk. 2. Det sidestilles med en opsigelse, jf. stk. 1, hvis et medlem har indgdet en aftale om anszettelse, men ikke mgder op
den fgrste arbejdsdag, jf.dog § 12, stk. 2.

Stk. 3. Opsiger et medlem samtidig 2 deltidsstilinger uden en gyldig grund, jf. kap. 3, anses medlemmet kun som
selvforskyldt ledig én gang.

Stk. 4. Det sidestilles med opsigelse, hvis medlemmet beder om at blive afskediget eller friviligt indgdr aftale om
afskedigelse.

Orlov fra arbejde

§ 5. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet uden en gyldig grund, jf. kap. 3, tager orlov fra et arbejde. Dette
geelder dog ikke, hvis orloven er taget

1) efter barselsloven,

2) til deltagelse i uddannelse med voksenuddannelsesstgtte efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte eller

3) i henhold til en kollektiv overenskomst til deltagelse i uddannelse med godtggrelse efter lov om godtggrelse ved

deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Afskedigelse nv.

§ 6. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet bliver afskediget af en grund, der vaesentligst skyldes medlemmet.
Dette geelder ogsd, hvis

1) medlemmet bliver afskediget fra et tibud af en grund, der vaesentligst skyldes medlemmet,

2) et uddannelsessted afbryder medlemmets tibud om uddannelse af en grund, der vaesentligst skyldes medlemmet, eller

3) medlemmet bliver afskediget af en grund, der vaesentligst skyldes medlemmet, mens medlemmet deltager i jobrettet

uddannelse, er pd orlov efter barselsloven eller far godtggrelse efter lov om godtggrelse ved deltagelse i erhvervsrettet

voksen- og efteruddannelse eller voksenuddannelsesstgtte efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte.

Kontraopsigelse

§ 7. Et medlem, der er afskediget, uden at afskedigelsen vaesentligst skyldes medlemmet, er selvforskyldt ledigt, hvis
medlemmet opsiger arbejdet uden en gyldig grund, jf. kap. 3, og fratraeder, fgr arbejdsgiverens opsigelsesvarsel udigber.

Stk. 2. Et medlem, der opsiger et arbejde, er ikke selvforskyldt ledig, hvis

1) medlemmet ville vaere blevet afskediget af en grund, der ikke vaesentligst skyldes medlemmet, og

2) medlemmets opsigelse tidligst sker til fratreeden samme dag, som medlemmet skulle veere fratrddt efter arbejdsgiverens

opsigelsesvarsel.

Accept af for kort opsigelsesvarsel

§ 8. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet ved en afskedigelse, der ikke vaesentligst skyldes medlemmets
forhold, accepterer et for kort opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverens side, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Et medlem anses for at have accepteret et for kort opsigelsesvarsel, medmindre medlemmet gkonomisk bliver stillet
som om, at medlemmet var blevet afskediget med et korrekt varsel.



Stk. 3. Et medlem har ikke accepteret et for kort opsigelsesvarsel, hvis medlemmet far delvis erstatning for manglende
opsigelsesvarsel ved afsagt dom eller kendelse eller ved forlig indgdet under

1) en sag anlagt ved de almindelige domstole,

2) en fagretlig behandling, eller

3) en voldgiftsbehandling efter lov om voldgift.

Stk. 4. A-kassen kan udbetale dagpenge med forbehold for tilbagebetaling for en tilkendt erstatning eller godtggrelse, hvis
der er anlagt en sag ved domstolene mod arbejdsgiveren, fordi opsigelsesvarslet ikke er overholdt.

Afslag p8 henvist arbejde

§ 9. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet uden en gyldig grund, jf. kap. 3, afslér et arbejde, som pagaeldende
er henvist til. Dette geelder ogsd, hvis medlemmet afslér et arbejde, som pdgaeldende er henvist til, i en periode, hvor
medlemmet

1) deltager i et tilbud, eller

2) deltager i jobrettet uddannelse.

Stk. 2. Det sidestilles med et afslag, hvis et medlem

1) udebliver fra en samtale hos en arbejdsgiver i forbindelse med en henvisning, eller

2) ikke begynder pd et arbejde, som pdgeeldende er henvist til.

Stk. 3. Stk. 2 finder ogsd anvendelse, hvis medlemmet udebliver fra en samtale med en arbejdsgiver om et henvist arbejde,
eller ikke begynder pd et arbejde, som pédgeeldende er henvist til

1) pa grund af ferie, som medlemmet ikke har meddelt til jobcenteret senest 14 dage for ferien holdes, og inden jobcenteret

eller a-kassen henviser medlemmet til arbejdet,

2) p& grund af sygdom, som medlemmet ikke har meddelt til arbejdsgiveren inden samtalen eller arbejdets begyndelse eller

3) pa grund af, at medlemmet ikke har pasningsmulighed for bgrn eller andre familiemedlemmer af husstanden, der kraever

pleje, som medlemmet ikke har meddelt til jobcenteret forud for henvisningen.

Stk. 4. Medlemmer, der er ansat p& fuld tid med Igntilskud eller som vikar pd fuld tid i forbindelse med jobrotation, skal
aftale ferie og meddele sygdom til arbejdsgiveren.

Stk. 5. Det sidestilles ogsd med et afslag, hvis et medlem udviser en adfzerd, som ggr, at jobcenteret eller a-kassen ikke
henviser medlemmet til arbejdet, eller at arbejdsgiveren ikke ansaetter medlemmet.

Stk. 6. Et medlem er ikke selvforskyldt ledigt, jf. stk. 1, hvis medlemmet udebliver fra en samtale med en arbejdsgiver om et
henvist arbejde eller ikke begynder i det arbejde, som pégeeldende er henvist til, hvis det dokumenteres, at dette skyldes et
akut, udefrakommende forhold, som medlemmet ikke har kunnet forudse eller forhindre. Det er en betingelse, at medlemmet
har haft vilje til at mgde til santalen eller i arbejdet, og at medlemmet uden ugrundet ophold kontakter jobcenteret eller a-
kassen om det manglende fremmgde.

Stk. 7. Stk. 1-3 finder ikke anvendelse, hvis jobcenteret har fraveget kravet om, at medlemmet skal st til r&dighed for
henvist arbejde.

Afslag p8 »Min Plan« eller afslag pé tilbud, herunder uddannelsespéleeg

§ 10. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet uden en gyldig grund, jf. kap. 3, afsldr at vaere med til at
udarbejde eller revidere »Min Plan«.

Stk. 2. Det sidestilles med et afslag, hvis et medlem udviser en adfzerd, som ggr, at medlemmet ikke f&r udarbejdet eller
revideret »Min Plan« eller ikke far et tilbud.

Stk. 3. Det sidestilles med et afslag, hvis et medlem

1) udebliver fra en samtale hos tilbudsgiver i forbindelse med et tibud, eller

2) ikke begynder pa et tilbud.

Stk. 4. Stk. 3 finder ogsa anvendelse, hvis medlemmet ikke begynder pé et tilbud

1) pa grund af ferie, som medlemmet ikke har meddelt til jobcenteret senest 14 dage fgr ferien holdes, og inden jobcenteret

afgiver tilbuddet,

2) pa grund af sygdom, som medlemmet ikke har meddelt til jobcenteret inden tibuddets begyndelse, eller

3) pd grund af, at medlemmet ikke har pasningsmulighed for bgrn eller andre familiemedlemmer af husstanden, der kraever

pleje, som medlemmet ikke har meddelt til jobcenteret forud for afgivelsen af tilbuddet.

Stk. 5. Et medlem er ikke selvforskyldt ledigt, jf. stk. 4, hvis medlemmet ikke begynder i tilbuddet,

1) fordi medlemmet er til en ansaettelsessamtale hos en arbejdsgiver eller er begyndt pa et arbejde, eller

2) hvis det dokumenteres, at det manglende fremmgde skyldes et akut udefrakommende forhold, som medlemmet ikke har

kunnet forudse eller forhindre.

Stk. 6. Det er en betingelse for anvendelsen af stk. 6, at medlemmet har haft vilje til at mgde i tilbuddet ved dets
begyndelse, og at medlemmet uden ugrundet ophold kontakter jobcenteret eller a-kassen om det manglende fremmgde.

Stk. 7. Stk. 1-6 finder tilsvarende anvendelse ved afslag p& at medvirke til eller fglge op pé et uddannelsespéleeg eller afslag
pé en uddannelse pd baggrund af et uddannelsespdleeg.

Opher i tilbud, herunder uddannelsespéleeg



& 11. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet uden en gyldig grund, jf. kap. 3, ophgrer i et tilbud eller ophgrer i
en uddannelse p& baggrund af et uddannelsespéleeg.

Kapitel 3

Gyldige grunde

§ 12. En gyldig grund skal foreligge p& det tidspunkt, hvor et medlem afslér eller opsiger et arbejde, herunder et henvist
arbejde, eller afsldr eller ophgrer i et tilbud.

Stk. 2. Der foreligger ikke en gyldig grund, hvis rsagen til afslaget, opsigelsen eller ophgret er en afledt fglge af en
handling, som medlemmet har foretaget efter eget valg.

Helbred

§ 13. Et medlem kan afsl3 eller opsige et arbejde eller afsld eller ophgre i et tilbud, hvis der er dokumentation fra en laege
for,

1) at medlemmet pd grund af sit helbred ikke eller kun med vanskelighed kan udfgre arbejdet, eller

2) at arbejdet vil medfgre, at der opstdr eller sker en forvaerring af helbredsmeessige problemer, herunder problemer ved

graviditet.

Stk. 2. Ved opsigelse eller ophgr er det et krav, at medlemmet har provet at f& et andet arbejde p& arbejdspladsen,
medmindre det godtggres, at der pa arbejdspladsen ikke findes arbejde, som medlemmet vil kunne varetage.

Transport

§ 14. Et medlem kan opsige et arbejde eller ophgre i et tibud, hvis afstanden mellem bopzel og arbejdssted medfgrer, at
den tid, der gér til transport, er mere end, hvad der skal accepteres efter § 9 i bekendtggrelse om ré&dighed, og opsigelsen sker
i tilknytning til

1) omlaegning af offentlige transportmidler, jf. dog stk. 2,

2) eendring af arbejdstidens placering, jf. dog stk. 2,

3) bortfald af en privat aftale om samkarsel med personer uden for medlemmets husstand, hvor medlemmet ikke har
r&deret over transportmidlet, jf. dog stk. 2, eller

4) at eegtefeellen eller samleveren flytter, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Det et krav, at opsigelsen sker i umiddelbar tilknytning til det anfgrte forhold, og at medlemmet forinden har prgvet
at fa en anden arbejdstid.

Stk. 3. Det er et krav, at

1) aegtefeellen eller samleveren er flyttet for at

a) overtage et arbejde af mere end 5 ugers varighed,

b) begynde pd en uddannelse af mindst 18 mdneders varighed, eller fortszette i et uddannelsesforlgb, hvor der
er mindst 18 mdneder tibage af uddannelsesforigbet, eller

c) begynde eller flytte en selvstaendig virksomhed, der udgves mere end midlertidigt og i et omfang, der kan
sidestilles med Ignarbejde i over 30 timer om ugen.

2) segtefaellens eller samleverens daglige transporttid fra den hidtidige bopeel til det nye arbejde mv. er mere end, hvad der
skal accepteres efter § 9 i bekendtggrelse om ré&dighed,

3) medlemmets og aegtefallens eller samleverens flytning sker fra en feelles adresse og til en faelles adresse, og

4) medlemmets opsigelse og flytning sker inden 1 &r efter, at segtefaellen eller samleveren er flyttet.

Stk. 4. Et medlem kan opsige et arbejde, hvis afstanden mellem bopeel og arbejdssted medfarer, at den tid, der gar til
transport, er mere end, hvad der skal accepteres efter § 9 i bekendtggrelse om rddighed, og opsigelsen sker i tilknytning til, at
medlemmet flytter fra udlandet til Danmark. Det er et krav, at arbejdet blev udfgrt i udlandet eller i Grgnland, og at medlemmet
ikke

1) er udsendt af den danske stat, eller

2) er ansat hos en arbejdsgiver, der er skattemeessigt registreret i Danmark.

Pasning af familie

§ 15. Et medlem kan opsige et arbejde eller ophgre i et tibud, hvis medlemmet ikke har pasningsmulighed for bgrn eller
andre familiemedlemmer af husstanden, der kraever pleje.

Stk. 2. Ved opsigelse skal medlemmet have prgvet at f& en anden arbejdstid, og medlemmet skal have gjort rimelige forsgg
pé at skaffe en pasningsmulighed.

Deltidsforsikredes arbejdstid



§ 16. Et deltidsforsikret medlem kan opsige et arbejde eller ophgre i et tilbud, hvis arbejdstiden er pa over 6 timer i dggnet
eller beregnet i gennemsnit for 1 méned er pa over 30 timer om ugen.

Stk. 2. Ved opsigelse af et arbejde eller ved ophgr i et tibud er det et krav, at den aendrede arbejdstid er pélagt medlemmet
af arbejdsgiveren, og at medlemmet ikke har accepteret arbejdstiden.

Tab af supplerende dagpenge

§ 17. Et medlem kan afsld eller opsige et arbejde, hvis medlemmet mister retten til supplerende dagpenge, jf. § 60, stk. 1,
og § 73, stk. 2, i loven.

Stk. 2. Et medlem kan opsige et arbejde og fratraede inden for 26 uger efter, at retten til supplerende dagpenge er faldet
bort.

Frigorelsesattest

§ 18. Et medlem kan afsld eller opsige et arbejde eller afsld eller ophgre i et tibud, hvis medlemmet mister retten til
supplerende dagpenge, fordi arbejdsgiveren ikke vil udstede en friggrelsesattest eller kalder en friggrelsesattest tilbage.
Stk. 2. Ved opsigelse og ophgr er det et krav, at medlemmet ikke har accepteret at fortszette i arbejdet uden santidig at fa

supplerende dagpenge.

Pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller dpende neertstdende

§ 19. Et medlem kan afsld eller opsige et arbejde eller afsld eller ophgre i et tilbud, hvis medlemmet far eller straks efter
begynder at fa

1) stgtte efter lov om social service til at passe et handicappet barn,

2) stgtte efter lov om social service til at passe naertstdende, der gnsker at dg i eget hjem, eller

3) stgtte efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til at passe et alvorligt sygt barn.

Stk. 2. Ved opsigelse er det et krav, at medlemmet har fet afslag pd at fa orlov fra arbejdet.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ogsad ved afslag pd at vaere med til at udarbejde eller revidere »Min Plan«.

Arbejdspladsen

§ 20. Et medlem kan opsige et arbejde eller ophgre i et tibud, hvis almindelige arbejdsretlige principper ggr, at medlemmet
ikke skal fortsaette med arbejdet.

Stk. 2. Det er et krav, at medlemmet har henvendt sig til arbejdsgiveren for at fa lgst de opstdede problemer eventuelt
gennem den faglige organisation.

Fratreedelsesgodtgarelse

§ 21. Et medlem kan opsige et arbejde, hvis medlemmet ved en fratreedelse far en godtggrelse fra arbejdsgiveren, der
medfgrer fradrag i dagpengene efter bekendtggrelse om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge mv.

Stk. 2. Det er et krav,

1) at godtggrelsen gives som et led i en fratraedelsesordning, og

2) at godtggrelsen sammen med Ign i den periode, hvor medlemmets opsigelsesvarsel Igber, mindst svarer til Izn for den

periode, der svarer til arbejdsgiverens opsigelsesvarsel.

Overtagelse af arbejde nv., som medlemmet selv har fundet

§ 22. Et medlem kan afsld eller opsige et arbejde, hvis det skyldes, at medlemmet skal

1) overtage et arbejde af mere end 5 ugers varighed,

2) begynde pé en uddannelse af mindst 1 3rs varighed, eller

3) begynde som selvstaendig erhvervsdrivende mere end midlertidigt og i et omfang, der kan sidestilles med Ignarbejde i

over 30 timer om ugen.

Stk. 2. Et medlem kan opsige et arbejde, hvis medlemmet er blevet afskediget af en grund, der ikke vaesentligst skyldes
medlemmet for at overtage andet arbejde, der pa opsigelsestidspunktet forventes at fortsaette udover det tidspunkt, hvor
medlemmet ellers skulle have veeret fratrddt.

Stk. 3. Medlemmets samlede arbejdstid efter afslaget eller efter ophgret skal vaere af et omfang, der ikke kan give ret til
supplerende dagpenge eller vaere pd samme eller hgjere ugentligt timetal end det arbejde, der afslds eller opsiges.

Stk. 4. Et medlem kan ophgre i et tilbud, hvis det skyldes, at medlemmet skal

1) overtage et arbejde af mere end 5 ugers varighed,

2) overtage arbejde med en daglig arbejdstid pd mindst 4 timer eller en ugentlig arbejdstid pa mindst 20 timer,

3) begynde pd en uddannelse af mindst 1 ars varighed, eller



4) begynde som selvstaendig erhvervsdrivende mere end midlertidigt og i et omfang, der kan sidestilles med Ignarbejde i
over 30 timer om ugen.

Aftjene veernepligt mv.

§ 23. Et medlem kan afsld eller opsige et arbejde eller afsld eller ophgre i et tibud for at aftjene militaer eller civil
vaernepligt, udfgre FN-tjeneste eller ligestillede opgaver, som er omfattet af lov om vaernepligtsorlov og orlov til FN-tjeneste
nmv.

Stk. 2. Det er et krav, at medlemmet ikke er omfattet af lov om vaernepligtsorlov og orlov til FN-tjeneste mv.

Stk. 3. Stk. 1 0g 2 geelder ogsd ved afslag pd at vaere med til at udarbejde eller revidere »Min Plan«.

Kapitel 4
Sanktioner

Karantaene
§ 24. Et medlem skal have 3 ugers karantaene, hvis medlemmet er selvforskyldt ledig, jf. dog § 41.
Stk. 2. En karantaene er for et fuldtidsforsikret medlem 111 timer.
Stk. 3. En karantaene er for et deltidsforsikret medlem 90 timer

Stk. 4. Et medlem far ikke en karanteene for selvforskyldt ledighed, hvis den selvforskyldte ledighed fgrer til, at der foretages
en rddighedsvurdering, som fgrer til et arbejdskrav.

Placering af karantaenen

§ 25. En karantzene har virkning fra den dag, et medlem afsldr et henvist arbejde eller afslar et tilbud, herunder afslér at
vaere med til at udarbejde eller revidere »Min Plan, jf. dog stk. 4-6.

Stk. 2. En karantaene har virkning dagen efter et ophgr i et arbejde eller et tilbud, jf. dog stk. 3-5 og stk. 7.

Stk. 3. En karantaene f&r tidligst virkning efter udigbet af den periode, hvor der foretages fradrag i dagpengene, hvis et
medlem i forbindelse med et ophgr far en ydelse fra arbejdsgiveren, som medfgrer, at medlemmet ikke fér udbetalt dagpenge
pé& grund af reglerne om fradrag i dagpenge.

Stk. 4. Bliver et medlem selvforskyldt ledig, mens medlemmet deltager i et tibud, og far medlemmet i perioden en ydelse,
som ikke udbetales af a-kassen, far en karantaene tidligst virkning fra den dag, hvor medlemmet ophgrer med tilbuddet.

Stk. 5. Bliver et medlem selvforskyldt ledig, mens medlemmet er pd orlov efter barselsloven, far voksenuddannelsesstgtte
efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte eller far godtggrelse efter lov om erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, far
en karantaene tidligst virkning fra den dag, hvor medlemmet ophgrer med at fa barselsdagpenge, voksenuddannelsesstgtte eller
godtggrelse, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. Afslér et medlem et arbejde, som pagaeldende er henvist til, mens medlemmet far godtgarelse efter reglerne for
ledige ilov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, far karantaenen
virkning fra den dag, medlemmet afsldr det arbejde, som pdgeeldende er henvist til.

Stk. 7. Opsiger et medlem et arbejde uden en gyldig grund, men fortszetter i et anszettelsesforhold hos arbejdsgiveren, fér
karantzenen tidligst virkning, ndr medlemmet er endeligt fratrddt.

Foreeldelse og afvikling af karantaner

§ 26. En karantzene kan kun afvikles i perioder, hvor et medlem ellers ville have ret til dagpenge eller en anden ydelse, som
a-kassen udbetaler.

Stk. 2. En karantaene er udstdet, hvis karantzenen ikke er afviklet senest 3 mdneder efter den dag, hvor den far virkning, jf.
§ 39.

Stk. 3. En karanteene er ogsd udstdet, hvis et fuldtidsforsikret medlem, fra den dag karantaenen har virkning, jf. § 39, har
faet indberettet mindst 185 Igntimer i henhold til lov om et indkomstregister. Er medlemmet deltidsforsikret, skal medlemmet

have faet |ndberettet mlndst 150 L@ntlmer i henhold til Iov om et |ndkomstreq|ster et—aﬂt-aHeﬁHmer—svafeﬁée—tH—S-gaﬁge—deﬁ

med-lemmets—dagﬁeﬁgesa’es—MedlenTret kan fé dagpenge |gen fra den dag ien mdberetmngspernode hvor Ifzjntlmekravet er
opfyldt.

Stk. 4. Opggrelsen af Igntimerne i stk. 3 sker efter § 95 i bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet for
lznmodtagere—eg-dagpengeperiode. _Lgntimer i en indberetningsperiode, der gdr henover tidspunktet, hvor karantzenen har
virkning fra, kan medregnes forholdsmeessigt. Kun mdberettede Iemtlmer der vedr(zirer perloder som ligger efter karantaenens
V|rkn|ngst|dspunkt kan medregnes i opgfarelsen g

Stk. 5. Er medlemrnet selvforskyldt ledig efter§ 7 eIIer §8 anses karantaenen for udstéet hVIS den ikke er afviklet senest pa
det tidspunkt, hvor medlemmet skulle veere fratrédt efter arbejdsgiverens opsigelsesvarsel.
Stk. 6. Et medlem, der sanmtidig har f3et flere karantaener, skal afvikle den karantaene fgrst, som foreeldes farst.



Gentagelsesvirkning og arbejdskrav

§ 27. Et medlem kan ikke f& dagpenge anden gang, medlemmet inden for de seneste 12 m&neder handler pd en méde, der
udlgser karantaene for selvforskyldt ledighed, jf. § 38.

Stk. 2. Et fuldtidsforsikret medlem kan igen f& dagpenge, nér medlemmet har fdet indberettet 300 Igntimer i henhold til lov
om et indkomstregister inden for en sammenhaengende periode, der daekker 3 mdneder ved manedsindberetninger eller 276
Igntimer inden for en sammenhaengende periode, der daekker 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem kan igen f& dagpenge, ndr medlemmet har fdet indberettet 150 Igntimer i henhold til lov
om et indkomstregister inden for en sammenhaengende periode, der deekker 3 mdneder ved madnedsindberetninger eller 138
lgntimer inden for en sammenhaengende periode, der daekker 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. For medlemmer, der i perioderne efter stk. 2 og 3 b&de har fdet indberettet Izn mdnedsvis og uge- eller 14-dagesvis,
er den seneste mdberetmng afg;zirende for hV|Iket I;z)ntlmekrav jf. stk 2 og 3, medlemmet skal opfylde Opggrelsen—af

Stk 5. Et medlem kan |gen fa dagpenge nér medlemmet i mndst 26 uger uafbrudt har drevet selvstaendlg
erhvervsvirksomhed i et omfang, der kan sidestilles med lgnarbejde i over 30 timer om ugen. Medlemmet md ikke samtidig
have modtaget offentligt tilskud til etablering og drift af selvsteendig virksomhed.

Stk. 6. Opggrelsen af Igntimer i stk. 2 og 3 sker efter § 59 i bekendtggrelse om indkomst- og beskzeftigelseskravet for
lsnmodtagere—eg-dagpengeperiede. Kun indberettede Igntimer, der vedrgrer perioder, som ligger efter det tidspunkt, hvor
medlemmet har mistet retten til dagpenge, jf. stk. 1, kan medregnes i opggrelsen. Lgntimer i en indberetningsperiode, der gér
henover det tldspunkt hvor medlemmet har mistet retten til daqpenqe kan medreqnes forholdsmaessmt

Stk. 7. Den periode, inden for hV|Iken kravet efter stk. 2 og 3 skal vaere opfyldt, forlaenges, hvis der i perioden forekommer

syge- eller barselsdagpenge—dem—eliertarbejdsdygtighed,—barsel, ferie afholdt inden for ferielovens rammer samt

sggnehelligdage og overenskomstmeessige fridage, som ikke kan medregnes til opggrelse af beskzeftigelseskravet efter §§ 9
0g5-109_og §§ 16-18 i bekendtggrelse om_indkomst- og beskaeftigelseskrav for lsnmodtagere.—eg-dagpengeperede-

Stk. 8 Medlemmet kan fa dagpenge igen fra den dag i en indberetningsperiode, hvor Igntimekravet, jf. stk. 2 og 3, er
opfyldt.

Stk. 9. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan i ganske szerlige tilfselde bestemme, at et medlem
ikke mister retten til dagpenge efter stk. 1, hvis medlemmet ikke tidligere er blevet vejledt herom. Hvis medlemmet ikke mister
retten til dagpenge efter stk. 1, skal medlemmet have en karantaene efter § 38 for hver af de gange, medlemmet er blevet
selvforskyldt ledig.

Annullering af sanktion

§ 28. . Et medlem, som har fet en karantaene for at have afsldet eller ophgrt i et henvist arbejde eller et tilbud, og som klager
over henvisningen eller tibuddet, skal have annulleret karantaenen, hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering eller
Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg efterfglgende giver medlemmet medhold i sin klage.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse, hvis medlemmet har fdet gentagelsesvirkning og arbejdskrav, jf. § 27.

Kapitel 5

Oplysningspligt og ovrige bestemmelser

§ 29. Et medlem skal oplyse om afslag pd og ophgr i arbejde, herunder om medlemmet er udeblevet fra en samtale med en
arbejdsgiver om et henvist arbejde, og om medlemmet ikke er begyndt i et arbejde, som jobcenteret eller a-kassen har henvist
pé&geeldende til.

Stk. 2. Medlemmet skal ogsd oplyse om afslag p& og ophgr i tilbud.

§ 30. En a-kasse har tavshedspligt med hensyn til, om en virksomhed er onfattet af lov om krigsmateriel m.v. A-kassen md
ikke uberettiget videregive eller udnytte fortrolige oplysninger herom.
Stk. 2. Straffelovens § 152 og 8§ 152 c-152 e geelder ved overtraedelse af stk. 1, jf. § 94 a, stk. 2, i loven.

Ikrafttraeden, overgangsbestemmelser nw.

§ 31. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. juli 2017. &
Stk. 2. Sanmtidig ophzeves bekendtggrelse nr. [bekendtggrelse som traeder i kraft den 2. januar 2017] om selvforskyldt
ledighed.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=170585#Henvisning_id59218728-1471-4c1d-824d-b4eec0cd938f

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den XX. XX 2016
Morten Binder

/ Kirsten Brix Pedersen

U per udarbejdes en vejledning til bekendtggrelsen.
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